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Visdo, Missao e Valores
VISAO

Serumauniversidaddereferénciamacionalegionak internacionahaproducace disseminacaio
conhecimenteientificoe nainovagaodestacanda investigacdoomoalicercedosprocessosle

ensineaprendizagemextensao.
MISSAO

Produziredisseminaw conhecimentoientificoe promoverinovacaatravéslainvestigacdoomo

fundamentalosprocessosle ensineaprendizagemextensacgducand@sgeracéesomvalores
humanisticode modo a enfrentarenos desafioxontemporanecsm prol do desenvolvimentda

sociedade.

VALORES

1. Liberdade Académica a UEM pautapelapromocaaodaliberdadele expressaariacace de
estabelecimenttaagendaeensinojnvestigacadeextensao.

2. Autonomia Institucional: aUEM salvaguardaautonomialagovernacae gestaacadémica,
administrativafjnanceirae patrimonialtendoem contaos padréesnternacionaigegionaie
internacionaideexcelénciacadémicasintelectual.

3. Colegialidade a UEM é uma colegialidadele investigadoresjocentes,corpo técnice
administrative estudantegsujaspraticasacadémicasde gestasaoinformadapor processos
decisérioemanadodor érgdo<olegiais.

4. Engajamento Sociale Comunitario: o envolviment@laUEM emactividadedeextensdmu
engajamentsociale comunitariodevedecorremprimordialmentelo previstonoscurriculose
nosplanosdeactividadedeinvestigacaenaopor viaassistencialista.

5. Indagacéo Independente e Confianca os académicog estudantesda UEM devem
demonstrara capacidadele operarde forma independentale acordocom as normase
pressupostosia qualidade principios e valoresda universidadee com os mandatose

responsabilidadgsiepossanterimpactosobreasareasaborale deconhecimento.
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Sumario Executivo

O Plano Ecodémico e Social e Orcamento de Estado (PESOH)idarsidade Eduardo Mondlane
(UEM), para o exercicio economico del2f)&esentas principaiacgcdes serem desenvolvigdas

nos sete eixos estabelecidos no Plano EstrategieEMd@EUEM) 2012028 nomeadamente: (i)

Ensino e Aprendizagem; [iiyestigacao; (iii) Extenséo e Inovad@iwersitaria(iv) Governacéao e
Cooperacdo Universitaria; (v) Gestdo, Financas e Recursos Humanos; (vi) Patrimoénio €

Infraestruturas; e (vii) Assuntos Transversais.

Este documento apresenta, igualmente, 0 orcapematdazer face a execucdo das actividades
previstg tend em conta odimites orcamentais estabelecidos pelo Ministério da Economia e
Financas (MEF).

Para o0 ano d2024, esta prevista a admissaaometotal de5.840novos estudantesdps quaiss.080
para o nivel de licenciatuf@Qpara o mestrado 6@ para o doutoramento, representando cerca de
89%, 1%, e 1% respectivamente. Nque se refere as graduacdes, {seeuén universo de979
graduados, onde913 o equivalente @ % sao de licenciatutd) (2%) de mestrado; 5 (1%) de

doutoramento.

Para o Eixo de Investigag@UEMprevé desenvolvem total de70OOprojectos de investigagao,

dos quai® serdo submetidosraciativas competitivas de financiamdRédativamente ao eixo

de extrensao e inovacao univanisit propdse a realizacao dé0actividades, distribuidas pelas
guatro dimensdes, ondiésdo da dimensao Tedrma@ticap0de Desenvolvimento Comunitario e
Transferéncia de Tecnologi@; de Prestacdo de Servicos e Assisténcia Téchitapara a

Responsabilidade Social e Elevacao da Consciéncia Civica.

Para 2024, dEM, definiu como prioritarias, no quadro de processo de reforma institucional, em

Curso, as seguintes accoes:

i. Garantir a realizacao deiddades préaticas (AJABJIS) e laboratoriais;
ii. Rever 0s cursos ja existentes, flmmamais atractivos de modo que promovam
transformagodes locais e subA@ieno processo de avaliagaoreditagao;
iii.  Redifinir a estrutura administrative responde pealasestigacao;
iv.  Capacitar os funcionarios e potenaisroportunidades ligadas as competéncias dos

intervenienteda investigacao



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

v. Criar pojectos com impacto transformador na Socigdade
vi.  Criar regulamento esfi@o para a prestacao de servigogEM,;
vii.  Firmarparcerias com empreséablizas privadas, ONG eOrganizades da Sociedade Civil
ondeos estudantes possam desenvolver actividaiitesser
viii.  Promover o crescimento institucional através de iniciativas do @elator privado, e
parceiros institucionais para incrementar os investimentos restrutdras fisicas e
mateérias, incluindo as TIC's para o refor¢co do papel daJEAD.

Para 2024a planificacdo e a camentacdo das actividades sé&fias numa abordagem
00r - ament a- « qaligi@arumaplanifgacio wreerttada para resultadoscontexto

emquea UEMesta no processo de sua transformacéo para uni2adueurge a necessidade
de envolvimentade toda comunidade universitaria na prossecucaobpimdivos e metas

estabelecidmeste plano, bem como, no PEUEM 220238.

A UEM estima uma necessidade orcamental gloGab4te13milhées de MT. A previsdo do
orcamento necessario conta com o fundos provenientes de 04 (quatropriiocitgss,
nomeadamente: Orcamento de Estado (©E}/(); Receitas Proprid€(2o); Doacdesl6%); e
Créditos(@, o). Mais ainda, do OE, a componente de Salarios e Remuneracoes corr@spiande a

do orcamento projectado, Gastos Correntes com um pé&s&’de por fim o Investimento com

uma proporcao des,%o. Referir que a componente de Investimento tem de forma recorrente,
registado elevado défice, sendo que pataeXiitnese que o défice sejaldé)%em relacdo aos
Projectos de Investimento que a UEM pretende realizar face a falta de indicacdo do limite orcament

para essa rubrica.

Mais, a UEM prevé um défice globaddeé para financiamento das suas actividades. No entanto, o
maior défice verifiese nas componentes de gastos correntes e investedimides comunicados
indicam um incremento de2% em relacdo ao orcamento aprovado em 2023. Apesar deste
incremento, verifiese uma reducdo déona componente de Salarios e Remuneracaeslise

do orcamento em relacdo aos eixos previstos no PROEB2028demonstra que eixo de
Ensineaprendizagerapresenta o maior pesi® 6%, seguido de Gestdo, Financas e Recursos
Humanos 18,89, Investigacaal({,9% e Patrimonio e Infraestruturds £%. Por outro lado, o

eixo de assuntos transversais apresenta menor representatividade coBzerca de

Nesta senda, para 0 ano ded2@2UEM centraliza esforgos para a planificacdo orientada para
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resultados, assegurando uma estrutura de gestdo consentanea com os designios de uma universis
de investigacdo, como forma de reconhecer que a transformacdo da UEM para uma Udl exig
mudancas significativas nos processos de ensino e aprendizagegfmdaigvalidade e utilidade

da investigagao para novos patamares e a extensao universitaria, a face visivel do compromisso sc
e civico da UEM junto a Sociedade e o setE8&m Assim, como forma de maximizar o esforco,
tanto do Governo como dos pairos, a planificacao participativa e orientada para resultados surge
como uma estratégia para fazer face a estes desafios, o que exige de ndés uma maior coordena

mais comunicacao, mais engajamento e acima de tudo um sistema de prestacao det@ontas robu
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AHM
AJAS
AJUS
BADEA
BM
CB-UEM
CECOMA
CePTMar
Covid-19
CSOGET

CTA
DAPDI
DFIN
DIM
DNCP
DP

DRH
DSS
EBMI
ECA
ESCMCQ
ESHTI
ESNEC
ESUDER
FACED
FAVET

Abreviaturas e acrénimos

Arquivo Histérico de Mogambique

Actividades de Janeiro

Actividades de Julho

Banco Arabe para o Desenvolvimento Econémico em Africa
Banco de Mogcambique

Centro de Biotecnologia

Centro de Comunicacéao e Marketing

Centro de Pesquisa e Tecnologias do Mar

Doenca infecciosa causada pelo Coronavirus

Centro Regional de Exceléncia em Estudos de Engenharia e Tecn
Petroleo e Gas

Corpo Técnico Administrativo

Direccao d&dministracao do Patrimonio e Desenvolvimento Instituc
Direccéo de Financas

Direccao de Infraestruturas e Manutencéo

Direccao Nacional de Contabilidade Publica

Direccao Pedagdgica

Direc¢do de Recursos Humanos

Direccao dos Servigos Sociais

Estacdo de Biologia Maritima de Inhaca

Escola de Comunicacéo e Artes

Escola de Ciéncias Marinhas e Costeiras de Quelimane
Escola de Hotelaria e Turismo de Inhambane

Escola Superior déegocios e Empreendedorismo de Chibuto
Escola de Desenvolvimento Rural de Vilanculos

Faculdade de Educacao

Faculdade de Veterinaria
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FEUEM Faculdade de Engenharia

FMI Fundo Monetério Internacional

GaPQElI Gabinete d@lanificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais
INE Instituto Nacional de Estatistica

MEF Ministério da Economia e Financas

MEO Modulo de Execucédo Or¢camental

MHN Museu da Historia Natural

MPE Modulo do Patriménio do Estado

MT Metical

NEE Necessidadd&ducativas Especiais

NIH National Institute of Health

NUFFIC Netherlands Organization for International Cooperation in Higher E
OE Orgcamento do Estado

oG Orgcamento Global

PEUEM Plano Estratégico diversidade Eduardo Mondlane 202828
20182028

PG Pésgraduacédo

PESOE Plano Econdémico, Social e Orgcamento do Estado

PIB Produto Interno Bruto

RP Receitas Proprias

SIGA Sistema Integrado de Gestdo Académica

SIGF Sistema Integrado de Gestéo Financeira

e-SISTAFE Sistema Electronico de Administracdo Financeira do Estado

SNATCA Sistema Nacional de Acumulacao e Transferéncia de Créditos Aca
TIC Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo
UEM Universidade Eduardo Mondlane
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1. Introducao
O Plano Econodnico e SoceaDrcamentodo Estado (PESOE) ddniversidade Eduardo Mondlane
(UEM) para 2024elaborese num contexto em que o Ministério da Economia e Financas (MEF)
estabelece a abordagem de 0 Or kiaionecondrico«2024. p o r
Paralelmente a isto, a UEM continua no processo de sua transformacdo numa Universidade de
Investigacdo (Udl), a luz do Plano Estratégico da UEM2RAREPEUEM 2018028) que esta no
inicio da segunda metade da sua vigéncia
O proceso de reforma, em curso, na UEM, exige o envolvimento e comprometiments ae toda
unidades organicas e servi¢cos centrais dandEMmprimento das metas estabelecidas no PEUEM
20182028, bem comaos seus planos de actividades.
O presentedocumentoé constitido por trés partes, nomeadamente: (i) Introducdo que abarca a
metodologia de elaboracdo e enquadramento estratégico da proposta do PESOE; (ii) principais acc¢oe
seremealizadapor eixo estratégico; e (iii) proposta do Orcamento da UEB! gaecicio economico
de202.

1.1 Metodologia de elaboracéao
Paraa elaboracdo qaopostado PESOEda UEM para 2@ o Gabinete Planificacdo, Qualidade e
Estudos Instituciona{&aPQEIl)e a Direccdo de Finang@d-in) fizeram a conciliacdo das diferentes
propostas submetidas pélesdades Organicda UEM
Este documento assesnos principaisnstrumentos de gestdo econdmica e sgiaigor no pajs
bem como, a legislacdo do ensino supasaher

a) Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

b) O Plano Quinquenal do Governo 2@224;

c) Lein°14/2020 de 23 de Dezeml®o

d) Lein®1/2023lei que estabelece o regime juridico do Ensino Swperiaya a Lei n® 27/2009

de 29 de Setembro

A priorizacao das acc¢des nesta proposta do PESOE olsddseguintes condicdes:
a) Aulas praticas e laboratoriais;
b) Ligago entreas acc¢des a desenvolver e 0 seu alinhamenmd’&ddi=EM 2018028
c) Reforma institucional em curso;
d) Ligagéo entre o Plano de Actividades e o Orgamento proposto;
e) Distribuicdo dos limites orcamentais;

f) Avaliacdo ecaeditacdoascursos;

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fihancas
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g) Publicacbes
h) Construcéo e reabilitagdo de infraestruturas; e

i) Integracdo dos assuntos transversais

Por outro ladonesta proposta foram incluidas agspectgsaconsiderar

a) Melhoria do Sistea de gestdo de Ensino Hibrel@mperacionalizacdo do plano de accao de
desenvolvimento e manutencao do SXGA

b) Expansdo do curso de formacdo do corpo docente no uso ‘deeTtlitras plataformas
electronicas de ensiaprendizagem

c) Monitoriado processo da auswvaliacddos cursos e avaliacao instiai,sob coordenacéo do
Gabinete Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais da UEM;

d) Aumentodo nimero de ingressos e de graduacdes nos cursos de graduacay addegiis

Na construcao desta proposta do PES@Bm consideradomputslas unidades organi¢psopostas
individuais de orcamento e acordos de doac@g®)isgregados, referentes a UEM na sua globalidade

(limites indicativos para 202informacao financeira historica, a qual permitiu fazer projeccdes).

1.2 Enquadramento Estratégico
Esta proposta dPESOE da UEM enquadse noPEUEM 2018028 cuja visdo estratégica da
instituicdo é de transforrrse numa UdIO PESOEreflecte a materializacdo dos objectivos estratégicos
estabelecidos, para cada um dos 7 eixos estabelecidos no PLUEX@@dBeadamentad) Ensine
aprendizagemij)(Investigacaoiiij Extenséo e Inovacao) (Governacdo e Cooperacdo Universitarias;
(V) Gestao, Financas e Recursos Huma#)dzairimoénio e Infraestruturdsiversitarias; i Assuntos
Transversais.
A Figural apresenta a visdo estratégica da UEM, mostrando a interligacdo dos eixos, objectivo

estratégicos e pilares de suporte definidos pela UEM para o peri@@22018
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‘ Visdo, Missdo e Valores ‘

[ Objectivos Estratégico:]

1

Tornar a UEM numa Fortificar o perfil nacional, Fortificar o impacto da UEM n
Unlvers!dad~e de regional e internacional dEM desenvolwmen_to econdémico
Investigacao socisl|
Buscar a exi&acia no Aumentar o acesso, (
ensino e naprendizage rendiemnto e a diversidi
[ Estratégias, Metas e Indicadores de Desempen ]
[ Activos Principais: Estudantes e Pessc ]
[ Servigos de apoio académico e infraestruturas ]
Recursofinanceiross ]
Governacéoe Cooperacao Universitaria ]

Figura 1 Visdo Estratégica da UEM

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fihancas



Proposta do Plano Economico e Social e Orgamento Estado para 2024

2. Principais ac¢fes a serem desenvolvidas em 2@dr eixo estratégico

Para o exercicio economico de 2024 esta prevista a realizacdo de diversas accoes, distribuidas por

estratégico, com vista ao alcance dos objectivos estrd&giiss no PEUEM 2018)28, bem como

as metas estdémdas para o ano de 2024.

2.1. Eixo de Ensino e Aprendizagem

O objectivoestratégicgeral da UEMpara oEixo de Ensinaprendizagenaté 2028¢ dedCriar um

ambiente académico conducente a formacéo de grashpedes de produzir e aplicar conhecimentos

gue contribuam para o desenvolvimento econémico, social, politico e cultural com ética, assegurandc

aprendizagem ao longo da &iffa21) Nestecontexto,prevése a realizacao dkentre outras, as

seguintes accoes:

Vi.
Vii.

viil.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Reestruturar os mecanismos de admdssé@studanted#EM,;

Atrair os melhores estudantes e talentosos;

Oferecemnovos cursos de graduacadegraduap;

Incluir a investigacaeegtensao no processo de ensim@ndizagem;

Promover a aplicacdo de métodos de eapmemdizagem centrado no estudante;

Realizar ficinas fibficas;

Aumentar a percentagem de raparigas nos cursos de engenharia ministrados na UEM,;

Definir os critérios de avaliacdo em funcéo das actividades de extensao;

Melhorar as condi¢Oes laboratoriais com materiais e reagentes;

Incentivar a culminacdo dos estudos dentro do periodo estabelecido no plano curricular do:
cursos de graduacao e-gteducao;

Implementar o Regulamento de Acess@asss de Graduagao

Implementao Quadro Curriculadtos cursos deaduacade posgraduacao;

Incentivar o ensino inclusivo na UEM, particularmente a equidade de géhadantes com

NEE;

Revelos cursos ja existentes, tornaraiosais atrativos;

Elaborar curricula de novos cursos de graduacdo e -deaquim;do de acordo com as
necessidades do pais e das tendéncias regionais e internacionais;

Expandir a oferta de cursos de EaD e inclusivos; e

Reforcar a transparéncia académica, segurando que a formacao na UEM, seja capaz de promc

a verdade académica.
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2.1.1. Cursos

Em 2024, a UEM projecta introduzinovos cursos, dos quaide licenciatura3 de mestrado
conforme ilustraTabelal.

Tabela-Cursos a oferecer em 2024 por unidade académica

Faculdade de Economia Licenciatura em Economia e Gestao de Petroleo e Gas
Faculdade de Filosofia Licenciatura em Ensino Béosofia
Faculdade de Ciéncias Mestrado em Meteorologia Aplicada e Servigcos de Clima
Faculdade de Educacéo Mestrado Profissionalizante em Terapia Familiar e Comunitaria
Faculdade de Medicina Mestrado em Emergéncias Pediatricas e Neonatais

2.1.2. Vagas

Em 2024, a UEM préva disponibilizacdo den total de5.840vagasdas quai§.080 o equivalente a
89%do total para os cursos de graduacl06(10%) para mestrade60 (1%) para doutoramento.

2.1.3. Candidatos
No que tange asndicdturas para aversos cursos ministrados na UEM, psewdm universo de
31.38&andidatos, dos quaid.09para os cursos décknciature3.02%ara Mestradoz60para o

Doutoramento

2.1.4. Graduacoes
Para o an@cadémico de 2024, espseagraduar um total de979estudantes, dajuais1.913 de

licenciaturab0demestrado, &6de doutoramento.

2.1.5. Qualidade académica
Relativamenta avaliacdo dos cursos e institucional,-peea@&ealizacdo, dentre outras, as seguintes
accoes:
i. Fazer a autavaliacdde 37 cursos de graduacabZecursos dposgraduacao;
ii.  Harmonizar todos os cursos de graduacao@sdeguuad (reformecurricular);
iii. Garantir a acreditacat®e 40 cursosde graduacdo 21 cursos de (s-gradugd e
laboratorios da UEM,;
iv. ImplementaPlplanos de melhorias apds a avaliagcdo dos eursos;

v. Assegurar a avaliacao institucional.
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2.1.6. Gestao pedagogica
No que diz respeito a gestis processos pedagogicos, o destaque vai para a realizacao das seguinte

accoes:

I Supervisionar a selec¢ao dos melhores estudantes;
il. Apoiar as medidas para aumentar a proporcao de estudanteg aldupgso;

iii. Incentivar os docentes no us@tdaformas-earning (VULA);

V. Implementar de forma efectiva o SIGA 2.0;

V. Desenvolver o médulo de gestao de bolsas de estudo;

Vi. Divulgar as normas estabelecidas no Manual de Procedimentos de Gestdo do Process
Pedagdgico (MPGPP);

Vil. Estabelecer as actividades de extens&omiosilados cursos;

viii.  Definir normas para rdsgéo de casos disciplinares incluindo plagio, fraude e outros

nas unidades académicas;

IX. Mobilizar meios informéticos para apoio no processo de-apsindizagem;

X. Monitorar o plano de desenvolvimento do ensinelapdésal nos Cursos de
Graduacao da UEM;

Xi. Fazer a monitoria pedagogeca,

Xii. Monitorar a implementacéo do Cdodigo de Conduta e Boas Praticas.

2.1.7. Apoio social
I. Realizar encontros de acolhimento e integracdo de estudantes novos ingressos
estrangeiros;
il. Criar condicbes de integracdo e atendimento aos estudantes com Necessidade
Educativas Especiais (NEE);
iii. Garantir o apoio social e académico aos estudantes;
iv. Atribuir bolsas de estudo para estudantes de graduac@paelpasao; e

V. Fornecer alojamento condigno e alimentagcé@o aos estudantes bolseiros.

Para mais detalhes sobre as principais actividades a serem realizadas em vide Apéndice A.

2.2. Eixo de Investigacao
Um dos desfios ddEM no dominio da investigacdo, de acordo com o PEUBWB2028,é de
caumentar a produ-«o, produtividade e qualida

tecnol - gi Padazerfdcpa estd degafio, esta prevista a reatiaag@Emuintexcdes
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Vi.
Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
XViii.
XiX.

XX.

XXi.

XXii.
XXiii.
XXIV.

XXV.

Desenvolveestratégias de mobilizacdo de recursos para financiamento a investigacao
Identificar potenciais parceiros, com iniciativa de inv@stigagesenvolvimento
tecnolégico a nivel nacional e internacional;

Promover a participacdo de estudantdecentes nos processos e iniciativas de
investigacao;

Fazer o desenho e cond&pge Laboratério Virtual de Ensino em Ciéncias Naturais,
Matemética e Ambiente;

Incentivar docentes a publicarem artigos em revistas com revisao de pares;
Realizaum simp&ioem educagéo ambiental;

Melhorar a gestédo da investigacao;

Aumentar o quadro do pessoal investigador;

Aumentar o nimero de estudantes que realizam a investigacao;

Realizar a Ill Conferéncia Internacional de Filosofia;

Capacitar docentes e estudantes em matéria de elaboracdo de projectos de investigag
e iniciacao cientifica

Criar uma plataforma multifuncional para a investigacéao cientifica das areas de interess
ambiental;

Fazer o uso do Manual de Procedimentos gerais sobre instalacdo, funcionamento
gestdo e manutencéo de laboratorio;

Promover a partilha de equipamento laboratorial,

Divulgarplataformas de revistas elatttas

Realizar a Conferéncia Anual Internacional (Reformas Juridicas de Mogcambique);
Promover a reflexao solteenaticas do Direito do Ambiente e Biodiversidade;

Organizar jornadas ci#éitas ele iniciagcao cientifica;

Divulgar golitica e linhas de investigacdo da UEM a nivel das unidades organicas;
Implementar o projecto de intercambio cientifico com universidades da regido e da
europa,;

Desenvolver e disseminar técnicas que contribuam para melhoria do diagndstico e
tratamento de doencas com &feia para as endémicas

Rever a pdica de investigédb da UEM;

Redefinir a estrutura administrativa que responde pela investigacéo;

Criar fundos de iniciacao cientiBode investigagao;

Criar uma pdtica de uso partilhado de equipamentos e de laboratérios de investigacao;
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xxvi. Capacitar os funciérios e potencializar as opnitiades ligadas as competéncias dos
intervenientes da investigacao;

xxvii. Implementar os regulamentos de premiacao ligados a ciéncia, ja aprovada,

xxviii. Regulamentar a criacdo deedras e institucionalizar nas umislazhde ja existem
professoresatedraticos;

Xxix. Assegurar a aquisicdo dmm do acervo bibliografico fisico e digital;

xxX. Fortalecer a Unidade Editorial da Revista ifiiantda UEM e a Imprensa
Universi&ia,;

xxxi. Aprimorar o modelo de incentim@ublicacdo cidfita em vigor;

xxxii. Promover eventos de disseminacao de resultados de investigacao e de obras publicad
por académicos da UEM; e

xxxiii. Desenvolver um Ecossistema de Gatddovestigacao.

Ainda no ambito da investigacdo, esperdesenvolvarm total de697 projectos de investigacdo
(incluindo projectos transitados de anos antgrideste univers@24 serdo submetidos @iciativas
competitivas dénanciamentoNo quetangeas publicacdesientificasprevése a publicacdo @©3
artigos em revistas cientifi@&s;apitulos de livrdaros.

Parainformacdes adicionasbre as principaastividadea serem realizadas vide Apériglice

2.3. Eixo de Extensédo e InovacadJniversitaria
2.3.1. ExtensaoUniversitaria

GTornar a Extensao Universitaria a face visivel da ligacdo da UEM com a sociedade e da promocédo
inovacgao, através da ligacéo tgwétca, do desenvolvimento comunitario e transferéncia de tecnologia,
da prestacdo de servicos e assisténcia técnicaespareabilidade sociaklevacdo da consciéncia
civica(p.23) constitui um dos objectivos estratégicos gerais daedtalelecido no PEUEM 2EA@8
Com vista a materializacdo deste desiderato, a UEM, no exercicio econOmico de 2@} apropde
desavolver nas quatro dimensdes de extera@seguintes acgoes:
a) Ligacdo Teorico-pratica

i. Realizar actividadestiras (AJf e AJUk) e aulas laboratoriais;

il. Aumentar os estagios académicos e profissionais;

iii. Identificar instituices paaiaolhimento de estudantes nos estagios académicos;

V. Promover a integracao da teoria comaticp com base nos resultat®svestigacao;

V. Melhorar as habilidades de saber fazer;
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Vi.

Vii.

Tornar os estudantes estagiariossuftoientes para a proteccao/defesa dos direitos
das pessoas carenciadas e/ou desamparadas;

Identificar temas actuais e de interesse para estagios académicos e profissionais

b) Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.
Vil.

viil.

Desenhaprojectos continuos de extensdm impacto na sociedade

Disponibilizar servigos de psicologia na comunidade;

Reduzir o uso dos recursos florestais para agricultura e combustivel lenhoso;

Produzir briquestes para o uso dgies;

Elaborar projectosias disciplinas focadas a resisténcia climaticeasks de
comunidades care@adas;

Identificar protétipos conmpacto directo nos problemas da comunidade local;

Criar plataforma para transferéncia de tecnaogia;

Fazer a preparagéo e pilotos de materiais de formagdo em diversos formatos par:
corstituir parte das activides de engajamento comunitario.

c) Prestacdo de Servigos e Assisténcia Técnica

Vi.

Vii.

Capacitar o corpo docente em matérias de linguas de sinais de Mocambique e sisten
Braille

Realizar cursos de formacédo de curta duracdo em matiéddoje

Produzir génerodimenticios nutricionalente fortificados;

Produzir gas de sintese em pequena escalafosaradalternativas renovaveis;

Produzir bombas ecoldgicas;

Fornecer cursos basicos de manutencdo de equipaeléctiisos/electronicos e
estalacaodtrica em edificios;

Produzir portdes com/sesegurancaéeirica.

d) Responsabilidade Social e Elevacdo da Con&acia Civica

Realizar um workshop sobre protocolo NICHD deglia de iBais no Contexto
Forense no Agsso a Justica e Pogéo a Crianca;

Realizapalestras sobrelske mental e importancia da estimulagc&o precoce nas escolas
e comunidade;

Realizar o Dia Aberto da UEM;
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Vi.
Vil.

viil.

Implantar viveiros de plantas resistentes contra as mudancgas c(metigars,
coqueiros, casuarinas, eucaliptos);

Protegens espécies em via de extingdo/ameacadas e ecossistemas sensiveis
Promover palestras e workshide disseminacao da legislacéo e o0 acesso a justica;
Fazer assisténcia juridica as populacdes carenciadas

Promover a cidadania e a consciéncia civica;

Realizar palestras e entrevistas para disseminacéo do papel do Centro de Promogé
Juridica (CPJ) da FDUEM;

Organizar semindrios e criar um espadelmdes sobre direitos humanos

Ainda no ambito da extensao universitaria,-peeaéealizacdo das seguintes acgoes:

Vi.

Vii.

viii.

Implementar a Pitica e a Estratégia de Extensdo Unigeaségm todas as Unidades
Organicas;

Criar espacos nos curricula para integrar as actividades de extenséo e inovacao;
Atribuir créditos académicasctividades de extenséo, formalmente estabelecidas;
Criar um fundo competitivo interno para financiamento de incubadoras;

Criar projectos com impacto transformador na sociedade;

Integrar as actividades de extensao e inovacdo na avaliacdo e promocao de docente
investigadores e CTA,

Criar um regulamento esifieo para prestacao de servigos da UEM;

Firmar parcerias com empresas Publicas, Privadas, ONGEgargz&gdes da
Sociedad€ivil onde os estudantes possam desenwasaetividades gfiicas;

Criar uma revista de extensdo universitaria da¢JEM,;

Criar incubadorasStarups

3.2.2. InovacaoUniversitaria

No dominio da Inovacdem 2024 prevée a realizacdo das seguintes accgoes:

Fazem disseminacao de praticasadoras e na sensibilizacdo das comunidades sobre
diversos assuntos de interesse nactonal;

Criar doigrotoétipos de fgdes melhorados.

Para informac0des adicionais, ineseasactividades, vide Apéndice C.
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2.4. Eixo de Governacédo e Cooperacddniversitaria
O desafiadda UEM plasmadmo PEUEM 2018028n0 que concerne agoverna@aoor edef i ni r

e papel da UEM no desenvolvimento do ensino superior em Mocambiqu ar a , €00 p e |

Omaxi mi
n

zar e potenciar as redes de parcerias,

acionais, regionais e internacionais, relaci

13).

2.4.1. Governacao

No dominio da governacédo o destaque vai para as seguintes accoes:

Vi.

Vii.

viil.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.
XVii.

XViii.

Garantir o funcionamento dos 6Orgdos colegeigrais e a nivel das unidades
organicas;

Elaborar os planos operacionais das unidades alinhados ao PEUED22018
Implementar a agenda da Reforma na UEM,;

Capacitar os actores e monitorar a implementacdo da agenda da Reforma na UEM
Fazer a monitoria da implementacdo do Plano Anual de Actividades e Or¢camento
referente ao ano de 2024,

Distinguir os melhores funcionarios e gestores das unidades organicas e servigo
centrais;

Fazer o preenchimento da estrutura organica das unidades;

Aperfeipar os processos de planificacdo e orcamentacgéao;

Rever os regulamentos dos centros;

Continuar a implementacdo da gestdo democratica, participativa e transparente a nive
central e em todas as unidades;

Garantir a consolidacdo da institucionalizacdo da tematica de género na UEM,;
Avaliar a estitura de gestdo de ensinostadicia

Garantir a participacdo de toda a comunidade utdivansa vida da instituicao;

Realizar reunibes de monitoria e orientacdo com diferentes grupos/comissfes de
trabalho;

Garantir o funcionamento dos pelouros académico e administrativo;

Assessorar o Reitor sobre os aspectos de governacao;

Recolher dados para ranking mundial de universidades;

Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia e Qualificacdo do Ensino Superior

na UEM em paraceiria com o0 CNAQ;
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XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXIiV.

Promover estratégias e mecanismos que permitam a tra@sfaen&EM numa

udl;

Segquir a colegialidade, assegurando que as decisdes sejam tammadasotigial,
respeitando todass 6rgdos em funcionamento;

Institucionalizar a meritocracia nos processos de eleicdo/nomeacédo de dirigentes neé
estrutura interna da UEM;

Estabelecer foruns deéldgo entre a direccdagxima da UEM nodiferentes grupos

de interesse da comunidade universit@d@aceqtes, InvestigadoresCTA e
Estudantes);

Assegurar que a comunicacao interna flua, com recurso a plataformas teenoldgicas;
Promover a cultura de planificagéi@ntada para resultadpsestacdo de contas,

monitoria, e avaliacao periddica a todos os niveis de governacgao e gestao universitari

2.4.2. Cooperacao

Em relacédo a cooperacao prew@ realizacdo das seguintes acgoes:

Vi.
Vil.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Realizar reunides de trabalho e de cortesia com diferentes entidades, organismos
parceiros de cooperacao;

Construir uma base de dados sobre a cooperacédo na UEM,;

Construir uma plataforma digital de gestéo de programas/projectos de cooperacao;
Coordenaos programas Asdi (cooperagcao com Suécia), RAITIC e NUFFIC/NICHE
(cooperacdo com o Reino dos Paises Baixos);

Visitar universidades baseadasSuécia e respectivos bolseiros financiados pelo
Programa UEMSuécia 20172024;

Estabelecer/criar ufiordm nacional de cooperagéo;

Filiarse a organisma#ernacionais estratégicos;

Estabelecer parceirias estratégicas;

Divulgar instrumentos para estabelecimento de parceirias nas unidades organicas d
UEM;

Elaborar documentos orientadores para as actividades de cooperacdo na UEM;
Implementar o guido de mobilidade académica;

Fazer intercambio com Universidade de Ruanda sobre matérias de gestamds prog

de cooperacao;

Estabelecer parceirias/acordos de mobilidade académica,;

Fortalecer a cooperacao nacional, regional e internacional;
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XV.

XVi.

XVii.

XViii.

Estimular anobilidade de docentes, investigadores, estudantes e CTA;

Organizar e participar em reunides entre a UEM e a embaixada da Suécia para aprov:
uma nova fase de financiamento da Asdi pos 2024;

Proceder a busca de oportunidade de financ@ment

Promover a internacionalizacdo dos cursos eggisacao através de intercambios

com universidades da regido e do mundo

Mais detalhes sobre as principais activjdametam nédpéndice D

2.5. Eixo de Gestéo, Financas e Recursos Humanos

A UEM tem comalesafios, para este eixe,adordo com o PEUERD182028 0s seguintes:

i.  Aumentar a eficiéncia na gestdo de recursos humanos e na utilizacdo e consolidacéao d

meios informaticos em todas as areas de gestao de forma integrada;

ii. Implementar a Estratégia de Financiamento do Ensino Superior, baseada no desempenh

e no aumento da capacidade de mobilizacdo de fundos competitivos para 0 ensino e

aprendizagem, investigag&o e extensao; e

iii. Racionalizar o Quadro do Pessoal, atraccéo e retencdo de quadros comprometidos pal

responder aos desafios de uma(pd#¥).

Parafazer face a esses objectivos, no exercicio econémico qeeX@24, a realizacao das seguintes

accoes:
a) Gesto
i.
i.

Vi.
Vii.

viii.

Racionalizar a utilizacdo dos meios existentes;

Realizar a Semana e a Reuhn@al de Planificacao;

Assegurar a correcta implementacdo das normas e procedimentos administrativos ¢
financeiros;

Aumentar a frota de transporte colectivo de fu&@isne estudantes da UEM,;

Aumentar carros de partilha para melhor satisfazer a demanda das unidades;
Garantir a gestao eficiente de transporte colectivo e de partilha;

Fazer a gestdo do sistema de comunicacédo na UEM

Melhorar o processo de planificacéo orientada para resultados nas unidades organica
Continuar o processo de terceirizacdo de servigcos fora do ambito de trabalho da
universidade;

Promover o espirito de partilha;
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Xi.
Xii.

Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
b) Financas

;

iii.

iv.

V.

Vi.

Vii.

Racionalizar a utilizacao de recursos financeiros, humanos, materiais e temporais;
Rentabilizar atilizacdo dos meios existentes;

Implementar o sentido de responsabilidade, estabelecendo mecanismo de monitoria ¢
responsabilizagéo pelos actos de cada um dos intervenientes nos processos internos;
Garantir a intengridade assegurando que a gestdo dos processos seja guiada p
intengridade total dos servidores publicos da instituicéo;

Criar dinamismo e desburtiza¢cao nos processos decisorios, sobretudo em matérias
ligadas a vida das pessoas;

Implementar modelos de planificag@® igcluem indicadores de afi@a eficiéncia;

e

Implementar o plano deanasformacao digital.

Auditar as contas das unidades organicas da UEM,;

Fazer acompanhamento da auditoria externa aos fundos proveniente AGDOE e
Desenvolver estratégias de diversificacdo de fontes de financiamento;

Melhorar a&apacidade financeira para fazer face as actividades planificadas;
Aprovar o orcamentalas Unidades Organicas (onde aplicavel), contemplando
elementos de extensao;

Analisar a gestao das receitas proprias dadJEM;

Distribuir o orcamento com base em indicadores de desempenho e eficiéncia

c) Recursos Humanos

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vil.

viil.

Preparar o Quadro do Pessoal da UEM {2029);

Elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Garantir a inducao dos funcionarios admitidos;

Proceder a avaliacdod#gsempenho dos funcionérios;

Promover actos administrativos (progressdes, promocdes, mudanca de carreira
mobilidadeadmissdes, contratacée} ;

Capacitae formar o corpo docentayestigadoe CTApara corresponder aos novos
desafios da UEM;

Implementar pdiicas de retencdo e desenvolvimento profissional, tendo em conta a
espedicidade das unidades organicas; e

Desenvolver instrumentos de valorizacdo e motivacéo de todo o pessoal da UEM.
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Informago adicional sobre actividades,dominio dé€&sestdoFinangcas e Recursos Humanos, pode ser

consultada no Apdice E.

2.6.

Eixo de Patriménio e Infraestruturas

Relativamente ao Eixo de Patrimonio e Infraestruturas, a UEM tem como desafio, de acordo con
o PEUEM 20180280 Pr opor ci onar " comuni dadeas dec ad ®t
qualidade e apropriadasacessidades de umadJdi( p . 2 6) .

Neste ambito, prexee a realizacao das seguintes accgoes:

a) Projectos

Para 2024, o destaque vai para a elaboragéo dos projectos de:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

Construcéo de instalacdes para a Escola de Comunicacao e Artes Fase II;

Telas finais do edificito Departamentale Geologia e Administracdo da Faculdade

de Ciéncias;

Telas Finais de reabilitacdo e ampliacéo de oficinas na Estacao de Biologia Maritima ¢
Inhaca;

Telas Finais de reabilitacdo e ampliacdo da cozinha e refeitério na Estacéo de Biologi
Maritima da Inhaca;

Extensdo da Faculdade de Medicina;

Executivo de Extenséo da Faculdade de Economia;

Extensao da Faculdade [Ei#osofia;

Extensdo da Biblioteca Brazédo Mazula;

Laboratdrio deaferécia com uso multidisciplinar

Redes técnicas ( agua, energia, saneamento e de comufilzac@ggica em
especial);

Construcao do complexo pedagdgico de uso comum a ser construido na Faculdade de
Veterir&ia;

Residéncias paaia escolas localizadas foraidade de Maputo;

Executivos para construcdo desidéncias para estudantes, fuétien e
colaboradores, no campus principal;

Paisaigtico do campus principal da UEM,;

Arranjo urbanistico em volta da Biblioteca Central Brazao Mazula, no campus principal
da UEM;
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xvi.  Centro Infantil da UEM no BRU;

xvii.  Ginasio da UEM no BRU;

xviii. Executivo do Centro de Recursos de Tete;

xix.  Executivo do Centro de Recursos de Nameula;

XX. Requalificacéo de Instalacdes para o Centro de Recursos da Ilha de Mogcambique

b) Construcbes

I. Construir a Ciclovia no campus principal da UEM,;
il. Construir percursos pedonais incluindo rampas de acesso aos edificios
c) Manutencéo

ii. Realizar a anutencao dosistemas de abastecimentgda & dos furos no campus
e nas unidades fora do campus
V. Realizar a anutencéo da rede de saneamento no camass wnidades fora do

campus (aguas pluviais e negras)

V. Realizar a manutengde rede de iluminacdo publicas no campus e nas unidades fora
do campus;

Vi. Implementan politta de manutencédo da UEM,;

Vil. Fazer a manutencao da Plaiga# (preventiva e correctiva)

d) Reabilitacédo

I. Reabilitar os edificios e infraestruturas no campus principal da UEM e fora do campus

Ainda neste eixo, agirevista a realizacdo das seguintes ac¢des:

il. Fiscalizar e supervisionar as obras de construcdo de abrigo paredssacmda
Biologia Maritima de Inhaca;

iii. Elaborar os Guide Lines e normas de laastes e Infraestruturas da UEM,;

iv. Racionalizar o consumo de energia nos edificios das unidades organicas da UEM

V. Promover o crescimento institucional através de iniciativas do sector publico, privado
e parceiros para incrementar os investimentos nas infraestruturas fisicas e materiai

incluindo as TICs para o refor¢co do papel da UEM no EaD;
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Vi.

Vil.

viil.

Desenvolver iniciativas que possam garantir mais laboratérios, adequados para o
cursos de ciéncias e tecnologias, sem prejuizo dos outros que exijam o mesmo tipo d
abordagem;

Continuar a mobilizar recursos para a implementacéo do Plano de Desenvolvimento €
Infraestruturas, bem como a aquisicdo e manutencao de equipamentos;

Promover o crescimento de infraestruturas para melhorar a qualidade de vida dos
estudantes bolseiros e dos funcionarios da &EM;

Dar continuidade aos esforcos que tem sido empreendidos para a construcédo de

espacgos académicos e torna@aogda UEM mais apraziveis e funcionais.

Paramais detalhes sobaetividades a serem desenvolvidas, no Eixo de Patrimonio e Infraesidguras

Apéndice F.

2.7.

Eixo de Assuntos Transversais

No dominio de Assuntos Transversais, a UEM tem como objectivo estratégidefigétal,no

PEUEM 2018028 oCriar um ambiente académico que propicie a investigacdo e promocéao da justica

social e ambiental, género, cultura, desporto, conservacdo do meio ambiente, ética, cidadania e sau

todos os niveidp.27. Neste context@stprevistaa realizacao, dentre outras, as seguintes accdes

Vi.
Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Elaborar Projectos de pesquisa multidisciplinar, sendo um na area da Violéncia Baseac
no Género e outro narea de Género eldancas Clidicas;

Promover a oportunidade de formagdlare as tematicas de género

Sensibilizar alunas das escolas secundétieaspa aderireans cursos dos CTEMs;
Transformar o Centro Cultural Univedsa numa montra Cultural da UEM,;

Assinarum Memorando de entendimento entre a UEM ( Direccédo da Cultura) e a
Embaixada da Espanha na programacao cultural;

Restaurar as pecas do acervo

Divulgar asctividades culturais para urbljpd cada vez maior;

Elaborar e implementar a estratégia de melhoria do estado de saude do®$uncion
da UEM;

Incentivar a programacao desportiva da universidade e a ligacdo com a comunidade;
Incentivar a programacédo cultural da universidade com a comunidade
universitaria/sociedade em geral;

Garantir a existéncia de questdes transversaisitizsspplanos e projectos

Realizar actividades culturais que valorizem a cultura Mogambicana;
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xiii.  Garantir a comunicag¢éo da programadéicaiuda UEM a todos os niveis; e

Xiv.  Incentivar a preservacdo do meio ambiente e gestaoues lidos

Para mais detalhes sobre as actividades relacionadas com o Eixo dos Assuntos Transversais,
Apéndice G.
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Tabela2 -Resumo das principais actividades, indicadores de desempehho e Metas para 202

Atrair e seleccionar os melhores estuda
e talentos para oarsos de graduagao ¢
pésgraduacdo

Aumentao nimero de graduados

Aumentar o nimero de cursos de
] ) graduacao e pgsaduacao
Ensino-aprendizagem
Atribuir bolsas de estudo a estudantes
graduacao e pgsaduacao

Proceder a awtavaliacdo dos cursos de
graduacao e pgsaduacao

Acreditacao de cursos

Desenvolvimento de Projectos de
investigacdo nas diversas Unidades da
Submisséo de Projectos de investigaci
fundos competitivos
Publicacdo de Artigos cientificos, con
revisdo por pares, em Revistas cientfic
livros

Investigagéo

Numero de novos estudantes

Numero estudantes graduados

NUmero de novos curso

Numero de estudantes beneficiaric

NUmero de cursos auavaliados

NUmero de cursos acreditados

Numero de projectos desenvolvido

Numero de projectos submetidos ¢
fundos competitivos

Numero de artigos publicados em
Revistas Cientificadivros

6.080 Licenciatura
7000 Mestrado
600 Doutoramento
1.9139 Licenciatura
50- Mestrado

16- Doutoramento
4 de licenciatura

3 de mestrado

Conceder ®0bolsas pa estudantes de
licenciatura, D0bolsas para estudante:
de pésgraduacéo

37- Licenciatura

10- Mestrado

4 - Doutoramento

40- Licenciatura

18- Mestrado
3 - Doutoramento

697Projectos
224 Projectos

300 Artigos publicados em Revistas
cientificag 88 livros

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢éo de Fitngas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Extenséo e Inovagéo Universitarias

z

Resumo gadcipais actividades, indimdeszsnpenho e Metaspdra20n t € )

Ligacao Tedricpratica
Desenvolvimento Comunitario e
Transferéncia de Tecnologia
Prestacao de Servicos e Assisténcia Té

Responsabilidade Social e Elevagéo
Consciéncia Civica

Consolidar o funcionamento dos Orgéac
Colegiais Centrais da UEM

Governacédo e Cooperacao

) e Construir uma base de dados sobre
Universitarias

cooperacao na UEM

Implementar o guido de mobilidade
académica

Preparar o Quadro do Pessoal da UE|
(20252029)

Formar e capacitar o Corpo
Docente/Investigador

Gestao, Financas e Recursos

Formar e capacitar o Corpécnico
Humanos

Administrativo

Mobilizar recursos financeiros para a:
actividades de Ensiaprendizagem,
Investigacdo e Extenséo

Numero de actividades

Numero de actividades
NuUmero de actividades

Numero de actividades

NUmero de sessdes ordinarias dos
Orgéos Colegiais Centrais

Base de dados criada

Numero dedocentes, investigadores

CTA e estudantes em programas d
mobilidade académica

Quadro do pessoal da UEjlistado &
Visdo e Missdo da UEM

NUmero de docentes/ investigadore
formados e capacitado

Numero dos membros do CTA
formados e capacitados

Valor de recursos financeiros
arrecadados

44 Actividades
53Actividades

85Actividades

77 Actividades

Realizar todas as sensdes ordinarias
Conselho de Reitoria, Conselho de
Directores, Conselho Académico e
Conselho Universitario

Base de dados disponivel

5 docentes, 5 investigadores, 2 CTA «
estudantes

Quadro do pessoal ajustado até
Dezembro de 2024

131Docentes/investigadores

16 Membros formados é2capacitados

3,9 mil milhdes de MBT,6% OE, 10%
Recitas Proprias, 1,6% Doacdes e 0,
Créditos)
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Resumo das principais actividades dedieadoreenho e Metas para 2024t € )

Capacitar o Corpo Docente e Investiga
para corresponder aos novos desafios

UEM
o Formar docentes/investigadores e técni
Gestao, Finangas e Recursos. qualificados
Humanos
Formar CTA

Contratagdo do Corpo
Docente/Investigador

Elaborar projectos de construcéo

Construir infraestruturas no campus

Patriménio e Infraestruturas principal da UEM

Fazer a manutencgdo (preventiva e
correctiva) de infraestrururas

Elaborar Projectos de pesquisa
multidisciplinar, sendo um na area dz
Violéncia Baseada n@@ro e outro na
area de Género e mudancas &ltias;

Numero de docentes e investigadore
capacitados

Ndmero de docentes /investigadores
Tecnicos com PhD formados

Ndmero dos membros do CTA formadc
Numero de docentes/investigadores
Numero de projectos elaborados
Infraestruturas construidas

Plano de manutencéo vs relatério de
manutencgao

Ndmero de Projectos

Trasformar o Centro Cultural Universit NUmero de eventos culturais a decorrel

] numa montra Cultural da UEM
Assuntos Transversais

Elaborar e implementar a estratégia ¢
melhoria do estado de salde dos
funcionarios da UEM

Incentivar a programacéao desportiva (
universidade e a ligacdo com a comuni

no centro cultural

Estratégia elaborada e implementad;

Calendario desportivo

Capacitar 836 docentes énd@stigadores

Formar 50 docentes/investigadores e
Tecnicos

550 membroformados

20 docentes/investigadores

20 Projectos de construcéo elaborados
finais de 2024

Cicloviapercursos pedonais e rampas
construidos

Respondidas todas as solicitacdes, de
acordo com as necessidades e prioridac

Dois projectos elaborados (violéncia
baseada no género; e mudancas climati

100% atéezembro de 2024

Estratégia implementada em todas as
unidades orgéanicas da UEM

Todas modalidades praticadas de acord
com o calendario previamente elaborad
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3. Proposta do Orcamento da UEM para 2@2

3.1. Orgamento Globalda UEM para 202

Pararealizacdo das suas activiJadedEM estimam envelope de recursos na ordem&313
milhdes de MT, dos quais;8921 milhdes de MTg7,5%6) sdo provenientes do Orcamento do
Estado,76339 milhdes de MT1(015%) de fundo deReceita®roprias 117,97 milhdes de MT
(1,57™0) deDoacde 5256 milhdes de MT((7%) de Doacdes, vide Figura 2.

sl 1.57% 0.70%
.15% —

Orcamento do  Receitas Proprias Doacdes Crédito
Estado

Figur&: Proposta do Orgcamento Global da UEM por Fontes de Finandamento para 202

A Tabela3, ilustra a distribuicdo detatalhada dga@entoGlobalde acordo com as principais
fontes de financiamenpara o exercicio econémico de4202 limites orcamentaicados pelo
Ministério da Economia e Financas (MEF) e o Orcamento ApaevadeM em 2R Analisando

os dados, verifiese que, os limites orcamentais aprovados pelo MEF para o exercicio econdémico
de 203, correspendem a uma variggasitivade 2 pontos percentua{®rcamento do Estado)
quando comparado com o orcameapoovado em 2@2Apesar dessa variagcdo positiva ha que
salientar que a rubrica de Salarios e Remuneracdes3fédmzitelacdo ao Orcamento Aprovado

para aquela componnente em 2883jlobal, constatse uma variacdo negativ@idelos limites

de 202 quando comparado com o orgcamento d&.28Rjuns pontos negativos sédo assinalados
para a situacdo de 2024: (i) Reducédo do fundo de Salarios e Remuneracdes; (ii) A ndo atribuicéo

limites para a componente de Itivasto; (iii) A reducdo dos fundos de Doacgdes e Créditos.
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Tabel&Orgcamento Global da UEM para 2024
Unid: Mil MT

Orcamento Aprovado 2023 Limites do MEF 2024 Variacdo Proposta Orgcamental 2024 Reforco para 2024

Descricao
¢ Valor % Valor % (2024/2023) Valor % Valor %

2,366,325.72 @ 76.4% 2,418,044.33 6,589,205.19 @87.6% 4,171,160.86  173%

Orgamento do Estado

Orcamento Corrente 2,366,325.72 2,418,044.33 5,405,598.68 2,987,554.35 1249
1.1.1 Saléarios e Remuneragbes 1,834,555.72 () 59.2% 1,773,923.38 (P 53% -3.3% 2,324,014.34 550,090.96 31%
1.1.2 Gastos Correntes 531,770.00 () 17.2% 644,120.95 119% 21.1% 3,081,584.34 378%
1.1.3 Investimento - ) 0% 1,183,606.51 1,183,606.51

Doacoes 107,103.28 117,975.00 117,975.00
2.1 Suécia 72,533.29 () 2.3% 101,985.00 ) 3% 40.6% 101,985.00
2.2 ltélia 25,289.99 () 0.8% 15,990.00 ) 0% -36.8% 15,990.00
2.3 Projecto COMBAT 9,280.00 () 0.3% - -100.0% -

Crédito 159,109.12 52,559.50 52,559.50
3.1 Banco Mundial 14857750 () 4.8% 52,559.50 ) 2% -64.6% 52,559.50
3.2 BADEA 10,531.62 () 0.3% ) 0% -100.0% -

Receitas Proéprias 465,198.74 15.0% 763,388.77 23% 64.1% 763,388.77 10.1%

(1+2+3+4) Orgamento Total 3,097,736.86 100.0% 3,351,967.60 100% 8.2% 7,523,128.46 100.0% 4,171,160.86 1249
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3.1.1.Proposta de Orcamento 20Rvs Or¢camento aprovado em 232

Na Tabelad apresentae a comparacao entre a pst@ orcamental da UEM para £2@2o
orcamento global aprovado em2@2proposta orcamental da UEM paradd0252313milhdes

de MT), significauma projeccdo dé43% acima do orgcamento globgprovado em 232
Concomitantemente, a proposta orcamental da UEM p&ae28ds os limites orgcamentais
aprovados para o mesmo periodo, mostra que sao necessarios recursos adicionais na ordem

4.17116milhdes de MT para que a instituicdo cumpra cabalmentmisssioa

Tabeld: Proposta de Or¢camento gara @Q6@amento Aprovado &m 202
Unid: Mil Meticais

DesEiEs Orgamento Proposta do VeTEEE
Aprovado 2023 Orgamento 2024
1 Orcamento de Estado 2,366,325.72 6,589,205.19 4,222,879.47 178%
2 Doacdes 107,103.28 117,975.00 10,871.72 10%
3  Créditos 159,109.12 52,559.50 - 106,549.62 -67%
4  Receitas Préprias 465,198.74 763,388.77 298,190.03 64%
Total (1+2+3+4) 3,097,736.86 7,523,128.46 4,425,391.60 143%

3.1.2.Valor do Reforco para 20Rem relacao aos Lmites do MEF

A analise previamente estabelecida remete para uma necessidade decaefental para o
cumprimento do Plano de Actividades. Assim, a UEM solicita para o 4non2@2forco de
417116 milhdes de MT, o que represehi&@so acima dos limites estimdos pelo MEF, vide
Tabelab.

Tabel&: Valor do Reforco patd&@f relacéo aos limilesatnento de Estado

Unid: Mil MT
Limites Proposta do
Descricao Aprovados pelo Orcamento Reforco
MEF 2024 2024

1 Salarios e Remuneragdes 1,773,923.38 2,324,014.34 550,090.96 31%

2 Gastos Correntes 644,120.95 3,081,584.34 2,437,463.39 378%

3 Investimento - 1,183,606.51 1,183,606.51
Total (1+2+3) 2,418,044.33 6,589,205.19 4,171,160.86 173%

Concorrem para a solicitacéo deste reforco as seguintes razoes:
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a) O Fundo de Salarioe Remuneracde® o limite proposto, sé cobre o pessoal existente e
nao contempla admissfes de novos funcionarios, promocdes e progressdes na carreira (
corpo docente, bem como o ajustamento salarial que acontece em Abril de €sla ano.
limites comunicados indicam uma reducéo deste fundo para 2024, o que agrave a situacao
UEM em termos de adimissdes, promossdes e progresséastavagao da Tabela Salarial
Unica (TSU), podse esperar que 0 orgamento para essa componente duplique. Portanto, na
situacao actua,recesséario um reforco 880,09milhdes de MT para cabdespesas com
salarios em 202

b) Gastos Correntesd os limites orgcamentais situsenem644,12milhdes de MT. Para
satisfazer as despesas nesta comp@@nteecessarios cerca8d81,58nilhdes de MT.

Sendo assim, o reforco orcamental de pelo et 4enilndes de MT permitirgalizar
as actividades planificadas e cobrir despesas acumuladas de subsidio de inicio de funcées

c) Investimento d para o ano de 202a melhanca de 2028MEF nao alocou limites para a
componente de investimento, este facto compromente seriamente o plano de investimentc
da UEM. Perante esssa situacgao, ficara comprometida a intensdo da UEM avancar com obr
de contrugdo de edificios, apetrechamento deati@tas, bibliotecas, inovacdo da sua
plataforma digital, incluindsoftwares hardware$ais, fica tamn comprometida as
necessidades para aquisicdo de mobiliarios de salas de aulas, eltaspiacdsssas
necssidadesestimados em cerdal83,61milhdes de MT, que incluem as seguintes
necessidades especificas

i.  Construcaoda Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane
ii.  ContrugatExtensédo da Faculdade de Medicina
iii. Construcaada Faculdade de Arquitectura no Campus Principal da UEM
iv.  ConstrucdaaResidéncia Feminina e Refeitorio para Escola Superior de Negdcios e
Empreendedorismo de Chibuto
v. Construcaao Data Centeo Campus Universitayio
vi. Construcao /Extenséda Faculdade de Economia
vii.  Construcao dedificio para laboratoérios de referépara o uspartilhado;
viii. Reabilitacdampliacdo do edificio da Escola Superior de CiéNt@ashas e
Costeiras;
ix. Construcaaleedficios para serggcentrais para as Direccdes de Financa, Logistica
de Logistica Aprovisionamento @e Infraestruturas e Manutemca
X. Tresspasse do Edificio do SEEF
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xi.  Entres outras outras por inscrever15iNgP.

O Governo de Mocambique aprovou, através do Decreto 52/2020 de 3 de Julho, o quadro legal pat
i mpl ementa-no do Si st ema MNhIP)Aolurad refatido ddcneta, e s t
0s projectos de investimento publico, sdo aprovados pelo Orgden@dor (liderado pelo MEF)
depois avaliados e apreciados positivamente pelo Comité Técnico de Seleccéo de Projecto Publi
(CTSPP). Assim, a UENEmM uma lista de projectos inscrtitos e a inscrepatamrma «SNIP,
conforme ilustrado na Tabela 6.

Tabel&: Lista dos projattasvestiméngoritos n8IP

Ponto de Situacao do Projecto no e-SNIP

Estimativa do Projecto Valor Estimado 2024

Projectos Localizagao 1) (il MT) Financiador ~ Resp. Projecto Inscrito no e-SNIP 2 Pacsos Susequentes
SV Il Estado  Fase q
1 |Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambang Ir (Tofo) 1,013,969,561.69 337,989.85 X
2 |Construgao/Extenséo da Faculdade de Medicina Cidade de Maputo 423,576,640.00 141,192.21 OE UEM X Aprovado| Ide'.a o Deser]ha.r as”fases i Perﬁl dc.' Proj
Projecto Pré- edeV
3 Cc?ns&ru(;ao da Faculdade de Arquitectura no Campuy Cidade de Maputo 459,505,837.00 153.168.61 OE UEM X Aprovada Idel.a do Deser]ha.r as”fases de Perﬁl dc.l Proji
Principal da UEM Projecto Pré- edeV
Construcdo da Residéncia Feminina e Refeitério parg Provincia de Gaza Ideia do | Desenhar as fases de Perfil do Proj
< Superior de Negdcios e Empreendedorismo de Chibu (Chibuto) 822037500 (R @z CEN X Apicracy Projecto Pré-Viabilidade e de Viabilidade|
< . . Ideia do | Desenhar as fases de Perfil do Proj
5 |[Construcdo do Data Center no Campus Universitario Cidade de Maputo 1,420,261,090.00 75,000.00 OE UEM X Aprovado| Projecto Pré.Viabilidade e de Viabilidade|
o . Ideia do | Desenhar as fases de Perfil do Proj
6 |Trespasse do edificio do SELF Cidade de Maputo 179,200,000.00 88,200.00 OE UEM X Esboco Projecto Pré-Viabilidade e de Viabilidade
7 |Projecto de Extens&o da Faculdade de Economia Cidade de Maputo 112,000,000.00 44,800.00 OE UEM X Esbogo Idel‘a o Desenlha.r as”fases i Perﬁl dq 1P
Projecto Pré-Viabilidade e de Viabilidade|
8 Construgag de Muro de Vedagéo da Escola Superior| Provincia de Inhambany 16,576,000.00 8,288.00 OE UEM X el Esbogar, Desenhar o Perfil e as Fg
Desenvolvimento Rural (Vilanculo) subsequentes do e-SNIP
Construcéo de Muro de Vedacéo da Escola Superior Provincia de Gaza Esbogar, Desenhar o Perfil e as Fg
® Negocios de Chibuto (Chibuto) R0 52218 YR @z CEL X etz subsequentes do e-SNIP
10 Construcao/ edificio para laboratoérios de referéncia Cidade de Maputo OE UEM X N Esbogar, Desenhar o Perfil e as Fg

partilhados subsequentes do e-SNIP

Construg&o edficios para servigos centrais: Direcgo | Esbogar, Desenhar o Perfl & as F4

11 |Finangas, Direcc&o de Logistica e Aprovisionamento { Cidade de Maputo OE UEM X Nenhuma|
" ~ ~ subsequentes do e-SNIP
Direcgéo de Infraestruturas e Manutencao
12 Rgabl!llagao go Edificio Pn_nclpal da Escola Superior| Provincia F|a Zambezig 42,008,000.00 25,204.80 OE UEM X Nl Esbogar, Desenhar o Perfil e as Fg
Ciencias Marinhas de Quelimane (Quelimane) subsequentes do e-SNIP
13 |Reabilitacao do Edificio da Reitoria na Baixa Cidade de Maputo 42,008,000.00 12,602.40 OE UEM X Nena | cszosar Desenharjo|erfillelas i

subsequentes do e-SNIP

Reabilitagéo de Biblioteaca e Residencia - Balane Il hambane 9,600,000.00 2.880.00 OE UEM X el Esbocar, Desenhar o Perfil e as Fg
Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhamban| subsequentes do e-SNIP

1

kN

Esbocar, Desenhar o Perfil e as Fg
subsequentes do e-SNIP

A

a

Plano Director dos "Campi" da UEM Cidade de Maputo 19,200,000.00 5,760.00 OE UEM X Nenhuma|

Total 3,930,879,329.85 947,391.25

3.1.3.Limites Orcamentaispara 202 vs Orcamento Arovadoem 2023

A Tabel& ilustra od.imitesOrcamentais para 2D2 oOrcamentdprovado em 2@ onde pode

se verificar que os limites;amentais de 202orrespondem a um incremento nomind de

guando comparado com o orgcamento aprovado enNe®2ntanto, registeae reducdo em 44%

na rubrica de transferéncias coemue de entre outras despesas prevé o pagamento de bolsas de
estudo® alimentacade estudantes
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Tabel&: Limites Orcamentais dev@@rcamento Aprova8o 202

Unid: Mil MT

Despesas com 0 pesso Bens e Servigos Transferéncias Correntes Total
Variacédo

Variagéo

Descrigdo  Orgamento  Limite Orgamento  Limite VElEE:E Orgcamento Limite VENEEEE Orgcamento  Limite %)
()

(%) (%) : (%)
Aprovado Orcamental Aprovado Orcamental Aprovado 202: Orcamental Aprovado Orgamental
2023 2024 2023 2024 2024 2023 2024

UEM-Central  40,800.00 54,819.00 34%  287,266.93 439,972.00 53% 150,000.00  84,008.32 -44% 478,066.93 578,799.32 21%
ESUDER 2,100.00 1,500.00 -29% 14,500.00 15,000.00 3% 5,710.00 5,800.00 2% 22,310.00 22,300.00 0%
ESNEC 279.12 259.02 -7% 1,898.55 2,226.19 17% 8,285.97 6,811.33 -18% 10,463.64 9,296.54 -11%
ESHTI 2,200.00 1,500.00 -32% 10,500.00 15,000.00 43% 5,710.00 5,800.00 2% 18,410.00 22,300.00 21%
F.Engenharia  1,000.00 880.00 -12% 6,500.00 5,720.00 -12% 500.00 440.00 -12% 8,000.00 7,040.00 -12%
AHM 1,000.00 880.00 -12% 3,883.07  3,417.09 -12% 100.00 88.00 -12% 4,983.07  4,385.09 -12%

47,379.12 59,838.02 26%  324,548.55 481,335.28 48% 170,305.97 102,947.65 - 542,233.64 644,120.95 19%

Para o exercicio econémico del20 MEF n&do aprovou os limites orgamentais para a componente
interna dénvestimentoSe no decorrer do exercicio, ndo haver disponibilizacdo dessa verba ficara
comprometida a realiza¢cédo de grandes obras bem como aquisicdo de material e eBaigaanento
prossecucdo do sucesso da missao e visdo da instituicdo € necessario que sejam alocados fundc

magnitudes suficientes para o alcance das metas estabele€ldBdZ0R82028.

3.1.3.1 Programacao financeira 202s Or¢camento aprovado 2023 UEM Central

A programacéo financeira da UERNtral para 2@2apresenta um incremerde 2% quando
comparado com ©r¢camentdAprovado em 2RO limite orcamental de Salarios e Remuneracgdes

sofreu uma reducdo 8&em relacdo ao Orcamento Aprovado em 2@RSTabela 8

Gabinete de Planificacao, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccao de FRéncas



Proposta do Plano Econémico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabel& Orcamento aprovado de 2022 vs Programacao Financeira 2023

Designacéo

Orgamento
Aprovado
2023

111100 | Salarios e Remuneragées 1,816,940.

111108 | Remuneragdes extraordinarias para pessoal civil 17,615.3
112100 | Pessoal civil 3,000.0¢
112101 | Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil 9,500.0¢
112102 | Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 7,000.0¢
112105 | Representacio para pessoal civil 1,100.0¢
112106 | Subsidio de combustivel e manutencao da viaturas 12,000.0
112109 | Subsidio de telefone 4,800.0¢
112110 | Subsideo de inicio de funcdes 3,400.00

D

143103

121001 | Combustiveis e lubrificantes 26,000.00
122000 | Servicos 166,000.0
122001 | Comunicac¢des em geral 17,266.9

Subsidio por morte para civis

4,100.0

3

143399 | Outras despesas com assisténcia social 83,200.0d)
143401 | Bolsas de estudo no pais 50,000.00
143402 | Bolsas de estudo no exterior 7,700.00¢
143406 | Subsidio de funeral 2,000.0¢

144002

Transferéncias correntes a organismos internacionais sectg

TOTAL (A+B+C+D)

riais  3,000.0(

2,312,622.6

5

Limite
Orcamental
2024

(B)

1,773,923.3

Unid: Mil MT

Programacéo

Financeira
2024

1,756,308.

Variacéo
(%)

-3%

17,615.3

5,000.0f

0%

67%

12,000.0

26%

9,579.01

37%

54,819.0

1,000.0

-9%

-100%

-100%

27,240.00

121000 | Bens 78,000. Og 156,733.0f  101%

701%

35,000.0

35%

439,972.0

39%

4
D
230,972.00
17,266.93

5,000.0¢

0%

22%

41,436.32

-50%

29,472.00

-41%

84,008.3

5,000.0¢

-35%

1,600.0(

-20%

2,352,722.70

1,500.0(
2,352,722.70

-50%
2%

3.1.3.2ZLimite orcamental 2024 vs orcamento aprovado 2028as unidades descentralizadas

A Tabela9 ilustra a programagéo financeira das unidades descentrgliaeal&024. Das unidades
descentralizadas o Arquivo Histérico de Mogambique (AHM) e a Faculdade de Engenharia, tiveram um.
reducdo dd.2%em relacdo ao orcamento de 2023. De principio, essas duas unidades n&o tinham sidc
atribuidos limites orcamentais para 2024. A Direc¢éo de Financas (DFIN) da UEM fez contactos junto ac
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) paigdatrilos limites. Como resultado,
subtraisse uma verba dentro drcamento da UEMentral e atribtie aquelas unidades.

Tabel&: Programacéo do Orcamentoto 2024 vs Orgamento Aprovado 2023 das Unidades Descentral
Unid: Mil Meticais
Programacao 2024 versus Orcamento Aprovado 2023

N/O Descri¢éo Total
ESNEC ESHTI ESUDER AHM  ENGENHARIA

[ A [Orcamento Aprovado 2023 || 10,463.64| 22,300.0d] 22,310.00]  4,983.07| 8,000.0d0[  68,056.71

| B [Programacdo Orgamental 2024 9,296.54| 22,300.0d 22,300.04|  4,385.09| 7,040.0d0|  65,321.65

| 112 [Pessoal Civil I 259.07] 1,500.00]  1,500.00) 880.00 | 880.00[  5,019.0

| 12 [Bens e Servicos I 2,226.19| 15,000.000  15,000.0)|  3,417.09| 572000  41,363.24

| 99 [Transferéncias Correntes || 6,811.33| 5,800.00]  5,800.00)| 88.00) | 440.0q[  18,939.3]

-12.0%

0.0%

-12.0%
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3.1.3.3Previsdo de arrecadacao de receitas proprias 202

Para ano de 202a UEM pre¢uma arrecadacao na ordemdas, 38nilhdes de MT para a receitgpopiad

Esta receita proprégproveniente de taxas em vigor na universidade nomeadamente servigcos académicos cor
65% e venda de materiais e servicos dvensn2(%. Nas taxas de servicos académicos a principal fonte de
receita sédo as mensalidades déapéml que produzem cercaZ28éo do total da previsdo deceitapor

arrecadar, confornilestra aTabela Q.

TabelaQ Previsdo de arrecadacao de receitd propria 202
Unid: Mil Meticais

N/O DESCRICAO Valor %

1 TAXAS DIVERSAS DE SERVICOS 495,644.31 @ 64.9%
|NSCR|COES DE CADEIRAS A FREQUENTAR LABORAL 107,316.89 14.1%
MENSALIDADES DO POS-LABORAL 210,075.56 27.5%
MENSALIDADES DO POS-GRADUAQAO 133,923.56 17.5%
|NSCR|C(~)ES E EXAMES DE ADMISSAO 1,314.56 0.2%
|NSCR|CC~)ES DE CADEIRAS A FREQUENTAR POS LABORAL 38,307.05 5.0%
DECLARACGES E RECORRENCIAS 4,706.69 0.6%

2 OUTRAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 239,355.74 (™ 31.4%
VENDA DE MATERIAIS 23,993.25 3.1%
VENDA DE SERVICOS 135,074.37 17.7%
JURQOS 1,093.85 0.1%
OUTRAS RECEITAS 79,194.26 10.4%

3 RECEITA DE DOACOES 28,388.73 () 3.7%
PATROCINIO PARA EVENTOS 8,810.90 1.2%
QUOTA DE APOIO AOS ESTUDANTES 11,820.44 1.5%
OUTRAS DOACGES 7,757.39 1.0%

Total (1+2+3) 763,388.77 @ 100.0%
|Previsao de arrecadacao 2023 465,198.74
|Variaggo (2024/2023) 64%

A Tabela 1apresenta proposta de aplicacao financeira das receitas previstas para 4 pelasip2@dpais
rubricas de execucédo orgameBaltotal das receitggevistas a arrecadar em 208dca d€68380
milhGes de MBerao alocados parpagamento de funcionarios e docengss)(despesas de bens

e servicos36%9, algmas actividades devestimento.
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Tabeldal Programacao financeira das receitas4oroprias 202
Unid: Mil Meticais

CED PROJECTO Descricao Valor %
111000 Salérios e Remuneracgfes 368,801.35 ) 48.31%
112000 Demais despesas com o pessoal 60,644.15) 7.94%
121000 DESPESAS GERAISggng 122,336.300) 16.03%
121001 DE Combustiveis e lubrificantes 17,959.100) 2.35%
122000 FUNCIONAMENTO gepyicos 114,819.35 ) 15.04%
122001 Comunicagdes em geral 11,205.50_) 1.47%
14000 Transferéncias Correntes 8,077.76_) 1.06%
211100 ConstrucGes em curso 3,746.48_) 0.49%
211200 Construcdes acabadas 7,138.47C) 0.94%
212000 ADMINISTRAGAO Maquinarias, Equipamentos e Mobiliarios 39,527.62_) 5.18%
214000 E SERVICOS  Demais bens de capital 1,264.69_) 0.17%
221001 GERAIS Transferéncias de capital 134.26() 0.02%
221099 Outras transferéncia de capital 346.48() 0.05%
232099 Outras operacdes financeiras 7,077.21C) 0.93%
130000 Encargos daidda 310.05() 0.04%
Total 763,388.77@) 100.00%

3.1.3.4Fundos assegurados pelos principais doadorpara 2024

Para 2024 estdo assegurados ceréa7d@sSmilhdes de MT, fundos estes, provenientes dos
principais doadores da UEMbmeadamente, Suéeidalia O Projecto Suéci@Research Capacity
Strengthening at Utelsincia com86% do total do orcamen®a Italia com4% vide Figura 3.

SUECIA ITALIA

Figura: Contribuicdo dos Principais Doadores da UEM para 2024

A Tabela 2 apresenta aprogramacao financeira dos fundos assegurados pelso principais doadores
UEM para o exercicio econémico de42it grandes rubricaSrande parte dos fundos da Suécia
foram programados para Bolsas de Estudos (no exterior e no pais) e realizagdo de servigos. Os fun
da Italia serédo aplicados em algumas actividades e realizacao de servicos.
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Tabelda2 Programacao Financeira dos fundos assegurados pelos principais doadores 2023

Unid: Mil Meticais

N/O  Doador CED Descricdo Valor %
111100 Salarios e Remuneracdes 5,225.00_ ) 4.43%
112101 Ajudas de custo dentro do pais 958.00(_) 0.81%
112102 Ajudas de custo fora do pais 3,245.000) 2.75%
121000 Bens 2,052.00) 1.74%
DOCENCIA, 121001 Combustiveis e lubrificantes 430.00(_) 0.36%
INVESTIGACAO 122000 Servigos 29,470.00™ 24.98%
E EXTENSAO 122001 Comunica¢bes em geral 340.00() 0.29%
141001 Transferéncias correntes a instituicdes auténomas 52.00(_) 0.04%
143401 Bolsas de estudo no pais 9,082.00_) 7.70%
143402 Bolsas de estudo no exterior 45,226.00™ 38.34%
212000 Maquinarias, Equipamentos e Mobiliarios 5,905.00_) 5.01%
2 ITALIA 15,990.00@ 13.55%
112100 Demais despesas com o pessoal 335.000_) 0.28%
- 112102 Ajudas de custo fora do pais 835.00( ) 0.71%
INI\D/gg'II'EIg(;\I(';AAO 121000 Bens 1,700.00(:) 1.44%
E EXTENSAO 121001 Combustiveis e lubrificantes 100.00(:) 0.08%
122000 Servigcos 13,000.00__) 11.02%
122001 Comunicacgbes em geral 20.00_) 0.02%
Total (1+2) 117,975.00 100.00%

3.1.3.5Previsao de créditos 20
A Tabeldl3 apresenta a previsdo da contribuicatuddss doBanco Mundialque é até entéo é
o principal credoda UEM para 2@2 A UEM prevé fundos provenientes de creditos na ordem dos

5256 milhdes de MTproveniente dB8anco Mundia

Tabela3 Previsao de crelditBanco Mundiatspectiva progrdimagéeira 2D2

Unid: Mil Meticais

CED Descricao Valor %
112101 Ajudas de custo dentro do pais 2,500.00 () 4.8%
112102 Ajudas de custo fora do pais 2,500.00 () 4.8%
121000 Bens 2,000.00 () 3.8%
121001 Combustiveis e lubrificantes 34.50 () 0.1%
122000 Servigos 5,000.00 () 9.5%
122001 Comunicagdes em geral 25.00 () 0.0%
143401 Bolsas de estudo no pais 7,500.00 () 14.3%
211100 Construcdes em curso 30,000.00 (P 57.1%
212000 Magquinarias, Equipamentos e Mobiliarios 3,000.00 () 5.7%
Total 52,559.50 @100.0%
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3.1.3.6Quadro do pessoal na UEM

A Tabela 14 ilustra o quadro do pessoal da UEM que foi a base de orcamentacédo para 202

principalmente para a componente de Salarios e Remuneracdoes. Com uniGbtdl de

funcionarios, dos qu&i$61(61%) corresponde a lugares no quadro do pe388al(36%& lugares

ocupados no quadro de pess@l6&3%)numero de desligamentos previsos.

Tabela4 Grau de ocupacédo do Quadro do Pessoal na UEM

N/O Descricdo Investigadores Total %

| 1 [N°delugares no quadro do pessoal || 1421 || 463 || 4277 || e161 | 61% |
2 |N° de lugares ocupados no quadro do pggsoal166 115 2352 3633 36%

| 3 [N° de desligamentos previstos [[ 182 || 7 || 157 || 346 | 3% |

| Total (1+2+3) [[ 2769 || 585 || 6786 || 10140 | 100% |

3.2. Orcamento Global da UEM por EixosEstratégicospara 202

A UEM estruturou as intervencdes estratégicas por eixos, mutuamente complementares, mas q

reunem,individualmente, um conjunto de intervengfes estratégicas que deverdo contribuir na

materializagao do objectivo de transformar a UEM numa uriderdalinvestigagédo. A Tabéla 1

apresentae a estrutura de distribuicdo da Propostagin@nto Global da UEM para 2@dr

eixos.
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Tabeld5 Proposta do Orcamental Global da UEM por Eixos Estratédgicos para 202

Unid: Mil Meticais

Fontes de Financiamento do Orcamento Global da UEM

Eixos Estratégicos Orgamento do Doagdes Créditos ReF eitas Total
Estado Proprias
(1) (2) (3) (4) (5)=(1)+(2)+(3)+(4) %

1 Ensino e Aprendizagem 2,502,108.48 19,229.93 - 452,689.54 2,974,027.94 (®39.5%
2 Investigacado 1,146,983.19 77,155.65 5,676.43 115,271.70 1,345,086.97 ()17.9%
3 Extenséo e Inovagdo 104,836.86 1,769.63 - - 106,606.48 (0 1.4%
4  Governagédo e Cooperagdo Universitaria212,828.61 - - 212,828.61 () 2.8%
5 Gestdo, Finangas e Recursos Humanod,251,019.43 - - 163,365.20 1,414,384.63 ()18.8%
6  Patrimonio e Infra-estruturas 1,248,796.38 19,819.80 46,883.07 24,428.44 1,339,927.70 ()17.8%
7  Assuntos Transversais 122,632.24 - - 7,633.89 130,266.13 (O 1.7%

6,589,205.19 117,975.00 52,559.50 763,388.77 7,523,128.46 100.0%

Assuntos
: : Transversais 1.7%
Patrimonio e Infra- Ensino e

estruturas 17.8% Aprendizagem 39.5%

Gestao, Financas e
Recursos Humanos
18.8%

Investigagdq 17.9%

Extenséo e Inovacap
1.4%

Figural Proposta do Orgcamento Global da UEM pard&2@a Estratégicos

Na secéos seguintapresentae a proposta de distribuigim Orcamento do Estad6.58921
milhdes de MT), por eixos e 0s respectivos objectivos estratégicos (ver em anexo os detalhes

distribuicdo pelas unidadeganicas)

3.2.1.Ensino e Aprendizagem

Cerca de250211 milhdes de MT o que correspond@d&o do Orcamento do Estadserdo
necessarios pasamentar o acesso e adequacao da oferta para a graduagéadagud® nos
regimes presencial eiatanciamelhorar os processos de gestdo acadégacanér a qualidade

dos cursos. O objectivo estratégitmnsformar os processos de gestdo de ensino e aprendizagem,
adequandos as necessidades de uma Universidade e Investibao@e maior orcamento
alocado a este eaH{o).
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Tabela6 Propost Orcamento do EstadBmsinm e Aprendizagem
Unid: MiMT

Objectivo Estratégico 1. Atrair e seleccionaradsores estudantes e talentos para os ¢ 23794017 10%
~ ", ~ . L. . ~ . ~ s . (0]

de graduacéo e pgsaduacdo da UEM, garantindo as varias dimensdes de inclusdo e
Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevancia, a diversidade de oferta de cursos d¢
e depésgraduacao para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e (
Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovagdo no processo deagmeimtizagem, alicerce
na investigacao e extensao
Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e soci
desenvolvimento integral dos estudantes
Objectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestdo do processo de
aprendizagem, adequaindcas necessidades de uma universidade de investigagao

162,532.62| 6%

168,289.62| 7%

317,055.90] 13%

1,616,290.1] 65%

3.2.2.Investigacao

Para garantir a investigacao cieatifa Universidade, sdo neresspelo menod.146,98nilhdes
de MTdo Orcamento do Estado. Deste modo, sera possivel aumentar os projectos de investigaca
basica e aplicada e transferéncia e tecnologias bem como a eficiéncia e eficacia na utilizacac

recursos materiais e laboratoriais e ferramentas de apoio agawestig

Tabeld7. Proposta do Orcashe@ozamento do Egpada Investigacao
Unid: Mil MT

Objectivo Estratégico 1: Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e
tematicos da investigacdo, através da adopcao de estratégias e planos estruturad 405.05 0.04%6
investigacdo nas unidades académicas da UEM

ObjectivoEstratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e
de carreira qualificados para a materializacdo da agenda de investigacdo da UEM
investimento no recrutamento, treinamento e retencéo de quadros com vocagao [
investigacéo
Objectivo Estratégico 3: Estreitar a articulagcdo entre formacao e investigagéo ao f
graduacéo e pggaduacado, como mecanismo de preparacgdo da futura geracéo de 2,307.85 0.2%
investigadores e elevacao da qualidade do eapheodizagem
Objectivo Estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de reg
materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigacéo

Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de inves
realizados na UEM em consonéncia com as linhas de investigagéo e os planos d¢  196,294.18 | 17.1%
investigagdo aprovados

Objectivo Estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a p
de iniciativas de investigacao

Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminacéo estruturada de resultados de
investigacdo, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da inve
Objectivo Estratégico 8: Aumentar os projectos de investigacédo basica e aplicada
transferéncia de tecnologias

38,649.42 | 3.4%

602,638.49 | 52,5%

13,197.13 | 1,2%

35,549.84 | 3.1%

257,941.23 | 22,5%

3.2.3.Extensaoe Inovacao

Cerca del04,84milhdes de MTde Gastos Correntes serdo alocpdogpromover a extensao

universitaria com impacto transformador na sociedadeontexto de uma universidade de
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investigacdo bem comoomover a disseminacdo estruturada de resultados de extensdo com vista &
ampliar a visibilidade, alcaaémpacto dos seus resultados.

Tabeld8 Propostlo Orcamento do EstadBxiaresdo e Inovacao Universitaria

Unid: Mil MT
dObJ_ectlvq Est[ateglco 1: Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma un 19,909.14 19.0%
e investigacao
Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extenséo 49,004.99 46.7%
Objectivo Estratégico 3: Promover a disseminagéo estruturada de resultados d 3592273 34.3%
com vista a ampliar a visibilidade, alcance e impacto dos seus resultados e '

ﬂ

3.2.4.Governacéo e Cooperacao Universitaria

Para garantaimplementacado de praticas de governagado democratica e colegial, a todos 0s niveis ¢
gestdo, bem como, o fortalecimento da cooperacdo universitaria, na regido e no mundo, est:
previstos cerca12,83milhdes de MT. No subixo da governagdo maior parte do orgamento visa
assegurar a planificacdo, o cumprimento de prazos e a prestacdo de contas a todos 0s niveis
governacao e gest@d.orcamento alocado ao seiko de cooperacao servird para incrementar
parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas com a nova Misséo e Visao da UENM

Tabeld9 Proposta do OrcanefistagmraGovernacdo e Cooperagdo Universitarias
Unid: Mil MT

Objectivo Estratégico 1.1: Consolidar a governacdo democratica e colegial 30,979.27
Objectivo Estratégico 1.2: Reformar a estrutura de gestdo e governacédo da UEM;-g 5 476.96 2 6%
a aos designios de uma universidaiweltigacao T '
dObjeCtIVO Estratégico 13 Assegurar a p~lan|f|ca<;a~o, 0 cumprimento de prazos e & 50.279.91 | 23.6%

e contas a todos os niveis de governagao e gestao
Objectivo Estratégico 1.4: Estabelecer, em parcerialestado, estratégias e mecanis
que permitam a transformacdo da UEM numa universidade de investigacéo, 10,912.18 | 5.1%
alavanca do ensino superior

Objectivo Estratégico 2.1: Incrememtarcerias a nivel nacional, regional e internac o
alinhadas com a nova Misséo e Visdo da UEM 71,216.52 | 33.5%
Objectivo Estratégico 2.2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/invest o
membros do CTA 43,963.76 | 20.7%

3.2.5.Gestéo, Financas e Recursos Humanos

Para melhoraa eficiéncia na gestdo de recursos humanos e a utilizagdo de meios informaticos er

todas as areas de gestdo, de forma integrada, bem como a implementacdo da Estratégia
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Financiamento do Ensino Superior, baseada no desempenho e no aumento da capacidade
mobilizacdo dos fundos competitivos para o ensino e aprendizagem, investigacao e extensao, es
previstos montantes globais na ordefn2t&l,02nilhdes de MT.

Tabel20 PropostaBEstadparaGestéo, Finangae@irsos Humanos
Unid: Mil MT

%J\iglctlvo Estratégico 1: Gerir os recursos alocados de forma eficiente, trans 993,011.65 79.4%
Objectivo Estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM 46,686.15 3.7%
ﬁj)rj:;:rt:\olg Estratégico 3:Aumentar a atractividade, a eficiéncia na gestdo dos 211,321.63 16.9%

3.2.6.Patrimoénio eInfra-estruturas

Uma Universidade devestigacao requer infrstruturas de qualidade devidamente equipadas por
forma a responder padrdes internacionais. Para garantir a melhoria da planta fisica da universidac
aquisicdo de equipamentos paauapetrechamentpara além de investimento, a componente de
Gastos CorrenteBnanciara algumas actividades, estimadag£snm8dnilhdes de MT.

Tabeldl Propost® Orcamento do Eg@ddatrimonidrdraestruturas
Unid: Mil MT

Objectivo Estratégico 1Assegurar / garantir infraestruturas de suport
desenvolvimento de investigacdo (laboratérios/bibliotecas / redes técnicas ¢ 298,627.40 | 23.9%
culturais), incluindo cursos académicos de graduacgao

Objectivo Estratégico 2: Garantir espacos didacticos apropriados e tecnolog
actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas culturais, sociais e 550,510.58 | 44.1%
inclusivas

Objectivo Estratégico 3: Melhoratasempenho no uso dos edificios e sua envo
(reabilitacdo, requalificacdo e manutencao de espacos e redes técnicas)
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de dese
(reabilitacdo e manutencao de espacos e redes técnicas)

160,296.67 | 12.8%

239,361.73 | 19.2%

ﬂ

3.2.7.Assuntos Transversais

Para garantir a realizacdo de actividades transversais, nomeadamente gémespaudioraio
ambiente, ética, cidadania e salude estdo pre22€i8milhdes de MT.
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Tabel22 Proposta de Orcamento de Gastos Cégenteeparansversai
Unid: Mil MT

Objectivo Estratégico 1.1: Desenvolver um plano organizacional para abord o o
integrar género 6.481.158  5.3%
_Objectlvo Estratégico 1.2: Desenvolver um plano organizacional para abord 32029 0.3%
integrar cultura

_ObJectlvo Estratégico 1.3: Desenvolver um plano organizacional para abord 68.014.3¢ 55.5%
integrar desporto

Objectivo Estratégico 1@esenvolver um plano organizacional para abordar 9 o
integrar meio ambiente 4,152.69  3.4%
ijectlvo Estrqteguio 1.5: Dese_nvolver um plano organizacional para abord 200000 1.6%
integrar comunicacgao e marketing

Objectivo Estratégico 2.1: Promover da cultura como meio de formagéo inte 30,689.7 25.0%
graduado

Objectivo Estratégico 2.2: Promover do desporto como meio de formacao ir 1027415 8.4%
do graduado

Objectivo Estratégico 2.3: Promover de comunicacdo e marketing como me 69082  06%

formacéao integral do graduado

3.3. Proposta de distribuicdo do Or¢cament@slobal da UEM por Eixos para 202

Tendo em conta os limites orgcamentais estabelecidos para o4are 2BR1 propdem a
distribuicdo do orgamento pEikos de acordo com a Talizla

Tabel@3 Proposta de distribui€igainento Global da UEM pat@@0Bixos
Unid: Mil Meticais
Proposta do
Orcamento
2024

(1) () % (3)=(2)-(1) (3)=(2)/(1)-1

Limites Aprovados pelo
MEF 2024

Deficit/Superavit %

Eixos Estratégicos

1 Ensino e Aprendizagem 2,974,027.94 1,561,495.79 47% - 1,412,532.15 -47%
2 Investigacéo 1,345,086.97 546,802.67 16% - 798,284.29 -59%
3 Extensao e Inovacéo 106,606.48 38,171.44 1% - 68,435.05 -64%
4 Governagdo e Cooperacdo Universitaria 212,828.61 62,171.92 2% - 150,656.69 -71%
5 Gestao, Financas e Recursos Humanos 1,414,384.63 871,841.08 26% - 542,543.55 -38%
6 Patrimonio e Infra-estruturas 1,339,927.70 184,966.24 6% - 1,154,961.46 -86%
7  Assuntos Transversais 130,266.13 86,518.46 3% - 43,747.67 -34%

7,523,128.46 3,351,967.60 100% -4,171,160.86

Analisando a proposta de distribuicdo dos lim@gBcase que, o eixo de Ensino e Aprendizagem
absorve maior fatia do orcamemtd@), seguindse os eixos de Gestdo, Financas e Recursos
Humanos6%) e Investigaca®®?9. Oseixos de Ensino e Aprendizagem, Investigacdo e Extensao,
juntos, absorvend4% dos limites globais aprovadéste quadro, mostra claramente que,
investigacdo como alicerce dos processos dea@m&ndizagem e extensao, esta de facto assumida
como a melhor forma de a UEM contribuir para a producao de conhecimento eigaifiacoma
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maior intervencgao institucional no desenvolvimento de Mogambique em geral, e do ensino superic

em particular.

3.4. Constrangimentos de gestao devido ao défice orcamental

Conforme afirmado na seccédo anterior, os limites aprovados pelo MEF estdo muito aquém das reis

necessidades da UEM, pois, foram aprovados meraslénilhdes de MEm relacdo a proposta

orcamental submetida. Este facto, coloca enormes constrangimentos de gestdo orcamental. Ass

nas componentes de Salarios e Remuneragdes, Gastos Correntes e Investimenseso/esficar

seguintes constrangimentos:

a)

b)

b)

3.4.1. Salariose Remuneracgdes

Dificuldades de pagamento do pessoal existente,cormgtiguiria um grave atropelo aos
direitos basicos do trabalhador, com todas as consequéncias que dai advém;
Impossibilidade de admitir novo pessoal, 0 que comprometera as actividades e objectivos gt
aUEM se prop6s a atingir em 20@mo a abertura de novos cursos, consolidacéo das novas
unidades e a melhoria da qualidade de ensino; e

Impossiblidade de concretizagcdo dos planos de promocéo ou progrissidondeios e
docentes da instituicdo, o que acarretaria problemas de gestdo ao nivel da motivacéo d
mesmos para prestacdo de trabalho de melhor qualidade; esta situacao resultaria na fu
massiva de quadros para instituicdes privadas, cuja remémaeasabrativa ou a dedicacao

a tempo parcial a UEM.

3.4.2. Gastos Correntes

Impossibilidade de acomodar os estudantes que ingressem na UEMcede Z20®RiA
capacidade instalada na UEM para alojamento e alimentacdo dos estudantes bolseiros e
completamente esgotada. Sem o refsofioitado, 700 estudantes ficam privados de
condi¢cbes minimas de alojamento (roupa de cama e material de higiene e limpeza);
Comprometidos o direito a alimentagé@700 estudante$-ace a este cenario degradar

ao as condi¢Oes sociais dos estudantes bolseiros da UEM, prejudicando o seu rendimen
académico e comprometendo, deste modo a principal missdo da UEM, que é de format

guadros de qualidade para servir em prol do deseewnbdvin pais;
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d)

b)

Incapacidade de satisfacdo das necessidades das unidades orgéanicas, resultantes do aun
de actividade das mesmas, e do agravamento dos precos dos bens e servi¢os, consumidos |
Universidade;

Reduzido o acesso dos estudantes, a recursos bibliograficos actualizados, cruciais pars
processo de ensino e aprendizagem de qualidade, capazes de responder aos desafios do n
milénio; e

Dificuldades de formacé&o dos estudantes inscritos, em resultado da falta de consumiveis ¢
laboratério, materiais de ensino e consumiveis correntes, para actividades administrativas

apoio a docéncia e investigagao.

3.4.3. Orcamento de Investimento

Impossibilidade deonstrucdo owonclusdo das obras em curso e a consolidacdo de novas
unidades, tais como:

i. ESNEC,

i. ESCMGCe

iii.  ESHTI.
Degradadas as condicfes sociais dos estudantes, que, com o seu efectivo a crescer, terdo
disputar um espaco limitado de dormitorios e refeitorios existentes; e irA aumentar a
degradacéao do parque irdetruturas da UEM com o desgaste dos edifici@ampus;
Comprometida a reabilitacdo das residéncias universitarias, quer em Maputo, quer nas esco

fora de Maputo; e

Impossibilidade de reposicdo do equipamento essencial para formacéo didactica e do mobiliario
salas de aulas e laboratorios. Estdo também em risco a reabilitacdo desedifiais para o
processo de ensino e aprendizagem, como salas de aulas, anfiteatros e centros de investige
cientifica.

4. Principais Desafios

Garantir o cumprimento dos prazestabelecidos para submissdo dos documentos
(cumprimento do Ciclo de Planificagao)

Consolidar o alinhamento dos Planos das Unidades Organicd2etaEinvn20182028
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Assegurar a monitoria da implementacao dos Planos Anuais de Actividades e Orgamento d:
Unidades Organicas sediadas fora da cidade de;Maputo

Minimizar/evitar trocas constante dos Pontos Focais de Planificacdo nas Unidades Organica:
Estimular a planificacdo participativa nas Unidades Orgéanicas (envolvimento de Gestore:
Académicos nos processos de planificacéao)

Incutir aos Gestores/Planificadores sobre a necessidade da priorizagéo das actividades, ten
em conta a escassez de recursos;

Desenhar e implementar Modelos de Planificacdo e de prestacdo de contas que incluel
critérios de atribuicdo de fundos com base em indisattodesempenho e eficiéncia;
Consolidar o Processo de Planificacdo Orieptddresultados em todas as Unidades
Orgéanicas da UEM

Capacitar os Pontos Focais de Planificacdo e Gestores (académioistiativos) de todas

as Unidades Organicas em matéria de Planificacdo Estustagtataformas virtuais para
assisténcia técnica e capacitagdo das Unidades Orgéanicas em processos de planificaca
prestacéao de contas

Avaliar a implementacdo do PEUEM 2P088 e Planos Operacionais das Unidades
(avaliacdo do metermo; e

Providenciar assisténcia técnica as Unidades Organicas, para determinacao de estimativas

custos mais acurados para o financiamento integral dos planos de investigagéo.
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APENDICES

MATRIZES DE PRINCIPAIS ACCOES, ACTIVIDADES, INDICADORES
E METAS PARA 2024
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Apéndice A: Eixo de Ensineaprendizagem

Tabela A1 Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de giyrad@iagiio da UEM,
garantindo as varias dimensdes de incluséo e efliidade

Elaborar material publicitar] 100 estudanteg
50% | 25% | 25% sobre os cursos da FAVET admitidos 5 122024/122099 OE
. Comunidade
Atrair 60% de ) 50% das 15 estudantil
o aersaué)dsaglfsso 60 estudantes %Xl\lllg?ll'r os cgrsoT da ) :jnst;t;{lgt)(jes envolvida
iti nas Escolas identificadas,
E/O-1/1-1 | oferecidos pel adfgltll)fi?fsil coml 50% | 25% | 25% |  gocindérias e Institutos | devem ter o 10 112101/121005/122001/122009/1220 OE EAVET
Favet com desejado Médios de Agropecuaria material
nota superior publicitario
14 valores P Comunidade
romover pglestra§ com o 4 pglestras estudantil
25% | 25% | 25% | 25% p"’fgfrﬂgggf ‘igiri’e;s‘s d e'f;g;i‘iisnz 200 200 121005/121010/122099 OE enlvoltvidat e
possibilidades de empreg( Dia Aberto Egr?;dr:gozs
Supervisionar Elaborar e divulgar o editg 1
a > = | Implementada g
: ~| Aprovado o dos cursos de p@gaduacio o
implementacé p N o A Politica,
de Admisséo rocedimento: Constituir aomisséo de Regulamento
E/O-1/1-2 seleccao dos de Adimissdo| 100%| 100%| 100% selegcao dos candidatos Procedimentos 0 0 NA
cadidatos da ?FACED na Mon|t~orar 0 processo de de Admissao a
Aprovar uma posgraduacad posgraduacgéd selecgédo e gdm_lssao nap UEM.
nova Politica, na FACED gradugao
Regulamento Seleccionado
Procedimentog os melhores
de Admisséo s - estudantes a| Monitorar a implementacd{ Divulgado o
apropriado a uplerV|s~|onda| luz do dos critérios de admissaq edital segundo
UEM E/0-1/1-3 | 2 sn?eelrfg?:s 0 consagrado n 100% consagrados no novo novo 0 0 NA
estudantes novo Regulamento da Rés Regulamento d
*| Regulamento graduagao Pésgraduacéo.
da Pés
graduacao. FACED
Supervisionar ; d Monitorado o
0 processo dg Rgfgrzn‘?soz eo Participar activamente no|  processo de
E/O-1/1-4 | realizagdo do: Admissio a 100%| 100%| 100% processo de Exames de| realizacéo dos 0 0 NA
Exames de UEM Admisséo Exames de
Admisséo. Admissao
Supervisionar| Realizado o Recolhidos os
o processo dg processo de Divulgar e persuadir os processo de
candidaturas| candidaturas potenciais candidatos ao| candidaturas
E/O-1/1-5 para o para o 100%| 100%| 100% processo de apuramento para o 0 0 NA
apuramento | apuramento especial na UEM a nivel d|  apuramento
especial na especial na departamento especial na UE
UEM. UEM do DFPEC
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Tabela A2: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varias dimensodes de inclusdo e e(@idade

CDCDCB a realizar acgoes ( u'?:al\oarge; 003 o
0% 25% | 50% | 25% | Divulgagdo nas escolas detd . ¢ OE e projectos|
. o pais divulgagao em
DCI\JlrJSI%«’:slrdoes Cursos do DCB cada provinciaj
E/O-1/1-6 graduagéo do ng:]u%c;?‘?:spsg
Dczsacg:;gl das escolas Apresentacao dos cursos atrg
’ de contacto directo e divulgaq Participacéo
0% 50% | 50% | 0% de videos de estudantes €| activa no Dia OE e projectos
graduados no ambito do Dig Aberto.
Aberto
L Ao NUmero de
l?:%(;rn/sasgodia 0% 50% | 50% | 0% V'Sgﬁf ?: 'gzgt:;foes Accoes de OE e projectos
divulgacio dos Cursos do DCB preg divulgagéo
conhecidos a
ct;(r:sg(s:gcég)CB nivel nacional.
e A ; Empregadores
BIO-11-7 I(?Cfrl:i?:ﬁoonoas aumentarem a
los
estudantes procura pe A o Aumento na
finalistas e os qu o o o o P < rocura dos e projectos|
Aprovar uma qu| graduados do 0% 25% | 25% | 50% 23:’;‘;:%?;9 Eﬂ'f]fl'sa‘éos P d OE e project
nova Politica, realizam estagio bce egraduagao. cursos
Regulamento rofissionalizante|
Procedimentog P FC
de Admisséo
apropriado a
UEM
Divulgar os
cursos de ;ﬁﬁ:;;;SDZL Numero de
E/O-1/1-8 graduagéo do estud antespd ad 0% 0% | 50% | 50% Eventos em duas escolas Accoes de OE
DMI a nivel das | divulgacédo
escolas escolas
Divulgar os
cursos de pés
gradua?ao do | Cursos do DMI Eventos onde serdo convidad .
DMl a nivel de | conhecidos por| 40 d 4 instituicd Niamero de
E/O -1/1-9 ras instituic nciai 0% 500% | 509 | 09 | 40 empregadores, 4 instituicd ¢ o5eg g oE
o outras instituigde: potenciais Q o d 100 ccdes de
de ensino superiq  candidatos e € ensino superior € divulgacéo
do pais e da empregadores graduados de licenciatura
regido e junto do
empregadores

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢céo de Fétancas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A3: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varias dimensodes de inclusdo e e(@®idade

Elaborar material publicitario

0/ 0/ )0,
25% 25% 50% sobre 0s cursos 2 10 10 121005 RP
Criacao de uma comissao pa|
100% dessiminacao dos cursos pelg 1 10 10 121010 RP
escolas
Atrair mais Niimero de 50% 50% Elaboracao do roteiro de 2 9 9 122024 RP

estudantes para dessimnacao/ spots publicitariq
E/O-1/1-10| cursos oferecidos
pela FAEF com

efoque no genero

estudantes a
frequentar o
curso

Distribuicao do material e pales
25% 25% 50% nas Escolas do Pais sobre ofer] 200 20 20 112101 OE
formativa na FAEF

Convidar Alumi Agronomos e
Florestais/ agroeconomistas pq
0/ 0/ 0, 0/

25% 25% 25% 25% partilha de oportunidades de

Seleccionar emprego e realizacao profissiol
os melhores FAEF

estudante:

3 5 5 112101 OE

Promover actividades cientificg
de demonstracao dirigidas ao
25% 25% 25% 25% melhores estudantes da 12 clag 2 10 10 112101 OE
com premiacaosemestralmentg

(50 raparigas e 50 rapazes)

Nota de
licenciatura igug Promover actividades cientificg
Atrair melhores | ou superior a 14 de demonstracao dirigidas ao
E/O-1/1-11| estudantes para oy ou experiencia 25% 25% 25% 25% melhores estudantes da 12 clag 2 10 10 112101 OE
cursos da FAEF profissional com premiacaosemestralmentg
comprovada de| (50 raparigas e 50 rapazes)
mais de 3 anos|

Realizar um estudo sobre perf|
dos admitidos versus niveis d
0, 0,

50% 50% graduacao da FAEF & 1 20 20 112101 OE

empregabilidade dos graduady
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Tabela A4: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varidenensdes de inclusédo e equi@dde

318 112101 OE
7,32 122009 OE
Palestra nas Escolas-Bréversitarias das e de
50 50% cidades de Inhambane, Maxixe, Vilancul alestras 24 9,45 484,77 121001 OE
A nas provincias de Maputo, Tete e Zambe P
umentar a
quantidade e 70 122002 OE
qualidade de A
umento de
estudantes para . Departamento|
E/O-1/1-12 cursos de Cg:qng:gﬁtgfe 80 121098 OE de Hotelaria €|
graduacao, : Turismo
observando’a | fUaidades 100% Divulgacao dos cursos na TV Ne de 140 140 | 122009 OE
equiAdade de 9 divulgacédo
género
Divulgag&o dos cursos na pagina da Esc N° de
0/ 0, 0/ 0/
25% 25% 25% 25% da UE divulgagio 0 0 N/A
: ESHTI
25% | 25% | 25% | 2596 | Contratar servicos de captagdo e edigdg V}gtegss ¢ 50 50 122009 oE
videos e fotos produzidos
Seleccionar 9,16 121001 OE
os melhoreg
estudantes _ . N° de 7 122001 OE
1 Realizar o Dia Aberto palestras 136,16
_E?tudarétes realizadas 100 121007 OE
Divulgar os Informados
cursos de :&gfszse 20 121010 OE Departamento|
E/O-1/1-13 graduagéo raduacao e de Hotelaria €|
oferecidos na | 920! 15,53 121001 OE Turismo
ESHTI actividades .
extra Ne dle.felras
curriculares . . . | participadas 6 122001 OE
25% 25% Participar nas feiras e exposigdes nacior| pela ESHTI 281,53
no territério 50 121010 OE
nacional
210 112101 OE
Divulgar o curso Publicitar informagdes sobre o curso dg #de
de Licenciatura| % estudantes Licenciatura em Medicina da Faculdade| candidatos
E/O-1/1-14 | em Medicina porf com mais de| 100% Medicina da UEM e atrair os interessado| admitidos 35 35 122024 OGE (UEM) FAMED
meio do website 14 valores com bom desempenho académico no End com médiasg
media sociais Secundario a se candidatarem > 14 valores|
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A5: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varias dimensodes de inclusdo e e(fidade

Convidar os
potenciais
interessados a
visitarem e
conhecerem a
Faculdade de
Medicina Listas de
E/O-1/1-15 | (instalagdes e s€ visitantes 50% | 50% Visitas a FAMED Fotografias dos visitantes 10 10 121098 OGE (UEM)
funcionamento)
através de FAMED
anuncio publico
dos DIAS
ABERTOS da
Faculdade de
Medicina e
Realizar Cartazes e
1. PALESTRAS e : Organizarpalestras e feiras Fotografias das feiras de saude
E/O-1/1-16 Feiras de Saude é:i?:ngzs 50% 50% saude palestras 10 10 122011 OGE (UEM) NEM
periédicas
Divulgar mais e melhor o Mais de 50% de estudantes da|
x X X x curso ESCIDE com perfil desportivo. 200 200 121005 OGE
Seleccionar
os :nzlhotres Atrair e X
estudantes seleccionar os Assinar memorando de
entendimento com outras
melhores o ! -
%de X X X X organizagoes desportivas, 121005 RP
estudantes e estudantes cq ibili ili
E/O-1/1-17 | talentos para os il sensibilizar/mobilizar ESCIDE
cursos de ders);e):):'tivo estudantes do género femini
graduagéo e pog . .
graduacio da Promover a 75% a equidade de gé
EM ¢é
v € Fazer campanha de
sensibilizag&o/mobilizacéo|
x X X x junto aos estudantes de out 121006
organizagoes desportivas
% de aumentd
Aumentar a % d de novos
novos ingressos  ingressos por| Dia Aberto com envolvimento de
E/O-1/1-18 por curso da curso da pés 1,5% Realizar o dia Aberto da UE|  todos os departamentos da FLC: 75,00 75,00 50000=0E;25000=R FLCS
graduacao e péy graduacédo realizado
graduacao relativamente
ao ano 2022;
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A6: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para

Aumentar a % de
novos ingressos po

% de aumento de novo
ingressos por curso da|

garantindo as varias dimensodes de inclusdo e e(f)idade

Elaborar e divulgar os

editais dos cursos de
Graduagéo e Pés

graduag&do na imprensg

Pag Web da FLCS, na{

30 cursos divulgados (17 da graduagéo e

0s cursos de gradyradiiagipdsa UEM,

curso da graduacad
poés graduagédo

pésgraduagao
relativamente ao ano 20

Desenvolvimente25
Mestrado em Bilinguismo e Educacad
Bilingue- 10
Mestrado em Ensino de Portugués Ling
Segundal0
Mestrado em Populagéo e Desenvolvimg

Mestrado em Antropologia Soeia?

- - 0,
E/O-1/1-19 curso da graduacad pésgraduagao 15% vitrinas dos pésgraduagéo) 28,00 28,00 RP
p6s graduacéo | relativamente ao ano 20 departamentos
académicos e ndo
académicos e nos espa
publicos da FLCS
Aumentar a % de | % de aumento de novo Divulgar ogurricula dos Todos os cursos divulgados via radio
11 novos ingressos pol  ingressos por curso da o cursos da graduaG&o g universitaria, radio cidade, imprensa pub)|
E/O-1/1-20 curso da graduacad pésgraduagao 15% pésgraduagdo nos 6rgd{ Radio Mocambique, Televiséo, pagina weq 15,00 15,00 RP
pos graduacdo | relativamente ao ano 20 de comunicagéo social FLCS, tweetter, facebook, youtube
Aumentar a % de | % de aumento de novo GRADUACAO: Antropologia=25
novos ingressos pg  ingressos por curso da| : 1a=29;
E/O-1/1-21 | 1o da%raduacgu 9 pésgra%uagﬁo 15% Arqueologia e Gest&o de Patrimanio
pos graduagdo | relativamente ao ano 20 cultural=30; Geografia=50; Adm. PUbl.=5
Cienc. Polit.=50; Sociologia=50; Servig
Social=35; Histéria=35; Ensino de Port.=
Selecciona Ensino de Inglés=30; (Ens. De Francés§ 30,00 30,00 RP
lonar apenas Diurno); TradugBort./ Inglés=30;
os melhores Aumentar a % de | % de aumento de novo (T?aducao Port.)/Francelf:BO, ap%nas Diu
estudantes E£/0-1/1-22 | Novos ingressos po  ingressos por curso daf 15% (Linguistica=30 apenas Diurno); (Literaty
curso da graduacag _Pposgraduacéo ' Mogamb=30, apenas Diurno); Lingua,
pos graduagdo | relativamente ao ano 20 Cultura e Literatura Chinesa=30
Informar o Registo
académico central sobre| .
vagas disponiveis e og P6sGRADUACAO:Doutoramento em
cursos da Graduagao ¢ Linguistica 10 vagas
Pésgradugao oferecidof Doutoramento em Desenvolvimento e
na FLCS Sociedadel0 vagas
Mestrado em Histérial5
Mestrado em Lingua e Sociedafe
Aumentar a % de | % de aumento de novo: Me;tlrar:o gm Adrgl_r}lst(aggol,lzgléa
; p estrado em Ciéncia Poli
E/O-1/1-23 | NOVOS INQressos pg  Ingressos por curso day 15% Mestrado em Sociologia Rural e Gestad 0

FLCS
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A7: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varias dimensdes de incluséo e e(fidade

Departamento
100% Realizar palestras, seminar 20,00 20,00 RP académicos
versando sobre Saber Se .
100% Estar na FLCS, desafios d 1 aclt:):j:n%alestra 0 0
~Assegurar a Formag&o superior (antes P
integracéo de 100% dia aberto) 10.00 10.00 RP Departamento:
E/O-11-24 | in Tg;’:;s na % de novos ingressos participando ’ : FLes académicos
9 vida vida académica da FLCS
académica d i ici
FLCS 100% engliltZaaerxg;IiZ?rt]rig; gg(r:rl:r?és zé’glzsetr'nai‘ﬁéﬁgicr: 15.00 15.00 RP Departamento.
de apresentagéo e partilha ano p ’ ’ académicos
trabalhos dos estudantes
. Nucleo de
Elaborar folhetos e cartazq Folhetos distrinuidof 12 OE. DP Estudantes dd
informativos ' FAPF, AEU
Maior f
. « Divulgar o curso nas escol
divulgagéo 20 O N - Nucleo de
Seleccionar] . PréUniversitarias mais | Escolas visitadas ¢
E/O-1/1-25 dos cursos | - Nimero de pessoas que conhecen 45+ 45 45 45 préximas através dos | Lista de participante 12 OE, DP Estudantes dg
os melhoreg para 0s cursos estudantes do Gltimo nive FAPF, ARU
estudantes potenciais
candidatos
Nucleo de
. . Estudantes dg
Divulgar os cursos no Dia FAPF. AEU
Aberto da UEM e na Feirg Lista de Participantg 12 OE, DP Institui;;ﬁes t‘ie
CADE FAPF Ensino e
Empresas
Elaborar propostas de Nr Idebprogostas 12 OE. DP
exames de admisséo elaboracas e :
submetidas (4)
Colaborar
%(;mm%IagrLija Numero de docentes que participam
E/O-1/1-26 dos critérios | Processo de elaboracagdepostas dg 4
de selecgdo d exames Nr de docentes qug
Participar na correcgéo dq participam da
estudantes exames dadmissao correcdo de exame 12 OE, DP
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A8: Objectivo estratégicol: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graeyrad@agipdda UEM,
garantindo as varias dimensodes de inclusdo e e(f)idade

Aumentar o nimero d

Fazer 10 palestras nas esc|

Numero de palestra|
dadas nas escolas

distribuidos por géner

masculino (50%)

feminino

11 raparigas de 25% pat| o ’ . e para mobilizar 100 rapari . .| 10 palestra
E/O-1/1-27 35%para 0s cursos d % de raparigas admitidas 5 5 2 aderirem a0s cursos dd nun,\:l%rtc;i”cizzgzza:ga 5 50 112101 OE
FENG engenharia admitidas
Aumentar de 20 para 40
11 Aumentar o Nimero d{ NGmero de raparigas no DEQ raparigas do DEQUI a dare| Numero deaparigag
E/O-1/1-28 raparigas no DEQUI a darem palestras 10 | 10 palestras em todas as nas palestras 1210,05 100 112101 OE FEUEM
provincias
Divulgar as bolsas dg Promover campanhas de| 4
A 0
e:j%%lé?:jz E/O-1/1-29 | estudo oferecidas pel{ Numero de bolsas oferecidaj 2 2 divulgacéo de bolsas de % d?e;zlaigl;ja;r;has 9 campanhasg 80 121098 OE
género nos empresas parceiras estudos x 20
novos
ingressos
(percentagen
de novos
d:gg:ﬁjf&ss Incluir informacéo sobre | Folhetodistrinuidos| 12 OE. DP Egﬂglaerig: dd
por género) género nos folhetos a mulheres (80) ! FAPE. AEU N
. InstituicBes de
; Apresetar o curso nas | Numero de mulhere| .
Divulgar os cursos pal . ARG h
E/0-1/1.30 | potenciais candidate  NGmero de mulheres aue | o0 | 50 | o0 | g9 intsituigdes na lista de presenc: 12 OF.bP et
do sexo feminino ] conhecem o curso P
FAPF
Apresentar o curso no Dig NUmero de mulhere] Nucleo de
Aberto da UEM e na Feirg na lista de 12 OE, DP Estudantes dg
CADE participantes FAPF, AEU
. Candidatos do sexo femining Estabelecer um récio de 5¢ |, -
E/O-1/1-31 Novos ingressos (50%) Candidatos do sexo do total de admitidos do se: Num«;rg"(liiﬁdmaglhere
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A9: Objectivo estratégica2 : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagaduwadé@os
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dgkpciedade

Propor a adequagao de cursog 3 cursos de licenciatu Orgéos
50% 50% graduacao para o regime-po: 4 cursos de pos 100 100 12:;%%?_/&22;%%33/12 Orc;;rt]aeg;o dej Centrais da
laboral graduacao UEM
Jumento de Defini it 4 90% dos estudant
250 na ofertal . . . . efinir e monitorar o numero % dos estudantes|
E/O -1/2-1 dosocursos dd Aumento de 25 25% | 25% | 25% | 25% aula praticas por estudante§ com praticas realizadg 10 10 121005/122001 FAVET
graduagao e vagas de admiss:
Pos e Aumentar a exposi¢ao dos 70% dos estudantes| iéié?llzqgﬂf)llzqg Agentes
0, 0 0/ Vi
50% | 25% | 25% | estudantes as actividades pra habilitados 1000 500000 | 15/151016/121009 economicos
(AJU’s e estégios) 1122099
Participacdo nas feiras de | Participagédo nas feirg 80 80
Divul Educacéo efectivada
'gl?sﬂsos Divulgados os
; Cursos oferecido P,
E/O-1/2-2 oferelcldos pelo 25/% | 50% | 75% | 100% Reaélgzc%qlzts) ggcﬁls;ir:: nal  pajestras realizadas 30 30 OE/RP
Depgr?ac:nemo Departamento
Aumentar e « . . .
adequar a Produgéo de videos Videos produzidos 20 20
oferta de
cursos de ~
graduagio Promover a l(;l.un}er?j de ackc’;oes
(laboral divulgacdo doy  Divulgado os Divulgar o curso de Lingua d cij\::gzealfirfou;edz
posiaboral),| £/0.1/2-3 cursos da cursos do 100% | 100% | 100% Sinais de Mogambique atravéy -5 B gmbi 9 0 0 NA
de pos FACED- DFPEC. direcgdo do curso. e Mogambiq
graduacao DEPEC através Panfletos,
(laboral e ' Website e Dia Aberto|
péslaboral)
e de EaD
Promover a Criar e implementar novos FACED
criagéo e cursos dgraduagdo Numero de cursos
implementaca :]rg\eéingﬁ?;zg%se (Licenciatura em Ciéncias d Aprovados novos
E/O-1/2-4 de novos raduacio e nos 100% | 100% | 100% Educacgéo)e pégaduacéo cursos de graduagao 0 0 NA
cursos de g p ad(l;.u ac opo (Mestrado Profissionaliszante pdésgraduacao pelo
graduagédo e g ao. Desenvolvimento Curricular § Conselho da Faculdad
pésgraduagaol Avaliag&o de Aprendizagem
Divulgar os
Cursos
ofe;gf:édos N:\T;r& ge Participacdo em eventos
E/O-1/2-5 | Departamentd cientificos e feira| 1 1 1 1| Slentificos, promogo do curs) - Numero de Material | 56,00 36,00 OE
em eventos de Educacéo e Di nzﬁ etlras SEMucagc publicado
cientificos e participados \a Aberto na
feiras de
Educacgédo
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A1Q Objectivo estratégico2 : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaqos
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dg&ociedade

Aumentar e
adequar a
oferta de
cursos de
graduacao
(laboral e

poslaboral),

de pés
graduacéo
(laboral e
péslaboral)
e de EaD

Promover

palestras de
divulgacéo do

Numero Palestra|
de divulgacéo dq

curso de curso de Realizacao de Palestras n{ Numero de Relatrio|
E/O -1/2-6 Licenciatura em| Educacio 2 2 2 Escolas Secundérias e feira: de actividades 216,00 216,00 OE
Educacgéo Ambi er%tal educacao. produzidos
Ambiental nas "
escolas realizadas .
Secundarias
L . Participagdo em pel
Pamcg);l: cr;a%:)elras de menos duas feiras 70
c efectivada
Ne de o
Divulgar os participagdes en| 50% do n° 520/:‘ge Realizar de Palestras e feirf 2 ou mais Palestrag 150
i NO : Y "
E/O -1/2-7 oferggirdsgss oelo fel;;ilsés’\t‘a sde [:jaelef:tl::’e feiras, nas EscolaSecundérias realizadas 270 OE/RP
Departamento | realizadas; e N° g videos za\l?;ég s
videos produzido
Produzir de videos 2 Videos produzidog 50
Elaborar Concepcao final dos plano
curriculo curso Numero de tematicos; Elaboracao do .
E/O-1/2-8 | de graduacao er| Curriculo 1 curriculo e Submisséo aog gg?;gdgeecaurx/ﬂg 4355 435,5 OE
) En§in0 de | elaborado orgaos colegiais para a P
Ciéncias Naturai aprovacao
Cri;lre% 5:&500 del 1 criar comissoes No dcer;%r:;ssoes _ - N/A
Profissionalizant
E/O-1/2-9 | em Educacao d No de cursos
Adultos e 1 Submeter do curriculo aos| No de curriculo N/A
Intervencéo orgaos colegiais submetido - -
Comunitéria
Termos de referencia Existéncia de Termo| 0
elaborada de referencia
Introduzir cursos  Introduzido um
que respondam| curso que 25/% das | 50% das | 25% das Existéncia da
E/O-1/2-10 | as necessidade| responda as | actividadeg actividadeq actividade: Comissao nomeada Comissa 0 25 OE/RP
4 p; " . - y omissdo
actuais do pais necessidades | realizadas| relaizadas realizadas
do mundo actuais do pais
Estudo de viabilidade realiz4 Re'2010 do estudo g

de viabilidade

FACED

CEAFE,
parceiros
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A11 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaqos

para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dg3ociedade

Despacho da

Realizar 1 criagéo Eja
exposico e dar Exposicdo do| 2 palestras| 2 palestray paticipar das actividad Comissdo Estudantes,
palestras nas Curso aos | realizadas| realizadas| do Dia Aberto. Relatorio da 50 210 | 122099 OE Docentes Despesas
escolas potenciais emigual | emigual HicioacEo nas e CTA p
secundarias da candidatos no| numero de | nimero de p:ctivigages do " com "
Publicitar o cidade e ambito do Dia| escolas escolas Dia Aberto C(;;anﬁ)ga eé’o
Curso de provincia de Aberto secundariag secundaria ac
E/O-1/2-11 . : P combustivel g
Licenciatura em Maputo Realizar palestras | e/at0rios das Docentes e i
Filosofia P | palestras 160 CTA servicos de
nas escolas realizadas catering e
Realizar 3 despesas |C°
Realizar 3 Seminarios Realizar seminarios co Relatérios dos pessod
seminarios em com funcionérios publicos d seminarios 100 100 122099 OE Docentes e
igual nimero deg funcionérios| nivel médio (MINEDH, realizados CTA
Ministérios publicos de MINT. MDN)
nivel médio
Dar palestra €
seminario
sobre a
Aumentar e socializacao
adequar a dos curricula ) )
oferta de (incluindo os | Monitorar a Organlzgr pglestra o
cursos de procedimentos implementacag e lsem1néno de Criag&o do grupq 80 80
graduagao das dos novos socializag&o dos novo: de trabalho
(laboral e equivaléncias curricula curricula FAF
péslaboral), junto da
de pos comunidade
graduacdo Novos cursos d§ académica da
(laboral e graduacao FAF
poéslaboral) imol " implementados,|
ede EaD | E/O-1/2-12 mplementar | 5 meadamente| Explicar o processo de -
novos Cursos Li - A Relatério do
icenciatura em equivaléncias entre as trabalho realizad
Ensino de unidades curriculares
Filosofia
Monitorar a Relatérios
implementacéo dos nov{ trimestrais da
curricula Graduagao
. Coordenar
Monitorar a
Introduzir o | implementagéa .0 processo da - f =
novo CUrso dos novos implementacao do Relatérios 550 500 OE Direcgéo
curricula Mestrado em Ensino d
Filosofia
Introduzir o Introduzido o
curso de curso de
Mestrado Mestrado . e Existéncia e
E/O-1/2-13 | Profissionalizant{ Profissionalizant 20% 50% 75% 85% Reactl\t/gbzﬁ‘oommsao 9 Reactivadaa 50 50
em Terapia em Terapia comissao
Familiar e Familiar e
Comunitaria Comunitéria
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A12 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaqos

Aumentar e
adequar a
oferta de
cursos de
graduacao
(laboral e

poslaboral),

de pos
graduacao
(laboral e
péslaboral)
e de EaD

para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dg4ociedade

Publicitar os Realizacdq Realizacd( Realizacd| Realizagag
Cursos de del del del del
D('\)Au(i(s)trgnﬂg:to I\(/f::r(;?igz worl;shop workeshop WO”;ShOP WO”;ShOP Debater em eventos cieptl’fic :
E/0-1/2-14 emFilosofia Doutoramento | concepcaq concepgdq concepcdd concepGad questozzé?];dd;jn;entals day Workshops 122099 Plblicealvo
ao nivel publicitados e e e e
nacional e divulgacad divulgacaq divulgacadd divulgacaq
Internacional de editais| de editais| de editais| de editais
50% 50% Palestras de divulgaco do 2 10 10 112101 OE
cursogministrados na FAEF
Promover cursos de
treinamento/capacitacéo pal - 5 5 112101 OE
os exames de admiss@o
FAF
5 dias de
. . blicacao
Publicar edital dos cursos d pubiK N
e 0/ 0,
Divulgar 0s Edlt?;rs dgs cursol 50% 50% Pos Graduacao no jornal 2 90 90 122001 OE 32 rjrz])erl%e:ls
publicados em "
E/O -1/2-15 C;;Zglsj g::)F:;f plataformas da circulacao
FAEF internet g/ou Publicitar os cursos (de
Jornais 50% 50% Graduacao e Pos Graduacal 2 50 50 122001 RP 3 spots
naTV
Produzir e distribuir panfletos
folhetos sobre os cursos de H - 50 50 121005 RP
Graduacao
Expor os cursos de pos Todos cursog
100% graduacao no dia aberto d 1 9 9 122024 RP
UEM representado|
Desenvolvimento dos curricyf Numero de curricula|
) Numero de cursos
Introduzir Abertura de 5 Submissao aos orgaos cole ~ submetidos aos
E/0-1/2-16 | NOVOS CWISOS| 6y05 cursos del orgaos colegiais EC

de graduacad
de 2 para 5

graduacao

Submissao para acreditacao
cursos

Numero de cursos
submetidos para a
acreditados
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Tabela A13 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaqos
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dgSociedade

Aumentar e
adequar a
oferta de
cursos de
graduacao
(laboral e

poslaboral),

de pos
graduacao
(laboral e
péslaboral)
e de EaD

Introduzir novo
curso de pés

Desenvolvimento dos curricul

Numero de curricula

3 cursos de pes

Numero de cursos

E/O -1/2-17 = graduacao Submissao aos orgaos coleg| submetidos aaggaos
gradpuae:(;a: de 2 (mestrado) colegiais
Submissao para acreditacao | Numero de cursos
CFL’JrSOS submetidos para a
acreditados
- . Numero de vagas e
Definir vzg;sises;%qwsnos de criterios de admissag
indicados em acta
Comunicar as vagas ao Cons{ Oficio de comunicacaj
de PosGraduacao de vagas enviado
Abrir o curso de Umdceurso Iniciam
Mestrado em | Numero de vagag Mestrado | aulas do Comissao de seleccd
E/O-1/2-18 Meteorologia | abertas para curs admite Novo i tal nomeda e Aparicao d
. slpclécsag: e de pos ograduacg S 2 | O o Publicar Edita Edital no Website dg FC
ingressos UEM e media
Aplicados os criteriog
. . deadmissao e
Seleccionar candidatos produzita acta de
seleccao
CD de cursos da FC arealiz{ Pelo menos uma acg
Realizar acgdeg acgdes de Divulgagéo nas| de divulgagéo em caq OE e projectos]
de divulgagéo dd escolas de todo o pais provincia
cursos de Cursos da FC
graducéo e de conhecidos e Producso e distribufcio d panflet tolhet
Gsgraduacdo | escolhidos como roducao e distribuicdo de anfletos e folhetos
E/O-1/2-19 pnasgescmfs e| primeira opcao do|  °% 25% | 50% | 25% panfletos e folhetos de | criados e distribuidos OE e projectos
instituicdes, candidatos & Divulgag&o nas escolas
institutos médiog admisséo.
e entre os e
Distribuic@o de panfletos e . L
empregadores. folhetos folhetos em escolas! Numig%?aectlgsg?lgoe OE e projectos
instituicdes .
Regﬁ}g’g%? dol Proposta de Inicio das Apresentar a proposta de
E/O -1/2-20 Mestrado em react’i)va 30 do Aprovacdo| actividade } } reactivacdo do curso de ME[] Curso de MED em RP/OE EACECO
Economia de MED apr%vada do MED relativas junto aos érgéos colegiais d| leccionacéo
Desenvolviments ao MED FACECO.
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Tabela A14 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaqos
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dg&ociedade

Propbr a
aprovacéo de un
novo curso de Curriculum do Aprovar Oferecer Apresentar e defender o Comisséo de
E/O-1/2-p1 | 9raduacdoem|  novo curso de opnovo 0 novo R curriculo do curso de licenciaty ~ Novo curso de a a } RP FACECO | elaboracdo dg a
Licenciatura em graduagéo curso | Gurse de em EGPG, junto dos 6rgéos| graduacéo oferecid proposta do
Economia e aprovado graduagad colegiais da UEM novo curso
Gestéo de
Petréleo e Gas.
330,85 112102 OE
Ajudas de custo para
31,2 112101 OE docentes por uma
semanas em portugal
dois docentes para uny
Garantir a formagéo de curt 25,66 121001 OE Ses'zgﬂi)’s‘% :f\rlli;ag gr?:
Docentes o o durag@o em materia, design . )
Aumentar e formados 50% 50% gréfico, praticas hoteleiras a n Docentes capacitad 584,29 p?)sasrzg:'gofé’erﬁegon‘;‘
chi:g;?ea internacional 15445 122003 OE rubrica 122099 e
cursos de referente a vistos de|
= viagem e valor pago
%Egg;?? 2,93 122009 OE para a frquencia ao
péslaboral), Curs.
gfsdﬁ‘;zao 39,2 122099 OE
(laboral e
poslaboral) Melhoramento d Departamento;
edeEaD | B/O-1/2-22 quzlr;c'is?r?: de Ajustar os curricula e elaborad ESHTI dgeH-?Jﬁlsa;i g
dos manuais dos cursos no| Curriculoajustado 36 36 121010 OE Arubrica 121010 e
modelo de Ensino a Distanci composta por 15
encontros para 8
pessoas e 300 mt dg
lanche/almoco. ajuda:
46,8 112101 OE de custos para 3
Apresentar os curricula nos pessoas, e combusti
Melhoramento da orgéos centrais Curso aprovado para deslocacao a
qualidade de 12,83 121001 OE maputo. a rubrica
ensino 121099 e refernte aq
pagamento pelos
3 . 2318,52 honorarios dlproducallo
Producao dos Manuais de dol 1o 5is produzidod 2000 121098 OE de manuais de dois
niveis niveis. outro 121099
referente ao pagamen|
do CANAQ pela
o x acreditacao.
Acreditagéo de 3 cursos pell .
CNAQ -MT&E + GT + LECN Cursos acreditadog 258,9 122099 OE

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢éo de Fbfancas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A15 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaéqos
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dgociedade

Promover
palestras e
outras Despesas d¢
E/O-1/2-23 ‘f’?‘:ms:‘g" éfﬁ:ﬁfsenas 2506 | 2506 | Divulgar cursos da Faculdg  #de Palestras 20 20 122009 FAMED firiiaie
denovos | P plaestras ° ° de Medicina da UEM realizadas s p
cursos da
Faculdade palestrantes
de Medicina]
da UEM
Previsto
inicio de
Lecionacao mestrado em
da 1a coordg . Nutri¢do em
Aumentar e do Mestrado| Lista dos ) parceria com|
adequara| £/0.1/2-24 e estudantes da 1 0, Abertura do curso de Mep| Edital paranovos o5, 250 122024/122099 Posgraduacdd  outras
oferta de Emergénciag coorde to ingressos Faculdade d
cursos de Pediatrcias MEPN UEM.
%fagua‘l?a" neonatais 122024 (50
aboral e i
\ FAMED mil)/122099
poéslaboral), (200mil)
de pés
graduacao
(laboral e Divulgar mais e melhor o
péslaboral) curso 121005
e de EaD
Aumentar a
relevancia, g
givelf'sida?je % de ofert(ejx dos| Criar uma comisséo para SS;mer}tar eg]
E/O-1/2-25 | 98° e"z €| cursos de X% | x% | x% | x% | efeito e submeter a propog ta 3 erta dos
cursos de ciencias do 20 Conselho Universitarid CUrsos de ciéncial
graduacao g desporto do desporto
de pés
graduacao
No proximo ano vai arranc{
a terceira edicao do Mestrg 500 500 143401
Média de 20 Comunidade
Reter 100% Organizar palestras com| estudantes que estudantil
Melhorar as| dos 25% | 25% | 25% | 25% | profissionais bem sucedid{ culminam o curso| 150 150 121005/121010/122099 OE envolvida e
o na carreira 4 palestras palestrantes
habélgciades est:ﬂ:ntes 20 egtudantes realizadas convidados
estudantes| E/O-1/2-26 | culminarem Clj:rllslgn::r:)a::]agwn%t FAVET
para a vida 0 curso com| desejada
para o notas acimaj ; Agentes
trabalho d? o 25% | 25% | 25% | 25% EStZ%?‘l"?‘c‘ﬁreZ?%?‘;?se " 4 parcerias 150 150 | 112101/121005/122001/122099/1220 OE ecodneonTaiicsos ‘
valores ° ° ° °| oportunidades de empreg firmadas otenciais
para os melhores estudan F:Jarceiros
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Tabela A16 Objectivo estratégica? : Aumentar a relevancia , a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduagadweagaéqos
para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e dg&ociedade

Melhorar em 259
as habilidades dq : 50% de cadernetag
19 Aumento de 25 o o o o, | Introduzir o uso deadernetas d -
E/O -1/2-27 es\}itjj(i\agtszrzaora vagas de admiss3 25% 25% | 25% | 25% controlo de actividades pratic preeglj::eu;z;s) com 250 250 122024 FAVET
trabalho
Melhorar as Estudantes com Formulagiorggu(;i?/r;vnes aose OGE 874654
habilidades dos maior P 4 palestras proferida
E/O-1/2-28 | estudantes para| conhecimento do 0% 0% 0% | 100% e?o sector pro dutiL\; FC
vida e para o mercado de Criacéao de condigdes para 4 P p OGE
trabalho trabalho realizacdo das palestras
Realizacao de 15 aulas pratig
0,
50% semestrais 2 600 600 112101 OE
Entrevista nacional aos
Melh emp[egadores so‘bre as
habil?da%l;:asr a:ra competéncias e qualidades d 0 112101 OE
E0-1/229 | M0 arg . graduados FAEF
)
wabaiho | 'L iedos . .
Realizar entrevista aos gradug
de diferentes cursos sobre g
relevancia e lacunas do curs| 0 112101 OE
Melhorar as para a vida profissional
habilidades
dos 85% da
estudantes licenciaturg Continuar a distinguir os Mﬁg‘:r:ﬁﬁceaﬂggime 35 Departamento
para a vida { e 45% da melhores estudantes dos curg distinguidos 35 000,00 000.00 RP agadémicos
para o Incentivar a pés da graduacéo e pgsaduacéo ublicgmente !
trabalho culminagéo dos % dos estudar graduagaol p
estgdos dentro d ingressados em\ Realizar encontros de
E/0-1/2-30 | periido normal deg 457 que graduan sensibilizacdo para a conclus| 2 encontro2 por o 0 FLCS Departamento:
formagé&o tanto n em 2024 da formag&o dentro do period|  turma realizados académicos
graduacao comg previsto
na pésgraduagéo| p "
Divulgar videos promocionaig ’2)0:;215:;;)0(? ’23 0 0
dos alumni de sucesso nivel e por semestrd
Actividades Incluir nos Planos Analiticos d
Académicas disciplinas, contetidos que |  Planos analiticos 12 OE. DP
ne?;:ts?g:jezs 4 Taxa de respondam as necessidades implementados '
comunidades ituico
E/O-1/2-31 mercado e empregabilidade 10 Irgnn:u?g::se
transferéncia de|  dos graduados Nr de Estudantes P
tecnologia para & Negociar estagios profissiong com estagio 12 OE. DP
conll:g;(ij:des para estudantes profisional (10) EAPE
Intercambio com
outras Instituicde: Nr de estudantes
/9 de Ensino Participar em programas de| Nr de estudantes er Instituicdes dej
E/O -1/2-32 Superior eimepr?;[;i?;a(ssgje 5 intercambio intercambio (10) 12 OE, DP Ensino
Nacionais e
Internacionais
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Tabela A17 Objectivo estratégico3 : Garantir a inovagdo no processo de egrendizagem, alicercada na investigagao e efdgnsao

. Promover accoes de capacitag Orcamento del
Eggg”;'a’ 21 docentes 50% 50% regular dos docentes no uso 100 100 | 121005/121010/12201/12209 Ectado
docer:tegsno capacitados nol plataformas digitais
E/O-1/3-1 uso de uso de 53 docentes FAVET
plataformas plat_af_orlma Realizar acgGes que tem po
digitais digital 25% 75% objectivo dotar a Favet em me 600 600 212019/212016/212616
digitais de ensino
Identificar os laboratérios
virtuais, Comprar as licencag
Meencas e Alas | ores o tenicos, | Namero de aulay _
E/O -1/3-2 treinamento X X X X | laboratoriaig Inclusdo de docentes . laboratoriais 121015 375 121022 OE FEUEM DTis
dos docentes| virtuais investigadores e estudantes virtuais dadas
uso dos laboratérios virtuais &
finais do semestre Il de 2023
Adoptar
modelo de
ensino
combinado Numero de Registo de
(presencial €| docentes que acessos de
Introduzir on-line): . docentes e
plataformas | gy 455 | Plataformas | EERER |0 | g | g 19 e 8 o docentlest(? estudantes, 180 180 OE FACED
elearning de e VULA para | Palalormas-e estudantes a usarem a platato registo de
ensino & seminarios de learning de VULA na leccionacao das aul. trabalhos
aprendizager apresentacag a ?g:é?zo ae em realizados pelo:
e utilizar de trabalhos p 9 estudantes
meios realizados
informaticos pelos
Nno processo| estudantes
de ensino e Organizar seminarios de
aprendizager capacitacao de docentes e «
. . Ne de sessdes d
'“‘(fj}_'%‘%‘?&%ﬁjggﬂi O SIGA| capacitactesiN| 5 5 122001 OE
plataformas de ensino e de beneficiarios
rLejzﬁs(:Scfs Nivel do uso d aprendizagem
> recursos : .
electronicos P Treinar todo corpo tecnico dof Corpo docente
EI0-1/3-4 | paraensino g ©leconcos no RRA em SIGA e VULA habilitado 5 5 122001 OE FAEF
aprendizagen| p :ﬁzﬁ‘? €
e Gestao i Criar um sistema simplificadd
" aprendizagem P H ;
academica local para gestao de estudante| S'ztegpchéﬁgo 0 122099 OE
orgao P
Elaboragéo e Impresséo de Banner
Banner elaborado 0 121006 OE
Equipar os Ndmero de
gabinetes, Levantamento das necessida|  laboratérios
salas de aulaj f;ggg;rgecsori de meios informéticos. Elabor: equipados e
E/O -1/3-5 com 206550 a meio 25% | 25% | 25% 25% projectos para aquisicéo e ndmero de OE e projectos FC
equipamento informaticos instalagdo do equipamento.| computadores
informatico e Aquisi¢do do equipamento. que cada
internet gabinete possu
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Formar os docente]
em matérias de
ensino e

Estudantes e
docentes
capacitados e

Desenhar a estratégia de sensibilizg

NUmero de accde:

Tabela A18 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagdo no processo de egrendizagem, alicercada na investigagao e ef@ensao

aprndizagem

- - 0/ 0/ 0/ 0, ibili a i
E/0-1/3-6 aprendizagem colaborativos na 25% | 25% | 25% | 25% Realizar a sensibilizagéo d; asr:zglgtzgao OE e projectos
usando plataformal utilizagdo das
digitais diversas plataformg
Levantamento das necessidades
meios informaticos. Identificar fonte 2 laboratérios
de financiamento. Elaborar projectdq equipados com 25 3000 OGE
para aquisi¢ao e instalacdo do | computadores cad|
equipamento
Mobilizar meios 0% | 25% 0% 25%
informaticos para cﬁ)sgggfeltiz% Levantamento das necessidades 1 sala com
E/O-1/3-7 | apoionoprocessq - " eios meios informaticos. Identificar fontef equipamentos
de ensino e informaticos de financiamento. Elaborar projectq audiovisual para 100 OGE
aprendizagem para aquisig&o e instalagéo do Docentes
equipamento
. FC
Introduzir
plataformas Aquisicdo de computadores para g
elearning de 5% | 5% | 5% | 5% docentes do DMI para apoio & S%grffi’t‘éisr coml - 7000 OGE
ensino e leccionagao P
aprenc_li_zager
errt:g:g:r Incentivar a Numero de acgde
utilizagéo das &0 ibiliz4
informaticos platag)rmas Estudantese | 50% | 0% 0% 0% Desenga;aize;traat;grzigﬁizs:n;éblhz: de sensibilizagdo
no processo disponiveis no doce_ntes ¢ para docentes
deensino e| g£/5.1/3-8 | processo de ensin capacitados e
aprendizager| e aprendizagem e | C01aporativos na
elearning, pelos | . utiizagao das Desenhar a estratégia de sensibiliz4 Ndmero de acede
docentes e | diversas plataformd 5005 | 0% | 50% | 0% Reall g'a ce Sensiblizg  ge sensibilizagao
ealizar a sensibilizacao tudant
estudantes para estudantes
Criar plataformas | Maior nimero de C/IAE%O(;)OMd/Se
online de divulgacd usuarios a NUmero de videos do
/2 facilmente acessarem os sitg o o o Elaborar conteddos para videos. | (1 por cada curso g h
E/0-1/3-9 partilhavéis entre disponibilizados 25% | 25% | 25% | 25% Produzir e publicar os videos. graduacgéo e pds OE e projectos Dz;;a_:_tlaém(f;tc
comunidade para consultas graduacao). Faculdade de
estudantil online Cienci
iéncias
Criar sessdes de capacitagao intel
Consolidar o uso d 50% 50% continua do Vula para docentes ¢ N° de capacitadog 0 0 RP
plataforma-e Realizacao da estudantes
learning vula nos capacitacao
E/O -1/3-10 docentes e 50% 50% Sensibilizar docentes e estudantes §  N° de sessdes de| o 0 ESHTI
estudantes para q ° ° migragédo do uso das platafordigitais| sensibilizagéo
processo de ensin
e aprendizagem Garantir o processo de ensino e
Computadores 100% P! 10PC’'s 350 350 212019 RP
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Tabela A19 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagdo no processo de egrendizagem, alicercada na investigagao e ef@ensao

Produzir matérias
a rodlr[ij:élgsosao usd Capacitar a Faculdade ¢
drz)as plataformas recursos que permitam
Iear?\ing' utilizar introducéo de plataformg
/3. ) #de plataformas o o de elearning e outros | #de plataformas dg =
E/O-1/3-11 inforri]eéct?crsgsé)ara J criadas 25% 75% meios informaticos que|  eleaming criadas 400 400 121099/121016/121015/1210 Doagdes
ensino, incluindo a: permitam inovagao nos
plataformas-e pro;e?esrc])dsig: eer::mo € FAMED
learning e redes P! gem.
sociais;
Capacitar docente Organizar cursos de
na utilizacéo de # de cursos iniciagdo em pesquisa
/2. ferramentas N : o o permitindo envolvimento # de cursos Receitas
E/0-1/3-12 informaticas para Leealléi?gs‘alr‘:tif: 40% 60% dos estudantes em oferecidos 250 250 121015/121098 proprias
ensino e p P pesquisa e extens&o n
aprendizagem; Faculdade
Garantir espagos
didacticos
apropriados e
tecnologicamente| % de espacos - ! 100% Autorizar a
Introduzi actualizados para| apropiados o ingmjéizggn:tgﬂf::)s compra de materia|
plr:{:fol:rzr:ras E/O-1/3-13 ensino e processo de X X X X equipamento para Informatico e outro§ 500 500 121022/121023 ESCIDE
; aprendizagem, Ensino e : equipamento para
eleaming de infraestruturas Aprendizagem leccionacao das aulas| | ionacao das au
E”Sc'{_“’ e culturais, sociais €|
aprent_ll_zager desportivas
€ utilizar inclusivas
meios
informaticos Continuar a
no processo promover a adopgé Continuar a capacitar | 100% dos docente:
de ensino e de novas tecnologid docentes no uso do sigy capacitados usand| 10 000,00 ( 10 000,00 OE CIUEM
aprendizager . g
de ensino dos actug % das aulas 2.0 SIGA 2.0
o "
E/0-1/3-14 | 50 para 70%, presencias 60% 70% FLCS
incluindo o uso de| oferecidas usand
diversas plataformg as TICS
digitais de . Pelomenos 50% do!
aprendizagem; Capacitar estudantes n estudantes 15 000,00 | 15 000,00 RP
uso do SIGA 2.0 :
CITE; capacitados
Garantir que os
docentes aumenter
o numero de horag % de Incrementq E;er;?essdr?;izgez :s
E/0-1/3-15 | decontactocomog  dehorasde | 570 | g | o | o | plataformas electronicaf 15 15 15 122009 RP FDUEM
estudantes usandd contacto com os para interacgao entre
plataformas estudantes
electrénicas para g docentes e estudantes|
efeito
Verificar o funcionament Plataforma a
Aulas a decorret| . ; 12 OE, DP
Adopcao da na plataforma-e da Plataformalearning funcionar
E/O -1/3-16 | plataforma-¢earning learning 30 30 L idad Equi FAPF
(Moodle, Vula) | (Moodle/Vula) nal evantar as necessida quipamento 12 OE, DP
UA em meios informaticos disponivel
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Capacitadocentes e
estudantes no uso da
plataforma¢earning

Docentes e
estudantes
capacitados pela
UEM

Tabela A20 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagao no processo de eragrendizagem, alicercada na investigacao e efdenséo

Indicadores,
Definir indicadores, metodologias metodologias e
Adoptar — instrumentos instrumentos 12 OE, DP
aExtensédo Definigéo de estabelecidos
como critérios de | Extensé&o integrad.
indicador no E/O -1/3-17 avaliagdo d  no processo de Sistema de FAPF
5\;;;?;;;8 g: Exteuniao na| avaliagdo na UA Introduzir um sistema de informacac |nf?r:2?r$]a;c:izeaggsta
Unidades gestao informatizado sobre activida implementado; 12 OE, DP
de extenséo . !
Namero de
projectos da UO
Incluir a
investigacao Numero de
extensao nay  estudantes que Numero de
a(l:g(\:/:icigcies :rl;l;?:{z;ag; ) Orientar os elstudanyes a glabora' relatérjos anuais d|
E/O-1/3-18 baseadas enl  extensao como 5 5 5 5 implementar projectos @rvestigacao projectos de 50,00 50,00 OE
problemas tarefa das extensao como actividades disciplin{ extenséo realizadd
locais com disciplinas pelos estudantes|
envolvimento| curriculares
de estudante
Docentes
Promover a Promovida a Sensibilizagéo de Docentes para] Sensibilizados par]
aplicagéo de aplicagao de aplicacdo de métodos centrados n aplicacdo de
métodos de | .00 < he ensind estudantes métodos centrado
Implementar E/O -1/3-19 ensine aprendizagem | 25/% | 50% | 75% | 100% no estudante 50 50 OE/RP
Meétodos de aprendizagen  .ohiados no e
ensino centrados no estudante Sensibilizagdo de doentes para N° de docentes
centrados nd e estudante participagéo na capacit¢dao continu capacitados
estudante al TICs para o ensino p FACED
todos os
niveis de Envolver 20 Estgdantes
ensino. Estudantes Envolvidos ear::\t/i(\)/:\cllgg:secrlg
em Estudantes em Participacéo de Estudantes em extensdo e project
E/O -1/3-20 actividades actividades de | 25/% | 50% | 75% | 100% | actividades de extensdo e projectog de investigacao 110 110 OE/RP
de extensdo | extensdo e project investigacéo (Universidgdg de
projectos de| de investigacdo Tuitui do P "
investigagaol uitui do Parana ¢
UEM)
Ss?zzhglaerig Consolida(_io o usq . _ Docentes usuér@o
informéticos‘ de meios Supervisdo e apoio do docente no | efectivos de meio:
E/O-1/3-21 no Processo informaticos no | 25/% | 50% | 75% | 100% | de meios informéaticos no processo informaticos no 110 110 OE/RP

de ensino
aprendizager

processo de ensin
aprendizagem

ensineaprendizagem

processo de ensin
aprendizagem

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais

e Direccao de Fbfancas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

E/O-1/3-22

Incentivar os|
docentes do
DFPEC no
uso de
plataformas

Plataformas-e
learning no ensin
presencial na

elearning de| graduag&o (LLSM)

ensine
aprendizage
(VULA).

pésgraduagdo

100%

100%

100%

Participar nos cursos do CDA sobr

uso de plataformadearning;
Monitorar o uso de plataformas e
learning de ensino e aprendizage

levantamento dos
docentes
capacitados

150

150

Tabela A21 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagdo no processo de egirendizagem, alicercada na investigacao e ef@ensao

Realizadas 3
Promover a é]i‘;mﬁﬂ;ss
integragéo de Realizadas jornadas| W . -
estudantes em estudantis e palestrad Realizar Jornadas'C|ent|f|ca‘s estudgnns e3
E/O -1/3-23 LS N ~ 100% 100% 100% palestras estudantis promovid accoes de 15 15 RP
actividades e segundo as seccdes >
N pelo DFPEC. pesquisa
projectos de FACED relacionadas cor|
investigagao. ~
as secgoes do
DFPEC
Adoptar modelo dg FACED
ensino combinado| docentes que
(presencial e en usam as
line): plataformas Incentivar aos docentes e | plataformas-e
E/O-1/3-24 virtuais para 3 3 3 estudantes a usarem as learning de 180 180 OE
seminarios de plataformas-tearning ensino e
apresentacao de aprendizagem
trabalhos realizadq (VULA)
pelos estudantes
Cursos CDA em matérias de U Nimero de
25% 25% 25% 25% de métodos centrados no accdes realizad OE e projectos
Implementar| estudante ¢ 1
Métodos de
ensino Programagcéo de capacitacé| 2 acgdes
100% 0% 0% 0% " N
C:snttl:gggtsena Capacitar os Docentes conhecedorq junto a0 CDA realizadas
todos o5 | E/0-1325 | L0e0ee T e € erodos contradol Fe
niveis de Sensibilizagéo dos docentes { 2 accdes
no estudante no estudante 100% 0% 0% 0% O = . -
ensino. adesé&o as acgdes de capacity realizadas
Todos os
0% 0% 100% 0% Accdes de capacitacdo docentes
capacitados
Promover
palestras/ou NUmero de
E/O -1/3-26 incentivar a Docentes/investigadore 20% 0% 20% Definir topicos de interesse pg 2 FAEF
participacao nos com certificados de formacao especifica no CDA
cursos de formaca participacéo
pedagogica
Os docentes
ttma
Formar docentes e|  Nimero de docentes Pelo men0§ Incentivar mais docentes a S| prerrogativa
10 docente: de se
métodos de ensin formados a inscreverem em cursos de Formagdes .
E/0-1/3-27 centrados no desenvolverem novag N ) f;;ggaﬁr?:l formagao psicopedagégica realizadas ) B RP FACECO r;?;;&?g Se réeSrL\
estudante. habilidades. do ano. metodologias de ensino. escolha, de
acordo com
0s objectivos
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Algumas
actividades
I Participacaq séo
Integrar estudante: . Participacad P . .
em actividades e Namero d_e estudante: no ambito no ambito Participacéo dos estudantes PrOJec_tos ge Docentes e des? nvt_)lwda
E/O -1/3-28 projectos de envolvidos nas - do Dia - das jornadas cientificas investigacéo - - RP/OE FACED Estudantes | M© ambito do
investigao actividades aberto Jornadas realizados dia aberto e
Cientificas das jornadas|
cientificas da|
UEM

Tabela A22 Objectivo estratégico3 : Garantir a inovacao no processo de emgrendizagem, alicercada na investigacdo e ef@ensao

Todos os
Disponibilizar aos (Zggfissi?rrﬁzn
professores um Kit| ™. iy 13680 | 136,89 68445=0E68445=R
pedagdgico para o pedagbgico
PEA individual para
Nr de o PEA
Continuar | dispositivos| 250 Kits
a oferecer| informaticos| pedagégico| 250 Kits
optimas | e materiais| individuais, | pedagogicol prover todas as sal
E/0-1/3-29 | condicdes| de ensino 1Kit individuais,| 5ol gestao da FLC Todas as salaj FLCS
e de nas salas d{ pedagogicol 1 Kit - sqid daFLCS (24 — —
> .| de um Kit pedagégic ¢ 63,00 63,00 31500=0E31500=R
trabalho aulas turma, 18 | pedagégicd y;ma (1 apagador e salas) com Kit
aos instalados/ | projectores turma, marcadores) pedagdgico
docentes | oferecidos € e 10 laptopq
Implementar em uso
Métodos de Colocar projectores| 18 salas com Outras fontes/
ensino nas salas de aulag  projectores 350,00 350,00 doacoes
centrados n
oo 0 | sl 101aptops | o0 00 | 600,00 516000=0F;
niveis de PEA p adquiridos ! ! 84000=RP
ensino.
Ne de cursos
Aferigéo Levantar os cursos | 9u€ @plicam
da | Percentager| ou acgdes de pesqu mztr?giﬂz de 12 OE, DP
aplicacdo| de cursos existentes
de aplicando centrados no
métodos | métodos de estudante
E/O-1/3-30 | de ensino ensino FAPF
centrados| centrados
no no estudantg -
estudante| ao nivel da Identificar e partilhai B(;«’:ljsapgatilé:::
ao nivel dg UA boas praticas it?entifg:a%as o 12 OE, DP
Graduagéaq pedagégicas partilhadas
Integrar -
Continuar o process|
Integrar 70% dos : =
] 30%no de integragéo de
estl;cri;]’:mtes estl:jdeante aumento dal estudantes nas
actividades E/O-1/3-31 graduacéiol qualidade | 25% | 25% | 25% | 25% actividades das | 150 estudante: 30 30 121012/121015/121098/121015/214003/21209) FEUEM
) dos secgdes e centros
projectos de em projectos intgrnos (HEC
investigacaq actividade: GRANJA e CUE:)
de
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iniciagao
cientifica
Passar do | n° de
actuais 5 % de Envolver estudante: Estudantes en 15
E/O-1/3-32 para 20 estudantes| 5 5 5 em trabalhos de Actividades dd estudantes 900 112101 OE
estudanteg alcancados campo Pesquisa 60
Tabela A23 Objectivo estratégica3d : Garantir a inovagao no processo de ergrendizagem, alicercada na investigagdo e eiensao
Publicar Oportunidades de Ne de
Financiamento para investigagad N
pagina da FENG e nos O;;?‘rkt]lljirgf;::s 10 121005 OE DTICs
departamentos
Aumentar o . Grau de
nimer e o] 2 mropet| 1 e o] i Eanpedsmertofo G et de
projectos Minimo de 4 | 1 Projecto| 1 Projecto| 1 Projecto| 1 Projecto Unidade de Prod 19 b Busca de 4 projectos 80 121005 oE CEEUP
E/O-1/3-33 | desenvolvidos ! de de de de nidade de Producao € busca (g, nciamentod  x 20 FEUEM
por docentes projectos pesquisa| pesquisa| pesquisa| pesquisa financiamento de potenciais | *p i
. rojectos Via
via CEEUP projectos CEE- UP
de 1 para5
N° de
. . Pesquisadores d
Sy pesquadorss o Ol ComesEsque| S0 | s | qowos| e
publicam seus
resultados
Integrar Convidar Coordenadores Princip| Quantidade de
estudantes de Projectos a Divulgarem as Resultados 50 50 121005 RP
em Actividades Desenvolvidas Divulgados
actividades
projectos de
investigacaq Divulgar Grande procura
Oportunidadeq N° de Estudante: Criar Incentivos Académicos a|  de estudantes
E/O-1/3-34 | deIniciacdo | Envolvidos em 2 2 2 2 Projectos que Envolvam 8 para FEUEM
Cientifica parg  Projectos de | Estudanteg Estudante§ Estudanteq Estudanteg Estudantes envolvimento e
estudantes dd  Investigacdo projectos
quarto ano
x Ne de
Promover Apresentacgéo de o
" Publicagdes de
Resultadé)sstf;aiteessqwsas entr{ cultados pelos 50 50 121005 OE
estudantes
Mobilizar docentes, estudantes %
Realizacio dd Realizar 14 outros intervenientes para Disponibilidade PQraduggao e
12ag oficinas 2 oficinas | 4 oficinas | 5 oficinas | 3 oficinas apresentacao de trabalhos | de docentes e osgraduacag
E/O-1/3-35 Oficinas Ry R B - lizada EAF
Filosoficas filoséficas ao | realizadas| realizadas| realizadas| realiza - — estudel_npes para —
longo do ano Organizar os horarios das oficinas Graduagéo e
apresentagdes Pdésgraduacaq
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Arquivar os textos

apresentados nas oficinas

E/O-1/3-36

Incentivar zg&edrggfe:
estudantes e motivados em
docentes a
investigar prol da
9 investigacao

Dialogo permanente com estudantes e docen|

Identificar oportunidades de

submissao de

Chamadas parg

publicacao artigos e
projectos
Motivar docentesestudantes em| Dialogo
matéria de pesquisa permanente

Estudantes
e docentes

Participacéo d

Participacéo d

Tabela A24 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagao no processo de eagrendizagem, alicercada na investigacao e ef@enséao

docentes e
Participacéo activd estudantes dg docentes e
estudantes da|
((;om_ FAF,‘conl FAF, com
Promover | TUTEREOED) 9 coMUEStOe] comuricagtes
pariticipagéo de estudantes da FAH  Conferéncia no evento Mobilizar e incentivar aos docentes Dialogo com estudantes
E/O-1/3-37 estudantes e em Oficinas Internacional comemorativo estudantes para participagéo, con docentes e 200 200 122099 OE FAF da FAF
docentgs em filosoficas de Filosofia do Dja qudial comunicagdes, em eventos cientifig estudantes CIFAF ’
eventos cientificos Conferéncias e em Oficinas de 'glfﬂjgg: en
outros espagos dg filosdficas e filosoficas e
debate académicq dema_is evento| demais evento
_hacionais & cientificos
internacionais|
Desenvolver
projectos de
investigagdo que Estudantes Numero de
Integrar E/O -1/3-38 envolvam envolvidosem | 25% [ 25% | 25% | 25% Concepcéo do projectos projectos OE eprojectos
estudantes estudantes de projectos concebidos
em graduacéo e pds
actividades graduagao
projectos df* Actividades de
investigagag Desenvolver iniciacéo cientifica Numero de
E/O -1/3-39 actividades de realizadas por | 25% | 25% | 25% | 25% Participagéo nas Jornadas Cientifi estudantes nas OE e projectos
iniciacdo cientificd estudantes finalistg Jornadas Cientificq
e docentes
FC
'3322{0"5'“(?; Estudantes | 100%| 0% | 0% | 0% Concepgéo do projecto gopn’gé‘f)‘fé% OGE
E/O -1/3-40 investigagdo que envolvidos em
envolvam projectos
estudantes . i
100%| 0% 0% 0% Elaboragéo do projecto 1 projecto elaborad| OGE
Actividades de Documento
Desenvolver iniciacdo cientifica Preparacio da accio de iniciaca orientador e
E/O-1/3-41 actividades de realizadas por | 100%| 0% 0% 0% parag ci entl’fic?a ¢ médulos para accd Financiamentg
iniciacdo cientificd estudantes finalistg de iniciacéo
e docentes cientifica
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40 estudantes

0/ 0, 0/ 0/ iali a inici. a i 1fi 1 i
0% 25% | 25% | 50% Materializagdo da iniciagéo cientifi finalistas integrado Financiamentg

Actualizar a 50% | 50% | 0% | 0% | Sistematizacdo das areas de investi{ \UMero de AcgBeq

formalizagéo as A d de divulgagédo
areas de . re?s e
. S X investigagéo
E/0-1/3-42 | NVestigacdoque ¢ lizadas e

orientem a divulgadas pelos Documentos das

culminagéo de e areas de
estudantes finalistg ) - . . . . S
estudos dos 0% 0% 50% | 50% Divulgagéo das areas de investigag investigacéo
estudantes conhecidos por
todos

Tabela A25 Objectivo estratégico3:

Integrar
estudantes

Garantir a inovacao no processo de eraprendizagem, alicergcada na investigacéo e ef@ensao

em
actividades ¢
projectos de
investigagaq

5 . Numero de
Promover a concepgéo de projectos] .
25% | 25% 25% | 25% : N H projectos 20 20 121015 OE
investigacao que integrem estudan concebidos
250 | 25% | 25% | 250 | EStabelecer laboratorio de energig 2000 2000 121016 OE
renovaveis ha agricultura
Integrar estudante Namero de
1/a. nos projectos de estudantes o o o o Estabelecer laboratorio de maquin.
E/O-1/3-43 investigacao e envolvidos em 25% | 25% 25% | 25% agricolas 100 100 121016 OE FC
extensao projectos
25% [ 25% | 25% | 25% Certificar Laboratorio de solos 122099 Doacoes
Estabelecer e fortalecer parcerias c| .
P . S Numero de MdE e
250 | 25% | 25% | 259 | Oulrasinstituictes de investigagao parceirias 150 150 112199 OE
nivel nacional, regional e internacio concebidos
para a recepcéo de estudantes
Tornar a 100%
investigacdo e a
Formar e incrementar o corpo docel| extensédo o cerned 1,000,00 | 1 000,00 143402 OGE
ensino e
aprendizagem
Garantir a inovaga o
no processo de Promover uma maior colaboragéo el ;?/[g:ir Zlé);) :a
ensino e a Direccéo Cientifica da ESCIDE, extenségogcerne q 143402
E/O-1/3-44 aprendizagem, X% | x% X% Direccéo Pedagdgica e a Direccgaol ensino e ESCIDE
alicercada na Curso .
investigacdo e aprendizagem
extensdo
Tornar a 100%
investigacdo e a
Envolver estudantes em todos os =
projectos de investigacéo da ESCIQ extensao_ o ceme d 121015
ensino e
aprendizagem
E/O -1/3-45 Envolvimento de 10 5 0 5 0 Identificar temas de pesquisa por| 5 5 5 121005 OE FDUEM

estudantes na

disciplina
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actividade de P blicacio dos trabalh
investigacio romover a publicagéo dos trabal
gac 2 0 1 dos estudantes 100 100 100 122024 OE
> 1 0 Promover reunides de definicéo €| 10 10 10 121010 OE
sensibilizacéo dos grupos de discip
Promocéo de
E/O-1/3-46 actividade de
investigacéo
Monitorar (pelo Director do Curso) g
2 1 0 actividades dos grupos de disciplir| 5 5 5 121005 OE

Tabela A26 Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagao no processo de eagprendizagem,

Levantamento de cursos e/(

Ne° de estudantes que participam em
actividades de investigagao, consideran(

alicercada na investigacéo e e&nsao

Integrar Afericdo das Percentagem dg accdes de pesquisa exister]  diversidade de formas degdaduacio -
estudantes actividades e ~ estudantes e partilha de boas praticaj (mestrados, mestrados profissionalizant]
em E/0-1/3-47 | . prolgctosi de |nte'g(ados em doutoramentos) FAPF
actividades investigacdo qu¢  actividades e o
h - - Definir critérios para
projectos de integram projectos de integracé@o dos melhores Critérios definidos para a selecgéo do:
investigagad estudantes de P investigagao estudantes em actividaded melhores estudantes ) 12 OE, DP
projectos de investigacéo
Elaborar e
implementar
projectos de Numero de Elaborar projectos, recolhe
1/2. investigacao no projectos dados, produzir um plano d Numero projectos elaborados e
E/O -1/3-48 ambito das AJU' elaborados e intervencao e elaborar implementados e relatorios produzidos| 205,56 205,56 OE
e AJA's por implementados relatério
estudantes e
docentes
Realizar pesquis|
accao na area d
satde ambiental
para melhoria dg
Integrar qualidade do Nplggglrj?sg: Elaborar projecto, recolhel
estudantes| E/O-1/3-49 m?;tor aa\llrgglggte realizadas com daﬁﬁf‘e’r%gg;é';uerggﬁg? g Numero de relatorios produzidos. 50,00 50,00 OE
a ctiSirg ades restauracéo de paglé:tlgggﬁg}ge 1 relatorio.
de extensad ecossistemas ng FACED
comundades cof
estabelecidg
no curriculo estudantes. —
Realizagédo de
Trabalho de
campo das
disciplinas
) curriculares
Consolidar as : .
o | (Metodologia de| Organizar aulas de campq " X "
E/O -1/3-50 aulg;sscpira}it:::i dg Educacao 1 envolvendo para consolidar aulas de car%%%;ieﬁljlszadas, relatorios 50 50 OE
cip Ambiental , aulas teoricas p ’
curriculares Avaliacao de
Imapacto
Ambiental, Saud
publica,

Biodiversidade g
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Conservacao
Ambiental)
Consolidar as
aulas dos
estudantes atravs Numero de
das aulas praticg  estudantes que| ACTIVIDADE
de Educacao | terao participadd organizar a viagem, elabor| Numero de estudantes e que terao realiz| OBRIGATORIA
E/O-1/3-51 | Ambiental I e Il | nas aulas praticd 1 1 os planos analiticos. Elabor| aulas praticas; Numero de relatorios 2000 2000 OE FORMALMENTE
Atraves das nas AJAS e AJU| a lista dos estudantes produzidos. ESTABELECIDA
actividades de ; Relatorios NO CURRICULO
AJUs e AJAs nay produzidos
Unidades de
conservacao

Tabela A27: Objectivo estratégica3 : Garantir a inovagao no processo de eragrendizagem, alicercada na investigacao e e{@nsao

38,7 38,7 121015 OE
Assegurar a realizagdo de activida 68,72 68,72 121001 OF
Impulsionar os F::t? g;:%%ocieng;(lé 50% 50% curriculares no PEA com destaque ff 12 Actividades gigg gigg 121010 gE ESHTI
estudantes para p do PEA aulas praticas ligadas a extensdo | praticas realizada ) )
Participagao em processo de avaliagdo de estudan 300 300 122099 OE
E/O -1/3-52 | eventos cientificos 146.4 146.4 122009 OE
extens&o atraves 180 180 112101 OE
lancamento de . 96,71 96,71 112101 D
Integrar editais Zi[ﬂgmioedrﬁ Participar em eventos cientificos e 3,54 354 122008 D
estudantes PN 25% | 25% 25% | 25% P = Eventos criados 38,72 38,72 122003 D ESHTI
eventos cientificos extensao
em de extensao 43,56 43,56 122004 D
actividades 10,89 10,89 121010 D
de extensa Aumentar
formaimente nam:roedezcgrdo
estabelecidal institucionais paral Nr de acordos Apoiar estudantes na realizagao d 100 estudantes 230 Departamento:
no curriculo| E/O-1/3-53 realizacao ge institucionais 5 5 estagios profissionais no &mbito d{ apoiados (fazendd 230 000,00 000.00 OE/RP FLCS académicos ¢
estagios dos actua firmados curriculo estagios) centros
10 para 15
Estabelecimento
formal de Curriculos dos
. Cursos com - =
actividades de - Integrar actividades de extens&o ni cursos com
E/0-1/3-54 extensdo nos exgﬁg’édoaﬂf: ?:d' curriculos dos cursos actividades de - 12 OE, DbP
curriculos dos gradg extensdo integradg FAPE
cursos
Manter
Récio Adoptar o racio PP Aumentar média de ingresso e PP
docente/ | F/O-1/3-55 1:25 Récio 1:25 adoptac seleccionar as melhores médias Racio 1:25 12
estudante
Atribuir Atribuir credito Créditos atribuidog Seminario para reflexao sobre atribul
créditos E/O -1/3-56 academico as em actividades de| 100% de créditos académicos por actividg 1 10 10 121010 OE FAEF
académicos actividades de invest. E estenséq de Investigacéo e Extensdo
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as
actividades
de extensao

investigacao e

Desenhar guido com critérios par

E/O-1/3-57

extensao 50% | 50% atribuiczo de créditos académicos | 1 0 112199 OE
actividades de investigacao
Revisdo curricular para incluir crédif
50% | 50% académicos por participacdo em 1 45 45 122099 OE
actividades de Investigagdo
Levantamento de instituigdes Proposta de créditd
académicas existentes que inclue posta ]
e = .| académicos para g
actividades de extens&o com crédif actividades de
atribuidos nos Planos de Estudos d extensao
N Seus cursos
Incluséo da Plano de estudos

componente de
extens&o no
histérico escolar d
estudante

dos cursos com
créditos atribuidos|
as actividades de|
extens&o

Realizar encontros de debate/discug
para definir os créditos académicol
aplicaveis as actividades de extensg

Créditos académic
para asctividades
de extensao
aprovados

Integrar créditos académicos as
actividades de extensé&o nos curricy
dos cursos

Curriculo revisto e
aprovado.
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Tabela A28 Objectivo estratégicod : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢%)estudantes

termos de referéncia do
Manual de Procedimentog

) : Numero de 50
0,
E/O -1/4-1 Téea'lgiar:)go Aat:i;nc;:ggos 50 Treinar 50 Estudantes estudantes estudantes 10 121010 OE
treinados 5
FEUEM
Organizar 2 % de visitas ) . Numero de visitag
EIO-14-2 | \isitas guiadas] efectuadas 2 Realizar visitas efectuadas
Promover a
realizacéo de
accgdes de Eg%d;m;igg Monitorar o acolhimento do| Acolhimento pela|
E/O-1/4-3 acolhimento e acolhi d%s no 100% 100% 100% estudantes do novo ingres{ Direc¢éo do Curs 0 0 NA FACED
integragéo de departamento no DFPEC LSM
estudantes P
novos ingresso
encontro de| 52990 | o 0 e
Promover Realizados 3 socializagag encontro de socializagao
encontros encontros de socializagéo ] Relatérios dos
E/O-1/4-4 regulares com| socializagéo com] estE?JI:ntes com estﬁlc)jl:ntes Soocirgﬁrgzggigﬁnet;?: d:lent encontros 80 80 122099 OE
estudantes e osestudantes e tutores ’| estudantes, tutores ! < realizado
docentes docentes chefes d s tutores, chefe chefes d as
turmas das turmas turmas
' Realizar o 1
. e nic?:t"rézr de Realizados 3 | encontro de
Realizar socializacio encontros de | socializagéq FAF
accoes de N socializag&o com - Reali 20| Realizaro 3
acolhimento egtc:Jrch]a%Stes osestudantes | acolhimento| esg}'ﬁﬁzo Yo | encontro de
e integracad i ializaca bri
dg ¢ E/O-1/4-5 | MOvos ingressof novgztl)r:gr:ssos a res?snta Al socializagéo sa?gﬁlgzggaé)o Organizar encontros de Rzlgégrr:&t)rsogos OE
estudantes sobre a regularizacdo de p do ¢ regularizagéo procegso del socializagdo com estudant realizado
novos re:jgulanza(;ao d documentos, | organogram d;slproces:so ensine
ingressos ;fgg;ggs‘ processos e das administrativo aprendizager
administrativos| ad,ﬂgfégfzgz € :?asfrll?g;g:
e pedag6gicos| académica
Realizar Estudantes 50% 50% 0% 0% Realizag&o da integragad N(iine“reégedpi;éaggeﬁ “ OE e projectos Nicleo de
ceriménias de inteirados dos integragéio estudantes
E/O -1/4-6 recpgéo e meios existentes Realizagao de visitas ao
acolhimento do§y suas condigdes d o 5 o 5 1 . . Ndcleo de
novos ingresso acesso 50% 50% 0% 0% recursos da UEM, como | Numero de visita: OE e projectos| estudantes
biblioteca, etc
Reallizar sessdes de explicq
o o o o. | sobre como o estudante de| Numero de ] Ncleo de
Apresentar ao 50% 50% 0% 0% comportasse no ensino | sessdes de indug: OE e projectos FC estudantes
novos ingresso superior
0s instrumentog Estudantes
E/O -1/4-7 que regem a inteirados dos
vida académicq regulamentos e ~ .
(Regulamento normas Apresentaz(;jao gos principa
Pedagogico e aspectos dos documentog NUmero de ) Ndcleo de
0, 0/ 0, 0/
outros) 50% 50% 0% 0% | Regulamento Pedagdgico sessdes de indug OE eprojectos estudantes
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A29 Objectivo estratégicod : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢8) estudantes

info?ﬂn?gtlill:zc?sr g;?.l; Zpoi Estudantes inteiradosy Realizagéo de sessbes Nal::rggég g: Ndcleo de
- - 1 (1 0, 0/ 0, 0/
E/C-1/4-8 no processo de ensino| Sﬂg: g;'gis gélssije::}:e 100%| 0% | 0% | 0% informativas recepgéo e OGE estudantes
aprendizagem ¢ integracéo
Realizar sess6es de explic:
ol o o o, | sobre como o estudante def
100%| 0% | 0% | 0% comportasse no ensino
superior
Realizagao de visitas ao! FC
Realizar actividades df ~ Estudante#nteirados | 100%| 0% | 0% | 0% recursos da UEM, como Ntmero de Envolvimento
E/O -1/4-9 indugao ao ensino dos regulamentos e biblioteca, etc sessoes de do Nucleo de
superior normas inducéo Estudantes
Apresentacao dos principa
aspectos dos documentog
100%| 0% [ 0% | 0% | Regulamento Pedagdgico
termos de referéncia do
Manual de Procedimentos
Orientar os estudantes nd
processo de matricula e 0 0
Realizar inscrigéo
acgdes de
acolhimento| Integrar os estudantes ng 0 0
e integraga Acolher e integrar comunidade escolar
dg ¢ estudantes novos Tnogvzss?stgurg:;z
estudantes 'Sr:)%'}eaﬁigsg)oagig Estudantes integrado Elaborar as listas e estatist| socializados ao 0 0
_hovos E/O-1/4-10 g N no ambiente escolar § 100% para 120 estudantes ambiente e aos ESHTI
ingressos processos de ensino nos PEA processos de
aprendizagem, bem - — >
£OMo Com a conivenci Realizar a reunido de ensino
no campos orientago para 120 aprendizagem 0 0
estudantes novos ingress(
Abrir fichas de cadastro pa 0 0
120 estudantes
Melhorar a integragéo . . Sera realizad|
estudantes novos # de inqueritos de Organizar actividades de #g:tilsr}gléggtgznie 0 inquerito
E/O-1/4-11 ingressos; satisfacao dos estuantl ## | acolhimento e orientagéo q resultado - 121015/122024/12200] N/A de s_,atlsfaz;ac
estudantes novos ingress favoravel online para
D17B17D17:D1B10:R2 os estudanet
- - FAMED
Criaroportunidades de
Aumentar o nimero dd contacto com manifestacdq # de estudantes
estudantes expostos # de actividades eﬂcgﬁ'cgfse;f;:ﬁgglﬁzse er;\tl:(tjilvvig;dseim receitas Valor para
E/O-1/4-12 envolvidos em recreativas/campeonat{ 25% | ## | 25% | 25% actividades: Promover desportivas e 250 250 122099 roprias aluguer de
actividades artisticas reallizados m d . por prop campos
culturais e desportivag competigoes desportivas artisticas e
artisticas e culturais entrg culturais até 2023
estudantes.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A30 Objectivo estratégicod : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢d) estudantes

estudantes nacionai
de graduagao
(Licenciatura)

atribuir bolsas

valor resultante das propinag

bolsa

Financiar Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC)

10 estudantes
financiados

Melhorar o #de estudanets
envolvimento do membros do NEM # de actividades
E/O-1/4-13 | NEM nos processos| do departamento d§ 100% Reabilitar e alocar a sala do Nj  desenvolvidas peld 122005 N/A
de acolhimento de accao social NEM na nova sala
_ novos ingressos engajados FAMED
Realizar
accdes de Funcionamento de Realizar Semianario de 6° an Valor para
acolhimento ¢ f # de seminario o ’ # de seminario receitas alimentagdo ¢
integracao dd E/O-1/4-14 Faculdre:]c(i;i| i?: (;Jo ensir| realizado 50% (Estagio ;usrtilgi gggscerca de realizado 350 350 122099 proprias material para
estudantes curso
novos
ingressos ia issa
¢ a?cﬁﬁir::‘eongoee izm:?:;gi Criar a comissdo de acolhimer Nucleo de
E/O -1/4-15 integragdo de integracéo de X ggis;\éi Igglsugs?u?;r:teesszgﬂ is”gs;g::c%ﬁ%z - - FAPF Estudantes dg
estudantes novos estudantes novos e Docentes do 1 Ano 9 FAPF, AEU
ingressos ingressos
At:gm:jgglsifade % de estudantes d Atribuir bolsas de estudo pelq 5 ziuéizgles
E/O -1/4-16 estu dantesp de Pos pésgraduacao co UEM para os estudantes de P - 12000 12000 143401 OE FAEF um dos 7
bolsas de estudo Graduacao
Graduacao cursos
- Numero de
Estudantes com Identificar estudantes com
100% - o estudantes com NE 0 0
NEE mapeados necessidades especiais identificados
Coord N 3 3 121009 OE
Aquisicao de oordenar accoes para 1 CTAafecto e 10,5 10,5 121012 OE
equipamentos e 1 50% 50% apetrechamento do posto de montados os
. CTA identificado Saude e afectagdo de pesso equipamentos
Melhorar o Encontrar alternatival técnico respectivo 59 59 121011 OE
sistema de justas e equitativas g
atribuiao de E/O -1/4-17 | bolsas de estudos pg ] ] 6 6 122099 OE ESHTI RA, logistica
bolsas, atribuicéo aos o o o o Assegurar a execugdo da polif  Funcionarios e
tornandeo estudantes 25% | 25% 25% 25% de assisténcia social estudantes assistid 72,75 72,75 121010 RP
justo e ) 100 100 143406 OE
itati Garantidaa 25,8 112101
equitativo assistencia social " P
(Percentagen| comunidade Capagltar/ form'arAl técnico, e 0,73 122009
de estudante: 100% materia de assisténcia as pesy 1 membro de CTA 2873 OE
matriculados ° com necessidades educativg formado ’
bolseiros) especiais em Maputo 2,2 122002
Buscar ou concorrer a fontes .
N N Protocolos assinadq . .
fmanmamegéoeziﬁgé:ustear bol com financiadores - - Financiadores
Atribuigdo de bolsag
de estudo (reduzida
A = Orgamento i i
E/O -1/4-18 completa, iseng&o) disponivel para X Criar fundo interno de bolsas q 20 estudantes conj R R FAPF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A31 Objectivo estratégicod : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢4) estudantes

Criar acessibilidad]|

sociais de apaoio aos estuda

. para estudantes 1 uma rampa o o | Continuar a construir rampas 2 rampas Orcamento de|
E/O-1/4-19 com necessidade; construida 50% 50% acesso nos edificios construidas 150 150 121002 Estado FAVET
especiais
Todos os
. Numero de | estudantes .
Apoiar estudanteq e S’;‘&;nai;z Sds om estudantes que o Criar um gabinete para ateng es'::tﬂirtg;fom
E/O -1/4-20 comer;e(‘:ai?;fade necessidades necg‘;rsri]dad tIi:\)IIZrQ(:éIm X estudant: c:éri\air;ecessmad necessidades 121098 100 121099 OE FEUEM
P especiais atendidd dadg A P especiais apoiada
especiais | necessidadg
especiaiss
Reparar omeola%tl%repara pern 0 122005 OE DIM
Criar sistemas de Adequar os sanitarios, salas
apoio e . aula/laboratérios para
atendimento ‘ Néyel d? p estudantes com necessidad| 0 121098 OE DiM
E/0-1/4-21 | diferenciadoa | 3SMETIENO 78 especiais FAEF
estudantes com estu NE:EnEeS com
necessidades Estabelecimento de Sala d 0 121016 OE DIM/Fac
Criar especiais Braille Educ
sistemas de|
apoio e Salas inclusivas para surdog DIM/Fac
atendimento mudos (Sistemas bilingue) 0 121016 OE Educ
diferenciado
a estudante .
com Cons(,jt_rfwr_ rampas de acesso
i edificios para permitir a
n:gﬁi::?vﬁe mobilidade a estudantes corf  Acesso inclusivo OE, DP
especiais necessidadeslucativas
especiais
Tornar todos os Adequar os sanitarios paral
E/O-1/4-22 | espacos da FAPF Faculdade inclusiv] estudantes com necessidad| Espacos inclusivo: OE, DP FAPF
inclusivos educativasspeciais
Adequar e apetrechar as sala|
aula para estudantes com . .
necessidades educativas Espagos inclusivo OE, DP
especiais
Identificar programas sociai
1 0 0 existentes de apoio aos n/a - - 121010 RP
i estudantes
Airft?elglrr;g;;odz % de estudantes
E/0-1/4-23 | estudantes com e%‘:gﬂ?:/;?:';:;‘i?; FDUEM
necessidades - N
especiais acolhidos 0 1 0 Implementar os programas 60 60 60 122099 RP
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A32 Objectivo estratégico4 : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢s) estudantes

a Internet

(estudantes,
professores e CTA|

Capacitar professores, estudal
e CTA no uso do Siga

Numero de professore]|
estudantes e CTA
capacitados pela UE

Estimular mais dg
75% dos docente 4flo(rjn2;eenfti§is:aﬁts: g]s Promover capacitagio dos Orcamento de| Registo
S ia : 5 5 o . >
E/O -1/4-24 use(rjne ose::gtczema sistemas de gesta 50% | 50% docentes no uso do SIGA 2 capacitacdes realizal Estado FAVET Acagnlezrmco dq
acagémica académica
Apoio do
Realizagdo do cadastro de to¢ Todos os docentes €| . Departamento d¢
0, 0/ 0, 0/
Caddezséreanr[ézdg 59 Todos os docentes 50% | 50% 0% 0% os docentes e estudantes | estudantes cadastrad OE e projectos TIC da Faculdadg
E/O -1/4-25 estudantes para destud[;antes de C!enuas
acesso a0 SIGA{ Al vl Associacio dos docentes e ¢ 70dos os estudantes 5 Apto'o dot d
acesso ao Vula o o o o ssociagdo dos docentes e : . epartamento dg
VULA 50% | 50% 0% 0% estudantes as disciplinas docer&tiesiiazﬁc;glados OE e projectos TIC daFaculdade
P de Ciéncias
Associar todos og
docentes as
s Todos os docenteg s Departamento d¢
/4 disciplinas ] o o o o Associacéo dos docentes &y  Todos os docentes
B/O -1/4-26 leccionados para associados s/clom 50% | 0% 50% 0% disciplinas associados as disciplir] Tl%diﬁacqldad'
206550 20 SIGA acesso ao Vula e Ciéncias
VULA FC
Sensibilizar os
administradores d| Todos os
SIGAeVULAa utilizadores com « . .
Garantir o £ 11427 permitirem o acesso as % o 0% 0% Elabo_rjlggo d: lista de . Entre%a ge Ilzta de
atesso dos -1/4- ACeSS0 AS plataformas por o o o o necesslI a fes e acesso & necg53|l a ?s e aceq
utentes ao plataformas por | meios de qualquer plataformas as plataformas
SIGA, meio de qualquer dispositivo
incluindo no dispositivo
dispositivos Realizar Programar as sessdes de
svei tach Docentes e 0% 50% 50% 0% 9 T :
consulta de plataformas VULA capacitados na ; tach capacitagdo Estudantes
notas, bolsas e SIGA utilizagdo do VULA| 0% | 50% | 50% | 0% Realizar a capacitagdo
etc.
Garantir o melhoramento do
acesso a internet a todos og
Melhorar o acess! Uso do sistema grupos alvos Todas pautas
E/O-1/4-29 dossult(ezr;‘tes ao SIGA 25% | 25% | 25% | 25% Garantir a articulag&o com 4 produmdsaEeApzugllcad: ESHTI
UEM-Central para inclusdo d no ’
aspectos do manual de
procedimento no SIGA 2,0
90% dos docentes col Vide Rubrica Vide Rubrica
Lancar as notas das avaliagd avaliagbes criadas ni consumiveis consumiveis
0 0
Aumentar a % dog % de dgcente_s con dos estudantes cursos da SIGA (Toner e papel| (Toner e papel)
E/O -1/4 docentes que usa| avaliages criadas, o o = : =
-1/4-30 | "5GA de actuais| pautas divulgadas i 80% 90% graduacdo e pggaduagéo no FLCS
P 9 Sistema Integrado de Gesta{ 90% de docentes conj
60% para 80% P d liacBes
Académica (SIGA) notas das avaliagoey
lancadas no SIGA
= ) - Fibra 6ptica em
Instalagéo da fibra 6ptica na .
Uso do Siga por funcionamento na 12 OE, DP
; FAPF
E/0-1/4-31 | Melhoriado acesg  todos os actores X FAPF CIUEM
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A33 Objectivo estratégicod : Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral d¢6) estudantes

Higienizar e limpar residéncia
estudantes

garntir a lavagem de roupa d
apoio social do refietério e

para atendimento|
psicossocial

(professor ou CTA)

atendimento psicossocial
(professor ou CTA)

quartos
. Trabalho
Garantir a limpeza de espacq Espagos Limpos 121011 OE continuo
comuns da residéncia Estudar|
100%
Assisténci l Higienizar e limpar a area dg
ssmeng:r?\ & apoi A dacio d producéo e refeitério
E/O -1/4-32 socla’a comodacgo de ESHTI
comunidade da estudantes
ESHTI
garntir a lavagem de roupa d
apoio social do refeitério, ’ Trabalho
quartoas, salas e gabinetes Roupa limpa 121011 OE continuo
trabalhos
Estabelecer
Es‘f;”z‘grra e 6840 143399 OE
funcionar o o o o o Confeccionar refeicbes para ¢ Estudantes
i 15% | 35% 35% 15% estudantes bolseiros alimentados 84 7056 121001 OE
sistema de
apoio 132 121007 OE
académico e
social (Centrdg . . A capacidadg
i Registar, alojampeoceder o N° Estudantes N
Estudantil), 100% : 701,6 701,6 121025 OE de alojamentd
com pessoal acompanhamento a estudant alojados e de 80 camal
qualificado e
competente
Realizagdo do Retiro Académi
e, da Reuni «o
Semestres para acolhimento 121021 OGE
Assegurar um orientacéo dos estudantes
ambiente de vida| Garantir um bom
académica e soci ambiente de
E/O -1/4-33 para o Realizar torneios de abertura ¢ aprendizagem e ber| ESCIDE
de;envolvimento semestres para a confraternizg estar social aos 500, 00 500, 00 121016 OGE
integral dos e entretinemto dos estudante estudantes
estudantes
Premiacéo anual dos melhorg
estudantes da ESCIDE 50, 00 50,00 121021 OGE
pg]:tt(;nfjtl)‘iz? g:ra Ponto focal Identificar e eleger um ponto
E/O-1/4-34 encaminhamento identificado X focal par@ncaminhamento par Ponto focal eleito - - FAPF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A34 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigagdg

Socializar Manual de
50% 50% Procedimentos de Gestéo dg 53 docentes 5 5 121015
Estimular mais Processo Pedagégico (MPGP
de 75% dos

E/O-1/5-1 docentes usem

0s sistemas de|

42 docentes usam g
forma eficiente os
sistemas de gesta

FAVET
Garantir a realizagéo da monitd

~ P académica P D -1 80% da monitorig
gestdo académi o o o pedagdgica e verificagéo conti ,
30% 40% 30% dos procedimentos pedagégicd reaslluzsed;asgom
nivel da FAVET
Realizar e monitorar 3.000 -
X X inscricdes de estudantes no 1° 30?£;|?Z?J§£es 35 35 121005 OE
Semestre no Siga
~ - Preparar
Preparagdo de Mapas Estatistif Relatorios Sem custos
Apoio aos departamentos e
monitoria do funcionamento d Sem custos
base de dados Siga 2.0
Implementar = . -
um sistema Producéo de listas de finalista: Ndmero de
. relagdes de notas ap6s a
integrado de X X X 5 estudantes 121005 20 121005 OE
gestdo concluse}o pe!o estuda_lnte de to| graduados
académica as disciplinas curriculares
(SIGA)
NUmero de process
Melhorara os - o
preenchidos, mapa; Organizag&o de processos d
E/O -1/5-2 progeess?;gs de estatisticos enviado x x x equivaléncias de estudanteg 121005 120 121005 OE FEUEM DRA
Academica processos

organizados

Abertura de processos Individu Abrir 550
X X e fichas de cadastro de estudal 10CESS0S 121005 550 121005 OE
novos ingressos p

Preenchimento de boletins d§  Preencher 190

X x bolsas de estudo boletins 121005 5 121005 OE
Organizagéo e envio de Pautag
X X X X Exame, inscrigdes, Relagbes preparar relacag 121005 5 121005

notas, entre outros; de notas

Tramitagdo de expediente e
outros servigos pontuais
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A35 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigag@p

Realizar 2 seminérios de
Py capacitagdo para estudante§ Aperfeicoamentd 121005 50 122099 OE Docentes
Treinamento no uso docentes no uso adequado ¢ no uso do SIGA
E/O-1/5-3 | adequado do Siga €] plataforma SIGA
gestdo académica. | o000 Seminarios de capacitagdo a Aperfeicoamentd
capacitagdes X docentes e CTA na gestao na gestéo 121005 50 122099 OE Docentes
realizadas, académica. académica
seminéarios e FEUEM
Treinamento do CTA|  potenciais Realizar 2 Seminéarios para) ~ Redugédo de
-1/5- no processo de gestdl  estudantes reinamento de parg inscrigdes ocentes
E/O -1/5-4 d ta 30 Ti to de 30 CTA 121005 50 122099 OE Di t
das inscrigges. identificados gestdo de inscricBes iregulares
. Identificar 50 potenciais
Desenvolvimento de -
. = estudantes e docentes par§  Protétipo do
E/O-1/5-5 aphcg:g g: gﬁls;ao q 50 apresentar propostas do aplicativo 121024 50 122099 OE Docentes
l aplicativo
Implementacéo do us
do SIGA por todos % de nivel de Avaliar e rever as Actividade
docentes até fim do ar| . = funcionalidades do sistema| % de docentes ¢ central que a
E/C-1/5-6 lectivo. J& partilhamo: |mz|§n31?g}:\ga informatizado de gestéo usar o SIGA 0 0 NA N/A FAMED DRA FAMED vai
os emails institucionai académica (SIGA) colaborar
pelos docentes
Implementar T
um sistema 50% dos | 1504 dos curso
integrado dej eursos da | “ya graguacao
gestao graduacao e 50 4a pos i i atéri
ac;(ge;mca g?&? d/fl :; Do | graduacao cor Realizar A aaae externa d N’p‘r’(‘j d’:Z?ég’s'Os 400,00 | 400,00 OE
(SI16A) Aumentar a% dos avaliacao avaliacao
cursos acreditados n{ % de cursos d extrena extremg
10 -1/5-7 graduagio e pos graduagio e|  realizada realizada FLCS GaPOEI
graduagéo (base 159 Pds graduagé
graduagéo e 20% p6y  acreditados Realizar avaliagdo externa d{ Nr dg cursos con| 0 10 160,04 OE
graduagéo) 500% cursos avaliagéo extern !
graduagéo e
40% pos . o 40% B
graduacéo Acreditar cursos (no ambitod  Nr de cursos — - comparticipaca
reforma curricular) acreditados 1640,00 | 6640,00 872000=0E768000=R das unidades
orgéanicas
N° de
. rofessores
Cadastrar e capacitar professq p !
Uso do SIGA
pso[r’ to[zios os estudantes e CTA no uso dd esé:gig:fasdi fg - - OE, DP
actores da UQ X SIGA capacitados pel
Adopcao do SIGA g’ggg;ﬁ?é:sé
E/O-1/5-8 | como principal sistem 9 i 1 FAPF CIUEM
de gepstéo gcade’mic CTA) Cadastrar e disponibilizar A’f: dgsf?rran;:ggo R R OE. DP
informacao académica no SIQ di o !
isponivel
Nivel de - . A
utilizagao do x | Verificaro "é‘l’g' :e utilizagdo ¢ g funcional . . OE, DP
SIGA
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela A36 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigag@p

terminar o processo de acreditagao

Conselho de

Comunitaria

0/ 0, It
50% | 50% cursos da FAVET 3 cursos acreditado 647 647,34 122099 Faculdade
Apetrechar os laboratérios garantind L
50% | 50% | nivel de biosseguranca quadszjue as ilztt)g;tm%%ss 3000 3 000,00
necessidades p
Acreditacéo de cursos| Resultado 100% Formar os técnicos de laboratério 10% dos técnicos Orcamento de|
E/O -1/5-9 P o . formados
laboratérios tori Estado Orgaos
7 técnicos Cen?rais da
100% Acreditar os laboratérios da FAVET|  especializados 1 1000 1 000,00 122099 UEM e
Certificado obtido
FAVET CNAQ
Realizar palestra sobre o plagio e s N
0 |
100% implicabes 1 palestra realizad 10 10 121005/12101(
50% | 50% Realizar a autoavaliagdo dos curs Todos cursos
° ° ministrados na FAVET ministrados 3 curso
o« Instituir modelos de avaliagdo baseal 10% dosnodelos em|
Autoavaliagdo A 100%
E/O-1/5-10 institucional baseado; ﬂ;?i:gﬁ; em resultados uso
em resultados 100 121005
50% Realizar a autoavaliagdo dos curs Todos cursos
ministrados na FAVET ministrados 3 curso.
. Numero de novos
Identificar os problemas de
Implementar| Fazer a Reforma Currocula : x planos
osistemadqd E/O-1/5-11 Curricular dos cursos| dos cursos 'éns?&zr:in;?ﬁ%onﬂ?r gg\ﬁ)izc?l?iﬂgi i implementados e 8 m;r;os x 60 121098 OE
garantia de existentes revistos tronco comum P disciplinas de tronc .
qualidade comum armonizadaj
dos cursos ¢
institucional|  £/0 -1/5-12 Fazer a Autoavaliagdd  Cursos Fazer a autavaliacao do curso de | % de auto avalicao| 8 cursos x 560 121098 OE FEUEM
dos Cursos acreditados| Engenharia Mecanica efectuada 70
Acreditar o curso de I L
] " 1 curso Realizar a acreditagéo do curso d .
E/O -1/5-13 Engtlelr?ﬁgﬁftc;]oraAmien acreditado | % X licenciatura em Engenharia do Ambie 1curso acreditado 121005 500 121005 OE
g;g?zfiﬁ:éxggﬁ;o Numero de Numero de Cursos
E/O -1/5-14 Linguas de Sinais de curso 1 Submeter a Avaliagcdo Externa do Cy submetidos a 250 250 OE
%/Iogambique acreditado avaliagao
Submeter a avaliacao . .
! . NUmero de Numero de Cursos
E/O -1/5-15 courrs;n(ijzng;egc(lsaet:trgoe curso 1 Submeter Autoavaliagdo do curso submetidos a 50 250 OE
9 E d(il cagio acreditado avaliagdo
Submeter a Avaliagdo { NUmero de Numero de Cursos
E/O -1/5-16 curso de Licenciatura e curso 1 Submeter a Autoavaliagdo do curs submetidos a 50 50 OE FACED
Educagdo Ambiental [ acreditado avaliagdo
Submeter a avaliagédo ( Numero de NUmero de Cursos
E/O -1/5-17 Curso de Doutorament curso 1 Submeter a Avaliagcédo Externa do Cy submetidos a 250 50 OE
em Educagao acreditado avaliacdo
Scuubrrgoeheer az;{arg%%agn Numero de Numero de Cursos
E/O -1/5-18 Terapia Familiar e curso 1 Avaliacédo Externa do curso submetidos a 250 250 OE
p acreditado avaliagao
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Tabela A37: Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigag@®

aciﬂ;g?goa do Solicitar a acreditagéo do:
Acreditados 0s Cursos Cursos
Cursos de Solicitar a auto
1. Licenciatura erl yaliagio e a| Atenderas Solicitar a autavaliagao e
Filosofia, avaliagéo da | fecomendacoe avaliacio da auéwaliagio Cartas
2. Licenciatura erl  a0avaliagsio do relatorio, dos Cursos
Filosofia P6s dos Cursos caso existam
laboral, Solicitar o link
3. Licenciatura erf (morene) a sq Solicitar o link (morrenet) g
Proceder coni Eﬂzlsr]c?ﬁg? preenchido ser preenchido ‘
E/O-1/5-19 | aacreditagdq 4. Licenciatura er] Submeter o morrenet a aut| |\ - e envio 100 100 | 122099 OE
dos cursos Ensino de avaliagéo
F"?;ggraaros Submeter o Solicitar a vinda da Comiss Carta
5. Licenciatura eff  Morrenet & Submeter a de avaliagdo externa
Eilosofia autoavaliacdo| verséo final dg
(& Distancia) e autoavaliagéol Atender as recomendagBes| Documento
6. Licenciatura er] e aguardar pel relatorio, caso existam corrigido
Ensino de relatério final
Fil_ospfia_ @ Submeter a vers&o final d
Distancia) autoavaliagdo e aguardar p| Nota de envio
Implementar relatério final
%iﬁatr?tirga d‘(’; Solicitar a acreditac&o do| Cartas
qualidade Acreditar os 2 ) Solicitar a Proceder com os passos inerentes curso
dos cursos § E/O-1/5-20 Cursos de | Cursos acreditadq acreditagéo dg acreditacio
institucional Mestrado Curso Proceder com 0S passos|  poaierioo
inerentes acreditacdo
200 200 122099 OE
Zl;gggzr Zl:gggzd;zl}o Articular com os docentes Didlogos
E/O -1/5-21 cientificos, | capitulos de livro 2 artigos 2 artigos 3 artigos | 3 artigos ne;ﬁzﬂﬁgggodgee:lla:giraga regulares com|
capitulos de| dissertagdes dog pulicados publicados | publicadog publicadog S 9 docentes e
livros e estudantes da pé. cientifico por parte dos estudantes
dissertacoes graduagao estudantes
Promover seminarios de
reflexao sobre os curriculo
)0,
100% da FAEF e adequa los as 1 0 121010 RP
necessidades actuais
Auto- Auto-avaliacao dos cursos
a\,a"acaoddos Comesses d 100% posgradiicao 1 10 10 121010 OE
cursos da omissdes de
E/O-1/5-22 FAEF e autoavaliacdo Avaliar o curriculo de
adequdas as criadas graduacao em Agroeconorn 0 112101 OE
necessidaded e Extensao Agraria
do sector
Avaliar a implementacao d
100% cursos de Eng Agronomica| 1 0 112101 OE
Florestal e correccao

FAF

FAEF

As
actividades
aqui prevista:
dizem
respeito,
apenas, ao
Curso de
EaD, que
aindan&o foi
submetido
aos 6rgéos
colegiais da
UEM

Docentes da
pos
graduacao

Estudantes dg
pés
graduagao
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Tabela A38 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades

de uma universidade de investigag&p

Acreditacao de curs

Certificados dg

acreditacéo do

Treinamento seminario sobre auto

E/0-1/5-23 e laboratorios cursos e avaliacao de cursos 121010
laboratérios N° de
seesbes/N° FAEE
Certificados d¢ Treinamento e seminario sobre au d.e. ) 121010
E/0 -1/5-24 | Acreditacao de curs acreditacéo do avaliacao de cursos beneficiarios|
e laboratorios cursos e
laboratérios Treinamento de tecnicos de laboratq
100% em procedimentos ISO 122017
Melhorar as
condigdes
laboratoriais, de aul{  Estudantes Melhorar as condi¢des laboratoriais Laboratérios
préticas saidas de] com maior aulas praticas saidas de campo e eq N OEe
E/0-1/5-25 campo e equipar o capacidades d 25% 25% 25% 25% os laboratérios com materiais e dewqamdente projectos
laboratérios com saber fazer reagentes equipados
materiais e reagentq
no DCB
Actualizar os o o
Curriculos dos Incluir disciplinas opcionias que
Cursos de Mestradq curriculos permitam aos estudantes formacal 2 propostas OE FC
E/0-1/5-26 | em Informaticae | A oo 100% 0% 0% 0% variada finalizadas e|
Implementar Matematica e ualizados apresentada;
o sistema d¢ diversificar as saidd Apresentagéo das propostas aos 6r. OE
garantia de dos Cursos competentes
dg:(ﬂ:ﬁzg: ) Curriculos dos|
dos cul Preparar os Doutoramentogq
institucional E/O -1/5-27 Curriculos de 2 | em Matematicg .- 50% 0% 0% Apresentagéo das propostas aos 6r f? n‘;ﬁ&g%i::i OE
Cursos de eem competentes para andlise e dicusg apresentada:
Doutoramento Informética p
terminados
Desenvolver curricul Realizar seminarios de desenvolvimi
para modalidade dg curricular 112101 OE
mestrado por .
E/O -1/5-28 | investigacao/Divulgd| Cumculg . . FAEF
os resultados da | d€senvolvidos Concluir a elaboracao do curiculo d 112199 OE
investigacao aos curso de Engenhara Agricola
decisores politicos
Realizagédo de actividades de-aut
avaliacéo e acreditacdo em simultal
3 (trés) 3 (trés) 3 (trés) 3 (trés) | dos cursos de Mestrado em Econon
Aumentar a % dos cursos|  CUrsos cursos cursos cursos Gestdo de Petréleo e Gas; Relatérios dg
E/O -1/5-29 percentagem de avaliados e auto auto auto auto Doutoramento em Gestéq e auto } RP/OE FACECO GAPQEI e
cursos avaliados e acreditados avaliados ¢ avaliados g avaliados ¢ avaliados ¢ Doutoramento em Economia e | avaliagdo e d CNAQ
acreditados 6 (seis) 6 (seis) 6 (seis) 6 (seis) Acreditacédo dos Cursos de Mestra{ acreditagio
acreditadog acreditadog acreditadog acreditados em Contabilidade, Mestrado em

Ciéncias Actuariais e Mestrado en|
Gestdo Empresarial.
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Tabela A39 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigag&p

*A
Controlo de implementag&o d implementaga
iniciativas aprovadas pelos de iniciativas ¢
* * 6rgaos colegiais da FACEC( o
Grau de atinentes a qualidade de ensir  Mudanca de cumprimento
implementacéo de| aprendizagem. mentalidade e dos diferenteg
P iniciativas e de postura no seio instrumentos g
romover a cumprimento de da comunidade regulamentos
ga'ﬁé“'g de instrumentos Garantia de cumprimento dg  da FACECO aprovados ao
E/O -1/5-30 qualidade ao N . instrumentos e/ou regulament R . R RP/OE FACECO - nivel da
processo de aprovados ao nivegntral e ao FACECO s&o
ensino e nivel da FACECO. de natureza
aprendizagem. continua.
Todos os Todos os
docentes docentes| Administragdo de inquéritos a| Relacéo de dadd
0
dis/[::idTir?;: chelfag' e e estudantes pasxaliagdo das| colhidos a partir] -
P N disciplinag disciplinag disciplinas e dos docentes. do inquérito
avaliadas| avaliadas
Comisséo
nomeada est§
Terminar o a preparar a
1Mol aE:ESZEZZ:go Certificados de Reforma curricular do curso ¢ Aproavagédo do ng?:;iﬁﬁﬁndo
mplementar o acreditacao, Actag o Medicina aprovado pelos | novo curriculum ]
o sistema de E/O -1/5-31 cumcul(zj do | dos orgaos colegia 50% concelhos da Faculdade e d| de Licenciatura 50 50 121098/11210 aos (ionlelho
garantia de _curso de da UEM UEM; em Medicina no Jina’ ae
qualidade do Licenciatura em ! FAMED 2022. 121098
cursos e Medicina ; (20 mil)
institucional /112107
(30mil)
Avaliacao extern - - : # de cursos com
) Certificados de Realizar autoavaliacoes do: N
E/O-1/5-32 deguuresal(;ciag: de acreditacao do #i 25 cursos de graduacao e-pos AA;%Z")Z:EOS e 300 300 122015 Py:;i:gz:fac
FAMED CNAQ gradauaco da FAMED realizadas
i inCS 50 50 50 121005 OE
E/0-1/5-33 | Autoavaliacdo 8 0 0 R eiroas e Mostato & do. FDUEM | CCRC.CP.
dos cursos Doutoramento em Direito 55,53 55,53 55,53 122024 OE cc,cr
100 100 100 122099 RP
Constituir comissdes paraal Despacho de
implementacéo dos planos d| constituicdo das - - OE, DP
melhoria comissdes
Capacitar os membros das| Membros das
Implementagéo comissdes para implemeptag comis'sc“)es - - OE, DP
dos planos de | Planos de Melhorig dos planos de melhoria capacitados
E/O-1/5-34 | melhoria ap6s | implementados até X Planos de FAPF
avaliagdo do 2024 Elaborar os planos de melhor| melhoria - - OE, DP
curso elaborados
Planos de
Implemtrer?éﬁ'l;oc:;saplanos de melhoria R R OE, DP
implementados
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Tabela A40 Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades
de uma universidade de investigaga®

Divulgar as
normas
estabelecidas n{ Numero de docente
/5 MPGPP nos nos conselho e 5 d Divulgar as normas do manual| % de participante| Nucleo de
E/O -1/5-35 Orgaos Colegiai participacéo do MPGPP no conselho 20 121010 OE FEUEM estudantes
com participacdd nucleo de estudantg
do Nucleo de
Estudantes
MPGPP conhecido .
; I % Numero de
/5 Promover o uso| por todos os o o o o Disponibilizacéo da versdo = h
E/O-1/5-36 do MPGPP intervenientes do 25% | 25% 25% 25% electrénica do MPGPP aﬁ)ﬁgisgs OE e projectos|
processo pedagdgid P ¢
. Accdes dos
Garantir a . . Plano de
E/O -1/5-37 implementacéo mtervt(ejmentels 25% | 25% 25% 25% ElgbO{ar o pIanP de implementagéo d OE e projectos
do MPGPP norteadas pelo implementag&o MPGPP
MPGPP FC
Realizar a
monitoria
pedagégica do Accoes dos . . .
E/O -1/5-38 processo de intervenientes 25% 25% 25% 25% Acompanhamento e monitorig Realizar monitor OE e projectos
implementacio verificadas aos docentes no uso do MPGH anuais
do MPGPP pelo
docentes
Implementar g Reunir com docentes para
manual de 1 1 1 1 verificar o cumprimento da Ne de reunides 2,7 2,7 121010 OE
Procedimentog implementacdo do MPGPP
de Gestao do K
Processo Reunir com docentes do curs
Pedagogico tutores e representantes da tur] N° de Trabalhos
(MPgP%) para verificar o cumprimento d de defezas 225 225 121010 OE
Processo de ensino implementacéo do MPGPP
aprendizagem em
conformldadledcomo Realizar monitoria pedagogic be
0 manual de interna no ambito de verificac§ ~ Relatorios de
Garantir o procedimento e ! ! de livros de sumario, pautas monitoria 24 24 121010 OE
processo de reg(t;lame_nto avaliacoes, assistencias de al
ensino e pedagogico
aprensizagem el Monitorar a elaboragéo dos Calendarios
E/O-1/5-39 cumprimento 25% | 25% 25% 25% Calendérios das avaliagdes e roduzidos 0 0 RP ESHTI
com o Manual d exames p
procedimento e - A 3 .
o regulamento o Garantir a realizacao das reuni
pedagdgico 1 1% 1 1 de conselho pedagogico Actas das sesso 27 27 121010 OE
390 390 112101 OE
36,6 36,6 122009 OE
2,52 2,52 121010 OE
7,2 7,2 121005 OE
L ’ Realizar Seminario Pedagégicq Seminéario 6 6 121022 OE
Seminario realizadg 100% ESHTI 2024 pedagdgico 10 10 122001 OF
32 32 121021 OE
198,5 198,5 122011 OE
52,25 52,25 121007 OE
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Tabela A4l Objectivo estratégicab: Transformar os processos de gestdo do processo de-apsémalizagem, adequandse as necessidades
de uma universidade de investigag@p

Disseminar o Manual
de Procedimentos dq

% de nivel de

Implementar o Manual de

# de docentes da FAMED que|

na graduacéo e pgsmduacée

- - i a 0, i a
E/O -1/5-40 Gestio do Processd |rr(1‘ple’\:1n;£t;§a 100% Procedl';n(znt@ qe G;s;aeopcgj Procs aplicam o MPGPP 0 0 _ N/A
Pedagégico (MPGPH  ° edagdgico ( )

Listas de Cursos de
presencas daj curta
formacoes e o P = duragéo
relatorios de 50% Capacitagdo do Corpo Docente # de docentes Formados 200 200 | 121015/12109 Doagdes 121015 (50
concluséo de mil)/121098

curso (150 mil)
Listas de -
presencas no. Realizar seminarios Pedagégicos #de estuantes participantes g
seminaros 50% Estudantes Inugeritos de avaliacdo do 0 0 NA Semcustos FAMED
Fortalecimento das estuantes seminario
E/O-1/5-41 | capacidades de gest:
Pedagégica Listas de
presencas no. o o Realizar Seminéarios Pedagégicos # de docentes participantes €|
seminaros 50% 50% Docentes certificdos de participacao 0 0 NA Sem custos
docente
Listas de . - =
Realizar Capacitagdo em Gesta . "
presencas no. P, A # de secretariado capaciitado,
seminar_os Pedagogg[:)zggrﬁ:&rg;anado do certificados de particicapao 0 0 NA Sem custos
Implementar o Secretariado
manqal de Transformar os
F;roceedmen;o* processos de gestdo
e Gestao do processo de ensino . S N
Processo - Monitorar a utilizagéo/aplicagéo d . o
Pedagogico | EI0-U5-42 | aprendizagem x% | o | x9% | x% | todosos termos de referénciaefo| M9 aT00% parAUMa | 50 gy | 2000 | 121015 | OGERP | ESCIDE
(MPGPP) necesqsidades de um ° instrumentos plasmados no MPGH 9ac
universidade de
investigagao
Continuar a realizar visitas de Nr de visitas anuais por Orcamento
95% monitoria pedagdgica aos departamento realizadas (1 vis 0 0 Vide Rubricaj
departamentos académicos anual por departamento) consumiveis
Departamentos académicos co Orcamento
95% arquivo dos planos andliticos 0 0 Vide Rubrica
Apoiar os departamentos na realiza respectivos relatérios consumiveis
Aumentar a % do nivd o\ o de actividades de monitoria pedagq  pepartamentos académicos col Orcamento
de cumprimento da | ;o ntacs 95% conselhos pedagégicos e da p| 0 0 Vide Rubrica
|mplement|a§ao do | 40 Manual de graduacao realizados consumiveis
Manual de )
E/0-1/5-43 Procedimentos de ng(ggég%n;% Todos os departamentos com| FLCS
Gestéo do Processq . . i . livros de sumario disponiveis a
P Processo Adquirir e disponibilizar o livro de . 30
Pedagégico dos actu P 95% . - docentes; % de docentes a | 30 000,00 OE
60 para 70% Pedagégico sumario para preenchimento controlarem as presengas e 3 000,00
utilizarem os livros de sumariq
95% Aumentar a taxa de sucesso acadé| Aumento em 2% relativamente o o
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Tabela A42 Objectivo estratégicos: Transformar os processos de gestédo do processo de-apsgmalizagem, adequands as necessidades

de uma universidade de investigag®p

Incentivar os
docentes a usar 0
manual de

Numero de
docentes que
usam o manual

uso de software antiplagio

sistema antiplagio
pela UEM

Implementar of -1/5- | i i ) i a -
D aal de E/O -1/5-44 procgdlment0§ qe de [argc;eedslgznto 1 0 1 0 Organizar sessdes de divulgacédo do MP 70 70 70 122099 OE FDUEM
Procedimentog gestao pedagogic edagégica
de Gestao do (MPGP) S
(MPGP)
Processo Nivel de
Pedagogico cumprimento da Divulgar, fazer sessGes de esclareciment|f Cumprimento das
(MPGPP) E/O -1/5-45 Implementar o ﬁormas X definir prazos para o cumprimento das nor normas : : OE. DP
MPGPP. . do MPGPP pelo corpo de docente, CTA estabelecidas no ’
estabelecidas n estudantes MPGPP
MPGPP.
Introducéo de Tecnologias de Informagao|
Desenvolver um Comunicagao para detecgéo de plagio 0 122099 FAPF
sistema de deteccg
de plagio em Sistema antiplag
E/O-1/5-46 Projectos finais, desenvolvido e Capacitagéo dos docentes e investigadors 10 10 121010
monografias e operacinal detecgao de plagio
outros trabalhos _ ___
cientificos Uso de cartdes de estudante digitais para g
a servicos na comunidade universitaria (sal 750 750 122099
computadores, biblioteca, lanchonets, etc|
Garantir a . Sinteses das
implementacéo do Clén;plrjlln;sqr;tgtgo Apelar aos docentes para identificacdo reunioes e Fevereiro 4 o 0
Regulamento Pega ogico e participacédo dos casos de fraude acadén| despachos de cas{ Dezembro
Pedagégico e do Man%a? de de fraudes
E/O -1/5-47 Manual de P . 25%| 25% | 25% | 25%
Procedimentos del rocedimentos d| 0 0
Desenvolver Gestéo do Process| Gestao do Monitorar os processos pedagdgicos dos ¢ Relatdrios das 3,66 122009 RP ESHTI
um sistema dq Pedagogico Processo em coordenagéo com a DP missdes 12,83 85,49 121001 RP
resg!i_‘%io de disciplinares Pedagogica 69 112101 RP
disciplinares, Implementar um
incluindo r::;ﬁggg;)éﬁ: Realizar discussoes nos orgaos colegiais s| # de reunioes e
ple;gé?],"ftrje;ude E/O -1/5-48 conflitos Termos (_1e 10% 20 arbritagen de conflitos academicos e repectivos orgaos, 0 0 NA Sem custos| FAMED
- referencia o que realizaram est
(academicos e disciplinares na FAMED discussoes
disciplinares) na
FAMED o
Debater e discutiontribuicdes para a
P A elaboragéo do instrumento de resolucéo Acta(s) do(s)
Defini Contribuicbes d casos disciplinares da UEM com a comuni encontros 12 OE, DP
efinir normas par UO para a académica da UA
aresolucéo de cas{ elaboragéo do
disciplinares, instrumento de
E/O -1/5-49 incluindo plagio, resolucéo de X FAPF
fraude e outros na| casos Professores e
UA disciplinares da Integrar no processo de resolugdo de cag estudantes inscrito|
UEM disciplinares, incluindo plagio, fraude e outrf e com acesso a - - OE, DP CIUEM
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Apéndice B: Eixo de Investigacao
Tabela B43 Objectivo estratégico 1Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e conteddos tematicos da investigacdo, através da
adopcdao de estratégias e planos estruturados de investigacdo nas unidades acadéndiras da UEM(

Divylgaqéo das Ni\(el de conhecjmemu Reunioes parivulgacao da NO de
E/o . I|nhas d~e € |mp|emgnta(;a_o da~s linhas de investigacao nd sessdes/N° de 20 20 121010 OE FAEF
2/1-1 investigacdo da | linhas de investigacéo| EAEF participantes
UEM na UEM
Nomeagcéo da comisséo p4 Criada a
Enquadramento % de enquadramentd criagdo t_da'Qomlssao de comiss&o 0 0 OE/RP FACED
E/O- | dos/as docentes ng dos docentes nlishas bioética
2/1-2 | linhas de pesquisa de pesquisa da
Enquadramento dos o
Faculdade Faculdade docentes nas linhas de NEr?euggrc;;;:s 5 5 FACED
pesquisa q
Fortificar e identificar .
100% 0% 0% 0% potenciais novas de linhas Novaei"ﬂ?sa: de
pesquisa pesq
E/O- Actualizar dreas d§  Areas de pesquisa P,
2/1-3 pesquisa actualizadas 50% 50% 0% 0% clgfnnit:'t(;?ggg eieecrjr?f;:zi? Ne de docentes| FC
o x Grupos
0, 0/ 0/ 0/
0% 0% 50% 50% Actualizagdo dos grupos| . io2 o
Implementar| ;
a?:qées de Divulgar
disseminaca| E/O- instrumentos N° de investigadores| Partilhar por email a politic| Informacio
da politica €| 2/1-4 normativos do eixo| com conhecimento do. 50% 50% de investigacao e linhas d artilha:;da 2 2,00 121005 OE FAVET
respectivas a de investigagéo en| instrumentos investigacdo da UEM p
linhas de vigor na UEM
investigacaq NO de artigos
na UEM publicados,
ToR dos principais Realizar pesquisas nos 22?5@22
Fortalecer a grupos e nucleos de 30% 50% diferentes departamentos financiados 150,00 150,00 | 121001
implemgntagéo da| investigacao na FAME nucleos e unidades ntmero de’
invesigacio da paricipagtes o
E/O UEM e respetivas conferencias Projectos EAMED
2/1-5 Linhas de N° de projectos diversos
Investigagdo de investigagad
relacionadas com Submeter propostas de submetidos em
salde na Faculdad| N° de Acordos o o projectos de pesquisa par|
de Medicina deprojectos assinado 30% 50% chamadas nacionais e corrflur;?i?isos e 10,00 10,00 | 122099
inetrnacionais pem
desenvolviments
Criar Nucleos de 1C reuniéo A - Dinamizar a Pesquisa nos
EIO Pesquisa que % de incremento de de R:I%Iﬁ:ﬁgo Sclo Mrgmrt:rrrllzd;o departamentos do Curso| N° de Projectos|
2016 alimentem as linha{ actividades/projectos d Planificacdo nos P cie‘r)'ntif?ca emgtodo (Treino Desportivo, de Pesquisaen 150,00 150,00 | 121018 OE ESCIDE
a de investigagéao dg investigagao de cada departamento]  departamentos Actividade Fisica e Saude| Implementagao
Escola departament Gestéo Desportiva)
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Tabela B44 Objectivo estratégico 1Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contetdos teméticos da investigacdo, através da
adopcao de estratégias e planos estruturados de investigacao nas unidades acadénafas da UEM(

Realizar workshops
para divulgacéo da

de investigacao e
vigor na UEM

investigacédo na
comunidade

) » Aumento do nGimero 3 politica de investigacd] 7,14 7,14 121010 RP
gwylgar a p°|_'“°: de docentes para a comunidade d N d
E/O- e investigacdo investigadores que ESHTI N> de o
217 UEM e respectiva: conhecem a poltica sessdes/N° de| ESHTI
i linhas de - K g articipantes
investigacao I|nhasdde investigacal Realizar workshop dg p P 16,00 121010 RP
a UEM divulgag&o do plano
1 . 0,00 16,00
operacional de ! !
investigacéo da ESHT 0,00 121010
Realizag&o de palestr|
sobre a politica e linhg
- f I o
Realizar oficinas d Numero de docenteg Errg;f;g g: tog((:slg\;esgg:fg?nzm’ '(;‘uedseedigf:;rt:r
EIO refllae;ﬁﬁ:zodbere a im ?gg;gg:ﬁ%emoﬁﬁc realizacéo dg Rgfe“szt?gigr?w Realizagdo| académicos e como| as diferentes
o x pler m a b palestras p de palestra| CTA, permitindo que linhas de 2,00 121010 RP
2/1-8 Investigacéo em de investigagdo da . os . .
- sobre linhas como CTA.| 1/4 dos docentes da| pesquisa, a niv|
todos os UEM e linhas de de departamento ESUDER conhecem 4 dos
departamentos; | pesquisa da ESUDEF investigacédo politica de investigacd departamentog
da UEM e as linhas d
Implementar pesquisa da ESUDER
acgdes de
disseminacay
da politica e Realizagéo de palestr| Anuncio de
"I?Sﬁecuc‘i’as Realizar encontro! sobre golitica de palestras
_linhas de de reflexdo sobre - investigagdo em quat realizadas; list ESUDER
investigacdol g/o- politica de Numero de sessdes| Rezlgsagao departamentos de participante: 200 121010 RP
na UEM 2/1-9 investigacdo em realizadas actividades (Cadeiras gerais, nas palestras '
todos os Engenharia Rural, nas de
departamentos Producgéo Agréria ) e| departamentog
CTAs envolvidos
Disponibilizar em Cc?n:ggﬁo Formar Grupo de
formato digital e Numero de Planos ara docentes e | Segundo draff Versao final Elaboragéo e divulgag: pesquisa
E/O impresso a politicg Operacionais ela’!))ora 30 investigadore do plano dos planos da politica de constituidos en 1.20 121010 RP
2/1-10 de Investigacéao ¢ Elaborados no de olititg:as sobre a operacional o erall)cionai investigacdo na fungdo de ’
respectivas linhag Departamento pd e elaboragédo d{ concluido p ESUDER. linhas de
gerais Investigagad operacional pesquisa
Divulgagdo Divulgacéo dos
instrumentos . instrumentos Ne de sessdeg
EIO | ormativos do eixd Normas divulgadas n 1 1 1 1 normativos de de divulgagio| 2,00 2,00 | 121015 OE ESNEC
2/1-11 escola realizados
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B45 Objectivo estratégico 1Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contetados teméaticos da investigacdo, através da
adopcao de estratégias e planos estruturados de investigacao nas unidades acadéndifas da UEM(

N° de grupos dg

1 1 0 0 0 Criar Grupos de Pesqui B . 15,00 15,00 | 121005 OE
Melhoria de pesquisa criado|
E/O - qualidade dos EDUEM
2/1-12 trabalhos de Ne de 2000,00 | 2000,00( 112199
investigacao 6 0 2 2 2 Desenvolver pesquisa projectos/N° de Doagdes
publicagdes | 5 gpp,00 | 2 000,00 122099
Comunidade da
Divulgar o plano ESHTI Realizar workshop de Relatério do
E/O- operacional de conhecendo o 1 divulgagéo do plano evento/N° de 20,0 213 121010 RP ESHTI Lanches
Desenvolver| 2/1-13 investigacao da | plano operacional operacional de articipantes
Estratégias € ESHTI de investigacao d investigacdo da ESHTI| P P
Planos ESHTI 13 Agua
OPergcionais Numero de operacionalizar|
e N ) docentes que Proposta do| = os planos de
linVeStlgdaQ;O Inqztcljgjlf)l%neaglzsr: ou(Te planificam novo plano | Elaboragéo| ngﬁip[;;:g gﬁ,i@:gféodc actividades de
as unidadey  E/O - ) N actividades de de denovo | . A > investigacdo
académicas d 2/1-14 mve;gg:r:;;os E:ra 9 investigagéo con actividades| plano de mveasrt;g:t;xzieas;gr:;sss elaborados con{
UEM ESUDER base no modelo do eixo de | actividades| P or égs colg iais base no modeld
oficial da investigacaqg 9 9 oficial da
ESUDER ESUDER
ESUDER
Apresentaca Numero de
Emisséo de| do novo A o seccdes com
Fortalecer os . Realizagao Realizag&o de workshoy
cio. | docemssom e P cberscn propostadd e | paa abraciode | P
2/1-15 pr;is?gs:gg%:; académicas operacional de ﬁﬁrgf'g:g inve:ﬁ;;?;ggga;)iﬁﬁha investigacéo 40,00 40,00 122099 RP
p s elaborados de investigagaol : X f elaborados por|
de investigacao investigacdd  a direcao da operacional| licbes aprendidas departamento
ESUDER. licoes aprendidq
Monitoria das actividadg ~ Relatério de
0, 0/ 0/ 0/
25% 25% 25% 25% de investigacao monitoria 10 10 121010 OE FAEF
. . Ne° de Unidades
25% 25% 25% 250 | . Criarunidadesde | oo ocicacad s 5 121005 oE FAEF Parceiros
investigacao na Faculdg criadas
Reforcar a Estabelecer pontos foca o
capacidade d , 1% 1% 1% de investigacao ao nivd ' 9 PONIOS 1 1| 121008 oE FAEF
coorgzgagao E/O- Melhorar a gestao d Estrutura Pesquisadore]
actividades d 2/1-15 investigacao admlmstrattlva par| Manutencéo de base d 10 10 122001 OE FAEF e estudantes
. tigaca a gestdo da dados sobre os projectq EAEE
'g‘ée:i\',%ﬁ? investigacéo
UEM Apoi inistrati o i
poio administrativo aoy N° de projectos
projectos em curso beneficiarios 10 10 112199 OE FABF
Actualizacdo de materig Materiais P:Zgﬁjzzi?er?
pubg%t;\gcgEsobre actualizados 20 20 121005 OE FAEF FAEF, publico
em geral

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢éo de FB¥ancas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B46 Objectivo estratégico 1Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contetados teméaticos da investigacdo, através da
adopcao de estratégias e planos estruturados de investigacao nas unidades académiyas da UEM(

Seminarios de iniciagdo cientif N° de pesquisas
implementacéo, divulgacédo o r
; nivel da FACED, divulgacéo e| e?/iﬁg'z;i%sﬁ?; 100 100 OE
quNaI|\i/deI:13: de eventos cientificos
E/O- Sl:jpeeigl\'lsei% ;:Gggzﬂgc trabalhos de Orientar e monitorar o estudar]  N° de trabalhos
2116 | estudantes membros d investigacao 1 1 durante todo processo de concluidos e 0 0
CEAFE realizados pelo: elaboracéo do trabalho de submetidos para
estudante do concluséo de curso defesa publica.
CEAFE
Avalliar o estudante durante Ne de estudantes
defesa publica do trabalho de | avaliados e aprovad 0 0
do curso .
< ’ Numero de
Alocagao de superviso estudantes em| Orientar e monitorar o estudar] N° de estudantes er|
Reforcar a E/0- | 8% estudantes gradua supervisao durante todo processo de | supervis&o, Nivel d
capacid~ade 2/1-17 ! eleqiveis para N?vel de ' | 100%| 100%]| 100% 100% elaboracéo dl? trabalho de Zatisfagéo dos 0 0
c%%gje;:gg; i::z%:gﬁzgg égagﬁlrg satisfagéo dos concluséo de curso estudantes
das estudantes
L FACED
actl\gdades E/o. | Nomeagdo do Juri par N° de trabalhos Avaliar o estudante durante
. o« avaliacdo do trabalho d de fim do curso o o o o efesa publica do trabalho de e juris nomeadq|
e 2118 | do trabalh de fim d 100%| 100%| 100% 100% | defi blica do trabalho de | N° di d 0 0
Ig\(/;e:it\l/%?%jzc fim do curso avaliados do curso
UEM - Nivel de
E/O- Zﬁ?g;%zo d?)i ’c)ilsgé):tg planificacéo da| Identificar os docentes elegivg NP de Docentes em
a 0/
2/1-19 | do DECM para os nivei fogma(;ao dos 100% | em funzaoddo plano de formac| formag&o 0 0 OE
de doutoramento oceblj(tjes o departamento
recebidos
1 Revisar e aprovar o Regulameg ~ Regulamento do 0 0
do CEPED CEPED aprovado -
Reforcada a
E/O- | Reforcar acapacidadq ~capacidade 1 Aprovar a Estrutura Organica { Aprovado a Estrutur 0 0
2/1-20 | institucional do CEPED] |nst|é;tg<l)zrl1)ed do CEPD Organica do CEPD! —
1 Actualizar o Quadro de Pessq Actuzl:)z;gg s%gluadr 0 0 _
Reforcar a capacidade . : . :
= ~ . Relatorio sobre as linhas mes{ 2 Curricula analisadq
0/ 0/ 0/ 0/
E/O- gestdo e (_:oordenagao Cu_rncula 25% | 25% 25% 25% de investigacao no DCB e adaptados 20 OE FC
Reforgara | 21121 | . a:_:tlwd:’:tdes de d an&’:llls?ddos e A — — —
; investigacdo ao nive adaptados o o N N provacao dos grupos temati  grupos tematicos
gipga:sl?;ge UEM % | 2% 2% 2% pelo docentes aprovados 20 OE FC
coordenagag
das Implementacéo de um model
actividades A lizacdo da b 50% | 50% 0% 0% de monitoria por parte da L d FC
de ctualizaggo da base SecgdoCientifica evantamento do
investigagad E/O - dados do sistema de| Base de dadog ponto de situacao dd
20 nivel da 2/1-22 | monitoria da informagé actualizada projectos de
UEM sobre a investigagao investigagdo em cur: Docentes
0% | 30% 30% 40% Recolha da informagéao FC responsaveis|
pelos projecto:
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B47. Objectivo estratégico 1Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contetados teméaticos da investigacdo, através da
adopcao de estratégias e planos estruturados de investigacao nas unidades acadéngiyas da UEM(

Implementar as linhag nggﬁfsgngﬁzfgs
de ifvestigacdo da FLY  jmplementadas nos| 75 75 RP FLCS
UEM departamentos, centrq
e plataformas digitaig
Todas as
Continuar a | actividades dg Continuar a apoiar o
Reforcar a melhorar a investigacdo departamentos
capacidade de capacidade d dos acgdemicos na o de wabalh Wo{,k?sops de
gestdo e gestdoe | departamento lab anos de trabalho en 30 30 RP FLCS trabalho com
£ E/O- ~ elaboracao e "
acividades ae | 2173 | das aciidace| coordonadas implementace dos | PIETe RTERTAnero " amanos |
lanos de trabalho do
investigagéo ao| deinvestigagdd pela Direccdo grupos de investigaca)
nivel da UEM ao nivel da adjunta para
FLCS investigagdo
(DC) da FLCS
Aprimorar o processo|
de recolha de dados d Base de dados
resultados da disponivel e em 10 10 RP FLCS
investigagdo dos implementacao
departamentos e centr|
Realizagao
Reestruturar e Constituir uma]  Termos de Emisséo da de visitas dq Elaboragéo do modeld
capacitar a estrutura referencia dos proposta de ,| Pparceriae da estrutura -
s s Apresentaca{ troca de o " Planos e relatérios d¢
estrutura administrativa| elementos da modelo de o~ | administrativa de gest -
administrativa | E/O- especifica par{  estrutura gestao da proposta g experiénciag ™ investigag&o na actividades da estrutu ESUDER
para promover € 21-24 gestdo da | administrativa administrativ Direcdo da com outras ESUDER e dos termo: admlnlgtratlvtj:\ deNQeSt
facilitar a investigagdo n| de gestao da ade ESUDER. |nst|}u1%(3[es de referencia dos da investigag&o
incorporacao dal ESUDER investigacédo investigacéo dréogzr;g"ood elementos constituinte]
investigacdo . N
como alicerce dg investigacaq
exceléncia na Realizagéo d¢ : -
UEM; S0 | Conselhos | Numero de CQ X X Organizar a realizag) o ge sessoes 1000 | 1000 | 121015 OE ESNEC
) Cientificos. realizado 0
| Informar aos docentes
ncorporar as i i ~
fungdes Ienr::;reesgg? gg’s;g&rg Adeséo dos docentes
sistematicas de informagdes sobres a investigadores a 100,00 100,00 | 121015 OE
Cﬁor?enﬁcio' crincio suas producdes actividade proposta
articulagéo dos riacéo de um| cientificas.
planos de E/O- acervo
investigagéo, 2/1-26 (cadastro) de| Acervo criado X ESNEC
recolha e registq produgéo Recolha de informagdg
de informagéo cientifica. sobre as produgées | Informagdes recolhidg 100,00 100,00 | 121005 OE
relativa a cientificas da escola/
investigagéo na
competéncias d
equipa Criagéo do cadastro cadastro criado 500,00 | 500,00 | 121022 OE
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B48 Objectivo estratégico 2Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materializacédo da
agenda de investigacao (1)

% do aumentq . .
Recrutamento de N° investigadore§ DRH -
o A;mn(ejntar o ir?\?ezﬁzsa[cji?)lr investigadores estagiario recrutados 3600 3600 121005 OE FAEF UEM
- | quadro de pessog
2/2-1 investigador e de Nr de R A o de tecni DRH
laboratério i ecrutamento de tecnicog -
I:ggg:;%e medios de laboratorio 3000 3000 122099 OE FAEF UEM
_ | Consolidar grupo . ~ B o 121010/12101) Departame
BS5 | depesquisana| 29MPoS 25% 25% 25% 25% Realizar sessoes clentiicq 80%dos 9ROy 42 | 42800 | 2/121013/121| O ntos
FAVET pelos grup pesquisa 015/121016 Académicos
. o Apoiar no processo de
Definir as Emisséo da disponibilizagéo de docent{ Relatorio sobre d
necessidades dg Numero de proposta de Realizacéo de da ESUDER para a realizag grau de
E/O- rea(;;r:ci):vr;:rima:os docentes e ?:Setrse:itagggrd: Sogfgi%?egi::gg( workshop e i)%n::QEZ?r?c?s de actividades de investigaq envolvimento dog
E:?;;E%‘Z' 9 2/2.3 tpendo em con?asg; investigadore: realizf@éo do p plano de capacitagao dos de contratagdo de docentes docentes da
C . capacitados ¢ . N potencias . N investigadores e por fim,| ESUDER em
necessidade _linhas de ou contratados workshop sobre investigagao. investigadores. investigacdo. realizar seminarios de actividades de
de recursos investigacéo da matérias de P o ; o
1 ESUDER investigagao capacitagdo em matérias|  investigagdo
humanos parg . relevantes para a investigag
impler:entagé' Lancamento do
da agenda dg Definidas as Solicitagdo de Z?;i%r:t? ;:;bggoo
investigacéo estratégias que autorizagao para pm obilidade d% no Elaborados os
garantam a contratagao de minimo 2 (dois) termos de ESUDER
alocacéo dos técnicos para técnicos de referéncia dos
recursos humano; apoio nos laboratério e técnicos, no Langamento | Operacionalizar as activida Incentivar os
especializados, Reforcada a laboratérios no lancamento do ambito da do concurso | dos laboratérios de modo § Departamentos
~ Técnicos de S ambito da N - realizacdo do publico para | incrementar a qualidade d potenciar a
E/O | - capacidade d ionalizacal coneurso publico, | = - =
2/2-4 aborgtqnos producéo operacionaiizaca selecéo e contratad evantamento day contratagao oy processo de ensinoe | p(qdug:ao
especializados Cientifica baseada em 08 tECNICOS, NO necessidades | mobilidade de| investigagadeextensdo, assil| cientifica basead|
contratados e necessidades ambito da re aiiz aca especificas por| técnicos de como gerar receitas para na inovacéo
Incrementada a especificas por do Ievantamentg linhas de pesquid laboratério unidade organica tecnolégica
qualidade do linhas de pesquig PN h da demanda de
processo de ensin da demanda de esgzcéz‘;zzi‘;gr (Iilgh recursos humang
- |n‘\a/:tset:?s§%ao reggrsé%?arl};g:jznsc demanda dos especializados
P recursos humanos|
especializados
Contratar
investigadores Sugerir a abertura de concyl  Carta enviada &
e técnicos de| publico Direcgéo da FAH
acordo com a:
necessidades
prioridades deg NO d : "
N e 3 investigadores
provimento de|  E/O _ Contratar investigadore contratados OE FAF
recursos 2/2-5 investigadores PO
humanos contratados | até finais de 202 Avaliagéo
definidas nos Seleccionar os candidatoy  documental
planos de e entrevistas
investigacao
das unidades;
organicas
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B49 Objectivo estratégico 2Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados pargéa aeaterializa
agenda de investigacdo (2

Propor a Numero de novos
contratacao dos docentes OE FC
Contratar docentes contratados
novos N° de Propor a Numero de novos
E/O-2/2-6 | docentes, | i dos contratacao dos investigador OE FC
|nvesgc__;rexiores investigadores contratados
e
Propor a
contratacao dos tg(‘;’ggrsoccéem?gé?c OE FC
Contratar tecnicos
investigadores ¢ Desenhar Preparar e Manual dos curso
técnicos de cursos de programar cursos| FC
acordo com as capacitacao ¢ decapacitagio desenhados
necessidades ¢ reforgar as Reforco da
prioridades de | /4 oj0.7 | C@Pacidades d capacidade d
provimento de investigadoreq investigacéo! ) Nunjerg de
recursos e tecncios de (%) ; investigadores e
humanos carreira do Leccionar cursos| eenicos de carreir FC
definidas nos Departamento formados
planos de de Geologia
investigacéo da Promover
unidades Ff;i,iﬁ'éﬁ;f estagios/cursos d¢  Aumento de em
2 docentes o o capacitagdo técniq 10% dos recrutado .
in\?:sctienaigz,rw recrutados 50% 50% para os docentes e 50% dos RP/Parceiros | - FAVET
e C%’ A N investigadores dg capacitados
E/O-2/2-8 FAVET
% de
ﬁlgr;eer:go ddee aumento do Langar o concursd
docentes n° de 0 1 0 para recrutamentq Concurso lancado| 28,00 28,00 | 122099 RP FDUEM
. N docentes de investigadoreg
investigadoreg investigadore
Dm;‘é?tz;os Realizar
deveres’e Nivel de seminarios
Implementar o mecanismos d conhecimentd para Numero de
Regulamento d Py = dos direitos, | Divulgacéo dg Divulgacéo dg Divulgacdo dg divulgacéo seminarios de
Carreira de E/C-212-9 F:LOTeOS%a&%i, deveres e | oportunidades| oportunidades| oportunidades| dos direitos €| sensibilizagao 10,00 | 121010 OE ESUDER
Investigador pca?rreira de i actos deveres dos realizados
) admiistrativos Investigadore
Investigador n. na UEM
UEM
lr:gg?;ﬂ];zr Capacitacéo
v | em elaboragég . Indugéo aos
mggltfiésra;;h%%re de projectos d Coaspa::l:tag:s docentes, CTAs ¢
capacita Qé o ’e investigacéo alv%s g m investigadores Adeséo dos
pacitaca cientifica e = sobre elaboraca d docentes e
transferéncia dg E/O -2/2-10 mobilizagdo e elaboragéo d X X projectos de investigadores a 10,00 10,00 | 121015 OE ESNEC
conhe;:rl;nento recursos a r?\?tjaﬁicztgsé% investigacdo e | actividade propost:
inves?i adores ¢ docentes, de fund‘:;s mobilizagéo de
estig investigadoreg recursos
técnicos de e CTAS
carreira
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B50 Objectivo estratégico 2Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados pargéa aaterializa
agenda de investigacdo (3

Capacitar os docentes e

Ne° de sessde|

investigadores na eleboracao| de 90 90 121005 | OE/Doadores
projectos de pesquisa capacitacéo
) . . Capacitar os docentes e | N° de sessde
Criar capacidades no Nivel de . N .
Implementar | E/O-2/2-11| quadro de pessoal dd desenvolvimento do| 25% | 25% | 25% | 25% |nvest|gadgreslem escrita de 0 90,00 121005 | OE/Doadores FAEF
programas investigacao pessoal investigador] academica capacitagao
multidisciplinarey Trei tecnicos d
ce o, o eetecnios e, | e sesse
itaca !
conhecimento de equipamento moderno
ara
inves?igadores d Criacdo do Grupo deabalho Ordem de
técnicos de para a preparacéo da propos servigo
carreira
Preplgra[ de propgstag d i Indenficar os critérios de Ficha de
E/O-2/2-12 | BV "?“?ag especitica PEr°p°S.tf"?‘ eAAvala(cj:a 100% avaliacio especifica em Muse| ~ Critérios e 15,00 1500 | 122024 OE MHN
|nvest|%e$ y%—ensqe técnic  Especifica Aprovada suarespectiva pontuagio | pontuacdes
Preparar documento da Oddocume?to OE
roposta aproposta
P concluido
Abertura de Cursos dg .
capacitagdo e treino d Accéo de formagé&o para uso Nl::rﬂ?src?sde
E/O -2/2-13 equipamentos para Cursos realizados | 25% 25% 25% 25% Ga €ao p: paryl - OE
docentes dedicados 4 equipamentos de laboratériq realizados po
investigacao. ano
FC
Cursos de capacitacaq NUmero de
oo treino de equipamento . o 5 o o Accéo de formagéo para uso cursos
E/O -2/2-14 para docentes dedicad Cursos realizados | 20% 30% 30% 20% equipamento®pograficos | realizados po FDI
Desenvolver ainvestigagao. ano
Programas
sistematicos e
multidisciplinareq Desenvolvimento de Pesquisas
de treinamento| Programas sistematico: elaboradas
capacitagéo e d| multidisciplinares de Percentagem de . . por docentes
transferéncia dg E/O-2/2-15 | treinamento, capacitag{ docentes envolvidos - - - - Apc:;:rigsedszcin?: é}zgﬁggga capacitados./ - - - RP/Doagdes FACECO
conhecimento e de transferéncia de nas pesquisas. 93¢ . N° de
para conhecimento para Projectos de
investigadores,| investigadores. investigacéo
Organizar cursos de
iniciacdo cientifica e N° de 200 200 121013
treinos em N° de cursos e treino Oferecer cursos deiciacdo
E/0 -2/2-16 procedimentos e técnic| realizados/frequentad 300,00 300,00 cientifica cgogzirt“aijsos OE FAMED
de diagndstico para p
docentes e investigado 100 100 121012
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B51 Objectivo estratégico 2Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados pargéa oeaterializa
agenda de investigacdo (4

aprendizagem

Cada evento|
vai decorrer
pmo;;ﬁf:; de Reforcada a Realizar cursos de cul 120,0 121010 em 3 dias,
: capacidade de durag&o em o o envolvendo
E/0-212-17 |  Capacitacao dz investigacao 1 1 metodologiade | g‘;::fﬁ:ﬁ’lys de 1238 OE ESHTI 50
docentes ép cientifica na investigacao, para participantes
estudantes ESHTI docentes e estudantg 3,8 (igual namerd
de lanches
reforcados)
% de
Investigadores Lista de especialistas
treinados (em Identificar os para cada area de OE/Receitas
taxonomia; formadores treinamento 45,00 45,00 122099 proprias
andlise de dado identificada
e Treimamento de publicacédo o o o o
E/0-2/2-18 investigadores | cientifica; novas 25% 25% 25% 25%
Desenvolver metodologias dg .
Programas colecta e Organizar o Nr. De Relatpnos dos |
sistematicos e preservagao del treinamento em varia]  CurSosTeaizadosel g, 5q | 500 | 121024 | DOACOES(Parceir
multidisciplinares espéciemes)retir areas de Investigags| ~ Cerificacao de decooperag&o)
de treinamento,| para actividade, participagéo
capacitagdo e d % de Tecnicos
i 5
tg’:}f:;?;‘;:tge treinados em Lista deespecialistas
para taxonomia; novaj I?entlflgar de para cada area de 45,00 4500 | 122099 OE/Receitas
. (gadores metodologias de ‘ormadores treinamento proprias MHN
investigadores, colecta e identificada
preservagao de
espéciemes;
Gestao de baseg
Treimamento de| de dados; Higien|
10 Técnicos e seguranga
E/O -2/2-19 de(Entomologia, laboratorial e 25% 25% 25% 25%
Tlgxidern;ja)e \ Céestétlg de Organizar o Nr de Relatérios dos
nografia aboratérios; i i
9 Taxidoria o Treinamento em varig 40505 1€a12ad0S e\ 51000 | 21000 | 112102 Parcelros de
&reas de Investigaga Certificagéo de cooperag&o
restauro e participag&o
catalogacao,
Conservagao,
Restauro e
catologacao de|
Artefactos
etnograficos
Incentivar ou
Promover motivar que a Melhoria da Director
incentivos de pesquisa seja o qualidade do Agfrls;:g:tgoiesmf; Dialogo com os Adjunto Para
mérito, E/O -2/2-20 alicerce do processo de Actividade continua P € pesquisg 9 FAF Investigacéo g
- 8 no ambito da docentes M
produtividade e processo de ensino e leccionacao Extens&o,
inovagao ensine aprendizagem CIFAF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B52 Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulacdo entre formacéo e investigacéo ao nivel de gradugcdduagis, como mecanismos de
preparacdo da futura geragdo de investigadores e elevacdo da qualidadepdenslizagem (1)

Incentivar estudantes

de projectog

de projectog

de docentes e estudan
da FAF

estudantes

gradauaco a partiticip: Ne° de estudantes
em projectos de envolvidos 300 300 143401 OE FAEF
pesquisa
Aumentar o Incentivar os
numero de % de estudante; investigadores a N° de investi
> - gadores 120 120 143401 OE FAEF
E/O-2/3-1 estudantes que | envolvidos na 25% 25% 25% 25% formarerse em pés
realizam investigag&o graduacao
investigacao ~ Involver os
investigadores na
supervisao de trabalhq ° dn B
de final de cursos del Ne de investigadores 240 240 122099 OE FAEF
gradaucao e pos
graduacao
N Nivel de o x
Integragéo de . criagdo de grupos dej .
E/O-2/3-2 | estudantes na eg‘;?lz‘g;“n‘“:gts"n‘f 25% 50% 75% 100% | pesquisa entre docent| G’“p";iggogesq“'sa 5 5 OE/RP FACED
Articular os pesquisa investigagao e estudantes.
curricula dos Promover a Docentes,
Cursos S‘e participacdo de | investigadores Realizar projecto de
gradua(;ao e estudantes e estudantes pesquisa, palestras §  N° de Projectos de
posgraduacdq E/O -2/3-3 docentes no participam em 100% 100% 100% jornadas cientificas n{ pesquisa (3), palestrg 600 600 NA FACED
relevantes, processos e programas de graduag&o e pos (3) jornadas (3)
. para iniciativas de intercambio e graduacao
incorporar a investigacéo. Pesquisa
?r:ry;srlizaaoggg Participar nos Realizadas
Encontros jornadas .
como parte o/ M A o Divulgar os Encontros|  N° de Encontros (2)
central do E/0-2/3-4 ’\é?s'gz?s': g: C'eunnti'gzgz ;as 100% Nacionais de Pesquis| participados 50 50 NA FACED
processo de FACED. Académicas.
ensino e
aprendizagery Integragéo de Pesquisas feita, criagdo de grupos dej
0
E/O -2/3-5 estudantes na :2;[’] ﬂ;ﬁ?edsoe 25% 50% 75% 100% pesquisa entre docentf Nesdeu(i;sralljg:)ideoes 5 5 OE FACED
pesquisa docentes e estudantes. pesq
Organizar
) | . capacitagdes sobre Cartas e reunioes
Ree}hza}da g Reallzaga E investigacao
Capacitar docentd  Realizadas 2 Sperg:g?je SS:;!S[::) Se Convidar
e erigjtgzgtgz em ca?::si& z;gin capacitacaq capacitagag especialistas para Convites
E/2/3 -6 elaboracdo de iniciacio o o o o oradores das formagds 600 600 | 122099 OE FAF
projectos e investigativa e investi QatiV' investi QatiV'
iniciagéo elaboragéo de eg 9 eg 9 Acompanh?rd
investigativa rojectos - N 0 crescimento da i
o prel elaboragéo elaboragao capacidade investigati{ 041090 com docentes

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢éo de FBtancas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B53 Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulagdo entre formacéo e investigacéo ao nivel de gradugcdduagis, como mecanismos de
preparacdo da futura geracdo de investigadores e elevad@ada doa&nsinaprendizagem)(2

Definir areas de
investigacéo oferecidg

4 Curricula analisados

processo de ensin
e
aprendizagem.

0/ 0/ 0 0/
255% 25% 25% 25% pelos cursos de Rés adaptados OE
Desenvolvimento Curricuh graduacéo
E/O -2/3-7 de Curriculas por analisados e
competencias adaptados a .
P P prggz:?ssr:r?\?;?/ed: do| Numero de projectos
255% 25% 25% 25% docentes e estudantes envolvendo estudante| OE
Pésgraduaco de Péggraduacéo
Definir areas de
o o o o investigacéo oferecidg A .
100% 0% 0% 0% pelos cursos de P6s Areas definidas
graduacao
Implementag&o do Dar steguimento .:10(;5 N de Projectos d
curricula que Curricula 50% 50% 0% 0% projectos apresentado| e Projectos de
E/0-2/38 | i oiiem adimensd  actualizados 5 5 pelos estudantes no ad pesquisa
Articular os da investigagéo de candidatura
curricula dos
e e e | e cous
J € o o 5 o estudantes de Ros Ne de estudantes
posgraduacad 0% 0% 50% 50% graduagéo nas linhas envolvidos
relevantes, investigacao definidag
para
incorporar a N
dimensdo da. Palestras realizadas
investigacéo 50% 50% 0% 0% durante as aulas dos|
como parte Fomentar a ligaca cursos de graduagéol
central do '9a¢ Ligacéo Eventos cientificos
E/O -2/3-9 | entre a formag&o e - .
processo de investigacio fomentada Apresentagdo de realizados
ensino e gac projectos envolvendo
dizagen 100% 0% 0% 0%
aprendizag docentes e estudantes
Pésgraduagao
Integrar os estudante: p
nos projectos de Num(ai;(zed?a%sg:dame OE
investigacao 9
Ajustar,
incorporar a . .
componente de Ned cul Dlvqlgar t(abalhos de Numeroldaamgos OE
investigacio € CUrsos 5 curriculy investigacao publicados
E/O -2/3-10 como ali?:e(r;ce do| €om curricula de
ajustados graduacad

Ajustar curricula de
graduacao/pes
graduacao

Numero dos curricula
ajustados

FC

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FBfancas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B54 Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulacdo entre formacéo e investigacéo ao nivel de gradugcdduagis, como mecanismos de
preparacdo da futura geragdo de investigadores e elevagétada daa&nsiraprendizagem)(3

Definir temas das

0 3 4 0 palestras/seminario Lista de temas 5,00 5,00 121005 OE
3. | Realizaco de 35 2 0 0 Identificar Oradores identificadod 2,00 2,00 | 122001 RP Estudantes dd
E/Olfl 3 seminérios de P6 palestrantes/orador ! ! Po6s
Graduagao Graduagao
. o 40,00 40,00 121005 RP
0 2 0 2 Realizar palestras e N° de eventos
" seminarios (palestras/seminarios
Nivel de 100,00 100,00 | 122099 RP
envolvimento d¢
estudantes de Definir as areas 5 -
b oy FDUEM
posgraduagdo| 1 0 1 0 tematicas para concur. A’%fﬁfig‘af'cas 15,00 15,00 | 121005 RP
em eventos de pesquisa cientificg
cientificos
Realizagdo de Lancar concursos de| Concurso lancado naj
E/Ol-22 /3- concurso de 1 0 1 2 pesquisa cientifica diversas plataformas| 5,00 500 122099 RP
pesquisa cientific:
Articular os f
N . . Ne° de Projectos de
curricula dos 0 1 0 1 Realizar as pesquisal  j, etigaco/Node | 460,00 | 460,00 | 112199|  Doacdes
cursos de cientifica blicacs
graduagéo e publicagoes
poésgraduacag
relevantes, Avaliar e rever os
incopr?):)arar a % de conteudos curricula de Graduaca] N° de Curricula de Po!
h ~ 7 o o e pos graduacao pary graduacao cademicos
dimens&o da . sobre 50% 50% incluir e fortifcar as |  por investigacao em|  290:00 | 250,00 | 122014
|nvest|gatr;tao |nvest.|ga}caodno actividades de vigor na FAMED
“cental do. Reforcar a ligaga  coroduzc o' investigacao
entre a formagéo N
rocesso de| E/O-2/3- . P, tipos de
pensino e 13 a mvesl.ggggado né meztrados e OE FAMED
; Faculdade de : 4
aprendizagen| Medicina da UEM PhD em wgoz ng Incorporar de N° de dissertacoes pq
FAMED/ N estudantes de mestraq 8 )
de projectos con e PhD em projectos d investigacao realizaday
30% 40% 4 o # de dissertacoes con 250,00 250,00 | 122014
estudantes de investigagdo em curs artigos submetidos pa
mestrado e PhQ nos diferentes 9 ublicacao P
departamentos p
4 (Quatro)
concelhos
Avaliar o grau de Numero de departamentai Realizacio de um estu
incorporacéo da | cursos avaliado| realizados par sobre ognl'vel de inclus
E/O -2/3- dimenséo e ajustados em| avaluar o nive| " = -
14 investigagdo nos| funcio dos de inclusio da dimenséo de Relatério do estudo 1,00 121010 RP ESUDER
curricula da resultados dos mveﬂf;?@gg; curs
ESUDER obtidos departamentof
na
investigagéo.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B55 Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulacdo entre formacéo e investigacéo ao nivel de gradugcdduagis, como mecanismos de
preparagdo da futura geragdo de investigadores e elevagétada doaa&nsiraprendizagem)(4

Estimular a ’ o o o o Realizar sessdes ¢ Convocatérias e .
melhoria da Mgg&rﬁade 25% 25% 25% 25% Conselho Cientificd  Sintese da Sessa 50 50,00 | 121005/12101( RP/Parceiros
E/O - c{?:l‘l)lgﬁlttiji zgs qualidade Estimular a 100% protocolos d FAVET
2315 | iledtigacdo | 405 tabalhos apresentagao de| ) PIoe0.08
realizacio na| . 96 19% 27% 27% 27% protocolos de avnlidooee 300 300,00 | 121005 | RP/Parceiros
FAVET investigagao investigagdo ao SUCESSO
Conselho Cientificq
Edital
Langamento
de chamadasg . .
nstitui N° de de iniciagao Selet(:)l;)nado Selet(:)l;)nado
; projectos de| cientifica a ~... | Iniciada a ~.. . | Conceder Bolsas d Comprovativos de|
2E/g(?16 prizigggggode iniciacdo | cada semestr bsgsef!l)%fg;g implementaca b(eigseftl)%lasr;%s Iniciacéo Cientificaj financiamento de 840,00 840,00 143401 RP ESUDER
cientifica fiﬁﬁ:ézfalfi% s g;‘:ﬂ;ﬁ?gs o de iniciacao| de BIC's de iniciacéo (BIC's). BIC.
grupos de cientifica cientifica
pesquisas
interdisciplina
Institucionalizar Langamento d¢
incentivos para Edital para
fomentar E/O Fundos Li d Lzﬂ@? mj ntfo d: 3 Participag&o dos
geragdes de | Competitivos | -3n%2c0 © X X ediao de undos  oqy dantes na 120,00 | 120,00 121015 OE
investigadores { 2317 | ‘intemo para | 9t competitivos actividade ’ '
cientistas; estudantes (ng internos
sua 32 edicéo)|
Lancamento dg
Edital para a o
E/O- c olr:nunedt(i)tisv 0s Langado o X X Lan%a: ?uﬁdzosedl(;a Participacéo dos 17000 17000 121098 OF
2/3-18 ~omp edital competitivos integrantes dos GH ! !
interno para internos para GP
grupos de p ESNEC
Pesquisa
. Capacitados Indugao de
Capacitagéo el 0s grupos docentes,
E/O- redaccéo de investigadores e | Adeséo de todos ¢
2/3-19 artigos » :(;\;?:S ;g]d o X X CTAs em materia d actividade proposti 20,00 20,00 121015 OE
cientificos. arti gos elaboragédo de
9 artigos
Submisséo de N
] Elaboragéo de 5
} projectos de Adeséo dos
2'5/3(?20 Investigagao g & 1OPOSIES X X X X Propostas para envolvidos a 5,00 5,00 121005 OE
" rfrlljggt(i)t?vos chamadas actividade proposts
Estabelecer
programas
competitivos de| Aumentado
atribuicéo de Envolver 0 numero de| o .
bolsa de E/O- estudantes en| participantes| Irgmerrr;?;aé g N dzsp rS{:;tgz dej
iniciagdo actividades dé nas 1 _Programa de pesq 50,00 50,00 122099 OE ESHTI
P, 2/3-21 | . : - Iniciagdo Cientificg estudantes
cientifica e investigacao ny actividades na ESHTI financiados
desenvolviment( ESHTI de
tecnoldgico parg investigagao
estudantes que|
se destacam
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B56 Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulacdo entre formacéo e investigacéo ao nivel de gradugcdduagis, como mecanismos de

preparacdo da futura geragdo de investigadores e elevagétada daa@nsinaprendizagem)(5

Aumentado o
ndmero de Expor estudantes a Para
Realizar estudantes experiencias de Mais estudantes com agamento
E/O -2/3-22 palestras as expostos a 4 4 4 4 investigacao cientifica consciencia de 26,88 26,88 | 121010 RP ESHTI dpe g ua par
quintasfeiras processos de de desenvolvimento investigacao cientifica 0s esgtu d zfntec
Ampliar a investigacao tecnologico
exposico de cientifica
estudantes a Continuacad
processos e de ¢ Realizagéo de Workshg Numero dg workshops 1200 | 121005 RP
Rt = realizados; Programa g ’
iniciativas de Numero de programas para a elzbora%aloddtc)‘ Mobilidade Elaborado
investigagédo e estudantes da| Realizaga( . de Programa de Mobilidax X
desenvolviment( Estabelecer um ESUDER que de ¢ Candidaturas| intercambiod Académica da ESUDE Aprovadtla pglqs orgéo:
tecnolégico a Programa de | o, oficiaram d workshop | de de colegials 15,00 | 121010 RP
o d _2/3-: Mobilidade o financiamento
nivel nacional ¢ E/O-2/3-23 Académi mobilidade para d estudantes Comprovativos de ESUDER
internacional; Academicaa |- cadémica par elaboracac aprovados e | execuca proval!
nivel nacional & investigagéo e do inicio de do projecto | Mobilizag&o de recursq c;r?dbiggfjg; dzra
internacional | 4o cenyolviment programa. mobilidades. de para viabilizar o financiament%‘
tecnolégico mobilidade | Programa de Mobilidad . 40/ oniratos de
de Académica da ESUDE - .
financiamento do
estudantes, Programa de Mobilidad|
Identificagdo def
potenciais Parcerias o .
parceiros para| firmadas para l;ig?g%?ﬁg;?: ggrsﬁ Ne de parceiros
E/O -2/3-24 realizacao de | intercambio de 5 5 outras universidades p identificados/N° de 400 400 OE FACED
intercambios docentes e > ) 9 instrumentos assinado
. intercambio
nacionais e estudantes
internacional.
Identificacdo dg  Numero de
potenciais docentes,
parceiros com | investigadores Fazer contactos com
iniciativas de | estudantes qug outras universidades pd  N° de Universidades
Estabelecer | E/O-2/3-25 | investigagdo e| participam em intercambio contactadas/ Parceriag 1559 1559 OE/RP FACED
Programas de desenvolviment{ programas de (Universidade de Tuiut] estabelecidas
intercambio qug tecnolégico a | intercambio e do Parana)
incorporam e nivel nacional ¢ desenvolviment
capitalizam a internacional | tecnoldgicos
dimensé&o de -
investigagdo e estulc;]atli;:nc]g?i?sos Projecto
0
d;i?]r:)\llgé\i/::rgirg( 0% 0% 0% 100% Licenciaturge e‘de N g:vzls\;il:j%asntes Projectos Linnaeus
nivel de Mestrado no &mbito dd Palme
graduagio e poy programa TFK
graduagéo .ng{amé%s de P
intercambio de Intercambio de
estudantes de| Programas de estudantes do curso d N° de estudantes Projecto Programas
E/O -2/3-26 | graduacéo e R6|{ intercambio em| 50% 50% 0% 0% Licenciatura em CIG n envolvidos Projectos FC Linnaeus dependenteg
graduagéo cony funcionamento ambito do programa Palme de aprovagcé
universidades Linnaeus Palme
internacionais
Intercambio de
estudantes do curso d o .
50% 50% 0% 0% Mestrado em Informatig N g:vii:il:j%imes Projectos Zroorls;tr(l)
no ambito do programg
NorPart
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B57: Objectivo estratégico 3 Estreitar a articulagéo entre formagao e investigacéo ao nivel de graduggdtuagis, como mecanismos de
preparacgdo da futura geracdo de investigadores e elevaditada daa@nsinaprendizagem)(6

internacionalizagag

oporina:idade Numero de Promover Nezmzra?lgees
programas d . N .
E/O-2/3-27 | aos estudanteq intercambios 2 intercambio entre|  integrados em OE
de fazerem ) estudantes programas de
intercambio estabelecido; intercambio
N FC
Criar programa: Numero de Numero de
E/O -2/3-28 ﬂiﬁ?ﬁéﬁ’éﬁ?’fﬁ programas d¢ 1 Propor programag efféi‘v?ggéeim OE
de graduacao d intercambios de intercambio programas de
posgraduacao criados intercambio
Promover a
iniciacéo cientificq
através da
10% 30% 40% 20% integracéo de 1000 1000,00( 121009/121012/121013/1210] RP/Parceiros
estudantes na
rotina das seccdeg
centros da FAVET| 220 estundantes
Promover a envolvidos no
Ampliar a 90% dos realizacédo de | processo (90% dd
Estabelecer : f
P d exposicdo de | estudantes estagios e trabalhd  estudantes com
. trog[arr[;as e estudantes a com de culminagéo dg relatérios positivo!
'r;nirgf:)gr;?nqge E/O-2/3.29| Processose relatorios estudos em chancelados pelq FAVET Parceiros de
e iniciativa de positivos o o o o instituicGes instituicdes) : Investigacao
zgpltallz_an:ja investigacdo e| chancelados 10% 30% 40% 20% parceiras de RP/Parceiros
. |mepsa0_ e desenvolviment pelas investigacéo.
dg\;ens\/g\é}?rﬁgni tecnolégico instituicdes Revitalizando
g memorandos e
'ec?]?\lg?'(;:g no elaborar programg
graduagéo e poy de. " 6 (90% dos)
graduacao Organizar palestrg profissionais
10% | 40% |  40% 10% p”r[)‘;if:;'igﬁzi’;"(; o | convidados que| 200 200,00 121005/121010/122099 | RP/Parceiros
" P aceder as
reconhecido mérit actividades
Realizar viagen Capacitaga( Capacitagag
para troca de Realizadas ou ou Corpo Docente 151,20 112101 OE
53 experiéncias e| viagens pelo§ formacéo formacéao Seminérios e -
E/C-2/3-30 divulgacgéo da | investigadore em em Simpdsios Ig\;es;ggilj%r ESUDER
producéo envolvidos | materiais dg materiais d¢ P 72,00 112101 OE
cientifica investigacag investigaca
Realizar
Realizar intercambio de
A Numero de
intercambio con]  €StUdantes iversidades.
E/O -2/3-31 estudantes, par com nacionais & 1000 1000 112101 OE FAEF
P experiencia :
troca de ‘adquirida estrangeiras
esperiencia a (fortalecer a
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B58 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a
investigacao (1)

Disponibilidade e
funcionalidade do.
recurso materiais ¢

Quantidade de
material de apoi

-] - 0, 0, isi 0
E/O -2/4-1 apoio a investigacd & investigago 20% 20% Aquisicao de lapps Ne de laptop 900 900 121023 OE FAEF
e desenvolviment disponivel
tecnologico
levantamento do Numero de
ndmero de investigadores
laboratérios contratados por ) . |
E/O-2/4-2 | existentes no DCH ano; Nimero dgl  25% 25% 25% 25% _ Contratacao de 14 [nvgsngadores e doj OE
e a necessidades técnicos investigadores e tecnic| ~ técnicos contratados
tecnicos e contratados por
investigadores ano.
Identificar e listar os
Realizar um equipamentos Equipamentos de 2
inventario sobre o 50% 50% 0% 0% (computadores, laboratérios e dos
equipamentos Inventario equipamento de acess{ gabinetes inventariadd
BIO-214-3 | o istentes no DMI realizado internet, etc)
Realizar um e o seu estado deg
inventario funcionamento 0% 0% 50% 50% Actuallza( o cadastro Cadastro actualizado|
dos equipamentos
sistematico quip
sobre a
disponibilidade ¢ .
funcionalidade . Nu_mero de FC
dos recursos investigadores que
materiais de Mapear a localizagao rz‘éifseg E:Z?Eié);
apoio a acessibilidade dos | . A -
investigacédo e equipamentos no DG ":':Zeﬁg%i?:z ee ):Jﬁr;;te
desenvolviment( Estabeler uma bag q q p ACd
tecnolégico de dados sobre g e rgcurszt)_s € apoio
disponibilidade de| Percentagem d investigacao
ol equipamento de | equipamentos o
E/0-2/4-4 apoio a investigac§ mapeados e 100%
e sistemas de monitorados Ndmero de
monitoria da sua ) investigadores que
funcionalidade Determinar as acedem e usam os
necessidades de novd  recursos de apoio a
aquisicoes de novos| investigagdo existente|
equipamentos no DG| Frequéncia detilizacao
de recursos de apoio
investigacéo
Melhorado o
Inventariar os corr;téﬁ:g (;jst,) S
recursos materiai L . . Criado o catalogo de
E/O -2/4-5 de apoio a mzte(;:zl;de 1 ?Qsl:rzg:gg%g n‘:g: recursos de apoio a ESHTI
investigacao inv gsti acio investigagdo na ESHT|
cientifica na ESHT] vestigag
existentes na
ESHTI
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B59 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao )2

Elaborar uma
politica/plano
de

manutencao
de
equipamento
laboratorial,
tecnolégico e
de apoio a
investigacéo
cientifica

Manutencao periodicg

Execugéo de umg dos laboratorios e | Relatério de manuteng 3000 3000 122099 | OE/Doadores
politica/plano de equipamento laboratori
desenvolvimento d
infraestruturas e [ Nivel de excuga(
manutencao de | da politica /pland Conclusao da construc
E/O -2/4-6 equipamento de de casas para 3
laboratorial desenvolvimentd acomodacao de Casasoncluidas 6000 6000 121002 | OE/Doadores
tecnologico e de | de infraestrutura; investigadores e
apoio a actividadg docentes no CEDAS
de investigacao
cientifica
Apetrcegl‘)az";e”“’ 40 | CEDZA apetrechado| 6000 6000 | 121002| OE/Doadores
Reabilitacao do Laboratério de solos
laboratorio de solos reabilitado 1000 1000 112101 | OE/Doadores
Reabilitacao do Laboratério de
laboratorio de tecnolog| Tecnologia Pésolheita 1000 1000 112101 | OE/Doadores
PosColheita reabilitado
Reab_llltacaq qo ) Laboratorlt_)_de fisiologi 1000 1000 112101 | OE/Doadores
laboratorio de fisiologis reabilitado
Reabilitacao do -
laboratorio de emoLni‘gﬁ)’ai‘;’r'ga‘k’)ﬁitad 1000 1000 | 112101 | OE/Doadores
entomologia 9
Melhorar os Grau (%) de Reabilitacao do | Laborat6rio de madeir:
E/O-2/4-5 | laboratorios da | funcionamento laboratorio de madeirg reabilitado 1000 1000 | 112101| OE/Doadores
faculdade dos laboratdrio
Reabilitacao da Clinic{ ~ Clinica fitossanitaria
fitossanitaria reabiltada 1000 1000 112101 | OE/Doadores
Aquisicao de uma muf] Mufla adquirida 1000 1000 121012 | OE/Doadores
aquisicao de um sisten
de determinacao de Sistema adquirido 1000 1000 121012 | OE/Doadores
fibras no material vege
Aquisicao de destiladq 5o qiiador adquirido | 1000 1000 | 121012| OE/Doadores

de agua

FAEF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B60 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao (3

Elaborar uma
politica/plano
de
manutengao
de
equipamento
laboratorial,
tecnolégico e
de apoio a
investigacdo
cientifica

Mapear os
laboratorios de
Ciencias Naturais

Maximizacéo dq
uso dos

Elaboracao do project(
de mapeamento;

Numero Laboratorios

E/O -2/4-6 Matematica nas | aporatorios de 2 Mapeamento; divulgac; Mapeados 0 0 OE
. Ciencias Naturalil
escolas da Cidad: & Matematica dos resultados
de Maputo
Desenho e Elaboracao dos TdR's| FACED
Concepcéo de submissao para
Laboratério Virtual Numero de avaliacao; pedido de
E/O -2/4-7 de Ensino em Laboratorios 2 financiamento TdRs elaborados 0 0 OE
Ciéncias Naturais| implantados. apetrechamento;
Matematica e implentacao do
Ambiente laboratorio
Verificacéo da
100% 0% 0% 0% actualidade do conteuq Manual verificado
do manual
Actualizacéo de _ -
manual de | Discusséo sobre a |
E/O-2/4-8 | procedimentos de| Manual utilizagéo e manutencg ) , . FC
utilizagdo dos actualizado 0% 50% 50% 0% dos laboratérios Sintese da discussad
laboratérios envolvendo utilizadore
e gestores
0% 0% 0% 100% Actualizacdo do manu Manual actualizado
Realizar um plang
de manutencao e Numero de equipament
oA aquisicao de Realizar a manutenca| laboratorial adquirido g
Ef0-2/4-5 equipamentos e de equipamento funcional registado na 00 00 RTIC
recuros de apoio base de dados
invistigacao
. . - Efectuado o
Realizar o inventério d -
1 equipamento laboratori le;gﬂ}samrﬁgﬁodo 0,0 0,0 RTIC Actmgra]lge de
e tecnoldgico da ESHT] (Inventario) csum
Garantir que o Assegurada a B
equipamento estej|  inventariago, Reg:g:&éi?gs 322’5 g Redes de internet e
sempre em boas| abate, restaurag 1 1 1 1 equipamentos do equipamentos dos 0.0 0.0 R. Patriménio
E/O -2/4-10 condicoes de e destruigéo de| - laboratérios em pleno ’ ! e RTIC
- > laboratoério e rede de :
funcionamento en]  equipamento internet funcionamneto
Hardware e com base na
Software legislagdo vigen Propor equipamento
1 laboratorial para o abaj Equipamento abatido,

destruicao e ou
restauragao

destruido ou restaurad
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B61 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacéo de recursos materiais, laboratoraitas figrapoio a
investigacao (4

colecédo

Plano de Realizagdo de
manutencéo dq workshops para a
equipamento I elaboragéo do pland Numero de workshop:
laboratorial Crzjaecao Realizacdo| de manutencéo dos| realizados 100,00 | 122099 RP
elaborado, o~ | dosegundo| equipamentos de
Estabelecer um| como forma de| cor’;gL%oes Levar&t:ment workshop laboratérios
SIAL plano de instituir um . para
E/0112I4 manutencédo do plano de worgﬁhop, neccrieassgga(;j:s apresentacé
equipamento manutencao de realizagao plaﬁo de do plano de!
laboratorial tleqmpame_mo do manutencéo. manutencéq Material de escritorid Tipo e quantidade dd
aboratorial, rimeiro dos (Bloco de notas e material de escritorid 10,00 | 121005 RP ESUDER
tecnolégico e d V\'l)orksho laboratérios canetas)
apoio a p-
investigagdo
cientifica.
Realizagdo viagens
EStalﬁf%eer um Faz%replano troca de experiencia
E/O -2/4- maﬁutengéo do Plano de manutenca seminérios para a Plano de manutenga
" manutencéo dg elaboragéo do pland 113,40 | 112101 RP
12 equ_:_[ligv;%rgo de TIC's elaboradd dosdlICs de manutencé&o dos| elaborado
ESUDER ESUDER. equipamentos de
Elaborar uma 1 Man_ual de ] ]
procedmentcs proprar o iano o |5 0E apanen
manutengéo Erlsggl:: 321 pelo conselho n;aﬂ'i‘gie r;%agee necessidade de
de procedimentos da Direccao e eqLTipaerntos e manlut.engéo;
equipamentol g5 _o/4. | gerais e Plano pa| Plano para a resursos de apoio g estabelicimentos de
laboratorial, 13 2 manutencao dd manutencéo dg 50% 50% investigacio com periodicidade de 5,00 5,00 122024 | OE e Projectoq
tecnologico ¢ equipameqntos equipamentos recursog h%manos ¢  manutencdo dos
de apoio a laboratoriais e dg jaboratoriais e orgamento alocado(| equipamentos e
investigagdo o de campo ca d balh materiais; Alocagao d
ientifica campo e Outros Aprovado pelo Reunioes de Traba recursos humanos e
clentf Work shop,etc)
Conselho da Orcamento.
Direccao
Humidificador,
Aquisicao de - Estojos de
100% instrumentos dos Lista ggsulgztég;nento 600,00 600,00 | 121014 | OE e Projectog disseccéo, e
Laboratérios a MHN outros
materiais
Adquerir Material de| | . ’ Alcool 70% e
100% consumo para 'C‘(')Sntgu‘:ﬁi\?e”igrg:ﬁd;f | 23125 | 23125 | 121012 OE e Projectos Parafilme;
Laboratorios a Ziplooks
Garantir a o = Adquerir Material de . L .
E/O -2/4- Manutencao das| % gz:t(i)fliigqao 100% duradouro para Llsﬁjdﬁel\:lizglals 95 95,00 | 121013| OE e Projectoq Fé:s(;:ig;p%i
14 Colecgoes beneficiada Laboratorios a ¢
Cientificas Eter, Cortica,
Adquerir Outros beng Lista de outros Bens d . Resmas de
0, 0/
50% 50% de consumo Consumo 75 75,00 121098 | OE e Projectog papel, Canetas
Lapis,
Lista de Servicos de| Recalibracao
. . manutencéo de de pipetas;
50% 50% 50',5212?12"%‘;5 44 Equipamentosdo | 22550 | 22550 | 122018 OE e Projectos Manutencéo
¢ Laboratérios e Salas geral de

equipamentos
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B62 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao Y5

Elaborar e partilha Preparar catalogos, folhetos e | Numero de investigadores que ace
catalogos, folhetos referencias sobre o tipo e localizaq e utilizam os recursos laboratoriais OE
E/O -2/4-15 referencias sobre ( do equipamento apoio a investigacao existentes
tipo e localizacao d NG Y oad
L equipamento para Umero de investigadores que ace E
Institucional apqoiopa invistiggca, Divulgar na pagina web da FC | e utilizam os recursos laboratoriais OE ¢
lizar apoio & investigagéo existentes
é’&ﬁﬂfgsd: Promover a partilhg 4 parcerias 50 Estabelecer parcerias com grupos| Grupos de pesquisa de outras unid 112101/1210(¢
on. f o - b .
partilha e E/O -2/4-16 del:l?;rlgte:)rr?:lmo estabelecidad % 50% pesqmsae(:]?ig:(tjgss unidades e (Minimo de 4 parcerias estabeleci 50 50,00 5%92/21(;12%92920 RP/Parceiros
aproveitam Inicio | Implementa| Monit
ento Apetrchar o % do d‘;O é)ag dzs 4 o?i a
multidiscipl Laboratorio de | apetrechamen . Aquisicdo de Equipamento e Mate! Equipamento e Material de
inar dos | E/O-2/4-17 Fisiologia do odo aruélgtsi prf;]gc;t)i:afise agt?\z J de Laboratério Laboratério Adquirido 2600 2600 121016 OE ESCIDE
recursos Exercicio laboratério | P! dp aL dad d
laboratoriai cas a unidade| ades
se Aquisi¢éo de equipamentos e Quantidade/tipo de equipamento 25 .
equipament consumiveis de laboratorio adquirido 2 000,00 212 Doagdo
os
existentes Actualizacéo " . o —
/0 -2/4-18 periédica em aé\::j\;?ilzizéo M . M M Mobilizacdo de experts N° de experts 15 1500,00( 112/121/122 Doacéo CBUEM
Técnicas Molecular Laboratérios disponiveis N° de laboratérios disponiveis 0,1 Oég%o Doacéo
Produgéo de protocolos especific Protocolos 0,01 001(9 00 121/122 Doagéo
Disponibilizar
I 0,
:Ié?é?é%ﬁ:s 10(? e/udgzgfse Fazer o levantamento das necessiq
A : de obras bibliograficas actualizad{ 100% da base de dados criada e 1| 121005/21201 .
E/O -2/4-19 bibliogréaficas criada e 10% 100% . o N h ; 300 300,00 RP/Parceiros FAVET
_ B impressa relevantd da literatura através da cg:gz: de uma base da literatura introduzida 9/212016
Disponibili para o trabalho dog introduzida
oo investigadores
IlteraEura} e Maior partilha
referéncias . N de informag&o| . . ~ 35,00 35,00 121005
bibliografic Divulgag&o das sobre a Realizar workshop de divulgagéo
as E/O -2/4-20 plataformas de disponibilidadd ~ * 0 1 0 orientacao de acesso e uso dag Relatdrio do evento RP GinfBibl
(impressa ¢ revistas electrénicg| d’; revistas plataformas de revistas electrénic| 35.00 35.00 122099
digital), electrénicas
relevantes
parao o )
"ijba'h" 1 o] o o | fazerolevantamento bibliografico g Lista das necessidades 5,00 5,00 122099 RP FDUEM GinfBibl
os % de Aumentd unidade curricular
investigadol Aquisicao de ;a capacidadd
es E/O-2/4-21 materiais de I(-_Piturae 1
bibliograficos investigativa
0 50 65 0 Compra de material bibliografico Quantidade de material adquiridg 287,50 287,50 212017 OE GinfBibl
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B63 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao (6

Efectuar o reastauro de| Livros em mau estad i .
Nimero de 1 livros danificados restaurados 30,00 30,00 122099 RP Actividade de rotina|
E/O -2/4-22 Criar o 'plfmo de livros adquirido: ow
-2/4- aquisicéo de (impressos e Actividade que
bibliografia d'p itais): acontece uma vez pi
igitais); 1 Realizar a feira anual do I| Feira do livraealizada 0 0,00 - ano alusivo ao dia d
estudante no 17 de
Novembro
S — DSD
Realizar palestra de indug Bglmduzg?jlg%?ballirgteesc/a
Disponibilizar ) . 1 sobre o0 uso da sala de sala de informatica 0 0,00 - Actividade rotineira
I'tp h Garantir o Namero de informatica e da bibliotec id
iteratura e acesso dos estudantes garantido
bzglfi?;;g(f:il?:s E/O-2/4-23| estudantes & | utilizando os Emitir cartées de Bibliote|
! Biblioteca da recursos da para novos ingressos ~ -
(impressa e ESHTI Biblioteca | 100 (dependendo da abertura Ca""s;ﬁ%g;b"o‘eca 0 0,00 Actividaderotineira
digital), nZo das bibliotecas do
’eF')ea‘?Z”;es SIBIUEM)
trabalho dos Disponibilizar Efet(ijvagéo
investigadore i i iaca e
9 rg;?gg:)a;::ic lr'é?é?él:]r:i‘aes Cr:iegao actividade | Realizagé@o de seminarios 8,00 121005 RP
bibliografico e | bibliogréficas condicdes| d_e - dt;r_nonstrag;o dos N d ]
E/0-2/4-24 | tecnolégico da|  (impressa e para seminario | procedimentos de acesso| Numero de seminario: ESUDER
ESUDER pela digital) realizacad para diferentes bases bibliograf] realizados
comunidade | relevantes parg de ar;g:t(;ar disponiveis a partir da 22,00 122099 RP
esuderiana o trabalho dos seminério acenvo da
investigadores biblioteca.
. = % de - . . -
oA Alimentacéo do| 1 5eo o o o Aquisicao do material | Quantidade de materig
E/O -2/4-25 acervo A[(Jjeatsrecti:}::;%?st 25% | 25% 25% 25% Bibliografico (100 Livros) adquirido 250 250 121015 AHM
Consolidar a| ol s 10 5 Aquisicdo dsg"mp“tad“e N° de PCs adquiridos| 1 800,00 | 1800,00| 212019 D GinfBibl
utilizacéo de
TICs nos Aquisi¢éo de computadore] N° de Notebooks ioen
processos dd Aquisicdo de | Quantidadede| 0 | 2 2 0 quisiG notebookp dauiridos 480,00 | 480,00 | 212019 RP GinfBibl
investigagao { E/O-2/4-26 |  equipamento equipamento - % de aumento da FDUEM
partilha de informatico adquirido |, | 1 1 Aicesso amiermet comal capacidade/N° de kg 80,00 80,00 | 122001 OE GinfBibl
(esult?dos~de p de internet
investigagao e ; —
Rever e 0| 1 0 0 Aq“'s'gﬁg g: ‘1’33“ Ml Viatura adquiida | 4 500,00 | 450000 213001 Doacdes Admin
implementar 9
as normas,
politicas ed Namero de
estratégia de investigadores
TIC, Aumentar 0 UsQ oy qantes qud } .
incluindo as por pare de acedem e Renovar Licencas de Numero de
componenteq E/O -2/4-27 | investigadores ..o 2 i d 200 Antivirus de 200 computadores com | 200 x 2000 400,00 121024 OE FEUEM
de aquisicéo estudantes dag nos seus | computadores licengas renovadas
utilizagao de TiCs trabalhos de
softwares na investigacao.
instituicbes
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B64 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao 7

Adquirir 1 Laptop Cor 17 par]

2 laptop adquirido
garantindo a gestéo da rq

Realizagdo de concurs

Concurso lancado, selegdo
fornecdor, contrato anotad

E/O -2/4-28 gestdo da rede BSUDER | de forma efectiva por par| para aquisicéo do lapto pelo TA e protocolo de 70,00 121099 RP
do gestor da rede recepcdo do bem
Adquirir sem chaves de
Antivirus Kapersky 2024,2 . -
. Material adquirido
switch de 24 portas layer 3 . - 5
S te 48 portas ayer 3 POVETC0 ¢ seclrde 7 Previso Realiagiotoprocess| IS0 A secie
E/O -2/4-29 E?ﬁg'giaggf; S?Sﬂfg? da rede de Internet e d¢ primeiro para arglf‘ésr'ecr?; :doomater pelo TA e protocolo de 40,80 121098 OE
Metros e 100 conectores Ri todo equipamento trimestre.| recepgéo do material
5 8 Repetidores de interné informatico ESUDER
Wireless
1 8 HD 500gb para Deskto|
Consolidar g 6 Monitores
utilizagéio de Desktop e 4 Mouser; 7 2
TICs nos pacotes de cintas plasticas, Material adquirido
daptadores de corrente pg provendo o sector de Tig Previsto o Concurso lancado, selegao
processos d a P . Realizag&o do process
investigacad oA cabos Trfase; 8 1 maquing para garantir a manuteng ~ no A fornecdor, contrato anotad
e partil?\agde E/0 -2/4-30 para soprar poeira, maquirl da rede de Internet e d§ primeiro para E}g?é?gﬁ; ;doomater pelo TA e protocolo de 100,00 | 121098 OE
resultados soldas eletrénicas; 9 6 tub todo equipamento trimestre. recepcéo do material
de grandes de massa térmicas| informatico
investigagao 2 conjuntos de toner para|
Rever e impressora color Laser jet H
implementar MFP M281F dw
as normas, ' . -
politicas e Realizar um inventario
estratégia d sistematico sobre a
TIC, Estabelecer uma base dg fgrlmsc?grqzlatl)il(ljlgggzgs
incluind " e d . - .
incluindo dados sqbre a d'Spon'b'l'da recursos materiais de ap Execugéao Rea!lz_a(;ao do rngs_to Numero de consultas
E/O -2/4-31 de equipamento de apoio a investigagéo e da toponimico e fotograficg realizadas na base de dado
mve;::?;?;?ae dzls,stsgnas d desenvolvimento actividade Iabo(jrgfo?ig?;p;;nsgﬁ)gE equipamento.
funcionalidade: tecnolégico, servindo
! como Base de dados d
disponibilidade de
equipamento elaboradg ESUDER
Cativar mais pontos de ace: Activar Comprar material para
oA a rede wifi, Disponibilizand: Numero de pontos de mais garantir a extensdo e| Numero de pontos de wifi
E/0 -2/4-32 rede wifi em todo recinto d. acesso de wifi pontos reativagdo de pontos d activos na ESUDER 360,00 | 121098 OE
ESUDER do wifi. wifi
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B65 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao (8

Garantir maior qualidade
capacidade de prestacj R R - -
o, | desenicosna Bt e ettt Sl | copactrosocanog StAotecircs e,
21433 sector de TIC's, Técnicos de formagdo de | formagéo de através de estagios, trocas TIC's 77,40 | 112101 OE eixo de de
Incrementar as habilidad . . o pun - P experiencia e capacitagoe| h =
de prestacdo de servi TIC's capacitado bibliotecarios. | bibliotecarios treinados gestao.
dosbibliotecéarios
Equipar o Equipar o
E/O- quipar a Biblioteca de| n(—.\Pclzggi c?:d es esmﬁgz ada es&'iggg :a Compr_a d@ompu_tad_ores e[ Biblioteca e ir?cisjg;sﬁao
2l4-34 meios para o melhorar Biblioteca e aquisicio dé un| aquisicio de‘ un material de escritério paral sector de TIC' 240,00 | 121099 RP eixo de
prestacdo de servicos Sector de TIC's| computadores| computadores Biblioteca e sector de TIC" equipados ESUDER Patrimonio.
Consolidar g mesa completo| mesa completo
utilizacéo de
TICs nos Garanti d t Ministrar cursos de curta Docentes
arantir que os docente ifi
’i)rzsgztsi;gzédc aprin?orem suas durag&o para o uso do Moo p%liglg'%i%‘);o 10,00 | 121010 RP
e partilha de| habilidades no uso da|  Numero de | Leccionagéo dd Leccionago dd (100 participantes) Moodle
resultados d{ E/O - Moodle e aumentar a Docentes curso do uso dg curso do uso dg
investigagao| 2/4-35 capacidade dos docent{ qualificados par: plataforma plataforma
Rever e no uso de TIC's para | o uso do Moodlg Mondle. Mondle. ald iério (8l
implementar ensino e aprendizagen| Material de escritorio (Bloct
ag normas, hibrido de notas e canetas) 10,00 | 121005 RP
politicas e
es".ﬁtég'a ¢ Comprovativo
. L de recepcéo
!‘;f&“%‘:\%niz Administrar chaves dos | dos antivirus
sp de Emissao da Emissdo da antiviris aos computadores pelos 55,00 | 121022 RP
aquisicao e proposta de proposta de ESUDER. beneficiarios,
utilizagho de aquisicdo de 3 aquisicao de 3 num total de
softwares na (trinta) discos df (trinta) discos d 120 chaves.
instituicde computador computador Aquisicéo de Quite complet|
Todos com quatro com quatro de ferramentas paeparacdo| Contracto
Manutencio de softwar] COmputadores d chaves cada e| chaves cada €| de computadores, Aquisi¢d] anotado pelo
E/O - dos corﬁ utadores da ESUDER com | suainstalagdo| sua instalagéo de 2 (dois) discos SSD de ] TA e Guia de 100,00 | 121099 OE ESUDER
2/4-36 ESL?DER novas licengas (um terra) cada, para garantf recepcéo de
. novas chave de reserva de informagdes dg produto
antivirus. ESUDER.
Deslocacéo de|
um técnico de s . Relatério e
Actualizagéo de Licencgas d -
rl(l:(e:s p;:)r?ie Efetivacéo dos Windows e Offece de todo: asslili;:rz do
Liceggas de trabalhos de computadores da ESUDER usudrios dos 7,80 112101 RP
Windows e actualizag&o. para mzl&tiavri ;:jbellslzagao dg computadores
Offece em . atualizados.
Inhambane.

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fitadhcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B66 Objectivo estratégico 4Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoréitas fégrapoio a
investigacao Y9

. I Articul . . < NU d
Consolidar a utilizacay r:gﬁé?wcom Concluida articulagao com inveusrtTi]:erag orz se
de TICs nos processg Expansio da redd Expanséo dg assuntos ae Monitorar a| Monitorar a | Monitorara| CIUEM e Moronet para o estudantes que
d_e investigagdo e | E/O-2/4- de intemet para rede internet| expansdo da velocidade| velocidade dg velocidade al_arg_amento dg ban(:!a_r_:on acedem e utilizam 4 51,60 | 112101 RP
partilha de resultados | 37 500 mbs para 500 banda de darede de rede de darede de| finalidade de disponibilizal TICs nos seus
investigacéo. Rever { Mbps internet da internet. internet. internet. recursos de acesso a inter| trabalhos de
implementar as norma| ESUDER de boa qualidade ; (0acA
politicas e estratégia ( SU - Investigagao ESUDER
TIC, incluindo as Largura de Emisséo d
componentes de E/O -2/4- Alargar a banda d| internet em o n;':;agorﬁo Contratagaq Uso dos Uso dos Viabilizar a disponibilizacd) ~ Capacidades de
aquisicao e utilizagéo | 38 internet para 500  uso no p potencias e uso dos servicos servicos de servigos de internet a| acesso de servigos
softwares nas Mbps campus da fp d servigos < < nivel da ESUDER. internet fortificado.
instituicbes ESUDER ormadores.
L Aquisicao de
. Aquisicéo de 2
- Equipamentqg . ) ) Troca de 600
E/O -2/4- Ac_lqumr informatico cqmputadores, computadores MOb',I'Zar financiamentos correspondéncias +cotacao
39 _eqpram_ento adquirido e 1 |mp|rhessora e 1 impressora nivel da UEM eos viagens para dentrg som e 600 122099 OE FAF
informatico em uso aparz Orar\]gem d fotocopiadoraj parcelros fora de Mogambiquq fotocopiadorg
acores
Contactar o CIUEM para| Rede de internet e
0/ 0, )0, )0,
20% 30% 30% 20% manutengado continua da r¢ pleno funcionament OF
E/O-2/4- | Melhorar o0 acesso|  Acesso
40 internet melhorado Aquisicao de material (s
0% 100% 0% 0% necessario) e implementag 100
do plano
e . FC
Identificag&o dos software| Licencas de .
0/ 0, 0/ )0,
100% 0% 0% 0% necessarios softwares adquiridal RP e projecto
Aquisicéo de .
E/O -2/4- : Licencas Identificacéo d d
licencas de ng o o o o entificacéo dos Fornecedores
Implementar a 41 softv%ares adquiridas 0% 100% 0% 0% forecedores identificados
Estratégia de TIC,
incluindo as 0% 100% 0% 0% Aquisigao das licencas | Licencas adquirida: 200
componentes de
aquisicao e utilizagéo | Convers&o, compilagao €
softwares nas 50% 25% 25% edicéo de ficheiros / Solicitagdes 121022
instituicoes documentos electrénicos|
Maquetizagédo e imprensal 4 edigdes BIArquivo|
25% 25% 25% 25% do Biarquivo e documento| trimestrais; 80 000,00
diversos Solicitacdes
Nivel de 25% 25% 25% 25% Actualizagéo do Website| Conteldos 121014
E/O -2/4- _— aplicacéo daj Manutengéo do equipamer|
42 Aplicaggo das TIC|  TIC nos 25% 25% 25% 25% electronico Solicitagdes 50 000,00 121022 AHM
processos dg¢ Gestao da rede interna
investigacac
25% 25% 25% 25% Producéo de Backup’'s Contelidos 75 000,00 212000
50% 25% 25% Implementacéo de IGA Contetidos 225 000,00
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Tabela B67: Objectivo estratégico SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacao e os planos de investigagdo aprovados( 1)

Criar projectos de|

Criagao de 2

Criar comissdes para

Despachos de nomeag

submetidos

E/O -2/5-1 ; LA Projectos criado d = . Coon
investigacéo projectos concepgao de projectd das comissdes
122099 OE
Publicar trabalho§ N° de artigos
E/O -2/5-2 de pesquisade | publicados na | Publicar 7 Publicar Organizar a publicacd( Trabalhos organizados
docentes e Revista Cientific]  artigos 7 artigos deartigos publicados em Revist
estudantes da UEM
FAF
Estabelecer Capacitar potenciais !
um sistema d Busca i ggd o Pessoal capacitado| 2000 2000 | 121016 OE
remuneragdo permanente
baseado em de elevagag
categorias de Elevar a Competéncia da
carreiras e | E/O-2/5-3 competéncia investigativa | competéncig
niveis de investigativa aprimorada investigativy .
produtividade da FAF Motivar o corpo docent]
dos (actividade local para a investigag Pessoal motivado
investigadoreq continua) e publicagdo
com
beneficios e
incentivos aog
investigadore Identificag&o de
d que se docentes com
estaquem N 0% 30% 40% 30% experiéncia na Docentesdentificados
concretizagag « elaboracéo de projectd
de agendas d| Formacéo de aprovados
investigacgéo, E/O -2/5-4 docentes para Docentes
individual e elaboracéo de formados
colectiva, no projectos
quadro dos Realizagdo da formacj o
planos de 0% 100% 0% 0% para os restantes N fde do(;:entes
investigagéo docentes ormacos
aprovados
FC
20% 20% 30% 30% Escrever o projecto Projecto
Submisséo de Projectos Identificar fontes de | Fontes de financiamen|
E/0-2/5-5 projectos subr#etidos 20% 20% 30% 30% financiamento identificadas
o .
20% 20% 30% 30% | Submissio dos project|  \".de projectos
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Tabela B68 Objectivo estratégico SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacdo e os pis de investigacao aprovadds( 2

Contactar

N° dePesquisadores

internacionai
s

(nacionais e
internacionais)

0/ 0/ 0/ 0/ i
) 25% 25% 25% 25% pesqwsac!ores contactados
EO- Colaborag&o com Colaboracé estrangeiros
2/5-6 pesquisadores | o o oivida i FC
internacionais Desenvolviment] N° de Projectos
25% 25% 25% 25% o de projectos d desenvolvidos 500
interesse comun
Identificadas|
as 247,20 | 112101 RP
Instituicdes
penae
Identificar s para efeito: u?ne;l/lizs?gaa umﬁizzlta 4 72,00 | 121001 RP
?r’:?e r:gg:gsgisoie Intercambios| intergéembios nivel nacional nacional de| IE{::ggrﬁ?)?ogee Visitas a instituicdes
512> | mobilidades academiq ©MOP9AdEY ¢ mojigadel | 98 | intercambio mobiidades | raconaise ESUDER
nacional e internacion realizados coma instituicdes | instituicdes académicos afins da ESUDER ]
para estudantes e finalidade de| naciona‘i;s e d nacion%is o realizados
investigadores realizar . i de 4
visitas de areas fins c?areas 90,00 | 121098 RP
intercambio g ins
instituicdes
Consolidar a dnaglonalsf_ e(
internacionalizag € areas fing
o e aelevagéo d. = =
qualidade da Elaboragéo Ela(tj)grjcao eIroecr:‘egﬁi a Sﬁﬁgg:ggzg d Numero de projectos|
investigacéo Promover o Numero de de 4 (quatro) (quatro) ‘::om (oito) projectos de investigagdo
levada a cabo ng E/O- estabelecimento de| parcerias projecto de rg'ecto de| instituicses | de inv%stli 2c30 elaborados e
UEM 2/5.8 parcerias com internacionai investigacéo ri)nvjesti acal candidgtas a em colabogragéo submetidos para fontg 4,00 121010 RP
instituicdes estrangeir| s com 9a¢; - olaborag de financiamento, enf
de investigagéo estabelecidal instituicoes | . o com | parcerias | com Instituicoes parceira com redes d
financeiras, | INstituicdes| internacionaig  estrangeiras de instituicses estrangeir
" | financeiras) investigacéo ¢ 9
ESUDER
Promover a
Identificados investigacéo
Promover a 2 ;ﬁgie r;t;]s os eventos Zﬁsim:; cientifica e Numero de
E/O- participagéo de gm evgnt 0s cientificos gm evgnto s desenho de | docentes/investigador
2/5-9 docentes/investigador| cientificos relevantes nacionais e artigos com fim| s que participaram er| 470,00 | 112102 OE
s em eventos cientific . © - ) paraas areal ;o o de participar em}  eventos cientificos
internacionais s de interesse| inventos internacionais
da ESUDER cientificos
internacionais.
Numero de Numero de projectos|
trabalhos de investigagéo e
colaborativog Participar em artigos cientificos
E/O- | Fortalecer as equipes| com outros o o o o projectos de | publicados em com-(
2/5-10 | pesquisa do CEPPA(Q pesquisadorg 25% 25% 25% 25% pesquisa autores de outras 500 500 121005 OE CEPPAG
s nacionais ¢ conjuntos instituicdes de pesquig
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Tabela B69 Objectivo estratégico SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacdo e os pis de investigacao aprovadds( 3

Incentivar a Numero de Chamadas para
producéo cientific{  projectos de elaboracao de propost] X
através de investigago 25% 25% 25% 25% de projectos de N° de Edigdes 10 10 121010 OE
e iniciativas submetidos e investigacao
E/0-2/5-11 competitivas de | aprovados em — FAEF
financiamento de| iniciativas _Mobilizar recursos ., )
projectos de competitivas de 25% 25% 25% 25% financeiros atraves dqg N° de Novos Projecto. 5 5 122099 OE
investigacéo financiamento. novos projectos
Particpar de
todas as Participar de projecto.
Aprimorar a . oportunidade: de formagcéo e/ou
qualidade dos g/lgl?g;ﬁed:e de formagao capacitacao Certificados de
E/O -2/5-12 projectos e dos projectos e ou promovidos pelos participacdode FAF
trabalhos de trabalhos de capacitagao 6rgéos do sector formacées
investigacédo da esquisa de que a publico, no ambito da ¢
FAF pesq Faculdade investigacédo e/ou
tomar elaboracéo de projectq
conhecimentd
Identificagéo de
100% 0% 0% 0% projectos de todas ag N° de Projectos
ivi areas do DMI identificados e
Implementar Reforcar as Actividades do
mp i 5 apresentados
programas de | E/O -2/5-13 actividades do Centro de 10% 0% 0% 0% Apresentacéo de FC
aperfeicoament( Centro de Estatistica em propostas de projecto
r%etod%légico Estatistica curso
com enfo ue’ o o o o Acompanhamento da| Relatério da evolucag .
para oq 0% 30% 30% 40% evolucéo dos projecto| dos projectos 500 Projectos
desenvolvimentg
de propostas d¢ Identificar e divulgar
projectos de Promover o 25% 25% 25% 25% editais de fundos 30 editais divulgadosg 50 50,00 | 121005| RP/Parceiros
investigag&o desenvolvimento| competitivos Parceiros e
competitivos de propostas e | o 4o projectos : I Financiadores
E/O -2/5-14 projectos de aprovados Estimular a criagéo d FAVET de
investigacéo grupos . ) C
multidisciplinares 15% 40% 35% 20% | multidisciplinares pard 12 5?&%?22;”2’35&'35 50 50,00 | 121005| RP/Parceiros Investigacao
competitivos elaboragéo de projectd P
de investigacao
Implementar
E/O -2/5-15 pmgrgmas decur{ Aumento (;10 1 1 1 1 8,4 8,4 121010 RP RIE/Docentes Agua
numero de o
orscso e, | proeosce
docenies e |  vestoacdc prepracan e el e pjectosce
matérias ligadas fundos p p investigacao
E/O -2/5-16 '";Zf]‘t'i%igaf’ competitivos 1 1 1 72,0 72,0 | 121010 OE RIE/Docentes|  Lanches
Apresentagéo de
Desenvolvimento . propostas de = .
E/O0-2/5-17 |  de projectos de | epsgﬂsg:slsd os X X X X desenvolvimento de A;’gi;‘\‘,’l g;jee”r‘f"c’)'sdt‘; 50,00 50,00 | 1210005 OE ESNEC
investigacéo projectos de prop
investigacéo
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Tabela B70 Objectivo estratégico SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacao e os piss de investigacao aprovadds( 4

Apnrg:éaerqcl;j}’r)zt;alho Relatérios das equipa)
oo multidisciplinares para 0,00 0,00
multidisciplinares para| . S ' '
investigacdo investigagao divulgadd
Continuar a incentivar|
docerltes para a Pelo menos 35 docent
elaboracéo de projectq . igad 205 205
de investigacéo para € |nvest|_ga ores
e capacitados
angariagéo de fundog
(projectos competitivoy
Continuar a capacitar,
docentes e Pelo menos 25 docent
investigadores da FLC| e investigadores 150 150
na produgéo e capacitados
Aumentar o comunicagao cientific
niimero de . -
projectos de Nr Qe projectos Coqtlnuar a manter en| 3,5% dos
E/O -2/5-18 investigagao | 0¢ investigacaq funcionamento o Fund OVERHEADS FLCS
L ientifi de OVERHEAD 3
cientifica de 50 pal cientifica © investigagiopeara canalizados para 45 45
Implementar 70 articinacio em investigacao e
programas de con?erénc'?ag a partir d participacao em
aperfeicoament( . - conferencias
metodolégico, receitas proprias
com enfoque Continuar actualizar ¢
parao divulgar a base de dad|
desenvolviment( com potenciais tBaI;_;e t(ijgjdaldosd 0,00 0,00
de propostas dg financiadores em actualizaddivuigaca
projectos de ciéncias sociais
investigacéo
competitivos . .
Continuar a realizar
formagoes/ capacitagoq 3 Formagdes
abrangendo um total d| abrangendo18 80 80
18 secretarios dos secretarios
departamentos e centri
Adquirido Elaborar projecto parg
equipamento aquisicao de Assegurada a submisg
o Concorrer a fundog informatico de equipamento de projectos de
E/0-2/5-19 competitivos apoio a informatico e investigacéo aos fund 1200 1200 121023
investigagao ferramentas de apoio competitivos
(1*10-lap top) investigacdo
CEND
Financiar projecto: Financiados 2 Desenhar projectos d4 Financiados 2 projectq
E/O -2/5-20 £ projectos de h O N 8 b R 350 350 112199
na area do EaD investigacio investigacéo e financig de investigagédo
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Tabela B71 Objectivo estratégico 5SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacdo e os pis de investigacao aprovadds( 5

Promover publicacoes

Ne de publicactes

10

10

122011

OE

publicacéo de artigos

beneficiarios

cientificas
Promover o incentivo a Ne de beneficiarios de
publicacao cientifica incentivos 90 90 122011 OE
Aumentar as % de aumento de
e publicacoes cientific: publicagdes 5
E/0 -2/5-21 em revistas com cientificos 25% Capacitar os investigadol FAEF
revisao de pares publicados e docentes em tecnicag  N° de investigadores e
" - 40 40 122099 OE
avancas de pesquisa docentes capacitados
cientifica
Criar base de dados sob)| .
publicacoes cientificas Base de dados criada 30 30 122099 OE
Incentivar a
publicagdo de
resultados de Resultados de
investigagéo er| _ projectos de ) A
revistas Zﬁ)"r;’:v;g "é e investigacéo do Incentivar a publicagéo d
indexadas a ‘r]esultagos de departamento resultados de investigac{
nivel nacional € investigacio em publicados em dos docentes e estudantf N° de artigos cientificos
internacional, | E/O-2/5-22 revist as? nc(i; exadas revistas cientificajy  100% 100% 100% do departamento em publicados em revistas 1060 1060 NA FACED
com revisio dd . . indexadas ou con| revistas indexadas a nf indexadas
nivel nacional e revisdo de pares| nacional e internacional
pares internacional, com : Ip 530 d
revisdo de pares. | - nacional e com reviséo de pares.
internacionalments
acreditadas.
Participacao em writesho| Numero dspamupantes
em Writeshops
2 2 2 2 ) . Numero de submissoes
Incrementar o Numero de artigo: ?z:lrﬂgr :ﬁsozgmiﬂalltii?;f Fundo
numero de propostos para em re?/istas ingexadas de Incentivo & Publicacy DF, Dir
E/O-2/5-23 publicacoes em publicacao em Cientifica da UEM Cientifica FC
revistas com revisa revistas com UEM
de pares revisao de pares
) ) Orcamento disponibilizad|
25% 25% 25% 25% Financiamento para | ™/, o\ blicacdo/N° de 100
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Tabela B72 Objectivo estratégico SAmpliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo realizados na UEM em consonancia com as linhas de
investigacdo e os pis de investigacao aprovadds( 6

Identificar os
melhores TCE e 20 artigos
25% | 25% | 25% | 25% "anes?(‘)':"n:‘a'z; dos|  cientificos 300 300,00 121005/121010/122099 OE
Incentivar a mesmos em artigos| publicados
publicacao d cientificos
resultados d
investigacao|
E/O- em revistas Resul
2/2924 indexadas a saf.i?attif% FAVET
nivel naciona|
; € Realizar sessdes d
internacional capacitagao sobre
com revisao redagao de artigos| oo
de pares 50% 50% | cientificos e projectol e e 100 100,00 121005/121010/122099 OE
de investigagao par realizadas
. docentes junior,
Incentivar a estudantes e CTA
publicacéo
de resultadof
de
investigaca
em revistas
indexadas a| Aumentar a
nivel producéo, a
nacional e produtividade
internacional e a qualidadg =
com revisdo dos trabalhog Participar em evento|
de pare gEo- | . de N° de cientificos N° de eventos
2/5-25 investigagdo| publicageg 10% | 10% | 10% | 20% (conferencias/ cientificos 710,00 710,00 | 121001/122002/122003/122024/122099/112101/112 OE FAMED
cientifica e | cientificas workshops/seminério|  atendidos
inovagao e simposios)
tecnolégica
na Faculdadg
de Medicina
da UEM
Desenvolver
e Aumentado
implementar) o ndmero Treinar o cor
i po d
E/O- | programas d d_e a[t!gos 2 2 2 2 docente em escrita N° de qO_qente 8,4 8,4 121010 RP ESHTI Agua
2/5-26 | formacqe em | cientificos cientifica beneficiarios
escrita e em revistag
redac® indexadas
cientfica
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Conceber projecto
de Investigacdo

Incentivar aos docente
e aos estudantes a
investigar e a publical

Artigos e livros
publicados

Tabela B73 Objectivo estratégico 6 Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promocéo de iniciativas de investigagédo (1)

+C62:P65em S CIFAF, Sector
E/O -2/6-1 resposta as P:éﬂgﬁg%zo dim Particpar de todos os concursos de financiam EAF de
oportunidades de financiamento de que a Faculdade tomar conhecimento| Participar de concurso| Investigacéo g
financ_iamento de financiamento Projectos submetidos Extensé&o
oferecidas pelo p_romowd,os ~pelos concursos de
Estado diversos érgéos do financiamento
sector publico, no
ambito da investigacag
Seminério para amplial
Criar mecanismog . base de cooperagéo p. -
para mobilizagéo d AcapaC'dade de angariar mais fundos| " Semmano, .
E/O -2/6-2 financiamento d. A | realizado/Relatério do 80 80 121010 OE FAEF
recursos para a investigacdo destinados as pesquisg evento
investigacao 9ac prestacédo de servigo:
para a sociedade
Realizar Consultoria
Esetsrztnévgoilavfi:e com a parceiros (Sav{ Relatério de consultori 0 0 _ _
. the Chil t
mobilizag&o d Mobilizar recursos e Children e outros)
recursos parg oA financeiroa para| % de fundos
[} E/O-2/6-3 financiar actividadg ~ mobilizados 1 2 Estabelecer parceriag
financiamento) de investigacao com organizacoes | N° de instrumentos de 0 0
ainvestigacad nacionais e cooperagéo assinado| - -
internacionais
. FACED
Igﬁgﬂg&;;ﬂ?s;g Identificadas fontes dg
Promover o 100% 50% 100% 100% projectos dep financiamento para a| 0 0 NA
desenvolvimento d investigagao. investigagao.
estratégia de Ne de Projectos
E/O -2/6-4 mobilizagéo de | de investigagéo
recursos para o financiados A , .
financiamento a estabelecer mecanism| Numero equipa de
i iach, de atracgéo e desenvolvimento de
investigacdo. 9 9 9 9 N . N ¢ g
gas 50% 50% 100% 100% financiamento de | projectos de investigag 100 100 NA
projectos (fund rising) estabelecida
Propor ao Director da A secgédo de
Criado o Faculdade criag&o do Carta projectos
50 2065 Criar secgdio de Gabinete de Gag;nete Gabinete de Projectog CAF - :Srt:(;?i o
Projectos Projectos criadg Proiectos Ce%tro de
naJFAF Propor os elementos Carta Investi
para o Gabinete Filosofig.a
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Tabela B74 Objectivo estratégico 6 Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promiogéativas de investigacgo (2

Formar comissdes de

Despacho de criagéo d
comissdes

trabalho para a busca

internacionais por form|
a incentivar e aprimorg
ainvestigagao.

Elaborag&o de, Ezaboralgéo Eldaboralgéc parceiros/ Envio de cartas para
Elaborar projecto§ pelo menos, 2 €, pelo €, pelo financiamento, e potenciais parceiros d
E/O-2/6-6 financiaveis rojectos menos, 1 menos, 1 elaborago de projectd cooperacao FAF
fiﬁar{ciéveis projecto projecto ara‘l; atendgr aljs
financiavel financiavel P idades d . .
oportunidades de Envio de projectos a
financiamento titulo de concurso ou
por iniciativa espontang
- Identificar chamadas Chamadas para
Maximizar o 50% 50% 0% 0% abertas para a submisg submisséo de propost
10 2167 apf_roven_amentto 4 Einanciamento depropostas identificadas
o (r::l:’?i::ggga?e aleangado Elaboragéo e submiss{
i 1 0/ 0, 0, )0, i 9
internacional) 50% 50% 0% 0% de propostas Propostas submetida:
Mobilizar meios Aquisigédo de
DA informaticos para Meios 0 , , , computadores para o 80 docentes com
Desenyqlver E/O -2/6-8 apoio no processq  mobilizados 25% 25% 25% 25% docentes do DMI para computdores OE
estratégia de| de investigacao apoio a leccionagéo FC
mobilizacédo
de recursos " Ne de parceiros
para o 0% 30% 30% a0y | 'dentiicar e contactar identifcados &
financiamentol P p contactados
a investigagag Assinatura de
E/O -2/6-9 pEOS;e:gﬁ‘llggi’e Pégg{;gisége 25% 25% 25% 25% Memorandos de Memorandos assinadq
cooperagao estabelecidos Entendimento
Colocar em pratica og . . 4
0% 0% 50% 50% acordos estabelecido: Ndlle ::O'rggslegzngi
nos Memorandos
Potenciar o Centro de
Estudos de Economia
Gestédo (CEEG) com
B : } : vista a procurar Solicitagbes enviadas .
parcerias, que envolval  potenciais parceiros RP/Doagdes
Desenvolvimento docentes da FACECQ
de estratégias de em trabalhos de fvei
mobilizagdo de | Pelo menos umi investigagao. Possiveis
B/0-2/6-10 | \ociirsos parao | parceria firmad. FACECO parceiros de
: : N . ) cooperagéo
fmancgmen}o a Firmar parcerias com perag
investigagao. demais instituigdes
- - - - nacionais e Parcerias firmadas RP/Doacdes
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Tabela B75 Objectivo estratégico 6 Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promiogéativas de investigacgo (3

Fortalecer a
capacidade de .
e ) . N° de projectos
mobrlrl:;ta;rir:i(;urso % de aumento Qg‘écggagrgﬁnﬂg’,:}fs competitivos
E/O -2/6- financeiros’ e da capacidade ﬂovos finpanciamentO' submetidos em
1 outros para apoid de 25% 25% com instituicdes colaboragédo com 0,00 0,00 _ _ FAMED
a _investigagéo € :;' 2?:\? é&;rtri]; :‘;g( nacionais, regionais 'nsmrjé%?g: ;?:celonals
inovagéo na internacionais ) oo
Faculdade de internacionais
Medicina da UEM|
Fortalecer
parcerias no
) amb]to d? Nivel de Colaborar com Ne° de acordos e
E/O -2/6- investigacao & parceria no o o o o instituicBes nacionaig colaboragdes assinad
12 %;232‘; gg‘ ambito de 10% 20% 30% 30% regionais e para pesquisa com 0.00 0,00 NA NA FAMED
= - : investigagao internacionais financiamento
educacéo inclusi
na Faculdade deg
Medicina da UEM|
Sete cursos da
Preparagéo da . = : = . = ESUDER praticam
Continuagédq Continuagédd Continuagéad h ~ ; x
Desenyqlver Pf0p0$13~de com at; com at; com at; maneios da Prog!yga Guia de recep¢ao dg
estratégia de| Intensificar exploragéo criacdo e criacdo e criacdo e Agricola e Pecuérias livros de registo de 557,00 | 121028 OE
bilizagao 5 : agricola e da 590 590 590 ESUDER e garantem todos
rgo produgéo agricol ecudria, produgéo produgéo produgéo di ficacdo d .
e recursos e da pecuéria pa é)lhando . para para para |vers(|j|ca<;ao e
p para o . reforgar a dinamica actua] @N9ariacao| angariacdo| angariagdo productos.
inanciamentq ;4 /6. investigagéo e de receitas| de receitas| de receitas
a investigaca 13 ) da procura dos|
maneios cursos da pela_ pela_ pela_ o ionalizacio d
produtivos, dandd ojpen oo | pecudriae| pecudriae| pecudria e peracionalizacao ) o
enfoque a aulas Praticag também também também exploraggo da Gias de aquisi¢ao dq
praticas continuaj : pela partica| pela partica| pela partical pecudrias, Criaggo df insumos para animai
a estudantes. (aontlnugs 3 a da da da frangos, Suinos, gad  (Ragéo, vacinas e 750,00 | 121028 OE
coirgﬁgwoadoos agricultura § agricultura § agricultura g caprino, e bovinos paj  medicamentos de
commodities, | 92 Pecudrial da pecudria) da pecudria cortel e ma“t‘?'o nas animais).
- aulas praticas. ESUDER
Numero deprojectos
Mais ou Elaboragéo de institucionais de
menos 3 projectos de mobilizacao de
N d (trés) mobilizagéo de recursos elaborados 6,00 121010 RP
Revisio e ;;Jrg}gcr:?ose 6 (seis) Parcerias recursos submetidos para
implementagéo dj institucionais dg ’?r:g{)eiﬁ;? gg p%ﬁ;: financiamento
E/O -2/6- estratégia de | mobilizag&o de| de recurgos rZaIizadas Lancamento de
14 mobilizacéo de recursos elaborados| no ambito concursos para )
recursos da elaborados e na de celebragéo de Parceri Comprovativo de
ESUDER squet_ldos par ESUDER. | mobilizagdo Publico- Iznva_das entreg_a'd_e matérias 6,00 121010 RP
financiamento de recursos (PPP) no ambito de escritorio e outros
para mobilizagdo de matérias necessariog
investigagaq recursos para
investigacao.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B76 Objectivo estratégico 6 Assegurar o incremento de recursos financeiros para a proeiogéativas de investigacgo (4

Concorrer em
chamadas visando
desenvolvimento
institucional para =
E/O -2/6-15 | @petrechamentod|  Propostas X X X X Ela,?grr:gsi%gﬁsg%%pg? Adeséo dos envolvidog ¢ 500 | 121015 OE ESNEC
laboratério de solo Submetidas chamadas actividade proposta ! !
e reabilitagdo da
estufa e increment|
de receitas para ¢
investigacéo.

Desenvolver Educagao
eStt)flaIEQI_a dc? 30% de increment{ Elaborar e submeter a| Ambiental,
mobilizacao de recursos para - A y o o propostas de N¥mnero de projectos d| Taxidermia,
recursos parg E/O-2/6-16 financiamentd de m:)e:)r;%:ment 50% 50% Investigacdo as entidaq investigese financiados 35,00 35,00 | 121005 OE/RP AHM Etnografia /

. o investige®. financiadoras Dir. Adj
financiamento Investigacéo
a investigacad
Incrementar a
mobilizagéo de
recursos através d Numero de
resposta a projectos . . Parceiros
E/0-2/6-17 | chamadasde | submetidos pard  25% 25% 25% 259 | Desenhare submentq  Namero de Frojectos) 650 | 650000 121005 OE nacionais e
investigacéo e fundos proj 98¢ internacionais|
submisséo de novq  competitivos
projectos para
financiamento
CEPPAG
Fortalecer as
estruturas
administrativa: .

- o Numero de ] S .
existentes, Capacitagéo P Incentivar a participac . § Parceiros
para a gestdd E/O -2/6-18 continua dos Cag:m?s(;tzfssqu 25% 25% 25% 25% em programas de Nurzirg;eagirtca)g;m& 100 100 121005 OE nacionais e

de fundos gestores de fundo b gf_ y capacitacdo P ¢ internacionais
destinados aq eneliciaram
apoio a
investigacdo
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B77. Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto dos resultados da investigagao(1)

Publicacao em jornais Publicagbes em "Open
0, 0,
25% 25% "Open acess"indexadag acess" indexadas 900 900 122001 OE
Ampliar a . o Participar em eventos Ne° de eventos/N° de
disponigilidade eo| PDisponibilidade cientificos da UEM participantes 1200 1200 | 112101 OE
E/O-2/7-1 acesso dos resultad dos resultados d¢ FAEF
- 1 investigacéo
de pesquisa Realizacao de conferenc| Uma conferéncia/Relatéri 200 200 112101 OE
bienais do evento
Promocao de palestras| N° de palestras 80 80 112101 OE
Numero de
E/0-2/7-2 | Realizr o Simposio d ngﬂizoésode 1 Finalizacao datividades| ~Numero de Simposios 850 850 OE Potenciaos
Educagdo Ambienta cag de preparacao do simpog realizados parceiros
Ambiental
realizados
Ampliar a Promover palestras| Numero de
visibilidade pare;rglszﬁrglsnsgao | doceesr?tjg: mueeS tZra Mobilizar docentes Numero de palestras
da E/O-2/7-3 . i d divulgad q i 2 2 estudantes, produzir Ji g 20 20 OE
investigagao Investigacao de lvulgaco 0s Seuq cartaz,divulgar o eventq realizadas
realizada pel docentes e estudant trabalhos de !
UEM atrm"]'r do departamento investigacao
da Participar nos encontro§  Numero de encontros,
disseminagag 2 3 nacionais, eventos eventos cientificos 500 500 OE
A cientificos participados
eessttrrauttigrlacc?ae Dissiminacao dos Ndmero de Publi 3 - N de art Eundos de
ey trabalhos de trabalhos de 2 3 ublicar em Jornais umero de artigos 600 600 romocao da
de iniciativas| E/O -2/7-4 investigacao investigacao nacionais e internacional publicados ?nvestigacao
r:gs”f:ézg Ze cientificos divulgados
investigacaol > 3 Publicar em plataformasg Numero de artigos 0 0 R
936 electronicas publicados FACED
Estabelecer Numero de equipal
intercambios com de trabalho
o7 instituicoes formadas, numerq Integrar equipas de . .
E/C-217-5 internacionais para, de docentes e 3 pesquisa N° de equipas integradaj 500 500 OE
divulgacao de tabalh estudantes a
cientificos integrar.
1 1 Realizar palestras N° de palestras realizadz 6 6 RP
1 1 Realizar seminarios | N° de seminarios realizad 0 0 RP
Organizar eventos | Numero de evento o
E/C-217-6 cientificos realizados 1 1 Realizar aulas abertas N° de aulas abertas 0 0 RP
realizadas
1 Realizar coloquios Ne de coloquios realizadd 0 0 RP
1 1 Realizar workshops | N° de workshops realizad 0 0 RP
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B78 Objectivo estratégico 7 Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacdo (2

Divulgar monografias

N° de monografias

evento)

Organizar e publicar os|
artigos apresentados n
Conferéncia

Textos avaliados

30 produzidas divulgadas 0 0 RP
5 Divulgar relatorios de N° de Relatérios de o 0 RP
estagios produzidos Estéagios divulgados
EIO-2/7-7 Dlsggrslml[:deg:sagedo Numero de Proposta de criagéo dg
esquisa realizado divulgacoes feita: revista de Educagéo e Revista criada 5 5 OE/RP
pesq Psicologia da FACED
Proposta de Reactivagd
do Focal Point da Pagin !
WEB e facebook da Ponto Focal reactivado| 5 5 OE/RP
FACED
Realizar o Ill Encontro
Realizagdo de event Nacional de Pesquisa e
cientificos (palestra educqgao, I Enporlltrq d
Ampliar a seminarios Eventos Pesq_wsa,em Psicologia "

S PI' E/O -2/7-8 conferéncia’s Realizados 2 3 Simpoésio em DEI, Ne° de eventos realizado| 700 700 OE/RP
visibilidade workahons ev Workshop sobre FACED
. d? « simp()si%s’) cooperag&o universitarig
investigacag Workshop sobre a
[fg\';z‘t’;\’l’g planificacao universitarig

da

dls[sertr]m_aga Potenciar a Nivel de producad

estratégica i iaaca ientifi

estruturada| E/O-217-9 d:ca’asgfgzg o dﬁzlﬁgglgcaz%e 10% 25% 40 | 60 | Ractivarogrupo FISED| Grupo FISED reactivadd 10 10 OE/RP

de iniciativag resultados resultados

em curso e

resultados d

investigacéol "
Identificacao das areas Numero de Areas de 0 0 _

pesquisa pesquisa definidas
. Quantidade de
E/O -2/7-10 Prod;gﬁgﬁiz:rtlgo artigos cienticos
elaborados Producao do referencial
definicao da m,etodologi{f  Quantidade de artigos o o R
colecta de dados. Analig produzidos
documental.
Criar Comisséo e Despacho de criagéo di
o subcomissdes de traball Comissé&o
Realizar a Il ||r|1|t§r?12f§§12?§e Realizagao|
E0-27-11 | Conferéncia | gijosofia realizady da Convidar instituicdes Convites enviados 200 200 | 122099 OE FAF
nternacional de (Relatério do Conferéncid nacionais e internaciona|
Filosofia
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B79 Objectivo estratégico 7Promover alisseminacgédo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacdo (3

Monitorar a equipa de .
coordenacéo das oficing Reunides regulares
Feito o
acompanhamentq ~
Monitorar a realizagg regular do decursi Co:)ergs:ﬁ;g;z?sgc;es g Elaboracio e entrega d
E/O -2/7-12 das Oficinas das oficinas Reunides de balango com o CIFA condecoracio aos di Ior$1as de honrga 200 200 122099 OE FAF
Filoséficas filoséficas onaecorag P
(Relatério do principais oradores
evento)
Coordenar a publicagéq
dos textos apurados naj Textos avaliados
avaliagao final
Palestras orientadas a0
0/ v 0/ 0/
25% 25% 25% 25% cursos
Realizar eventos . .
. N e . NUmero de eventos OE/Projectos
Ampliar a E/O-2/7-13 wrad(_)s a a_ctMt!ade Eventos realizado! 0% 30% | 30% 40% Seminarios cientfficos realizados por ano emcurso
visibilidade de investigacdo
da i
investigacio 0% 50% | 50% 0% Workshgfggggtsados aog
realizada pel !
UEM através Numero de
da estudantes
disseminacac Integrar 70 estudanty ~participantes em ; Numero proceedings /
estratégicg d E/0-2/7-14 em conferencias e|  programas de 15 D|v11iE\laéSt{ial;irg s de artigos cientifificos OE
estruturada seminarios cientifico intecambios, 9 publiicados
de iniciativas| seminarios e
em curso e cofenrencias
resultados dg Incentivar os docentes g
; e N° de Docentes com
investigacao I
gac 25% 25% | 25% 25% ap;zzegé?;i?]zrrigzuétgdo resultados a publicar FC
Departamento contactados e apoiadog
Estimular a . .
E/O -2/7-15 s .| Artigos publicado
publicacéo cientificg Apoiar os docentes a
o o o o identificar revistas para| N° de docentes/ Revista
25% 25% | 25% 25% publicagéo dos seus identificadas
resultados
Reforcar a accéo do
100% 0% 0% 0% responsavel pela pagina Resultados publicados
DMI
Divulgacéo de 0% 50% | 50% 0% Actualizar a pagina Conteugeon_:, dr;slﬂ?lmve's e
E/O -2/7-16 | 'estltados na pagin Resultados L
web do DMI e atravé| divulgados _
do CECOMA Publicar os resultados d|
o o o o pesquisa, actividade )
0% 0% 50% 50% cientificas principais e Resultados publicados
projectos em curso
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Tabela B80Q Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto dsresultados da investigacgo (4

. Disseminar a existéng
Incentivar a : i
E/O-2/7- o Artigos o o o o do ArXiv e seus A e
17 aﬁiutz’llscigagriiev publicados 25% | 25% | 25% | 25% objectivos e orientar Informacéo difundida
9 publicacéo de artigog
FC
Solicitar aos editores
Incentivar a revista da UEM a "
. . . « n Editores
E/O-2/7- publicagéo de Artigos o o o . | divulgacdo a existénc . L
18 artigos na revista publicados 25% | 25% | 25% | 25% desta revista e SO|IC:[&;‘03{$§2U§OHOS
da UEM promocéo da parap ¢
publicagédo na mesm
Organizar sessdes
cientificas de partilhal
Ampliar a 25% | 25% | 25% | 25% dos resultados dos 16 Sessdes realizadg 100 100,00 121005/121010/122099 | OE/RP/Parceiros|
visibilidade projectos de
da investigagéo
invesyigagéc i 15 sessdes de partilha
realizada Divulgar os resultadoy resultados de Parceiros de
pela UEM 25% | 50% | 25% de investigacdo nas investigacdo com a 200 200,00 121005/121010/122099 RP/Parceiros Comunicacao
através da Ampliar a comunidades comgurgidade
disseminacal g/ /7. | visibilidade da | AUTEN de
esttrat[egmda 19 investigacéo in\}essfi]gr;iao Estimular a participacd FAVET Parceiros e
estruturada ; i i
de iniciativas realizada na Fave 20% | 30% | 30% | 20% | Stu‘éig&?;‘;fz\fent 25 Eventos participadd 550 550,00 | 112101/121005/121010/1220{ OE/RP/Parceiros F'“a“dcéadmes
em I‘:U(rjso 3 cientificos Investigacao
resultados
investigagad
Promover a publicaca) Parceiros e
dos resultados de . . . Financiadoresg
0/ 0, 0/ 0,
20% | 30% | 30% | 20% investigacio em revist 25 Artigos submetidog 400 400,00 121005 OE/RP/Parceiros de
comrevisdo por pares Investigacao
Brochura sobre as
Compilar as actividad actividades de
de investigagdo da | investigagéo da FLCY 80
X FLCS numa brochurg  publicada (resumos/ 80 000,00 000,00 RP DAG/DAPG
(final do ano) abstract dos diferente:
Aumentar a o artigos)
E/O-2/7- | disseminacao do: ;Leosgjl/?a?j?)z FLCS
20 r_esulta_dos de disseminados
investigacao Envolver os docentes Participagéo em pelo
investigadores em
X X X X programas de radio € menossiﬁqrgsgt:aelmas p 0,00 0,00
televiséo
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Tabela B81 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacdo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto dsresultados da investigacgo (5

Aumentar o nimero de .
- Numero de estudantes d
e?:;%ﬁzngzseegxﬂ:"iogg pbésgraduagdo com 20 000,00 0020000 Consumiveis
artigos cientificgosc publicagdes cientificas !
30 docentes e
investigadores da FLCS
capacitados com uma
média de uma publicacd 320
cientifica por ano (no 320 000,00 000,00
minimo um manuscrito
submetido para a
Con(t)ir:]ti]a:;:rglgrgentz Nr depublicagdes| publicaggo)
E/O-2/7-21 publicagdes cientific cientificas 15 10 Aumentar o nimero de FLCS
de 70 para 80 docentes com artigos 20% de publicacdes do
cientificos produzidos e| ~docentes em revistas d 0,00 0,00
publicados revisdo de pares divulga
Ampliar a % de capitulos de artigo
visibilidade dg publicados
investigagéo
ﬁé%i‘g&gg 20% de artigos cientificoj
da publicados em revistas 0.00 0.00
disseminacad indexadas (média anual ! ’
estratégicgl d nos préximos 3 anos
estruturada d
iniciativas em Divulgar os critérios para|
curso e publicacéo dos resultadd  Critérios estabelecidos
resultados dg 1 0 1 de pesquisa na revista publicados 10,00 10,00 | 122024 RP
investigagao cientifica
Publicacéo do % de aumento do| Divulgar oportunidades . -
E/0-2/7-22 o icacd 1 0 1 ara publicagao dos | ,_Revistas cientificas 2,00 2,00 | 122099 RP
resultados de pesqui n° de publicacdes rgsulta%os degpesquisa dispniveis para publicacd 3 3
Definir os procedimentog Procedimentos de EDUEM
1 0 0 para a publicacdo publicacéo definidos 500 500 121005 RP
Elaborar os TdR (Temati
Realizacio da Geral, Oradores, TdR Elaborados 30,00 30,00 | 121005
1zag ° o Programa)
Conferéncia Anual | N° de publicacdeg
E/O -2/7-23 Internacional (As Vs Relatério do OE
Reformas Juridicas evento Lancar a chamada de 36,00 36,00 | 112101
Mocambique) artigos (CfP) e realizaca| Edital lancado
da Conferencia 800,00 | 800,00 | 122099
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Tabela B82 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacdo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacdo (6

Realizaggo del . ) 333,00 333,00 | 112102 RP
Seminarios Ida de Docentes da FDUEM ao Brasil| N° de docentes da FDUEM envolvido|
Internacionais 306,00 | 306,00 | 122003 D
E0-27- | o0& | Relatério do
24 Merelcacs evento 100,00 100,00 | 112101
de Macau, Sa ' g
Paulo e Mato - . ! Ne° de docentes da Unversidade de Mg
Grosso do Sul Vinda de Docentes da Universidade de M envolvidos 150,00 | 150,00 | 122003 RP
anual
¢ ) 150,00 150,00 | 122099
N de Lancar a Chamada de Artigos, publicag] Edital lancado 177,48 177,48 | 122024 D
E/O-2/7- | Publicagéo da o
25 | Revista Juridic] RuPlcacdes ef
vista Jurid Publicar a Revista Revista disponivel em diversas platafo| 200,00 | 200,00 | 122024 D FDUEM
. Realizar Seminario sobre o Direito ao Cli 5,00 5,00 122001 D Pfggﬁ't';;)s a
AmbP:_'g’ 3 Mudancas Climaticas com diferentes Relatério do evento i
visibilidade intervenientes Parceiros a
. d&} 25,00 25,00 122099 D |dentif.
investigacaq Promogéo da " i
realizada reflexo sobre| | MNVelde | 1000 | 10,00 | 122001 D Parceros a
pela UEI&A E/O -2/7- tematicas do Direito do Realizar Seminario sobre o Direito a Cid Relatério do evento )
através da 26 Direito do B Parceiros a
disseminaga Ambiente e BAr(le_ment_z ed 25,00 25,00 122099 D Identif.
estratégica Biodiversidade] — CCVErSIO& P .
estruturada 5,00 500 | 122001 D et
de iniciativag Realizar Seminario sobre o Combate g - .
em curso e Crime Contra a Fauna Bravia Relatério do evento Parceiros a
resultados d 35,00 35,00 | 122099 D -
investigaca Identif
Aumentar
A . 121005
nimero de Numero de . . . '
EI0/217 - artigos artigos prontog Elaborar 10 artigos para revistas elou NUmero de artigos elaborados 10 artigos X 500,00 121022, OE DAIE
27 elaborados de | para publicaca conferencias 50 122001,
para publicag 122023
para 12
Aumentar o
namero de Numeros de . 121005,
E/Oé%ﬂ ) artigos artigos Publicar 10 artigos NUmeros de artigos publicados 10 a‘:t(l)gos X 400,00 | 121022, OE DAIE
publicados de 4  publicados 122001,
para 14 FEUEM
121005,
122001,
E/Of2/7 - | Aumentara p’\:;trl?:leprggctl)ees . . iy 15 1%y
29 participagéo en| em Participar em 15 conferencias Numero de participages em conferén| conferenciay 525,00 112102‘ OE DAIE
conferéncias conferéncias X35 122002,
122003,
112199
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela B83 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacdo (7

Incentivar a . . .
Tk 10 artigos Criar grupos de trabalhd Actividades a contecer 10 grupus X 121005,
E/O -2/7-30 publicacéo de 10 " - o 200,00 OE
artigos na RCUEM publicados para escrita Biblioteca 20 121022
121005,
121022,
122001,
Aumentar as Nimero de Apresentar em 10 Numero de apresentaco 10 122023,
E/O-2/7-31 apresent:clgo_es em apresent?(;o_es e conferencias em conferéncias Apresentacoe| 450,00 | 112101, OE
conferéncias conferéncias x 45 112102,
122002,
122003,
112199
Aumentar a . . . - 112101
A . . . Publicar 6 artigos de | Numero de publicacdes : !
E/O -2/7-32 é’éjgtzanggz caarg%z Nur;i[,?igaedzrstlgo estudantes de Pos estudantes de R6s ig';'fg s 3100,00 ggggg Projectos
para 10 Graduacao e supervisor Graduagao 112199
Ampliar a
visibilidade Incentivar Pessoal
da docente a partilhar g % Artigos .
investigacdo| E/O-2/7-33 suas publicagdes n{ partilhados a nive| Criar grlé[i)l;)”so?:cgabalho n° de artigos publicadog 5x1 5,00 121005 OE DECI
realizada pel minimo 5 no do departamento
UEM através| CCUEM
di da ] FEUEM
elzfrzrtrelgi?:?e Divulgagéo através
dos meios: Vitrinas Ne° de Artigos Divulgar artigos dos o . .
dees'i(:}lij(t:lijartai\?aas E/O -2/7-34 Web Rede do Divulgados nas docentes e CTA do N g::&;?ﬂ;?g’weasos
Departamento do Vitrinas e Web Departamento do DECI
em curso e
DECI
resultados dq
investigacao Mengao dos Artigos|
Publicados nos N° de Artigos Incluir comoagenda nos o . . §
E/O -2/7-35 Conselhos do Divulgados nos conselhos do N deng‘;“ggz Szmggado‘
Departamento do Conselhos Departamento DECI
DECI
Preferenciar os
autores de artigos . «
E/O -2/7-36 cientificos para | N° de Monografia t?ﬁngt';::aanf;bogfa%os Ne de Artigos Divulgadog
orientacéo de Orientadas DECI )
monografias no
DECI
Realizagéo de o )
E/O -2/7-37 palestras na UEM ¢ N dg ;()jalestras Realizar 7 Pa@?"as po 7 palestras realizadas 7 pa!;;tras x 350,00 | 121005 OE
parceiros adas areas cientificas
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Tabela B84 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacdo (8

5
Preparar 5 seminarios
~ - ° seminarios/ 4 Numero de x 100, 4
5’? 38 Se;;'z?;gz’ﬂfg:: s e’r\lnir? éeri 0s X X X palestras e 1 palestras/seminarid palestras 00%) 00 121005 OE FEUEM
workshops por areg e workshops dada{ 100, 1 !
cientificas worshop x
100
Ne de seminarios,
25 Organizar jornadas ou
% 25% | seminarios, jornadg conferencias 100,00 | 100,00 121098/121015/121013 OE
° e dias abertos | realizadas/hospedg
as na FAMED
. . Ne de feiras de
9| s0% Pa"'gfi;ﬁg"efe"a‘ satde ou exposicd| 80,00 | 80,00 121015/121013 oE
° atendidas
s e R
1 SMOS eventos cientificos| e seminarios,
Ampliar a disseminago dog ;1/0 40% (conferencias/ jornadas ou 875,00 | 875,00 121001/122002/1222(;?1/0122 2024/122099/11210 Doagbes
visibilidade o .resulttzjxdos~de ° workshops/seminar| conferencias atend
da - | investigagéo e 0s e simpdsios
investigaca 2/7-39 | promover o P ) FAMED
o realizada aumento do seu Organizar um
pela UEM |mpact0__no pais, momento de anten: o ~ Diversas
atraves da na Regi&o e no o 50% | Radioe TV para Nré’aﬁiizggges 0,00 0,00 NA entidades PARCEIROS
disseminag: Mundo. ° discusséo de convidam
o resultados
estratégica _ _
estruturadal Atuslldza; a plétljglga g
de Web da laculade)  no ge conteddos Fundos
iciativas > 250 | COMCONEUdOS | 1ovos adicionados| 300,00 | 300,00 122014 p;ﬁg}git‘;ge CECOMA
resultados ensino e pagina/més/ano especificos
de aprendizagem.
investigacd _ Participar em e NUmero de Evento:
o |59 Eventos 2 2| 2| 1 | ghatcipacdeem | Cientificos 850 850 oE
Cientificos % de ) Participados
divulgaggo /| Planificagéo
partilha de e
) resultados | Oréamentac: ' —
E/O- Organizar um de o das 1 1 1 Realizag&o de 1 | 1 Evento Cientifico 550 550 OE
2/7-41 | Evento Cientifico investigagad condicdes EventoCientifico Realizado
logisticas do
departament ESCIDE
o
% de
envolviment
E/O- Organizar d oge(ri?es e Planificagéo e Balang| Organizacéo de 4 Jornadas de
217-42 Jornadas de estudates Orcamentagédo daj X odo Jornadas de Iniciagéo Cientificg 230 230 OE
Iniciagéo Cientific em Jornada condicdes logistica evento| Iniciacdo Cientifica Realizadas
de Iniciagao
Cientifica
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Tabela B85 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto dsresultados da investigacgo (9

Ajudas de custo
(dentro do pais)

188 112101 para o Keynote
Speaker
Transporte do
. palestrante
CRe?Ilear a 158 122002 (passagem aére:
onierencia anci dentro do pais)
Cientifica sobre CAl E?nfe'r?enti!a 579,2 OE
Participacs 1 Lugares Turistico| lentifica Realizad 63,2 121005 Consumiveis
E/O- er?\r g\l/gﬁ(t;:s Conferéncig 1 em Mocambique
2/7-43 A cientifica 186,0 122099 Servigos
Cientificos lizad
realizada ESHTI -
10,0 122001 Comunicacéo
285,5 121010 Alimentacédo
Publicar artigos
cientificos em . S
) revistas indexadq 8 artigogientificos 0,0 0,0 RP
Ampliar a & com revisdo po em acesso restrit
visibilidade
pares
da -
investigacad ~ Partilhar o [
realizada 5//70 4 | conhecimento P‘é?;'ﬁ:?}[h':'[‘)’fs Livros publicados| ~ 360,0 | 360,0 | 122099 oE
pela UEM cientifico
atraves da Os
disseminaga Departamento
estratégica em Criar
estruturada coordenagio comiss&o qu
de iniciativas com aDirecag oo d busque
em curso e Pedagégicoel oo Criar Comissdo para avalia parcerias par| Realizacio de 04
resultados df g/o - Cientifica alargados| 00 campos produtivos e publicagéo d. concglhos Comissdes criada| 3200 | 122099 oE
investigacaq /7.45 Extensdo | o ogn <elhd a@rrolar as necessidades pg produgéo cientificos e operacionalizag '
discutem da escola seu melhoramento cientifica e
formas usuais| extensdo
para nacionais e
divulgacéo da| internacionai
produgéo
cientifica ESUDER
Garantir o
pagamento da| 10 Artigos ~
taxas de Numero de elaboradog dEIal'aqralgao E %
ublicacdo de| artigos . e e edital, sug Execugao
P artigos ublicados Elaborados os conteldos| submetidog publicagdo de Numero de artigog
cientifi?:os em gm revistas tematicos dos cursos de a revistasv como actividade Realizagéo de ublicados er?]
E/O- : indexad aperfeicoamento para proposta de de oficinas de pu indexad 30000 | 122099 RP
2/7-46 . rgwstgs n vex? as, Submeter 10 artigos com publicagdo | publicacdq redacéo de artigo revistas |nb'te><a a) ’
indexadas, | cujastaxas . . revisao por| ; A ou com arbitragen
e cientificos em revistas con em revistas de cientificos.
nacionais e foram A pares com| - . . i por pares
internacionais| pagas pelal revisao por pares a finalidadg of|C|a|_s de 30 $Oar}|gos
artigos cientificos|
ou, com ESUDER de cientificos.
arbitragem pol submeter. )
pares
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Tabela B86 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacdo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investiga¢ad (10

Realizagdo de
N workshops de 28,00 122099 RP ESUDER
Promover _— Execucdo del  capacitacio em | Numero de workshops
workshops Realizagdo d| trabalhos de elaboraco de realizados
de ) 1 Workshop | projectos de projectos de 6,00 121005 RP
E/0 - capacitacao| Numero de projectos de em matérias| investigagdo investigago.
2747 | €M matérias| investigagdo elaborados e de submisséo a| Elaboracio de
de elaboracd| submetidos a fundos competitiv Concepcéo fundos . tQ d N d ectos d
de projectos; de realizagdq competitivos _projectos de Numero de projectos dg
) . investigagdo e investigagédo elaborados|
de de projectos| interno e i ?
. o a submisséo a fundo| submetidos para fontes
investigagao| externo A > - ™
competitivos internd financiamenteompetitivo
e externo
Garantir o
pagamento 5
Elaboracao
i e de i s
artigos pug)lfn%gao Execugéo de Numero de artigos
E/O- cientificos | Numero de artigos publicados ¢ roposta de actividade de| Realizag&o de ublicados em re?vistas
2748 | €M revistas revistas indexadas, cujas taxg p uglica 20 publicagéo dg oficinas de redagé P indexadas ou com 90,00 122099 RP ESUDER
Ampliar a indexadas, foram pagas pela ESUDER gm revigtas 30artigos | de artigos cientifico arbitragem por pares
visibilidade nacionais e L cientificos. gem por p
da internacionai Oﬁ(;?tlizgs 30
investigacad s ou, com O
realizada arbitragem cientificos.
pela UEM por pares
através da o
0 > o Relatério das 6as Jornad
g'zzﬁgggﬁf cientificas da ESUDER. 6,00 121010 RP
e estruturad
de iniciativad Camisetas 162,00 | 121007 RP
em curso e Realizacio das 6
resultados d ealizagdo das 63 - X =
investigacad jornadas cientificag Ser‘;‘ggfedﬁl r"’r‘]';mee:‘n‘a@a 116000 122009 RP
Bromover da ESUDER 9
ove Emiss&o da] A cipach aquisigao de materiais/
eventos ta d Preparacdl . 10acs Participagéo 600,00 | 121098 RP
cientificos e ﬁ::g;z% a§' ode dg’g\?;ﬁig de docentes bens
participagdo| Jornadas cinéticas da ESUDE| s da | condicBes cientificos em eventos
E/O- emeventos| Realizadas e numero de event realizacio para nacionais e cientificos Deslocag&o do orador 113,40 | 112101 RP
2/7-49 nacionais e cientificos nos quais das 6as participar internacionai nocionais e ESUDER
internacionail docentes/investigadores/estudar ;- - dos satodaa | Memacionaid  Divulgacéo de Edital da publicacio d
sde s da ESUDER participaram. Cientifi eventos idade| assim comg eventos cientificos| ital da publicagao de
divulgacéo d¢ 'egt' icas internos e comgrjl ade asua nacionais e eventos com participacd
resultados d¢ ESU?)ER externos, | 2cademica. divulgagéo. | internacionais a tod de dogentetsllgvststlgzdor 30,00 122099 RP
investigag&o, a comunidade e ou estudantes da
P ESUDER
académica.
['):’easl‘lt?gagag opgga Numero de eventos
pac cinéticos organizados pe
docentes em event ESUDER e de eventos n
cientificos nocionai quais participaram 302,40 | 112101 OE
:S'STEET:;'ET';’&\ docentes/investigadores
divulgacio ou estudantes da ESUDH
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Tabela B87. Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto ds resultados da investigacad (11

workshop

Fotografia dos evento

Despesa
Promover a divulgacdo d{ Numero de programas de| C_ensura~e C_ensura~e Producao do materiz inclusa no
itados de i igaci TV/Radi icipad | divulgagéo| divulgacdo audiovisual para N d - eixo da
E/O- resultados de investigacs adio participados pelo| de de divulgagao nos umero de matérias extensao nol
2/7-50 em redes sociais e nos|  docentes/ estudantes da contetdos | conteados rogramas de 4udio- visuais 180,00 | 121099 RP ambito de
meios de comunicacdo| ESUDER para divulgacédo da da TE//R?adio e em produzidos devulgacio
social e em feiras resultados de investigacal investigacdd investigacdd plataformas digitais| ESUDER de conteudoq
da ESUDER.
Langamento do editd 112101
E/O - Organizagéo e realizacd Realizados as 62s Jornad| X para o envios de | Ades&o da cumunidadg 400,00 200,00 | 121001 OE
2/7-51 | das 62 Jornadas Cientifiq Cientificas resumos e trabalhoy  actividade proposta ! ! 121015
para o evento
Participacéo de Docenteg ~
: . Apresentacdes de % :
E/O- Investigadores, CTAs e 62s Jornadas Cientificas S~ Adeséo dos envolvidos|
2/7-52 | Estudantes nas 62s Jorng realizadas X comunicagdes nas § actividade proposta 50,00 50,00 | 121015 OE
P Jornadas cientificag
cientifica da ESNEC
Publicacéo de 08 (oito) ~ .
. e Elaborag&o de atigo| = :
Ampliar a 2'5,/7(_35'3 : eag‘ggz:'eggf‘;; CrgUIL Artigos publicados X X X para submisséo as| Ad;;izd‘;‘zfe er;‘c’f'l‘)"sffgs 150,00 | 150,00 | 121005 OE
visibilidade .S par 7 diferentes revistas prop: ESNEC
da cientificas.
investigacad Ampliar a divulgagéo parg seRrﬁiillézr%(;:;gz a
realizada comunidade académica " : =
pela UEM 2E/I705'4 em geral dos resultados Resultados %wglgados a X d'VUIQI’ta %ao iljos 50,00 50 121005 OE
através da ) pesquisas cientificas comunidade resuftados l_e d
disseminaca realizadas na instituigaq pes;t;:rs]zzt[leiaé;a i
estratégica p - b -
estruturada Produzir manuscritoj Documento de nr. De
de iniciativag cientificos; Manuscritos 6
em curso e Submeter manuscrit . Manuscritos
resultados d a revistas/entidades '\g‘ (_:orpp:;)vauvo de i Dir. Adj produzidos e
investigagdq 100% cientifica Submissao de manuscr 150,00 150,00 | 122024 Projectos Inveétigacéo documentos
Publicar de Nr. do preprint do cientificos
documentos artigo/documento Publicados
cientificos em cientifico/plataforma
diferentes plataformg web
Eo- Dessiminar resultados d| Nr. De Manuscritos Submeter Resumos { Nr. De Comprovativos
21755 actividade cientifica do| produzidos e documentos ap(eselqtacqes de aceitacao do Resurn MHN
cientificos Publicados 100% Cientificas; & 15000 | 15000 | 122099
o . Nr.comprovativos de A A
Par"%@?&%g:\/emo participacdo no eventg
. o Passagens e recibos
identificados inscricao)
Divulgar Palestras,| Nr de cartazes e nr. D .
N - - OE, Receitas
o workshops;Apresent convites; Lista de A
100% a palestra e realiza| Participantes , Notas ¢ 50,00 50,00 | 122024 Errf))jzrzl:?(fé
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Tabela B88 Objectivo estratégico 7Promover alisseminacdo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e

impacto ds resultados da investigacad (12

revisao de pares

revisao de pares

50% 50% Edic&o e publicagéo do Boletim Arquivq 2 numeros publicadq 500 500 121000
25% 25%| 25% | 25% Producao do BArquivo 4 numeros produzidq 100 100 121000
Edicao e publicacdo do Manual de
Partilh 25% 25% | 25% | 25% | Procedimentos de Conservagéo Preventi Publicacédo 150 150 122000
£i0- | resultados|  Nde Documentos
21756 de publicagoes/eventg
. - cientificos
investigaga( 50% 50% | Apresentagdo dos progressos dos proje 2 Seminarios 150 150 121000
AHM
100% Seminarios Cientificos 1 Seminario 250 250 121010
Seminarios de desseminagéao de pratic:
o o preservagao e conservagéo preventiva - .
15 30 | 30% | 25% acervo nas cidades de Pemba, Quelimal Relatérios das viage! 180 180 112000
Ampliar a Gaza
visibilidade Nivel d Participar na reuniéo da ESARBICA (Afri 95 95 122003
da . Ivel de do Sul 2 Pessoas)
investigacad g/o - Participar Contn_buu;ao e . 254,4 254,4 112000
realizada | o/7.57 | €M €ventos partilha de Relatérios dos event
pela UEM cientificos resultados da = L 440,5 440,5 112000
través da investigagdo Participar na Conferéncia ICA 3 pesso
disseminaca 265 265 122003
estratégica
estruturada
de iniciativag
em curso e
resultados d Relatorios de dois | Combustivel
investigacaq Disseminados os realizar seminéarios de disseminagé&o d seminarios de 15000 121001/ OE e Fundos
resultados de X X resultados de pesquisas sobre tematical  disseminacao dos| Comunicagaqg 90 122001/ competitivos
estudos género na UEM resutados de pesqui{ 5.000 Lanche 122099 P
E/O- Disseminar| realizados 35.000*2
2/7.58 | resultados
de pesquis:
- - CeCAGe
Disseminados 04 | Combustivel
) . . ] - resultados de 5000
Realizada a Semal Disseminar trabalhos de investigacao S 122099/
de Género na UE| X realizados na UEM . tr_abalbos de_ Comunicagbe 67 121001/12200 OE
investigagao realizad| 5000 Lanche|
na UEM 57000
\dentificar Submetidos Artigo Dois artigos
E/O- as revistas Cientificos em Submeter artigos cientificos em revistg cientificos submetido Publicagao dd OE e Fundos
revistas nacionais X X nacionais e internacionais com revisdo| em revistas naciona| ) " 100 122099 "
2759 zgg’gie;g; internacionais cor pares einternacionais com dois 50.000°2 competitivos
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Tabela B89 Objectivo estratégico 7Promover alisseminagéo estruturada de resultados de investigacéo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto de resultados da investigacad (13

Publicadog
3 .:-;rrtrl]gos PLII:);ICaI‘ Publicados 3 artigo|
E/O - Publicarartigos N° de . 3 artigos : sobre EaD em N° de artigos
2/7-60 na érea de Eal] publicacbes ri\gfrtlas publicadosg s:lg?esa revistas cientificag publicados 250 250 112199 OE Faculdades
revisio de de EaD | cOM reviséo de par
pares
. Realizar pesquisa;
Viggﬂ:&: dal com base nas CEND
investigag&o X M X X necessidades dod 600 600
realizada peld Realizar Ne de estudantes e do Resultados de 2 .
UEM através E/O - esquisa em esquisas sistema deducagaqg pesquisas 112199 OE/ Receitas
da 2/7-61 p IgaD Pealiqzadas a distancia apresentadas em proprias
disseminagao Apresentar 0s conferéncias
estratégica e X X X X resultados da 400 400
estruturada de pesquisa em 2
iniciativas em conferéncias
curso e Ne de artigos
resultados de Incrementar a cientificos
investigacao publicagdo de Consolidar a ; e’?/?s!)tg(;ag(;fn?fri: o
resultados de % de participacéo nas incluindo workin
E/O - investiga(;éo erl aumento do NUmero de_ comunicagdes 25% 25% 25% r(_edes de _pesquise papers e 9 500 500000 | 121005 OE
2/7-62 revistas n° de realizadas internacionais, comunicacses em
indexadas ou | publicacdes principalmente enventos c(i;entifico
com reviséo de através da ReNAPH (seminarios
pares confereéncias,
workshops, etc)
Estabeleci Identificar e Parceiros
stabeleciment 0 0/ 0 0
de parcerias =% 2% 25% 25% c%';tri(;?g: S identificados 50 OE CEPPAG
com o sector . Areas de
' produtivo, 25% 25% 25% 250 | 'dentificardreasdd o no o s,
~Ampliar a sector publico, colaboragdo identificadas
disponibilidade E/O sector privado § o oo Seleccionar docentf
acesso e N organizagdes d ; . Ne de docentes
impacto dos | 2/7-63 sociedace ol estabelecidal 25% 25% 25% 25% envolvidos nas seleccionados
trabalhos e na concepgao parcelrl_as ™ i
resultado de ilizaca 0, o, o o Desenvolvimento N° de Projectos
investigacéo L::gﬁﬁgﬁgg 3: 25% 25% 25% 25% dos projectos desenvolvidos
realizados na| investigagéo Divulgac&o do Resultados de
UEM na esferq (MdE) 25% 25% 25% 25% trabalho investigacéo
prodL,Jti\(a desenvolvido disponibiizados
(economica, Realizagéo dal Elaborar os TdR
social e Conferéncia E (Tematica Geral
cultural) /o Anual Vl‘?mz 1 0 0 0 Oradores. 30,00 30,00 30,00 | 121005 OE
- : realizado i
2/7-64 ('Rtseg‘;‘gfm“z's (Relatério Programa) FUEM
S técnico)
Juridicas de Langar a chamada
Mocambique) 0 1 0 0 artigos (CfP) e 36,00 36,00 36,00 | 112101 OE
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realizacao da
Conferencia 800,00 800,00 | 800,00 | 122099 OE
Tabela B90 Objectivo estratégico 7Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigagéo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e
impacto de resultados da investigacad (14
Promocéo dog Publicar a colectane|
E/O -2/7-65 | resultados de 0 0 1 0 de legislacéo sobre| colectanea publicadd¢ 200,00 200,00 | 122024 D FUEM
pesquisa direitos humanos
N° de publicacoe
Promover o
E/O -2/7-66 'ncgforgﬁgg;da 2 2| 3| 3 Incrementar & sﬁﬁﬂiﬁéé’? ﬁrctg?:s 350 350 | 122099 OE ESCIDE
Cientifica no Producéo Cientifica| Publica{dos
Seio do Corpo|
Docente
. Participacao em . S instituicoes
Ampliar a eventos nacionais 05 viajens nacionais| 175,00 175,00 | 122002 OE parceiras
disponibilidade
acesso e
impacto dos
trabalhos e
resultado de Realizacao da X - . instituicoes
investigagao _ . Oficina de Linguisticd 1 seminario realizad 85,00 85,00 | 121010 OE parceiras
realizados na Disseminar s
UEM na esferqd E/O-2/7-67 resultados de| N° de publicacoe CEA
produtiva investigacdo .
(econdmica, Pamfmpacap em 10 viai S Tunisia
social e conferencias e viajens para o instituicoes | .. .
cultural) seminarios fora do exterior 900 900 122003 OF parceiras AZ'IZ%[;?“]S:L
pais
Realizacao de I -
Seminarios de 11 seminarios 2200 | 22,00 | 121010 OE Participanies
Investigacao
Disseminar
resultados de namero de ) .
investigacéo trabalhos e Elne\;:%w:c;rzg’s NUmero de trabalhos|
em projectos de diferentes parceiros| de investigacao
E/O-2/7-68 | conferéncias, investigacdo 25% 40% | 10% | 25% sobre a'r]wvas publicados na 10 10000 | 121005 OE CEPPAG
seminarios, | divulgados pelog ublicacdes na pagi plataforma eletrénica|
conselhos diferentes canai pweb d% CEPP/pAGg do CEPPAG
técnicos e estabelecidos
coordenadores
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Contribuir no aumento|

Nivel de aumento d|
producéo e

Financiamento dos
trabalhos de

Ne de trabalhos de

Tabela B91 Objectivo estratégico 8Aumentar os projectos de investigacdo basica e aplicada e de transferéncia dggcnologias

programas

E/O -2/8-1 da producao e produtividade em 25% investigacao aplicad investigagdo 500 500 143499 OE FAEF Parceiros
produtividade difeentes areas atraves dos projectd financiados
produtivas finais
Incentivar oas docente
a redigirem e publicare| Numero de docente S
h - L Redigirartigos. :
ola. artigos em revistas en que terao redigido iy N° de artigos
E/O -2/8-2 revistas com revisao d  publicado artigos 2 2 sui?ﬁégésgra publicados 50 50 OE
pares , nacional e cientificos p
internacionalmente
Implementar a
Pesquisa sobre Us:
de TIC pelos
1 estudantes Pequisa implementa 0 0 _ _
universiatarios em
Tansferéncia de parceria com o Grup|
Conceber e implement] tecnologia resultan: UNIS (Brasil)
Ampliara | E/O-2/8-3 | projectos de investigac| do processo de Implementar o FACED
contribuicio basica e aplicada | investigagéo para projecto de apoio a| o
G sector produtivo 1 estudantes na | Pequisa implementa 0 0 _ _
da UEM no elaboracao de
aurr(\jentg da monografias
roducéo e
p’r)oduti\?idade Desenhar projectos| N° de projectos de
nacional e 2 de pesquisa sobre pesquisa 0 0 _ _
melhoria do Educacao
bemestar Identificar areas N° de areas
dos cidadaog prioritarias; Criar identificadas 0 0 -
E/0 -2/8-4 | Elaboracao de projectd Numero de grupos de trabalho
de investigacao projectos elaboradd ] ]
Elaborar projectos Ne de projectos 0 0 ;
conjuntos elaborados
Desenvolvimento dg
o 100% 0% 0% 0% Levantamento de | ™, itema de FDI Docentes e
Caracterizacédo, campo informagao geografi Estudantes
mapeamento e Sistema de <
desenvolvimento de e gesta Criag&o de uma bag .
-] - - . 0, 0, 0, 0,
E/O -2/8-5 sistemas de gestio dgsgr?\r/z?\?izo 0% 30% 30% 40% de dados espacial Base de dados criad
integrada de recursog Desenvolvimento dd
naturais ;
0% 30% | 30% 40% uma aplicaco d:ggr?f‘o'si i o
WEBSIG
Numero de Propor projectos Numero de proposta
Definir projectos programas/propécto colaborativos de prolgctos de FCDO;
multidisciplinates e | _de cooperacéo internacionais colabiracao . Newton Fund;
E/O -2/8-6 internacionais de | multidisciplinares € 25% 25% 25% 25% identidicadas OE, Parceiros WMO;
- internacionais Desenhar propostas CLARE;
relevancia definidos e de projectos Numgg;g:hzré)a;‘)sosta Outros
funcionais
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Submeter propostas
de projectos
programas

Numero de propostal
submetidas

Ampliar a
contribuicéo da
UEM no
aumento da

E/O -2/8-7

Estabelecimento de uma Uniday
de estudos de Direitos dos
Deslocados Internos e dos

Refugiados

Elaborar termos de
referéncias

30,00

30,00

122001

RP

Realizar formagdes e

matéria de direitos do|

deslocados internos
dos refugiados

160,00

160,00

112199

Nivel de
contribui¢do da
UEM na

Reallizar capacitacoe|

em matéria de direito

dos deslocados intern
e dos refugiados

160,00

160,00

122024

promocéo dos
direitos humanog

Realizar um estudo
sobre a situagdo dog
direitos dos deslocadd
internos e dos
refugiados em
Mogambique

160,00

160,00

122099

Fazer a monitoria da

situagdo dos direitos

dos deslocados intern

e dos refugiados no
Pais

2,00

2,00

122099

RP

FDUEM

Tabela B92 Objectivo estratégico 8Aumentar oprojectos de investigacdo basica e aplicada e de transferéncia de {@)nologias

ACNUR

produgéo e
produtividade
nacional e
melhoria do bem|
estar dos cidadag

E/O-2/8-8

Desenvolver 3 pesquisas sobr

Direito do Contencioso, Direito

Bancério e Direito dos seguros
Mocambique

Promover jornadas
cientificas sobre Direit|
do Contencioso,
Direito Bancério e
Direito dos Seguros d
Mogambique

900,00

900,00

122024

Publicar os resultado:
das jornadas cientific

Ne° de trabalhos
publicados

600,00

600,00

122024

Ne de Projectos
de investigalcaol
basica e aplicad

Realizar formagdes
sobre o Direito do
Contencioso, Direito
Bancério e Direito do:
Seguros de
Mocgambique.

4125,00

4125,00

111000

350,00

350,00

121005

N° de beneficiarios/N9

75,00

75,00

121010

de cursos de formaca

750,00

750,00

121016

35,00

35,00

122001

RP

2 165,00

2165,00

122099

FDUEM

GPG
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E/O-2/8-9

Promover a inv

nivel dos departamentos de cién
fisiolégicas, morfoléea, patologia
microbiologia

estigacdo basica

Ne de Acordos d
projectos
multicentricos
assinados

30%

40%

Promocgao de parcerig
em projectos de

investigacéo basica,|

clinica e transversai

Ne° de projectos de
investigacdo basica
aplicada em curso

0,00

Memorandos
acordos de
cooperagao

FAMED

Tabela B93 Objectivo estratégico 8Aumentar os projectos de investigacio

bésica e aplicada e de transferéncia dg3gcnologias

Identificacio
de .
Estabelecer um : Lista de
necessidadey )
centro de paraa necessidades| 120,00 | 122099 OE
demonstracdo e Preparaca instalacao dol para a instalacg
transferéncia de | Numero de sessdes %e ¢ CDTT da do CDTT
tecnologias com demonstracéo de condicses Instalagéo ¢ ESUDER
E/O-2/8-10 | base em resultado| resultados de b demostraca lacio d f ESUDER
das investigag&do/inovagd _para | 4e CcDTT. Instalagéo do|  In raestrqtura
pesquisas/inovagdg realizadas instalagao CDTT e de apoio
" . de CDTT. realizacéo de| instalada e
realizadas pelos sessdesde|  sessdes de 360,00 121098 OE
docentes/estudantg = = ’
demonstracdd demonstracao {
da ESUDER. s P
e transferéncij transferéncia d¢
de tecnologiaj  tecnologia
143401; 12209
; 122003;
112101;
25% de 112102; 12005
promover a o - . trabalho| 75% de 100% . 12006; 121001 P
Ampliara | E/0-2/8-11 |  investigacio | 0% f:lft‘é’r’i'c')?wes 25 /";;bi'izg del 4 | relatorio | relatoio Pesquisa | 1ZPIOICCIOS | 6617147 6817 121002; oE CEA Qireccdo
contribuicdo cientifica pesq pesquisg  feito concluido 122009;
da UEM no feito 121023;
aumento da 121024;
produgéo e 122001;
produtividade 122007; 12101
nacional e
melhoria do ) . Nr. de Projectos Desenvolver Nr. De
bemestar Concluir 2 Projecto Concluidos e nr. De as actividade{ Relatérios de Dir Adj
restar o/a. . o g ) )
dos cidadaod E/O-2/8-12 &Imppilt)qz(igtsar 4 Projectos em 100% dos projectos| actividade de Projectos | Investigadore: Investigagéo
) Implementacao ja em curso projectos.
Educagao
Nr. de :
Preparar e Ambiental,
propostas de - -
Submeter 7 Novog Nr. de novos projecto rsgte)cmt?secrje projectos & Nr. gmdfa:?alﬁ
E/O-2/8-13 | projectos para submetidos a 100% fnvé o o De 20,00 20,00 122099 OE Corgisséo
financiamento financiamento p ar% Comprovativos| Cientifica /
financiamentg 3::”3;“';;22 MHN Dir Adj
prop Investigagao
o % de Imagens ; i
0/
D'g':?r:';;éssﬁ de fotograficas captada; i?neailjlér?; Nr. Imagens En-tr(;arf]rglli)%?a o
E/O -2/8-14 fotograficas de gg:&%ﬁ;[ﬁ?::ﬁfeo 100% fotograficas d ifs:v]s%irgggiz 116,70 116,70 122099 OE e Projectoq Etnografia e
ESPECiMens Nas | yicionadas a base ESPECIEMES | e de dadog Dir. Ad]' =
colecgdes cientific dados das colecgde Investigacao
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E/O-2/8-15

Incrementar em
10% a catologaca
do Acervo
Disponivel

% do Incremento do
acervo Catalogado

25%

25%

25%

Compilar os
dados dos
Acervos
Etnogréficos;
realizar
pesquisa
bibliogréafica
de algumas
pecas

25%

Nr. Fichas de
Catologacéo
Preenchidas

20,00

20,00

121005

RP/OE

Directora do
Museu e RAF

Tabela B94 Objectivo estratégico 8Aumentar os projectos de investigagdo basica e aplicada e de transferéncia dg4gcnologias

Ampliar a
contribuicdo
da UEM no
aumento da
producéo e

produtividade

nacional e
melhoria do

bemestar
dos cidadaog

E/O-
2/8-16

Actualizar e Expandi|
em pelo menos 0,1%
do acervo e bases d
dados das colecgad
cientifica de insectog
do MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo
Entomologico;Actualizg
e Expandir a Base d¢g
Dados Entomologico

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Base

de Dados

20

20,00

121005

Actualizar e Expandi

em pelo menos 5% d

acervo e bases de

dados das colecgad

cientifica de peixes g
MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo de peixes

Nr. De Fichas de
Catalogagao
Preenchidas e
Inseridas na Bas¢

de Dados

20,00

20,00

121005

Actualizar e Expandi
em pelo menos 5% d
acervo e bases de
dados das colec¢ad
cientifica de
invertebrados do
MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo de Invertebradd

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Basg

de Dados

20,00

20,00

121005

Actualizar|
e
Alimentar
o0s
Acervos

Actualizar e Expandi
em pelo menos 2% d
acervo dases de
dados das colecgad
cientifica de
mamiferos do MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo de Mamiferos

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Basg

de Dados

20,00

20,00

121005

Actualizar e Expandi

em pelo menos 2% d

acervo e bases de

dados das colecgad

cientifica de aves di
MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo de Aves

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Base

de Dados

20,00

20,00

121005

Actualizar e Expandi
em pelo menos 0,19
do acervo e bases d
dados das colecgad
cientifica de Repteis
Anfibios do MHN

% do Acervo e Base de Dados
Actualizado e Expandido

100%

Actualizar e Expandir
Acervo de Repteis e
Anfibios

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Base

de Dados

20,00

20,00

121005

OE, Receitas
proprias e
Projectos

Actualizar e Expandi
em pelo menos 0,19
do acervo e bases d

dados das colecgad
etnografica do MHN

50%

50%

Actualizar e Expandir
Acervo Etnografice
ExpedicOes de colectg
bibliogréficos sobre a:
mascaras e tatuagen,

Macondes na zona no

Nr. De Fichas de
Catalogacao
Preenchidas e
Inseridas na Base

de Dados

150,00

150,00

122002/112101

OE

MHN

Investigadoreq
estrangeiros

Direccao do
Museu
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Expandir os acervo:

do MHN

Nr. De Expedicoes a efectuar pal
colecta de Especimens

Realizar Expedicbes
colectas para Expandi

100%

os Acervo

Relatérios das
actividades de
Campo

350,00

350,00

122002

OE

Tabela B95 Objectivo estratégico 8Aumentar os projectos de investigagdo basica e aplicada e de transferéncia dg%¢cnologias

Identificare confirmar 4 o . . . L Lista de
o % de especieis Realizar a identificacéo . e -
taxondmica de 6% de : o ) = Jan reidentificacéo ¢ Especialistas
E/O -2/8-17 Especies de toda identificados e 100% confirmacao taxonomlca: confirmagdo de| 670,00 670,00 | 112101 | OE e Projectosg MHN estrangeiros
AR confirmados por das espécies na colecc§ - A
coleccao cientifica por| especialistas cientifica nomes por identificar
especialistas P cientificos
Histéria da Luta de 2 volumes
0, 0/
50% 50% libertagdo de Mocambiqu Publicados 150 150 121010
Resisténcia aftolonial na 1 Artigo
25% 25% 25% 25% regiao sul de Mog, 1895 roduzgido 100 100 112000
1920 P
Ampliar a Conclus&o da revisg . ) ) . Refugiados mogambican| 1 Artigo
contribuigdo e Ed:ﬁ/ag dos \.IOIS' | 25% 25% 25% 25% na Tanzania, 196974 produzido 100 100 112000
da UEM no e esquisa
aumento da o ’ h " bibliografica, - -
produco o E/O -2/8-18 | Realizar Pesquisa aplic documental e de Agrlcultyra Colonla! em 1 Artigo AHM
dutivi arquivo/Elaboragéo 25% 25% 25% 25% Mogambique na regido s ? 100 100 112000
produtividade] A produzido
nacional e de uma cronologia (Gaza)
melhoria do Producéo de Kits/
bemestar issa i i
Pt 5% | 25% | 25% | 2505 | MiSSAoCambine, 1890 - Cronologa 100 100 | 112000
Producéo de Kitsom . .
0/ 0/ 0/ 0/
25% 25% 25% 25% contetidos educativos Kits produzidos 100 100 121005
Histéria da Luta de Drafts de
0/ 0/ 0/ 0/
25% 25% 25% 25% libertagdo dos PALOPs Capitulos 100 100 112000
Elaborar projectos de
bel pesqL:jisa multidisciplgnar Combustivel
Estabelecer contactoq . sendo um na areada | Dois projectos
E/O-2/8-19 | com algumas unidade: D}ss?nhzdos d0|sl X X Violencia Baseada no de pesquisa c 15.000 =] 20 /]igéggi OEe F:{trjdos CeCAGe
organicas da UEM projectos de pesquis Género e outrona dread  elaborados on;u(;](l)%aga competitivos
Género e Mudancas )
Climaticas
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ng;%i?::sas Coordenar a realizagéo g d;:ig:rrgjiggjso Ze
Identificar unidades interdisciplinares pesquisas [n}erd|SC|pllj1 ar pesquisa Combustivel
E/O -2/8-20 organicas para colabor] sobre tematicas d¢ X X X X Zgg;i%ﬁggzrﬂe’)g‘?gg multidisciplinar 15000 20 121001/| OE e Fundos
na pesquisa sobre género em parcerig X envolvendo | ComunicagGac 122001 | competitivos
tematicas de género| com outrasinidades or %?:E ::g:sutg‘hfaedgjtr unidades 5.000
organicas da UEM ganic organicas da
: interessados
outros interessadoy UEM

Tabela B961Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidadegl)

A Interferéncia d€icopi no Portugués: A Regéncig
Verbal nas Produgdes Linguisticas dos Estudan
1 Submetidos ao Ensino Bilingue na Escola Primal Alfredo Gomes FACED Educagéo de Adultos Né&o indicada
Completa de Mungéi, na Provincia de Gaza, no S
Mogambique
Condicoes de Trabalho como factor propolsores
2 BemEstar Psicologico nos colaboradores da DU Milton Mucuanga FACED Psicologia
Mocambique
Andlise da situacéo das criangas em idaescptér . . . .
. ; A S Moiseis Cassilote; Isalia Mathe; Stella Langa; Melina Cy ] .
3 convivendo em estabelecimentos penitenciario as Alcidio Cumbe: Etelvino Mutatisse FACED Psicologia
reclusas
Satisfacao das Docentes Universitarias decorrent|
4 processo de conciliacao TrabalRamilia : Caso da MoiseisCassilote FACED Psicologia
FACED
5 Atitudes do Professor em Rgla_cao a Aprendizagel| Francisco Cumaio FACED Psicologia
estudante Timido
Intervencao sistémica em familias com doenga cri ’ . . .
6 em fase terminal Etelvino Mutatisse FACED Psicologia
7 Praticas Educativas na Infancia e Promocao de igu |salia Mate EACED Psicologia
e equidade de genero
As representagdes sociais sobre as relagbes de gé| ] ] .
8 trabalho; estudo de caso de docentes da FACE Lenia Mapelane FACED Psicologia
9 Participacao dos pais na escolarizagéo dos filh Isabel Hoguana FACED Psicologia
Embassamento Teorico do processo de Avaliaca . ) .
10 Educacao PrEscolar Natercia Malauene FACED Psicologia
Envolvimento dos pais eaucacéo dos filhos . . .
11 adolescentes Jacob Xerinda FACED Psicologia
Cellphone use in theroadtrafficenvironment in
12 motorizedurbansetting:studiesoncarsdrivesandpede] Alfredo Maposse FACED Psicologia
in MaputeMozambique
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Percepcao ddais sobre a importancia da estimula

deficiencia auditiva

13 precoce no Desenvolvimento cognitivo das criancaj Melina Cuambe FACED Psicologia
0 a3 Anos
14 Sintomatologia Psmogatologa em Graduados do E| AlcidioCumbe FACED Psicologia
uperior
Construgédo da Escala de Mensuracao da comuni I . K
15 parento filial : Caso de criancas-8eafios Lucena Muianga FACED Psicologia
Praticas Pedagdgicas para Inclusdo de Estudante:
16 NEE no Ensino Superior em Mocambique : Caso Meque Samboco FACED Psicologia
Universidades Publicas
17 Atitudes dos professores em relacéo aos estudantg Telma Quiraque FACED Psicologia

Tabela B97.1 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidade§)

Monitoring of the abundance and ecological status of surff ~ Mery Rodrigues, Cornélio Ntumi, Aidate Mussagy, L| .
18 waters in th&aringani Game Reserve (Mozambique), with sj Brendonck, Tom Pinceel and Eli Thor, Victor Wepener FC DCB/ Kzrli‘(gsr;\?gélg'ifnaéxywvg South Internacional Sem informagéao
focus on the annual killifish as keystone group Nico Smit, Tamuka Nhiwatiwa and Tatenda Dalu)
Identificacé@o de potencial actividade antimicrobiana em es
19 de macroalgas, com énfase para o grupo de Phaeophytg Valera Dias FC DCB Nacional UEM 850 000,00 MZM
ocorre na Costa Mogcambicana
COBIO-NET - Coastal biodiversity and food security in pe = . . Ny .
20 urban SutBaharan Africa: assessment, capacity building Salomao Bandeira, Ce(ljlz xgﬁimma Goncalves, Danie FC DCB Internacional 39 000,00 EUR
regional networking in contrasting Indian and Atlantic Oce|
Uso do cédigo de barras de DNA para a estimativa de|
biodiversidade especifica e filogenética em Dipteros (Syrpl " . . . =
21 polinizadores na Reserva Nacional de Chimanfmawincia de Bernardo Muatinte FC DCB/MHN Internacional BioForMoz Sem informagéao
Manica
Revisédo e identificagdo taxonémica, morfolégica e molecu|
22 biodiversidade de Himendpteros, polinizadores da Colecg: Bernardo Muatinte FC DCB/MHN Internacional BioForMoz Sem informagéao
Insectos do Museu de Histddatural de Maputo, Mogambiqu
23 Food Characterization Telma Magaia, Lucia Chemane FC/FEngenharia DCBJ/Engenharia Quimica International Sem informagéao
WFSPROM: Enhancing fosécurity and climate change
24 adaptation through wild foods plant species promotion i Angelina Martins, Annae Senkoro, Telma Magaia| FC DCB/IIAM Internacional Mozskills PASET 90 000,00 USD
southern Mozambique
Etnobotanica e ecologia de plantaslicinais da Serra da " : : g Nacional Parque Nacional da : =
25 Gorongosa Angelina Martins FC DCB/Parque Nacional da Gorongosg Gorongosa Sem informagéao
26 FTFS (Tecnologia de Alimentos e Alimentos Seguros) Elias Militédo FC DCB Internacional Sem informagéao
Estudo fitoquimico e avaliagio da actividade antiparasita| y } . -
27 antibacteriana das plantas medicinais no sul de Mogambiq| Filomena Barbsoesvzs??rzgs %Z?E, stagi?é:'da Cala, Vi FC IIAM/DCB /DQ Sem informagao Sem informagao
pequenos ruminantes Y ’
28 Seagrass protect Saloméo Bandeira, Manuela Mabuto, Tsiaranto Fan FC DCB Internacional WIOMSA-MASMA 60 000,00 USD
WIOSARUNERP - Seagrass restoration for sustainable shel . .
29 fisheries and drafting of a management guiionin Salomé&o Bandeira FC DCB Intesrnauo'(}a{ UL\‘Eg 8 Regt]_lonal 199 411,00 USD
Mozambigue eas (Nairobi Convention)
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solicitagdes de transfusdes nos servigos de sangue em M

30 Mangrove restoration in Limpopo Celia Macamo, Henriques Balidy, Salom&do Bandeij FC DCB/MTA Internacional UNEP WIOSAP 70 000,00 USD
31 FOREL (forum theater) Salomé&o Bandeira, Marlino Mubai, Dadivo Combar] FCIFLCS Internacional Suécia 50 000,00 USD
O Uso de tecnologias biol6gicas na recuperacéo de sol, CéliaMartins, Sénia Guilundo, iris Victorino, Orlandd .
32 contaminados por metais pesados no parque industrial da Quilambo, Esnaider Rodriguez, Ricardo Maria FC DCB/DQAIAM Nagionak FNI 2000 000,00 MzN
Avaliacdo de métodos de triagem para o diagndstico d
33 Staphylococcus aureus resistente a m_eucﬂm?rmaer!ta parr Aidate Mussagy, Alda Chongo, Alberto Sineque, Arm EC DCB Nacionat ENI 700 322,00 MZN
tracar um programa de controle de infecgbes hospitalare Mabaso
unidades sanitarias com baixos recursos
34 Estudo sobre rejeicdo deadores, discrepancias sanguineg Alberto Sineque, Armando Mabasso FC Nacional Programa BICMNS 450 000,00 MZN

Tabela B981Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidade§3)

Natural Threats and Impact on Communities: Study Case of {|

35 Recentlnown Mangrove Dieback in Maputo River, Mozambig| Vilma Goncalveis, Hugo Mabilane, Célia Macam FC DCB Internacional WIOMSA 10 000,00 USD

VitroFlora Produg&o in vitro de duas espécies florestais premi| Célia MartinsS6nia Guilundo, Milton Pinho, Orland ) .
36 nativas de Mocambique Quilambo FC DCB Internacional Mozskills PASET 90 000,00 USD

Estado de conservagao e restauracdo da populacdo das espé . . . . . .
37 perigo de extingdo Empongna maputensis e Warneckea parvifq Célia Martins, Son'%ﬁillj:ﬁ]%%o‘ Milton Pinho, Orlan FC DCB Internacional MBZ 15 000, 00 USD

zona deMputaland
P . . . ris Victorino, Horécia Boene, Milton Zavale, Zélig
Mapeamento da ocorréncia e estimulo ecosustentavel do crescir N i ! . 5 . .
38 Pterocarpus angolensis (umbila) em Mocambique Malate, Alice Massingue, Hugo Mabilana, Nuria Mo FC DCBJ/CIF/ UNITO -DISAFA Internacional Mozskills PASET 90 000,00 USD
Matteo Caser
] . . < . DCB/ NSBE- Nova School of Businesg :

39 MozambES Payment of Ecosytems Servicddmz a mb i q Salomé&o Bandeira FC Universidade Nova de Lisboa/ Internacional AghakKhan and FCT, Portugal 75 000.0 USD

SWAMP- Mangrove Restoration in Maputo B&yemonstrating % . -, . .
40 Effectiveness of Regiomal act i ces and Man Salomé&o Bandeira, Célia Macamo FC DCB Internacional USA Forest Services 55 000.00 USD

Foodborne Disease Epidemiology, Surveillance and Control In Al ) - ; Internacional Bill & Melinda Gates F°“"d?“‘“
41 : Elsa Salvador, Custodia MacuanBdbsario Moiane FC DCB/FAVET (BMGF) & UK’s Departament of Internacion| 325 772,00 USD
LMIC 8 FOCAL
Development (DFID)
Resultados de salde em areas de malaria com exposi¢do ambi
42 poluicéo do ar e desiduos de actividades de pulverizagée intr; Elsa Salvador FC DCB Internacional Universidade de Pretoria 93 000,00 MZN
domiciliar nos municipios de Maputo e Matola

Avaliagdo dos instrumentos de seguimento da mulher gravidg - . . . ) .
43 consultaprénatal, Cidade de Maputo, 2022 Cidia Francisco FC DCB Sem financiamento Sem financiamento
44 Aves da Baia de Maputo Cornélio Ntumi FC DCB Sem financiamento Sem financiamento
45 Estudo da eficacia da conservagdo no PNM Cornélio Ntumi FC DCB Semfinanciamento Sem financiamento
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Validacdo do Método de Contagem Indirecta de Fauna no Pal

Maputo e actividade antimicrobiana de plantas medicinais.,

Investigacdo em Sa(deHER)

46 Nacional de Maputo Cornélio Ntumi FC DCB Sem financiamento Sem financiamento
47 '"f'“é”d? da die.'ta materna no récio sexual d? prole de ratos Mg Cornélio Ntumi FC DCB Sem financiamento Sem financiamento
natalensis no Distrito de Boane: um teste a hipétese de Trivers
Dinamica populacional de duas espécies de ostra com intere . . . =

48 comercial na Baia de Maputo Mizeque Mafambissa FC DCB SIDA_SAREC Sem informagéao

Seagrass restoration: the role of transplanted seagrass meado . .
49 habitat quality and faunal assemblage Damboia Cossa FC DCB SIDA-SAREC 1 300 000.00 SEK

. - " Programa de Formacéo de Professores
50 A po“z’;ﬁgﬁ:?gfsmgﬁg:c?]mﬁg%pﬁéaﬁgftse ?12 ?\Lmnl}: Hugo Mabilana FC DCB Educacéo Superior de Paises Africanos Sem informagédo
) G q ProAFRi, Edicdo Mogambique

Epidemiologia e resisténargimicrobiana de Campylobacter spp | . ) <

51 Salmonella n&o tiféide nas zonas periurbana e suburbana da ci Delfina Hlashwaio FC DCB Instituto Nacional para a Educagao e 15 000,00 USD

Tabela B991Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidade&)

52

O Potencial remediador de plantas nativas em g
contaminados com metais pesados e fluoretos
parque industrial da Matola

Sénia Guilundo

FC

DCB

oMwal i mu Nyerer
Schol arship

545. 600,00 MZN

53

Detecéo molecular @iengos toxigénicos em quatr|
agroecologias de Mogambique

Mariamo Parruque

FC

DCB

Préprio

Sem informagéo

54

O Sistema séciecoldgico da Baia de Maputo:
Urbanizag&o e servigos do ecossistema

Eunice Ribeiro

FC

DCB

Préprio

Sem informagéo

55

Mangrovescosystem services assessment in ea
and western Africa

Vilma Goncalves

FC

DCB

COBIO-NET

45 000,00 USD

56

HPV-Innovative Screening Initiative (HFS/):
Deteccéo e epidemiologia da infecgéo por hrHP)
factores de risco associados lesfieicais em
mulheres vivendo com HIV.

Alberto Sineque

FC

DCB

DREAM SantdEg2di
Diagnostics (Portugal)

70 000,00 Euros

57

Efeito da infec¢do por HIV em pacientes com m4

atendidos no Hospital Provincial da Matola, anali

marcadores de resisténcia de Plasmodium falcip|

de susceptibilidade e farmacogenéticos do hosp!
humano.

Irina de Sousa

FC

DCB

MIHER/NIH

52 167,00 USD

58

Tratamento de Infecgdes respiratdrias agudas
pacientes adultos HIV positivos nos cuidados
saudeprimarios da provincia de Maputo

José Faela

FC

DCB

Project PRISM/Fogarty Internation
Center

5000,00 USD

59

Food insecurity and health in Mozambican
households: Does socioeconomic position matt

Elias Militdo

FC

DCB

SIDA_SAREC

851 198,00 SEK

60

Investigagéo Clinica e em Servicos de Saud

Alda Chongo

FC

DCB

Sem informagao

Sem informagao

61

Contaminants in coastal Mozambique: Fish
contamination and health risks for consumerg

Cinthia Cassimo

FC

DCB

Proprio

3 000,00 USD

62

Avaliacéo dgualidade fisiequimica da bacio do ri
Infulene

Mery Rodrigues

FC

DCB
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Estudo do impacto sobres as diferentes comunid

de BBTD em Bananas

63 vegetais da RNM e RFI da construgdo de uma | Felda Langa FC DCB/FAEF FAPOR ASDI 234000 MZM
de energia de média tensé@o da EDM.
Adverse drug reactions due to tuberculosis thera| . 2 .
64 African countries: a systematic scoping revie Tasmiya Ird FC bcB Australia awards
Reforco da capacidade do Herbario e Jardim Botl Alice Massingue, Annae Senkoro, Angelina Martins, Filol
65 Universitario para melhorar o enspesquisa e Barbosa, Salomao Bandeira, Celia Martins, Delfina Hlas FC DCB FDI 6 000 000 MZM
extensdo no Departamento de cCéncias Biolog] Aurelio Bechel, Castigo Datizua, Domingos Maguengy
Clonagem e expresséo do gene CP do Virus Bl
66 em E. Coli e producédo de anticorpos para a detq Ernesto Sambo FC DCB Cooperagao ltaliana Sem informcao

Tabela B1001 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidadegb)

67 Apetrechamento do laboratério LabSig Ernesto Lenathy Muhce:ca, MéFiernando Mathe, Egidio FC DMI
assamo
PromogAo, Cadastro e Mapeamento de Areas Ernesto Muheca, Mérciq Mathe, Stélio Mabutana, San
68 producdo de hortofruticolas nas zonas Sambo, Inés Alfredo, Egidio Cassamo, Mario Chelengo, FC DMI
Inguane, Milton Sengo
Modelling covidl9 temporal and spatial transmiss
69 dynamics periurbanas dos municipios de Mapu| Stélio Mabutana e Mario Azarias Chelengo FC DMI
Matola
70 Mapeamento digital (WEb.) ~de pontomtigesse do Israel Matevele e Méario Azarias Chelengo FC DMI
quarteirédo
Anélise Multitemporal da base posicional de focq
71 incéndios florestais com recurso a dados orbit: Sandra Domingd8ambo, Méario Azarias Chelengo FC DMI
associados a uma base de levantamento de cq
Sansao Pedro
Osvaldo Loguiha
Stélio Mabutana
Optimizando as medidas de prevencéo da covi Méario Azarias Chelengo
diante de comportamentos socioculturais e padrg Victor Santos ~ . .
72 movimento das pessoas em paises em Clotilde Nhampulo FC DMI COVID-19 Africa Rapid Grant Fun 100.000 USD
desenvolvimento: estudo de caso de Mogambi( Frank Ndjomatchoua
Daisuke Takahashi
Roger Petersson
Chris Bauch
Capacity Building in Geographic Information ) ) .
. X Andrey Shindyapin, Natasha Ribeiro, Ernesto Muheca, Al
73 Technologies for Disaster and Natural Resour Assane, José Nhavoto e Zeferino Saugene FC DMI 134.000.000,00 Mts
Management
DEDICATED -Developing EDucation with Input o .
74 from CoordinATED research students Emilio Mosse e Zeferino Saugene FC DMI NORAD
75 Projecto LinaeuBalme (Mobilidade académica Sansé&o Pedro FC DMI ISP 2.240.000,00 Mts
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76

Capacity Building in Mathematics, Statistics and

JoaoMunembe, Betuel Canhanga, Manuel Alves, Sansao
Yuri Nepomnayshiik, Clarinda Nhangumbe, Salvador Maj

FC

DMI

SIDA, Reino da Suécia

156.899.000,00 Mts

Applications Stefane Saize, Domingos Djinja, Herlander Namuiche|
Américo Matusse
) - N . SAREC Capacity Building in
) - . | Clarinda Vitorino Nhangumbe, Supervisor: Ebrahim Fredgq - o . A
77 Projecto de Doutoramento em Matematica Aplic| e CoSupenvisor: Betuel Canhanga FC DMI Mathem:t;)(;,éé?:\sﬂcs and its USD 1600/més
REsilience and
PReparedness to tropical .
78 cyclones across Southern Genito Maure FC DF IDRC/FCDO 50 600 000,00
Africa (REPRESA)
Designing Inclusive African Coastal City Resilie .
79 (INACCT Resilience) Genito Maure FC DF IDRC/FCDO 3000 000,00
Assessing tHeerformance of Solar Drying - . : . . .
80 Technology in reducing Pésarvest Losses of Frui Célia Dog;lrg)%a:tsoA’\;lt:':hI%c;rr?;e|a;sriga;iioel\jggg$énos Ma FC DF FNI 1250 000,00
and Vegetables along the Supply and Value Ch !
Tabela B 1011 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidadef)
GlobalMonitoring for Environment and Security] . P
81 (GMES) & Africa Marine and Coastal Operatior| Alberto Mavume, Anton;aaQCilgeface, Bionidio Banze, Od FC DF African Union Comission 4695 126,03
Southern Africa (MarCOSouth) UEBSIR.
Climate Chandeduced Disaster Management i Boaventura Cuamba, Alberto Mavume, Antonio Quefa . :
82 Africa (CIDMA) Bonifacio Antonio FC DF Uniao Europeia 10 178 006,32
83 Higher Education Partnership pro Climate Char]  Alberto MavumeAntonio Queface, Bionidio Banze, Odet FC DE
Adaptation in Mozambique Macie
Planning for a sustainable blue future in the We{ .
84 Indian Ocean Alberto Mavume, Antonio Queface FC DF ASDI 4158 001,39
Understanding ecosystem services and loca|
organizations ireduction of climate change .
85 vulnerability in arid and semiarid zones in thel Boaventura Cuamba, Alberto Mavume, Antonio Quefa FC DF NRF 14 899 505,00
Limpopo Corridor (ESORCCAS)
Harnessing Ocean Energy for Sustainable .
86 Development: Assessing the Science and Econd Alberto Mavume, Anténio Queface & O FC DF African Dev?}'&%@?m Bank Group
of Blue Energy in Africa
OVERCOME- digital innOVation in climatE hazaH
87 early warning and related disease prevention Alberto Mavume, Anténio Queface & O FC DF Global Cha(lg(r;%e':;?esearch Fun
COMmunity capacityuilding and rEsilience
88 Development in '?g':sx\)"th Radio Astronomy Claudio Moises Paulo, Valente Cuambe, Dinelsa Mach: FC DF Newton Fund 13,150 000
89 DeveIOpr_nent of PaloP knowl Edge in Claudio Moises Paulo, Valente Cuambe, Dinelsa Mach: FC DF Aga Khan Foundation 5 275 000,00
Radioastronomy (Doppler)
90 SKA Claudio Moises Paulo, Valente Cuambe, Dinelsa Mach: FC DF Multiplosfinanciadores 7 000 000
Future Resilience of African Cities and Lands . )
91 (FRACTAL) NEXT Genito Maure, Teresa Chissequere et al FC DF DFID/NERC 10 150 000
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Concept Note para COVHR9 Global South Al and

92 Data Innovation Program Genito MaureQrlando Zacarias, Osvaldo Loquiha FC DF Sida 60 000 000
Capacit 5: Capacity Building in Renewable Enej . %
93 Education and Research Boaventura Cuamba e Anténio Ledo FC DF Noruega
EARLI - Promoting Education and research or
94 energy efficiedighting and renewable energy fo Boaventura Cuamba e Anténio Ledo FC DF Finlandia
sustainable development
05 Quantificagdo da Variabilidade Temporal e Esp Mucomole, Fernando Venancio; SiBaajos Eduardo & FC DE/DMI MCTES (Banco Mundial) & UEM 1.274.275.00
da Disponiliddae da Energia Solar em Mogambi Magaia, Lourenco Lazaro. (Direcgéo Cientifica) e
Building Research and Education Environment
96 Modern Renewable Energy Systems (BREEMR] Boavntura Cuamba FC CPE SIDA-ASDI 5.873.000,00SEK
97 Energy Technology Network(ENERGY NET) Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE UNET-ENET 2.973.600NOK
Long Term Joint EUAU Research and Innovatio
98 Patnership on Renewable Energy LEREP Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE LEAP-RE 72303,50 EUROS
Tabela B1021 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidade§r)
Development of a Sustainable Energy Supply col
for informal settlements in Mozambique and Ke
99 considering social, economic and technologic Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE SEED 5.965.526.00Mt
conditions
100 Gesellschaft Fur Internationale Zusammenarb Boavntura Cuamba FC CPE Glz 160.324,00 Euros
Towards Technology Sustainability Through
101 Upscaling and Comercialization of Biogas Gener Carlos Lucas FC CPE FNI 1.250,000,00Mt
in Malawi, Mozambique and Zambia
Building Research and Education Environment
102 Modern Renewable Energy Systems (BREEMR) Boavntura Cuamba FC CPE SIDA-ASDI 5.873.000,00SEK
103 Energy Technology Network(ENERGY NET) Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE UNET-ENET 2.973.600NOK
Long Term Joint EUAU Research and Innovatio
104 Patnership on Renewable Energy LEREP Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE LEAP-RE 72303,50 EUROS
Development of a Sustainable Energy Supply col
for informalsettlements in Mozambique and Ken
105 considering social, economic and technologici Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE SEED 5.965.526.00Mt
conditions
106 Gesellschaft Fur Internationale Zusammenarbg Boavntura Cuamba FC CPE Glz 160.324,00 Euros
Towards Technology Sustainability Through
107 Upscaling and Comercialization of Biogas Gener Carlos Lucas FC CPE FNI 1.250,000,00Mt
in Malawi, Mozambique and Zambia
Building Research and Education Environment
108 Modern Renewable Ene@ystems (BREEMRES Boavntura Cuamba FC CPE SIDA-ASDI 5.873.000,00SEK
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109 Energy Technology Network(ENERGY NET) Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE UNET-ENET 2.973.600NOK
Long Term Joint EUAU Research and Innovatiol
110 Patnership oRenewable Energy LEATE Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE LEAP-RE 72303,50 EUROS
Development of a Sustainable Energy Supply col
for informal settlements in Mozambique and Ker|
111 considering social, economic and technologic Boavntura Cuamba, Alberto Tsamba FC CPE SEED 5.965.526.00Mt
conditions
112 Gesellschaft Fur Internationale Zusammenarb Boavntura Cuamba FC CPE Glz 160.324,00 Euros
Towards Technology Sustainability Through
113 Upscaling an@omercialization of Biogas Generat| Carlos Lucas FC CPE FNI 1.250,000,00Mt
in Malawi, Mozambique and Zambia
Capacitagéo institucional no &mbito do program
114 Mestrado e Doutoramento em Gestéo de Recu FC DG ASDI/Sarec (internacional)
Mineraisd 1.3.3/ASDI 2013 2023.
115 EnV|ronment’\al\llolggsr?gitqcl)jfeCoal Mining in Mestre Micaela Chapo e Prof. Doutor Salvador Mondlan| FC DG ASDI/Sarec (internacional)

Tabela B1031 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidadeg3)

116 Genetic modeling of 5U|D”3/'Ig§;£g%5dtg in the Manica Greenston Mestre Laura Mendes e Prof. Doutor Daud Jamal FC DG ASDI/Sarec (internacional
117 Spatial Analysis of Geo‘gf{;’;‘pﬂ; ;‘ﬁ;}‘jurces Occurrence, Contro Prof. Doutor Daud Jamal FC DG FNI (nacional) 1.300.000
Sustainable Sustainability and Wise Use of Geological Resou Programa Erasmus+ Unia
118 SUGERE Erasmus+. Prof. Doutor Daud Jamal FC DG Europeia (159 632 Euros)
Geothermal Atlas 4 Africa: Mapping geothermal resources for . .
119 development oAfrican electricity production and for water use Professor Doutor Boaventura Cuampa, me: Doutor Francisco Vieira e FC
o2 Prof. Doutor Luis Magaia
applications
. Prof. Doutor Salvador Mondlane,
120 Towardi a d?gxérgxl;i“i]i’ca)gofgrreg\?vv‘el?gf e?eir'?yA?r?c;mural Professor Doutor Boaventura Cuamba e FC (75250 Euros)
yarog p PPy Prof. Doutor Luis Magaia
121 food tecnology and food safty Prof.Doutor jose da Cruz Francisco FEUEM DEQUI Internacional 16‘0008'822;: coroag
122 Nwo- wotro-udw sustainable fresh water supply for urbanizing Mg Dr. Nelson Matsinhe FEUEM CEE-UP Internacional 160.000 Euros
123 Desenvolvimento de estralteglo uso Qe fosatigestora na gestéo d Dr. Anténio José Cumbane FEUEM CEEUP Nacional
amas fecais
124 Andlise de amostras de agua para uso diverso Dr. Ant6nio José Cumbane FEUEM CEE-UP Nacional
125 Determinagéo do Teor Alcodlico, Densidade Dr. Jonas Matsinha FEUEM CEE-UP Nacional
Isabel Casimiro. Outros intervenientes: Jokin Alberdi (coordenador Pais Basco), Vag

Investigacadaccaeparticipacéo sobre o impacto do modelo capital (Universidade do Pais Basco e Instituto Gogoratuz, Gernika, Pais Basco; Teresg Departamento de Estudd Agéncia de Desenvolvimen
126 a visibilizacdo de alternativas de vida em Cabo Delgado e Ma]  (Coordenadora CES Coimbra) e Begofia Dorronsoro (CES, Coimbra); Dalila Mac CEA de Desenvolvimento de| "9 do Pais Basco

(Mogambique). Ill Fase do Projecto TERRITORIOS EM CONFLI Withney Sabino (ASCHA, Mogambique); Isabel Casimiro e Lazaro Cossa (CEA/U Genero

Aventina Matusse e membros do CPOS, Universidade Catélica, Cabo Delgad
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Departamento de Estudd .
I - . N Centro de Pesquisa em
127 Dinamicas da Nupcialidade em Mogambique CarlosArnaldo CEA de Des(e;;\;c;l\r/émento de Populagio e Sadde (CEPS
S e o s el o e o Dopatanerto o Esuad Foe Mo e <2l
128 . t /Icpsay . p Sonia Nhamtumbo CEA de Desenvolvimento de| ora P
cuidados e tratamento do HIV entre pacientes entre pacientes Hl Genero Pesquisa em Satderojecto
TARV BICMINS 8 Fase Il
. Departamento de Estudd . .
129 The Inaudible Past Carlos Fernandes CEA Historicos e Politicos National Swiss Research F
Preparacé&o/ publicagéo do Livro sobre José Craveirinha: Al Departamento de Estudq ~ Ministério da Educacéo e
130 representacédo de espacos soataisueais através da crianga em J Carlos Zimba CEA de Desenvolvimento de| Desenvolvimento Humano
Craveirinha Linguagem (MINEDH)
Departamento de Estudd K .
131 Lit Mulheres Teresa Manjate CEA deDesenvolvimento de Ponug:lLiLsJE:;/: r(ﬂ?\fge No
Linguagem
. ; ; - i Departamento de Estudd
132 Programa: Construindo as I|der_ancas locais em Africa: o cas Ana Piedade CEA de Desenvolvimento de| Sem financiador
Mocambique G
enero
133 Rickettsia of zoonotic importance Vlademiro Magaia Centro de Epidemiologia e FIAM
Biotecnologia Diagnéstico Molecular
Prevaléncia e Genotipagem de Toxoplasma gondii em roedores| . Centro de Epidemiologia e
134 de Mogambique Vanessa Alexandra Comé Biotecnologia Diagnéstico Molecular FIAM
Caracterizagédo do perfil de resisténcia antimicrobiana de estirg ) . ; ) .
135 Escherichia coli isoladas em animais domésticos que habitam pr Vanessa Alexandra Comé Bi%fen;;%ﬁnei a DI aE‘:':gsetirzlgl;\)A%laesul ar Projecto fé%gg;Moz (AID 1,547.800.00
areas de conservagao 9 9
Tabela B 1041 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas UnidadegO)
Desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagnéstico molecular - . . . Epidemiologia e Diagnéstico| Projecto BioForMoz (AID
136 Maize lethal necrose e seus vectores na regido Centro e Norte de Mocg Marilia Mazivele Centro de Biotecnologia Molecular 12089)
Deteccéo de vectores do fitoplasma causador do Amarelecimento let: . : . . Epidemiologia e Diagnéstico| . .
137 coqueiro por meio de teste de transmissao Marilia Mazivele Centro deBiotecnologia Molecular Sem financiamento
) . ) . . . ) . . . . " . . . . P BioForMoz: Support for
Perfil genémico e de hemoglobinopatias em criancas do hospital centr{ Raquelina Ferreira, Denise Brito, Juliana Mutchami‘adisa, . . Epidemiologia e Diagndstico| -
138 cidades de Maputo, Beira e Nampula Sussana Barela, Maristela Pitzalis, Francisco Cucca Centro de Biotecnologia Molecular enwronlrgggtgaler('e:?\lelarch Al 2.945.658.00
Desenvolvimento de um testeClonar o geneRafeica (CP) do Virus do . . - - . . . . i .
139 Topo em Leque da Banana (BBTV) em Escherichia coli no Distrito de Cl Raquelina Ferreira, ErnestAor;??bo, Marilia Mazivele, Lucind Centro de Biotecnologia Epldemlc’)\:lc;?::j;?lagnosnco Por procurar (FNI ou outros| 1,945.658.00
provincia de Gaza. )
. - Centro de Biotecnologia e| . T L .
Desenvolvimento de ferramentas para o aumento da produtividade . . ) « PO Epidemiologia e Diagnéstico| Fundo Nacional de
140 rentabilidade da produco de arroz em Mogambique Vlademiro MagaiaValter Nuaila e Jodo Chunga Escolau?j?&zrll)ﬁgmca da Molecular Investigacao (FNI) 2 000 000,00
Desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagnéstico molecular - . . . Epidemiologia e Diagnéstico| Projecto BioForMoz (AID
141 Maize lethal necrose e seus vectores na regido Qo de Mogambique Marilia Mazivele Centro de Biotecnologia Molecular
Deteccao de vectores do fitoplasma causador do Amarelecimento let: - . . . Epidemiologia e Diagnéstico|
142 coqueiro por meio de testetdmsmissio Marilia Mazivele Centro de Biotecnologia Molecular
. . - Lucinda De Araujo . . Epidemiologia e Diagnéstico (ILRI, CIRAD, ISAAA N 4
143 Capacitating One Health in Eastern and Southern Africa (COHESA José Fafetine, Viadmiro Magaia jahit Sacarlal, Jose Sumi] Centro de Biotecnologia Molecula ‘AfriCenter) 0 263 43
Lucinda De Araujo AICSéﬁg;g(r:::;g:heana dej
Epidemiology and Molecular Characterization of the RVFEsaalishment o José Fafetine, " . Epidemiologia e Diagnéstico| N
144 Molecular Techniques for detection of RVFV in Mozambique Guido Di Donato, Centro de Biotecnologia Molecular Qesenvqlwmento) do MZN 1.260.000,00
N Projecto BioForMoz (AID
Frederica Monaco, 12089)
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Lucinda De Aradjo Olivia Pedro ( Joaquim Saide J. Falique

Institute for Water Educatier]
Nederland; 4National

UEM

Catarina Munguambe e Quitéria Cosssa

145 Presence of SARSronavirug in sewage and urban drainage in Maput J. Sprokholt Centro de Biotecnologia Epidemiologia e Diagnéstico| Institute for Public Health
Mozambique G. Ferrero Molecular d the Envi RIVI
E Taviane and the Environment,
Nederland
Estabelecimento d&hicas de diagstico para a deiwgdo \#rus da febre do Lucinda De Aratio
146 Vale do Rift em amostras de tecidos de animais infectados e desenvolvi Gaby Ermelindo Robertjo Monteiro Centro de Biotecnologia,| Epidemiologia e Diagndstico Fundo Nacional de
um novo teste de neutratigado us (VNT),baseado nodwus mutante José Fafetine Molecular Investigacao
atenuado RVRZ39S/C40S ’
Lucinda De Araujo
. - . ’ - . Olivia Pedro . . " " 2 ot Fundo Nacional de
147 Risk Pmf"?n%a{;mrrlt’gg:gﬁ?ﬂggﬁgﬁf%ﬁ;gg Z;(d:(’?ﬂ‘{)lgf%/g?psgmatlc Raquelina Ferreira Centro de Biotecnologia Epldeml?vllg?éacj;lagnostlco Investigagado, Mogambigu
ymp p q HARVEY KAMBOY! LIBONDA LIYALI Zambia
MS. INONGE WAMUNYIM A.
. .. ) . . José Fafetine, Martin GroschoBjmainga Simainga, Gaby Montg . . . . - N .
Enzootic transmission cycles of RVF and CCHF viruses in Zambia a : L P - . FAVET, Centro de Epidemiologia e Diagnéstico|  FriedrichLoefflerInstitut
148 Mozambique: crossing livestéckildlife-h u man i nt er f Lucinda Araljo, Ana Ab'“?' Tere_sa Cuinhane, Viademiro Ma Biotecnologia Molecular (FLI)
Regina Muiambo
149 Unraveling the effect obntact networks and so&oonomic factors in the José Fafetmekﬁltg):]?;dArﬁ d(r:;;gn\,/g:‘!gssa%ieggogolamda M FAVET, Centro de Epidemiologia e Diagnéstico
emergence of infectious diseases at thelovildstic interface Py ca, Biotecnologia Molecular
Claudio Gule
150 Clima Organizacional e Seus Efeitos sobre a Motivagdo dos Trabalhad{ Corina de Assis, Gracinda Mataveia, Margarida Paulo, Duarte CeCAGe Investigacdo Fundos competitivos e O

Tabela B 1051 Projectos Individuais e/ou colectivosa seremdesenvolvidos nas Unidadegl0)

Mecanismos de Informacéo dos Direitos Sexua|

Catarina Munguambe, Rehana Capurchande, Gracin

ESUDER

151 N Mataveia, Duarte Rafael, Margarida Paulo, Corina de A: CeCAGe Investigacao Fundos competitivos e OE
Reprodutivos na UEM Quiteria Cossa
Desafios metodolégicos do trabalho de campo
152 contexto escolar em Mogambique: o caso de qu Duarte Rafael CeCAGe Investigacao Fundos competitivos
instituicdes de ensino na cidade de Maputo
Facilitating sustainable uptake of resilienlsancing . .
153 technologies with stochastic benefits by subsidij Lourenco Manuel Meizal Popat Jonnatan Malacarne S CEP.PAG.' uc Dayles, CEPPAG Internacional 3000
| . Bonscher University of Maine
earning
Statistic from Space: Ne&éneration Agricultural .
154 Production Information for Enhanced Monitoring Lourenco Manuel, Gaby_l[\gzgicl)hate, Sosdito Mananze, & CEPPA(IB.I’_ESSUI\?ER’ IFPRI, CEPPAG Internacional 2000
Food Safety in Mozambique !
155 Projecto Centros de Exceléncia na Agricultur: Lourenco Manuel, Gaby Mandlhate e Gerivasia Moss| CEPPAG, FAEF, ESNEC, CEPPAG Internacional 30000
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Tabela B1062. Projectos Individuais e/ou colectivosa serem submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (1)

Revisdo e identificagdo taxonémica, morfolégic|

molecular da biodiversidadeHimenopteros, Ciencias, Museu de Histori

1 polinizadores da Colecgéo de Insectos do Mus Sheila Anténio Nhassengo, Bernardo Muatinte, Simone S Natural DCB, MHN 985.000.00
Histéria Natural de Maputo, Mogambique
2 Enhancingostharvest loss assessment and trail Bernardo Muatinte, Domingos Cugala, Lucas Tivana, Bri Ciencias, FAEF DCB, Proteccao Vegetal, Engenhari 15.000.000,00

in Manica and Niassa Provinces, Mozambigu: Mvumi Rural

Scaling up Conservation Agriculture Practices
3 enphasis on pollination management in Manic| Bernardo Muatinte, Ricardo Maria, Manuel da Silva| Ciencias, DNAAF/MADER DCB/DNAAF 10.500.000,00
Province, Mozambique

Public Education on Prevention and Adaptatiol

4 Methods iDisaster Management. Seccédo de Meteorologia FC DF 3887 847,00
5 Fisica da Universidade a comunidade Seccao de Fisica Educ FC DF 3685 125,50
6 Investigagéo das causas de incidéncia de catara Seccéo de Meteorologia FC DE 4 857647,00
Mocambique
7 Fisicada Universidade a comunidade Seccao de Fisica Educacional FC DF
Nfula: Potencial energético de
8 kanyu/Marula(Sclerocarya birrea) para o uso| Macamo, Alberto Julido FC DF 1 000 000,00

sustentavel
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Capacitagabécnicacientifico para o estabelecime
do laboratério de andlise e caraceterizagdo de m{ Enoque Malate, Doroteia Isaias, Bartolomeu Ubisse e H
9 para actividades de investigag&do, eapiendizagen| Marrenjo FC DF 6991 786,00
e extens&do
Electrificacéo dos Edificios Prioritarios de Algun
10 Instituigdes Publicas Mocambicanas , Usando| Mucomole, Fernando FC DF 1.989.760.00
Energia Solar Fotovoltaica
Desinfecgdo da Agua Usando Sistemas Solar Alberto Navungo, Claudio Tingote, Osvaldo Munguambe
u Térmicos Feitos de Material local Chea FC bF 1.613.800.00
12 Parasite diversity in Maputo Bay: helminths fro Jose Chissua Dumbo FC EBMI Ter o projecto aceite e aprovadd 60.000.00USD
fishes, ecology and pathology of infections
Percepcdes locais sobre liderangas em Africa: : Departamento de Estudos de ..
13 especifico de Mogambique Ana Piedade CEA Desenvolvimento de Genero 2022:2025
" . - Departamento de Estudos de
14 Cikunda survey project Crisofia Da Camara CEA Desenvolvimento de Linguagem 2022-2024
Saude Sexual dos adolescentes e jovens e cons P ) . . Departamento de Estudos de
15 lcool Carlos Arnaldo, Ménica Frederico e Hélio Matingue CEA Desenvolvimento de Genero 2023- 2026
Saude da Populagéo Areas de Acolhimento, . ; Departamento de Estudos de
16 Acesso e Utilizagdo dos Servigo de Saude Monica Frederico CEA Desenvolvimento de Genero 20232026
Um olhar sobre quatro Sheicados da regido cent P
17 Cabo Delgado: do passado ao presente corarba; Chapane Mutiua CEA Departament%gﬁtiltz:zgudos Histdricos 20232024
fontes locais
Assédio sexual no ambiente académico da
. > ‘ . . - . Departamento de Estudos de
18 universidade Egdu_a\rdo Mondlfme. um estudo so| Carlos Arnaldo, Méni¢aederico e Hélio Malingue CEA Desenvolvimento de Genero 20232025
prevaléncia, percepgdes e atitudes

Tabela B1072. Projectos Individuais e/ou colectivosa serem submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (2)

Influéncia do consumo de &lcool e outras drogag
19 comportamento e relagdes de géapte Carlos Arnaldo, Ménica Frederico e Hélio Matingue CEA Beezzgsg?;rr:grﬁg Eztg[vje?]segoe 20232024
adolescentes e jovens, em mogambique
Terra, recursos naturais e desenvolvimento ru
20 dinamicas (in) exclusivas nosedores de Helio Maungue CEA Bzzzm?;mrﬁg EeStgi%segoe 20232025
desenvolvimento no norte de mogambique
Discourse, channels and agents: debates in| s
21 contemporary Islam and its impact on ireégious Chapane Mutiua CEA Departamentc')pgleitiliztsudos Historicos 20232024
tolerance angeacebuilding in Mozambique
22 Linguas minoritarias e sua traducéo Departamento de Linguagem CEA Departamento de Estudos de Linguag| 20232024
Cuidados de saldental para individuos em
23 tratamento antietroviral atendidos em unidadeg Sinia Divage CEA Departame_nto de Estudos de 20232025
g o A P Desenvolvimento de Genero
sanitarias de nivel distrital da Provincia de Map
24 Gramética Descritiva de Citshwa BentoSitoe e Zeferino Maguiuane Ugembe CEA Departamento de Estudos de Linguag| 2023 2024
25 Dicionéario PortuguéGitshwa Bento Sitoe e Zeferino Maguiuane Ugembe CEA Departamento de Estudos de Linguag| 2023 2024

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fiécas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Desenvolvimento de utesteClonar o gene Capd
Proteica (CP) do Virus do Topo em Leque da Bal

Raquelina Ferreira, Ernesto Sambo, Marilia Mazivele, Ly

criangas expostas no ambiente (Cheep Chee|

Courtney Poulos

Biotecnologia

26 (BBTV) em Escherichia coli no Distrito de Chéky De Araujo Diagnéstico e Epidemiologia Molecul 1,945.658.00
provincia de Gaza.
Luis Neves; Fernando Mulandane; Denise Brito; Hermég . L .
27 COMBAT Mucache; Niobio Cossa: Edmilson Filimone; Keilaa Zand CB-UEM DCGB Internacional (Uni&o Europeia) 152.000 Euros
Avaliacéo da poluigado por mercurio no rio revyl M . L . . Departamento de Toxicologia Moleculq
28 Provincia de Manica Artimisia Mondlane, Olivia Pedro, Joelma Leao, Amélia Centro de Biotecnologia Ambiente Nenhuma NA
Ecotoxicological Status Assessment of Massingir| s ) . - Faculty of Natural and Departamento de Toxicologia Moleculq :
29 in Gaza Provincédozambique Artimisia Jaime Monjaiabuie, Victor Wepener Agricultural Sciences Ambiente Internacional (OWSD, NWU) NA
Qualidade HigiénicdSanitaria de améijoas e Out| . . . .
30 MoluscosBivalves Comercializadas Nos Princip Olivia Pedro, Iris victorino, Madina Mamade, Fabiao Jol Centro de Biotecnologia, | Departamento de TOXICOIOg'a Moleculs FNI 1.900.000,00
I FAVET Ambiente
Mercados Municipais Do Maputo
Detecao de OGMs eproductos alimentares - P . Centro de Biotecnologia, | Departamento de Toxicologia Moleculg . .
31 comercializados nos Mercados Mogambicand Joelma Leao, Olivia Pedro, Amélia Milisse, Artimisia Mon| FAVET Ambiente Sem Financiamento NA
Qcorrenmg _delanqbact_er_las téxicas e de to><|'nas' Olivia Pedro, Joelma Leao, Amélia Milisse,o, Artimisi Centro de Biotecnologia, | Departamento de Toxicologia Moleculg . .
32 cianobactérias (microcistinas) em fontes de agud . Sem Financiamento NA
> Mondlane Ambiente
em Mogambique
OMulti Country Projec ; ! - ) . .
33 Capacities on LMO Testing in Support of Natior| CB-UEM Mog¢ambique,Raeirica, Ang_ola, Madagascar,| Centro d@lqtecnqlogla, IIAM,| Departamento de ‘Ifoxmologla Moleculd UNEP-GEF Valor do_ado em forma de reager
L . DRC, Lesotho, Malawi Rain Africa Ambiente e equipamentos e capacitacag
Decision Making
Rastreio de Doengas Bacterianas de Tilapia € Al . . . Departamento de Toxicologia Moleculq
34 tanques de aquacultura no Sofideambique Amélia Mondlane Milisse Centro de Biotecnologia Ambiente FNI 1.300.000,00 Mt
35 optimizagao Qe In House PCR para diagndsticg Elisa Taviani, Amélia Mondlane Milisse e (Rizdo Centro de Biotecnologia Toxicologia Molecular e Ambiente Sem financiamento NA
Virus da Mancha Branca
36 Exposi¢des de frango e patdgenos entéricos g Hermégenes Mucache e Amélia Melisse, Frederica Lal Emory University e Centro d Toxicologia Molecular e Ambiente USAID

Tabela B1082. Projectos Individuais e/ou colectivosa serem submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (3)

Recursos Microbianos Para Agricultura: Fung

de aquacultura e no ambiente selvagem nas pro
de Maputo, Gaza e Inhambane

Natural

37 Micorrizicos Arbusculares no Algod&o e o Se| Iris Victorino, Samuele Voyron, Erica Lumini e Amélia Mi Universidade de Turim Toxicologia Molecular e Ambiente FIAM 5.000.000,00 Mt
Potencial Uso Como Biofertilizante,
Universidade de Pretoéria,
38 African Soil Microbiology Project Donald Cowan, Alain Boulangé Center for Microbial Ecolog Toxicologia Molecular e Ambiente Fundac&o Bill e Melinda Gates 400.000,00 USD
and Genomics
) . Olivia Pedrol.ucinda de Araujo
39 Presenced?;iﬁglxesi);o&:vzf Soszivr\:]e:ﬁeuaend urb Joelma Leao, CB'UFEI’\\A/’NIIHE e Toxicologia Molecular e Ambiente Stichting IHE Delft, Netherland
9 puto, a Harold Berg, Jor Sprokhol
Caracterizagdo genética de tilapias das espé
40 Oreochromis niloticus e O. mossambicus em tan Erica Tovela, Amélia CB-UEM, Museu de Histdria Toxicologia Molecular e Ambiente Sem financiamento
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Recursos Microbianos Para Agricultura: Fung

41 Micorrizicos Arbusculares no Algod&o e o Sel Iris, Célia e Sénia, Amelia CB-UEM Toxicologia Molecular e Ambiente FIAM
Potencial Uso Como Biofertilizante
Risk Profiling and immunological characterizatiot L : : ’ S
42 COVID-19 symptomatic arabymptomatic patient: Olivia Pedro, Nilsa de E:rl:;rlgucmda de Araujo, Raque| CBUEM, ;Jg:]/te)ir;ny of Eden Toxicologia Molecular e Ambiente FNI-NSTC 1200.000,00
in Zambia and Mozambique
Olivia Pedro, Lucinda de Araujo
Genotipagem do SAR8V-2 Circulante em Joelma Leao CB-UEM, IHE e . . . A
43 Mogambigue Amelia Milisse, Denise Brito RIVM Toxicologia Molecular e Ambiente Stichting IHE Delft, Netherland 35.000,00 Eu
Harold Berg, Jor Sprokhol
Olivia Pedro, Joelma Le&do
e - Ananias Muteto . . ; ; ) ) .
44 Identificagdo de espécies@nostras de carnes Amelia Milisse Centro de Biotecnologia Toxicologia Molecular e Ambiente Sem financiamento NA
Artimisia Monjane
45 Avaliagéo da pollﬁg:})ouﬁuatlca na Provincia Joelma Lea@livia Pedro, Dacia Correia Centro de Biotecnologia Toxicologia Molecular e Ambiente BIOFORMOZ
Evolugédo gendmica de Vibrio cholerae no ambig
46 aquéatico em areas afectadas pelo ciclone IDAI Amelia Milisse Centro deBiotecnologia Toxicologia Molecular e Ambiente BIOFORMOZ
Mogambique
Olivia Pedro, Joelma Ledo
47 Deteccdo de OGMs em amostras de carnes Amelia Milisse Centro de Biotecnologia Toxicologia Molecular e Ambiente UNEP-GEF Valor doado em forma deagente
o h e equipamentos
Artimisia Monjane
Anélise espagdemporal da intensidade de adop
48 de tecnologias agrarias nas culturas de milho e Lourengo Manuel Joel Nuvunga CEPPAG e ESNEC CEPPAG 1000
na regido centro do pais
49 Adaptability a"ﬁ?fg;’f%?;g: varieties throug Lourengo Manuel Joel Nuvunga Gaby Mandlhate | CEPPAG, FAEF e ESNEC CEPPAG 1000
Tabela B1093. Previsédo de publicagdes de Artigos cientificos em Revistas indexadas (1)
1 Muatinte, Campira, Cugala Bernardo, Joaquim, Domingos 2024 A new invasive pest species from Terminalia Catappa in Mozambique 30/06/2023 FC
Integrated use of pheromone and mushroom alcohol baited traps to suppress Pro:
2 Nhalungo, Vilanculos, Muatinte, Van Den B Sofia, Nelia, Bernardo, Johnnie 2024 truncatus and Rhyzopertha dominica population numbers from the surroundi 30/09/2023 FC
environment
. . Ocorréncia, distribuicédo e impacto de Blosyrus obliquatus (Coleoptera: Curculion| . -
3 Macuvele, Muatinte, Cugala Suzana, Bernardo, Domingos 2024 batatadoce: novo registo em Mocambique? Por identificar FC
4 Amone MabutoBandeira Manuela, Salomé&o 2024 Piloting seagrass Zostera capensis restoration to support its role as coastal pr Sem Informacao FC
5 Bandeira, Kimathi, Americo, Dias Salomaéo, Alex, Maria, Valera 2024 Euchematoid cultivation in Mozambique Seminformacao FC
TOWARDS SEAGRASS AND GLEANING MANAGEMENT IN BAIRRO DOS
6 Fanoro, Scarlet, Bandeira Tsiaranto, Perpétua, Saloméo 2024 PESCADORES MAPUTO BAY MOZAMBIQUE: INVERTEBRATE COLLECTION Sem Informacao FC
EXCLUSION FOR SEAGRASS REHABILITATION
7 Américo, Amone Mabuto, Bandeira Maria Josefa, Manuela, Saloméq 2024 New records of marine benthic algae for the Mozambican coast, collected in Xai Sem Informacao FC
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8 Massingue, Campbell Alice, Eileeen 2024 Ecological assessment of seareemic species in Inhambane province Novembro 2023 FC
9 Machava Anténio, Bandeira, Macamo, Mabi Vilma, Salomé&o, Célia, Hugo 2024 Natural Threats and Impact on Communities: StUdY Case of the Recent Mangrovg Por identificar FC
in Maputo Rivefylozambique
10 Machava Anténio, Bandeira, Cravo, Pauld Vilma, Salom&o, Mariana, José, C¢ 2024 Historical description of mangrove ecosystems goods and services in the Mapul Dezembro 2023 FC
Macamo, Lopes, Lima Placida, Hamilton (Mozambique) and Principe Island (S. Tomé & Principe)

Sousa, Nhancupe, Miombo, Brito, " P f . Phylogenetic analysis of Taenia solium larvae from the districts of Morrumbala -

11 Noormahomed Irina, Noémia, Regina, Denise, Em 2024 Angénia, Mozambique Por definir FC

- - Avaliag&o do tempo Util de consumo de conservas de sardinha em molho de tom: Ja foi submetido em
12 Namunaua Nadia Anténio 2024 abertura, quando conservadas em refrigeracéo Dezembro de 2021 FC
. Macrobenthic assemblage composition as bioindicator of environmental status
13 Scarlet, Paula, Gullstrom Perpetua, Jose, Martin 2024 subtropical estuary Agosto 2023 FC
. Determinants of Adverse Drug Reactions Ddeiterculosis Therapy in African

14 Ira Tasmiya 2024 Countries: a Systematic Scoping Review Protocol. Julho de 2023 FC

15 Sousa, Noormahomed Irina, Emilia 2024 Resisténcia a antimalaricos Por identificar FC
. Identification of fungi from the natural habitat in corn and peanut crops in the soy . e

16 Parruque, Cambaza e Mongo Mariamo, Edgar e Edson 2024 region of Mozambique Por identificar FC

17 Parruque, Cambaza e Mongo Mariamo, Edgar e Edson 2024 Standardization of the RGB technique for the rdpittification of toxigenic fungi Por identificar FC

18 Parruque, Cambaza e Mongo Mariamo, Edgar e Edson 2024 use of PCR for molecular detection of toxigenic fungi in southern mozambiqy Por identificar FC

19 Parruque, Cambaza e Mongo Mariamo, Edgar e Edson 2024 Evaluation of the antifungal activity of ginger Por identificar FC

20 Langa, Hill Silvia, Martin 2024 EDistribution of aquatic invasive weeds in southern Mozambique rivers Por identificar FC
. - Andlise filogenética de larvas de Taenia solium provenientes de suinos dos dis . .

21 SousalNoormahomed Irina, Emilia 2024 Morrumbala e Angénia, Mocambique Por identificar FC
. - Factors associated wittortality in severe malaria in HIV infected Patients and HI . e

22 Sousa, Noormahomed Irina, Emilia 2024 uninfected patients attending Maputo Central Hospital, Mozambique Por identificar FC

23 Sousa, Noormahomed Irina, Emilia 2024 Susceptibilidade/resisténcia a antimalaricos Poridentificar FC

Tabela B1103. Previsdo de publicagdes de Artigos cientificos em Revistas indexadas (2)

2 Sumbana Jose 2024 High-risk lineages among Exitr?mﬁr&ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ?jﬁgﬂr&m%SZ" from extraintestinal infeq Por identificar EC
25 Sumbana Jose 2024 Multidrug resistant K. ‘;Zi‘ég‘;?gﬁfg?ggi’;%im;m;‘ﬂgz‘g‘ﬁ;ﬁ e"f bétatamases and Por identificar FC
26 Sumbana Jose 2024 Occurrence of MuItidruwsﬁ;irattgs_?cv%rsigﬂ?et;orl]i;?&I)arlgeds l;‘Ir';)_:_nEI’?/lnz;Ieenrechicken Coop Environm Por identificar FC
27 Sumbana Jose 2024 COVID-19 Reprodutive Rate: Relevance in the Mozambican context FC
28 Ragu, Martins Helio, Angelina 2024 Use, economic value and conservation s’;?;t\jisngfethmésocallidea (African potato) in Maputo| Setembro de 2023 FC
| e el A e g | e e e e o™ | Setemtro de 202 ro
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. . . . Assessing the current and future distribution of two palm species (Hyphaene coriacea and H
30 Martins, Mabilane, Shackleton Angelina, Hugo, Charlie 2024 reclinata) in Zitundo area, southern Mozambique Dezembro de 2023 FC
] Correlacoes entre ortografia e pecepcao de consoantes oclusivas do Portugues de estudar
31 Zimba Carlos 2023 emakhwaom L2 2024 CEA
. O0A hi sPtamrgyancef: understanding an ancdemrtoaut@iav
82 Mutiua Cahpane 2023 com Professor Joel das Neves Tembe 2024 CEA
33 Mutiua Cahpane 2023 OA history of a travelling Qurdan 2024 CEA
34 Langa Da Camara Crisofia 2023 Passive extension in Cinyungwe 2024 CEA
35 Langa Da Camara Crisofia 2023 Relative Constructions in Cinyungwe 2024 CEA
36 Arnaldo Carlos 2023 Sexual and reproductive behavior of adolescents in Mozambique CEA
. . Onde nos encontramos 5 anos depois da regulamentacéo do aborto seguro: Avaliagdo da disp)|
7 Amaldogfrederico Carlos&Monica 2023 acessibilidade dos servigos de aborto para as mulheres em Mogambique 2024 CEA
38 Frederico& Carlos Carlos&Monica 2023 Gravidez precoce e 0 impacto da intervencdo na satde sexual e reprodutiva desde 19| 2024 CEA
. . Comportamento sexual e consumo de alcool e outras drogas entre os adolescergstuea |
39 Frederico& colegas Monica&colegas 2023 segundo ciclo do ensino secundario 2024 CEA
40 Isabel Casimiro 2023 Territérios em Conflictos I 2024 CEA
: . No ambito de resignificagéo da patria (No contexto actual de Mogambique analiselagoesde
41 Monteiro Ana Piedade 2023 género pela cidadania e participacao) 2024 CEA
22 Monteiro Ana Piedade 2023 1 Artigo no ambito da conferéncia sobre o activismo (O papel do activismo na transformagéo 2024 CEA
Mogambique)
43 Divage Sonia Divage 2023 Auto cuidado e tratamento argtroviral 2024 CEA
I 0Corredores de Desenvolvimento, desenvol
44 Maungue Helio 2023 perspectivas comunit8&8rias no Co 2024 CEA
" O H®ui t a t &Qomedorea de&réscimento agrario e a (re) producéo de vazios: uma re
45 Maungue Helio 2023 partir do Corredor de Nacala 2024 CEA
" oPode um feminismo ser cultivado na mach
46 Maungue Helio 2023 Mo-ambiqueo. 2024 CEA
Tabela B1113. Previsao de publicacdes de Artigos cientificos em Revistas indexadas (3)
47 Magaia, Taviani, Das Neves Vlademiro, Elisa, Luis 2023 Rickettsia of zoonotic importance Junho 1 Ano CB-UEM
48 Comé, Das Neves, Mulandane Vanessa, Luis, Fernando 2023 Prevaléncia e Genotipagen,\;‘gga'rl'ﬁl;(igﬁlssma gondii em roedores no Setembro 1 Ano CB-UEM
Caracterizagédo do perfil de resisténcia antimicrobiana de estirpes de Es|
49 Come, Fafetine, Taviani Vanessa, Jose, Elisa 2024 coli isoladas em animais domésticos que habitam préximo as areag Novembro 1 Ano CB-UEM
conservagao
. N . X " . P . . Establishment of PC&based technique for early detection of Banana Bu
50 MaziveleTitoce, Nhiuane; Nuaila and Ferreira Marilia ; Delfa ;Valter and Raqueling 2023 Top Virus (BBTV) in Mozambique Setembro CB-UEM
51 Ussene; Brito , Nuaila and MazigeTéoce Maria; Denise, Valter Nuno and Maril| 2023 Detection of Maize Lethal hl\/lﬁ;:l;);l;(l])[:zease (MLND) Related Viruses CB-UEM
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. . . - Raquelina, Denise, Juliana, luis, Sus{ Perfil de hemoglobinopatias em criangas do hospital centrais nas cida|
52 Ferreira, Mutchamua, Brito, Madeira, BaRetizlis, Cucca Maristela, Francisco 2023 Mapuito, Beira e Nampula Dezembro Anualmenteg CB-UEM
53 FerreiraMaziveleTitoce, lahama, Sambo Rquelina, Ernesto, Fatima, Marilia 2023 Clonagem molecular de gene que codifica para CP do BBTV Novembro Anualmente CB-UEM
54 Nuaila¢ Magaia e Chunga Valter Vlademiro Jodo 2023 Radiografia dos pacotesnoldgicos ysados na produgao do arroz em Dezembro CB-UEM
Mogcambique
. N . . . . P . -] Establishment of PC&based technique for early detection of Banana Bu
55 MaziveleTitoce, Nhiuane; Nuaila and Ferreira Marilia ; Delfa ;Valter and Raqueling 2023 Top Virus (BBTV) in Mozambique CB-UEM
56 Ussene; Brito , Nuaila and MazidgeTéoce Maria; Denise, Valter Nuno and Maril 2023 Detection of Maize Lethal uii;ﬁﬁi(ﬁ:ze“e (MLND) Related Virusesy CB-UEM
De Araljo, Pedro, Ferreira, HARVEY LIYALI Lucinda Olivia Raquelina KAMBOY!I Risk Profiling and immunological characterization of C&9IBymptomatic
57 INONGE WAMUNYIM . LIBONDA 2023 and asymptomatic patients in Zambia and Mozambique Setembro 1ano CBUEM
Estabelecimento d&hicas de diagstico para a deiggdo \#us da febre do
- . . . 5 Vale do Rift em amostras de tecidos de animais infectados e desenvolvi
58 De Araljo, Monteiro, Fafetine Lucinda Gaby José 2023 um novo teste deeutraliza do Vius (VNT), baseado naws mutante Agosto 1 ano CB-UEM
atenuado RVRC39S/C40S
De Araujo, Pedro, Saide, Falique, Berg, Sprokholt Lucinda, Olivia, Joaquim , Jussa, Bei Presence of SARSronaviru® in sewage and urban drainage in Maput]
59 G. FerreroTaviane Sprokholt, Ferrerdglisa 2023 Mozambique Junho 1ano CBUEM
De Aratjo, Fafetine, Di Donato, " A ’ : Epidemiology and Molecul@haracterization of the RVFV and Establishm
60 Monaco, Lucinda, José , Guido, Frederica 2023 of Molecular Techniques for detection of RVFV in Mozambique Junho Lano CBUEM
Fafetine Groschoup, Simainga, MonteireAB&jo, Abilio, Cuinhane, | José , Martin, Simainga, Gabycinda , Enzootic transmission cycles of RVF and CCHF viruses in Zambia a
61 ; ] - : I H S . 1 ano CB-UEM
Magaia, Muiambo Ana, Teresa, Vlademiro , Regina Mozambique: crossing livestéckildlife-h u man i nt er f
José Alexandre , Carlos lolamda , Ant . . . .
62 Fafetine, Caron Quembo, Monjane, Andrade, da Graca, Gule , Vanessa , Unraveling the effe(f:t_ Off co_macl pelworks a”“‘m?”“".m'.“ fa::ftors in the 1 CB-UEM
Claudio emergence of infectious diseases at thelovildstic interface
. i . . e Genomewide diversity, population structure and signatures of inbreeding| . Artigo
63 Sabatelli; Mulandane; Neves Simone; Fernando; Luis 2023 ‘African buffalo in Mozambique, Abril de 2023 publicado CB-UEM
. i i o Development ancharacterization of microsatellite markers for the tsetse Artigo
64 Abd-Alla; Mulandane; Neves Adly; Fernando; Luis 2023 Glossina brevipalpis and preliminary population genetics analysed Setembro de 2023 publicado CB-UEM
o . . - Evaluation of thgenetic distance between tsetse populations (G. brevip Artigo
65 Brito; Mulandane; Neves Denise; Fernando; Luis 2023 from central and southern Mozambique Dezembro de 2023 publicado CB-UEM
Luca,ereza, Fabio, Denise, Silvio, Cag
Malatesta, Alves, Attorre, Brito, Cianciullo, Datizua, De Abreu, De Fe Daniela, Stefano, Camila, Clayton, Artigo
66 Sousa, Langa, Maléatimele, Nicosia, Odorico, Raiva, Sandramo| Boavida, Hermenegildo, Enrico, Delci| 2023 BioNoMo: the Biodiversity Network of Mozambique Mar;co de 2023 ubligado CB-UEM
Santana Afonso, Sardinha, Souane, Timane, Tomo, Ntumi Raquel, Domingos, Paula, Celso, Joe| P
Renato, Gerson, Cornelio
ChickFlows in Maputo, MozambigHégh-risk Behaviors, Management Artigo
67 Mucache; Lamar; Brito; Mondlavelisse ; Hermégenes; Frederica; Denise; Am¢§ 2023 Practices, and Pathways for Childhood Exposure to Enteropathogens Dezembro de 2023 publigado CB-UEM
Chickens

Tabela B1123. Previsédo de publicacdes de Artigos cientificos em Revistaslexadas (4)

68 Macamo, Chitara Célia, Sadia 2024 Saltmarshes ecology in Maputo Bay WIOIMS FC
69 Fanoro, Scarlett, Bandeira Tsiaranto, Perpétua, Bandeira 2024 TOWARDS SEAGRASS AND INVERTEBRATE GLEANING MANAGEMENT Journal of Sea Resear| FC
70 AmoneMabut oéBande Manuel aé Sal onf 2024 Perception of seagrass protection of coastal zone FC
71 Americo ..Bandeira Maria..Salomao 2024 Seaaweeds of Xaii beach FC
72 De Sousa, Noormahomed Irina, Emilia 2024 Resisténcia a antimalaricos FC
73 De Sousa, Noormahomed Irina, Emilia 2024 Malaria e HIV FC
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Mozambique

74 Machav&nténio, Macamo, Bandeira Vilma,Célia, Saloméao 2024 Value Chain analysis of the mangrove ecosystem in Mozambique FC
75 Machavanténio, Macamo, Bandeira Vilma, Célia, Saloméo 2024 Massive mangrove dieback in Maputo River Estuary, Southern Mozambique| FC
- ; . - = Perceptions and resilience of local communities to mangrove degradation in the Ma
76 MachavaAnténio, Macamo, Bandeira Vilma, Célia, Saloméo 2024 Estuary, Southern Mozambique FC
- . SelfReported HealtType 2 Diabetes, and Hypertension: Does Socioeconomic Posi .
7 Militao, Salvador Elias, Elsa 2024 the Household Head and Food Insecurity Matter? Journal of Public Healt FC
" . The Impact of Soci&conomic Position and Food InsecurityPsiychological Health in Journal of Health
78 Militao, Salvador Elias, Elsa 2024 Maputo City Promotion FC
. . ) Ethnoveterinary survey of plants and remedies used for treatment of small ruming Veterinary Medicine an|
79 Barbosa, Cala, Hlashwayo Filomena, Aida, Delfina 2024 Maputo province, Mozambigue Science FC
. . Detection of highisk Human papillomavirus (hrHPV) and its level of agreement with| . . .
80 Lorenzoni, Sing Alberto R., Ce 2024 test for cervical cancer risk screening in HIV infected women Aindapor identificar FC
81 2024 Prevalence and association betweerrislghiPV, Chlamydia trachomatis and Neissel FC
Lorenzoni, Sing Al berto R., Ce gononerea infections in HIV infected cervical Ainda por identificar
82 2024 premalignant and malignant lesions FC
83 2024 Frequéncia e perfil de sensibilidade antimicrobiana de Staphylococcus aure RevistcCientifica da FC
Buce, Naene, Sineque, Chongo, Mabas|  Alexandre, Manuel, Alberto R., Alda| . i . . UEM: Série Ciéncias
84 Mussagy 66. Armando. Aidate 2024 isolado de amostras de pacientes ambulatérios atendidos no Biomédicas E Sadde. FC
85 2024 Centro de Saude da Universidade Eduardo Mondlane Pblica. FC
. . . p African elephant (Loxodonta africana) as umbrella species testeddoyreace networkg .
86 Mabi |l ana, Faria, é Hugo, LucasécCor 2024 in three protected areas in Mozambique Ecological Letters FC
Mabi |l ana, Mugabe, . : A Functional connectivity between Gorongosa National park and Marromeu National .
87 Passamani Hugo, KeiteNat §1 i aé Cor 2024 Mozambique: Using large herbivores as predictors Conservation FC
88 Mabi | aPr;sie;man?v elino HugoNat §l i a, Keite 2024 Functional connectivity in North of Mozambique: Testing Quirimbas Corridor effecti Conservation FC
89 Massingue, ..., Mabilana, Ntumi Alice, ..., Hugo, Cornélio 2024 Declining swamp forest as a legadgotfof protection efficacy in Maputaland. Diversity and Distributi FC
. . . . . A Designing an ecological network for biodiversity and ecotourism in the Maputalq Py
90 Matimele, ...., Mabilana, Ntumi, Smith| Her menegi | do, é, H 2024 transfrontier conservation area 7 FC
91 Ntumi, Nhambe, Anténio, Fransisco, Tival Cornélio, Carmsg,sgntonlo, Madalen 2024 Birdds responses to regional urbani 2 The Condor FC
- - - - — -
92 Ntumi, Santosylonjane, Tafula Cornélio, Orquidia, Nuria, Isaltina 2024 Mapping and Assessing Elephargzgsnrgirézf in the Cahor 1aseape, Rangeland Ecolog FC
93 Marule, Ntumi, Macandza Anténia, Comélio, Valério 2024 Influence ofmaternal diet on the sex ratio of the offspring of r§ts (Mastom_ys natalen EC
southern Mozambique landscape: A Trivers Willard's Hypothesis Test
94 Nhambe, Ntumi, Ferreira Carmen, Cornélio, Sam 2024 Validating the Indirect Terrest@@nsus Method of wildlife at the Maputo National P4 FC
95 Braga, Ntumi Ambrésio, Cornélio 2024 Assessing conservation effectiveness on wildlife abundance in Maputo National FC

Tabela B1133. Previsédo depublicacdes de Artigos cientificos em Revistas Nao indexadas (1)

Assertividade, civismo e empatia em criangas: anglisedaSe
dos professores da cidade de Maputo

Ja submetido

FACED
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Covid19: estudo piloto sobre o comportamento de uso d| £
2 maéscaras na cidade de Maputo Ja aprovado FACED
Intervencao sistémica em familias com doenca cronica en{
3 terminal FACED
4 Envolvimento dos pais na educacéo dos filhos adolescer| FACED
5 Atitudes dos professores em relacao aos estudantes cq FACED
deficiencia auditiva
6 Magaia, Taviani, Das Neves Vlademiro, Elisa, Luis 2023 Rickettsia of zoonotic importance Junho 1 Ano CB-UEM
. . Prevaléncia e Genotipagem de Toxoplasma gondii em roed:
7 Comé, Das Neves, Mulandane Vanessa, Luis, Fernando 2023 Sul de Mogambique Setembro 1 Ano CB-UEM
Caracterizacéo do perfil de resisténcia antimicrobiana de e
8 Come, Fafetine, Taviani Vanessa, Jose, Elisa 2024 de Escherichia coli isoladas em animais domésticos que h Novembro 1 Ano CB-UEM
préximo as areas de conservagéo
. ) . X . . P . | Establishment of PC&based technique for early detection
9 MaziveleTitoce, Nhiuane; Nuaila aRdrreira Marilia ; Delfa ;Valter and Raqueli 2023 Banana Bunchy Top Virus (BBTV) in Mozambigue Setembro CB-UEM
o . o Maria; Denise, Valter Nuand Detection of Maize Lethal Necrosis Disease (MLND) Relat
10 Ussene; Brito , Nuaila and Mazigeléoce Mavilia 2023 Viruses in Mozambique CB-UEM
. . . S Raquelina, Denise, Juliana, luig Perfil dehemoglobinopatias em criangas do hospital centrai
11 Ferreira, Mutchamua, Brito, Madeira, Barella, Pitzalis, Cucca Sussana, Maristela, Francisco, 2023 cidades de Maputo, Beira e Nampula Dezembro Anualmente CB-UEM
12 Ferreira, MazivelBitoce, lahama, Sambo Rquelina, Ernesto, Fatima, Marili 2023 Clonagem molecular de gene que codifica paraEBT8o Novembro Anualmente CB-UEM
. . . < Radiografia dos pacotes tecnolégicos usados na produgéo
13 Nuailag Magaia e Chunga Valter Vlademiro Jodo 2023 em Mogcambique Dezembro CB-UEM
. . . . . . P ’ Establishment of PC&based technique for early detection
14 MaziveleTitoce, Nhiuane; Nuaila and Ferreira Marilia ; Delfavalter and Raquelin 2023 Banana Bunchy Top Virus (BBTV) in Mozambique CB-UEM
- . o Maria; Denise, Valter Nuno and Detection oMaize Lethal Necrosis Disease (MLND) Relatg
15 Ussene; Brito , Nuaila and Mazideléoce Mavilia 2023 Viruses in Mozambique CB-UEM
De Aratjo
Pedro . - . Risk Profiling and immunologichlracterization of COVHR9
16 Ferreira w&g%ﬂ“ﬂggﬁ%f lina 2023 symptomatic and asymptomatic patients in Zambia and Setembro 1 ano CB-UEM
HARVEY LIYALI Mozambique
INONGE WAMUNYIM .

Tabela B1143. Previsédo de publicacdes de Artigos cientificos em Revistas Nao indexadas (2)
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Estabelecimento d&hicas de diagstico para a deiggdo \rus
da febre do Vale do Rift e@mostras de tecidos de animais
17 De Aratjo Monteirg Fafetine Lucinda Gaby José 2023 infectados e desenvolvimento de um novo teste de nexgtrali Agosto 1lano CB-UEM
do \&us (VNT), baseado né&ws mutante atenuado R\AFV
C39S/C40S
. . ) ’ Lucinda, Olivia, Joaquim , Jussg Presence of SARSronavirug in sewage and urban drainag
18 De Araujo, Pedro, Saide Falique Berg, Sprokholt G. FerreroTaviane Beng, Sprokholt, Ferrero, Elisa 2023 Maputo, Mozambique Junho 1 ano CB-UEM
Epidemiology and Molecular Characterization of the RVFV
19 De Aralijg Fafetine, Di Donato, Monaco, Lucinda, José , Guido, Frederic{ 2023 Establishment of Molecular Techniques for detection of RVH Junho 1 ano CB-UEM
Mozambique
. L . . . . José , Martin, Simainga, Gaby . o . .
FafetineGroschoup, Simainga, Monteiro;Aaujo, Abilio, Cuinhane, - . Enzootic transmission cycles of RVF and CCHF viruses in Z|
20 Magaia, Muiambo Lucinda , AnaR,e‘gll'iL:‘r:sa » Viademir 2024 and Mozambique: crossing livestbelildliife-h u man i n 1ano CBUEM
José Alexandre , Carlos lolamdg Unraveling the effect of contact networks and -satinomic
21 Fafetine, Caron Quembo, Monjane, Andrade, da Graca, Gule Anténia , Vanessa , 2024 factors in themergence of infectious di at thelovitdsti 1 CB-UEM
Claudio interface
2 de Assis, Mataveia, Domingos, Rafael, Cossa Corina, Gracu_lda, Mar_ggr_lda, Dua| 2024 Clima Organizacional e Seus Efeitos sobre a Motivagao Dezembro CeCAGe
Catarina e Quitéria Trabalhadores na UEM
. . Catarina, Rehana, Gracinda, Dua| Mecanismos de Informagéo dos Direitos Sexuais e Reprod
23 Munguambe, Capurchande, Mataveia, Rafael, de Assis, Coss, Margarida, Corina e Quiteria 2024 ha UEM Dezembro CeCAGe
24 Arnaldo, Mataveia, Colisson, Paulo, Loquiha, Frederico, Armand Carlos, Gracinda, lvan, Margarid 2024 Assédio Sexual na UEM Dezembro CeCAGe
! ! ! ’ ’ ! Osvaldo, Ménica, Célia
i Facilitating sustainable uptake of resilienisancing technologig
25 Manuel Popat Malacarne Lourenco Meizal Jonnathan 2023 with stochastic benefits by subsidizing learning Junho CEPPAG
Tabela B11%4. Previséo de publica¢cdes de Livros cientificos (1)
1 Parruque, Sambo e Francisco Mariamo, Ernesto e Cidia 2024 Introdugéo a Genética 2023 FC
2 Parruque, Sambd-eancisco Mariamo, Ernesto e Cidia 2024 Fundamentos de Genética Molecular 2023 FC
3 Parruque, Sambo e Francisco Mariamo, Ernesto e Cidia 2024 Manual Prético de Genética Classica 2023 Publicar em FC
Edicao Nacional
ou internacional
4 Bandeira, Macamo Saloméo, Célia 2024 Mangrovesestoraiton in the WIOM region 2022 FC
: . Manual de Boas Praticas Laboratoriais, Colheita de Amos|
5 Sineque, Mabasso, ¢é. Alberto R., A 2024 Procedimentos de Exame em Anélises Clinicas 2023 FC

Apéndice C: Eixo de Extenséo e Inovacaoniversitaria
Tabela C116 Objectivo estratégico 1Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma universidade de inyEstigacao
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Elaborar uma Fortalecer as

s - 25% de Divulgar das Ne° de
Politica de actividades de =
Extensdo | SO0 | Extensaoe | 2umenona | gn 50% actividades e | Encontros de| 4, 100,00 121005/121010/122099 o3
Universitaria - inovagdo na extensao e regulamento do d|vu]gaqao
na UEM: FAVET inovagao Cevet realizados
Estabelecer
parcerias e
Propor assinaturas de Instrumentos
instrumentos 50% 50% memorando assinados 150 150,00 | 112101/121005/121010/12209| Rp/Parceiros FAVET
normativos de| Fortalecer as publicoprivados
financiamento E/O- actividades de| % de aumento de financiamentd
compativel, 312 Extenséo e na extensao e e colaboracéo
regular e inovagéo na inovacéo Identificar e
permanente FAVET disseminar
dasxfgﬁgsg d 25% 25% 25% | 25% :ﬁg:};ggﬁ’fj g: d?vﬁfgi‘l'is 5 10,00 121005/122099 Rp/Parceiros
projectos de
extenséo
Proposta de CoqstiEuir
novas linhas d¢ Elaboracédo A taca C(t)rr;;faslﬁg de Despacho
E/O- Elaborar novas| investigacéo, e daproposta dgr;soep%:t%ag CIFAF - Centro
313 linhas de coordenagdo | de novas Direccdo da Apresentar da OE FAF de Investigaca
extenséo como Centro | linhas de Faculdade proposta a Proposta Filoséfica
de Investigacdq investigacad Direcgéo da apresentada,
Filoséfica Faculdade
Elaborar um Ampliar a ellzasgg?:éaagade
regulamento contribuicéo da projectos de 20 Projectos
que rege toda E/O- Favet no % de aumento inovacao de Comunidades
as actividadeq 3/1-4 aumento da da producéo e 10% 40% 40% | 10% t 16 ¢ . tigaca 100 100,00 121005 RP/Parceiros FAVET d dut
de extensao; produgéo e produtividade ecnologica que, - investigagao € produtores
produtividade rgspondam aos submetidos
pecuaria principais desafio
das comunidade
Elaborar um Indlcggﬁ?pge um
E/O- reI%uI:Toedrgg gs Regulamento x X multidisciplinar Equipa CBUEM
3/1-5 acfijvidades de elaborado para elaborar o nomeada
extensio regulamerlto de
extensédo
Conceber uma
proposta de um| Actividades de| Elaborar o
E/O regulamento de|  extens&o do Regylzm;nto dde Reaul "
Aprovar e ~ | actividades de| departamento|  10% 20% 30% | 5006 | 2Ctvidades de | Regulamento 5 5
divulgar o 3/1-6 extensao do de psicologia extenséo do elaborado
regulamento d | d Departamento d¢
de Extensao lepartamento d¢ regulamentadal Psicologia
. N psicologia FACED
Universitaria
por todas as Divulgar e :
unidades o incgen(tjivgr as aEtli\\I/?cli%?Jrezsde Actividad
organicas - actividades a . . = ctividades
¢ 3/1-7 serem realizadal Divulgagdo feit 50% 50% sg:ﬁgg%(;g:fnf divulgadas 5 5 OE/RP
no contexto da geral
extens&o.

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de exténsao
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Ligacédo
Teoria-
prética

Aumentar os estagiqd

Numero de

Realizar 50 estagios profission

Numero de

E/O- profissionais para P nas empresas por parte dos P
3/2-1 estudantes de 50 pg rs;}iigalggs estudantes e assegurar a su rgzltiiglggs
100 supervisao
Realizar de visitas de estpdp
parte dos estudantes para alial
teoria a préatica dos varios curs:
20 visitas de estudo (Xinavang
. Central térmica de Ressano Gal
Realizar trabalhos d f ’
E/O- campo e visitas de| % de visitas 5 BarragdeedeOecCta;uzgar;?é ;:lmer Nu\zjs?tg’sde 20 visitas x 150000| 121098 OE
3/2-2 estlé(losau;?zr;tg ndg  realizadas Disseminacéo dos resultados|  realizadas s FEUEM
P obtidos nos ensaios laboraterig
(Laboratério de termodinamica
sistemas energéticos, Dinamicg
sistemas e de Mecanismos €
maquinas)
Realizagdo das praticas
' laboratoriais das diversas Numero de
- 0, <
5/2(?3 Rﬁzl‘)ﬁ?;gﬁg?slhos % r(:;tir;z%lzo X disciplinas do departamento ng trabalhos 1200,00| 121015 OE
Identificar/criar cursos de engenharia e Aquisiq  realizados
Projectos com de consumiveis para laboratori
impacto
transformador Realizacao de 15 aulas pratic:
na sociedade ¢ 50% : P Ne° de aulas 600 600 112101 OE
integrar os semestrais
estudantes em
actividades de
acgao civica el ) AJAs -
solidariedade (Ajudas de custo, lubrificantes \° de
Manutencao de viaturas,
alojamentos e alimentacao d¢ :z%?;ztg‘: 23320 23320 112101
estudantes, seguro de viagen
etcé)
Realizar aulas pratic|
E/O- e promover estagiof AJUs
3024 para estudantes FAEF
profissionais para (Ajudas de custo, lubrificanteq N° de
estudantes finalista Manutencao de viaturas, estudantes 23320 23320 112101
alojamentos e alimentacao dg  envolvidos
estudantes, seguro de viagen
etcé)
Promover Estagios Profissiona
como forma de culminacao de 7000 7000 112101 OE

cursos por forma a melhorar g
competencia de SABER FAZE|

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext@)sao
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Ligacéo
Teoria
prética

N° de
ggtri]:/%gdies Garantir a actividades
Promover actividadeg comunitarias participacao dog praticas queg
2o praticas disciplinares . estudantes nas| terao
B0 -3/2-5 envolvendo accoes rgﬁ'\';i?gaazgo L 1 1 actividades | realizadas n| 50 50
comunitarias disciplinas praticas nas | comunidade
curricFl)JIares comunidades relatorios
produzidos. FACED
Numero de Garantir a N° de
Identificar instituicGes Instituicoes - estudantes
E/0-3/2-6 | Paraacolhimento dog identificadas; nr d 5 5 5 5 p;:::%gﬁfgsoﬁgss que terao 5 5 OE Parceiros
estudantes nos estagil  estudantes que estagios: relatori participado
académicos terao participado r% du’zi dos nos estagios
no estagio P academicog
Organizar Relatério do
100% conferéncia Evento 1200 1200 1E+05 | Doadores/OE
cientificas
Identificar/criar )
Projectos com Organizar
impacto workshops e N° de
transformador 100% seminarios de eventos 800 800 Doadores/OE
na sociedade divulgagéo junto| realizados
integrar os ao grupo alvo
estudantes en
actividades de| .
acgéo civica ¢ Preparar boleting
solidariedade informativos parg
os orgéos de N° de
50% 50% socctijgl1 unalzeflliatlgs infk;?rlsgg\fos 90 90 Doadores/OE
Promover a intgracad Nivel de integracé folhétgs para criados
E/O -3/2-7 da teoria com a préatic|  dos (;Qnteudos divulgacio FAEE
com base nos resultad teoricos a cientifica.
da investigacdo investigagao ’
Usar espagos
televisivos e Ne° de
o o. | radiofénicos de| programas
50% 50% divulgacio de | educativos 90 90 Doadores/OE
tecnologias realizados
agrarias
Usar plataformal Contetdos
o on-line, pagina| disponiveis
100% de Internet para| na pagina 90 90 Doadores/OE
educagdo agrari web

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext&)sao
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Identific
ar/criar
Projecto
scom
impacto
transfor
mador

na
sociedad
Ligacéo ee
Teoriapratica | integrar
S
estudant
esem
actividad
es de
accéo
civicae
solidarie
dade

Nivel Actividades
Garantira|  de Realizar as actividades de Julho n| % do Aumento do nivel d 112101/121001/12] que vao
2o R I comunidade, contribuindo para o | integragdo dos estudants 1010/121011/1210| . partilhar
E/O-3/2-8 (;eeah:;tligcze igc’?r(i;?g aumento da producao de aves ng comparado com o ano d 6000 6 000,00 15/121016/121098| OE/Rp/Parceiros FAVET recursos com
p 1. ratica FAVET 2021 1121099/12299 o Eixo de
P Aprendizagen|
Aumentaro| % de
numero de| aumento
actividades do L Ne de estudantes
E/O -3/2-9 de extensdq nimero del 15 15| 15| 20 Envolver estu;ixe:g:]isagm actividadesy envolvidos (Pelo menos 105 105 FLCS
universitarig actividade
de 70 para sde
80 extens@o
N° de . ~
Melhoria de| estudanted O 71010 Ministrar sessoes modulares N° de sessdes n/a - 1E+05 OE
E/O-3/2-10 habilidade | envolvidos| FDUEM
do saber o 0 25 | 25| 25 [ Supervisionar os estudantes estagid N de estudantes 440,00 440,00 1E+05 OE
fazer actividade estagiarios g g
s praticas
As visitas sao|
s rogramadas|
Acompanhar os estudangssagiarios o P
n/a nall na/ n/a | ao campo de pesquisa éastuicdes estg igﬁ o?ﬁﬁﬂi%ﬁ of 90,00 90,00 1E+05 OE pa;e:]?e;a(ljeece
N° de de administracéo da justica e cade g conhecimentol
Induzir os | estagiariog dos estagiério
25 induzidos
E/O-3/2-11 estagiarios 3 FDUEM
investigacaq investigacd . d o
° n/a o n/a prl?)rr):glsasrooz: ?r:ai?zﬁ?;ggglg:;gs N° de estudantes n/a - n/a n/a -
a a producdo dos resultados da pesqu estagiarios beneficiariog
Organizar sessoes de visita as
2 3 3 2 comunidades pelos estudantes N° de sessdes 25,00 25,00 1E+05 D
estagiarios
N° de
estudanteg
~ | estagiariog
Promogao introduzid
E/0-3/2-12 de acesso 0s Nos FDUEM
justica tribunais e Introduzir os estudantes estagiarios
procurado Tribunais, Procuradorias e outras
; InstituicBes publicas e privadas par o
fas | 25 | 25| 25| 25|  resolugao efectiva dos diferendos| N 9 esiudantes 60,00 60,00 1E+05 OE -

Atender, pelo menos, 150 (cento ¢
cinquenta) casos anuais (judiciais
extrajudiciais).

estagiarios

Objectivo estratégico 2Gerar impacto nsociedade por meio de exter(ddo

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fitiathcas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Ligacéo
Teoria
prética

Instruir os estudantes
estagiarios sobre a
producéo de pegas

processuais e def

publicas em julgamento
incluindo a postura dog

mesmos junto a
comunidade no geral e

tipos de pecag

especialmente, junto & pfO,(iﬁSjUalS /
25 25 25 25 comunidade juridica. estud aent s n/a n/a n/a N/A
Petic&o inicial; b) o
Ne de Contestacéo; c) Resfzoa :r?\t/%?\'/?(;?ss
estudantes| contestacédo; d) Nota d
Tornar os 25 | estagiarios| culpa; e) Resposta a Ng
estudantes auto de culpa; f)
estagiérios autg suficientes Requerimentos; g) Notg
E/O- suficientes para na conceptuais e cont\eud<
3/2-13 proteccao/defes{ elaboracao| para palgstras a FSDUEM
dos direitos dag de 6 tipos comunidade
pessoas de pecas
|dentificar/criar carenciadas e/o| processuaif
Projectos com desamparadas| e 1tipo de Instruir os estudantes
impacto %Z?:S??ar: estagiarios sobre a Ne° de
resolucdo extrajudicial estudantes
::Zsofgigiggr % 2 2 25 litigios, através do recur{  estagiarios n/a nfa nfa N/A
integrar os a mediacdo, consiliacdq beneficiarios
estudantes enf arbitragem
actividades de
acgéo civica ¢
solidariedade Conduzir os estagiario g
campo (cadeias) com vig
a auscultar e obter .
25 25 25 25 senssibilidades sobre 2 Ne de visitas n/a n/a n/a
situag&o prisional dos
detentos.
Melhorar em
termos
qualitativos e
Integracéo de quantitativos aj
Garantira | Pecentagen estudantes em o actividades de
Ligagao Teoria de actlwdgld_es de ) F_’ammpagao_em | mvestlgagao g Namero de
EO- Pratica no estudantes _estagio e'lctlv,nliades de divulgag? extensao. activiades
3/2-14 processo de integrados - profissionalizant - cientifica, promovidas p: integradas e - - RP/OE FACECO
ensine em em diferentes UEM ou por outras Integrar as | desenvolvidag
. actividades| instituicdes instituicbes. i 1
aprendizagem de estagio pablicas ou actlwdagies de
) " extens&o no
privadas.

processo de
ensine
aprendizagem

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extnsao
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Ligacao
Teoria
prética

Atribuir 21 de
2. temas de impacy  Numero de Executar os 21 1 projecto 7 cursos x
E/0-3/2-15 na sociedade ao| temas proposto 2L temas de impactq finalizado/curso| 300 2100,00] 1E+05 OE
estudantes
Proporcionar Nimero de Realizar 3 saidas numero de 3 saidas x
E/O -3/2-16 | visitas/actividade| saidas para o 3 estudo orientado|  saidas feitas 150 450,00 | 1E+05 OE
de campo campo
Promover 8
estagios Quantidade de| 112101,
2 2 2 profissionais na estagios 10 x 50 500,00 | 112199, OE
Faculdade e na realizados 121003,
comunidade
Identificar/criar "
N Realizar as o 112101,
Projectos com 1 jornadasffeira | 76 d€ estudante ;5565 | 3000,00| 112199, OE
impacto estudantis participantes 122008
transformador
na sociedade Prqmpver
integrar os estagios de N de
estud%ntes emn estudantes dentr estudantes i isi
- E/O -3/2-17 | da faculdade e n - Realizar visitas
actividades de| empresas bem envolvidos em académicas, peld
acgao civica ¢ presa estagios menos 6 nos . 112101,
solidariedade como visitas de 2 2 distritos com | . N9merode | gy 500 | 3000,00 112199 OE
estudos visitas realizadg F 122002,
estudantes, de 122008
forma a interagir
com a comunidad
Criar 5 equipas d
trabalho para 112109,
apresentar 121022,
3 2 propostas de | "u‘;"fs“;r‘i’;d | 5500 | 2500,00 121024, OE
projectos com Qquip 121033,
impacto na 121098
sociedade
Aumento do Publicagéo Junto g N°de
Interesse no 10 10 Empresas do Empresas Director do
2o Recrutamento d¢ empresa empresay Potencial Novas Curso de
E/0-3/2-18 Estudantes parg com com Conhecimento Recrutando 150,00 121005 OE Engenharia
Estagios interesse interesse Existente com os| Estudantes Pel Civil
Profissionais Estudantes Primeira Vez

FEUEM
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Ligacéo
Teoria
pratica

Identificar/criar
Projectos com
impacto
transformador
na sociedade
integrar os
estudantes en
actividades de|
acgéo civica ¢
solidariedade

E/O -
3/2-19

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de exte@sao

Conciliar a teoria e a
prética através @stagiod
curriculares

120,00 1E+05 OE
Fortalecer e angariar mi
Novas UAs Unidades de Acolhimen 56,00 1E+05 OE
angariadas 10 10 10 | para Estagio em Maput| Novas UAs 187,20
9 + Cabo Delgado 9,60 1E+05 OE
(Projectos de Gas)
1,60 1E+05 OE
18,00 1E+05 OE
Envio de cartas pedido
me;rscﬁ/ggo')ee P 1 1 1 | vagaspara70 estudan 3,00 3586 | 1E+05 OE
Executado do Departamento de ! !
Turismo
14,86 1E+05 OE
200,80 1E+05 OE
Alugar viaturas e Utilizg 134,40 1E+05 OE
a Minibus para
Estudantes nos loca acompanhar estagiario|
de estagio 3 3 3 para fora da provincia § Processo d¢ 196,00 666,20 | 1E+05 OE
Areas de Conservacao| Despesa
de regresso 15,00 1E+05 OE
120,00 1E+05 OE
30,00 1E+05 OE
Preparar o processo d
‘para 50 estudantes o 1060 105 OF
RAECs Aprovados 2 2 2 curso de Licenciatura e 5218
Gestdo Hoteleira
(pedidos de vagas). 11,38 1E+05 OE
8,00 1E+05 OE
) o Visitas e 30,00 1E+05 OE
Relatorios de 2 > P Efectuar monitoriae | Chamadas 93.02
Monitoria Elaboradog avaliacéo do estagios de !
Monitoria 17,52 1E+05 OE
37,50 1E+05 OE

ESHTI
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extéhsao

Ligacéo
Teoria
prética

% estudantes com Supervisionar 0s Nr.
estagio concluido nq 50% 50% | estagiarios da are{ Relatorios 20,00 20,00 | 1E+05 | OE e Projectoq
sector da investigaga de Ciencias Natura| de estagio
Acolher 8
estudantes
estagiarios para
E/O -3/2-20 participar nas
actividades do
Departamento de
Ciencias Naturai§ % estudantes com Supervisionar os Nr. De
estagio concluido n: 50% 50% | estagiarios da are{ Relatorios 10,00 10,00 | 1E+05 OE
sector da taxidermig de Belas Artes de estagio
MHN
Acolher 25
Estudantes em
Estagios de % estudantes com Supervisionar 0s Nr. De
E/O-3/2-21 Diversas estagio concluido n( X X X estagiarios na are{ Relatorios
\dentificar/criar Instituicoes de | sector da Exposicag Guias Turisticas | de estagios
Projectos com ensino Tecnico
impacto Medio e Superior
transformador
na sociedade Acolher 15
integrar os Estudantes % Estudantes . .
estudantes enf Credenciados de| Guiadas e Explicadd G:Je|asr, o?dpie"rcc?; € Nr. De
actividades de| E/O -3/2-22 Diversas Em Materias X X X tp 105 d Credenciaig
acgéo civica ¢ Instituicoes de Etnograficas e area| qua{ﬁgggfss 0S| Recebidos
solidariedade ensino Tecnico afins
Medio e Superior|
#de
Capacitar os estudantes
estudantes do 6° # de estudanets qyq Realizagdo dos do 6° ano valor para
E/O-3/2-23 | ano no trablaho a¢ terminaram o estagi 25% 25% | 25% | 25% | estagios nos centrd que 300 300 1E+05 OGE FAMED transporte,
nivel das Unidade rural de saude cumpriram combustivel
Sanitarias 0 esatgio
nas US
Envolver Numero de Envolver estgdante
estudantes em | estudantes envolvid b zg?el(i:r?g((jilégar%%ect Relatério do| UC Davis e
E/O -3/2-24 projectos de em programas de 25% 25% | 25% | 25% sobre varied&dés q baseline do 3000 USAID CEPPAG Universidade
extensdo nas extensdo nas projecto Maine

comunidades

comunidades

milhotolerantes a
seca
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de exté@)sao

Prestacao
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Ampliar a kA o
disponibil[dade Melhpria das psicPorlte’)Sgtiacl;??(;Srt\?Sr?ilgac cor:\lsu?tg,s dg
E/O -3/2-25 dos servicos condicdes de 75 150 | 100 | 75 h o : N ! 0 0 RP FACED
de Satde saude mental universitaria e sociedadg Psicologia
Mental geral realizadas
Elaboracao de cursos d \° de
25% 25% | 25% | 25% curta duracao para 0s cursos 60 60 1E+05 OE Parceiros
agentes de extensao ag|
Contribuirno | o/ 0 ~imento dd Elaboracao de guioes d| ¢ .=
E/O -3/2-26 ";‘)‘r‘g:ﬁf;‘godg produgao e 25% 25%| 25% | 25% | trabalho para os agentes| o0 100 100 1E+05 OE Parceiros
ivi extensao agraria
produtividade produtividade g
Elaboracao de cursos d
25% 25% | 2506 | 2506| ~Curtaduracaoparaos)  N°de 60 60 1E+05 OE Parceiros
agricultores do sector cursos
Identificar/criar familiar e comercial
Projectos com
impacto
transformador
na sociedade Controlo de qualidade d
eé?lfjg;at:egserr 25% 25% | 25% | 25% 'Zﬁgg:aasggﬁgﬁsag? ?.Zlgl]?g;o 200 200 1E+05 | Empresas Privadg Parceiros
actividades def privadas FAEF
acgéo civica ¢
solidariedade
Controlo de qualidade di Relatério
25% 25% | 25% | 25% | produtos agricolas public| Tecnico 100 100 1E+05 | Empresas Privadd Parceiros
e privadas
Realizacéo d Assilstencia no Relatério ) A
acessoria Nr de empresas 25% 25% | 25% | 25% | estabelecimento de camy] Tecnico 10 10 1E+05 | Empresas Privadg Parceiros
BIO-82:27 | i¢cnica as assistidas de producao
empresas
Assistencia no
estabelecimento de Relatério
4 4 4 unidades de Tecnico 300 300 1E+05 | Empresas Privadd Parceiros
processamento de
alimentos
Oferecer treinamento ao| Ne de
20 20 | 20 agentes de extensao € o g iz iod 340 340 1E+05 | Doadoes/Parceiro Parceiros
agricultores ]
20 20 | 20 ASS';‘ngf'asa fo controlo g Relatorio 900 900 | 1E+05 | Doadores/OE Parceiros
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de exté)sao

Prestagao
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Desenhar e
apresentar 5 Propostag
projectos de submetidas.
25% 75% prestacédo de sendo que 50 50,00 1E+05 Rp/Parceiros
servigos, duas
Fortalecer assisténciae | executadas|
as N° de consultoria
E/o- | ctvidades ,oqigades di
3/2-28 de extenséo Ministrar cursos d{ 8 Cursos ) FAVET
Extensdoe|  ouoq 25% 25% 25% | 25% > " 700 700,00 | 121001/121005/12101] Rp/Parceiros
inovagao nd 'caizadas curta duragéo | ministrados
FAVET _ ___
Estimular a criac|
de grupos .
multidisciplinaresi 4 Prole(_:tos .
25% 25% 25% | 25% para preparacao ¢ ~a parceiros 100 100,00 121005/122099 Rp/Parceiros
projectos de identificadog
extenséo
Oferecer cursos d
curta duragdo no
departamentos ¢
Identificar/criar cerrtros ’ N° de
Projectos com 1 1 1 1 envolvendo cursos 54 54 OE
impacto participantes oferecidos
transformador Aumentar o oriundos dos
na sociedade namero de % de sectores publico {
integrar os E/O- actividades| aumento do privado e da
estudantes en| 3/2.29 de extensaq numero de sociedade civil FLCS
actividades de| universitarig actividades d
acgao civica ¢ de 70 para|  extensdo Integrar docentes ~ N° de
solidariedade 80 15 15 | emactividades d{ docentes
extensao integados
N° de
Integrar CTA em| membros
0 0 10 actividades de do CTA
extensao integrados
na extenséq
Instituicéo ,';"VEI.de ~ i .
de modelos u(rju formizagad Real |zapzsgulsas N° de
3'5/2‘?3'0 de & Sr’gggzsa% 100% 100% | 100%| 100%| SMCOTEN c% ooP] pesquisas| 18500 | 185,00 1E+05 OE estudantes
drgzztre\‘/?ags de servicos dj parceiras do CP realizadas
< UEM
Estabelecer
contacos com a 25,00 1E+05 RP FDUEM
Realizacao| Associacao dos
de cursos Juizes N° de 125,00 1E+05 OE
E/O- de Ne de cursos Comunitarios e | . ... ..
3/2-31 | Formacao| realizados 0 1 1 2 Conselhos égﬁgﬁéfgﬁ: 400,00
de Curta Municipais para d
duracao treinamento em 250,00 1E+05 OE
materia de Direito
Humanos
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extériyao

Prestacéo
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Participacao
dos docente:

nas
capacitagde
. continuas de
n';lgr;n;rr;nddf) s educadores
- de infancia
Estabelecer acordo assinados ent 250 50% 75/ 25% organizados 10 10
formais com os [} elo
governos e outros| departamento Celebracéo de acord| MG% AS ou
2o stakeholders para| e o governo entre o departament
E/0-3/2-32 partilha de e 0 governo e 0s as Eﬁg?g § FACED
conhecimento e stakeholders stakeholderd
actividades de anivel
extensao nacional
. Aulas
Namero de L
memorandos praticas dos
assinados con|  25% 50% 75% 25% dl'nssft?tﬂtlgg e 15 15
outros o
de educacéq
stakeholders infantil
1. Certificagéo por
Atribuicao parte do INNOQ na
\dentificar/cria da norma ISG1009, 1 200 x
r Projectos con Identifica| certificaca 2. Divulgacéo dos Certificacdo aquisicao de|
impacto respaco| o pelo Prestagaq Prestagddq  Servigos junto de atribuid ag e 1 1
transformador e adquirir| INNQ e 8 de de Potenciais Clientes Equipament equipamento| 200,00 | 1E+05 RP
na sociedade equipamg Palestras| servigos| servicos 3. Aquisicéo de ° gd puirid od certificagao
integrar os nto com equipamento de a fu?]cionar pelo
estudantes enf . o potenciais calibracéo de INNOQ
actividades de| Criar espago e inici Certificagao clientes instrumentos de
accéo civica ¢ aprestacdode | ol medic&o.
solidariedade| g/0 -3/2-33 | SEMVICOS.taNMo & | o ionmento
nivel da UEM, bem adquirido e a 4 Cursos de curta
como {)ara ;l).arctewo funcionar duragdo, orientados
e outros clientes 5 At
questdes praticas d{ .o 4 cursos x
2 2 cada ramo de Ne° de cursos| 100 400,00 | 1E+05 RP
actividade ligados 4
engenharia FEUEM
4 Estudos de Parceiros e
1 1 1 1 projectos de obras ¢ N° de 4 estudos x 400,00 | 1E+05 RP técnicos
estudos ambientais | Projectos 100 ! envolvidos
ramo de engenharig
Cursos basicos de Desenhar e ministral
manutencéo de . 4 cursos basicos dqg .
E/O -3/2-34 equipamentos gjl:omseg%ggs 1 1 1 1 manutencéo de (’:\ﬁ:?: L%gss 4 cursos x 40 160,00 | 1E+05 OE
eléctricos/electréniq equipamentos
0s elétcricos/electronico|
. % Desenhar e dar 1 .
E/O -3/2-35 Curso de instalacay X X curso de instalagao| Ntmero de 1cursox 40 40,00 | 1E+05 OE

eléctrica em edificid

eléctrica em edificio

curos dados|
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext@ridao

Prestacao
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Produgéo de

E/O- portées Nﬂme(o de Produzir 2 protdtipos 2 Protétipos | 2 prototipos|
3/2-36 com/sem protétipos 1 1 de portdes com/sem criados %3 6,00 1E+05 OE FEUEM
seguranga criados seguranga eléctrical
eléctrica
Manual de Elaborar o manual dg ]
Elaboragdo de procedimentos procgdimc_ant0§ e r;ud:cg:/?ézﬁgz Di\_/ersos
F/o - documentos | 2Provado pelos 10% 250 | Operacionalizacdodq “yo'oianca | 120,00 | 120,00 | 1E+05 | PrOECOSe | pavEp
3/2-37 normativos orgaos colegias actividades de extens| desenvolvidas n ! ! Receitas
da FAMED e na Faculdade de FAMED prorias
UEM Medicina
Identificar/criar 193,05 1E+05 ’\gzt:erirtlg:'ige
Projectos com
impacto 8,50 1E+05 Bens
transformador
na sociedade Desenvolver Nivel de Elaborar planos Ne de distritos
integrar os | E/O - planos de desenvolviment estratégicos de com planos de| 484,80 1E+05 ~ Comissao de|  Servigos
eStudgn[tjeS Zn' 3/2-38 | desenvolviment{ turistico nos 1 1 1 desenvolvimento do| desenvolviment 1666,75 Doagges ESHTI Trabalho
actividades de| turistico distritos turismo do turismo Ajudas de
acgao civica ¢ 560,40 1E+05 qusto
solidariedade
420,00 1E+05 Honorérios
Diretor
Desenhar Adjunto para
teméticas dos| Graduago,
cursos de curt Chefes de
Introduzir curso duragéio & 80,00 | 18405 oF Departamento
de curta duraca Cursos baseadq contemplar ) Académicos e
baseado no no Quadro nos planos | Promover| Promover| Promover| ~Criar cursos de curtg nao
saber Nacional em tematicos, e e e durag&o virados par: Académicos
E/O - (conhecimento) Qualificadores devendo ministrar | ministrar [ ministrar individuos forada | Cursos de curtd ESUDER
3/2-39 no saber fazer no ambito concentrar | cursos del cursos de| cursos de| ESQI?ER possam | com certificagag
(habilidade), e Reforma de habll|qades curta curta curta adquirir competénmg 480,00 | 1E+05 OE
no saber sér Educagao genéricas e | duracdo.| duracdo.| duragdo.| no setor agropecuari
(atitudes) Profissional vocacpnadas
para diversos:
estratos ligado|
ao setor 40,00 1E+05 OE
produtivos.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext&Rsao(

Identificar os Promover Promover Promover
servigos que| servigos que| servicos que| servigos que Dinamizar e
os laboratériog os laboratériog os laboratériog os laboratérios promover Tabela de
Lancar Tabela da ESUDER | da ESUDER | da ESUDER | da ESUDER servicos precos de
E/O-3/2-40 | produtos | produtos do podem podem podem podem laboratoriais, | laboratério
laboratoriaig laboratérios| oferecer aos| oferecer aos| oferecer aos| ofereceraos| com finalidade| de aguae
estudantes, estudantes, estudantes, estudantes, | de trazeganhos solo
empresase| empresase| empresase| empresase| para ESUDER.
produtores produtores produtores produtores
ESUDER
Apoiar das Apoiar das Apoiar das Apoiar das
Desenvolvel infraestrutura infraestruturas| infraestruturas| infraestruturas
oo | "ae | numanooe | numanose | mumanose | numancee | Craruma | uma
" . Incubadora desenvolval| material para| material para| material para| material para empresa que e
Identificar/criar| g/O -3/2-41 de empresq _ cultura apoio apoio apoio apoio a oi'e)x iniciz?ltiva assgssora " 14,40 | 1E+05 OE
Projectos com em pr g eto empresariall Concepcéo Concepcéo Concepcéo Concepcéao g e estudante estio
Prestaca impacto proj para gerar| (projecéo), (projecéo), (projecao), (projecéo), gest
restacao| f d . ~ . ~ . = . = empreendedor técnica
de Servigog ranstormacor novas implantagdo ¢ implantacéo € implantagéo g implantag&o &
e ha sociedade empresas | operacdo de| operagdo de| operacgdo de| operagdo de
Assisténcial _'ntegrar os empresas empresas empresas empresas
Técnica estudantes en
actividades de|
acgao civica ¢ -
solidariedade F:;?Star d rPa:icZercljas
:sess‘;gﬁa : Identificacdo, e;;ﬂarr:l aaS
componentd Servigos de esg%r;zf:ticrfeito prestagéo d
E/O-3/2-42 | nas areas d| acessoéria X X X X de parcerias co servigos de| 90,00 90 1E+05 RP
Gestdo, realizados a spin stituicdes acessoria
Financas e nas
Planos de receptoras instituicoes
Negdcios identificadag
ESNEC
o Adeséo na
Realizagéo| Cursos de ;;g?t(i:(r:lif)z?ni?sse formagéo
de cursos d curta x da
E/O -3/2-43 curta duracio X X X ?Tzzzz:ggar;%c;s comunidadd 150,00 150 OE
duracéo realizados formanc?os do distrito
de Chibuto
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext&Bsao(

Prestacéo
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Assessoria
ao Orgao
E/O- © N o o o Integrar o conselho
3/2-44 Dg\‘c;%r-do 25% 25% | 25% | 25% Nacional de Arquivo 15 15 1E+05
MAEFP
Participar no Conselho Solitagdes
Assessoria Relatério de acesso 25% 25% | 25% | 25% Tecnico respondidas/Relatéri 35 35 1E+05 AHM
a0 Orgdio técnico
E//20 4 Coordenadol o .
3/2-45 do SNAE- Participacao na comissg
CEDIMO 25% 25% | 25% | 25% | Nacional de Avaliacao d 100 100
documentos
Monotoria dos processo
de avaliagéo dos arquive
o o o intermediérios e Relatérios mensais
25% | 50% | 25% permanentes nas trimestrais 80 80 1E+05
provincias de Manica,
Sofala e Tete
Identificar/criar Diagnéstico da gest&o ¢
Projectos com preservagio de
) mfactod documentos nas
ransiormador instituigdes publicas a ni{ Relatérios mensais
. 0, 0, 0/
na sociedade 25% 50% | 25% | Conial (cidade de Maput| trimestrais 80 80 1E+05
integrar os provincial e autarquias
estudantes en Gestdo de locais (provincias de
actividades df g/ | gocumentos| Nivel de preservacy Manica Sofala e Tete) AHM
accaocvicag 55 46 na fase de documentos
solidariedade permanente
Criag&o do cadastro da;
unidades documentais
capacitagdo em gestéo .- .
25% | 50% | 25% preservagéo de Re'at‘ﬁ;;‘gzt';’afg‘sa's 80 80 1E+05
documentos na cidade d
Maputo, Manica, Sofala
Tete
Monitoria e coordenacég
dos processos de -
250 25% | 25% | 25% | organizacao de arquivo Re'atzr;’snsu‘;’lnes"a 230 230 1E+05
nas instituicdes publicag
(prestagéo de servigos
Lecionamento de cursos
E/O - Pesquisa e| Relatorios técnieo 2506 2506 | 250 | 250 curta ?:;Z?Sg cea':: g:Stac Relat6rios semestra| 1E+05 AHM
3/2-47 formagao cientificos P e annual

documentos (4 vezes pq
ano)
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Prestacao
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extédao

Classificagéo e

Colegao

25% 25% | 25% | 25% Inventariagéo do K 20 20 1E+05
acervo Bibliograficd organizaday
25% 25% | 25% | 25%| Arquivo de Jornais| _JOMalS 350 350 | 1E+05
organizado:
25% 25% | 25% | 259 |  Eelaboracaode | cpna0s| 200 200 | 1E+05
Catélogos Tematicd
E/O- Tratamento do Relatérios técnieo . Garantir o
3/2-48 | acervo do AHM cientificos Encadernacao da tempo de AHM
25% 25% | 25% | 25% | Revista Tempo, BR vida dos 400 400 1E+05
Jornais. documentos
Inventariagéo do
25% 25% | 25% | 25% Fundo Eduardo Inventério 115 115 1E+05
Identificar/criar Mondlane
Projectos com
impacto
transformador Inventariag&o do
na sociedade 25% 25% | 25% | 25% Fundo da Invetario 175 175 | 1E+05
integrar os FRELIMO
estudantes em
actividades de| .
acgéo civica g Acompanhamento| relatorios
solidariedade 25% 25% | 25% | 25% | aos estagiariosed mensais 100 100
pesquisa trimestras
1E+05
produzir relatorios
Organizar 20% 30% | 30% | 20% instrumentos de mensais 10 10
Documentos de acesso aos arquivg  trimestrais
E/O- valor Histérico e
3/2-49 Acessoria as Relatdrios técnicos 1E+05 AHM
instituicdes e
particulares na arg
dos arquivos
organizar relatorios
25% 25% | 20% | 30% | documentos de valq mensais 25 25
historico trimestras 1E+05
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de exte&isao(

Diagnéstico dg Fichas de
50% | 25,0%| 25% 2;:33%"5%25 inqueritos/diagnosticol 35 35 1E+05
UEM preenchidos
Monitoria da
gestao
25 25 25 25 documental Guioes de monitoria 26 26 1E+05
dos arquivos preenchidos
corrente da
UEM
Processament
25% 25%| 25 25 UEM nas organizacao, 325 325 1E+05
] acondicionamento, et
Unidades
Oeganicas
Identificar/criar Pr?éiisiiggzm
Pr(_)]ectos com documentos d nglenllzacao,
Prestacio impacto Gestio 50% 50 UEM no organizacao, 450 450 1E+05
C transformador p acondicionamento, et
de Servicog na sociedade Integrada dg deposito do
e integrar os E/O -3/2-50 | Documentos| Campus AHM
Assisténcial dg e Arquivos
Técnica estudantes en da UEM
actividades de| Assisténcia
acgdo civica ¢ Técnica as
solidariedade 50% 50 | Unid. Org. da N° de Unidades 19 19 1E+05
UEM na assstidas
gestdo de
documentos
Elaboragéo de
Instrumentos Descricao de
de pesquisa d documentos
documentos
Logistica de
. carregamento,
50 50% dzrzgifgfe"rft'g transporte e 225 225 | 1E+05
descarregamnto de
documentos
25% 25 | 25% | 25% lrc?g Igmf\rgaec: c'gs'lf?‘gg‘igt’ac;’c;ﬁsc 1025 1025 | 1E+05
0 0 0 LDI e destinacao; acessq
informacao
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Prestacéo
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext&@sao(

Digitalizagédo de Oirr':grtr?géo
50% 25% 25% documentos ’
diversos Solicitagoe
Digitalizacao de | entrevistas
0/ 0/ 0/ 0
% das Unidades 25% 25% 25% 25% entrevistas digitalizaday 65 65
= P 0
E/O-3/2-51 Transformagéo digit: digitalizadas AHM
Informatizacéo:
Inventéario de
Colecdes Especiai{ inventario 36 36 1E+05
Fundos, postais e
fotografias)
% Relatérios
25% 25% 25% | 259 | Restauracdodell o oicol g 85 | 1E+05
mapas cartograficd trimestrais
Identificar/criar Higienizac&o de 20
Projectos com caixas de -
: Relatérios
Impacto 25% 2% | 25% | 25% documentos | \ocaise| 50 50 | 1E+05
transformador Nivel de textuais do fundo d trimestrais
na sociedade Preservacéo de = Adm. do Conc. de|
integrar os E/O -3/2-52 documentos p&%ii%i%?gsde L. Marques AHM
estudantes en
actividades de|
acgéo civica ¢ Higienizac&o e trod|
solidariedade de
"G 200 magos do| Relatorios
25% 25% 25% 25% documentos semestrais 75 75 1E+05
textuais annual
acondicionados en
papelkraft
2o Prestacéo de servig{ Lista de servigos Divulgar os servigo| Servigos
E/O -3/2-53 e assisténcia técnid prestados pelo CH X x X X prestados pelo CE divulgados 122 750,00
CBUEM
Contratos de
2o . pretacdo de . Servigos
E/O -3/2-54 Venda de servigos| servicos aos client X X X X Fornecer servigos| fornecidos 121 2 500,00 RP

celebrados
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Prestacao
de Servicog
e
Assisténcial
Técnica

Identificar/criar
Projectos com
impacto
transformador
na sociedade
integrar os
estudantes e
actividades de|
acgéo civica ¢
solidariedade

E/O -3/2-55

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extéiao

Realizar a 142 Edica)

do curso sobre a

Oferecida a 142 Edi¢3 121005,
do Curso sobre a (F":Ia?rfi)fgeﬂjac:raes 30 pessoas 510 122001,
POOG para cidadao ! formadas em | 510 000,00 122099, RP
nacionais e dos Pais gestores e POOG 000,00 112199,
da CPLP orcamentistas) 141099
nacionais e dos pais
da CPLP
30 gestores de
: a Adix instituicGes
Of?iroef:ll?;gszo; ilg.a Realizar a 22 gdigéo puplicas e 121005,
Lideranca curso sobre L!derang prlyngs, 122001‘
Transformativa de GT,'a“SfO’ma"Va de | municipios e | 5,00 ol 510 | 15500 RP
Género para gestore énero para g_estore parlamento 000,00 112199,
de instituices public de instituigbes | formados em 141099
e privadas publicas e privadas Lideranca
Transformativa
de Género
Promover a
criacdo de i 20 e 30 gestores de
oportunidades : 2 i X Realizar a 22 edicéo |n§t|tl_1|<;6es
G formaao | o cureq sobre Mulne cursosobre sobre | - piblicas e 122000,
sobreas | “paz e Seguranca pal Mulher, Paz e privadas, | 51400900 310 | 155000, RP
tematicas de | instituices pblicas _ Seguranca para formadas em 000,00 112199,
género através privadas instituigoes publicas | tematicas sobr 141099
de cursos de privadas. Mulher, Paz e
curta duragao { Seguranca.
de p6s
graduac&o sob
género Oferecida a 1 edicad 30 pessoas 121005,
do curso sobre géner| Realizar a 1 edicao  formadas em 510 122001,
e mudancas climaticd curso sobre Género Género e 90 000,00 000.00 122099, RP
para estudantes de Mudancas Climatical Mudancas ! 112199,
Pésgraduagéo Climéticas 141099
. : Acompanhadag
dr\;e:gfu%cg?e?sgtge” tr\llgntt{\ria gas f22 estuctian[tjes 200 112199
" ; estudantes do sexq frequentando
f%?%%"gd?naﬁi g;zaesrg femenino das areag ~ cursos de 300 000,00 000,00 | 122001 Doadores
2023 das CTEM licenciatura nag
areas das CTE
Realizada a capacitag Leccionar o Médulo| 30 de docenteg
sobre Préticas sobre Préticas formados em
Pedagdgicas sensivg Pedagégicas sensiv préaticas OE
ao Género e ao Género e pedagdgicas
Diversidade para os Diversidade para og  sensiveis ao
docentes da UEM. docentes da UEM. género

CeCAGe

MEF,
FACED,
ESCIDE,
DEFIN,
GAPQEI

Faculdades e|
Escolas da
UEM

CDA
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extériao

Desenvolver
planos
tematicos 2400 2400 112199
8*10
Desenvolver
materiais de 2880 2880 | 112199
estudo 8*30
. . Desenvolver | Desenvolvidos — Desenvolvidog
Igergjtggzgig?; E/05'63 2- cursos de | cursos de curtg X X ccﬁjsﬂlrjrmeis 8 cursos de
impacto curta duragéo duracao (certificados) curta duracao| 760 760 112199
transformador 1*50
na sociedade Gerir a
integrar os plataforma 112199 OE CEND
estudantes en 8*10 960 960
actividades de| Tutoria
acgao civica ¢ Online 1*15 112199
solidariedade Explorar o
potencial do Oferecido 1 Oferecido 1
EaD na ofertal curso a grupos| Ofglrjer;:graum curso a um
E/O -3/2- de cursos a com grupos com
57 grupos com necessidades X r?élézg:iggg; necessidadeq 350 350 122099
necessidadey educativas o< educativas
: e Especiais e
educativas especiais especiais
especiais.
Divulgar e Divulgar e
5 Divulgar e ensinar ensinar
Prestacao ensinar Sistem| Sistema Loca Sistema Loca
de Servicog Centro que Local de de Inovagéo,| de Inovagéo,
e promove Inovacéo, dinamizando| dinamizando
Assisténcig| pesquisa, ensin dinamizando a ainovagdo | ainovagdo | Desenvolver
Técnica extensdo e inovagédo com com o0s com o0s e dinamizar
. inovagao para ~ | os produtores,| produtores, [ produtores, Centro Centro
Pogzzfr'gg 0s E/O -3/2- Ter consultclria e Elabdoeragao para colocar | para colocar| para colocar| Incubadora e (Incubadora e
vocacionados 58 Regulamento prestagéo ,de regulamentd nos mercados| nos mercadog nos mercadog Empresa Empresa 90,00 | 122099 OE ESUDER
para a Extensd de Centro servico naareg - ;oo novos novos novos jovem, jovem) a
de produtos, produtos, produtos, olhando o funcionar
desenvolviment novos novos novos Sistema Locg
rural, abrangidd mercados, mercados, mercados, | de inovagao)
todos os cursog novos métodog novos novos
da ESUDER. € novos métodos e métodos e
arranjos novos novos
organizacional arranjos arranjos
organizaciong organizaciong
Estabelecer
parcerias conf N° de
instituicoes Estabelecer memorandos
E/O -3/2- | que actuam n{ N° de parceriag 1 1 1 memorandog de 0 0
Estabelecer e 59 area social, firmadas de entendimento
fortalecer comunitéria, entendimentd assinados
parcerias de educagéo e FACED
extens&o entre salde.
a Universidadg Estabelecer ¢
e a sociedade]
E/O -3/2- pf:rrctglr?:: de| Numerode Identificar | Numero de
60 extensdo entr{ . PATCEIN0S 1 1 parceiros parcerias 5 5 OE
a Universidad identificados estabelecidadg
e a sociedadg
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de extér®dao

Procurar

Elaborar a carta de

; = 10 cartas
E/O -3/2-61 parceiros Com | - \imerq de parceiro§ 10 apresentagao do CEq enviadas as 10 cartas x 2,00 121005 OE
interesse nas UP e apresentar a empresas 200
areas da Feng poténcias clientes p
Estabelecer ¢ FEUEM
fortalecer
parcerias de . Apreciagédo e
extensdo | E/O-3/2-62 | Firmar 4 MoU N“”;:;‘i’n‘;zo“gou 1 aprovagéo do gabine| 4 MoU firmados| 4 Moux1 | 400 | 121005 OE
entre a de Cooperagao
Universidade|
e a sociedad
Estabelecer e
fortalecer Estabelecer parceria] Acordos com
E/O -3/2-63 parcerias de | Parcerias estabelecid — x de gerag&o de impact parceiros 250,00 112 Doagao/RP CB-UEM
extens&o entre ¢ transformadores celebrados
CB e a sociedad
Realizar reunides de
auscultagdo dos
profissionais que Act_a~s d%
~ Actualizar a actuam no CEAP e d| ~ eunioes ce 0 0
Prestagéo proposta de comunidade auscultagdo
de Servigog modelo de Proposta de modelo d universitaria
e E/O -3/2-64 prestacdo de | prestagéo de servico| FACED
Asglstgnua Servicos pelo
Técnica Instituir um CEAP Criar um nlcleo de | Documento de
modelo de prestagéo de primeird criagdo do 0 0
prestacao dg socorros psicolégicoy nicleo
servigos na
UEM;
Instituir um Estabelecer um
Ao modelo de . regulamento de Regulamento Investigadoreg
E/O -3/2-65 prestacdo de Modelo estabelecidd ~ x prestacdo de servico| estabelecido & CTA
servigos no CB funcional
CB-UEM
Integrar a Avaliar os
extensdo na Propor a N° de investigadored investigadores em
avaliacédo e integracéo da promovidos tgndo en funcéo do seu
promocao de| 2o extensdo na ! envolvimento em Investigadores| . |
docentes, E/O -3/2-66 avaliacéo e ;;)i(r:litaaa ;gaem x actividades de extens| avaliados Investigadores
investigadore| promogéo dos actie/idadgs Ee extens| e conquentemente
e membros investigadores promovélos tendo em|
do CTA conta esse elementg
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext@ihao

Desenvolviment

Comunitério e

Transferéncia d
Tecnologia

Elaboracao de

projectos de Nimero de
0 0/ 0/ 0/ 1 il
25% 25% 25% 25% desenvolvimentd cp;rnogt;gtigzs 120 120 121005 OE Parceiros
comunitario
Elaboracao de Nimero de
25% 25% 25% 25% projectos de | * e cios 120 120 | 122099 RP Parceiros
N transferencia dg concebidos
Con_cepca(:jde tecnologia !
projectos de NO de Estabelecimentd
E/O- desenvolviment Projectos de parcerias cor
3/2-67 Ie ) | elaborados outras Namero de
estabeleciment 25% 25% 25% 25% instituicoes na | parcerias 30 30 121001 OE Parceiros
de parcerias implementacao| estabelecido|
de projectos de
Desenvolviment FAEE
. Numero dos
Participar na efeitos dos
25% 25% 25% 25% mg'fgﬁgz"dg"s desatres 240 240 | 121098 OE Parceiros
desatres naturai r:i?igja:zgs
Contribuir na Constituir
disseminagéo d| Visitas a 8 2 escolas 2 escolas 2 escolas 2 escolas Comisséo de | Despacho
\dentificar/cri préaticas escolas secundarias | secundéaria§ secundariag secundériag trabalho
Pen_l |(;ar criar inovadoras e ng secundariad visitadas na | visitadas na| visitadas na| visitadas na| CIFAF -
o o | E/0 - sensibilizacdo| da Cidaded  Cidade e Cidadee | Cidadee | Cidadee Centro
|mfpac Od 21568 das Provincia dg Provincia de | Provincia dg Provincia dg Provincia de Ef . Relatorios 100 100 112101 OE de
trans o_rn;a dor comunidades | Maputo, Maputo, Maputo, Maputo, Maputo, ectuz;lr visitas das Investigagéo
na ?oue ade sobre diversos| promovendo| promovendo o promovendo| promovendo| promovendo allos pca|§ actividades Filosfica
”t‘ t(ejgratr 0S assuntosde | oCursode| Cursode | oCursode| oCursode| oCursode| SE€CCIONACOS| oy jisadas
estudantes e interesse Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia
actividades dej nacional
accéo civica Constitir
solidariedade Deslocagéo N Deslocagao| onsti
a2 ¢ 395“;%3%30;‘ a1l ¢ Comiss&o de | Despacho CIFAE-
’ ocalidade da ‘
) localidades e localidade d trabalho Centro
g | Faestarservicoy " nas | provincia de provincia de 1 Relatrios | 100 100 | 112101 oE FAF de
- a comunidade provincias a}puto ate aq Gaza no Efectuar visitas Investigago
fim do 1°. locai das /estige
deMaputo g g oo decurso do aos locais actividades Filosofica
Gaza 20 Semestrd seleccionados realizadas
Desenvolver e Numero de
squeter projectos
projectos de submetidos
extensao
Criar e divulgar] NC de
E/o- ngncé?asi ;c)grrg projectos projectos de OE FC
8/2-70 | elhorar avidy Criadose implementacao
da sociedade divulgados das Numero de
recomendacoeg roiectos
das accoes de| _Prole™
submetidos

extensao nos
trabalhos
existentes
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Desenvolviment

Comunitario e

Transferéncia d
Tecnologia

Identificar/criar
Projectos com
impacto
transformador
na sociedade
integrar os
estudantes e
actividades dej
accao civica €
solidariedade

E/O-
3/2-71

Reduzir o uso do
recursos florestaif
para agricultura ¢
combustivel
Lenhoso

25%

25%

25%

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext&igao

25%

Capacitar a
comunidade local
em materia de
produgéo de
fertilizantes apartir|
de materia
Orgéanicas

Menor pressao
das areas
himidas onde

ocorrem
algumas espéci
importantes par
o equilibrio
ecolégico

45

45,00

RP

25%

25%

25%

25%

Criacao de temas

educacéo ambientd

para transmissé&o
radiofénico

Temas criados

85,5

85,50

RP

Maior presséo das|
areas humidas ond
ocorrem algumas
espécies importante
para o equilibrio
ecolégico

25%

25%

25%

25%

Organizagéo de
seminarios
comunitarios para

disseminacéo de
boas praticas de
gestao sustentavel
recursos naturais
ecossistemas
sensiveis

N° de
sessOes/N° de
participantes

55

5,50

RP

25%

25%

25%

25%

Capacitar as escol.
em tecincas de
produgéo de
horticulas para
garantir a
deciminagéo de
conhecimento sobr
esta materia aos

alunos e
encaregados de
educagao

Ne° de
beneficiarios

35,6

35,60

RP

E/O -
3/2-72

Desenhar projectg
com impacto na
sociedade

3 projectos

100%

0%

0%

0%

Criacdo de uma
Comisséo, lideradq
por um docente
experiente, para
elaboragédo de
projectos

Comisséo criad

envolvendo as
diversas areas do
Departamento

50%

50%

0%

0%

Defini¢éo de area

prioritarias tendo e

conta a evolugéo
tecnolégica

Areas definidag

FC

Professores

Catedraticos ¢
docentes
envolvidos nog
projectos
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext@&ao

Desenvolvimento
Comunitério e
Transferéncia de
Tecnologia

Implementar

Professores

E/O - g . . . "
5 projectos com 3 projectosem | 0 o o o . Projectos Project Catedraticos e
3/32 impacto na implementacéo| % 0% 0% 100% Implementar os projectos implementados os FC docentes envolvidg
sociedade nos projectos
Fortalecer as
E/O- actividades de | 25% de aumentd 25 Participacéo activa no desenh| 4 Actividades éig}le:{éﬁ?fz]ﬁﬂ Ro/Par
3/2- Extenséo e na extenséo e % 25% 25% 25% implementacéo de projectos desenvolvidas 2441 2 441,00 /121016/121098/1i CZiros
74 inovagéo na inovacao ° assisténcia comunitaria 1099/12299
FAVET
Prestar assisténci FAVET
técnica ¢ransferir A " . P .
E/O- . Transferéncia de Criar projectos de apoio técni Familias (10
3/2- Fecnologlas com tecnologia as 25 25% 25% 25% a criadores familiares (um familias 3000 3000,00 112101/121001/12] Rp(Par Sectores da
75 impacto familias % estudante uma familia) envolvidas) 009/121012/121013  ceiros Faculdade
transformador nag
comunidades
o r
10 Continuar a realizar projectos Cl\;mde :fr:i?:lie catog d
Aumentar o % 15% 15% 10% pesquisas com participagao adg agtiv a d‘; ¢ 20 20
E/O- ndmero de % deaumento do da comunidade comunidade
32 actividades de ndmero de FLCS
76 extensdo actividades de
|dentificar/ universitaria de 7 extensao Realizar eventos cientificos cq
aentiicar/cr para 80 5 3 8 envolvimento de pesquisador{ N° de eventos 244 244
iar Projectos da comunidade
com impacto
transformad.
socrendaa de o ~ Realizar palestras sobre bog
SOcl Promogéo de Nivel de 0 2 1 1 praticas e resolcao extrajudic| N° de palestras 90,00 90,00 122024 OE estudantes
integrar os | /g - palestras e ; dos conflitos
estudantes | /5. workshop de colnh_e(|:|m~e nto dg
em 77 dissiminacgo de| 'c9!S'acao nas ;
actividades legislaca comunidades Elaborar project itariq N°d ject Gabinete do
2 gislacéo projectos comunitari e projectos
de acgéo 0 1 0 0 sobre Justica e Paz elaborados 90,00 90,00 122024 OE proved((:)’r\‘g?_“]usm;
civica e FDUEM €
solidariedadg
0 1 1 0 Capacitar os grupos comunitaif N° de capacitado 160,00 160,00 122099 D -
E/O - Capacitagio dog o
3/2- grupos berz\‘eﬁ?;élrios N° de jui
78 Comunitarios Capacitar 0s juizes comunitar € JUiz0S
0 30 25 0 em matéria de Direitos Human comunitarios 252,00 252,00 122099 D -
capacitados
Producao de 1
manual guia de
5,’20_ Iabgrr:tucfr?:s de N° de Manuais 1 Realizar pesquigassquisa Numero de 50 50 OE
79 baixo custo para produzidos bibliografica ,redacao do many manual produzidg
ensino de Ciencig
Natuaris
FACED
Dotar os
alfabetizandos dq .
E/O - Al Capacitar
distrito de Ne de : No de OE/Pa
gé)z" Kamavota alfabetizandos 1 1 alfabenzadac:‘raféiducadores g capacitacoes 50 100 rceiros
competencias e
habilidades
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext@&ao

Desenvolviment

Comunitério e

Transferéncia d
Tecnologia

Realizag&oficinas
comunitarias de .- o .
o .| N°de oficinas Realizag&o de 1 ou mais
E/O-3/2-81 | producéo de materia h 25 50 25 . . 50 50
didactico nas realizadas oficinas oficinas
comunidades
Identificar escolag
guenecessitem di
Elaborar Projectos d espacoes verdes Numero de FACED
Disseminagéo de o . fazer o
E/O -3/2-82 espacos verdes na N e?gb%rggg;os 1 1 levantamento de Eir:;%%ssvr?arge 50 50 OE
escolas primarias d| necessidades escolas
cidade de Maputo implementar o
projecto de
intervencao
. - Estudar diferentey NUmero de .
2/ Criar 2 prot6tipos deg - P o 2 prototipos
E/O -3/2-83 fogdes melhorados 2 Protétipos 1 1 p055|b|!|qades de prototipos %50 100,00 | 121098 OE
protétipos criados
Estudar diferente
Producéo de possibilidades pal Numero de 10 briquetes
E/O -3/2-84 briquetes para uso 10 tipos 3 3 2 o fabrico de protétipos M ;5 71 250,00 [ 121098 OE
» . em fogdes briquetes para o produzidos
Identificar/criar fogbes
Projectos com :
impacto Produzir géneros Produzir pelo .
- 2~ = menos 10 Numero de 10
transformador| £/ 20 g5 alimenticios Papas, péo, 3 3 2 d d d 20000 | 121098 OE
na sociedade e nutricionalmente | bolachas, barrag productos produtos | productos x !
inteorar os fortificados ' alimentares produzidos 20
g fortificados
estudantes em _ _
actividades de Producao de gas d FEUEM
accio civica d sintese em pequen| -
A orodeda]| E/0-3/2-86 | escalasando formaq 1 Gasificador 1 1 | Produzi2 Tipos 20kg 20kgx 10| 200,00 | 121098 OE
; e gas
alternativas e
renovaveis
Inovar dando 2 Ministrar 2 cursos
cursos de reparaca) . de reparacdo de| Numero de
E/O -3/2-87 de manutencé&o de| C':l:gzrg;jis 1 1 manutencao de cursos 2 cuzrssos x 50,00 | 121015 OE
equipamento equipamento ministrados
electrénico electrénico
Ndmero de 2 bombas
Produgéo de bombg Bombas Produzir 2 bomba bombas :
E/0 -3/2-88 ecolégicas produzidas 1 1 ecolégicas ecoldgicas ecol(;glcas 150,00 | 121015 OE
produzidas
Ne de
projectos
Desenvolvimento | Acordos entre Iden_tificarlcriar Ii(_jeias de
comunitario e FAMED e 0 projectos com | projectos com Instituicoes
E/O-3/2-89 A e’ 25% impacto impacto 50,00 50,00 | 122014 OE FAMED -
transferéncia de Municipio de t § d S d parceiras
tecnologia Maputo ransformador na| - transformador
sociedade. por
departamento;
académico
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Objectivo estratégico 2Gerar impacto nsociedade por meio de exter(23)

Desenvolvimentc

Comunitério e

Transferéncia d
Tecnologia

N de
10 10 10 10 . 023{{:‘;\2; os | Cozinheiros| 480,00 | 480,00 | 121010
formados
Desenvolvimentq Fortalecer a
Y comunitario e ligacao Formar N° de 100,00 112111
E/0 -3/2-90 transferéncia deg ESHTI- Empregados de| Empregados| RP ESHTI
conhecimentos| Comunidade 20 20 mesa e de mesa e 1160,00
recepcionistas | recepcionista 960,00 121010
formados formados
20 20 100,00 112111
Adopgao de Iden_tti)f_ilpar, 1MoU; e 2.
< sensibilizar g Planos
cor;]eé?gt?\fo e Identificar, motivar Analiticos 36,00 122099 OE
colgborativo sensibilizar e | produtores ¢ Elaborados
distribuindo rglﬁ}t“é?és e dc;(r::nt:s Identificar, Guia de
tarefas e Firmar gocentes ara possgm sensibilizar e maracha 118,80 | 112101 OE
responsabilidad{ parceria com e osszm glaborar motivar
Identificar/criar| E/O-3/2-91 | de produtores n§ produtores e e(lqabolr)ar lano lano produtores e
Projectos com elaboracéo de parceiros analiticgs e angliticos e docentes para qu
impacto plano analiticos| estratégicos ministrar aulas ministrar possam elaboraf
transformador (préticos) das plano analiticos, ificati
na sociedade unidades com problemas {  aulas com chjistlfl'catwos 60,00 | 121001 OE
integrar os curriculares solugoes‘ reais n{ problenjas € € viagem
estudantes en especificos de comunidades ?g;l:sg?‘gss
actividades dej produgéo comunidaded ESUDER
acgéo civica Consultora
solidariedade uonia,
Conferéncia,
Execucgéo | Execugdo Seminarios,
. das das Workshops.
Submeter Primar por L L ’
Plataforma proposta de todas %ﬁl\élr?;dg,e; %‘g'\é'r?;dée; Desenvolver P':g:ﬁ:ir%Zs
Criar plataforma] virtual e fisico criagdo da alternativas da ¢ da ¢ plataforma (fisicg Inter cén?bi o s’
E/O-3/2-92 | para transferénci para Plataforma para Plataforma| Plataformal e virtual) de Patentes 120,00 | 121098 OE
de tecnologia transmissédo | virtual e fisico | transferéncig irtual irtual transferéncia de Incubad !
tecnologia | para transmissay de f,v irtual e f,v irtual e tecnologia ';\“:9 la oc;as,
. ] isico para| fisico para lcleo de
tecnologia tecnologia transmissaq transmissa Pesquisa e
tecnologia| tecnologia Extenséo,
Sppin off
académico.
Incentivo a Producéo Pﬁgzgﬁfg\z de ':gﬁfd&;?és 121001
E/O -3/2-93 z;:’c‘fl:‘; ngéfj‘gﬁ: X X X X preparagdo dos| docentesed{ 800,00 | 800,00 giggg RP ESNEC
P - campos de comnidade
pecuéria realizada producio na actividadd 121098
Identificagéo de .
25% 25% 25% 25% | projectos de todgl PO
Potenci as areas do DMI
otenciar os .
centros Potenciar o Centro de Apresentacao dq Propostas Docentes
vocacionados| E/C -3/2-94 Centro de Estatistica en 0% 0% 50% 50% propostas de | regentada FC envolvidos nos
para a Extensd Estatistica | funcionamentd projectos p projectos
Acompanhament{ Relatérios de
0% 0% 0% 100% da evolucéo dos| Projectos em| Projectos
projectos andamento
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Avaliar o grau de Conhecimento Departamentoy
funcionalidade dos geral do 121001/121005/12120 . académicos ¢
0/ )0/
Potenciar a 50% 50% laboratérios e centros de| potencial dos 70 200,00 9 Rp/Parceiros Centros da
secqdes e 0 extensao laboratérios Favet
centros 15% no - . (Aumento em
E/O -3/2- vocacionad| aumento da Reabilitar as infraestruturg o )
o5 ospara | qualidadedag ~ 25% 50% 25% dos centros de extenséo quﬁi cﬁlg:)d ad 130 OE/Rpls arcelro | FAVET Ce;gl%st da
apres(;entag praticas (CUC, Granja e HEV) praticas
ode
Servicos Reativar o servigo Aumento em Comissdo de
25% 50% 25% administrativo de apoio @ 10% da RP dg 50 50,00 121005 Rp/Parceiros Trabalho
extensdo (SEDAL) Favet
Potenciar os i Estudantes
centros Criar 3 Desenhar tres projectos d N° de estagiarios,
A Projectos de 0 2 1 0 dessiminacéo dos direito: rojectos n/a n/a n/a n/a supervisores 4
vocacionados E/0-3/2 desenvolvi Ne de fundamentais do cidadzo| P fp
para a e SEMVOIL projectos FDUEM ormadores
Extensdo | 96 _mento criados
técnico do Estabelecer pelo menos, N° de parceria
CcPJ 0 1 1 0 (duas) parcerias para o estabelecidad n/a n/a n/a n/a
financiamento dos projectq
CERUM em
. Diagnéstico 5 = funcionamentg
De;g:;’;’"" (definicao Bxemugdo | Bxesugao Execugio do como centro 7,00 121010 RP
Comunitari Croty do| Centrode | E0A | programa | programa | programa de| - RSN S 09 46 NAEE0
o ? R 540 -32- Centro; e Eéigﬁggg:a Estratégico de sgﬁvolvi d esgﬁv olvi desetgvg ;V'me' disseminagéo de Tecnolod Comprovativog ESUDER
Transferéng Prognéstico > de CERUM sera necessario elaboragé deviaa 240,60 112101 RP
ia de Inovagéo mento da | mento da CERUM ;
. (Problemas| Mabote plano estratégico CERUM
Tecnologia CERUM CERUM Mabote. .
estruturante| Mabote Mabote Mabote (Guia
s e urgenteq : : dee 40,70 121001 RP
combustivel)
Estabelecin
ento de
parcerias
E/O -3/2- potenciais mgmﬁ{sogz 1 1 Divulgacao das Numero de OE
98 de geragdo arceiras potencialidades do DG | MU assinadog
de impactosg P FC
transformad|
Estabelecer ores. Docentes
fortalecer Fortalecer Todas as P6r em prética as activida - .
parcerias de géo -8/2- parcerias d¢ parcerias 25% 25% 25% 25% listadas nos projectos de Actl\ggrasdoes en eé@x:gf;:sedrg
extensdo entrq extensao indicadas parceria =
a Universidad extensao
e a sociedadd Incrementar|
a
Estabelecer contactos con
Coc::;())?rr]acac NC de M. Justica, A.R., M. do Ne de
- T Inerior, Organizacoes da| instrumentos
I'}ftgz:::‘;s i r:::]rsé::}njzle?ct):csi a 2 2 0 0 Sociedade Civil, para celel] de coopera¢a 100,00 100,00 122024 OE FDUEM
L‘ﬁreitos memorandos de assinados
Humanos entendimento.
de 5 para 8
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Responsabilidag
Social e Elevacg
da Consciéncial

Civica

Organizar debate
Promover presenciais,
actividades de virtuais, televisivo!
consciencializagaq radiofénicos,
ambiental para a Nivel de sobre a Educacay Ne de
comunidade nas | consciencializacg Ambiental; actividades
E/O -3/2-100 escolas, da sociedade 3 3 2 2 realizacao de | realizadas ¢ 50 50 OE Parceiros
comunidades e | sobre questdes palestras nas relatorios
sociedade no gerg ambientais instituicoes de | produzidos.
com a participacag ensino e na
de docentes e comunidade, FACED
estudantes. limpezas e feirag
de exposicao.
Workshop sobre N° de
Protocolo NICHD estudantes
de Lingua de Sinal Acesso de Participacéo dog
E/O -3/2-101 no Contexto pessoas com 1 estudantes nas que 2000 2000 OE/RP WoldVision
N - realizaram
Forense no Acess{ NEE a justica actividades actividades
a Justica e Protec Aticas
a Crianca pra
Promover
capacitagio para|
docentes dasscolag Diagnosticar o
Identificar/criar priméarias e Nivel de ?oblema Numero de
Projectos com comunidades no | consciencializag§ gmbiental docentes
impacto E/O -3/2-102 geral em matéria§  da sociedade 1 1 organizar c;s capacitadog 50 50 OE DECNM
transformador sobre a Educacdq sobre questdes re(?ursos ara | € relatérios
na sociedade Ambiental, ambientais capacitagao produzidos.
integrar os preservacéo e
estudantes e conservagao do
actividades de meio ambiente.
acgéo civica ¢ Usar espagos
solidariedade televisivos e Comunidade
Divulgacéo das radiofénicos de em geral,
Tecnologias agrari Nivel de divulgagao de 80 75 122001 OE Agriculores e
£/ -3/2-103 a agricultores, cobertura e tecnologias Extensionistag
extensionistas e abrangencia agrarias
comunidade em Usar plataforma
geral on-line para Agricultores e
apoio e educacay 1 30 122001 OE extensionistag
agréria
Participar nos
eventos
comemorativos FAEF
Nr de com as
s 50% | 50% comunidades 1 240 240 121098 | Doadores/OE Parceiros
participacoes vizinhas das
Realizagéo de instalacoes de
E/O-3/2-104 | palestra de educag unidades da
civica FAEF
Nr de Oferece_r servico: )
comunidades 50% 50% gratuitos as 1 120 120 121098 | Doadores/OE Parceiros
comunidades
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Responsabilida
e Social e
Elevagéao da
Consciéncia
Civica

o Constituir
Rezl\';?ﬁzo d Comisséo de [ Despacho OE
. trabalho
Participar . Folhetos,
activamente N|v_e_l de Preparar a roll ups ’
na participaca) logistica ban deré CIFAF -
E/O- | comemoracd ona . ’ Centro
3/2- o do Dia celebracéo| necessaria par d@extos de
105 Aberto na do Dia 0 evento Iversos, Investigagdo
Universidadeg Aberto da etc. Filoséfica
Eduardo UEM Relatério d
Mondlane Participar da ;:teilv(i)(;g)d ea
celebragdo .
realizada
FAF
Despacho
Criar Comissdq de criagao
de trabalho da
Dia Comisséo
E/O- Celebrar o M,:l:;:)ilglflige Celebrag&o dof Dialogo
3/2- Dia Mundial celebrado Dia Mundial de Mobilizar com 200 200 122099 OE
106 de Filosofia (Relatorio Filosofia publicealvo docedntes e
Identificar/cria do evento) estudantes
r Projectos Organizar Mesas de
com impacto mesas de debg _debate
transformador organizadas
earar 05 mplantacgo| s
estudantes en de viveiros dg Viveiros ) Multiplicagéo
actividades de plgntas criados Monitoramento dg plantas Viveiros
accdo civica ¢ resistentes para B Criacdo de B do crescimentd  resilientes as criados e
soldariedade E/O- contra as replantio Seleccédo e mudas de Implatagdo de| das mudas e mudancas fornecer
3/2- mudancas | em areas colecta de plantas de plantas de alto] organizagéo dq climaticas pard mudas ao 178,5 178,50 RP
107 climaticas | abertas e a smentes . rendimento planos para o "
5 A mangais o distrito de
(mangais, areas actividades de| reflorestamentq Inhaca
coqueiros, | sensiveis g replantio nas areas
casuarinas,| erosoes degradadas
eucaliptos)
Identificagéo
<] de plantas Reflorestamen Existencia
E/O- Rz(;uggg(s;a o na{ivas Monitoriado | o da‘s{ areas mg Reflorestamen Roeggrﬁrs]taa(rjnoesn de plantas FC
3/ criticas ef ou Criag&o de ec_olog_lcament processo de| criticas com | o com recurso portugueses, nativas em 68.9 68,90 RP-Taxas e
108 ecossistemnal UM estufal viavéis parao| produgdo de| recurso amudg  de plantas Ngomela, Pont crescimentg tarifas
degradadas, reflorestament] mudas provenientes d nativas Torrés nas areas
o das areas cidade amegadas
degradadas
Identificacao Instauracdo d{ Reposicdo e o Reservas
5//2 ) dos !imites Res?;r]vas procg:c!imen_to* montagem de Smgz:r%lzo a3 ma_ritimas 950.6 950,60 RP
109 das areas d¢g sinalizagig administrativoj boias de maritima devidament ! !
conservagao s sinalizacéo e sinalisadal
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L Monitoria
Condi¢bes Mgzﬁggzge de ninhos Monitoria de Condigbes
logisticas tartarugas Né&o ocorre| N&o ocorre de Tartarugas logisticas 35,6 35,60 OE
deficitarias g tartarugas 9 melhoradas
marinhas :
marinhas
Ecossistemay . . . . Monitoria de | Ecossistemay
em ameaca Continuo Continuo Continuo Continuo mangais controladas 55,6 55,60 OE
Protecgdo das | Ecossistemal
E/O- espécies em via d| com restos d¢
3/2- extingdo/ameacadq plasticos, fios . : {
110 e ecossistemas | redes de pes Continuo Continuo Continuo Continuo Mor::lgorggdos Ec?if,?s;:ma. 79,8 79,80 OE
sensiveis e outros P
residuos
prejudiciais
Fiscalizagdo ¢ Posto fixo de
patrulhamentq farol criado,
Insuficiéncia integral das | numero de
de meios de| Continuo Continuo Continuo Continuo reservas fiscais 1700 1 700,00 RP/OE
fiscalizagdo Marinhas e | incrementado|
florestais de | Relatorio da
Inhaca EBMI
Identificar/criar Preparagéo g
Projectos com lancamento Aquisicao Alocagéo de
impacto de concurso a deg fardamento | Fiscais bem 1879 1.879.00 R
Responsabilidad transformador para fardamentol complemental apresentado ! P
Social e Elevacg na sociedade contratacdo para os fiscai FC
da Consciéncial  integrar os do fornecedol
Civica estudantes e Alocaigéo de Kitis de
actividades de| - o - - kits completogd ~ alimentos
acgéo givica o Continuo Continuo Continuo Continuo de suficiente 45,2 45,20 RP
solidariedade alimentag&o | para os fiscsi
Contratagéao, =
aquisicdo e cgﬁi':,éago Sistema de
instalagdo do mp d comunicagao| 33,6 33,60 Rp
sistema de sistema de instalada
. ‘o comunicagao|
Melhorar as Nivel de comunicacéo|
?I?I/ZO— ) condigdes logisticg gir;,;gf ed € L:;’ﬂi?;i’pg; Aquisicéo Alocacio de Fiscais com
111 d9 pegsoal_ de seguranga nq de processog de 2 motog meios de equipamentos 877,6 877,60 Projectos
fiscalizagéo trabalho de 4 rodas fiscalizagdo basicos de
contratagdo fiscalizagaq fiscalisagao
Postos com
sistema de
Instauracé@o ’\sﬂiiltztrjggrdc:e iluninagao
de processog iluninaco no solar 17,52 17,52 RP
de aquisicao osgtos funcional,
P eficiente e
eficaz
Instauragéo Instatljléragac Instauragédo Insta(ljléragac Alocagdo de| - Postos fixos
de processog processos| de processod processos k"sl de busca cot;n kits de 378 3780 OE
de aquisicéo de de aquisicéo de salvamento & Iusca e ! !
aquisicdo | aquisicdo § aquisicdo | aquisicdo g Z:')?;'rrg: Z?;%Tﬁ/go
aquisicao aquisicdo P
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Responsabilidag
Social e Elevacg
da Consciéncial
Civica

Incentivar a participagao e|
feiras, exposicdes e outrd

25% | 25% | 25% | 25% | eventos de divulgacdo do 4 Participacdes 700 121001/121005/12101| OE/Rp/Parceiros
produtos e servigos
Promover a prestados pela FAVET 829,00
divulgacédo
das Nivel de L Orgaos de
L . 5 Promover visitas aos cent :
actividades §  divulgacdo das - . . . Comunicacao
E/O-3/2-112 resultados actividades de 500% | 500% e Iaborg:o;gag;reasculda. 3 visitas feitas 129 Rp/Parceiros FAVET CECOMA e
dos projectoq extensao P CHACAL)
de extensé&o Revitali . Id
realizados 25% | 25% | 25% | 25% evl aF'if/’é’Tpma 2 | 9 Edicges feitas 100 100,00 | 121005/122024/12209  Rp/Parceiros CECOMA
Divulgar actividades de c (?rr:ﬂ?]?:agzo
50% 50% extensdo nos 6rgdos de| 6 Divulgacdes feital 200 200,00 122099 Rp/Parceiros CECOMA e
comunicagéao social CHACAL)
Aumentar o Celebrar o dia da diversidg Termo de
nimero de | cultural da FLC@rimeiro | Referécias/Relatéri 60 60 OE
actividades | 70 d€ aumento d semestre5 de Maio) do evento
E/O-3/2-113 de extensao actividades de FLCS
Identificar/criar . tari extensao
Projectos com C;J(: ';lg rSIaraarlg Continuar a comemorar o
impacto p datas histéricas do Pais| N° de eventos 50 S0 RP
transformador
na sociedade Prestar apoio técnico a
° o o o 5 poio técnico as| .
eért]lt;%rnatregsen Ass,islténgia \° de casos 100%| 100%| 100%| 100% populagdes carenciadag N° de beneficiario§ 185,00 185,00 121001 OE estudantes
S juridica as L
actividades de| E/O -3/2-114 populagdes assistidos/N° de
accéo civica ; beneficiarios o o o o | Responder as solicitacoes| N
soldariedade carenciadas| 100%| 100%| 100%| 100% assistencia tecnica N° de solicitagbes 50,00 50,00 121001 OE estudantes
Promogdo d§  Nivel de 0 2 3 0 S'f,i"’r‘gz;’r ;fj;?%;;‘m:'s N° de sessdes 40,00 40,00 121010 D -
cidadania e | consciencializagg
E/O-3/2-115 da das comunidade
consciéncia| sobre os seus Organizar palestras,
civica direitos civicos | 0 1 0 1 workshop em materia de|  N° de palestras 10,00 10,00 121010 D -
Direitos Humanos EDUEM
Participar em entrevistas
televisivas, radiofénicas e
Realizar 3 0 1 1 1 | lornal impresso com vista| o e entrevistas| 90,00 90 121001 OE
entrevistas d divulgar a existéncia e o
4 palestras ) papel preponderante do C|
para n° de entrevisatg junto & comunidade no ger|
E/O -3/2-116 disseminacad e paletras
do papel do realizadas Realizar palestras
CPJ junto ag comunitarias sobre os
Comunidadey 0 1 P 1 direitos fundamentais dog N° de palestras 30,00 30,00 122024 RP

cidad&os e sobre os meig
judiciais e extrajudiciais d|
resolucéo de conflitos.
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20,00 121001
Seleccéo de RP
temas 30,00 121010
candentes e seIeTeEnis .
Oganizar 2 50% 0 50% | estabeleciment °*° RO o0 500,00 [ 151015 oE
E/O- Sﬁm"éir‘;gi g gge n° de seminarios dec%c::tggtos painelistas
?I127— Debate sobre redae"ézggfeecﬁ:z? painelistas 50,00 122001 RP FDUEM
questoes de
direitos humanosg 220,00 122099
Divulgar as
actividades e N de OE
0 1 0 resultados dosg . 50,00 122024
centros nas actividades
comunidades
Realizar
palestras ao
nivel da UEM
e outras
isntituicdes en| .
. . Estreitamentq
Identificar/criar Gartqr}tig Cfue p elzrve;nst es de lagos entr
Projectos com ate final Garantir que : aUEMe
i deste S com particulas "
impacto " até final deste diferentes
Responsabilidad transformador i peno?‘o, se periodo, se enfoque pa[\jra esferas da
Social e Elevagg na sociedade { /0. | Responsabilidad) — Percentagem de tenha - tenha questao de | <o ciedade,
da Consciéncid  integrar os | 3/2- Social e Elgvaga palestrag ou a desenvolvidq desenvolvido gducagao bem como R ; R
Civica estudantes enl 118 da Consciéncia seminérios alguns alguns financeira. assimilacdo
actividades del Civica realizados. encontros encontros com Pr(_)mo_ver | de novos
acgdo civica e com " segmentos dal serr)mér:;)s 44 conceitos e
solidariedade segmentos sociedade civil| . 2re&de mudanca de
da sociedad interesse em consciéncia
civil. parceria com civica.
instituicdes e .
figuras
proeminentes| FACECO
da sociedade
civil.
Treinar os Numero de
membros de | conselho de 40 40 Receitas
conselho de escola proprias
escola treinados
Elaborar
projecto de Numero de .
E/O- Numero de fortalecimento projecto 40 40 Rs)cer:;ass
3/2- Desenvolvimentd projectos de dos conselhos|  elaborado prop
119 Institucional desnvolvimento de escolas
institucional Capacitar sobr
0 pensamento|
de Eduardo Numero de .
Mondlane nas| escolas 50 50 Rf)c?:;a:
escolas que | capacitadas propi
ostentam o se
nome
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Promover capacitagdo paral Diagnosticar o Numero de
docentes das escolas primari Numero de problema docentes
comunidades no geral em . ambiental, :
E/0-3/2-120 matérias sobre a Educagao| C?é);?zlt;g::se S 1 1 organizar os Cigggﬁggs 4 50 50 OE
Ambiental, preservacgéo e recursos para roduzidos
conservagao do meio ambien| capacitacao P .
FACED
Promover capacitacoes do Realizar Numero de de|
pessoal de apoio nas instituict Numero de palestras e pessoal de
de ensino e nas comunidade¢ . oficinas sobre apoio
E/0-3/2-121 sobre gestao de residuos capacitacoes 1 1 gestao de capacitado; 10 10 OE
sélidos;preservacéo e realizadas residuos relatorio
conservagdo do meio ambien| solidos. produzido
Numero de
Elaborar um programa de
treinamento de professores ’\:gnlg:g;ge 1 Pacote de prﬁﬁ;ﬁg:s
E/O-3/2-122 primarios em praticas ‘t]rei%amento 1 treinamento cg acitados 100 100 OE
laboratoriais no ambito da laborad criado. pl : !
Agenda 2030 elaborado re 3‘0’.'3 FACED
produzido
Identificar/criar
Projectos com
o impacto Capacitar o corpo docente e ) N° de
Responsabilidaq transformador| g5 .3/2-123 | matérias de linguas de sinais| Formagéo docentd 100%| 100%| 100% Capitar docentes 0 0 NA
Social e Elevacg na sociedade mogambique e sistema braill docentes capacitados
da Consciéncial  integrar os
Civica estudantes err
actividades de| »
acgio civica ¢ . o ‘ Programa de SessGes de
solidariedade ajy. Disponibilizar servigos de servigos de o o o 5 atendimento
E/0-3/2-124 psicologia na comunidade psicologia na 25% | 50% | 75% | 25% psicoldgico na| Duassessoes 20 20
comunidade comunidade
Fazer palestras sobre saud Encontros
2. mental e importancia da Ne de Eventos o o o o, | semestrais con| Dois
E/0-3/2-125 estimulacao precoce nas esco realizados. 25% | 50% | 75% | 25% parceiros de encontros 20 20
comunidades. interesse
FACED
Realizar accoes de
conciencialiazacao e
sensibilizacao civica em datg planificar
ambientalmente comemoradd . l_\ldun(;ero del_ d actividades par| N“m.edm dde
internacionalmente (Dia activida eds realiza 1 1 1 ]2 celebracao d. ACt'l‘." 3 ©s 10 10 OE
E/0-3/2-126 | | ermacional do Ambiente e D) amrtliaesnt:}ﬁ:nte datas r?;;srigz €
Imernamo_nal do_Amblente_ e D comemoradas ambientalmentq produzidos
Mundial da limpeza.Dia comemoradas
Internacional da Biodiversidad
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext8Rao(

Celztg;@sao de Realizagéao d
E/O - comemorativas Nivel das palestras em Datas
3/2- na area de 7 celebragdes/Relatd 50% 75% 25% datas comemorativag 200 200 FACED
127 Psi ) io do evento comemorativ|  celebradas
sicologia e as
Infancia
Elaboragéo de|
Projectos nas
disciplinas 100 projectos de
focados a Habitacoes %
E/O- ¢ A o Incluséo no .
resistencia resilientes a 25 25 25 . i~ Ne de Projectos|
11/58 climatica das | desastres naturai{ Projectos | Projectos | Projectos 25 Projectos Ele;asngi:(r:]izlllit:; Desenvolvido 100 100,00 121005 OE
casas de um pouco por todg 1
comunidades pais.
carenciadas e
identificadas
Praia limpa e
. L uma | CELEES o
pa“'c'fargm 1 dgz;;?zga contribuir na 150,00 | 121011 OE
E/O- eventos ce \ consciencializay FEUEM
o | 3. conscencializag numero de evento Maputo 20 sobre o meid
Identificar/cri odasociedadd  participados ‘
ar Projectos | 129 e do dia do e ambiente
o i to ; roteger os
Responsabilida t?gr?;flz;?r‘:]aaccjor ambiente mangais da
Igli \Zzggdea B 1 praia da costa 1 150,00 121011 OE
Consciéncia integrar os Divulgacao d qu |SOI
Civica estpcjantes en Ivuigacao de vulgar ~
actividades dd Panfletos de Panfletos de Prestagéo de
accao civica ¢ Apelo a Bens, servicos e Apelo a Solidariedade
so(I;idariedade %//CZ) Solidariedade| valores colectados S:Té)re S:Tepre SZTepre Sempre que| Solidariedade em todos 50.00 121098 OE Nucleo de
130 Incluindo apos desastre Ocorrer Ocorrer Ocorrer Ocorrer Incluindo desastres ! Estudantes
Meios de Colet: natural Meios de naturais que
das Coleta das ocorrem
Contribuices Contribuicdes
Convidar a
sociedade civi
para # de feiras de
E/O- | Realizar Feira: apoiar/apadrin 4 saude e 122024 (20
" - ha campanhag informes ao 122024/12209 mil)
?ilgl de Sgrueie;,sPollc Relatério do event de saude e MISAU 80,00 80,00 9 OGE FAMED /122099 (60
elaborar elaborados e mil)
relatorios submetidos
tecnicos para (
MISAU
Responder
Incluir Extenséo e calamidades ¢
Inovagéo como desastres
E/O - mecanismo de | Desenvolv| Desenvolv| Desenvolv naturais, com .
3/2- ngr\;]e{NOG"éou resposta calamidad er nova er nova er nova Dﬁssg\{j)’l)l/er projetos sociai Reaﬁﬂ'ado ° 400,00 143399 OE ESUDER
132 e desastres naturg UM UM UM e trabalhos
com enfase nos especificos parf
estudantes responder
situagdes
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext885ao(

Responsabilidag

Social e Elevacg

da Consciéncial
Civica

Desenvolver . Adeséo pela)
accgdes de reAgtlglr?sﬁ)eiﬁdi?j e Ralizagédo de| comunidade
E/O -3/2-133 responsabilidade| socigl e consciénci X X X seminarios e aos 30,00 30 121005 RP ESNEC
social e da civica palestras seminarios €|
consciéncia civic palestras
Receber 7000 | % Turistas Guiada Guiar Turistas Tu’;‘i;te?se ue
E/O -3/2-134 Turistas Nacionai pelo Sector da X X X Nacionais e visitarerr?o
e Estrangeiros Exposicao Estrangeiros MHN
Receber 20000 | f Guiar Alunos Nr. De
E/O -3/2-135 alunos de Diversa| 7° ﬁgjgoescgru?;os X X X de Diversas Cartas e
Instituicoes de EXDosicao Instituicoes de| credenciais
ensino P Ensino Recebidas
Divulgar as Produzir
actividades ;ﬁé?e;é:g%os Brochuras dag Nr. de
E/O -3/2-136 desenvolvidas nd P m empbros da 50% Actividaedes | Brochuras 25,00 25,00 | 122024 OE
Museu para a sociedade no Musd desenvolvidas| produzidas
sociedade no Museu
Divulgar e .
Realizar Palestra irpglzsgztrigflz‘f:é rescogr\:ic:Z?;aos Palr_tliiti;adries
E/O -3/2-137 participar em : em palest’:as 50% 50% cor?vites para Relatorios de 10,00 10,00 | 121021 RP/OE
Identificar/criar palestras clentiics cientificas participar em s;rtg:g;:sct?g(
Projectos com Divulgar as E?LZSS;?;S .
i 1 .
tralnrgfrzﬁfngdor actividades ;?[L,g] e;é:(r)zos Brochuras dag ~ Nr. de
na sociedade E/O -3/2-138 desenvolvidas nd P mem%ros da 50% Actividaedes | Brochuras 25,00 25,00 122024 OE
integrar os Museu para a sociedade no Musd desenvolvidas| produzidas
estudantes en’ sociedade no Museu
actividades de Divulgar e MHN
zgﬁzgr?é\ggsee Realizar Palestra 1 P:Ex)leétrat_rgalizad: convi;es; Palr_tliiti;adries
E/O -3/2-139 participar em | M 28 EARac0e 50% | 50% o as ] Relatorios & 10,00 10,00 | 121021| RPIOE
palestras cientificg cie}r)\tificas pa niciparpem participacao
palestras em Palestrag
Limpeza nas
gavetas,
colocacéo de Nr. de
X X X esferovite, Gavetas por 70,00 70,00 | 121012 OE/RP
limpeza dos Limpar
insectos usand
Alcool a 70%.
Organizar as Nr. Gavetas Col
E/O -3/2-140 Gavetas dos organizadas e olar os
Especimes Limpas membros
danificados,
catalogacéo e
X X X atribuicéo de d (;\‘ar\‘/;eas
gggs;g ?]Z Verificadas
gaveta e nas
fichas por
insecto
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Gerar impacto na sociedade por meio de ext8aao(

Responsabilidad
Social e Elevacg
da Consciéncial

Civica

Implementar o Cobertura ;
E/O -3/2-141 Museu Virtual online X Concepcao do Museu Virtug Pag. Web 500,00 500,00 | 122099 OE
Nr. De
Continuar o Relatorios dag Relatorios das MHN
Programa (o actividades Reallizar Palestras e Exposic{ Actividades e nr.
E/O -3/2-142 Museu vai as | desenvolvidag X X X nas Escolas De visitantes as 10,00 10,00 121001 OE/RP
Escola) com as Exposi¢des
Escolas
Comemoragao do dia
0,
100% Internacional do Arquivo 400 400 121000
Relatério do eventf
Comemoragao do dia do
Implementacéo % de 100% Arquivo Histérico de 300 300
B/0 -3/2-143 do SNAE implementaga Mogambique AN
Divugacao do Plano de
50% 50% Prevencao de Sinistros na Relatorios 80 80 112000
regiao norte do pais
. ) . Plano de
Ig?gj“eﬂ;ig%%?; E/O -3/2-144 Respggz;tl)lhdac visitas X X X Prestar servigos a comunidal Servicos fornecidg 75 75 121 RP
impacto concebido CBUEM
transformador Restabelecer of : Treinamento de um Investigador
na sociedade  E/O -3/2-145 portal do CB Portal activo investigador formado CIUEM
integrar os
estudantes er| Dozle 12 i | |
actividades de P_a estras Realizar palestras envolven
acgdo civica realizadas par| raparigas das escolas (250) alunas 122001
solidariedade alunas da§ X X secundarlas_ para aderirem g sensibilizadas da; 20 20 121001.| Exxon Mobil
o escolas pré cursos das ciéncias, tecnologd Escolas 121010
Sensibilizar | universitarias engenharias e matematical  Secundarias
alunas das | da cidade de (CTEMb&s)
escolas Maputo
Secundarias
E/O-3/2-146 Pdblicas a Ministradas Realizar as aulas de prepara| CeCaGe
aderirem os aulas de para as raparigas das escol
cursos dos preparagdio ad secundarias aos exames d|  (150) raparigas
CTEMs admissao na UEM para preparadas aos "
a:::]iasrggi er X X X aderirem aos cursos das exames da 540 540 Bxxon Mobil
0s cursospde ciéncias, tecnologias, admissao
CTEMs engenharias e matematicaj
(CTEMb&s)
. Produzir 1000 cartazes par.
Divulgar e D'Zﬂ:gigzse 4 divulgacéo do EaD em escol Divulgados 4
realizar ~ secundérias em todas cursos de
E/0-3/2-147 Marketing do gragzaggso e provincias, desenho de graduagéo e 3 dq 160 160| 122024 RP CEND CECOMA
EaD radﬁa 50 simbolos do CEND (logotipo]  p6s graduacéo
g ¢ e participagéo no dia Abertq
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 3Promover a disseminagéo estruturada de resultados de extensdo com vista a ampliar a visibilidade, alcance e impacto do

seus resultdd$)

Criar uma
revista de
extensdo
universitaria
na UEM

Expanséo das

Garantia que em cad actividades de 5.0 121010
Disponibilizaggo| MeS Possa se divulg _— %‘ﬂiﬁﬁg"di
E/O- de meios os trabalhos de Instruir umjornal da ESUDER para escola bem com
331 financeiros e/ou extensdo da ESUDE| divulgagéo das actividades de investig as actividades d OE ESUDER
materiais ggsmumn?ccigs e extensao. marchendising. 30,00 122099
- Fornecimento de
apropriados senvicos de
filmagens
Estabelecer/revitalizar as parcerias c{ N° de
0 3 0 0 instituicdes publicas, privadas, OBC| instituiogdes 45,00 45,00 122025 D
Grupos comunitarios parceiras
desenhar contetdos diferentes pari Contetdos
3 0 0 0 panfletos, livrinhosalestras disponiveis 80,00 80,00 121005 OE
Submeter os conteldos as revisdey Contetdos
3 0 0 0 técnicas e linguisticas revistos 90,00 90,00 122099 OE
Disseminagao
estruturada dos Imprimir 100 (cem) exemplares de | N° de exemplare|
0 0 200 0 A : 150,00 150,00 122024 OE
e;te;#;t;gosotrii i NP de eventos panfletos e livrinhos impressos
E/O- do Prodrgma realizados /N° de FDUEM
3/3-2 "Tarde Cientifica conteudos diversos Realizar eventos cientificos de divulgd o 4e eventos
do 0 CPJ" e de desenhados 0 0 1 1 dos resultados das pesquisas efectud realizados 60,00 60,00 | 122099 OE
“Julgamento pelos estudantestagiarios
Ficticio” Distribuir folhetos informativos e
livrinhos de bolso sobre os resultados )
N Quantidade de
pesquisas e do papel do CPJ e sobrg )
0 0 0 200 direitos e interesses difusos dos cidad dgﬁft?ﬂiadl o 50,00 50,00 122024 P
nomeadamente, os direitos humanos |
do consumidor (Direitos fundamentaif
Participar em eventos cientificos da U|
com vista a demonstrar as habilidade] N° de
0 0 0 2 extensdo dos estudangstagiarios do | participantes/N° 30,00 30,00 121001 D
CPJ e divulgar os resultados das sug de eventos
pesquisas
. L Questionério
0% 50% 50% 0% Envio dg questlonar]q a todos os doce enviado e
envolvidos em actividades de extens| respondido
Divulgagéo dos P
resultados de | Resultados divulgad FC
extensao
Seminério para divulgagéo das activid| Seminério
0, 0/ 0/ 0/
0% 50% 0% 50% de extensé&o realizadas realizado
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Apéndice D 4: Eixo de Governacéace Cooperacdo Universitaria
Apéndice D 4.1. Governacéao

Tabela D 1171: Objectivo estratégico 1Consolidar a governacdo democratica cdléyial

Realizar 2 conselhos d| NUmero de conselhos realizado:
Consolidar o % de 1 1 faculdade por ano lista de presencas preenchidg 2x10 20 121005 OE
funcionamento | departamentos q " - N
regular dos participaram e 1 1 1 1 Realizar de 4 conselhd  Nimero de conselhos realizado: 4x25 10 121005 OF
E/O-4/1.1-1 | 6rgéos colegiais| contribuiram para| cintifico lista de presengas preenchidg FEUEM
realizar pelo o melhor
menos 6 funcionamento dg . . "
C Realizar de 4 conselho { Numero de conselhos realizado:
conselhos instituicao 1 1 1 1 direccao lista de presencas preenchido 4x25 10 121005 OE
Divulgacéo dos -
ngren?:?g:]?t(:izg 100% 0% 0% 0% regulamentos e normas Regulamen:)sséeuringgas divulga
P Faculdade de Ciéncia: 9
Garantir o pleno Garantia do
cumprimento dog 5 5 5 o funcionamento dos 6rg§
E/O -4/1.1-2 regulamento e 100% 0% 0% 0% de gestéo de acordo col FC
normas da 0 Regulamento
Fa((::yhlda_de de Elaboragéo de relatério|
lencias regulares que reflectem
25% 25%| 25% 25% implementacéo dos
regulamentos e normas
Consolidar o Faculdade de Ciénciag
funcionamentd Garantir o
pa - Pelo Pelo
dggl 35?;25 fugglsog?mé%r;to Percentager| menos | menos
’ ga de reunibes| uma uma Pelo menos uma reunig Pelo menos uma reuni&o ordinl
centrais E/O -4/1.1-3 Colegiais e e A i i - - FACECO
incluindo seus a serem reunigo | reunido ordinéria realizada realizada
. realizadas ordinéria| ordinaria
respectivos realizadg realizadq
regulamentos.
Regulamento do
Implementar o | FAMED aprovado Reslizar as reunioes
; B Regulmento pelo CUN. Listas o ordinarias e # de reunioes e actas descritiv 121022/
E/0-4/1.1-4 inetrno da de presencas no 100% extraordinarias dos dos assuntos tratados 5 5 121005 RP/GE FAMED
FAMED orgaos colegiais orgaos da FAMED
actas das reuniog
2 encontros anuais do CF, 150,00 150,00 100000=RP;50000=0!
Continuar a encontros trimestrais do colecti
implementar a de direccao alargado aos chefe: [ _
gestdo departamentos academicos e| 80,00 80,00 60000=RP; 20000=0¢
daerrt?gc:it\l;aé co’I\g (ij;:rg:?:sl_c Realizar encontros directores dg cursos _
E/O-4/1.1-5 t?ans rfrente dal egm leno 5 6rgaos colegiais em pleno funcionamq  regulares dos 6rgdos| encontros semanais do colectivo 60.00 60.00 RP FLCS
FLCSpatravés dq funcior?amento colegias da FLCS dlreccag : i
leno encontros (4 anuais) do consel
func?onamento cientifico, (2 anuais) do conselh
dos seus 6rg3o pedagdgico da graduagédo, dg 100,00 100,00 80000=RP; 20000=0¥H
9 conselho da pegraduagéo (2
anuais)
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1181 Objectivo estratégico 1Consolidar a governacdo democratica cdléyial

Encontros anuai
coma
comunidade da|

viagem

CS:rg’i‘:sem FLCS realizadog
pI%no sendo 2 com 15,00 15,00 RP FLCS
Continuar a funcionamentd cog}()cindggfnc:e, 9
implementar a gest§ discente 2pcom
democratica, Nr de érgéos CTA’
E/O -4/1.1-6 participativa e colegiais da Realizar encontros regulares Visit
. transparente da FLJ FLCS em pleng a comunidade da FLCS de zrt{:niistos
através do pleno | funcionamento acaSemicos end
funcionamento dos academicos e ad
Seus orgaos centrogealizados 21.00 21.00
(1 visita por ’ ’
semestre para
cada
departamento/
centro)
Realizar sessoes do Conselhq
1 Faculdade 35 3,5 35 121010 RP
Assegurar a _
realizago das sess % de 3 Realizar sessoes do Consell 5 6 6 122099 RP
E/0-4/1.1.7 | dos Conselhos de| implementaca Directivo FDUEM
acordo com o da governagao) Realizar sessoes do Consell
. Regulamento da democratica 1 ientifi 4 4 4 122099 RP
Consolidar o Faculdad Cientifico
funcionamentq aculdade Real o C H
dos 6rgéos 1 eallzar sessoes do Lonse 2 2 2 122001 RP
I Pedagogico
colegiais —
centrais Qon\(/jocatorlah, 112101
. guias de marcha e
1 Cerimonias solenes relatorios de 23,00 23,00 121001 OE
o Numero de viagem
E/O -4/1.1-8 J?ﬁ‘iﬁ?ﬁé?‘?ﬁa participagdo dg Convocattria,
: ESNEC nos x guias de marcha| 112101 e
central eventos Reuni&o anual relatorios de 35,00 35,00 121001 OE
viagem
1 Semana de planificagdo Convocatéria 1,00 1,00 122001
Convocatdria,
Conselho de Directores e | guias denarcha €| 112101 e
L Alargado relatérios de 36,00 36,00 121001 OE ESNEC
viagem
Convocatéria,
Ndmero de Conselhos Universitarios gu:zlsa?;i?sa(rjzha 105,00 105,00 1:3221188'1(9 OE
Participar nas sess| participagéo da viagem
E/O-4/1.1-9 | dos 6rgéos colegial ESNEC nas Convocatora
centrais sessdes e x L " §
reunives Reuniéo Ord|nfir|a para guias dg_marcha 106.00 106.00 112101 e OE
Graduagao relatérios de ’ ’ 121001
viagem
Convocatdria,
x TP guias de marcha| 112101 e
Reuni&o Ordinéria Cientifica relatorios de 17,00 17,00 121001 OE

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FitRhcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1191 Objectivo estratégico 1Consolidar a governacdo democratica cdl8yial

Constituir e

os 6érgéos
colegiais ao
nivel das
unidades
organicas
(Faculdades,
Escolas,
Centros, AHM
e Museus) e
servigos
centrais da
UEM

Fazer funcionar os

Realizar reunides dos Orgaoy

fazer funcionat

orgao colegiais NUmero de Colegiais da FACED: Conselho NUmero de
E/O -4/1.1-10 | conforme o previsto reunioes _ _ _ _ Faculdade, Conselho de Direcg reunides 0 0 NA FACED
nos regulamentos realizadas Conselho Cientifico, e ConselH realizadas
internos Pedagdgico
Organizar oficinas pedagogicg 15 15 121014 OE
Funcionamento dos| Nivel do - -
Orgaos Colegiais N Organizar reunioes do con§elr 10 10 121015 OE
E/O-4/1.1-11 | incluindo as UGEAS “é"‘)‘z%”rgggts" pedagogico da graduag&o FAEF
e seus Respectivog e f :
colegiais Organizar reunioes do Consell|
Regulamentos pedagogico da Rgsaduacao 10 10 121005 OE
Organizar reunioes do Consell|
da Faculdade 10 10 121010 OE
Docentes, CTA ¢
Garantir o funcionamento dos| discentes
o o o o 6rgdos de gestdo e deliberativ{  presentes nos
Gestio 25% | 25% | 25% | 25% dando voz a todos os seus | 6rgéos de gesté
= participativa intervenientes de acordo com g
E/O -4/1.1-12 P'O'Q‘r’t‘iﬁr ;i?l:mo garantida, de Regulamento FC
p p acordo com o 250 | 25% | 25%| 25% Estabelecer canais para a recq
Regulamento de reclamages/sugestdes
Garantir o seguimento das
25% | 25% | 25% | 25% reclamagdes/sugestdes
apresentadas
Despachos de
Implementar o noemacao dos Elaborar e comunicar a .
E/O-4/1.1-13 | Regulmento inetrno| diferentes 50% 100% constituicao dos orgaos da # d:ri’iatisgg Sc hos 5 5 112211%2026/ s%cerlit:ss FAMED
da FAMED membros dos FAMED P
orgaos colegai
Convocatoria e
Realizar a sessdo do Conselhq lista de presencd
1 1 Escola e sinteses das 10,10 10,10 121010 OE
sessdes
Convocatoria e
) 2 2 2 2 Realizar da sesséo do Conselh{ lista t;Ie presencyg 500 5,00 121010 OE
Garantir o Pleno . Direccéo e sinteses das
funcionamento dos Namero de sessdes
E/O-4/1.1-14 P L sessdes — ESNEC
6rgéos colegiais realizadas Convocatéria e
internos Realizar da sesséo do Consell| lista de presency
1 1 1 Peddgogico e sinteses das 3,00 3,00 121010 OE
sessdes
Convocatoéria e
1 1 Realizar da sesséo do Consel| lista de presencg 2,00 2,00 121010 OE

Cientifico

e sinteses das

sessdes
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1201 Objectivo estratégico 1Consolidar a governacado democrética cqldyial

# de chamadas

regulamentos e
normas

desenvolvidas

legislagédo na comunidade

docentes, CTA,
estudantes

Anuncios e
Aperfeicoar os Implementar o Chamadas parg ?ﬁﬁzg?gisee 121022/ Receitas
instrumentos d E/O-4/1.1-15 | Regulmento inetrno| as vagas dos 50% 100%| Conselho da Faculdade (Alarga) candidatos 5 5 121007 Prénrias FAMED
promogéo da da FAMED diferenets_ orgao aplicantes para d P
J;ﬂzggﬁ:ﬁfﬂ‘ colegiais diferenets orgao:
M Pleeeed G i isténciy Regul t Submet ta do RI
de eleicio e arantir a existénci egulamento ubmeter a proposta do Rl aof
Iegitimagﬁo de| E/O-4/1.1-16 | de um Regulamentq elaborado e X X orgaos colegiais centrais par; Ingfr?: I:rnrgc;% o 332,00 332,00 111221180116 OE
directores de Interno implementado aprovagéo P
Faculdades, ESNEC
Escolas e .
Garantir o . . Workshops
Centros de : Nivel de eficacig ) :
Investigacdo | E/O -4/1.1-17 cumprimento dos das actividades X x Realizar workshops para estudq realizados para 1,00 1,00 OE

Tabela D 1211: Objectivo estratégico ZReformar a estrutura de gestéo e governagdo da UEM, adaqu@sdesignios de uma universidade de

investigacgéo (1)

Regulamento d

FAMED
Implementar a aprovado pelo Nomeiar os membros dos # deem(;lt?jgsa(;hos 121022 (3
estrutura CUN. diferentes orgaos da FAMED 121022/ -
E/O-4/1.2:1 organizacional da| Reulamentos 10%2% 50% elaborar regulamentos de inrtee?:(l)imigt?;s 8 8 121005 N/A FAMED mllzgerZ]ill)O 05
FAMED inetrnos dos funcionamento propios elaborg dops
Conceber e faz¢ orgaos da
funcionar uma FAMED
nova estrutura

organica da Consolidar os mecanismos d
UEM, definida & ) 1 1 governagao participativa 15 15 15 121005 RP )

_qu da nova Restruturar o quadr{ % da revisao dq
Visdo e Missdo| E/O -4/1.2-2 organizacional e | Regulamento d FDUEM
dos Estatutos d funcional da FDUE Faculdade o X i 66 66 66 212014 RP
UEM revistos e 1 0 Institucionalizar o Gabinete dg

i apoio ao estudante

do actual estag P 415 415 415 212014 RP
desenvolviment

institucional

Actualizar o Manual Nivel de Manual de
E/O -4/1.23 gs;ﬁf&fg{wsg‘gj funcionamento X Apreciar o Manual actual | rocedimentos |, o4 2,00 121010 OE ESNEC

ESNEC

das actividadeg

Administrativos
actualizado

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de Fit¢hcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1221: Objectivo estratégico ZReformar a estrutura de gestéo e governacdo da UEM, adaqa@sdesignios de uma universidade de

investigacado (1)

d es{:jglir?grz?é 0s Incluséo de todos|
P " intervenientes dag ] . A . . . .
6rgéos e féruns de } - Intervenientes o o o . Incluir todos responéveis em posig  Intervenientes incluidos|
gestdo e governag E/C-4/1.24 acr:gng)e:g;;;jgch incluidos 25% | 25%| 25% 25% estratégica na tomada de decisg nos féruns apropriados FC
na estrutura decisges
organica da UEM
Implementar a Pagina WEB da| # deugtirlrz[;%so?:swg adtesap[:
} estrutura FAMED e o o Criar e manter funcionais a pagin = Receitas
E/O-4/1.25 organizacional da| Grupos de 30% 60% web, whatsapp e emails da FAMH %ggﬁi:d\xlségdzo:z&oéj 100 100 122017 Prorias FAMED PARCEIROS
FAMED Whatsapp e ami por mes
Aprimorar o
funcionamento . R
) Estratégia de comunicacéo da FL .
do Gabinete de p N : 60 A Comunidade
comunicago ¢ aJustadaitrﬁoiséEnesr?tgochtuals e 60 000,00 000,00 consumiveis FLCS academica
imagem da P ¢
FLCS
Continuar a
implementar o _
manual de Todos os sectores cumprem com 60 000,00 60 SOOO,O_OE FLCS Comunidade
identidade visug orientacoes contidas no manual ! 000,00 SOOdO:RP academica
da FLCS (placa]
de sinalizacéo
Continuar a B Estrategielde 100% das principais actividades Comunidade
operacionalizagdd comunicagao dg FLCS cobertas e divulgadas pel 0 0 FLCS ¢
E/O -4/1.26 da Estratégia de| FLCS difundida Gabinete de comunicacao e imag academica
comunic+D25:K30 em
Estabelecer um acdo da FLCS | operacionalizacy Expandir os ) ) )
sistema informaticq pan Incentivar o uso do novo visual 55 Pagamento dg Comunidade
: .~ canais de - 55 000,00 RP N FLCS .
integrado de gesta| circulagio da (layout) da pagina da FLCS 000,00 servigos academica
de informagdo e comunicagao/
comunieagae informago e dq Aprimorar o funcionamento dos
divulgagéo das| - -
activ?dgdes da| Pontos focais de comunicagéo er] 0 0 FLCS Ze;ginﬁgéz
FLCS cada departamento e centros
100% da pagina WEB da FLCS c .
informag&o actualizada (de form 0 0 FLCS C;g;gg':\iie
continua e permanente)
Nivel de
implementacéo ] A Existéncia de uma
|mplementar uma da estratégia ddg X X Concebe&: (I:rgﬁlwir:iigtigoa Estraté estrategia de comunicac| 2,00 2,00 121010 OE
p irategia d comunicagao e ¢ e informagédo da ESNE(Q
E/O-4/1.27 estrategia de informagéio ESNEC
COMUNICAga0 € e de uso dog
informagao . ) . . Existéncia de canais
canais de Aprimorar os canais de comunica L o
comunicagéo e X x einformacéo proprloisr.]ge”ﬁgmalgmcagao 0.00 0.00
informacéo ¢
Implementar o Nivel de % de expediéntes no
E/O-4/1.28 sistema de gestd( implementacdo| x X X X Envio erecepgédo de expediénteg ° sisFt)ema 0,00 0,00 ESNEC
de correspondéncij do sistema
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1231: Objectivo estratégico 3Assegurar a planificagcdo, o cumprimento de prazos e a prestacéo de contas a todos os niveis de
governacao e gesid)

Elaboracao do .
E/O-4/1.31 Plano Anual de| NL:Drlnaer:nge 1 Elaborar o Plano Anual de|  Numero de 0.3 0.3 OE
: Actividades e duzid Actividades e Orcamento Plano ! !
Orgamento produzidos
Elaboracao do .
. Numero de - .
Relatério Anual : Elaborar o Relatério Anual Ndmero de
E/0-4/1.32 de Actividades Re(ljatc’)_réos 1 Actividades e Orgamento relatério 05 05 OE FACED
Orcamento produzidos
S;s;:gﬁ;ss Numero de Elaborar e Submeter o Namero de
E/O-4/1.33 : p Relatérios 1 1 Relatério Semestral de . 0,5 0,5 OE
Trimestrais de bmetid Actividad relatério
Actividades submetidos ctividades
Realizagdo da| Numero de A x .
E/O-4/1.34 | Reunido Anuall  Reunides 1 Realizagdo da Reutido Any - Ndmero de 5 5 OE FACED
da Planificacéq realizadas G
Fazer o levantamento das| 95% dos dado: Receitas
Monitorar e 50% 50% necessidades e respectiv{ validados no 5 5 121005 Proprias
wvaliar orgamento orgamento P
avaiar a Aperfecoament
implementaga Aperfeigoar o pde 8%0/ no DEIN e
do PEUEM | E/O-4/1.35 | processo de processno de 0% d FAVET GaPOE!
ificaca h a
(120182028{6 planificagdo | \-nificacdo Envolver a Comunidade comur:idade
0 Ei’;%c vo 50% 50% Académica na preparagdo d - [0 10 10 121005/12101(
Operacional planos operacionais processo
Numero de
departamentos|
que elaboram ¢
enviam os seu EI:onSreg °
planos/dados
E/O -4/1.36 de acordo com 1 submeter PES da FENG elaborado 1x10 10 121005 OE RPEC FEUEM
matriz aos 6rgéos
melhorada e competente
dentro dos
prazos
Alinhamento Plano
das actividadeq operacional
Elaborar plano Plano B Plano
E/O-4/1.37 operacional da| Ecs?g:e?ezlirazgo de operaciona pdoerb;ggoa Implg;)neerr;:eixlr)salrlano operacional FAF
E .
Faculdade UEM (2018 elaborado comunidade implementado
2028) da FAF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1241: Objectivo estratégico 3Assegurar a planificagcdo, o cumprimento de prazos e a prestacéo de contas a todos os niveis de

governacao e ges(@)

Monitorar e
avaliar a

do PEUEM
20182028 e
do respectivo
Plano
Operacional

Submissao do Plan

Organizar reunioes de

implementagég

Annual de planificacao annual 10 10 121005 OE
Actividaees e
Orcamento e dos Planos e Fazer aprovar o PAAO na FAH 5 5 121005 OE
E/O -4/1.3-8 Relatorios relatorios FAEF
Trimestrais de aprovados Elaborar os relatorios trimestr 20 20 121005 OE
Actividades e de
Oiti?ﬁgi?al Socializar o relatorio trimestrg 10 10 121005 OE
Submisséo do Pland
Anual de Actividade: 1 (um) Pedido Recolha de dados e elaborag Plano anual de
e Orcamento e dos Plano de de Ide relatérti)os anLéais vls sufbme Actividades e
Relatérios g - os ao Gabinete de Planificag: Orgamento e um
E/0-4/1.39 Trimestrais de 2?;3’(';:232 ggtgrri':ii Qualidade e Estudos respectivo relatério ° N ° RPIOE FACECO
Actividades e de e enviadol enviadog Institucionais e a Direcgdo df elaborados e enviad
Execucéo Financas Central. por ano.
Orcamental.
Continuar adentificar as
necessidades para melhor Necessidades 0 0
funcionamento dos identificadas
departamentos e centros
Elaborar o plano de acordo cq Plano anuzl elaborad
o ciclo deplanificacao publica _ aprovado e em
- . implementacao de 0 0
respeitando as necessidades acordo com os limite
departamentos e centros A
orcamentais
Elaborar e Plano elaboradi Todosd departamento
e eem . academicos e nao
E/O -4/1.310 ng;:g'ggﬁgﬁreo |mp|err|1entzcéo Planq opleracwnal anual em acijeorﬁ::g: gigirt:(gzgtr?]?c q academlcols e centrg o o FLCS
activid+D20:K24ade| , NVOIVendo implementacao centros na operacionalizacao com pranos
daFLCS tqdas as forca Plano annual da FLCS operacionais
vivas da FLCS| elaborados e em
implementacao
Encontros realizado:
Reallizar encontros periodicos (encontros dos
monitoria e avaliacao da diferentes orgaos 0 0
implementacao do Plano anny colegiais e com toda
daFLCS comunidade
academica)
Divulgar os relatorios de Relatorios trimestraig
desempenho programatico ¢ elaborados e 60,00 60,00
financeiro da FLCS divulgados
Dinamizar os Promocéo de
procedimentos planificacéo e Disponibilizar os instrumento
E/O-4/1.311 internos de prestagédo de 1 1 1 0 de gestdo ( PO, PAO e RAAH n/a n/a - - - FDUEM GaPQEI

planificagéo e
prestacdo de contg

contas
proactivas

na pagina da Faculdade.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1251: Objectivo estratégico 3Assegurar a planificagcdo, o cumprimento de prazos e a prestacéo de contas a todos os niveis de
governacao e ges(@)

Fazer funcionar os

Realizar reuniées dos Orgéos

ESNEC e Central

e financeiro

orgao colegiais NUmero de Colegiais da FACED: Conselho . .
E/O-4/1.312 conforme o previsto| reunioes _ _ _ _ Faculdade, Conselho de Direc¢ Num:z"dzz(;ztsmloes 0 0 NA FEUEM
nos regulamentos realizadas Conselho Cientifico, e Conselhd
internos Pedagégico
Calendarizar as actividades de g¢q
académicajentifica e administratiy
50% | 50% ( 0% 0% de acordo com o que esta
) preconizado
Aperfeicoar a
planificagéo e Planificaca Actividades
N 1] : A :
: cumprimentos de o . o o Garantir a observancia dos praz calendarizadas e
E/O-4/1.313 prazos das actividag raifgsc?jgar? do 25% | 25% | 25%|  25% definidos realizadas dentro dog FC
de governagdo e p p prazos
gestao
Reforcar a atribuicéo da
70% | 10% | 10% 10% responsabilidade da elaboracédo
documentos de gestéo
Monitorar e Criar grupo de planificacao da
avaliar a FAEF com respectivos Termos d 5 5 121005 OE
i a Referencia
|m(§)[|)esrr;f|5;r':z§ac Elaboracao dos
operacionais Plan0§ Operacionai Organizar reunioes de planificac 20 20 121005 OE
das unidades da Unidade alinhad3
oroganicas e E/O-4/1.314 ao PEUEM 2018 FAEF
gani 2028 integrando a Fazer aprovar os Planos
Se"’t"?‘?s tematica do Operacionais nos orgaos colegiai 2 2 122099 OE
ntrai
centrais genero/cultura/saud
Socializar os Planos Operaciong 15 15 122099 OE
Monitorar a elaboragéo e
X X X X implementacé&o do Plano Anual Nivel de execugéo 5,00 5,00 121010 OE
Actividades e Orcamento
. Nivel de
ecaniomos de | CUTprImento do
planificacdo Plano Trienal X X X X Melhorar a gestéo da informacac Nivel de acesso a 0.00 0.00
E/O -4/1.3-15 implementagéb e 20222024 e comunicagéo na Escola informagéo ' ' ESNEC
monitoria dos plano Plano de
institucionais Actividades e
Orgamento 202:
Aprimorar 0s instrumentos de - .
X X X X prestagéo de contas a nivel dg Relatrios de actividad 2,00 2,00 121010 OE
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1261: Objectivo estratégico 3Assegurar a planificagcdo, o cumprimento de prazos e a prestacéo de contas a todos os niveis de
governacao e gesi(d)

pela qualidade
de desempenh
das suas
actividades e

funcdes

desempenho de
suas funcoes

funcionarios

funcbes

Nivel de Numero funcionarios d
eficiéncia e Capacitar os directores adjuntos capacitados e
eficacia das X materia de gestéo no ensino supq certificados de 500 500 121010 RP
actividades participacédo
Capacitar
periédicamente
os gestores da|
unidades Capacitacar os Nivel d NG funciondrios d
organicas e ; funcionarios que Nivel de Capacitar os chefes de departam{ '\UMero funcionarios
servigos central FIO-4/L316 | exercem cargosq  eficiéncia e e é)irectores do curso em rﬂatéria capacitados e 5,00 500 | 121010 RP ESNEC
em matérias de chefiana ESNEQ  eficacia das gestdo pedagbgica certificados de ' ’
governagao e actividades participacdo
gestao
universitaria
Nivel de Capacitar os chefes de reparticd] NUmero funcionarios di 112101,
ef_lc@r_]ma e sec¢édo em matéria de admmls_tr_a cap_gmtados e 180,00 180,00 121001 RP
eficacia das dosrecursos humanos, materiaig certificados de e
actividades financeiros participac@o 141099
Distinguir as
Trﬁg‘:égz Distinguir os
- funcionérios pelal Um funcionario
académicas e . ) . . . -
centrais pelo E/O-4/1.317 qualidade de selecionado Selecionar o melhor funcionarid Carta de distincao FC
cumprimento i desempenho dag anualmente peld anualmente publicada
daps suas suas actividades| seu desempenh
missdes e funcdes.
planos
Distinguir os
funcionérios e
gestores das
unidades Distinguir os
organicas e funcionarios que Nivel de Premiar os funcionarios que sef Ndmeros de
servicos central  E/O-4/1.318 se destacarem n{ motivacdo dos destacarem no desempenho de funcionarios exemplard 30,00 30,00 | 121033 RP ESNEC
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D1271: Objectivo estratégico ZEstabelecer, em parceria com o Estado, estratégias e mecanismos que permitam a transformagéo da UEM
numa universidade ohwestigacd@nquanto alavanca do ensino superior (1)

Promovera
definicéo da
UEM como
parceira
preferencial do
Estado em
actividades de
investigagao,
inovacéo e
consultoria

Identificacdo de instituicdes estat Actividades
0/ 0/ 0/ 0/
25% | 25% | 25%| 25% parceiras reforcadas
Identificacdo de situacdes de inter
social nas quais 0s varios Projectos de
25% | 25% | 25% | 25% departamentos e centros da FC|  investigacéo e
possam intervir através da extensao
investigacédo e extensao
Reforcar aactividades . . A
EI0 4141 de investigagio e Actividades Dl(;lul_gar J“t."to do Estado ?s_&/atljenc _Resultt_ad0§ de FC Centro de
: extensdo com o sectq reforgadas 25% | 25% | 25%| 259 | . 0€Mvestigacao e as actividaces investigacao & Estatistica
publico investigagéo e extens&o em curso extenséo
realizadas publicados
Estabelecimento de Memorando
25% | 25% | 25%| 25% Entendimento com as entidades g Memgrandos
Estado assinados
o a . . | N° de projectos d¢
25% | 25% | 25%| 25% Reatf)?:f?ﬁsgfurgéicézssgag?)mu investigagao Projectos
¢ conjunto
Melhorada a G
articulagdo da P de reflexa Namero ?_e d
ESNEG com o romover encontros de reflexdo cq eventos realizado
Governo X X os 6rgaos governamentais distritg e acordos de 6,00 6,00 121010 OE
Melhorar a intervenca Municipal e sobre os problemas locais parceria}
da ESNEC na buscg Distrital estabelecidos Governo
; solucds aos problemal =
E/0-4/.1.42 locais e_ltravés da | AESNEC, como Numero de 112101 ngjigtl::iltzlle
consaa preferencial do x| x| x| invectgacao o comeulton de amt "ENEC e 10000 | 10000| 121008 oF
Governo gacao € - trabalhos com o ' !
Municipal e municipal e distrital governo municipal &
L - 121099 ESNEC
Distrital e distrital
Buscar parcerias con -
orgaos de Estado par, zg:ﬁz;ﬂ?gﬂf Estabelecer parcerias com o IPEM Namero de 112101
potenciar a intervenca N SEJE e SDAE para potenciar a -
E/O -4/1.4-3 . do Estado nas X X X X ) = parcerias 100,00 100,00 e OE
da Escola na area dg areas afins da intervencéo da Escola na area d| estabelecidas 121001
negoécios e ESNEC negécios e empreendedorismo
empreendedorismo
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Apéndice D 4.2. Coopaacao

Tabela D 1282: Objectivo estratégico dincrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas com a nova Misséo e Visdo da UEM (1)

Mapear parceiros Numero de 0 0 ;
institucionais parcerias mapead{
Analise das | Parcerias Identificar o grau de | 5. i
B - . au de interessg 0 0 -
E/0-4/2.1-1 parcerias analisadas interesse _
Formalizar e realizar Ql;?]gg?]?gi de 0 0 a FACED
encontros de parceriaf formalizados
Estabelecer No de Contactar potenciais
E/O-4/2.1-2 parceirias parceiros 1 1 parceiros No de contactos 0 0 N/A
Melhorar o K L .
s | oo e
E/O-4/2.1-3 | da Favet nos| 50% 50% e . 0 o 100 100 /121001/ RP FAVET Produtivas po
principais potenciais pargelros. n| 50%dos potenciat 121005/12101( identificar
indicadores Regido SUL do Pais parceiros
Encontrar | o
% de novas .
novos - Realizar 4 encontros| % de encontros
E/0-4/2.1-4 parceiros de parcerias 1 1 1 1 com potenciais parceir realizados 4x5 20 121005 OE FEUEM
aumentadas
para 10
Viagem a Europa,
nomeadamente, a Viagem realizada
Portugal e a Italia paral acordos firmados 200
fortalecimento das
Identificaras parcerias existentes
estratégias de Fortalecer Viagem ao Brasil para
estabeleciment elou estreitamento da
de parcerias d estabelecer Pelo menos| Pelo menos| Pelo menos| Pelo menos| cooperacao conjunto § . .
UEM cooperagédo | Assinatura 1 1 1 1 Universidades Estadug \ng%rgsrﬁﬂzgﬁ 200 600 OE
com as de memorando| memorando| memorando| memorando| do Rio de Janeiro, def
E/O-4/2.1-5 | Universidadey memorandod assinado assinado assinado assinado | Pelotas e do Rio Gran FAF
e outras Parcerias com uma com uma com uma com uma do Sul
instituicdes firmadas | Universidadd Universidadq Universidadq Universidadd Viagem a Angola par§ Viagem realizada
nacionais, estrangeira| estrangeira| estrangeira| estrangeira identificagcéo de identificadas as 200
regionais e oportunidades de linhas de
internacionai cooperagdo cooperacao
Identificar novas
parcerias nacionais g Identificadas novaj
internacionais, e rubric{ parcerias nacionali
Memorandos de e internacionais
Entendimento
50% de
Desenho de )
50% de 50% de 50% de acordos . . . Parcerias par|
acordos parceiros acordos assinados Comlg(‘:ﬁ?ar C({):(j;grcewo eﬂgﬁ;m; oed e 121099 PPP GC reabilitacdo
elaborados| contactados| submetidos com os ac orc?o s do Galpao
Aumentar o 50% de parceiros
E/O -4/2.1-6 numero cée acordo .de Enviar osacordos de | Nr. de projectos e CDDEF
parceiros de g parceria parceria cordos submetidog
para 15 assinados
Nr. de projectos,
Assinar os acordos | acordos aprovado DFIN
e assinados
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1292: Objectivo estratégico Jincrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadavadiissio e Visdo da UEM (2

Aumentar a
divulgacéo da
EBMI junto das

Demanda
reduzida dos

Procedimentog

Concepcao ¢

Divulgacgéo do!

Promover a divulgacéo da EB

Maior demanda de

Identificaras
estratégias dg
estabelecimer

o de parceriag
da UEM

; R i N = nas plataformas digitais estudantes,
E/0-4/2.1-7 Faculdades, Iﬁ:g’;:ia':gsr: admlnéstratlvo g’ererﬁg{:ﬁ:% materiais (CECOMA e WEBSITES) da investigadores e 759 RP EBMI
Centros e sa EgBMI UEM, EBMl e FC docentes na EBMI
Escolas sobre g
potencialidadeg - .
que possui (locq '(::gm:g;g g: i%l:]r;'l?ﬁ: (e:Ie Aprovagéo da
para reqlizagéo Insuficiéncia trabalho e Inicio das elaboracéo dg proposta de Reorganizacgéo do quadro d§  Quadro do pessoal EBMI/DRH/D
E/0-4/2.1-8 | deinvestigagdo| do p_e_ssoal aprovacéo do: ac""'d‘?‘def Quadro de quadro de pessoal da EBMI qualificado 759 OE F. Ciencias
outros qualificado da comissao pessoal da
Termos de pessoal da
programas PO EBMI
adicionais) referéncia EBMI
Assinatura de Preparacéo d
memorando de memorando
entendimento de . Implementacéq Implementagag . - Actividades de
no ambito de | Memorando | entendimento Assinatura e de actividaded de actividadeg _Desepvol_ver a investigacao investigagédo e
E/O -4/2.1-9 ; : entrada em ) e A intercambio de estudantes dd S S 95,2 AICS
desenvolviment assinado com a vigor de investigaca{ no ambito do cursos de pésraduacio publicacdes cintificas
de investigacaq Universidade 9 na RPI memorando pegr ¢ conjuntas
na area de de Sapienza d
mangais Roma
rr/;\eszgfz;%?odge Negociagéo | Definir Implementaca
entendimento Memorando p;?gnigarg?]%gc Assinatura dd a?;z’;?iige;: 9 gg Zg:x:gzggf Desenvolver actividades de Actividades de FC
E/O-4/2.1-10 | om ANAC no inad d d ant ¢ " unt ) fiscalizagéo e protecgdo da| fiscalizagéo conjunta 556 APA/ANAC
ambito de gesta assinado e memorando | conjunta ente 3 - conjuntas no biodiversidade area da APA
da Reserva entendimento RPI,PNMea| ambito do
parcial da Inhad com a ANAC APA memorando
Espécimes
Assinatura do | colectados e| Preparacgéo d Colectas de Trabalhos
memorando de| preparados | memorando Assinatura dd amostras parg laboratoriais di Espécies catalogada:
entendimento para seu de memorando renovacéo no| identificagao Descrever a biodiversidade| "°V3S especies descri Estacéo
E/O-4/2.1-11 no ambito da | deposito no | entendimento de Museu, taxonomica e marinha na Inhaca e publicadas, amostrg 78,9 AICS Zoologica Anton
investigacdo enf Museu da | com a Estagaqg entendimentd catalogacdo,| preparacéo dg transferidas de formo! Dohrn
biodiversidade| EBMI e de Zoologica criagdo de um amostras para etanol
marinha Historia Anton Dohrn base de dadoy museologicas|
Natural
Identificar e mapear as estraté
25% 25% 25% 25% de estabelecimento de parceri
Estabelecer nivel doDepartamentos
parcerias com Estabelecer parcerias com
E/O -4/2.1-12 instituicGes Patr)ctlana_z | 25% 25% 25% 25% instituicoes (_ie mvgstuf]agap €| Parcerias estabelecid
nacionais e estabelecida: ensino st_Jpenor a I‘IIV? nacion:
internacionais |nternac!ona
Garantir a
25% 25% 25% 25% implementacao/materializaga
das parcerias
. Lista de
Vemorando de| Memorandos ; .
Entendimento | € contactos Identificar novos parceiros de # de novos
E/O -4/2.1-13 com instituicded  €°M IESe 25% 25% 25% 25% cooperacao academica e d§ memorandos/acordos 0 N/A FAMED
nacion aisg e outras de investigacéo assinados
internacionais | nvestigacao
nivel mundial
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1302: Objectivo estratégico lincrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadavadiisséo e Visdo da UEM (3

Manter contacto com os gab. d Despesa de
relagoes exteriores das instituig 112102 OE Nivel central
o Selecionar as areas de interrg 112102 OE . . Despesa de
uni\v/;g%sazés n{ Estabeleciment para 0s cursos Estabelecimento de paracerias ni gg?{g?’iﬂ? Nivel central
E/O -4/2.1-14 ambito de de lagos de - ambito de formacao e investigacao 200 200 ESCIDE Beira' Interior
cooperagéo coordenar os projectos de os curso do Desporto
cooperacao pesquisa e orientacéo conjuntg 112102 OE Cape Town. hﬁ\?:fjce:ri?ael
teses de Mestrado
coordenacao de projectos de| 112102 OE Despesa de
pesquisa e extensao universitg Nivel central
15 10 Celebrar novos acordos de N. de acordos/ memorandos 0 0
cooperagao e 0s ja existente; celebrados
Aumento de professores estrangeil 0 0
em 5% quando comparado com 20
Reforcar as Aumento de estudantes estrangeirof 0 0
) pa_rc_eria_s Nr de parceriag 15 10 Operacionali_z,ar 0s novos acord 5%
E/O -4/2.1-15 'lanséltSuL(j:lonalst dg institucionais € 0s ja existentes Aumento de docentes/ investigador: FLCS
0 os actual . iophelecidas estudantes e membros do CTA em 0 0
035'22?25 que participam em eventos cientific
: formacoes entre outras fora do Pal
Identificaras
estratégias de Realizar visitas institucionais a| ST -
estabeleciment 15 10 potenciais parceiros Pelo menos 03 instituicdes visitad 0 0
de parcerias d
UEM Estabelecer
acordos de
cooperagao con|
B : congenere Consolidagéo d| Identificar as potenciais areas
FIO -4/2.1-16 estrangeiras pafl  cooperagéo 8 4 2 0 cooperagao para a Faculdad( %5 25 25 121005 o
capacitagao
tecnica da FDUEM
Faculdade
Monitoria dos A Elaborar o Plano e o Sistema
E/O -4/2.1-17 intrumentos de Consolldag%o d 0 1 0 0 Monitoria dos Instrumentos dg 150 150 150 122099 D
cooperag&o =
cooperacao Cooperagéo
Director
Adjunto para g
" " Graduagéo,
iﬁi?égﬁ:giﬁﬁfnessgcgﬁgsad Areas de interesse comum para ; ; Chefe do
Visi | arcerias com ’; moresas estabelecimento de parcerias Departameto
Visitas a algumg P P Academico e
instituicdes parg  Numeros de Directores de
E/O-4/2.1-18 busca de parcerias X ESNEC cursos
parcerias para o conseguidas -
cursos CEE?J?]TS&I' ;—g?:acsogé '2;%25622 TORs de parcerias elaboradas tend } } Empresas
p ESNEC conta as areas de interesse identificadas
. . . . 112101
Discutir, assinar e implementar Implementago de Parcerias 60 60 121001 OGE Pelouro
parcerias com as empresas 121005 Pedagogico
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1312: Objectivo estratégico dincrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadavadissio e Visdo da UEM (4

Nivel de
Identificar estratégias mais | cooperagéo conj . NUmero de 112101
E/O -4/2.1-19 | adequadas de cooperagéo ent unidades X X Promover dilogo e eventos instrumentos 100,00 100,00 e OE
L conjuntos entre as Escolas da U .
Escolas académicas dg assinados 121001
UEM
Identificaras Nivel de
estratégias de ) ) o . 112101
; Estabelecer parcerias com| articulagéo entr Estabelecer parcerias com IES . )
| - - ESNE
eds;:e;)l;eme::ir;sezt E/O -4/2.1-20 instituicdes do IES aESNEC e X X X x areas de interesse da Escola Nimero de parceriaj 150,00 150,00 125001 OE SNEC
UEM outras IES
Nivel de -
" . = Promover o didlogo e melhorar . . 112101
E/O -4/2.1-21 Consolidar parcerias com o cooperacao conj X X X articulagcdo com o empresariad| Namero dq’afce"as 75,00 75,00 e OE
empresariado local 0 empresariadg local estabelecidas 121001
local oca
Criar base de dados com
informagéo de % de parceiros Renovar e fazer novas parcerig % de parceiros e ba:
E/O -4/2.1-22 | projectos/memorandos/parceri{ inscritos na bas 1 bem como actualizar a base di de dapdos operacing 1x50 50 121023 RP FEUEM
entre a FENG e outras de dados dados da instituicdo P
instituicdes
Contactar os responsaveis pel
0/ 0/ 0/ 0/
25% | 25% | 25% | 25% projectos de cooperagéo
Construir uma
Criacdo de uma base de dad{ Base de dado. X
bass?)glidaado E/O -4/2.1-23 Sobre a cooperacao criada Base de dados criaq FC
cooperagéo ng
UEM Mapeamento e construcéo de b
25% | 25% | 25% | 25% | de dados dos projectos realizad
em curso
Lista de
Assinaturas de Memorandod memorandos Actualizar regularmente a base #de
- - i i ituico i 0/ 0,
E/O -4/2.1-24 En:]zré?érr?:ir;tg ?r?tr:r:;sctilgrjllgi(')se e;scst:cggc;]sae 25% 50% dados dos acordos de cooperad memor:&?voosslacordo 0 0 _ N/A FAMED
FAMED/UEM
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1322: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros do CTA (1)

Criar
condicBes .
para a mzmﬁ{gﬁiz Mobilidade
coanan |momacao ] Scademias | ||| SCodimeq criomabistes ) namero e mstuoes
) parceiras e académicas parceiras adquir
docentes e estrangeiras d troca de instituicoes
investigadore nacignais experiencig
dentro e for a|
do pais
Ndmero de - .
Promovera| acgdesde | 25% | 25% 25% 25% D'ﬁ%‘ﬂﬁ%;ﬁ';?;;’ggf‘ndi;d Percemﬁg;xﬂg:"wmes 0 0
E/O-4/2.2-2 mobilidade divulgacéo
académica =
Numero de Criar de fundo de .
fundos criado L mobilidade académica Numero de fundos criado OE/RP
Identicar oportunidades d| Quantidade de oportunidade FACED
) 2 2 e . o 0 0 -
Divulgacao Numero de mobilidade identificadas
das oportunidades| -
E/O-4/2.2-3 - i Mobilizar docentes
oportunidadey de mobilidade ) Numero de docentes,
o ; 100%| 100% 100% 100% estudantes e CTA a ™ 0 0 -
de mobilidadg divulgadas participar na mobilidade estudantes e CTA mobilizad
Enviar pelo menos 10
Prestar docentes/investigadores,
mobilidade estudantes e 4 p
Namero de
em outras % de Membros do CTA .
oot E/0-a12.24 | nstiuicdes | funciondrios | o | g 5 4 participam em programay gel S eSO SCH 0 o | ss0 | 1esaon OE FEUEM
docentes . nacionais e [ em comissao de formagé&o e troca servico e a adquirirem mai
investigado}e; estrangelr&as de servico de experiéncias em outr onhecimentos
dantes o aumentando instituicdes parceiras,
estLéT " de 8 para 14| regionais e
Internacionais);
(;I%r}ggt;esr Pelo menos 1 Buscar parcerias nacional
bilaterais qud memorando internacionais para a trog
facilitemqa Assinatura de| assinado com| Pelo menos 1 memorand( de experiéncia
™ Memorandos uma assinado com uma .
E/0-4/2.25 m:;ﬂg:g:e Sde no ambito da | Universidade| Universidade estrangeira r| . N Memorandos assinados OE
| mobilidade | estrangeirand  ambito da mobilidade | Buscar parcerias nacionai
~ docentes/ ambito da internacionais para a
investigadore it mobilidade académica
mobilidade
e CTA .
FAF Parceiros
#de
Promover a | |0 e
mggtlzheiatuejse ge docentes e Acordos | Gabinete de Coperagdo 112102 (20
E/O -4/2.2-6 estudantes d CTA que 400 | 400,00| 112102/12200: Coperacid mil)/122003
pos realizaram perag (200mil)
= Mobilidade
graduagéo para treino e
investigacao
Reforcar as accoes de
} . Promover a [ Mobilidade o o o o mobilidade @ntercambio dg -
E/O-4/2.2-7 mobilidade | incrementada 25% | 25% 25% 25% estudantes, docentes ¢ Mobilidade efectuada FC
membros do CTA
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1332: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docertessigadores e membros do CTA (2

Discutir a avaliar a necessidade
formac&o a nivel de linguas

Conhecimento dg
inglés melhorado

Incrementar a
mobilidade de
docentes,
investigadores,|

estudantes e
CTA

0/ 0/ 0, 0/
0% | 25% | 50%| 25% estrangeiras por parte dos estudal em 50% dos
Melhorar o dominio d§ Domino do inglés de Posggraduagdo estudantes
B0 -4/2.28 lin trangeir melhorad FC
guas estrangeiras elhorado Programar junto a Faculdade d¢
Letras e Ciéncias Sociais cursg
0/ 0, 0, 0/
0% | 30% | 30%| 40% intensivos de formag&o em inglé
cientifico
Envio de docentes 4000 4000 112101 OE
Estabelecimento de Acolhimento de docentes 400 400 112101 OE
E/O -4/2.2-9 parcerias para Mobilidade a nivel d -
: mobilidade a nivel dg Africa incrementadg Envio de estudantes 2000 2000 | 112101 OE
Africa Acolhimento de estudantes 1000 1000 | 112101 OE
Envio de membros do CTA 7000 7000 112101 OE
Envio de docentes 500 500 112101 OE
Estabelecimento de Mobilidad ivel d - FAEF
parcerias para obilidade a nive: Acolhimento de docentes 100 100 112101 OE
E/O -4/2.2-10 bilidad ivel Asia e America
rg;)Alsliaae Z;;‘;’;{ incrementada Envio de estudantes 350 350 112101 OE
Acolhimento de estudantes 50 50 112101 OE
Esta;bri!;ti:;r:er;trc;de Mobilidade a nivel d Envio de docentes 1500 1500 112101 OE
E/O-4/2.2-11 mobiFI)idade a n?vel da Euroupa e Oceania| Acolhimento de docentes 350 350 112101 OE
- incrementada "
Europa e Oceania Acolhimento de estudantes 200 200 | 112101 OE
7,2 7,2 121022 OE
Mobilidade Académica para CTA| im;weelsqoé': gsacol 600 600 122003 D
Internacionaciolizacj Docentes nas Unidades de fora ga nivel 96 96 122008 OE
pais Internacional 267,6 267,6 112101 D
186 186 122099 OE
108 108 112101 OE
Garantir a mobilidade| Melhoria da 56 56 122002 CE
acadecha e trocas d Nacionalizacao Mobilidade Academica para Docg imagem da escol 12,96 12,96 | 121001 OE
E/O -4/2.2-12 experiencia para nas Unidades de dentro do paig a nivel ESHTI
. melhores resultados n| Internacional 9 9 122008 OE
avaliacoes dos Cursg
por parte do CNAQ 0,9 0,9 122008 OE
324 324 122004 OE
T Mobilidade Técnicas para CTA g Melhoria do
Troca de Experiénci Docentes a nivel nacional desempenho 429 429 122009 OE
0,9 0,9 122008 OE
Troca de experiéncia com outra: 2 integrantes da 2 2 112101 RP
unidades para obter subsidios So| cor%isséo 2,93 2,93 122009 RP
autoavaliagdo para acreditagéo pri 44,53 44,53 | 121001 RP
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1342: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docemtessigadores e membros do CTA (3

Coop para o pedido de
contratacao de oito docentes
para Mestrado

600 122003 D
Mobilidade Académica parg 96 122008 OE
Internacionaciolizacg CTA e Docentes nas Unidad: 6 Mobilidades executadas 1149,6
de fora do pais 267,6 112102 D
186 122099 OE
108 112101 OE
Mobilidade Academica paral 56 122002 OE
Nacionalizacao Docentes e CTA nas Unidad: 2 mobilidades exeuctadas 186,86
Garantir a mobilidadd de dentro do pais 12,96 121001 OE
E/O -4/2.2-13 academica e trocas d 9 122008 OE ESHTI
experiencia 0,9 122008 OE
900 122004 OE
I Mobilidade Académica -
Troca de Experiéncig Internacional para Estudant 6 Mobilidades executadas 96 1263,6 | 122009 OE
267,6 122008 OE
Troca de experiéncia com out 72 112101 RP
unidades para obter subsidiq : ex
Sobre autavaliagdo para 2integrantes da comissao 2,93 119,45 | 122009 RP
acreditacéo prévia 44,53 121001 RP
Incrementar -
- Assinaturas de
mzz'c“g:gi de Memorando de
. N ' Entendimento com .
'l‘;‘iﬁgg?]?gsr: instituicdes nacionais L'St;i%iﬁgg&?: pal Buscar fundos para a # numero de beneficiaros dos| PARCEIROS
CTA E/O -4/2.2-14 internacionais para relatorios de 25% 25% | operacionalizacao dos acord acordos de mobilidade para 0 0 _ N/A FAMED DE
mobilidade de mobilidade de mobilidade docencia, treino e investigacaq COOPRACAO
docentes, investiadorg
CTA para docencia,
treino e investiagaca(
1- Autorizag&o para a contratag
Tramitagdo de expediente jur|  de cinco docentes cubanes 2
ao Gabinete de Coopercéo py Autozicdo para a prorrogacao d Despesa de
X X o pedido de contratacéo de| contratos dos dois docentes 122003 OGE Nivelp central
cinco novos docentes para cubanos 3Autorizagéo para a
ESCIDE contratacao de docentes a tem
1- contratacdo de cinc| parcial Gab Coop
docentes cubanos 2 Traminitag&o de expediente] DFIN
czﬁ:;?g: ijaeodc(i)?s % de Docentes Junto a0 Gab de Cooperagay
° ara o pedido de prorrogacél Despesa de
E/O -4/2.2-15 | docentes Cubanos 3| Cubanos a leccionar, p'er maig um ano d’l))S cor?trgt' 122003 OGE ESCIDE Nivelpcentral
Contratagdo de Mestrado de dois docentes em servico
docentes para leccion ESCIDE
o0 Mestrado a tempo
parcial Tramitagdo de expediente juni
as Universdiadade em
coordenacéo com o Gab de Despesa de
112102 OGE DFIN Nivel central
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1352: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docemntessigadores e membros do CTA (4

Incrementar a
mobilidade de
docentes,
investigadores
estudantes e

CTA

Manter contactos e identificar a

Contacto conuniv.

; s Mobilidade de % de Docentes . parceiros para Despesa de
E/O -4/2.2:16 Docentes formados areas de interesse por ramo d mobilidade de tres 112102 OGE Nivel central
especialidade no curso d
ocentes Gab Coop
] i Contacto com univ. DFIN
" Manter contactos e identificar al -
0
mo-42217 | MEaies® | " mados areas de intetesse por ramo of - EiICTE0E N N Nivelcontra
P estudantes
Contacto com outras|
% de CTA . . Instituicoes da area d|
E/O -4/2.2-18 Mobilidade de CTA | transferidos/ em Identificar ﬁ:?\r/?;:dge interesse Desporto para 111101/11119
transferencia mobilidade de dois
CTA
Incluir nos acordos e protocolos
cooperagao a componente de
mobilidade para todos os n/a n/a nfa n/a P
~ intervenientes
Promocéo da
Dinamizar a mobilidade 36 36 112101 RP
E/0 412219 mobilidade regional e Criar condicoes conducentes pg FDUEM
internacional envio e recepgéo de estudante| 256 1 1161 1161 112102 RP
docentes e CTA definindo !
prioridades e quotas 100 100 122003 D
4 4 122009 RP
Identificar as areas de interesse| iﬁzrggg:%aezga;;g‘
visita de estudo tendo em conta| nivel da unidade - -
objectivos da Unidade Curriculg curricular
- " Emissao da carta
Deslocag&o a bolsa Emitir uma carta de pedido de| o 5111 e visita de - -
Valores de Bolsa de Valore realizacao de visita de estudo|
E/O -4/2.2-20 ) - - estudo ESNEC
Mogambique (Visita visitada
de estudo) disponibilizacao da
Reunir toda a logistica necessa| logistica para a viage! - -
deestudo
Efectuar a visita de estudo rea"zagzﬁjgg visiad) 35 32 | 112101 12100 OGE
o . Identificacéo das ared
Identificar as areas de interesse| . i
visita de estudo tendo em conta| mte.:]ri?lsé?z:is;%;&sena - -
objectivos da Unidade Curriculg curricular
Deslocagéo a Vilas d Visita a Vila de di ibili
E/O -4/2.2-21 R A isponibilizacao da ESNEC
Milénio Milenio efectuad Reunir toda a logistinacessaria| logistica para a viage! - -
de estudo
Efectuar a visita de estudo realizacao da visita d 5 5 121001 OGE

estudo
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1362: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docemtessigadores e membros do CTA (5

Identificar as areas de interesse|
visita de estudo tendo em conta
objectivos da Unidade Curriculg

Identificagdo das areas intere|
desta visita ao nivel da unida
curricular

~ Visita ao Emitir uma carta de pedido de| ~ Emissao da carta pedido dg
Deslocagéo ao g B i i 2 2 121001
E/0-412.2-22 | Regadio de Baixo Regadio de realizacao de visita de estudog visita de estudo
Limpopo Baixo Limpopo
efectuada disponibilizacao da logistica p
Reunir toda a logistica necessa| a viagem de estudo - -
- . . 112101
Efectuar a visita de estudo realizacao da visita de estud 28 28 121001 OE
Identificar areas especificas d .
interesse comum para a troca uﬁzz:zg?et?;efss ngtggcrr } ;
experiencia ao nivel da unidad| ext eﬁenc?a
curricular de Ingles p
Troca de Experiénci{ Visita de Troca - - X ) _ -
E/O -4/2.2-23 dos Docentes de | de Experiencia Solicitar a logistica necessaria p  disponibilizacao da logisticd ) a
Inglés junto a ESHT realizada viagem necessaria para a viagem
Trocar experiencia os docentes =
Incrementar aj cadeira de Ingles das duas unid Consumagéo da troca de 48 48 112101 OGE
mobilidade de| . experiencia 121001
organicas
docentes,
investigadores| Identificar as areas de interesse| Identificacéo das areas intere|
estudantes e visita de estudo tendo em contal desta visita ao nivel da unidaf - -
CTA objectivos da Unidade Curriculg curricular
Deslocacéo ao Port
de Maputo para aulg Emitir uma carta de pedido de|  Emissao da carta pedido de R R
EIO -4/2.2-24 de conciliag&o tedric{ Visita de estudd realizacao de visita de estudo| visita de estudo
e praticas na Cadeira realizada
Gestéo do Sistemal h - disponibilizacao da logistica p 112101
Logistico) Reunir toda a logistica necessa| a viagem de estudo 32 32 121001 OGE
Efectuar a visita de estudo realizacao da visita de estud - -
Identificar as areas de interessel Identificagdo das areas intere
visita de estudo tendo em contal desta visita ao nivel da unidaf - -
objectivos da Unidade Curriculg curricular
Deslocagéo as Linhg Emitir uma carta de pedido de Emissao da carta pedido d¢ } a
Aéreas de Mogambi realizacao de visita de estudo| visita de estudo
que para aulas de| . .
EI0-4/2.225 | conciliagao tecrieo | VISIA € estudd - o
préticas (Cadeira d ] - disponibilizacao da logistica p } ;
Gestao do Sistema Reunir toda a logistica necessa a viagem de estudo
Logistico)
. ) . 112101
Efectuar a visita de estudo realizacao da visita de estud 32 32 121001 OGE

ESNEC
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1372: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docerntessigadores e membros do CTA (6

Incrementar a
mobilidade de
docentes,
investigadores,|
estudantes e

CTA

Visitas de estudos (

Visitas de estudo

Identificar as areas de interesse
visita de estudo tendo em conta
objectivos da Unidade Curricula

Identificacdo das|

areas interesse

desta visita ao nivi
da unidade
curricular

Emitir uma carta de pedido de

Emissao da cartg
pedido de visita d

E/O -4/2.2-26 Cade{ras de Préaticas realizadas realizacao de visita de estudo estudo
Agricultura | e V) - s
disponibilizacao d;
Reunir toda a logistica necessar| logistica para a - -
viagem de estud
. . 112101
Efectuar a visita de estudo | "ealizacao davisiy 4 110 | 121001 OE
de estudo 121028
Identificagdo das|
Identificar as areas de interesse areas interesse
Visitas de estudo ( visita de estudo tendo em conta { desta visita ao nivi - -
Cadeiras de objectivos da Unidade Curriculas da unidade
Comercializacao e curricular
Marketing, Produgéo Emitir uma carta de . Emissao da cartg
. . pedido de . o
de Culturas Alimentarg Visita de estudo N i pedido de visita d - -
- X realizacao de visita de estudo
BIO-412.2:27 e Industriais, Estatistiq realizada estudo
Agréria, Analise de disponibilizacao d
Dados. Pastos e Reunir toda a logistica necessar| logistica para a - -
Forragens e Producé viagem de estudq
Animal i . 112101
Efectuar a visita de estudo realizacao da visi 180 180 121001 OE
de estudo 121015
Identificar areas especificas de| areas de interess|
interesse comum para a troca d comum - - OE
vi lizad experiencia identificadas
- iagens realizadd : D
Troga d_e EXPENENCa ¢ melhoria da Solicitar a logistica necessaria pa ?ISP(:nIbI|IZaCaO d OE
E/O-4/2.-228 | 40 lécnicos de Redis| o jojigae ge viagem ogistica necessa - -
. Académico junto de servicos de gesta para aviagem
ESHTI e ESCIDE 9 ~
academica L Consumagcéo da|
Trocar experiencia com os gesto troca de 36 36 112101 OE
academicos das escolas experiencia 121001
Ndmero de
eventos
participados; 112101,
Participar em eventos cientificos docentes, 112102,
P culturais investigadores e| 800,00 800,00 | 122002 OE
- Fomentada a estudantes com e
Fomir;tggierg:)eb;hdad. mobilidade de participagdo em 122003
E/O -4/2.2-29 investiga doreé e docentes, eventos cientifico:
estu?:lantes investigadores, e culturais
estudantes e CTA Ndmero de 112101
docentes, 112102’
Participar em programas de investigadores, !
mobilidade académica estudantes e CTA 550,00 550,00 12‘23002 OE
em mobilidade 122003

académica

ESNEC
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1382: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docertessigadores e membros do CTA (7

Areas de interess|

Identificar areas especificas de| comum para trocg
interesse comum para atrocad{ de experiencia - OE
experiencia ao nivel do SIGA 2. identificadas a

nivel do SIGA 2.0

Viagem de trabalho
(troca de experiéncia
alguns procedimentos

associados ao Manug "S::ir:g('jz ?j% s
de Procedimentos dd ¥ servicos Solicit Jogisti . disponibilizacao d
E/O -4/2.2-30 Gestdo de Processos academicos X olicitar a ogzzécee:nnecessarla pa logistica necessar] - - OE
Pgldggozgg;o di Bz%eg oferecidos aos para a viagem
chéfes dos estudantes
Departamentos para
ESCIDE e ESHTI
Trocar experiencia com os gestor] Consumagcé&o da 112101
academicos das escolas quanto a troca de 60 60 121001 OE
Inchmer&taLa do SIGA 2.0 experiencia
mobilidade de
docentes,
investigadores,| ESNEC
estudantes e
CTA

Identificar areas especificas de

Areas de interess|

interesse comum para a troca d comum para trocg

O - - OE
e de experiencia
experiencia identificadas
Melhoria de
Troca de experiencial  qualidade dos
dos Directores dos servicos
E/O -4/2.2-31 cursos junto dos seu: academicos X - - . .
homologos da ESCIDf  oferecidos a Solicitar a logistica necessaria pa| Todas as condicog ~ ~ OE
e ESHTI Comunidade viagem logisticas reunidal
Académica
Trocar experiencia com os gestor| Consumagéo da 112101
academicos das escolas troca de 60 60 121001 OE
experiencia
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela D 1392: Objectivo estratégico 2 Consolidar a mobilidade de estudantes, docemntessigadores e membros do CTA (8

Incrementar g
mobilidade deg
docentes,
investigadoreq
estudantes e

CTA

E/O-
4/2.2-32

Garantir a
leccionacéo de|
cadeiras em
atraso por
insuficiéncia de|
docentes da arig
dinamizar a
intercambio
entre Escolas ¢
Faculdades da
UEMe
Contratar
docentes atemp
parcial.

Contactos com
Faculdades e
Escolas da UEM
para colmatar

necessidades de|
docentes de
disciplinas com
insuficiéncia de
docentes da aria
atracdo de docentd
atempo inteiro por|
mobilidade. Assim
como, contratagaq
atempo parcial.

Submisséo
da proposta
de cadeiras
com
necessidadg
de docenteq
de arias
especifica.

Contacto
com
Faculdadeg
ou Escolas|
com RH
qualificadog
e
necessariog
paraa
leccionagéd
das cadeira|
com défice
na
ESUDER.

Contratacaq
de docente:
atempo
parcial parg
as cadeirag
em atraso §
pedido de
mobilidade
para atraca
de novos
docentes .

Relatério
das
actividade:
sobre as
cadeiras
em atraso

Oficio de solicitagéo de
docentes, com

especificagdes indicadg 51,6 112101 OE
enviado a Faculdades
Escolas.
Firmagéo de parceri
com institutos para
Leccionagéo de
cadeiras em atraso| - Relatgrio de viagem de
d?)tcrzlnrlg(s) 32??2?;? (trés) docentes por 3 (tr§
I meses cada e relatorig
Escolas e Faculdadd tgcnico sobre leccionacs 162540 112101 OF
da UEM por regime | 4e cadeiras nos cursos
modular, abrangend ESUDER.
todos cursos da
ESUDER com
necessidades.
Justificativos de
pagamento de e
combustivel de docente 180 121001 OE
de 3 (trés) docentes df
Faculdades e Escolas
Relatério de
Ligﬁimﬁ?g ede procedimento do
recrutamento de | CONCUrso deecrutamento
docentes a tempo de docentes a tempo
N parcial e nimero de
parcial para preench d .
ocentes a tempo parci
0 quadro de docente| comegam compaspsua
da ESUDER actividades.
Ligﬁimigtg : e Numero de docentes pq
i~ .| mobilidade comegam co
mobilidade para trai L
quadros na aria de asa suas actividades 180 122099 OE

docéncia para
preencher o quadro d
docentes da ESUDE

relatério de actos de
integracéo de docentes
ESUDER por mobilidadg

ESUDER
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Apéndice E: Eixo de Gestao, Financas e Recursos Humanos

Tabela E 140 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel ( 1)

Comunicar os demais
sectores da ESHTI o
processo de elabor¢do

Conhecimento do
processo de prestacs

informag&o adquirida

capacitados

100% prestagéo de contas, 0| de contas pelos 10 10 122001 OE ESHTI
procedimentos, a envolvidos
estrutura e 0s prazos
Comunicar os demais
sectores da ESHTI o Conhecimento do
100% processo de elaboracé| processo de ESHTI
do plano, os planificacéo pelos
procedimentos, a envolvidos
estrutura e 0s prazos
Coordenar o
processo de Elaborar a proposta do|
elaboragéo dq PR/;\:SFe 100% Relatério Anual de Propeolgtba(ﬁ;) d';AAF ESHTI
E/O -5/1-1 plano Anual deg enviados ad Actividades e Financeiri
Actividades e
GAPQEIl e
Orcamento de DFIN
Prestagao de a Elaborar a proposta do| Proposta do PAAO
Contas 100% Plano Anual de elaborado 80,0 80,0 | 212019 OE ESHTI
Melhorar 3 Actividades e Orgament
processo de
planificagéo
nz‘f lg:]'ﬁ%ie Elaborar Relatérios de| Relatérios de monitorif
9 100% Monitoria da Execug&o| de execugéo de ESHTI
do PAAO actividades elaboradc
Organizar reunides de|
50% 50% concertagdo do Plano § Reunifes efectuaday 9,0 9,0 121010 RP ESHTI
do Relatério
75,6 112101 OE
Participar do programa
2 semana de planificagéo Por Participar 4,4 81,5 | 122002 OE ESHTI
UEM
15 122009 OE
Participar nos cursos d Funcionarios
curta duragcdo capacitados N/A 112000 OE DiM GPQEI
o Participacaq Divulgacéo ao{ Participacaq
Capagg:cnaga 12 na Departamento{ nos Cursos| Dessiminaga
| : .| capacitagéq para ministrado da . . .
O/E -5/1-2 Departamentog funcionarios = ~ . = participar nos cursos Funcionarios
nos processod capacitadog ministrada | elaborag&o do pelo informagéo | o b-o planificacio (POG capacitados 60 60,00 | 112000 OE DIM CECAGE
de planificaca pelo pla_ln_o de Gabinete adquirida
GAPQEI actividade do Genero
Dessiminacéo de Funcionarios N/A 112000 OE DIM
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Tabela E 141 Objectivo estratégico 1Gerir 0s recursos alocados de form&afi, transparente e fiavel ( 2

e
indicadores d¢  Modelo de Discussdes interna| atribuicoes
eficiéncia parg Plan0§ e 1 na F_Af’F sob especificas da 0 FAPE

0s actuais Prestacéo de supervisdo DAF dg FAPF e alinhadog
modelos de Contas UEM com o plano
planificagao estratégico
Planos de
actividades da
FAPF
elaborados con|
Uniformizar base nos .
0s planos relatérios de Discussdes internal im| '\fgrwgrtzdg: do|
elaborados avaliacdo da P 3
na FAPF sob planos com base
O/E -5/1-5 pela FAPF FAPF e dos 1 o P~ - 0 - FAPF
. supervisdo DAF dg em indicadores d¢g
segundo os servigos
~ — UEM desempenho e
padrées da centrais; eficiéncia
UEM .
Implementadog
os planos de
actividades
planificadas
Melhorar o Elaborar Elaborar Elaborar
processo de mapa de mapa de mapa de
roey trolee | controle e controle e
planificagao con Elaborar mapa|
nas uﬁidade Iangg;nento Iangg;nento de controle e Iangs‘ranentu
organicas -

g pagamentos pagamentog ’I)aar;;:r:]n: r?tg)sdde pagamento: Existéncia de
P depropna | de ponra | propna mensal % 262 e e conte
dg pagamentq elabora’r elabora'r elaborar mapa; elabora‘r Elaboragéo de [?roginas Mapa

O/E -5/1-6 . de controlo P f ! | 6,00 6,00 121010 OE ESUDER
de propinas mapas de | mapas de bancario de | Mmapas de | relatérios financeird mensal de control
dos estudante] controlo controlo ; controlo bancério e canhotq
bancério de| bancério de| Srﬁggla%s ; A bancério de de recibos de
propnes | Bropnise] recbos como| 200N
recibos recibos contraparte de recibos
como como entradas como
contraparte | contraparte contraparte|
de entradas| de entradag de entrada:
Observar o
cumprimento A
de do Manual Cancelar E:ﬁsgggge
Requarzaros | comaiistos
O/E -5/1-7 assim como‘ n%rmas e L (facturas e |  carimbos processos regularizados 113,40 113,40 | 112101 OE ESUDER
N ~ - - contabilisticos. conforme as
orientagdes | procedimentos| recibos). nos exigéncias
das auditoriag processos. iyt -
interna e administrativas.
externa.
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Tabela E 142 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formé&efe, transparente e fiavel ( 3

concursos.

Garantir a
. emisséo de
Compilar Garantir a Garantir a Sn?irsa}srgg ge doze
documentos| Fazer emisséo de seil emisséo de nove relatorios
informativos| levantamento| relatérios trés relatérios P mensais Elaborar o relatério| Relatério elaborad
O/E -5/1-8 sobre de informagad mensais mensais rs]lgtnosrgfs (Balancetes| anual de actividade e apresentado 6.00 6,00 121010 OE ESUDER
execugdo | contabilistica|  (Balancetes (Balancetes (Balancetes mensais) e
orcamental. mensais). mensais) mensais) um
acumulado o
final.
Submeter a
conta de
geréncia da
ESUDER ao
I;::gg;a; Tribuna
definir metag Zg‘&s gg Adnz_llp'&s)treatlvo Requisicdo df Requisicdo d{ Requisicdo d{ Elaborar Conta de el(e:xtljnztrzg: fg?':r‘]
O/E-5/1-9 | de execugad financgira Submeter Plan fundos para d fundos para q fundos paraq geréncia e plano d| de necessitam ESUDER
ggg:gf:gg elaborados | de Necessidadd ~ trimestre. trimestre. trimestre. Necessidades. enviado.
econémico anuais a0s
’ Servigos
Provincias de
Economia e
Melhorar o ;
Financas.
processo de G
planificacao Aquisicio de 14 Guia de Recepcéo|
nas unidades th“s"?,a"l e de afetagio de | 210,00 210,00 | 121099 RP ESUDER
organicas elemovel para teleméveis
procurement, 14
créditos mensais € R -
14 agendas Guia de recepcao
obed personalizadas. de att(ajt{a(;ao e 168,00 168,00 122001 RP ESUDER
edecer créditos
actividades
de Eg%??;sao?):: Lancamento| Gestéo de Gestéo de
procurement; abrange?nes de 35 contractos, e| contractos, €| Existéncia de 40
no ato de em todos Lancamento 3§ concursos | deslocacbes| deslocagdes| contactos anotado| 347,40 347,40 | 112101 RP ESUDER
obter necessidaded CONCUrsos parg para paraTAe paraTAe dos pelo TA.
O/E -5/1-10 | fornecedores de | contratacdo de] contratacdo para para
de bens e fornecimento fornecedores d de formalizacédo| formalizagéo
servigos e de bens e bens e servicog fornecedores| de contractog de contractod
contratag&o servigos na de bens e de Aulas de Aulas Langamento de 30 comprovativos del
de ESUDER servicos. Praticas Praticas Gancurso para deslocagao 72,00 72,00 | 122002 RP ESUDER
empreitadas ’ fornecimentos de (Passagem)
publicas. bens e servicos.
Comprovativos de|
publicagdo de 300,00 300,00 122099 RP ESUDER
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para 2024

Tabela E 143 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formé&efe, transparente e fiavel (4

Melhorar o
processo de|
planificagéo
nas unidade
organicas

Existéncia de
sistema de
controlo de dado: 258,00 258,00 | 121024 OE ESUDER
de RH na
i ESUDER.
Garantldo o S = Informatizac&o dqg
cumprimento do| Flexibilizagdo d§ Preparagéo da| dados de Recursd  Guia de marchal
e flexibilidade | actualizagdo dg  proposta de Instalacdo | Implementagao| Humanos da de deslocagio 4
dos actos dados dos aquisicdo e | do sistema g do sistema, de| ESUDER para relatério de 77.40 77.40 112101 OE
O/E-5/1-11 | administrativos| funcionarios, instalacdo de | treinamento| controlo de ermitir a treinamento do : !
instalando para a realizacé pacote dos usuériog pontualidade e fle)?ibilidade dos| uso do sistema
sistema de gest de actos informatico de (RH) assiduidade. actos i
de Recursos | administrativos.| Gestéo de RH. administrativos. | Justificativos de
Humanos. | combustivel no
ambito da
deslocacéo pard 18,00 18,00 121001 OE ESUDER
treinamento do
uso do sistema.,
Existéncia de
sistema de
controlo de
Pontualidade e
5 assiduidade dog
Pprreop;:tg:lgeda funcionarios da ESUDER
aquisicéo e Instalagéo do ESUDER que
Garantido o instalagéo do sistema a?:i(i\?irgaegqes
cumprimento de| Evitar/Minimizar sistema = % informatico de v :
pontualidade e| atrasos e ausénq informatico de d?itigltz(r;ﬁ; d Igopls?g::m:‘;gg controlo de administrativas.
assiduidade dog dos funcionario controlo de . ! pontualidade e | Guia de marchal
O/E-5/1-13 funcionari ; ’ treinamento controlo de P =
uncionarios qug nos dias/ pontualidade e dos usuariod pontualidade e assiduidade dos| de deslocagéo €
exercem periodos de assiduidade do: (RH) 1 assiduidade funcionérios que relatorio de 77,40 77,40 112101 OE
actividades trabalho funcionérios dal ’ exercem treinamento do
administrativas.| ESUDER que actividades uso do sistema.
exercem administrativas.
actividades Justificativos de
administrativas, combgstiv&el no
ambito da
deslocagdo pard 18,00 18,00 121001 OE ESUDER
treinamento do
uso do sistema.,
Produzir modelo| o
de planos e Que haja Rri:jl:]zigga;ede
prestacdo de | uniformidade e informe a
corase | eendmerts oo | _comindate | Exstencade
indicadores de| planificacdo de| Realizagdo de| Planificagdo| Resumo de final das es:ct?\rlli?jr;?jesso ¢ nga:z oair:;eourmzc
O/E-5/1-14 desempenho, | forma uniforme,| informe do ano| do PES parg  actividades | actividades| realizadas durant das actividades 30,00 30,00 121010 OE ESUDER
exequivel, qual orienta a 2022. 0 ano 2024. semestrais. do ano 0s anos 2023 e|  realizadas nos
acompgnhada d UEMi visivel em| 2023. exigéncia de anos 2023
monitérias planos e A .
mensais, relatérios de planlfg:gggoApar_a
trimest(ais e monitorias. ?(r)]r?-uo PE‘SZOSZSIH
anuais.
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Tabela E 144 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de forméefe, transparente e fiavel ( 5

Metas trimestrais
Intervencéaq T . Indicador de - q Orgamento| . Fonte de . Outros =
estratégica Caodigo Accéo e Actividade Indicador de produto 1078 Mt Subtotall Rubrica R Responsavg A i Observagoe:
| I n \%
Garantir Proposta o o o Nivel de satisfagéo dos estudan
uma de menu e[ RequisicAdg Requisicdg Requisicéol com a qualidade e diversidade 9
alimentagag productos | de de de o | alimentagdo fomecida e existén 9430,53 | o0 oo | 143309  OE ESUDER
equilibrada ’ necessariof productos | productos | productos | Garantir a criagdo condi¢Ge| e Gyias de recepcao de produd i
20s Nivel de para o ano] trimestrais| trimestrais| trimestrais| para melhoria da dieta alimer| 5jimentares conforme a propost
estudantes aderénciaay Assim e e e dos estudantes e o
O/E -5/1-15 como um refeicdes como distribuicéo| distribui¢éo| distribuicaol fornecimento de 232500
ressuposta pelos distribuicio| de 67500 | de 67500 [ de 67500 refeicbes para estudantes| Nivel de satisfagdo dos estudan
p para ﬁm estudantes | de 30000 | refeicOes | refeicOes | refeicOes | intemos e bolseiros durantq  com a qualidade e diversidade
bom refeicdes | (matabicho| (matabicho| (matabicho todo o ano. alimentag&o fornecida e existén{ 636,85 | 636,85 | 143399 OE ESUDER
desempenh( (matabicho a]moc;o e a]mogo e a]mogo e de Guias de recepcao de pae
académico almogoe |  jantar). jantar). jantar). conforme a proposta.
jantar).
Aprimorar o processo de
planificacéo das actividadeg
serem desenvolvidas por cal I
: . Processo de planificagdo das
sector incluido eorrecta = : DSD
previsdo dos recursos actividades aprimorados
necessarios para a
materializacédo do plano
Melhorar o .
processo de Promover a elaboragéo de|
Melhorar o planificagdol |\ o _ planos e relatorios de
processo d e uso dos odelos de actividades individuais de tod
planificagaq O/E-5/1-16 | ecursos prestagdo 0s funcionérios daDSD | \ 4o planos e relatérios recebi DSD
nas alocados a|  decontas SIBUEM, que s&o base parg
unidades DSD e elaboragéo dos planos dog
organicas SIBUEM Sectores que alimentam o PI
Anual da DSESIBUEM
Promover o uso dos planos
relatérios de actividades
individuais como base parg Planos e relatérios avaliados DSD
avaliagdo de desemplo do!
funcionarios da DSBIBUEM
aiviinde X Blaborar o Plano de Plano elaborado 20 | 1909 | Receita DRA
elaborado Actividades de 2025 000,00 Prépria
Elaborar e | 1 relatério d¢f
submeter od actividades . X
planos e elaborado e X Efg?\:%;%;e:ji}oz%ozge Relatério elaborado 002: 00 122099 Sreé:c;:}li? DRA
O/E-5/1-17 | relatorios enviado !
anuais de GPQI
actividade
da direccao|
« Melhorado o Fazer monitoria das actividaq 20 Receita
CO(?Z)pSl::gm X de 2024 Verificar o cumprimento do plan 000,00 122099 Propria DRA
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Tabela E 145 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formé&efe, transparente e fiavel ( 6

Garantir que
haja maior
disponibilidade

Solicitagao

Langamento
de concurso

Aquisicéo de novag

Documentos
autorizados,

adquirido

O[E - - Aquisicéo de § de adjudicacéo botijas de 18L parg Contrato entre as
5/1-1 ?oerr?:g:ﬁseﬁti%e botijas novas| cabimento do conservagao e partes, Guia de 5,00 121099 OE ESUDER
Agua mineral n orcamental| fornecedor €| distribuicéo de 4guq recepcéo e Guia d
9 Escola contrato afetacéo
Disponibilizar Anuncio do
. combustivel para | concurso na médi
Gar;{gyg que Que as viaturaj Langamento abastecimento de (radio e jornais
combuétiveis e tenham Solicitagdo| de concurso viaturas da noticias),
O/E - o combustiveis de adjudicagdo| Execucdo dg Contrato em | ESUDER, no ambitq apresentagéo dal
5/1-2 Igtgg;fsﬁ;?:qgﬁ{ para a cabimento do contrato execugao de dinamizagéo dg empresa vencedor 850,00 850,00 | 121001 OE ESUDER
de viaturas da circulagdo da| orgamental| fornecedor e expediente e nas Verificagéo,
Esuder ESUDER. contrato deslocacdes de avaliacéo e
funcionérios em confirmagéo do
misséo de servicod servico realizado
Anuncio do
concurso na médi
Alocar (Réadios e jornal
recursos con Garantir a sica noticia)
icing : Aquisicao e =
b . A
desermpenhd mtoril didaticd | dematerl | | Lancamemo| disponibilizago de APEIAE0 4
das unidades e consumiveis d didatico Solicitagdo| de concurso| Requisic¢do d material didatico e vencedoras
Ani 1 OIE- P A de adjudicagédo aguae Disponibilidade consumiveis de : !
organicas 5/1-3 ne Ciz‘;gtr?go ara rg?éfirtglige cabimento do respectivos de Material escritério necessaril forn:enc;rtgﬁr;tlo do 198641 | 198641| 121005 OE ESUDER
pleno P Toneres é orgamental| fornecedor e[ recebimento para o pleno requisitado
funcionamento pilhas. contrato funcmEnseér;llZnto da Comprovativos dg
da Escola recepgao e
Entradas e Saida|
devidamente
registadas
05 computadores
computadores| X X instalados 320 320 121023 OE CEA DF
OIE - Compra de Compra de
5/1.4 equipamento equipamento
informatico 01 scner HP informatico 01 scner HP Lase|
Laser Jet X Jet comprado 71,00 71,00 121023 OE CEA DF
Elaboragéo da listd
Aquisicio d 50% 0% 50% 0% de necessidades pg  Lista elaborada
quisicao de cada semestre
O[E - material didaticd Material Fo
5/1-5 higiénico e de adquirido
limpeza i Ari
P 50% 0% 50% 0% Compra do materia| Material necessany - g 115 | 121005 oE
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Tabela E 146 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formeafe, transparente e fiavel ( 7

100% Pelo )
Reforgar o equipamentd até m(gg?ssi
OIE -5/1-6 informatico com a compr|  Quantidade de equipamentq finais Organizar o processo de aquisi¢do Comprovativos de pagamento § RP/OE FACEC laptops e
de computadores e informético adquirido. - |- - deste equipamento informatico necessarid guias de remessa apresentado| - - - (o] Zp( dopi S)
datashows. pe(;lod datashow]
| S.
Gestéo eficiente dos Pacote contabilistico 100 Adquirir Pacote contabilistico e de # de Pacote contabilistico 500,0 | 12102
O/E-511-7 recursos financeiros implemnatdo em uso % Gestdo Financeira adquiridos e em uso 500,00 0 4 OE FAMED
Lista de servidores e . - o .
100 Aquirir servidores e distribuidores de § % de aumento de area com inter 350,0 [ 12202 ~
O/E -5/1-8 | pontos de acesso WIFI 1 % de internet sem fio livre na FAMED 350,00 0 7 Doagées | FAMED
FAMED
s Numero de computadores 540,0 [ 12102
Garantir a seguranca d 3 3 Aduirir 6computadores completos adquiridos 6 x 90 0 3 OE FEUEM
acervo da biblioteca . "
E/O -6/1-9 | aumentado computadorq  '\UMero de equipamento 1 Aduirir 16 cameras % de cameras aduiridas | 16 3Meray 500,01 12102 e FEUEM
adquirido 6 x 31.25 0 3
de 2 para 8 e montagem T
portéo electrénico 1 Comprar e montar um portéo electron| Portio montado 1x 1500 | 500,0 12102 OE FEUEM
na biblioteca 3
Alocar 0
recursos 5 cadeiras|
com base| x95,3
no - : pares de
. . - Aquisicéo de 5 cadeiras, 3 pares de 4 . . - d 12109
diseénpe Melhorar as condigges NUmero de material adquiridq 5 | 3 5 e'5 coletes de indentificacio NUmero de equipamento adquiri bo;glséi(ei, g4 55,00 8 OE FEUEM
008S | £/ _6/1-10 | trabalho do pessoal da
unidades TICs refletores
organicas 0.3
Numero de equipamento o . . . . 5 switchs x| 500,0 [ 12102
adquirido 3 2 Aquisicéo de 5 switchs de 24 portas d NUmero de switchadquiridos 100 0 3 OE FEUEM
Apetrechar a sala de 8 mesas d
pesquisa e acesso a . Adquirir 8 computadores e 8 mesas . computado|
E/O -6/1-11| recursos electrénicos d Numﬁ:gﬁ:s (;%mgit:itggsres e 5 5 computadpr para a sala de pesuis: Nu(rjneegg]e S&rggf.;zi%refﬁdrgfs rx18.75, § 5%0’0 12?}02 OE FEUEM
biblioteca com 8 a electronica P a computado|
computadores e 8 mesg res x 50
. . 1
Apetrechar a sala de leitl . : - - " . : .14 60 cadeira 12100
E/O -6/1-12 com 60 cadeiras Numero de cadeiras adquirid{ 60 Adquirir 60 cadeiras Numero de cadeiras adquiridag x 25 5%0,0 3 OE FEUEM
Recondicionar cadeiras . . | . h 56 cadeiras com revestimento| 56 cadeiray 420,0 | 12200
E/O -6/1-13 sala de leitura 56 cadeiras recondicionadaj 56 Revestir 56 cadeiras com napa. totalmente danificado. X715 0 6 OE FEUEM
Climatizar as salas de - 8ar
) . 2 Adquirir e montar 8 aparelhos de ai - e 320,0 | 12109
E/O -6/1-14 | leitura c(;)emA?é) aparelho Numero de A/C adquiridos 5 25 condicionados nas salas da bibliote Numero de A/C adquiridos ngg'i'%a 0 9 OE FEUEM

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FRENcas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 147 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formé&efe, transparente e fiavel ( 8

50
Aquisicdo de 50 computadores|
E/O -6/1- Melho:?ml:eento d NUmero de Computadores, 10 Namero de x 50, 10 laptop:
15 infoFr)m;Itico da equipamento 50 10 10 10 Laptops, 10 Datashows, equipamento adauirid x 80, 10 4 200,00 121023 OE FEUEM
adquirido impressoras quip a datashow x 25
Feng " P p
multifuncionais 10 impressora:
X 65
Adquirir material de Requisi¢des dos
Numero de X X X X esCHitono Departamentos 800,00 121005 OE FEUEM
material
Melhorar as adquirido . - o .
E/O -6/1- | condicoes de X X x | x | Adquirr material diversq % de material 1000,00 | 121011 OE FEUEM
de limpeza comprado
16 trabalho e salas
abinetes limpo
9 P Quantidade d¢
géneros Adquirir de Generos % de alimentos
alimenticios x X x X alimentos adquiridos 250,00 121010 OE FEUEM
adquiridos
Garantir Garantir um b Aquisi¢éo de 03 maquing
= estado anormé .
manutencédo de do Lancamento| Assinatura uma de Soldaduras, corf
E/O - 6/2- equipamentos €| equipamento do concurso,| do contrato de relva e uma maquina{ Guias de recepgéo €|
Alocar 17 da infraestrutura| ?ne?élico e Adjudicagao e riscar com respectivos [ guias de entrega pel 500,00 500,00 121099 OE ESUDER
recursos com na ferragem e cateqorizacio do requisicao acessorios (colagéo do| patriménio.
base no categorizacéo ddg gos ¢ fornecedor. | de bens. timbre da UEM em todog
desem_penho equipamentos equipamentos os bens institucional)
das unidade
organicas Adquirido de
E/O -6/2- | Adquirir Material| acordo com o Fazer requisicOes e envil Material de escritorio
18 de escritério Plano de X X X X las a DFIN adquirido 817 470,00 121005 OE DRA
Aquisicdes
Adquirido de
E/O -6/2- . acordo com o Fazer requisicdes e envi . 1552
19 Adquirir Toners Plano de X X X X 1as A DFIN Toners adquirido 600,00 121022 OE DRA
Aquisicdes
Adquirir Adquirido de
E/O -6/2- Produtos de | acordo com o Fazer requisi¢Oes e envi| Produtos de Higiene g . o
20 Higiene e Plano de X X X X las a DFIN Limpeza adquirido 129990,00] 121011 | Receita Propri DRA
Limpeza Aquisicdes
Adquirido de
E/O -6/2- | Adquirir Génerog acordo com o Fazer requisi¢des e envi| Géneros a Alimenticio} . -
21 a Alimenticios Plano de X X X X las a DFIN adquirido 351899,25 121010 | Receita Propri DRA
Aquisicdes
Adquirido de
E/O -6/2- Adquirir acordo com o Fazer requisi¢des e envi Passagens Aéreas . -
22 Passagens Aére| Plano de X X X X las a DFIN adquirido 200000,00] 122002 | Receita Propri DRA
Aquisicdes
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Tabela E 148 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel ( 9

Adquirido de
Py Adquirir acordo com g Fazer requisi¢cdes e : - 11176 . !
E/O -6/2-23 Senvicos Plano de X X X X envidlas a DEIN Servicos adquirido: 320,50 122099 | Receit®ropria DRA
Aquisicdes
T % de % de unidades
CI’DrIs;::‘b:’:EO unidades Alocar recursos com organicas com
con% base em| Organicas qu base base em orgamento alocadd VRAR, DFIN,
E/O - 6/2-24 indicadores dd executam indicadores de com base em REITOR GAPQEIl e
acima de 859 o indicadores de GAI
de:ﬁ(r:rig):cr;zo 4 do orcamentg desempenho e eficién desempenho e
alocado eficiéncia
Aquisicéo de .
consumiveis de Co Pl 227900 | 227900 | 121005| OE/RP ESNEC
escritério adquiridos
Aquisicéo de uniformg Uniforme adquirido| 288,00 288,00 121007 OE/RP ESNEC
Aquisicdo de | Garantidas a:
B0 -6/2:25 bens de actividades d X X X X Aquisi¢éo de material Material limpeza
funcionamentg funciomento
higiene e limpeza adquirido 2810,16 2810,16 121011 OE/RP ESNEC
Alocar
recursos com Aquisicao d
base no quisi¢do de generog ) -
desempenho alimenticio para Ge”jgsuéilr'i'g‘oin“c“’ 7000,00 | 700000 | 143499 | OE/RP ESNEC
das unidades| estudantes q
organicas
A"ﬁ’;’f;’:gg:; de 168524 | 168524 | 122099 | OE/RP ESNEC
T Garantidos o9 =
E/O - 6i2-26 | Solicitacao del "o o0 e Manutencao e reparag 400,00 400,00 | 122007| OE/RP ESNEC
SErvicos funciomento de veiculos
Miﬁg‘gftfo 672,00 672,00 | 122019| OE/RP ESNEC
Aumentar a P
flexibilidade Aduisicao
de e uma
expedientes, Lancamento %’:gﬁ%ﬁ; Documentos
Aumentar o | solucionar a| Solicitagdo| de concurso| Execucéo de 30 Aquisi¢céo de uma autorizados
e parque falta de de adjudicagéo do viatura minbus de 30 N
E/O -612-27 automoével na| transporte | cabimento do mesmo, Iug?r:gs € lugares e uma viaturg %ﬂ?:zzor:géonéid 5450,00 5450,00 | 213003 OE ESUDER
Escola para aulas | orcamental| fornecedor e| recepcéo h ligeira cabine simpleq de af pe
praticas e contrato Y}atgra e afetagdo
para recolha igeira
de cabine
simples

funcionérios
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Tabela E 149 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (10

gestao administrativa e
financeira

Aumentar Adqurir transporte para 5550 16 651
viaturas de X funcionarios e Estudantes ( 387.00 161.00 213003 OE DAPDI DLA e DFIN
transporte Autocarros de 50 lugares) ! ’
colectivos parg Aumento de
E/O - 6/2-28 melhor cobertura da: Aquisicdo de transporte do Numero de autocarr
;:r“';fﬁégrdz rotas X funcionarios e Estudantes ( A o 213003 OE DAPDI | DLA e DFIN
s Autocarros de 30 lugares) ' !
Alocar umdag:Ies
recursos com organicas
base no o aquisicao de 150 )
desempenho X Aquisicdo de compressor de| ferramenta 150 000,00 000,00 OE DAPDI Dfin
das unidades| sicao d
organicas X Aquisicao de Aspirador de A "’f‘g;’r';ﬁggt ae 50 000,00 | 50 000,04 OE DAPDI Dfin
fusiclo de Aquisigio da Maquina de | isicao d 100
E/O -6/2-29 | ferramenta par quisi¢ao da Maquina ae la aquisicao de 212004 :
oficinas * viatura ferramenta 100 000,00 000,00 OE DAPDI Dfin
X macaco industrial o de 80 000,00 | 80 000,04 OE DAPDI Dfin
erramenta
. aquisicao de )
X ferramenta de mecanica ferramenta 10 000,00 | 10 000,04 OE DAPDI Dfin
N° de relatérios
Garantir a produgéo de produzidos e
50% 50% relatorios financeiros e | submetidos. 80% do 100 100.00 OE/RP FAVET GapQei
administrativos nos Conselh relatorios ! P
Incrementar a o da FAVET apresentados em
Gestdo 80% na lacunas
administrativa ¢ melhoria da Realizar i ambi
E/O -5/1-1 financeira gestéo p ealizar '"‘ercf,m 10s d 112101/121005/12100 Unidades
ficient administrativg 50% 5006 Profissionais comlecnicos g -, gesqges realizady 400 400,00 OE/RP FAVET Organicas dg
eficiente e e financeira outras unidades e formaca UEM
transparente dos tecnicos
: . Reduzir para 10% o
25% | 25% | 25% | 25% D'“am'za{jg é‘?gjn’;e devend 4o produtos ndo 100 100,00 OE/RP FAVET Clientes
Garantir a vendidos
. correcta ’ - Implantar um novo sistema ¢ Busca de parceiros ¢
implementaga Garantir Melhoria gestdo de receitas ramo de informétical
das normas e transparéncia,| Maior rigor | continua _ _ _ _
procedimento§ E/O -5/1-2 eficaciae | naprestagdd na Ajustar a politica de incentivi 2050 e uma FAF CIUEM
de gestdo eficiénciana | de contas | prestagaq ao novo quadro de gestdoq "' "t e
administratival gestéo das RP! de contag receitas dgrsn %Jirsoors paboral, incentivos
e financeira g
Adquirir e instalar um sisten
informatizado de gestao - 122099 OE FAEF
administrativa e financeira|
Gestao
eficiente,
E/O -5/1-3 transparente €
fiavel Capacitar tecnicos para uso
sistemanformatizado para 20.00 20.00 122099 RP FAEF
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Tabela E 150 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de forméafe, transparente e fidve) (11

Realizar visitas de 315 315 122002
Monitoria a 50
Unidades com 0 20 20 10 implerr_mta(;éo das U_ni_dades 720,00| 720,00 121001
Assegurara | Procedimentos normas e instrumentos { - visitadas "33 g41[ 73, 841 122009
correcta adequados Gestdo Admnistrativa 663,6 | 663,6 | 112101 OE DRH
E/O - | implementacdq implementados .
5/1-5 p?:cggirm::tgs o 1 Realizar E%r’\t;lm de RH ri;g:ggs 360,00 | 360,00 122099
administrativog
Troca de )
0 Realizar Forum de RH| 1 Forum
expelr:iegma das 0 0 1 0 das IES realizado 45,00 45,00 122099 OE DRH
| Elaborag&o processo Elaboracéo das = —
10 computadore: para DLA para requesicoes para Aloga(;ao aos Aquisicdo de computado
e La_p_top aquisicdo de aquisicio de diversos Computadores para res 750 750 121022 OE DIM DFIN
adquiridos computadores computadores sectores DPEP, DMO,DF e DAF| adquiridos
Elaboragao processq Alocagéo aos: Fotocopiad
2 fotocopiadoras paraDLA para | Aquisigao de maquir) " (EEE 0 Aquisicéio de duas oran 320 | 32000| 121098 OE DIM DFIN
aquisicao de maquin fotocopiadoras sectores fotocopiadora adquiridas !
fotocopiadora q
. Elaborag&o processo Alocagédo aos| Aquisi¢éo de viaturas ’
. gdwﬁit;f(r;;ss para DLA para Aquisicéo de Viaturg diversos para Direcgéo, DMO, a\é'alt:i]rﬁzs 5 5,00 213002 OE DIM DFIN
Garantltr a a aquisig&o de viaturas sectores DPEP e DF a
im ﬁg;z%; A Aquisicao de ferrament
dss normag o (martelos, esquadros,
" plaina eléctrica, chaves
pr%%eggzggos Kits de Elaboragéo processo Alocago aos fendas, estrelas, limag
L2 - para DLA para Aquisicéo de Kits de . folhas de serra, serrotg Ferramentd
agrfrimrl]r;ir:itrl\;a feg:n;:gtt;g:ra aquisicao de kits de Ferramenta ggl:tfrzss de madeira, jogos de| s adquiridag 700,00 | 700,00 212012 OE DM DFIN
Alocagio de ferramenta formdes, estonjos de
recursos para| broca, discos de corte
OJE - melhorar o vidros de mascaras dg
5/1-6 | funcionament _ soldar).
,aquisicdo de B Aquisicao . . - )
equipamento Materiais de de Aquisicao de Aquisicao de Aquisicao de . . | Material de
escritorio consumivei consumiveis de consumiveis de | consumiveis d Aqwsg:fggcen(t:grr;zumlve escertorio 500 500,00 121005 OE DIM DFIN
adquirido sde escritorio escritorio escritorio adquirido
escritorio
Aquisicao L .
Meios de de telefones Aquisicao de telefone: Aquisicao de t/ekltllfj:)sr:(t:szo g?a Aquisicao de meios de cg/ln?l?;g: g
comunicacao para os paqra os Departamentd telefones para os 0s P comunicacao para o o % 300,00 | 300,00 1210,9 DIM
Deﬁfgtsame Departamentos Departamento funcionamento adiquiridos
Secretarias|
Mobiliario de ?ﬁg:g:sé’ Secretarias, cadeirag Secretarias, cadeirg c asdi(i::ae;anr:esé Aquisicao de mobiliarid
escritorio estantes mesas e estantes paj mesas e estantes pa | estamés o para apetrechamento d{ 1500,00 | 1500,00| 1500,00| 121006 DIM
adquirido gabinetes gabinetes . P gabinetes
para gabinetes
gabinetes
. . Elaborag&o processo| x Aquisicéo de :
“ d,iﬁf?éeaﬁa' “ paraDLApara | Aquisicdo de Kits dg A"é?f‘éiﬁ? | Fardamento, Botas e 1?;?2;36 150,00 | 150,00| 121002 OE DIM DFIN
individual aquisicao de kits de | protecao individual sectores capacetes, Luvas e adauirida ! !
protecgéo individual Oculos d
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Tabela E 151 Objectivo estratégico 1Gerir 0s recursos alocados de form&afi, transparente e fiave) (12

Divulgar os principais
~ documentos de gesté|
o Pramogao da 3 1 2 0 0 no websit da FDUEM 5,00 5,00 5,00 RP FDUEM
P planos e relatérios de
actividades e financeir
% de impostos
% de entrega d Assegurar o f
valores retidos X X X X cumprimento das anrz‘l‘l:zezde%iﬁ:r
canalizados obrigacoes fiscais -
fiscal
Melhoria da Desenvolver o sistem
. = de correspondencia| Introducédo de | 1 sistema ¥
cg)fu'eaé;iggtge X interna e externa par{  novo sistema 152 152,00 112199 RP FEUEM
p FEUEM
Numero de ) .
devedores M M M M Retqmar publicacao Numero de FEUEM
encontrados de lista de devedore: devedores
Assegurara o Garantir o
cumprimento de cumprimento das | -
obrigagoes fiscais, 1 1 normas e % de auditorias FEUEM GAI
O/E - N . realizadas
5/1.8 A Regjuzw as NG d procec{lmgntos atrave|
irregularidades do dig umero de de auditorias semestr:
adia bem como processos de Auditar as contas d % Observagédo
assegurar a auditéri{ ~_contratacao 1 1 uaiar as contas €e| - joo05a de | 2x417.5 835,00 122015 Projectos | FEUEM
Garantir a publica feitos, Projectos e programaj e gimentos
correcta auditorias feitag %da
. ~ 0
implementacéo Aori P
primorar os processq transparéencia I
p‘:si; d?r?eﬁoi X X x x de contratagao public contratagdo FEUEM
de gestéo piblica
administrativa € = Cumprimentos
financeira Prestagécegular X X X X Melhoracr oz?]gsestagao de directivas dd FEUEM
instituicdo
Aumento da Melhorar o registo e Controle de
receita x x x x controlo de receitas | recebimentos FEUEM
3 3 3 3 Fazer pagamentode §  Nimero de 350000 | 122013  OE FEUEM EDM
Facturas de Energia| facturas pagas| !
Garantir o Fazer pagamento de Namero de
O/E- | fornecimento continu¢  Numero de 3 3 3 3 Fath)ur%ls de 4gua | facturas pagas 700,00 122012 OE FEUEM AdM
5/1-9 de 4gua e energiag Facturas pagag
instalagdes limpas Gerir o contrato de
prestacdo de servigo: Namero de
3 3 3 3 com o conselho P 170,00 122099 OE FEUEM CMCM
- facturas pagas
municipal recolha de
residos dolidos
Seja
Todos assuntog .
Atender Assuntos acauteladd Seja
- que merecem g . = Conceder | Conceder
olE.- Zg]c?a'ingﬁgr'gfg subsidio de | @ SIfacad a;gf;%dge subsidio de| subsidio dg  Subsidio de funeral | o oo
iy " funeral sejam % = funeral casal  funeral concedido aos 150,00 143406 OE ESUDER
51-10 fu';%i?;goqﬂé Smﬂa acautelados at cor:jc:gao Z%%‘:g%o ddee haja caso haja necessitados. de pagamento
concedido o direito. Dezze(r)ggro de subsidio funeral. necessidadq necessidad
. de funeral
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Tabela E 152 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (13

Continua
divulgagéo doj Os relatérios dg
Estatuto Geral Adopgéo de actividade e
dos
Funcionarios ¢ c c?r? jltéj erﬁt e Distribui¢do dos fin :na:!:ir;gc;s sad
Agentes do a0s designiod Estatutos em formato 0 garante ’das
OlE - Estado norm ati\?o s | Accdo Accéo Acgdo Acgéo electrénico a cada ) : R : RP/OE FACECO 9 raticas
5/1-11 | (EGFAE) e os em vigor em continua | continua | continua continua | funcionario e 1 (um) fisig no’r)mativas e
demais Moga?nbique por cada sector da procedimentos
'?it:;rgﬁcégs e na UEM em FACECO. de gestao
entre os particular. administrativa g
funcionérios financeira.
da FACECO.
12 balancetes = .
Fazer a gestéo de recei
12(:31?2)?: de préprias (emisséo de
bancario e recibos e facturas,
himento de map§
12mapas de preenc £ Despesas
~ reconciliagéo| X X X X de controlo banclalnoL realizadas DRA
Gestdo bandrias mapas _de reconciliacaq
O/E - Eficiente, elaborados & bancaria e palangetes:
5/1-12 | transparente ¢ : posterior envio a Direcg
. 0 enviados a .
Garantir a fiavel DF de Financas)
correcta
implementaca t Preparar os processos
odos os ben e
das normas e . aquisicéo de bens e Bens
procedimentog :dsﬁmcfgss X X X X servigos necessarios pg requisitados| DRA
de gestdo a o funcionamento da DR
administrativa
e financeira procedimentog rllzwirlljs;rc[l)e
O/E - ) . Nivel de dominio dos
5/1-13 im?)clisr?;i?:so X X X X proceglmento instrumentos 5,00 5,00 121010 ESNEC
regulamento
Grau de Aplicacao
SC/){EM regularizacao X X X X dos planos d N;:Tr:lel;?nté?‘g(acac;es 0,00 0,00 ESNEC
das auditoriag accao P
Efectuar visitas de .
x X visitar as 12
X X X X SUPrevisao aos 0rgaos { - hiqages 0,00 - 122007 OE DAPDI
UEM na cidade de 6rganicas
Maputo 9
Garantir Garantir seguranca de] " de;ag;enr;csla
_ = seguranca en X X X X viaturas protocolar e dg " 60 000,00 60 000,00 122022 RP DAPDI
O Gestdode | ™45 as servicos da UEM | 2SSim como
5/1-15 Seguranca instalagdes d roubos
UEM Realizar reciclagem d¢
guardas do Centro
Florestal de Machipandf *.C2t"® PO - 111199 OE DAPDI CEF'-E%"SQ'SUC e
Centro Universitario de|
Changalane e ESCMC!
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Tabela E 153 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (14

Continuar o
processo de
terceirizagao
de servigos
fora do
ambito de
trabalho da
universidade|

O/E- | Tercealizagéo do| Contratar 0s servigo SSE\‘?J%ZO : Contratacdo de 4 N o
- . . pessoas para o trabal Servigo tercializado 60 60,00 122099 OE DAF DLA/DFIN
5/1-1 servigos de Limpeza servigos de de limpesa
Limpeza P
Tercializar a efetivaca
« dos servigos de .
Reparacéo de . .~ | Lancamento d I = Carta a solicitar o
OIE - Garantir a aparelhos de Ar Sol|§gagao concurso, Rggtj\llis%e;oed Trabalhos| reé):t:fgg n?ji’(\:/}::::j%ng cumprimento do plano
5/1.2 manutengao de condicionados, cabimento adjudicacéo d inl'ciogdos em geleiras e arcos ' | documentos autorizado| 200,00 200,00 | 122099 OE ESUDER
sistema de frio geleiras e arcas fornecedor e execugao| Contrato entre as parte
congeladoras orcamental contrato trabalhos ESL?SE??el(?eO;;:rsaggo e Guia de recepgéo
sistema de frio)
Fornecer Servicos d
leperz]g glgsgmfecg Efetivacéo dos servicq
administrativo, blocd | Lancamento d de limpeza tercializar| Anu,ngio do concurso n,
O/E - mgiz?g:égLZa de If::i:sr ,a?étr:ilg?stecas Sollgga(;ao a d?l?c;]if::r?o' d Execugé&o do| Cog;:ato acad%?\:iacg?sillg?anex ncm(ce;:gz),(raas:gs?eﬁggs 196000 | 196000 122021 OE ESUDER
5/1-3 Limpeza na anfiteatros sa’Ias cabimento P oJrnecegor e contrato execuciol biblioteca, anfiteatros, empresa vencedora, ’ !
Esuder anexas ary UivO orcamenta contrato & Bloco administrativo € verificagéo e avaliagédo
entrada, té)rreqcasé d no internato da servico realizado
magquinas, guaritas ESUDER.
Internato
Fornecer servigo Anuncio do concurso n.
de fumigacéo e';:‘;;gg Za;tr([f:;éﬁz Solicitacio Langamento d Garantir fumigagéo no| média (radio e jornais|
contra insectos ¢ y ¢ concurso, Execucdol gabinetes @ormitérios | noticias), Apresentacay
O[E - - outros de M .
5/1.4 outros parasitas compartimentos no| cabimento adjudicacéo d de do internato da da empresa vencedor{ 85,00 85,00 122099 OE ESUDER
nas instalacdes camp us e no lar de| orcamental fornecedor e servicos [ ESUDER, combatendq Requisi¢c&o autorizada
Internato da epstudantes G contrato insectos. Guia de recepgéo de
ESUDER servicos
Tercializar servigos df
Lancamento d aluguer de som para| Anuncio do concurso n
Servicos de aluguer| Solicitacag cgncurso Requisicéo d eventos comemorativd média (radio e jornais
O/E - Reparacéo e reparacao e de M servicos e (graduacéo, Dia Abert{ noticias), Apresentacay
5/1-5 aluguer de som| manutencédo de son| cabimento! a}‘g:’ﬂtzz&z‘:s execucdo do Jornadas cientificas, D| da empresa vencedorg 85,00 85,00 122099 OE ESUDER
da Escola orcamental contrato trabalhos dos Professores, Diad Requisi¢éo autorizada!
trabalhador e Dia do Guia de recepgéo
estudante)
Lancamento de
concurso de
fornecimento de PerEcema99m de 6500 6500 OE ESCMC
. XECUGE0
alimentcao aos
Fornecimento e estudanteds
5 Lancamento de
O/E - prestacéo de concurso de
5/1-6 S:Qg%(:uzgﬁt? fornecimento de Cumprimento de prazd 2500 2500 OE ESCMC
alimentcao aos
estudanteds
Lancamento de
concurso de jardinage| Cumprimento de prazd 1500 OE ESCMC
e Limpeza
Consolidar a
O/E - Optimizagdo da terceirizacéo dos
5/1-7 | forga de trabalho| 1 1 0 0 0 servigos de limpeza dq 139394 | 1.393,94) 122021 OE FDUEM

espacos
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Tabela E 154 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (15

Promover o
espirito de
partilha

: Solicitagéo A e x o
a Patilhamento . h Solicitagao de| Solicitacdo dg Solicitagéo de| S .
O, | dosmeios | Patihade| de100liros 0o de | 100 litos de| 100 liros de Comparticipacdo de | Partihadaos| 4 100,00 | 122099 oE DIM DAPDI
entre 0s orga combustivel combustivel combustivel | combustivel
Servigos de paratilha,
X trabalhos de campo (02 ngﬁl’&ge 47000000 0199 | 213001 OE DAPDI | DLAe Dfin
Aumentar Cobertura viaturas 4x4 de 05 lugares ’
carros de
Partiha para ggtit\zgzzg T te de bens (02 | N d 3600
OIE - melhor ransporte de bens umeros de )
5/1-2 satisfazer a que " X viaturas de carrinha abert  viaturas | ° 000 90000 9999 | 213001 OE DAPDI DLA e Dfin
necessitam|
dimgggzsda de viaturas
P de partilha Servigos
organicas
gani X Protocolares/Delegagdes (i N‘:/'gf&?:sde 30500000 9% | 213003 OE DAPDI | DLAe Dfin
Min Bus de 12 lugares ’
Custo com
combustivel 4240 .
X X X X Assequrar Transnorte dos autocarros 4 240 000,01 000,00 121001 OE DAPDI Dfin
€9 P existentes
colectivo para estudantes
funcionarios da UEM
Custo com
manutencéo 1500 .
X X X X dos autocarrod 1 500 000,0¢ 000,00 122007 OE/RP DAPDI Dfin
Gestdo de X existentes
Cobrir todas|
O// E- t:angporte 4ol arotase Assegurar Transporte m‘;ﬁzttz:féo
51-2 | colectvoedq . p X X X X partilhado para actividade . 950 000,00| 950 000,00 122007 | OE/RP DAPDI Dfin
Partilha acadenmica e saida de cam| 925 viaturas
existentes
Garantir que todos meios
circulantes da UEM tenhar] :
L Todas viaturag
seguros de responsabilida 7534 N
X X X X civil. E garantir a resoluco da;ﬁ\lxl)no 7534 927,7 927,79 122009 OE DAPDI Dfin

todos sinistros junto a
seguradora.
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Tabela E 155 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (16

Continuar a actualizar a base d

limpeza de aparelhos elctronicq

dados dos docentes/ investigador: Base de dados actualizada 0,00 0,00 FLCS
CTA por nivel academico e sex
Promover a Facilitar a tramitacéo de expedief ~ 100% de expediente tramitado|
M Aumento em relativa a formacao dos docente dentro do horizonte temporal | 120 000,00( 120 000,00 OE FLCS Consumiveis
formacéo do o . 3 " !
corpo 2% para cada| investigadores e membros do CT| estabelecido por lei
E/o - docente/ grupo 2%
511-1 |, N observando a . _
investigadore: equidade de Continuar a divulgar de forma
e membros genero continua oportunidades de bolsas{ 100% de oportunidades divulgad 0,00 0,00 FLCS
do CTA estudos
Usar as competencias/ habilidad
identificadas para o preenchimer| ) . <
das lacunas institucionais (formac Nr de docentes e CTA envolvidg 325 000,00 325 000,00 OE FLCS Consumiveis formacéo
capacitacao)
100% 160 licencas de antivirus adquiri 160,00 160,00 121023 OE ESHTI
Racionalizar -
a utilizagao o Para suprir casos de avar|
de recursos 100% 30 mouses com cabo 1,00 30,00 121023 RP ESHTI durante o ano
financeiros,
humanos, 1 Kit de Reparagéo de
0,
materiais e 100% Computadores adquirido 9,00 9,00 121023 OE ESHTI
temporais
100% 1 Kit paraRedes/Internet adquirid; 5,00 5,00 121023 OE ESHTI
1 kit de 700 Unidades de
0,
100% Conectores de Internet adquirid 280 280 121023 OE ESHTI
E/O - Funcionamentd Manutencéo de 140 Computador
5/1-2 Manutengao pleno da aquisicéo de equipamentos de ro
- Escola o na area das TIC 05 adaptadores de rede TPlink Backup para casos de avg
100% adquiridos 25 12,50 121023 OE ESHTI de terminais de internet
Discos rigidos externos pg
o chefe de reparticéo de T]|
100% 2 disco rigido externo 9,00 18,00 121023 RP ESHTI e para Backups da
manutencgao de
computadores
100% Espandor de ar electrico para 7,00 7.00 121023 OE ESHTI
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Tabela E 156 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formeafe, transparente e fidve) (17

Implementar o plano
N anual de conteng’o d|
25(1)—3 O;)Stglsl'za(;ao de 10% 10% 0% 0% 0% | gastos com enfoque | n/a n/a FDUEM
9 para os agregados de
bens e servicos
Planificagéo da
E/O - P Elaborar planos anuai
5/1-4 Iogl_stlca e | 2 2 0 0 0 de aquisicies 20,00 20,00 20,00 121001 RP FDUEM
aprovisionament
1 0 1 0 0 160,00 160,00 160,00 121007 RP FDUEM
30,00 30,00 30,00 121008 RP FDUEM
Racionalizar]
a utilizagdo 35,00 35,00 3500 | 121011 RP FDUEM
de recursos
financeiros,
humanos, 25,00 25,00 25,00 121015 RP FDUEM
materiais e
temporai 10,00 10,00 10,00 121021 RP FDUEM
Assegurar a aquisica 15,00 15,00 15,00 121022 RP FDUEM
E/O - de bens e servigos
5/1-5 Aquisigéo de ben| essenciais ao 9,00 9,00 9,00 121027 RP FDUEM
funcionamento dos
sectores da FDUEM 50,00 50,00 50,00 | 122004 RP FDUEM
75,00 75,00 75,00 122005 RP FDUEM
250,00 250,00 250,00 122007 RP FDUEM
40,00 40,00 40,00 122009 OE FDUEM
246,00 246,00 246,00 122012 OE FDUEM
1.599,00 1.599,00 1.599,00 | 122013 OE FDUEM
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Tabela E 157 Objectivo estratégico 1Gerir os recursos alocados de formgafe, transparente e fiavel) (18

Estagio p/1
Funcionérios
da area de
pesquisa
3 Funcionériog extensdo e - .
Existéncia de] da area 2 Fiscais nas d&iesr;ﬂzgo 3 Fiscais nas| fun(l;:izzaégrli%i ?j:sér eal F;;r;gg:rg;s
funcionérios | Administrativa) - Reservase | o5, | Resevase| Ty iiciatva novos 27000 | 270,00 OGE FC
g/necessi_(tjad; eg diIeregtes NPar_que§ Natural de NPar_que_s fiscalizagéo e pes'quis conhecimentog ' Y
€ capacitacq rggc':/ls a acionais Maputo. acionais extensdo e docéncial e competéncia
Estagio p/1
funcionario
no Herbéario
Melhorar a d?J[E),(\:AB
E/O - capacidade e
5/1-6 produtividade do|
pessoal Funcionarios
Racionalizar Existencia d c a0 dos fi dotados de
a utilizacio xisténcia dej x o apacitacao dos fiscd novos
de recufsos funcionérios dztsetpearl::a?sage Ca%zcgagao Capac[tat;é}o em rglagﬁes publicag conhecimentp: 175.00 175.00 RP FC
financeiros c/neceSS[dad: capacitagio Funcionarios de 8 Fiscais Ieg|s[agéo e lingua | e competéncia ! !
humanos ’ de capacitaca| inglesa para o sucess
o das suas
materlals_e funcbes
temporai Capacitagdo do pessq
Administrativo em S
A - Funcionarios
IfE)qst.enua} del Preparagéo Capacitagéo matéria de dotados de
uncionarios dos temas de de 2 procedimentos novos 210,00 210,00 RP FC DRH/DLA
c/necessidadyg M S administrativos . ! ’ FC
de capacitaca formagéao funcionérios financas, recursos conheC|m§ntps
humanos e gestdo d € competéncia
expediente
Realizacdo de
cursos: 1.
) Lista de Paniqipar no curso d Curso de
Grantir o presencas do capacitagéo profissior| Secretariado, 4
E/o - | desenvolvimentg RH da de secretariado, Gest #de Curso de
estratégico de 25% 25% 25% 25% de Patriménio, funcionarios 600,00 600,00 121015 OGE FAMED conatbilidade,
5/1-7 FAMED nas L .
Recursos P Contabilidade e capacitados 3. Curso de
actividades di " A
Humanos (CTA) formacao Financas, Excel Inglés e 4.
¢ intermedio e ingles Curso de
Gestédo de
Patrimonio
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Tabela E 158 Objectivo estratégico 2Mobilizar recursos adicionais para a WEM

Aumentar a
capacidade de Aumento deapacidade de
25% | 25% | 25% | 25% producgéo nos venda em proporcéo do F;err:ﬁgﬁdm(g:s
frangos de corte €| aumento da produgdo
ovos
Aumento em 25% na
|dentificar qualidade dos niveis de
o o 5 . - servigos e em 30% no aceq
25% | 25% | 50% Investﬁg?s para g dos estudantes as aulas 80 80,00 112101/121001/121005/1210.
Eo- Garantir 30% de praticas realizadas nas
5/2-1 autossustentabilida aumento na: instalacGes FAVET
da Favet recetas arti’\élﬁllggér\grtggnica Garantir que o Cevet
25% | 25% | 25% | 25% . : contribua no aumento em
adm|nlét:té\;a com 10% da RP da Faculdade
Organizar o sistem{ .
0% ! . . de pagamentos do Melhqrar a quantldade e
0| 30% | 30% | 20% servicos prestados qualidade de servicos
pelos Iaboratorio; prestados peldaboratorios
50% | 50% 'dergg'rcaag 'éaﬂcce'ms Financiamento garantido 80 80,00 112101/121001/121005/1210
Criagéo do espagq
E/O - Incrementar as percentagen Souvenir para
Melhorar a 5/2-2 receitas internas inglﬁgﬁlt?de 1 exposicao e venda Numero de espaco 100 100 FACED
brindes
capacidade
financeira
para fazer
face as
actividades Relatérios financeiros em
planificadas . . tempo Util elaborados e
cor‘;uci:%r“%:dn:“sa publicados (gg pag Web d 140 000,00 140 000,00 OE FLCS
FL
financeira dos cursq )
da graduagao e po.
graduagao
Base
financeira da) Viabilidade financeira dos| FLCS
Promover accdes Fl_rgsspz(;lcliia cursos avaliada de forma| 0,00 0,00
- i regular FLCS
5123 | ‘o encane fnancen] PoStvamentg X | x| x| °
da FLCS afactores Listas de estudantes
externos devedores actualizada 0,00 0,00 FLCS
(volatilidade mensalmente
financeira) Valor
- destinase a
Revitalizar a Cobrancas regularmente| 5 5 g9 5000,00 OE FLCS comunicagad
comisséo de efectuadas com os
cobranga de dividal devedores
Dividas de terceiros para
FLCS completamente sana FLCS
Contratos com locatario
revistos e actualizados FLCS
Elaborar e divulgar | Relatério financeiro divulga
informacao trimestralmente 50000,00 50000,00 FLCS
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financeira da FLC
de forma trimestral

Tabela E 159 Objectivo estratégico 2Mobilizar recursos adicionais para a UBEM

Aumentar groducéo de me

no CEFLOMA (kg) 150 100,00 100,00 | 122099 RP FAEF
Dinamizar a producéo de|
frango no CEFLOMA 200 200,00 200,00 | 122099 OE FAEF
) 25% 25% 25% 25% P'eslt%‘?“td‘? Servigos 4 40,00 40,00 | 122099 RP FAEF
Diversificagad Receitas B blla.tore;on?s 30d
E/O - obtidas de ublicitar Prestagao de
das fontes dd ! ) 2 10,00 10,00 | 122001 RP FAEF
- servicos de consultoria
5/2-4 financiamentd Outras fontes . I¢ & ultori
Avaliar qualidade e potend
da agua das nascentes €| 1 - 122099 OE FAEF
Machipanda
Organizar evento com 1 40,00 | 40,00 | 122099 RP FAEF

potenciais doadores

Melhoramentd

Alargar servigo com Movitq da capacidad 400 400,00 | 122099 OE DIM
financeira
Diversificagdd  Fonte de | Alargamento d Alargamentd ) Melhoramentd
O/E - . " . Alargamento dg )
5/2.5 qas fqntes de Financiamentq  servicos a servi%os 2 Tmed de servigos A|ar%}’:lr;erwgo com da capacidad 400 400,00 | 122099 OE DIM
financiamentd ~ garantido Movitel Vodacom odacom financeira
Melhoramentd
Alargar servico com TMce da capacidad 200 200,00 | 122099 OE DIM
Melhorar a financeira
?ﬁw%i%giarlge p“’d“Zir’n‘g;ﬁg‘i’o"""igOS d %32;2232? 500 500,00 | 122099 OE DIM
para fazer Produzido Produgso Produgao Produgéo Produgéo financeira
face as 5 f " . diversos artigog  diversos | diversos artigo oo . Melhoramentd
acti\'/ildades S//ZE-G- Prg::si??s de divaer;ﬂs%?nas dr']\;egf?;::'c?: na Oficinade | artigos na | na Oficina de produ2|:nt(i)|gﬁi|;srci)oartlgos d da capacidad 300 300,00 | 122099 OE DIM
planificadas ¢ oficinas Serrelhari Mercenaria e | Oficina de Mercenaria e financeira
carpintaria Serrelharia carpintaria duzir di i d Melhoramentd
pro ”Z'rrn [;;ﬁi'asr‘i’oar 1995 09 ‘4a capacidad{ 500 500,00 | 122099 OE DIM
financeira
Publicitagao o x
Elab % dos projectos A Publicitacao A |
al _oraga%d oo de Publl_clta(;ao do 'dos PubIl_clta(;ao dof Melhoramentd
projectos de rojecto . projectos na | projectos ng  projectos na = . ) "
construgdo df  elaborado mfrae_stryturas wibsite da DIM | wibsite da | wibsite da DIM producéo de projecto Tipq da_capac_ldad 200 200,00 | 122099 OE DIM
h na wibsite da financeira
infraestrutura DIM e da edaCecoma| DIMeda e da Cecoma
Cecoma Cecoma
Execugéo de| Reparacéo

Trabalhos de| Reparacdoe| Reparagdo e Reparacéo e Melhoramentd

OJE- g:rt;?:zgﬁ ;z manutencao montagem montagem n:i?:;?ggsm montagem c a’\fiZ?rl:sen;f:r? aiee(}igﬁgii da capacidad 500 500,00 | 122099 OE DIM
5/2.7 marcenaria executados | diversos artigoy diversos artigoy artigos diversos artigog financeira
Execucao dej trabalhos de Execucéo de Execucdo de | Execugdo d§ Execucgdo de Melhoramentd
tr_abalhos~de electricidade tr_abalhos~de tr_abalhos~de tr_abalhos~de tr_abalhos~de Executar os trabalhos da capacidad 100 100,00 | 122099 OE DIM
instalacao executados instalacéo instalagao instalacdo instalacao solicitados financeira
electrica electrica electrica electrica electrica

Execucéo dg

Execucéo de | Execugdo de trabalhos de

Execugéo de

Execucdo de| trabalhos de Melhoramentq

A trabalhos de trabalhos de ) % trabalhos de Executar os trabalhos .
t;zgll?;; g§ Zigit%aagsg instalagdo dos| instalagdo dos |ns(tje:)|:(;ao instalagdo dos| solicitados da;igggggil::l:d 100 100,00 | 122099 OE DiM
¢ trabalhos trabalhos trabalhos trabalhos
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Tabela E 160 Objectivo estratégico 2Mobilizar recursos adicionais para a UM

Melhorara
capacidade|
financeira
para fazer
face as
actividades

planificadas

Execugéo df Execucdo d§ Execugdo d Execucéo dg
OJE - Execugdo de| Trabalhos de| trabalgos dg trabalgos dg trabalgos dg trabalgos d¢ Produzir portoes de Melhoramentq
5/2.8 trabalhos de serelharia | manutengdd manutencdd manutengdd manutencaq ra’iie da capacidadf 200 200,00 122099 OE DIM
serelharia executados de de de de g financeira
gradesment( gradesment( gradesment{ gradesment
Aumentar a arrecadag
% de receita de receitas préprias cq % de receita
planificada X x x X 0 uso do modulo planificada FEUEM
Administracao (SIGF)
O[E - financeira e
5/2-9 recursos
humanos
Pagar 10 funcionarios| Numero de
x X x x subsidio de funeral | beneficiarios 10x10 100,00 112108 OE FEUEM
Implementagca
OIE - do Decreto | Implementacag ?gr%;inﬁ:sd:rtea:sacsj ee Relatérios de
5/2.9 84/2017 do decreto Continua Continua Continua Continua conservacio (Reserv Taxas e 2775 2775 RP FC
(cobranga de 27/2003 de Ir%h aca) Tarifas
taxas e Tarifag
% . Fundos de
I(;T;p{i??g:ézgge Lista de c orrcl;;er;irti(():z;u:gg(sﬁ ar # de projectis implementaca
Ciéncias de projectos com docentes e activos e # de| do proejcto
O/E- | Implementaca fundas investigadores na propostas de PRISM.
: competitivos 25% 25% 25% 25% projectos 1000 1000,00[ 122016/122017/12102 Doagdes FAMED 122016 (400
5/2-10 e Apoio de . completude de : <
. activos e sob submetiudos mil)/122017(
Pesquisa em gestao da Pprocessos fundos 300 mil)/
Satde FAMED administrativos para| - o eritivos 121024 (400
(UCIMAPeS) aplicacéo a grants mil)
Numero de
O/E- | Mobilizagdo dg Nivel de Incrementar as fonte§  fontes das
5/2-11 recursos receitas x x x x de receitas receitas ESNEC
incrementada
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Numero de

X X X X Candidatura a projectt projectos

50,00 50,00 121010 RP ESNEC

Tabela E 161 Objectivo estratégico 2Mobilizar recursos adicionais para a WM

Continuar com o
25% 25% 25% 25% arrendamento e 0,30 0,30 RP ESHTI
E/O - Rentabilizar o[  Minimizar formagoes
5/2-1 Restaurante defice
CEHOTUR financeiro
Criagdo de um bar no
0/ 0/ 0/ 0/
25% 25% 25% 25% campus 2 ESHTI
E/O - ssg?gtt)gl’;‘iﬁdiad Dinamizar o sector de
5/2-2 | das actividade| 1 0 1 0 0 gestao de projectos dg 329,52 329,52 329,52 | 112199 RP FDUEM
de investigacag FDUEM (SGF)
137,5 137,5 | 112199 RP FDUEM
Rentabilizar
a utilizagio 12,5 12,5 121005 RP FDUEM
dos meios s0d
existentes Promogé&o da ;
E/O - | sustentabilidad 3 0 1 1 1 for(r)nrgagclazggrfgrr\i%s(gsn 2125
5/2-3 | das actividade| Qdura 50) ! 12,5 12,5 121010 RP FDUEM
deextensao G
12,5 12,5 122024 RP FDUEM
3750 3750 122099 RP FDUEM
Fornecer
. Proposta Proposta para a
Actualizar a tabela de L
tabela de precos paraa criacao de uma Realizacdo de Regular os precos Carta proposta,
" criagdo dg  comisséo para o N o Despacho e Datas
E/O - precos para | atualizado ao: uma efeito, Proposta pa trabalhos de praticados no ambito d marcadas para a 1.20 1.20 121010 OE ESUDER
5/2-3 | aluguer de salg interessados| comissao| a criag,éop de urﬂa actualizagéo de alugar de espagos, sald reaIizaQég de ’ ’
e ang;iitlgos ng 0esrr:5 glr;lenodsarr1 para o Comissao para o tabela anfiteatros da ESUDER| actividades
E s’(J: o?a efeito efeito
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Cobranca Cobrancga de taxa de
Rentabilizar ag parcial dagtax alojamento, aluguer d
E;SA Instalacdes dg de alojamentd Continua Continua Continua Continua| tra’\r/}ﬁggtr}%sé ﬁ?;;ﬁﬁ? "l Relatérios de RP 899,5 899,5 RP FC
EBMI ; 1%%”;;%2 Natural e material de
9 mergulho
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Tabela E 162 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursq&)humanos

Ajustar o
Quadro de
Pessoal a
nova
misséo e
visdo da
UEM

Realizar a avaliagéo dos| . OE
Autoavaliagido docentes e membros do CT| todos avaliados /RP/Parceiros FAVET
E/O - institucional
5/3-1 baseados em Realizar a avaliagéo de Todos os
resultados o o desempenho dos departamentos OE
50% 50% Departamentos ndo avaliados Nr de IRP/Parceiros FAVET
Académicos departamentos
Aumento em
Incgénsttag(t)ar a 15% do (Aumento em 15% d
IO - | ostratégicade| Mnumero de 25% 25% 5096 Garantir o preenchimento d numero de) 144267 | .1 | 11211112100 OE FAVET
5/3-2 Recursos colaboradoresg quadro de pessoal colaboradores com 329,67 /RP/Parceiros
Humanos com contratos contratos centrais
centrais
Melhoria continua do
Melhoria dos | Processos de Concur| Divulgar informagéo sobre| ) .
Desenvolveros| | cacsos de|  dePromogao e Promogdes e Progressoe|  C'CUlares intemos FAF
5153 | Humanoana | Concurso de|Progressio
Carreira Promocgéo e Instruir procedimntos paral
Progresséo concursos de Promocgéo § Processos instruido: FAF
Progressao
. Nomear e/ou propor ao
Nomear para | Melhorias de . " o .
E/O - ] Melhoria continua de Magnifico Reitor a nomeagi B .
5/3-4 ?/e;rgg: gg s(:::?gr disaenlgfggo desempenho na gest; e cessacdo de fungdes d Processos instruido FAF
9 9 chefia e confianca
Ter mais 9|
Preenchiment Ter mais 9 Docentes,
do Quadro de| funcionarios CTA, sendo 1 Ter3
E/O - Preencher o Pessoal de | sendo 4 Auxiliares e | Associado investigadore Identificar necessidades d|  Auscultagdo nos
5/3-5 Quadro do acordo com o Técnico 1 tec 1 Auxiliar até finais do essoal sectores FAF
Pessoal Plano profissional, 1 tec | Assistente ano P
Operacional profissional de e7
20222024 informatica Assistentey
Estagiariog
s S| 100% s Fnas o
pessoal de acordo com o ;2?&23;:&25 75 000,00 000,00 OE FLCs
anos de servico e idade
Nr de docentes/
investigadores e CT. 0,00 0,00 FLCS
Quadro d reorientados
uadro do
E/O - | Ajustar o quadrg pessoal que Nr de docentes/
do pessoal as| responde as . i i
5/3 - necepssidades d exi%éncias Quadro de pessagjlistado Inves;lgsgi?arzzsl °r 0,00 0,00 FLCS
6 FLCS funcionais da Reorientar o quadro do | formados/promovidog
FLCS ajustadq pessoal
Nr de docentes/
investigadores e CT. 0,00 0,00 FLCS

aposentados

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccédo de FR@2Bicas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 163 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursg@)humanos

Aumentar numero de| 6
25% 25% 25% 25% | docentes frequentand| 300.00 300,00 143401 OE FAEF
o nivel de mestrado !
Aumentar numero de
25% 25% 25% 25% d°°e“;erfi\f§%‘f“‘a“d 10 500,00 500,00 143401 OE FAEF
Nimero de doutoramento
Recursos
Desenvolvimento] Humanos que Aumentar o numero d
E/O -5/3- Estrategico de | adquiriram 25% 25% 25% 25% | CTA com nivel superiq 1 10,00 10,00 143401 OE FAEF
7 Recursos qualificacoe: x : T
Humanos academicas umentar o numero
superiores o tecnicos no CTA 25 150,00 150,00 143401 OE FAEF
técnicas Substituir o pessoal
aposentado e falecidd 5 112199 OE FAEF
Contratar consultor
para treinar os tecnicq
o uso do sitema 60,00 60,00 122099 RP FAEF
informatizado
Realizar o Mapeamen Identificacéo de
900 900 1200 1200 | 4o ursos Humand 4200 FAE Mapeadd Riﬂaiﬂsﬂiﬁfaﬁm
Racionalizar a Utilizagao Numero de e '
E/O -5/3- utilizagdo dos | Racional de R R _ a Reenquadrar os funci - 0.00 carreira, categoria
8 Recursos Recursos Recursos Humanos uncionarios J DRH area de formacad
H reenquadrados para uma eventug
umanos Humanos Numero de mobilidade e
Ajustar o - - - - Desligar Funcionariog ¢, ionarios 0,00 reorientagio de
Quadro de com tempo de reform Desligados RH
Pessoal a nov
miss&o e visa Numero de 143 356
da UEM Admitir Funcionarios funcionarios 791.60 143 356 791,60 112000
admitidos !
dro de
E/O -5/3- Implementar o Qua Numero de
9 Quadro Pessoal im FI’::'lseﬁde Aposentar funcionario| Funcionarios 0,00 0,00 OE DRH MAEFP/TA
p aposentados
Instruir a mudanca dg Numero de 21624
carreira dos Funcionarios que 948.60 21 624 948,60 112000
Funcionarios mudaram a Carreir; !
Preparar o
E/O -5/3- | Quadro de Pesso Quadro de Elaborar Quadro de Quadro de Pessoa|
Pessoal Pessoal da UEM (262! OE DRH
10 da UEM (2025 > aprovado
Actualizado 2029)
2029)
Contratar 2
Ajustar o quadro aumentar Contratar 5 arqtos,2 Cgpt{g’;a; 5 Enviar as necessidadg
E/O -5/3- Jde essgal 25 | Nova dinamic§ arqtos,2 Eng® | Eng° Civil, En (L Ci;/il DRH e elaboargéo do| Aratos e Eng®
11 necepssidades d no Civil, 2 eng 2eng gen ' termos de referencia d cgntratadogs 500 500,00 12299 OE DRH
desempenho| electrotecnicos, { electrotecni 9 perfil para contrataga
DIM P y . electrotecni 5
institucional 2 Hidraulica os, e dos tecnicos
i cos,
Hidraulica
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 164 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursg8)humanos

Ajustar o aumentar novgd Contratar 5 | Contratar 2| Contratar 2 Enviar as necessidade a D
uadro de
E/O - qessoal as dinamica no | funcionarios | funcionarios| funcionarios e elaboarcéo dos termos ¢ pessoal de Seguran| 100 10000| 112199 OE DRH
5/3-12 nZCessi daded desempenho| para areade| para area dq para area d referencia do perfil para contratada !
da DIM 1 institucional seguranga | seguranga| seguranca contratagdo dos tecnicos|
:Ll;s(}z ge aumentar novg Contratar 6 %%E}La;::igs Eﬁ]ﬁgﬁ:{i g S Enviar as necessidade a D
E/O - dinamica no | funcionarios ; . e elaboargéao dos termos df pessoal de apoio ge
5/3-13 Egzz(s):ildﬁi es desempenho | dos servicos gzsa;imgos ggsaziri\élgo‘ referencia do perfil para contratada 100 100,00 112199 | OE DRH
da DIM institucional de apoio gera| geral geral contratag&o dos tecnicos
Atracacéo de;
Levantamentq A
colustee | comprovanod e et
E/O - gra o de lancamentq necessidades| Lancamento Afetacio do Realizagao de concursos roFt)occp)Io de envio 4
5/3-14 reepnchiment' de concurso ¢  Enviar a de esgsoal Afetacdo do pesso| Admissdo e de Mobilidade pDRH e Edital do 9 ESUDER
pde vadro de pessoal em DRH Concursos p docentes e CTA concurso e o relator
P:ssoal da exercicio (Elaboragéo final
Escola da Proposta)
. Ne de requisitos e
50% de o Preparar os qualificadore: lificacs
:(Autrpgé\tgr 2 | qualificadores 50% d 50% de SO/gde para selecgao dos quadrd gﬁeaalsl((:jaég?eisurnsfs
atrativicade N g |aporados | o de instrumentoq _ d4acros 30% de quadros A-CDDEF DRH
E/O - gestdo de ~ | instrumentos contratados| eq . - humanos adequado|
5/3-15 recursos para selecgdq o nvideados| USROS NA| o etidod] qualificados Enviar para a comiss&o d{  jdentificados para o
Ajustar o humanos de de quadros ng e elaborados contratagao, ara contratados selecgdo 6rgao
Quadro de 20% 309 area de de RH Fi a
| 4 ©para desporto seleceao Seleccionar os quadros Ne de quadros A-CDDEF DFin
P?ﬁf;a a q contratados
misséo e . 4o menbros
viséo da Incentivar o do CTA do
UEM E/O - cgrf;z)(ir;e; rggo CTA Avaliar periodicamente o9 departamento|
5/3-16 su erioqr e incentivado 0% 30% 30% 40% recursofiumanos e propor|  CTA incentivado FC esta formada
forpma(;éo plano de melhorias outros est&o n:
L fase conclusiv;
profissional de sua
formagao
Compilar o nimero docent
do DMI por Secgéo,
100% 0% 0% 0% o p:;‘;ﬁg;ﬁgzgd;;j:ﬁd ,| Compilacéo efectua FC
que se encontram préximg
da idade de reforma
Elaborar Elaborar listas de discipling
documento sob a responsabilidade d
E/O - | Oue demonstit  pocumento 100% 0% 0% 0% o, S?j;g‘;tg‘;”r;ﬂ r%?;g;‘firr Lista elaborada FC
5/3-17 de contrataga elaborado tanto de graduagéo como
de docentes Pésgraduacao
para o DMI Elaborar um documento qy
apresente racios
docente/estudante e a
0% 100% 0% 0% previsdo futura incluindo ¢ D;;g?;zg’ FC
passagem a reforma dos
docentes e nédo renovagéo
certos contratos
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 165 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursgd)humanos

Lista de novog
RH com . .
procesos Avasl(l)abr r: gc;;r:qarozoseRH # de RH dentro das Desspesas relaciond|
adminsitrativo: 50% 50% progressao e proenocao nd carrerias e categorig 0,00 0,00 NA FAMED com material de
de progressac : . recomendadas por I¢ formag&o e lanches|
da carreira respectivas carreiras tos
regularizados|
Pagamento d
L - L . . Para pagamento do
subcidios de o o Pagar do subsidio de inicio |  # de funcionarios . e
inicio de 50% 50% funcdes beeneficiados 1200,00 | 1550,00 112021 OGE FAMED subs?"llﬁéiﬁeegumo de|
E/O - | Gestao de) fungdo '
5/3.18 | €Cursos O racio de
humanos investigadores na
FAMED emuito alem
das expectativas.
Lista de Havendo necessidad
. . | Promover a formacao do | # de investigadores: de promover a carrei
00/ 0/ f
né%efs;lrgn?:gar‘i 5%% 5% pessoal investigador em formacao 15,00 15,00 | 122099/121011 FAMED de investigador atrav
de alguns mecanismi
de atraccao e retenc:
dos mesmos.
122099(10
Ajustar o mil)/121015 (5 mil)
Quadro de
P?:)?/(;al a Ajustar o
Ve Quadro de|
missédo e N Quadro .
visio da | E/O - pessoal a ajustado as Materializar a implementag Preenchimento de
nova . vagas disponiveis ni DSD
UEM 5/3-19 P necessidadeg do novo quadro de pessoq
misséo e quadro
o da DSD
viséo da
UEM
Ter ambos .
documentos 500 | 192009,00 | Receita DRA
actualizados 000,00 Propria
Revisdo de
Elaborar e todos os Rever o Regulamento Inter
E/O - | submeter| instrumentos X Regulamento de Bolsas,
5/3-20 | oquadro | regulatérios Regulamento de Premiag3 Comunicagao 10 122001 DRA
de pessoal em uso na Guido da Graduagéo 000,00
DRA
" 20 Receita
Combustivel 000,00 121001 Prépria DRA
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 166 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursgS)humanos

Capacitar o
corpo
docente e
investigador
para
corresponde
ao0s novos
desafios da

UEM

Capacitar os

% de Gestores da FEN
a capacitados e com

Enviar gestores par

E/O - L capacit¢éo periodicg .
5/3-1 G?:sét')\lrce;s da dese?;:‘r?r?:rsg:%elh 6 para outras unidade % de gestores capacitadl 6 x 15 90 143401 OE FEUEM
as suas funcdes organicas
Implementar o
plano de
E/O Continia.e N cam métodos de | 100 d 100 100 100 Formar d No de d CTA
- N aplicam métodos de ocentes| ormar docentes, o de docentes, €|
Desenvolvimentd P docentes | docentes | docentes A . f ] 200 800 OE FACED
5/3-2 Profissional da en:ﬁ;gs\gggor, formados formados | formados | formados CTA e Investigadore| investigadores formado:
UEM através de|
acgdes de
formacao
Formagcé&o/capacitag
2 1 0 1 0 do Corpo Docente 30,00 30,00 30,00 122099 OE FDUEM
Psicopedagogia
E/O - | Capacitagéo do|
5/3-3 | Corpo Docente
Formagéo/capacitacg
1 1 0 0 0 do Corpo Docente 15,00 15,00 15,00 122099 OE FDUEM
TIC
Diminuir o
ndmero de Capacitagdo de 5
E/O - docentes sem docentes da Faculda
5/3-4 formacéo % de docentes formadd 5 nos cursosferecidos % de docentes formado: FEUEM
psicopedagdgic{ pelo CDA
de 10 para 5
Execucdo Existéncia de protocolo d
Emissao d de proposta de formagé&o ol
missédo da " itaca
proposta de g;tlt\r/gjcaadg: funcigﬁgﬁ(gs?:ggﬁ?io dg 340,20 112101 OE ESUDER
Garantir a capacitacao d| Solicitagao o o ia i Criaggo de condi¢cdel  deslocagao e Guia de
correta Treinamento/trocada |  docentes de| de fundos| - ap acitach para Capacitagéo/ marcha.
E/O - leccionacéo de| experiencia de docente| departamento e epd em a(i;s | troca de experiencig
5/3-5 aulas em Directores de Cursos| ou diretores | contactos actividades de 9 (nove)
uniformidade e/ou Chefes de de cursos, com ara funcionarios docente]
com a cultura Departamentos comoutras | instituicbeg hat’))ilita S0 em matérias afins pq Existéncia de protocolo d
universitaria. instituicées dq  visadas. de G cinco dias proposta de formag&o o
ensino itaca
k docentes capacitagdo de
superior. em técnicad funcionérios, relatorio dq 86,00 121001 OE ESUDER
de trabalho deslocagéo e justificativq

decombustivel.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 167 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursgé)humanos

Pelo menos
Incentivar os inslgéggz,zos Processos de
docentes a cursos de Identificar parcerias; Comunicg inscricdo
E/O - | frequentarem curso  Percentagem de docente N aos docentes, a oportunidade A N
5/3-6 dequtodologias d forgmados ) . B M;éoedr?sl?r?(;as formagao e procedper ao proceg S?‘nbsr:?fl}i'gg:sas . . ) RPIOE FACECO
Capacitar o siggs:er:joaeo ia até finais de inscrigao. formadoras.
corpo P pedagog deste
docente e periodo.
investigador Formagéo em
para | | Mestrado e PhD do #de Devatarentod 121098/ 121013
corresponde 5187 docentes, docentes/investigadores/CT| Parceiros de coperagao P gr “ceiros de| 1700.00 | 1700,00 /121012 FAMED
a0s novos - ivesti 5
desafios da |vesé|§z'a:(j§)'\r/|eEsDe CT. em formagéo coperacio /121001/112102
UEM A
Capacitagéo do
Corpo Técnico Ndmero de
E/O - | Administrativo em Adquiridas competéncia Capacitar os técnicos em mat§ P
5/3-8 materia de tecnicas nas areas afins ligada a area de Actuacéo cztae(;r(]:li(t:gc?os 234,00 234,00 112101 RP/OE ESNEC
planificacao e P
orcamentacao
Aumentar a .
E/O - i i) W . 5 ), , Formar o CTA em materias dg percentagem d
5/3-1 eflt:lednomg_lt_eAeflcaCL Eficiencia melhorada 25% | 25% | 25% 25% especialidade CTA formado _ _ FACED
60,00 112101 OE
Capacitar 2 técnicos em mater )
2 de execugdo orcamental, na| gggr?]”igﬁo 44,00 105,46 122002 OE ESHTI
Direccéo de Financas da UE! p
1,46 122009 OE
48,00 112101 OE
Capacnarlfor[nar 2 técnicos en Melhoria do
2 Modulo Gestéo de Patrimonio desempenho 44,00 93,46 122002 OE ESHTI
Gestao de Stock, na DAPDI P
1,46 122009 OE
Formar e 60,00 112101 OE
ca;(J:aTcxar o o Qua(liif,ica}géo Capacitar de técnicos em mate| L
- academica e i 2 de Recursos Humanos, no Cen| 0 61,46 122002 RP ESHTI
N ualidade no trabalho ' d
5/3-2 profissional dos Q de Educacao Continua da UE\ desempenho
Funcionarios 1,46 122009 RP
Capacitar/Formar 2 técnicos d 60,00 112101 OE
DAF na éptica de conta gerend  Melhoria do
2 no Centro de Educacao Contin{ desempenho 44,00 105,46 122002 OE ESHTI
da UEM
1,46 122009 OE
60,00 112101 OE
Capacitar 2 tecnicos na area
2 arquivo, processo de defesa 44,00 105,46 122002 OE ESHTI
gestao de pautas
1,46 122009 OE
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Proposta do Plano Economico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 168 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recurs@g)humanos

Metas trimestrais
Intervencéo A - Indicador de| - Indicador de | Orgcamento o Fonte de a Outros -
estratégica Sadiog AEEED resultado e produto 107 Mt Sulsializ) ik financiamento| IRESPIEAG intervenienteq h=Eaiieas
| 1l n v
Capacitar/formar 3 técnico 113,40 112101
de Planificacao pelo GAPQF
e pelo CECOMA Melhoria do 060 122002
2 1 nas componentes de desempenho 122,20 OE ESHTI
Planificagéo e Marketing P
Digital (Designer e gestéo ( 2196 122009
Péagina Web da ESHTI).
Capacitar/formar 2 técnicog .
2 na lingua Inglesa no Instituf (';"eeslgg”zgﬁo 10,94 143401 RP ESHTI
de Linguas de Inhambane] p
CTA 15,00 122099
2 3 3 Py Formar? membros do CTA frequentaqdo_ 285.00 OF ESHTI
em niveis de Mestrado | grau académici 270.00 143401
de Mestrado ’
30,00 112101 OE
Qualidade Participar do seminario da) ~ Experiencia
no trabalho 1 ASSEMO adquirida 240 3313 122002 OE ESHTI
0,73 122009 OE
Qualificagao
Formar e académica e E &chico rérea d
¢ E/O - e ormar 1 técnico raea de
capacitaro | g3 profissional 1 construgao civil no IFPELA( 0 143401 O ESHTI
CTA dos CTA com
Funcionarios formacgéao
- . fissional
Formar 1 técnico naaread P
1 carpintaria no IFPELAC 0 143401 OE ESHTI
99,0 112101 OE
Capacitar 1 técnico na area|
asistencia social na cidade 3,66 122009
vilanculos na ISUDER, 2 nj
area de aut skipng na CTA 113,66 ESHTI
provincia de Maputo ,e 2 nj
area de Lavandariana 11,00 122002 OE
provincia de Maputo.
2,20 122009
. Capacitar técnicos em maté| .
Qualidade o " h Funcionarios
do trabalho 100% Fl’lgtarlﬁéi?o'\ggdélsota?j% qualificados 113,40 123,32 112101 OE ESHTI
7,72 122002
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 169 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursg8)humanos

Formar e
capacitar o
CTA

Reciclar os guardas em matéria

11 seguranga e primeiros socorros Melhloria dos servigos slegurnca. RP
Inhambane
Fazer monitoria de uso e .
= p Assegurar pleno funcionamento dd
25% | 25% | 25%| 25% conservagéo de equipamento d h 0
Seguranca. turnos durante 24h por dia.
~ ESHTI
Propor acgoe;
E/O - de capacitacd{ Seguranca Coordenar com a PRM em ach .
g Y - . o . 5 cOed Garantir a seguranga de pessoas e
5/3-3 e motivagdo | garantida 25% | 25% | 25%| 25% prevencio e combate ao crimd da UEMESHTI. 0
dos guardas.
39,60 112101 OE
Capacitar/Formar 2 guardas en Melhoria do desempenho dos guart
2 | matéria de Protec¢édo e Seguran{ em pleno funcionamento durante 2 4,40 45,46 122002 OE
UEM/ Maputo e Vilanculos horas.
1,46 122009 OE
- - Supervisionar e controlar postos
M‘ﬂ'ﬂgﬁg;’g"ggmgas durante 24 horas de actividade 45,00 45,00 213004 OE ESHTI
P . operativa.
Gerir a atribuicao Bolsas de Estu 1000 000,00 1000000,0 143401 OE DRH
ao CTA
! . Garantir o ingresso do CTA aog
Funcionarios| ~ A
gg 4 Formar FAE em curszs Srzgq?;ﬂaé:oeiﬁgves 9 Ntmero de funcionarios em formag{ DRH
Formagéo p P
Acompanhar o processo de DRH
formagéo de funcionarios
Realizar a indugé&o de novos titul 0.00
de cargos de Direcgéo e Chefi ’
DRH
Realizar a inducéo de funcionari
525 000,00 525 000,00 112199 OE DRH
E/O - . Funcionarios| . . .
5/3.5 Capacitar CTA Capacitados Numero de funcionarios Capacitad{ 1 526 250,04 1526 250,00 122099 OE DRH
Facilitar a Capacitagdo do CTA 3679650 | 3679650 | 121005 OE DRH
70 000,30 70000,30 | 122024 OE DRH
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 170 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursg®)humanos

Formar e
capacitar o
CTA

Participar no curso de| Funcionarios
Carpintaria e serrelhari{  capacitados & 75,00 112000 OE DIM
Zlaj?slgs?jg;a(?u?toa Capascltados Identificacdo| Participagdo | Participagdo| Participacdo o . )
O/E - duracio em | funcionarios das em cursos de| em cursos dg em cursos de|  Participar no curso de | Funcionarios 75 75.00 112000 OE DIM
5/1-6 diversa?s areas d nas areas de necessidade] ares d~e ares d:e ares d§ Canalizagéo capacitados !
actuacdo actuagdo aDLA actuagéo actuagéo actuagao
Participar no curso de| Funcionarios
Refregeracao capacitados 75 75,00 112000 OE DiM
Capacitagdo do CTA
1 1 0 0 0 lingua inglesa 15,00 15,00 15,00 122099 RP FDUE
of. | Caacitagdo dd 4 0 4 0 0 | e;if;iggas‘iggrgg_%zﬁ” 60,00 60,00 60,00 | 122099 RP FDUE
5/1.7 Corpg Tecn!co
administrativo
5 0 3 2 0 Capacitagcéo do CTAC 45,00 45,00 45,00 122099 RP FDUE
Capacitagéo do CTA
1 1 0 0 0 secretariado dos érgao 15,00 15,00 15,00 122099 RP FDUE
colegiais
Dominio das
TICs para Capacitar 5 pessoas d{ Integragdo do 12x5
eleboracéo 5 contabilidade em Excell  pessoal em funcionaris 60,00 122099 OE DAF RF e RH
de relatérios| avancado tecnologias
OIE - Recursos financeiros
5/1.8 humanos
capacitados ~
Melhor Form~a( 2 pessoas da Elabor,agao dg 50 x 2
desempenhd 2 se(:lgaanapcelra em relatorlos € | funcionarios 100,00 122099 OE DAF RF
ingua inglesa comunicagao
Fluéncia em Capacitar 6 chefes de
inglés na secretarias em matéria Gestéo de 20x6
comunicacaq 3 3 gestdo de recursos recursos funcionarios 120,00 122099 OE RH Deptos
com humanos e relagées humanos
doadores publicas
Melhorar o
ndmero de Formar 4 operadores di % de
funcionérios 2 2 equipamento dos funcionarios 4x15 60,00 143401 OE DEMA
com laboratério no DEMA formados
conhecimentos
O/E - para responder|
5/1-9 em tempo Util ag % de Capacitar 4 funcionario % de
solicitagbes ben funcionarios 2 2 do DBI em Gestdo de | funcionarios 4x35 140,00 143401 OE DBI
como formar CTA Bibliotecas formados
funcionérios itad
CTAde 1 paraq Capacitad
em lingua ingleg
Formar 3 funcionarios d % de
3 4 DAF e 4doDBlem | funcionarios 7 x100 700,00 | 143401 OE DAF/DBI
lingua inglesa formados
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 171 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursqé®umanos

seus planos dg
execugao.

Capacitar 20
funcionarios daj % de
10 10 faculdade funcionarios 20x1 20,00 143401 RP DTICs
informatica formados
basica
Capacitar 5
Desenvolver funcionérios do| .
) - - Numero de
O/E - estrategicamen{  Funcionarios DBI em matérig P
5/1-10 0S recursos capacitados 5 de pesquisa e fggc;)cr;t:ré%ss bal Semcustos
humanos uso de recursoj p
electrénicos
cursos decurd som domio | 4 Direcgao dg - Direccdo dos
X X durac@o em | das ferrramentg funcionarios| 50,00 122099 RP Chefe do | Documentac
Gestao de usadas na x12.5 DBI da UEM ¢
Bibliotecas biblioteca
Formar 1
Pessoal formad: : : % de . =
anivel de 1 funcionario em funcionarios 1x 250 250,00 143401| Doacoes/projecto: dr'. Direccéo da
licenciatura Mestrado em formados Francisco Faculdade
Biblioteconomig
Munir o pessoa|
OIE - em ferramenta; )
5111 | Paraamelhorig Capacitar 10
Formar e do desempenhg funcionérios
capacitar o das suas funcdq dos % de
Departamentos| N .
CTA 10 em gestao de funcionarios 1x45 450,00 143401 OE RH Deptos
re?:ursos capacitados
humanos e
secretariado
Garantir a
formagéo de Levantamentq Existéncia de
quadros para de Garantir o lano de
obtencéo de funcionarios agamento de fgrma 0
OIE - competéncias| Apresentacdo d{ elegiveis par Pagamento da Pagamentq Pagament bglsga de estudd autorizag éo’ del
5/1-12 competitivas relatério a continuagaq bolsga de estudo dabolsa | da bolsa ara 10 continuagéo dd 1 000,00 1 000,00 143401 OE ESUDER
para dinamizari  pedagdgico de estudos e 1 de estudog de estudog funé)ionérios da estudc?s e
as actividades d solicitacéo dg Escol c -
ESUDER e continuacéo scola domprovatlvo
aumento de de estudos & pagamento
produtividade
Habilitar
funcionérios enf
matérias de | Trés funcionariog Proposta par Formagéo ou Realizaco del
planificacéo, habilitados em soligita ag dd capacitagédo de WorkshE de Existéncia de
Monitoria e matérias de formagor e funcionérios da PIanificaZéo protocolo da
OIE - avaliacdo das Monitoria e e ESUDER em proposta de
5/1-13 actividades avaliacéo, assin :ﬂgg:ge:g;: matérias de coml%eorca de formagéo ou 100,00 100,00 122099 OE ESUDER
desenvolvidas como em execug%o dal Planificagéo e funcionarios capacitacao de|
na ESUDER matérias de o, Execucéo . funcionarios
em fungéo aos|  planificacéo. actividade. orcamental. por 5 dias
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Proposta do Plano Economico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 172 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursqg&jumanos

Metas trimestrais

Fonte de

Intervencéo 2m - 7 By Indicador de| Orcament e ] . Responsay Outros o
estratégica Codigo Accéo Indicador de resultadg I ; " " Actividade produto 0 10M Mt Subtotal | Rudbrica f|nan((:}|ament ol feerveniey Observagoes
Realizacao de uma vig Pedido de Guias de
Visita de trabalho a de viagem de 7 dias| realizagdo 75,60 75,60 112101 OE ESUDER
DAPDI por um sendo 1 de idae 1 df da mesma S marcha
OJE 51 periodo de 5 dias do volta para viagem, Tropra d%expertlgn(za n
1'4 ) técnicqs sendo um n(g acqmpanhamento d~e Efetlivagéo a Sgtriemgiisoa: e Submissio
p;'&?{‘g'ﬁosser;ﬁé%e pgﬁfm‘g;‘l’fzgg Jestay ‘i?);’é‘;gﬁ?; ; Infraestruturas da UEM. dde relatorio| 9,00 9,00 | 121001 OE ESUDER
semestre gestdo de combustive] &o de € viagem
na Central relatérios
treinamento e capacitacg
do pessoal da Biblioteca uso do
O/E -5/1- Paticipagé@o em curso| 6 funcionarios ABC, Capacitagéo de | sistema AB(Q
15 de curta duragao capacitados X X X x funcionarios em SIGF, | e SIGF na NIA NIA NIA OE CEA
Capacitacdo em cursos (  biblioteca
curta duragéo
Dada a deficiéncig
Introduzir cursos de Identificar as necessidad técnica que
O/E -5/1- curta duracéo e de formagao; identificar o Cursos 110.000,0| apresenta,, algun
16 formag&o especializaq Cursos frequentados| 50% 0% 50% 0% provedores dos cursos;| frequentado: 0 122009 OE FC funcionérios
parao CTA Inscrigao. carecem de
capacitacao
Continuar a incentival
. os funcionérios a Acca Acga Elaborar_ plano de f(_)rm'a(_;r
OJE -5/1- requentarem cursos o Acgo o Acgio e Iden,llflgar os funcionri
17 pro_flssm_nallzante,s, d conti | continua | conti | continua elegiveis a frequentar o - - - RP/OE FACECO DRH -
Licenciatura, Pés nua hua diferentes cursos de Planos de
graduagéo e/ou de P interesse para a FACEC( formacao
P ercentagem de A
capacitacéo. funcionari submetidos
uncionarios formadosg =
Pelo menos ao pelouro Estdo em curso
i 5 (cinco) ) y dos RH. conversagdes com
O/E “8/1- | Formar CTA em lingu - - - | inscritos atg Divulgagéo das . - - RP/OE FACECO plataforma Wise
18 Inglesa finais destel oportuniddes de formaca Ulp Educathn com|
periodo vista a leccionagé
Formar e ) da lingua inglesa
capacitar o CTA Materializar o plano de
Formar e capacitar o P = o P Nr de
O/E -5/1- Ne de funcionarios formagéo continua em éarg o
19 membg)lBCJéN?a pSb capacitados 100% especificas de interesse f fufg(r::g gggso S DSD
a DSDSIBUEM (TIC)
Formar recursos humand
em cursos de curta durag|
Formar Recursos Human
de cursos de curta durag
(Elaboragéo de Plano
. tratégico, Avaliagéo ¢ —
OJE -5/1- | Formar e capacitar o 4 s nicos capacitad| X X X X Gostio de Arquivo Fisico| 1 ecnicos 60 000,00 122099 OE RDRA
20 recursos humanos Digital, Excel Avangado, capacitados
Linguas, Relacdes Public]
Estatistica, Técnicas de|
Conunicagdo e Expressa|
Registo Académico e
Fraude Académica)
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 173 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursq&2jumanos

Reciclar membros de
Melhorar a . ~
: ) unidade de protegéo e
S5 | Drouaao ] Carrtas seguanga a o SeOUSCE
egurance g matéria ligada a area dd
Formar e instituicdo A
: ctuacao
capacitar o CTA
Capacitar os Cumprimento
O/E - CTA nas sua: Garantir a troca de Experiencia, e Participacoes| )
5/1-22 areas de formacaes dos CTA Formar e Capacitar Eg'gtr:sels:?da 500 500 OE ESCMC
actuacéo
Numero de
funcionarios| % de
e gestores Premiar os funcionarios ¢ funciondrios e
premiados ¢ gestores que cumprem co|
Premiar os | satisfeitos €| 2 0s prazos e apresentam ?:r?:g;c?s 2x5 10 121021 RP FEUEM
E/O - | funcionarios § qualidade trabalhos com qualidade| gwotivados
5/3-1 gestores da| satisfatoria
FENG do trabalho
Valorizar e integracéo dg % de mulhereg
X mulher trabalhadora homenagiadag 120 121021 RP FEUEM
100% Renovar contratos dos CT| Percentagem d|
contratados CTA - -
Implementar numero do
E/O - accoes de 5 Reafectar o CTA CTA _ _ FACED
5/3-2 retencdo do
Implementar CTA Imzlemictall\rliﬁfcgtes de Numero do
politicas de 15 esenvovimento CTAe 1.000,00 1.000,00
% profissional do CTA e
retengdo e D tes (F M Docentes
desenvolviment ocentes (Formagao)
profissional,
tendo em conta) % de CTA Efectuar pagamento dos CTA ;j%essoal 20815
a espec!flmdad elegiveis incentivos do _CTApessoaI quadrofefectivol 709,53 20 815 709,5! RP FLCS
das unl_dades G . com efectivo 2d0
pag . pagos de 100% de CTA elegiveis pagos
5/3-3 dos subsidiog
acordo com
do CTA as Receitas Efectuar pagamento dos| CTA- pessoal
Proprias da| incentivos do CTApessoal contratado pag 1928 682,44 1928 682,46 RP FLCS
contratado
FLCS
Criar formas Melhorar
de motivacao cadg vez qurc{enar 0 processo dg ) .
E/O - de mais o 107 avaliacdo do desempenho| Funcionarios ESHTI
5/3-4 funci " desempenh( 107 funcionarios do quadr| classificados
uncionarios
da ESHTI de da ESHTI
funcionario

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccédo de FRé@ncas



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 174 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursq&3jumanos

Atribuir certificados de
reconhecimento de mérito al Funcionariod
107 15 funcionéarios do CTA com reconhecido 3,0 3,0 ESHTI
melhor desenvolvimento
profissional
. L Gratificacéo
107 Atribuir bonus institucionall " o 10 10 121010  OE ESHTI
Melhorar p funcionérios
Cria[r_ fornjasdde cada vez mai Promover o processo de
motivacao de o mudanga de carreira e
E/O -5/3-4 . - G
funcionarios da| desempenhg 15 progressao de funcionarios (élsasaslgoe ESHTI
ESHTI de quadro da ESHTI junto a
funcionario DRH
Elarorar contratos de 6 -
6 6 6 6 Estagiarios provenientes d S”t;s'fg“’s 536,0 536,0 111102 RP ESHTI
IFPELAC junto a DRH pag
Processar e pagar incentivq Incentivos
20 20 20 20 CD, CTA e MD pelo Period: ag0s 4333,8 4333,8 111115 RP ESHTI
P6s Laboral pag
Premiar e
reconhecer os | Funcionarios Premiar e reconhecer os f’:#(r:?:rz:r?; S
E/O -5/3-5 melhores Premiados e melhores funcionarios da " 215000,00 215000,00 | 121021 OE DRH
Implementar funcionarios da| reconhecidog Universidade premiados ¢
politicas de Universidade reconhecido
retencéo e
desenvolviment( Melhoramento Plano ) ) Fiscais cgda
profissional, da satisfacéo €| i Reciclagen| Reciclagen| . s vez mais
tendo em contal E/O -5/3-6 | diminuir o indice] '0UeIa de de 13 de 13 Reciclagem de fiscais da - apios para| 578,00 578,00 RP FC
a especificidadg de absentismo dos fis?:ais Fiscais fiscais exercicio daf
das unidades dos funcionariog suas fungde
organicas Realizar Assembleia Geral
Funcionarios do Registo
Funcionarios acadzn;lsc?agtlﬁsgj:sssctore tecnicos dog
dg: f:clts"tges X escolasRealizar Assemble a;z%:mf‘c o| 80%s00 | 4000000 | 122099 OE DRA
informgados Geral dos Funcionarios do| informados
Registo académico ( DRA
sectores das faculdades
escolas
| Preparar visitas dos membr
Desenvolviment da DRA a instituicdes experiéncia| Receita
E/O -5/3-7 estratégicode | 50000 X homdlogas para troca de| adquirida | 02000 | 10200000 | 122099 b, ip DRA
recursos visitam experiéncia
humanos instituico Receita
Instituioes X Passagens aéreas 3*34000 | 102 000,00 | 122002 P DRA
homologas Prépria
X Ajudas de Custos 13600*4*3| 163 200,00 | 112101 OE DRA
. Preparar retiro dos
ngr:gl;/rir:jzrgg funcionérios da Direccéo d
Registo Académico (definic{ Actividades Receita
por :élg%ntro X de orientagéo tematica, realizadas 500000,00 | 122099 Prépria DRA
funcioarios preparacgéo de contetidos
logistica
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela E 175 Objectivo estratégico 3 Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestédo dos recursq&4umanos

Efectuar pagamento dos
honorérios e subsidios dos

Todos os docente

Administracéo local.

UEM

100% docentes do pédaboral do Péslaboral 20727192,84 20727192,84 RP FLCS
Graduacéao de acordo com o] Graduagao pagoq
contrato assinado
Aumentar gercentagem de 7(
para 100% do pagamento do| Todos docentes
) % dos 100% honorarios dos docentes dos-P| que leccionam o| 6937388,48| 6937388,48 RP FLCS
Garantir ’;’ docentes laboral de acordo com o contrd Péslaboral pagos|
o s Pagc?c:‘;en o pagdos de assinado
- 5/3- o acordo com
honorérios e Ny
su(ti)sidiots do gféﬁﬁgglgaas o Efec{u.ar pagamento d~os Tgr?\?cflv(ijgg: Tzs Directores
ocentes FLCS 100% honorarg;gﬁitg%emsao naj supervisdo na 294 067,79 294 067,79 RP FLCS dos cursos
¢ Graduagao pagoq
Implementar
politicas de Efectuar pagamento dos Tgr?\?oslv(ijgg: r::aels Directores
retengéo e 100% honorérios de superviséo na-P, iox R6 3288698,36 3288698,36 RP FLCS d
desenvoiviment graduacio supervisdo na Pdg os cursos
A graduagéo pagog
profissional,
tendo em conta|
a especificidad!
das unidades
organicas Tl'e?erl;]os DUATS dentro di DSS, ESHTI
ofinho, . s dentro de 3 ,
Boane & Monitorar o prazo de explorac prazos 0,00 - 122099 OE DAPDI FAVET
Changalane
Gestéo de
CE/al Espacos da
E/O -5/3-9 UEM
Terrenos,
( ) Obter resposta sobre a lista d Reposicéo dos Governo do
Terrenos de beneficiario dos terrenos no | terrenos aos | g4 99009 | 50000,00 | 122099 RP DAPDI Distrito de
Marracuene distrito de Marracuene junto §  funcionarios da Marracuene
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Apéndice F: Eixo de Patriménio e Infraestrutura
Tabela F176 Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de investigacao
laboratorios/bibliotecas/redes técnicas e espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduagéo ( 1)

Desenho do
projecto para
edificagdo do
edificio parad  Projecto
curso de elebodao 121002 OE/RP
Doutoramento|
e inicio da
E/O-6/1-1 Construgéo obra FAEF
Construgéo d Casa de
casa de frescd frescocos 121002 OE/RP
construida
Construcao &4 vadagao da
ac FAEF 121002 OE
recinto da construida
FAEF
Lancamento| Avaliacdo Lancamento
. = Projecto Executivo de do consurso de de concurso ¢
Elaborar o Projecto de Construcéo ~ ~ . . A Execusao
R ~ Construcado de Instalagdes pa| para a propostas € Supervisao| Supervisao| adjudicacao di "
E/0-6/1-2 énstalagoe{para a Escola de Escola de Comunicacéo e Ar{ contratacdo | adjudicagdd da obra da obra obra parcial da 432 432,00 | 122099 OE ECA/DLA
omunicagéo e Artes Fase Il - obra
Fase Il Elaborado do consultor do Supervisao da|
pela DLA empreteiro obr
Elab Supervisao e
laborar . ] ’ Assistencia
pro_Jefctos de Elaborar o projecto de Telas finais Supervisao € SUPZN'SaO Supzrwsao Supzrwsao Tecnica &o
Infra: edificio do Departamento de Geolo . - | Manutengao . x ~| projecto e Projecto
estruturas d E/0-6/1-3 e administragdo da Faculdade dg Projecto de telas finais elaborg 10105 g ’\:ggl::g]%f l\:sgt:éer:q%asc ’\:ggl::;%f recepgao assistido 100 100,00 | 122099 OE
apoio a areg Ciéncias garantia | il d il d > difinitiva da
académica e garantial de garantial de garantial "\ "
ge N mobiliario
graduagao; A - Retoma das| Entrega
rz';zﬁ{:r;Opéoéﬁftﬁ;%gﬂ:sogé?:; actividades d{ provisoria; | Manutencdd Manutencdd Elaboragéo dg Obra Cooperacio
E/O -6/1-4 Esta %0 de Bio?o iga Maritima da Projecto de telas finais elabord Fiscalizacdo { Manutencdd nos termos| nos termos| relatorios de concluida 200 200 OE Ita‘I]ian;;
¢ Inhacg supervisdo | nos termos| da garantia) da garantia| supervisdo
das obras | da garantial DIM
. . Retoma das| Entrega
Elabg;gb%igoéicéogri-I]?;a;;'r;z’s actividades d{ provisoria; | Manutencdd Manutencdd Elaboragéo dg Obra Cooperacio
E/O -6/1-5 dormitérios r?a Esta a?) dg Biologi Projecto de telas finais elabord Fiscalizacdo { Manuten¢dd nos termos| nos termos| relatorios de concluida 200 200 OE Ita’IJianzf
Maritima da I(;nhaca 9 supervisdo | nos termos| da garantia) da garantia| supervisdo
das obras | da garantial
. . Retomadas| Entrega
Elaborar o projecto de Telas finais s L 9T = = =
Reabilitagio e ampliacdo de cozin _ o at_:tlwd_adef d provisoria; Manutencaq Manutencaq Elaboragéo dg Obra Cooperagio
E/O -6/1-6 refeitorio na Estacio de Biologia Projecto de telas finais elabord Fiscalizacdo { Manutencdd nos termos| nos termos| relatorios de concluida 200 200 OE [taliana
Maritima da?lnhaca 9 supervisdo | nostermos| da garantial dagarantial supervisdo
das obras | da garantia
Fiscalizacao e Supervisao das Obrg  Fiscalizar e Supervisionar a Fiscalizacio rEor:/tirSe(gii- Manutencad Manutencid Elaboracio dé
Construgdo de Abrigo para Barco || obras de construcao de abrig ica p ~ ¢ c G Obra
E/O-6/1-7 E = : d . = supervisdo | Manutengdd nos termos| nostermos| relatorios de : 200 200 oG
stacéo de Biologia Maritima da para Barco na Estagédo de das obras | nos termos| dagarantia| da garantia] supervisio concluida
Inhaca Biologia Maritima da Inhaca da garantial
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de investigagéo (laboratérios/bibliotecas/redes técnicas e
espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacéao ( 2)

Licenciame|
Projecto nto do %
! Lancamento o % N Lancamento de concursoguntratacéo
E/O- Elaborar o Projecto de Eﬁ?gﬁg;g gz do consurso A\:z“zg?:sd: Elaggrgao Isrzm:r(r::gn?o do consultor; Avaliagdo de propostas Projecto
Extenséo da Faculdade para a proposta - ¢ concurso; Elaboracéo do projecto executivo 2,880 2880,00| 122099 OE
6/1-8 Medicina Faculdade de contratagdo dd adjudicagdo dq executivo/ do executivo; Licenciamento do project elaborado
Medicina consultor consultor Supervisdq - concusro Langamento do concurso de empreitg
elaborado para
empreitadal
Licenciame|
Projecto nto do
| . Executivo de Lancamento Avaliacdo de | Elaborgéo | projecto e Langamento'de concurso p/ contratag 5
EIO- E ab_orar [o] Prolectf) Extensio da do consurso propostas e do lancamento do consultor; Avallat;,ag de propostas Prolec_to
6/1-9 Executivo de Extenséo d Faculdade de paraa adjudicaco d{ executivo/ ‘do concurso; Elaboragao do projecto executivo 2,880 2 880,00 122099 OE
Faculdade de Economi Economia cozgg;iﬁi? dq consultor Supervisdd  concusro LZT\e(;l:::\ég;t;gsr::gﬁgergéoddeoe?;q?eﬁttf elaborado
elaborado para ¢ preita
empreitada|
Licenciame|
Projecto nto do
e ge| LSS | puaaciove| Eaborcao| e | LN s ponistng
ézlgc-)li) Efgﬁgé: d?e Zgoﬁﬁgo?; ':E:éﬁ? ds:;eddae paraa ag.ﬁjcfig:['?oz exegﬁtivo / Iangg(rremo concurso; Elaboracéo do projecto executivo 4,320 4 320,00 122099 OE
El ’ " contratag&o dd ! < Py executivo; Licenciamento do projectq  elaborado
aborar Filosofia consultor Supervisédg concusro -]
projectos elaborado consultor para Lancamento do concurso de empreitg
de infra empreitada|
estrutura
sde ; Licenciame|
apoio a exi?disg) de| Lancamento nto do Lancamento Elaboragédo do projectd DIM
area . o Avaliacdo de| Elaborcdo| projectoe | executivode concurso p/ contratagdo .
P Elaborar o projecto de | ampliagdo da| do consurso . o x Projecto
académiq E/O- 30 (Bibli Bibli propostas e do langamento|  consultor;Avaliacédo de propostas d o 4320 232000 122009 OE
ade 6/1-11 Cextenlsgo ( o ;\c/)ltecell C( ! ||otBeca~ para a d adjudicagdo dq executivo/ do concurso; Elaboracéo do projecto elxebcutnéo ! !
graduacy entral Brazao Mazula, er’u?zmar;lza Coggﬁ;ﬁ%‘: 9 consultor Supervisdg concusro executivo; Licenciamento do project elaborado
o elaborado para Langamento do concurso de empreitg
empreitada|
) Elaboragéo de
Projecto = .
N TOR's para .~ | Elaboragéo de termos de referencia p:
Elaborar projecto de I:i)(s(r::tt(l’)\:ic:)i?ji lancamento d¢ Submisséo do Sng;V'SaO selecgdo do consultor para elaboraca Aguardese
GE/fl-z laboratérios de referénci referéncia con ng;}g‘:;zggzc ;a?: :f:it[;IS_AdE S:;igﬁ?tgrd Elaboragao ggg{?;:gégg%%a;igﬁtg? %]ggggop e'T;gloerca:go 4,320 4 320,00 122099 OE DLA pronunciamento dj
com uso multidisciplinar] uso consulltor pard  concurso do projecto propostas do concurso; Supervisao Direccéo Cientific
multidisciplina lab %0 d executivo lab 30d p o
I elaborado | ©'aboracéo dd Elaboragéo do projecto executivo;
Projecto
Elaborar Projectos de
R redes tecnicas (dgua,| Projecto de | Actualizagdo| Actualizacdo | Actualizacq Actualizaca) . Redes tecnica -
GEI?L?lS energia, saneamento e { redes tecnicaj  das redes dasredes | odasredeq o das redeg Levzrétte:‘nawlciazrgoé%edr:dclaasnttzcggi:?as P8l actualizada n 1,235 1235,00{ 122099 OE i%midr\iie
comunicagoedFibra elaborado tecnica tecnica tecnica tecnica ¢ P planta fisica
Optica em especial)
Projecto elaborad|
: ) aguarda o
E/E aEilst?;ircg géoé?r? u zirsoe{e?stgco Implementacd| Implementac In;pl;(;n;gt Imp;eonéeonta Efectuar o projecto da area e Elaboral Projecto 1,080 1080.00| 211199 OE financiamento pelj
6/1-14 paisagis P p g o do projecto | o do projecto ¢a gac Projecto Executivo da execugao elaborado ! ’ Unidade de
Principal da UEM elaborado projecto projecto i~
Mobilizacao de
Recursos
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de investigagéo (laboratérios/bibliotecas/redes técnicas e

espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacéao (3)

Elaborar o

Elaborar projecto de

NUmero de projectq

Numero de laboratorios

projecto de E;clji Iabc;r;t(g;gryclir;iarl\‘g?ufg:c:c delaboratorio 1 virtuais existentes e 100 100 OE FACED Parceiros
ampliagéo da Ambiente virtual criado operacionais
Biblioteca
Central Brazaq E/O0 Aumento de aceso Actualizar o Projecto @pnstrucéo DLA. DFIN
Mazula; 61 é PROJECTOS diversificacéo da 100% da Fase Il do Edificio da Biblioted Projecto actualizado DSD bIM €
: oferta Central
. . NUmero de . Lo
Elaborar E/O - Laboratorios a funcionar consumiveis X X X Adaquirir consumivels para % de reagentes adquirido 3000,00{ 121013 OE
. 6/1-1 aulas a serem dadas - laboratérios
projectos de adquiridos
laboratoérios di 3
referéncia com E/0 Certificacio dos laboratori Numero de certificaces|
L uso 6/1 2' ert 'C%%agEOSUF oraonq aporatérios do 1 1 1 Certificar 3 Laboratorios do DEQU dos 7 500,00 122099 OE
multidisciplinar. - Q DEQUI certificados| laboratérios
x 2500
o 1 1 Trocar 3 switch obsoletos NUmero de switch trocado 3 switchs x 270,00 | 121023 OE
% de trabalhos 90
Criar areas com acesso d realizados 25 25 25 Troca deD;r?ifT gargg: de Dados Substituir 75 pontos 7 p(intos X 75,00 121023 OE
internet e largura de band. - -
E/O - satisfatéria bem como 1 Listar equipamento obsoleto do % de euipamento listado
6/1-1 sistemas apropriados para
FENG e condicdes de agu 0 . i
energia e salubridade % de sistema Desenvolver um sistema que cont _ | 1 sistema x
desenvolvido 1 as entradas e saidas de equipamq % de sistema desenvolvid 150 150,00 | 121024 OE
o do DTIC
Criar infra
estrutura de T
base para Me | h orla dO Desenvolvimento de 1 sistema d
acomodar as 1 0 0 | O [ gestdo de receitgevernos distritaig 1 500 500,00 | 112199 OE
redes técnicay g/ . desempenho Qualidade dos etc FEUEM
(4gua, energid 6/1-2 Servigos
saneamento ¢ dO Criacao de 1 Plataf "
de ~ 1 0 oo flagdo de - M atatorma venda g 1 50 50,00 | 121099 OE
o cursos online
comunicagdes DTIC(Secgdes
fibra dptica em Instalagéo, configuracdo de 1 Sery
?ggﬁ?gtrgi E/O - | Melhoria de segurancga da r n?gigoed:n?ﬁ:rﬁip 1 deficheiro, defini¢do de politicas ¢ NUmero de backups feitos 2500 2500.00| 121023 OF
ciéncias de Art{ 6/1-3 e da informagéo instaldados acesso e de backup das informacq antivirus instalados !
e da Educaga instalacao de antivirus.
nos
laboratorios def Capacitag&o institucional em nov . -
referéncia; %ﬁ " X X tendéncias das TICs paraousq ~ \UMero fcé?t;:pacnagoes sem custos
efectivo e seguro
Limpeza e manutencéo de 300 . d
. 150 150 Computadores das Salas de Namero Qe computadores sem custos
Ne/quantidade dos Informética e Gabinetes limpos
E/O - | Melhoria no desempenho di computadores
6/1-4 computadores melhorados L . 100
50 50 Actualizagdo de Softwares em 1( Numero de (;omputadores softwares x 250 121024 OE
computadores actualizados 25
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de invetdigagiorios/bibliotecas/redes técnicas e

espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacéao (4)

Reabilitar o sistema d| . - . Reabilitar o sistema d
E/O - | abastecimento de agu D'i‘é?r'.!ﬁ{idiﬂeté’faaag 1 50% 250, | @bastecimento de agu No&lgztigqges 70 70,00 | 121034 OE FAMED
6/1-5 rede de esgostos na FAMED ° ° rede de esgostos na tubag em !
Criar infraestrutura de FAMED FAMED 9
base para acomodar
redes técnicas (agug Construcéio d
energia, saneamento| g/Q - _onstrugao de um Langamento do Assinatura dos
de,co'munlcat;oestlt?ra 6/1-6 Slstemz de Conservag X X X CoNCurso Contratos 11 1.100,00 | 122028 OE ESCMC
Gptica em especial) e Agua
Incluir o conceito das
ciéncias de Arte e dg
Educag&o nos Melhorgmento das
laboratfrios de E/O Gestao de P hc?)-":dﬁ-?ﬁsc? ; Apetrechar Sal
referéncia; - estdo de Parque abitabilidade e petrechar Salas e ;
6/1-6 Habitacional Hospedagem por part X X X x anfiteatros 0,00 211099 DAPDI DIM e DFIN
de funcionarios e
colaboradores na UE
Projecto de extenséo Lancar o concurso Documentos de
Faculdade com 13 Sal Gblico langamento do OE DIM e DLA
de aulas, 2 anfiteatros| _A\Provacao e P coneurso
sala de Informética, 1 magfgjzgg%? d
E/O - sala de reunides, 1 Sg
6/1-1 Aumentar salas de au| Magna, 1 sala dos deii;:o(r)t:]?btizl%rgda;
professores, 1 Centro fﬁ1 anceira Documentos de
Investigagéo, 1 (DAPDI) Adjudicar o Empreiteird adjudicag&o do DIM e DLA
Biblioteca e 1 Empreteiro
Reprografia
) . Aprovagéo e FAF
Construir e ampliar Disponibilidade de 26 mat';rializgagéo d .
instalagdes e infra B . gabinetes projecto de | . Projecto de
estruturas de ensino O - Aumentar gabinetes|  administrativos acordo com a Elaborar o projecto dej  extenséo da OE DIM e DLA
investigacao; 6/1-2 administrativos incluindo economato, disponibilidade extensdo da Faculdad Faculdade
sala de arquivo, copa ¢ fir:mnceira elaborado
casas de banho (DAPDI)
Elaborar um projecto d 90 90,00 211003 RP
1 1 0 0 0 remodelag&o e amplia
L ifici
 Criagéo de do edificio 200 200,00 | 211004 RP
E/O - infraestruturas FDUEM
6/1-3 adequadas a missao
viséo da UEM
Buscar financiamento|
1 0 1 0 0 para execugao do 25 25,00 122099 RP
projecto
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de investigagéo (laboratérios/bibliotecas/redes técnicas e

espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacéo (5)

Plano de melhoria|
das condicdes
logisticas e

Existencia na

EBMI um
anfiteatro para
assisténcia ao

assisténcia aos g ggas%i%?g Spl:ggzzf:zg Submisséo d estudantes
cursos, seminarios B = b projectos as| Construgéo d¢ investigadores .
encontros de (ljr;st;!‘lagac prtge’z\‘c(tsosnas ONG um anfiteatro| outros utentes| 145 14 500,09 OE/Projectos
qennf!cos por anfiteatro | internacionaid internacionai da EBMI.
investigadores Aumento da
E/O - % nacionais e receita e
6/1-4 Construgdo estrangeiros sustentabilidad| FC
da EBMI
Plano de A
Existéncia de
meilggg?gir;tg:as Mobilizagao um armazém
armazenamento dd de fundo~para Instauragéo de Conclusdo Construg§0 d para )
bens de acordo co construgédo deg Proqegilmeljtos das obras armazém conservagao 2,550 2 550,00 OE/Projectos
os procedimentos| UM armazem Administrativos multifuncional dos bens
Adnginistrativos dal multifuncional adquiridos
UEM garantidas.
Desenvolver
acgdes tendd
. em vista a
Construir e mobilizagao
_ ampliar EO - Construgao: projecto Existéncia de de fundos Fundos
_instalagOes e 6/1-5 | ampliacdo do Edificio dg infraestruturas e paraa mobilizados DSD DFIN e DLA
|n(fjraestr_uturas Biblioteca Central equipamentos construg&o dd
deensino e Fase Il do
investigagdo Edififico da
BCE Fundos
mobilizados
Promover o crescimentd Encontros de
institucional através de disseminagao
iniciativas do sector das
publico, privado e o ) potencialidade VRA, VRAR,
parceiros institucionais % fcijr?a';r;{: nitg:tgon E?(t:?rjizlsegg:r de parcerias d CECOMA, DC, DP,
E/O - para incrementar os d ltant P tuicS UEM DCoop, Unidades
6/1-6 investimentos nas aprovado resuftan instituicoes realizados Organicas,Organicg
infraestruturas fisicas € Qa§ parcerias pupllcas N DFIN, DAPDI, DI
materiais, incluindo as| PUblicoprivadas privadas Parcerias eGJ
TI C8s para publico
papel da UEM no ensino privadas REITOR
distancia estabelecidasg
Desenvolver iniciativas q
| pgssarp'garantlr Mas | o4 ge execucao dg Garantir a Projectos de VRA, VRAR,
E/O - & oratorlos(jadeﬁanOs construgéo de construgéo dg¢ laboratérios CEgg"tAn(?%’DP’
g para cursos de ciéncias L ) o : , Unidades
6/1-7 tecnologias, sem prejuiz] laboratérios muki Iabor_atorlos mu_Itr—uso Organicas, DFIN,
uso multirusos criados DAPDI e DI

dos outros que exijam g
mesmo tipo de abordage]
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Assegurar/garantir infraestruturas de suporte /desenvolvimento de invetdigagiorios/bibliotecas/redes técnicas e
espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacéao (6)

Edificio do Departamento de Geologia concluid

Edificio do Departamento de Geologia apetrechd

Construgéo da Escola Superior de Hotelaria e Tur|
de Inhambane iniciada

Construgéo da Extenséo da Faculdade de Medi

iniciada
Dar
continuidade Projecto para o Hospital Universitario desenvolvi
aos esforgos
que tém sido construgéo d
empreendidos espacos N .
para a académicos| Construgéo da} Faculdade de Ar_qt_utectura no Can
construgéo dg (salas de aul Principal da UEM iniciada
Construir e es&)?@qs % de Iaboratérigs,
ampliar academicos | - oqnacos centros de Construgao da Faculdade de Direito no Campu
. = (salas de aulg P recursos, i cinal iniei
instalacdes § /o | joporatorios, | Académico meios principal iniciada VRA, VRAR, DFIN,
infrae 6/1-8 centros dey __Que circulantes e| REITOR DI, DAPDI, GaPQE
es;:]ust#]rssede recursos, m'C'::::m a equipamentoj  Construg&o da Residéncia Feminina e Refeitorio eG
investigacio ~ meios construcaq para aulas) § Escola Superior de Negdcios e Empreendedoris]
circulantes e tornar os Chibuto iniciada
equipamentoq campi da
para aulas) €| UEM mais
tomar as apraziveis e ggificio da Escola Superior de Ciéncias Marinha
campi da funcionais Costeiras e Quelimane reabilitado
UEM mais
apraziveis e
funcionais

Construgédo do Campus da Escola Superior de Ne
e Empreendedorismo de Chibuto iniciada

Construgéo /extenséo da Faculdade de Econoni
iniciada

Construgdo do Data Center no Campus Universit
iniciado

Iniciar a construgdo da segunda fase da Bibliote
Central e Unidade Editorial da-BEM
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e apfeedirateas
culturais, sociais e desportivas inclusivas (1)

Levantamento das necessida(
para elaboracéo dos termos
referencia do projecto
Elaborar o Projecto de Actualizar o
Elabc;ra(rj projtecto~ dL:j constru:;éo dq projecto do Submis?éo d Diagnéstico do espago da
projecto de construgdo dof  complexo Diagnésti " projecto a : A implantacdo e elaboracéo dd
~ L gnostico | "Complexo Consignacg plantag G
construgéo d OIE comglgxo pedagégico d do local de | Pedagégicd DLA para o daobrae| anteprojecto de acordo com ai Termos qe
complexos 6/2-1 pedagégico d§ uso comum a implantaco | II" para a efeitos de supervisao de implantacéo referencia 28800,00 28,8 122099 OE DIM
pedagdgicog uso comum a| ser construidg dop ro'egto gua concurso e dg Obra elaborados
de uso ser construidg na Faculdade proj implantacad selecgéo do
comum na Faculdade| de Veterinaria] empreiteiro 5 ;
deVeterinaria|  elaborado na FAVET Elaborag&o do projecto execut
Lancamento do concurso de|
empreitada e avaliagdo das
propostas; inicio da supervisad
Obra
Documentos de
° I(‘:i:%irr so langamento do
concurso
, 3 Secretariag ‘o i
Mobilar as 1 Aquisicéo de Aquisicéo de
E/o . | Salas de aulag zzrzj; zazlg‘ secretaria e 1 secretarias €| diudi P d Dg?”g'e”'i’s (cjie
621 gabinetes | = " 27l cadeiras até 10 cadeiras Adjudicar o fornecedor adjudicacao do| - 454 65 454,65 | 121006 OE DLA
administrativo abinetez o| fimdo 1o durante o 2°. Empreiteiro
s 9 lad | Semestre Semestre
sala de aulas Processo de
Preparar processo de aquisi¢g aquisicéo
submeter a Direccdo de Finan
ara pagamento
Normalizar e para pag Cartas
tipificar as
salas de aulg Solicitar a disponibilidade FAF
equipamento orcamental & Direcgéo de Cartas
e mobiliario e Finangas
30 Aquv:sllgao de Aquisicdo de
Computadore | 15 . ~ ~ .
desktop, 5 C%rgglz:)ado;e Computadore: Pedir cotacdes Cotacdes pedidg 6142,26
Equipar asald Laptops, 4 P. desktop, 2 + valor
E/O dos UPS, 2 Laptop, 4 Laptop, 1 de DLAe
N - o Enviar requisicédo a DLA para ) . i a
6/2-2 professores e Projectores, 1| Prg:)z:sté} o1 Projector e q vis?to P Nota de envio | fotocopia 614226 121006 OE D":ri?]:?,]azsd e
gabinetes | fotocopiadora] fotog:o iadoral aparelhagem dorae ¢
acoresel| corez até a de som som
aparelhagem| “ ¢ (0% durante o 2°. Processo de
de som im do L. Semestre Preparar processo de aquisicd ~ aquisicdo
Semestre submeter a Direcgéo de Finan
para pagamento
Cartas
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas

culturaissociais e desportivas inclusivas (2)

Normalizar
e tipificar ag
salas de
aula,
equipament]
ose
mobiliario

Terminar a
secretaria,
. departamento
O
N° de Gabinetes do corp) OEe financeiro, salas d
Conti docente e CTA 64,024 64 024,00 RP aulas, colocar
ontinuar a reabilitados X )
requalificar as sala| pedetJradore? parg
de aulas e outros projectores, afagar
locais de trabalho chdo, casas de ban
% de salas de aulas col
novo layout (salas
pintadas, chéo afagado 50 50000,00 RP
Aumentar de envernizado)
80 para 90% g Repor router nos
areas de espagos abertos, 90% dos espagos
espagos Atri
E0 - | commidta | % de salas e centrg atrios e corredores jeyificagos com melho 100 100 000,00 Doagdes
> o de investigagéo 80% 90% para melhor ualidade de Internet FLCS
6/2-3 | FLCS e jardin equipadas qualidade de acess{ 9
com todas as| Internet
o Realizar o
ainvestigagao|
e ensino levantamento de .
necessidades paral OEe Reifrlrtlecltil;asoﬁb;se as
reabilitagio do | Necessidadégentificadas 750 750 000,00 Doagdes e
Museu de reabilitagdes
Arqueologia
(primeiro semestre
Ampliar a qualidadg
da Internet nas salg ~
de aulas (Banda 750 750 000,00 Doacdes|
larga)
Aquisicdo de meio! %
. zs < Recepgéo de|
informéticos para o{ Elaboragdo dq .| equipamento, Equipar os
departamentos plano das Submisséo a; inventariacio departamentos Documento com parece,
Aquisicéo de académicos e necessidade§ UEM-Central, do G Equipamento agadémicos o do Director da Escola,
E/O - equipamento gabinetes do lancamento dg equipamento em pleno abinetes Nota de envio do
6/2-4 de apoio ao | administrativos, 10| equipamento concurso, gfetpa 30 a0S| funcionamentg adm?nistrativos eml expediente a UEM centr{ 925 925,00 212019 OE
ensino e computadores de | informatica e | adjudicagéo d De arfamento em locais com meios informaticos Guias de Recepgéo, Ficl
aprendizagen| mesa, 3 impressorgd solicitacdo de| fornecedor e s g abinetes necessidade (Computadores e devidamente preenchida|
HP Laser Jet Pro 40  cabimento contrato. gom im Fessoras) Guias de afetagéo..
M401dn, 2 orcamental necessidade P :
projectores e 2 UPS i ESUDER
; Manutengéo de ca
ma?ﬂ?e?wnréi d Todos os gabineteq Langamento di mobiliario da Eéf;%?gﬁ rgg ﬁ;ﬁ;ﬂ:gzg
E/O - mobiliéri% de salas de aulas, | Solicitagdo dg  concurso, Requisi¢do e[ Mobiliario em ESUDER e documentos de concurs
6/2-5 escritorio e anfiteatros e outro§  cabimento | adjudicagéo d{ recebimento | condi¢bes par{ execug&o de servig instaurado. de contratod 696 696,00 121003 OE
mobilirio tenham mobilia em  or¢camental fornecedor e | dos servigos 0 uso de carpintaria, por entre as par’tes e de Ter;
escolar condigdes contrato parte da repartigad de inicio de actividaded

de Manutencéo.
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas

culturais, sociais e desportivas inclusivas (3)

Equipar a sala|
com 1 projecto,|

1 computador,

Comprovativos de
aquisicéo de u

Normalizar e
tipificar as
salas de aulaj
equipamentos
e mobiliario

120 120,00 | 212019 OE
ar;l;i%rer;?rr 00||| 4 grades para g Aquisicéo de 1 projecto| Compag}:ggre um
uma sala par; em’r’;’é;aa;’?as o Solicitagdo| Envio da Momento de 1 co;glgzdc:)r&gsg(rjzde )
E/O - | defesas as 32| deir de necessidadq Lancamento| espera para ntf da(12 fp dei Comprovativo de 4 ESUDER
6/2-6 | 5%feiras e par d(i)abrEVZiss cabimento| aUEM de concurso|  chegada de %Ob?é\?éis p?gs)ri:sapgr pgr ades 200 200,00 | 121099 OE
ev%r?t?)ie:os proprias para orcamental|  Central equipamento sala de conferéncia e
restantes dias sala de cortinas (22 fase). c tivos d
conferéncia e omprovatvos de | 5180 | 2180,00] 121099 OE
curtinas (22 aquisicao de ’ !
fase).
Manutengéo da| Manutencg&o das viatur Manutencéo das
Assegurar a| Viaturas da DP| da DP viaturas da DP 250 250 122006 RP
E/O - manutencédo =
6/2-7 dos r}doatgg;e?gggrg: Manutencéo das Manutencao das Bl
Equipamento P! fotocopiadoras e fotocopiadoras e 200 200 122006 RP
quip e duplicadoras ) 0
da DP duplicadoras da DP duplicadoras da DP
Implantar areas de
estudos nos espacos d
jardim ao redor do
Edificio da BCE Numero de mesas e
0/ 0, 0/
20% 40% 40% (colocagéo de bancos| cadeiras implantadag 350 350,00 | 122099 OE DLA e DFIN
Melh mesas, iluminacéo e
eb_ora:r ° pontos de acesso a
:rsnpalzgse d"‘; internet sem fio)
estudo e
pesquisa da
Biblioteca o
Central f"\l s Implantar um sistema
E/O - | (Normalizare| 27 iteatros e P : P
6/2-8 tinifi salas de aula difusdo e divulgacao dq DSD
) piticar 0; devidamente servigos da BCE usand ~ Sistema de difuséo ¢
elsptagos e equipados 50% 50% monitores de video | divulgacéo de servigo DLA e DFIN
el urél € instalados em pontos implantados
estudo, estratégicos da BCE e/
e?#éﬁgﬁgtso nas UnidadeSrganicas
das Biblioteca|
da UEM)
Adequar o mobiliario
P o L
20% 50% 30% utilizado nos espagos - N° de mobiliario 250 250,00 | 122006 OE DLA e DFIN

estudo em grupo e estu
individual

adquirido

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FREhcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas
culturais, sociais e desportivas inclusivas (4)

Esper
Mobilizar Submisséo d ?e’;eloa Mobilizag&o de cocr):tl:(lzl:?c?a e
Oficina paraa | fundo para a Elaboragdo| projectos as stg fundosgpara utilizada pard
reparacéo de conclusédo da . = . = 1,7 1 700,00 OE/Projectos
viaturas terminad  oficina da de projectog ~ ONG dgs concluséo da oficin: reparagao do
EBMI internacionai ap~l|ca daEBMI ~meios
¢Oes circulantes
feitas
Museu
Plano de aument| - ) reabilitado,
da atractividade| Melhoramento Conclusio Reaigltllhtg;:g deiir;'z incremento dg
do museu aos | do Museu da das obras (a’r)tistica) d(?MuseL demanda doq 1,5 1 500,00 Projectos
turistas que EBMI visitantes e
L da EBMI
visitam a Inhaca| aumento da
receita;
Melhoria da Levan
condicdes dos | Melhoramento Submisséo d{ tamen Bloco
gabinetes de do bloco Elaboragdo| projectos as| to das| Reabilitacéo do bloc P ) :
trabalhos dos | administrativo | de projectos ONG neces administrativo ac:renal\rt::ﬁ:;tgvo 105 105 000,00 OE/Projectos
. funcionérios da da EBMI internacionaig sidade|
Aperfeigoar EBMI s
S
i Plano de Disponibilida
mecanismog -
o Reabilita|  melhorar e Manu Manutengdo e | de de meios
ferramentas| gao e aumentar a 1 = o reparacéo de | de transporte
5 R capacidade de | Reabilitagdo d4 embarcaga embarcagdes marinhos
de gestdo ¢ E/O manuten idade de| Reabilitagao d b ad * emg:maga Leﬂgz b 6 inh
articulagao | 6/2-1 | S90S de resposta em embarcagéo de fiscalizacdo | embar p/trabalhos de plinvestigacé| 79,50 79,50 OE/Projectos FC
institucional Imovels € meios de Khama investigacag reabilita%a cacoe| . investigagéo e oe
por via de bens transportes reabilitada N fiscalizagéo das are{ patrulhament|
uma melhor| MOVels | maritimos aos de conservagdo | o das areas d
gestdo do utentes da EBMI| conservagao
patriménio Viatura
Plano de gestéd Conti Manutencédo e disponivel
dos transportes Continua Continua Continua nua reparagéo de rotina para os 788,90 788,90 OE/Projectos
terrestres viaturas trabalhos de
investigacéo
Sala de mergulhg «| Criagdo de
inadequado parg Manutencd) - o Cadas N Sala de
conservacio e oe ara Reabilitacéo e mergulho
¢ ampliacéo para ampliacédo da sala d devidamente| 788,5 788,50 RP
armazenamento da sale de| &rumagao d mergulho reabilitada e
de equipamento mergulho equipamentof 9 ampliada
de mergulho 9 de mergulho p
Edificios
devidamente
Casas modulare preparados
cor:é;?irg;) Ic?em as gzﬁ;ﬁﬁ:ﬁrgs Inicio das Fim Reabilitaao de raiz aco&ﬂSagéo
infiltrac&o de agul para a obras o[lj)aris d%sosgl'gf;gs de estudante: 977,50 977,50 OE/RP
e queda de contratagdo de pés
paredes e tecto graduagao,
docentes e
investigadore
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas

culturais, sociais e desportivas inclusivas (5)

Levantamento
. 4 carros Dar
das nz(;gssmad avariados, seguimento
E/O - . necessidade de o o ao processe| 100% do patriménid
6/2-1 eqt#]peaig;egéos [ rampa, aumentd 50% 50% de inventario| da Favet conhecid 20 20,00 112101/121001/121005 Rp FAVET
transporte da de camaras de _dos
Favet seguranga equipamento
Fazer FEUEM
Inventério | . .
X X X X dos bens | 7 de inventario dg 30,00 121005 OE
% de bem adquiridos
actualizados em 2024
Manter
E/O - actualizado os Fazer Abate
6/2-2 bens adquiridog X X dos bens | % de bens abatido 20,00 121001 OE
na faculdade obsoletos
Fazer
Todos os bens mvegéigo de
adquiridos X X X X dquirid Inventario feito DRA
inventariados adquiricos
durante o and
InC[ementar o de 2023
ndmero de
unidades que| Garantir a i i i i
registam e E/o . | inventariagdodq Inventario do ﬁs:::f:rri g Lls(;:gsd;flgr\;enr;;e;no
controlam o 6/2-3 patrimonio Patriménio da 25% 25% 25% | 25% completo da| sectores em papel 0,00 0,00 _ NA FAMED
patriménio da movel e imével FAMED FAKAED fisico pap
UEM; da FAMED
Digitar as
flcggi Sdos Recepgéo das fich:
- . de inventério
patrimoniais ) R Todas as
X adquirido no pree:scr:::izzggstod 0.00 122099 OE unidades organiq
exercicio organicas da UEM|
econémico
2023
5 L Moni Dentro plano
E/o - Gestdodo | Inventariagéo d¢ oméorar € da DAPDI e
Patriménio da | bens patrimoniai cooraenaral .. f DAPDI 5
6/2-3 e Visita nas unidade: em funcéo das|
UEM da UEM X X actlwdgde dg organicas 100 100 000,0 122099 OE solicitacdes dal
Inventério da idad
UEM unidades
organicas
monitorar e
recolher
todos os beny Auto de verificagad
X obsoletos en de incapacidade d 50 50 000,00 122099 RP
abate nas bens
unidades
organicas
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas
culturais, sociais e desportivas inclusivas (6)

Elaboragéo dd
% Elaboragdo dd projecto de | Deslocagéo df
tlgsﬁ:gg:?)gfa TOR's restauro e | 2 técnicos par
N lancamento dg requalificac&o| fazer =
Elaborar o efeitos de Elaboragédo
- = concurso parg do Centro de | levantamento .
o - | Bnthin| oo | et ERboracior | convaacaody Recusoste| dngnostcod] S0P 2 oo dis
6/2-1 Centro de eIabJorado c?as relatorio de consultor em Tete. necessidades "o 0 de 2,880 2880,00 | 122002 OE DLA X6.000,00Mt +
recursos de necessidadeg levantamento e;?ggrca:gg%ge ng's:?: a requ ':I% caciol Recursos de| passagem aer
Tete el abg?;aéo dd restauro de efeitos de do Centro de Tete
ro‘egto edificios lancamento dg Recursos de
proj monumentais| concurso parg Tete
empreitada
Elaboragéo dg
% Elaboragdo dd projecto de | Deslocacéo df
gg;‘:gg:%g; TOR's restauro e | 2 técnicos par DIM
h lancamento dg requalificag&o fazer =
Eé?gg?troo Iesgig?niﬁto Elaboragéo e concurso parg - do Centro de Ie_vant:’:lmento Eéag%ii?g .
E0 - | Executivodo|  Projecto | ediagnsstico| ~submissao do | SrTERC0 <8 Rﬁiﬂﬁﬁide O isae] executivodo| oo 288000 | 122002 OE DLA 60000001+
Projectare | 6/2-2 Centro de elaborado das relatorio de elaboragao dd Submissao & de Centro de ! ! pa.ssaglem aér
materializar 4 recursos de necessidadeg levantamento projectos de DLA para requalificacaol Recursos de|
construgéo dd Nampula elabg?z;aao dd restauro de efeitos de do Centro de| Nampula
centro ro‘egto edificios lancamento d¢ Recursos de
estudantil proj monumentais| concurso pargd  Nampula
universitario; empreitada
Aferir o Guias de
niimero real marchae | 4 44 4140 | 112101 OE
dos bens Actualizar o rela}torlo da
existentes en inventéario de viagem
E/O - Inhamussua,| Disponibilizar | Solicitagéo de Disponibilidade Execucéo de| Execucéo de animais no
6/2-3 fazendo informacéo cabimento dopor amento trabalho e trabalho e campus de ox ESUDER
Actualizagdo|  atualizada orgamental ¢ relatorio relatorio Pr odlﬁ)c;ao de Srg?;gf;aged
do inventério N
de animais n Inhamussua _ viagem e 15 15,00 121001 OE
campus de Justlflca@o d
Produgo. combustivel.
Criagéo de
E/O - espago Contruir um
6/2-4 cultural no X mini-anfiteatro 1000000,04 122099 OE DRA
Centro externo
Estudantil
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas

culturais, sociais e desportivas inclusivas (7)

Projecto de

Residéncias| Actualizagéo do Submissio dol
ara as rojecto de N o %
sscolas rgsiciéncias da| Elaboragéo projecto a DLA| - Avaliagdo das Adequaggo do
localizadas | ESNEC, paraas do projecto para efeitos dg  projostas do projecto tipo da
fora da diferentés escola  executivo concurso e concurso de | ESNEC para outra
Cidade de | for a da cidade d selecgéo do empreitada escolas
Maputo Maputo empreiteiro
elaborado
Elaborar Projecto d Elaboragao do
Residencias para & . : .
324_ escolas localizadag projecto executivo Srojecte | 4320 | 432000 122009 oE
fora da Cidade de
Maputo Superviséo d: Supervisao d Lancamento do
agt[i)vi d; de do Superviséo da aﬁt[i)vi dal de dg Supervisdo da| Supervisao da| concurso de
consultor e actividade do consultor e actividade do | actividade do empreitada
do consultor e do do consultor e do| consultor e do
empreiteiro empreiteiro empreiteiro empreiteiro empreiteiro Avaliagéo de
Projectar e propostas do
e concurso e
constuca dd apuramento do
resi dé(r;mcias empreiteiro e
universitarias supervisdo da obr:
prie Elab do d
estudantes, . aboragéo dos
funcionarios e Projectos TOR's para efeitos
Executivos 5
colaboradores de elaboragéo de
- paraa f d
ElaborarProjectos Construcdo antep_rg]_ectos os
Executivos para a de < Diagnostico dos Submiss&o do Edlf_léi[OS de
Construgéo de S locais de ~ | projecto a DLA| Avaliagdo das resiaencias Projectos
E/O - Residéncias para Resﬁ:s;mas implantagéo dos| il,abf.f%%?g para efeitos dg  projostas do de 4320 | 432000 122099 OE
6/2-2 estudantes, estﬁdantes projectos e exzcujtivo concurso e cuncurso de residénciag ' !
funcionérios e funcionarios ’e elaboracéo dos selecgdo do empreitada . elaboradoq
colaboradores no | -4 2 1 anteprojectos empreiteiro Elaboragdo dos
campus principal anteprojectos e do
no campus projectos executivol
Plf'EC'D%' das residéncias
elaborado
Elaborar o Projecto
do Arranjo Arranios em Identificagdo
E/O - urbanistico em voltg voItJa da Identificacé@o de| de parceiros| Identificacio dg Identificacéo dg Implementacio do Implemen
6/2-3 da Biblioteca Centrg Biblioteca parceiros para para parceiros para| parceiros para P ro‘ectc(); tacdo do 1,080 1080,00| 211199 OE
Brazéo Mazula no realizada implementacéo | implementacq implementagdd implementagéd proj projecto
o

Campus Principal d
UEM

DIM

Condicionad
a pelo
projecto de
extens&o
Biblioteca de|
Brazéo
Mazula
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas

culturais, sociais e desportivas inclusivas (8)

ofce;rl:]aehrftzr ccl)as A proposta do novo|
Criagédo de 3 %ivisérias orgamento
compartiment 3 Thetui Direccéo de
E/O - Requalificar a sald 0s com . NStruir concurso po| Despachos Infraestrutura e
6/2-1 dos professores | capacidedae compartimentos cotagoes para a 527,38 527,38 121002 OE FAF Manutengéo
para 2 criados aquisicao e Contratos (DIM)
docentes cad montagem de celebrados, visado:
divisérias de pelo Tribunal
aluminio Administrativo
Requalificar e
_ | apetrechar o Centr¢ No de centro - .
Elo de Recursos em de Recurso 2 1 _Mob|||zar fundos No parceiros 700 700 OE/. FACED Parceiros
6/2-2 Educacadido- requalificado internos e externosg mobilizados Parceiros
Formal
melhorar o
desempenho Requalificagcéo do
uso de X X X X Pavilhdo polivalentq 50 50.000,000 122005 OE DFIN
instalacoes e (Ex Armazém Norte
Melh sua envolventt
elhorar o =
Contrugéo de
s E/O - desempenho e usq
Requalificar > Bancadas, I ESCIDE
osedificios g ©/23 | deinstalacoes e sy giegificagao, | X X X Requalificacéio do 100 | 100.000,00{ 122005 OE DFIN
espagos envolvente Balneérios e P
comuns cobertura
existentes melhoria de )
por forma a condigdes X Construir Bloco 50 50.000,0000 122005 OE DIM,D.Financas
incentivar trabalho administrativo A =
outras —
actividades Agwsu;ao_de . c lici
de impacto tébuas e ripag . .| Lancamentd Arquivo em . arta a solicitar o
P . de coqueiro, Sghcna de condicdes Requglmcar ° material, documentd
para a UEM; pregos. ¢ao de concurso Requisi¢do de| melhoradas arquivo da autorizados, contrat|
gg_ 4 ar ﬁsgudaallmé:sa{]gEF parafusos, C?ﬁgme adjudicagdd servicos e inicig para a ESn:JaIiDSE(I;,ngsgaoser entre as partes, guli 150 150,00 121098 OE ESUDER
a vidro e outros orcame do dos trabalhos | conservaga contendo maié de recepgéo e guia
acessorios qu r?tal fornecedor da Espaco e prateleiral entrega a repartiga
torne possivel e contrato informacao paco e p de Manutencéo.
o trabalho
Melhorar as Requalificar a actug
- Numero de sala de professorey | . .
Eg-s_ d%"s“g'r%‘ff:s‘é?ezaga gabinetes X X do DEQUI para N”megigsogsab'"ete 1E+05 400 122005 OE FENG
DEQUI criados transformar em 8
gabinetes de traball|
Garantir espagos
didaticos
apropriados e
tecnolégicos Requalificar o espa
N o Aumentar salas def
- 0/
E/0 actualizados para| ~ 50%da 25% 25% 500 | ProximodoHEVdel " o 5004 da 3000 3000,00 OE/Rp/Parceiros|  FAVET
6/2-6 ensino e actividade feit: forma a dotar em actividade feita)
aprendizagem, salas de aulas
infraestruturas
(Aumentar salas d
aulas)
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas
culturais, sociais e desportivas inclusivas (9)

Requalificar os espacos reserv
para as actividades técnicas te|
50% | 50% em vista a adegids as actuais N° deespagos DLA e DFIN
necessidades e exigéncias requalificados
tecnolégicas de uma bibliotec]
moderna
Manutencéo: desenhal Requalificar o espago do jardi
E/O - implementar o plano d{ Aumento do nimero d ao redor do Edificio da Bibliote DSD
6/2-7 manutencéo defra estudantes acomodad| Central para criagdo de ambier -
estruturas da BCE de estudo fora do edificio Espaco requalificado DLA e DFIN
(colocagéo de bancos, mesa;
internet e acesso a internet)
Requalificar o espago reserva
50% | 50% | para estacionamento de viatul Espago requalificado 280 122099 OE DLA e DFIN
Requalificar o dos funcionarios da BCE
edificios e
espacos E/O - . Renovar a pintura . ) N
comuns 6/2-8 Requalificar a ESNEQ exterior do campus X X Pintar a parte exterior do camp Parte exterior pintadd 400 400,00 OE ESNEC
existentes pol
forma a Melhorar o desempent
incentivar no ;ﬁ: gg: O?Sgr'ﬁéos § % de edificios Autorizar a compra dd
outras E/O - (reabilitaco qualificados para o Reabilitar e requalificar as material reabilitar/ 500 500 122005
actividades dg g9 requalific a‘; Goe processo de ensino ¢ infraestruturas e requaliflea requalificar as
impacto para quaiticac aprendizagem infraestruturas
manutengéo de espac!
e redes técnicas) ESCIDE
Melhorar os edificios
sob o ponto de vista di - - Autorizar a compra deg
E/O - desempenho % de edificios de X X ﬁ:ﬁgggﬁhfuizguslf'g;:: :s material reabilitar/ 500 500 122005
6/2-10 (reabilitacdo e qualidade manutencao das mesmas manutencéo das
manutencéo de espag < infraestruturas
e redes técnicas)
E/O - Reabilitagéo da Escold Assinatura dos
6/2-11 edificio da BORROR X X Langamento do concurso Contratos 6000 6,000,00[ 122006 OE ESCMC
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 2Garantir espacgos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas
culturais, sociais e desportivas inclusivas (10)

Elaborar do

Elaboragéo de

Projecto ) TOR's para Submisséo a| Assisténcia Elaboracéo dos termos dg
Levantament
E/O - Centro Projecto de espaco e contratacéo de DLA para técnica na referencia para selecga~o d Termos de referencig 4,320 4320,00 | 122099 OF DLA
Construi 6/2-1 Infantil da elaborado necessidade consultor paraal  efeitos de elaboragéo do | consultor para elaboragéo elaborados
argnﬁarruilrl;f?; UEM no | elaborag&o do concurso projecto projecto
estr:uturas d BRU projecto
uso social Elaboragao de DM
Assegurar Elabarar o TOR's para Submisséo a| Assisténcia
financiamentd Projecto do . Levantamentq pt PP Levantamento de
i E/o - Ginasio da Projecto de espaco e contratagdo de DLA para tecnica na necessidades para a Projecto elaborado 4,320 4320,00 | 122099 OE
para projecto| /22 UEM no elaborado | = o odel consultorparaal - efeitos de elaboragédo do claboracio de projectos ' '
residencial nd BRU 1 elaboragdo do concurso projecto ¢ proj
campus rojecto
principal e ng pro)
ESUDER, Melhorara| Numero de
ESHTI, E/O - seguranca| infraestruturag = . . .
ESNEC e 6/2-3 | docampus| de seguranca 1 Construgdo de 1 Guarita|  Guarita a funcionar 1x 800 800,00 122099 OE FEUEM
ESCMC da FENG construidas
Promover
Melhoramentd 3
préticas de das condicde: C°“§“F“?a° dourro de = . DAPDI e
partiha de o X X veldla(;ao ]urtno a ce&nebla&:ﬁ) Contratagao de servig 150 150 000,00 211099 RP DIM
e montagem do portao|
_ espacos, x habitabilidade 9 P
instalagdes, | g/ . | Gestdode e
equipamentoy /> 4 Parque Hospedagem o . DAPDI
e servigos Habitacional por parte de Criacéo de furo degua no DLA, DIM e
funcionarios X X recinto do edificio "3 de | Contratagéo de servic 550 550 000,00 211099 OE D'FIN
colaboradore Fevereiro”
na UEM
Implantar
os sombrasi Aquisiciio de Plantio dearvores para Carta a solicitar o
com Plantar 20 | Solicitacéo deg servirem de sombras nos| material, documentog
gg-l bancadas arvores de cabimento rvg;agtcatisvgs maii%:neéo m;igt’:neéo locais de construcdo das| autorizados, Contratq 5,00 5,00 121028 OE ESUDER
paraa espécie acaci{ orcamental Igmtio ¢ ¢ futuras bancadas (12 fase { entre as partes, Guia
comunidade p obra). recepgao e de afectag
Promover estudantil
praticas de 80% de Cartas convites 130 000
partilha de instalacdes enviadas aos parceiro] 130 000 o0 122099 PPP ESCIDE
_ espacos, requalificadog empresas
|n§tala(;oes, Aumentar o L. d
equipamento nr de 100% de 100% de 80% de ) ) ) aggg;"?gg; € 45000 | 45000000 122099 PPP UMR
e servicos | E/O - . lach N - " projectos 70% de projectoy Comunicar aos parceiros u c
6/2-2 | Instalacoes| Manutencao | ~ Pprojectos projectos aprovados en]  executados colaboradores Envio de proiectos a A-CDDEF
gzsfgfa“r"aa; de 100% de| submetidos|  avaliados execugo R 15000 | 15000000 122099 PPP DIM
instalag6es
desportivas I 122005
Contactos directos a9 4 554 | 3 500 000 | /122027 OE DAPDI,
parceiros identificado 122028 DFIN e DLA
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes
técnicas) (1)

Actualizar o materinecessario e preparar q Lista de actualizagédo do
processo de aquisi¢do material
Aumenta(; 0s Instalacéo dg 5 t 5 t . i
_ptonto? © | 30 pontos de] d Potn °5t p Pot” ost Submeter o processo de aquisigo a Direcg
Internet nos | € Interne € Interne Finangas para efeito de pagamento
gabinetes e internet nos instalados 10 pontos 10 pontos instalados ¢ cas p pag
E/O -6/4-1 melhorar a gabinetes e d| 2 router de internet| de internet 2 router 45,55 45,55 121003 OE FAF CIUEM
qualidade do| 3 router paraj para WiFi instalados| instalados para WiFi Planos de aquisicéo, cartg
Fi Wi-Fi nas ; ; Contactar o CIUEM para proceder com a|
Wi-Fi nas las d | criados criados " ~ A
salas de aulg S@1as de auly instalagdo do equipamento
Melhorar o
sistemade |
% do espago| Instalar camaras de seguranca para a proci o .
E/O -6/4-2 segurancael "o oo a0s roubos (camaras, etc) N° de camearas instalada 240 240 000,00 RP
vigilancia na
FLCS
Envernizar todas as salas de aulas com pa]  N° de salas envernizadag 150 150 000,00 RP
FLCS
Melhorar as - o .
E/O -6/4-3 condigdes dg % do espagol Relpor apatr)ieth?s ds atrrcsnldr:cmnadonzas S?T Ne° de rgalﬁunertes cotm 0s 260 260 000,00 Doagdes
trabalho nas| melhorado aulas e gabinetes de trabalho (segundo sel aparelhos repostos
salas de aulg|
Fazer a substituicdo/ renovacéo de carteirg Quantidades da mobilia
Implementar o cadeiras nas salas de aulas substituido/renovado 135 13500000 RP
plano de _
melhorias do Numero de
campus gabinetes 25% 25% 25% 25% Reparacéo de gabinetes 20 - 122005 OE
reabilitados
Numero de
Laboratério 25% 25% 25% 25% Reabilitagao de laboratérios da FAEF 6 - 122005 OE
reabilitados
Sistema de rega reabilitad
montado uma estufa de
Reabilitagdo do Campo Experimental da FA producgao e jogo de - 121002 OE
equipamento de preparacg
do solo adquirido
Reparacéao do &s;irgg de canalizagéao ger: 1 300 300,00 122005 OE
B/O-6/4-4 | Reabilitaao ° d Reparacéo de fissuras internas e cobertura FAEF DIM e
_Nede parag Fissuras reparadas 1000 1000,00 | 122005 OE
instalacdes da FAEF DFIN
reabiltadas
Remodelacéo do Gabinete da Secgéo di
Manutencdo e Limpeza 1 600 600,00 122005 OE
Remodelacéo do ang@ecgdo de Engenhari
Agricola e carencias) 1 1500 1500,00 | 122005 OE
Remodelacéo da sala do Arquivo 1 1500 1500,00 | 122005 OE
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (2)

Implementar
o plano de
melhorias do
campus

Montagem de

Esta acgédo sera desenvolvid

0/
e'?ggﬁgr ;;ara 12?;’ Solicitagéo, junto a empresas forneceq  Relatério de seguir a construgéo de ramg
E/O- mobilidade de Elevador finais de servicos de venda e montagem d  submisséo e RP/OE nos 2 (dois) acessos as
6/4-5 utentes com montado deste elevadores, para procedimentos | execucéo da obri - - - instalages da FACECO, cu|
dificuldades del periodo subsequentes. apresentado. processo decorrera ainda €|
locomoc&o.
= Submeter pedidos de manutengéo d
E/O - M?/?:Eg;sagada « (cinco) viaturas junto as companhia RP/OE
6/4-6 FACECO responsaveis pela respectiva assisté| = - -
i técnica .
N Submeter pedidos de manutengéo d FACECO
E/O - Mangter!gao del . (duas) maquinas fotocopiadoras, junt RP
647 | maql-m;as Percentagem de companhias responsaveis pela respe{ ~ Ndmero de - - - A manutengdo destes bens
otocopiadoras.|  hens méveis e assisténcia técnica. Relatérios de feitasempre que se verifiqu
Manutencao do imoveis - . ] manutengéo, uma situagao, que exija
aparelhcfs deal restaurados. Submeter pedidos denutencéo junto 8  apresentados. interveng&o técnica.
E/O- e . companhias responsaveis pela assist
6/4-8 nggr;(:falgr:jaed;m técnica de aparelhos de Ar - - - RPIOE
e gabinetes. Condicionados.
E/O - g'\élraar:Lcjjt:S%z:a . Submeter pedido de manutengao das RP
6/4-9 de banho. de banho, junto ao DIMUEM - - -
E"m'“a‘?zz ‘é,er ggﬁ)"fs‘ig."é)’(“a no terrg '%iﬂztzgcézgs 350 350 000,00 | 211099 OE DIM e DFIN
= . . Aquisicédo de
Reparagao de intercomunicadores d novo 350 350 000,00 | 211099 OE bLA DMe
equipamento
Reparacao do elevador do Prédio| Funcionamento DLA,DIM e
ISATEX do elevador 1,800 1800 000,00| 211099 OE DFIN
Substituicdo do sistema de canalizagd Novo sistema de
4gua para o depdsito do Prédio Leni canalizacéo 120 120000,00 | 211099 OE DIM e DFIN
Melhoramento Rea"Zagag;‘:agbggfﬂ?ﬁagznme“@ao C"g‘éf‘\:%%i" del 1200 1200 000,00 211099 OE DIM e DFIN
das condigdes d AQUISICEG de
Gestio de habitabilidade e X Substituicdo do mobiliario obsoleto. noeo mgbiliério 1,300 1300 000,00 211099 OE DIA e DFIN
E/O- P Hospedagem po
6/4-10 arque parte de Melhorar a DAPDI
Habitacional funciondrios e X Reparar o letreiro do BRU imagem da parte 48 48 000,00 | 211099 DIA e DFIN
colaboradores n frontal do BRU
UEM . . -
Renovara prira gzsgrti’tzda principa 002222%”,‘50 de 30 30000,00 | 211099 RP DIA e DFIN
Melhorar o funcionamento da cancela| Contratagédo de DLA,DIM e
X BRU senvicos 200 200 000,00 | 211099 OE DEIN
Manutencéo de casas de banhos d Manutengao
X Complexo Pedagégico | e Il e CPA regular 500 50000000 | 211099 DIM e DFIN
Renovagéo da pintura do Complexq Contratacéo de 2000 2000 000,00| 211099 DLA,DIM e
pedagégico | servigos DFIN
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (3)

Reposicdo do

funcionamento

E/O - equipamento normal das Repor o nimero de OF/
informéatico no actividades de equipamento | laboratério ere 550 550,00
6/4-1 s N . . " RE
laboratorio de ensino e informatico equipado
LSM aprendizagem
Barar as Lage:
E/O - M%Ihoralr 0 esgad Grau infiltracao 100% de cobertura Nug)fg ro de 400 800 RP
6/4-12 asplacas de | gliminada o dos Edificios L|  _€AMClos
cobertura . intervencionadog
e Antigo
E/O - | Melhorar o estad Numero de Substituicao df NUMer de loucy
6/4-3 dos sanitarios Sanitarios 10 louca sanitarig sanitaria 8 80,00 RP
substituida
Comprar e
Implantar Numero de
%//40 4 vetrines no N\L;gt]ﬁrr:;ge 4 Jgﬁf;;e:o Vetrines 60 240,00 RP
edificio novo edificio novo implatadas
Melhorar o
sistema de Aquirir e
3405 climatizacao dog aglfr:gfég g&;ala 2 2 2 instalar de ar yol:]rgﬁ:zg:: dirs 45 270,00 RP
. gabinetes e salg 9 condicionados|
Projectar a de aula
;:1‘::’h0él:[liia realizar o
dg servico de
patriménio Eﬁ_a' c on"gfg'ggr;;im . indeterminado | indeterminado '“de;%'m'”a indeterminado ";zzz’sti‘zgf)agee im‘é':\‘,‘z'r?cggs 150 150,00 RP
da UEM, :
. material
em especia electrico
os iméveis = T
" 1 balcao de Numero de balca 145 145,00 RP
6/4-7 academico e atendimento
secretaria
Melhorar a Melhorar a
%;408 condicao da salg 1 condicao da NurrTeeIL%rdaedzala 360 360,00 RP
de reunioes sala de reuniog
Requalificar
E/O - Sala Numero de sala
6/a-g | espaco para sal 1 requalificada |  requalificada 50 50,00 RP
de multimidia
Aquirir Numero de
2 2 3 3 computadores| computador 75 750,00 RP
_ Aquirir Adquirir data | Numero de data
GISE/IA?-lO equipamento 2 2 3 3 Show <how 40 400,00 RP
informatico
Adiquirir Numero de
2 2 2 1 impressoras impressora 210 210,00 RP

FACED
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desem(peabititacdo, requalificacdo e manutencdo de espacos e redes

técnicas) (4)

Pinturar as
paredes das 220 220,00 RP
salas e !
abinetes
E/O - | Melhorar o estad 9
6/4-11 do edificios Afogamento e
envernizamen
o do piso das 180 180,00 RP
salas e
gabinetes
Reabilitrar
Melhorar a i
E/O - h sistema de Numero de
6/4-12 coggm&g de 1 esgoto do sistema 164,67 164,67 RP
9 edificio L FACED
Projectar a| .
" realizar o
melhoria .
o E/O - Melhorar o servico de
eneégenca 6/4-13 espaceoexterior Manutencéo dg 65 65,00 RP
patriménio Jardim
da UEM,
em especia . . . =
0s imbveis Garantir maior Satistacs g Melhorar o h(/jlalor p&omol();ao
E/o . | segurancanoqu Satisfacdo a to sistema a saude e bem|
6/a-14 | concernea saud  comunidade sanitario da estar da 450 450,00 RP
dos utentes da académica EACED comunmidade
FACED academica
Inspencéo ¢
Manutencé 5
Manutengéao dog Realizada a Inspencéo e Inspencéo e odo M::Eé’:]i%%%o Realizar
sistemas manutencao Manutencdo do| Manutencéo do| sistema de sistema de manutengao Melhorado o
E/o . | @bastecimento d reventivg do sistema de sistemade | abastecime| =00 oo preventivado| abastecimento d
6/4-15 de &gua, e dos psistema de abastecimento d{ abastecimento d{ to de &gua de Agua no sistema de | agua no campus 600 600,00 122034 OE DIM
furos no campug abastecimento d agua no campus| agua no campus| no campus cam Es © nas abastecimentd nos 6rgéos for a
e nas unidades| aqua e de furos| "2S unidades for| nas unidades for] e nas unida(’:l)es forad de agua e de do campus
fora do campus g do campus do campus unidades furos

fora do

campus

campus

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FRgHhcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (5)

Projectar a

Manutencéo da red

Realizada a
Manutengéo da red

Limpeza

Realizar limpezg

melhoria
energética
do
patriménio
da UEM, em|
especial 0os
imovei

de saneamento no| de saneamento nd Inspencédo e| periédica dos Inspencéo e Limpeza e desintupimento Rede de
E/O - campus e nas campus e nas Manutencdo| ralos e calhas d{ Manutencéo da revisdo dos | de caixas e sucg{ saneamento 200 200,00 | 122034 OE
6/4-16 unidades fora do unidades for a do da rede do drenagem das rede do elementos da de fossas de no campus !
campus (dguas campus (4guas saneamento| Aaguas pluviais saneamento instalagéo aguas negras e limpa
pluviais e negras) L nos edificios 4guas pluviais
pluviais e negras)
Revisdo das| Revisdo das Revis&o das Revis&o das
Manutencéo da red " luminarias e luminérias e luminérias e luminérias e )
E/O - de iluminag&o publig manuRtgﬁgzz'a?)d:m 3 rgposigéo da rgposig&o das rgposigéo das rgposigéo das suEsetillle:E:(fde _ Campus
6/4-17 no campus e nas postes de lampadas po| lampadas por lampadas por lampadas por 2cessorios iluminado e 15 1500,00| 121031 OE
unidades organicas iluminacio pablica  9™UPOS de grupos de grupos de grupos de avariados seguro
fora do Campus cao p equipamento{ equipamentos equipamentos equipamentos
completos completos completos completos
- . - Elaborar e
B Elaborar Monitoria do Monitoria do Monitoria do Monitoria do
E/O Implementar a Orgao%lda UEM Plano de MPIano de~ MPIano de_ MPIano de~ Plano de Plano de
i Politica de com oblano de Manutencéo a‘.‘.‘“?"m a’.‘,“‘_engac’ af,‘,“‘?”@" Manutencao Manutencéo 0,00 0,00 122099 OE
6/4-18 Manutencio Manutencéo de eriodica dos Periddico de Periddico de Periddico de Peridica de Elaborado
Edificios Elaboradq P Edificios - Edifios da UEM| Edifios da UEM | Edifios da UEM Edificios da
elaborado elaborado elaborado UEM
melhoria da
Racionalizar o Realizada a substituicao T P P . eﬂmépga
E/O - consumo de energi| substituicao de 204 de 590 substltwgap de substltum;ap de substltw@ap de| Realizar mudang energeética e
6/4-19 hos edificios no lampédas normaig Iampgdas 500 Igmpadas 500 Igmpadas 500 Igmpadas de Iampadas reducéo de 1,4 1400,00| 121031 OE
campus da UEM por Led - normais por | normais por Led| normais por Led| normais por Led| normais porled| consumos de
Led energia de
instalacdes
Realizar
manutencéo Realizar Realizar Realizar
de routina manutencdo de| manutencédo de| manutengédo de Realizar Manter as
Manutengdo nos | nos sectores routina routina nos routina nos manutencéo de| instalacdes er
E/O - Manutencéio da diferentes orgédos dg ~ nossegtore~3 de| sectores EIe sectores ge cgna!i;a@éo; t_)o~as
6/4-20 Planta Fisica no parque canal_lz_agao; canal_lz_a(;ao; canal_lz_agao; cana[lz_ac;ao; Electr!mda_de, condque_s par 15 1500,00 OE
habitacional da | Eléctricidade| Eléctricidade, Eléctricidade, Eléctricidade, Carpintaria, as actividade|
UEM Carpintéria, Carpintéria, Carpintéria, Carpintéria, Pintura, académicas ¢
Pintura, Pintura, Pintura, Pintura, serralharia e frio] administrativa
serralharia e| serralharia e friq serralharia e frio| serralharia e frig
frio
Realizar a [IjEIlmlnalt;éo Rdeocso Ishe%ieﬁggg;g Rdegso !:i?rﬁggg;g Reetxllzaia del i l\:lalmej as
manutencéo de etiqgetjcguer que se possam Revisdo da que se possam 21;;1 f:rti?gsa% o: Ins abi%c;es en
E/O - Reabilitagéo de coberturas dos ve Eata 20 e formar na superficie da formar na edificios condicges par 15 1500.00 OE
6/4-21 coberturas edificios académicq dosgmaferiak cobertura por | impermeabilizagdl cobertura por académicos dad as a(‘:;tividgde ’ !
das reijsg;:nmas d acumulados o:;ts?gr?a)iisd e avista Oézt;ggg;sd e residéncias da| académicas g
pelo vento P ’ UEM administrativa:
agua agua

DIM

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccéo de FRiéhcas




Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (6)

Conceber e
implementar
um plano de
manutencao
das infra
estruturas e
rede viéria
interna do
campus
universitario

Cumprir com o plano de
manutencéo dos

N° de equipamento:
de frio e refrigeraca

3 )0/ 0, 1
Mangtengao 80% dos bens 50% 50% equipamentos de frio e | (80% dos bens con 80 121003/122009 OE/Rp/Parceiros
E/O de t com manutencad refrigeracéo manutencao feita)
- | equipamento, 560, 43 sala 250,00
6/4-1 mobiliario e
meios melhorada Requalificacéo da Sala d 2 salas de Centro de
: tecnologicament i i % d4
circulantes g 50% 50% informéatica em equipament |nfg;rraa]:r§ﬁér5:d2 d3 170 OE/Rp/Parceiros FAVET Informatica da|
e qualidade de internet tecnologicamente) UEM
Manutencé&o € 30% das Instalagfes da Fav
E/O - reabilitagdo actividades de o o Identificar fontes de recursg (30% das actividadg o ;
6/4-2 | dasinstalagde] manutengéo e 25% 5% iniciar com as actividades  de manutencéo e 3000 3000,00 | 121002/12200% OE/Rp/Parceiros
da Favet reabilitacéo feita] reabilitacéo feita)
Pintura de todas|
Fazer o procurment para i
Manutengdio | 2° salas de aula) b0 4o das as sald Montar aquisicdo de tintas e verni| <edUisi¢ao a DLA
E/C - | dassalasde er:j\;e‘r)r;rz(?urgfg "©| de aula e enverniza hosplod 795 795 121002 oE FAF DIM e DLA
6/4-3 | aula, gabinete montagem de parqugte até ao fim 215, 216 Solicitar servicos da DIM pg ~ Preencimento do
esalaMagng o yinochassald 00 1% Semestre e Magna| a pintura @nvernizamento d| modelo de requisicd
215, 216 e Magn| parquete de servigcos
Manutencéo e reparacao g
viaturas 20 1000 1 000,00 122007 OE
Manutencédo de Acs 50 150 150,00 122006 OE
Manutencéo do sistema d 150 150,00 122027 OE
iluminacao
Manutencéo das janelas,
o - . portas, quadros 50 50,00 121003 OE
Manutencéo FAEF
6/4-4 = -
Manutencédo e update pagi
WEB da FAEF incluindo ‘ 150 150,00 122099 OE
conteudo dos Departament
e recursos de ensino em vi
Manutencao do equipamen|
para operacoes culturais | 400 400,00 122006 OE
campo experimental
Manutencéo do material
informatico 200 200,00 122099 OE
= . Efectuar a manutencé&o dg .
E/O - | Manutencao Edificios 100% casa protcolar, edificio Sa{ ©2sas € edificios en 3 3000,00 122005 OE ESHTI
6/4-5 de Imoveis resilientes condigoes

Lucas e muro de vedacéao
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desem(peabititacdo, requalificacdo e manutencdo de espacos e redes

técnicas) (7)

Conceber e
implementar
um plano de
manutencéo
das infra
estruturas e
rede viaria
interna do
campus
universitario

Manter e melhorar

Rede electrica e

rede electrica codgoes 150 150,00 121002 OE
Menter e melorar g
rede de redede aguaen g, 180,00 | 121002 OE
abastecimento de| codicoes
agua
cllgmjgga‘r::saisede Salas e casas, 300
> gabinetes 1500,00 | 212007 OE
gabinetes de climatizadas 12
trabalho
E/O - ~ Funcionamento Disbaratizar e i
Manutencao { ESHTI
6/4-6 ¢ pleno da Escola disratizar casas, Casﬁz;{g\fe"ig'go 150 150,00 | 122099 OE
quartos e cozinha
Servico de
o o o o manutencgéo d e Viatura em
25% 25% 25% 25% meios circulantes d condicoes 350 350,00 122007 OE
ESHTI
Garantir a
mobilidade de 400 213004 OE
100% técnicos para Campos assitido 5400,00
intervencdes nos 5000 213001 OE
campus
Reabilitar 10 salas { Numero de salag
5 5 aulas reabilitadas 10 salas x 50{ 500,00 122005 OE
" Numero de
Nmero de 10 Reabllar 10bancd “bancos 10bancos x| 10000 | 122005 OE
reabilitacdes feita reabilitados
. Numero de -
Reabilitar 3 - 3 laboratorios|
1 2 laboratérios Iabor_a_tonos % 500 1500,00 | 122005 OE
reabilitados
Limpar e conservaj .
Numero de
6 6 os 12 tanques de : 12 tanques x 84,00 122021 OE
Fazer a égug tanque limpos q
manuteng&o dos Pintar 2 edificios nd B .
g0 - | edificios, salas d 1 1| exterior dos edifici] _,Nomerode | 2edificiosx | 5069 | 122005 OE
aulas e edificios pintado 500 FEUEM
6/4-6 = da faculdade
laboratérios, bem NG d
€omo sua umero de Fumigar e desratiz Nimero de 2 fumigacoes|
envolvente tanques limpos, ! 1 2 vezes fumigacdes X 300 600,00 | 122099 OE
edificios pintados
fumigagdes feitas Substituir 10 Numero de )
cortinados 5 5 cortinados das saly  cortinados | ° c;r;gados 200,00 | 122005 OE
substituidos, de aula substituidos
manutencdes feitg
e area envernizad Afagar e enverniza] % de trabalho
1 o soalho do DECI efectuado 300,00 122005 OE
Fazer manutencéd
i 0,
1 1 do sistema de % de trabalhos 200,00 122028 OE

drenagem de agu
pluviais

realizados
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes
técnicas) (8)

. . . Numero de vezeg
NUmero de vezes que Solicitar Servicos d -
" X X X X f que o chaveiro 100,00 122005 OE
Fazera chaveiro faz o trabalhg chaveiro presta servico
manutenca _
dos NUmero de 30
edificios, 20 FazerManutencio d  extintores com | o inioresx| 60,00 | 122099 OE
E/O - salas de 30 extintores manugaig(;ao em 2
6/4-6 aulase | Nymero de manutengd
laboratérios, feitas Fazer Manutencdo d  Ntmero de a/c
bem como 10 20 10 10 50 AC nos gabinetes com manutencaq 50 a/c x 3 150,00 | 121011 OE
sua nas salas de aulag feita
envolvente
Numero de a/c
10 10 10 Reparar os 30 a/c reparados 30 a/c x 10 300,00 121002 OE
Trocar de Cabos dg 20 pontos X
. Dados 100ml, 20 100, 100ml
20 pontos | Aquisi¢do dg ontos danificédos x 1, 5 disco
Fazer a Garantir a manutengaq Trocar 100 ml trocados, 5discos | Aquisi¢éo de 1 ;) Lisicao de 5 discé % de x 80, 10
manutencdg prevenitiva do parque de cabo aquisicdo d¢ duros, 10 teclados e 5 dﬂros 10 mouses, 1 equipamentos mouses X 2 523,00 121022 OE
Conceber e E/O - de informatico cabos mice fontes tecla&os 5 fontes’d substituido 0.5, 10
implementar um| 6/4-7 equipamentd diversos (mouses) alimenta’(;éo e cabol teclados x FEUEM
informatico . 0.8,5
plano de diversos.
manutenczo da; e slua fontos x 2
; envolvente
mfra-zstrqt,u_ras § Melhorar a climatizaga Montagem de AC no|
rede viaria para proteccdo dos 1 0 0 Laboratorios de 1 1 alc x 40 40,00 121099 OE
interna do equipamentos informatica
campus
universitario Fazer Manutengéo| , .
- ") % de viaturas cor .
preventiva, periodici 5 viaturas X
1 2 2 e correctiva de 5 manu:jeigcao em 80 400,00 122007 OE
viaturas
Regularizar a .
Fazer a docu_menta(;éo das 1 Ndmero de Xl(iglolag,lrsaust
manutencao 10 viaturas e sub documentos cateqorias 19,50 122099 OE
E/O - . tegorias dos 3 | regularizad 9
das viaturas categorias dos egularizados 6000
6/4-8 motoristas
e acesso
remoto icing
Fazer Aqu_|su;ao dej % de acessorios|
X X X X acessorios das adquiridos 400,00 121008 OE
viaturas q
Fazer 2 Montagem d Numero de .
2 sistema de acesso| acessos remotog 2 sgs(t)%%was 16,00 122022 OE
remoto das viaturag montados
Garantir a | Aquisi¢io de 4 tambor¢ Langamento| Requisicio
gestdo efica]  incluindo servigos de Solicitagao de de concurso de gnate?ial Local de Garantir arecolhag  Existéncia de
E/O - e segura de| serralharia da base d¢ . adjudicacéo| ; | depésito de reciclagem de documentos de
6/4-9 residuos | suporte dos mesmos pg g?zm:ﬂgl do ;e;eobl:rtger;trc: residuos em | residuos sélidos no| concurso 35 85,00 121099 OE ESUDER
sélidos na | a gestdo segura de lix ¢ fornecedor ¢ no Iocgl funcionamento| recinto escolar. instaurado
ESUDER produzido na Escola contrato
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (9)

Carta a solicital

Conceber e implementg
um plano de manutencg
das infreestruturas e red
viria interna do campu
universitario

Criar condicdey Recarregamentg I&:nc%irgsgg Manutencdo d§ o material,
E/O - adequadas par| de 35 garrafas d| Solicitacdo de adiudicacio Execucéo do| extintores, parg  documentos
6/4-10 0 combate extintores da cabimento ! do ¢ mesmo, X prevencéo e autorizados, 90 90,00 122099 OE
contra possiveij ESUDER, duas orcamental fornecedor el recepgao combate aos Guia de
incéndios vezes por ano contrato incéndios. recepcao e de
afectagéo
Eletricidade
Equipar todos
os quadros Abertura de
elétricos das concurso,
salas de aulas adjudicagé@o| Inicio de Inicio de
bloco Submisséo de - da empresal| montagem e| montagem e ~ .
Administrativo ) plano de Su;;:zsgg de ,assinatura d subftituigéo sub§tituigéo Me;?stiteemng%oede ref:‘;igg de
.0 o i sctideces A acviades, | S| O ATeAdas| e BMPAss i | matr
Ellz?l—l novos langamento do lfgﬁ?ﬂ:gtg a?g requisicdes | disjuntores, € disjuntores, € Ig:r?;gdies mz;zltgtseng;c::ga 900 900,00 121031 OE ESUDER
acg:f;)rl;;?rsopar at;:jzr&(i:g;zgoeda adjudicacao dg g r;gtenal veri?ilggéo veri?iltj:zméo disjuntores, Administrativo
N empresa NP A " Z .| cabos e quadrd e Internato de
fornecnmengo d¢ empresa fornecedora, | Patrimonio | nas areasja nas areas ja elétrico). ESUDER.
corrente elétricy  fornecedora. para serem feita a feita a
de qualidade submetido a| manutenc&o.| manutenc&o,
inglu_indo logistica parg
relogltle ge sua aquisiGa
controle de
iluminacéo
Garantira a Requisicdo Manutencao e
Vioturas, meiod  Viaturas em | Sbmissdo de| - de senvicos| VTS FENEETCY repTans dos
circulan’tes da circulagéo e plano de de manu‘t;ent;.éo manu%ent;éo circulantes da Guiasde
E/O - ESUDER para| estaveis para actividades, | manutengao das viaturas § das viaturas ¢ ESUDER para recepgao e guig
6/4-12 garantirpa desenvolvzrem lancamento do| das viaturas recepcdo de| recepcao de garantirpa de entrega feitg 500 500,00 122007 OE
; = - concurso e recepcéo de . = pelo
circulagdo dos actividades A das mesmas| das mesmas| circulacéo dos P
funcionarios e quotidianas. a(:éurgg::gggrdo da:prg(sas;nas apos a apos a funcionérios e patrimonio.
estudantes na: manutencio manutencdo| manutencdo| estudantes na:
aulas praticas.| ¢ aulas praticas|
X Compra de )
pintura de todo X X tintajoutro | (040 materiall 54 1,00 OE DF
edificio material existente
E/O - I
6/4-13 Reabilitagéo 122005 CEA
1 copa X Pintura da copg Copa pintada 20 20,00 OE DF
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 4Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacéo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes

técnicas) (10)

Plano deyestéo dos

Reestruturagdo das

Sistemas eléctricos

N P Continuo Continuo | Continuo| Continuo ) ~ P d - | 76,80 76,80 OE/Projectos
sistemas eléctricog instalagdes eléctricag funcionando devidament
Plano de aumento d|
quantlda}de e melr]or Instauragéio d¢ Modernizagdo e ngntldade e qualldade q
da qualidade de agy h oA s = agua fornecida pelos
fornecida para proc_e(_ﬂmer_\to. Ad_]u_d!cagao Conclusdo| SXpansao da rede de sistemas de captacédo 5
Manuteng&o| responder a demand 20ministrativog e inicio das das obrag| distribuico bem comg o oo S o tenderd  99:60 95,60 OE/Projectos
E//O - da planta Féada ez mais | Plcontratacao obras melhoria da qualidade { 5, = poFrJ dia 205 uten FC
6/4-14 b i 5
fisica crescente dos utent de empreitada agua da EBMI
da EBMI
. Edificios da EBMI em bonj
Plano de rotina de = . .
= . . . . Manutencéo de rotina ¢ estado e boa imagem. .
ma?mugevrg:o de Continuo Continuo | Continuo| Continuo iméveis Atratividade demanda 755,60 755,60 OE/Projectos
acrescida
Paraa pinturg
da faixada
Conceber e E/O - | Reabilitagdo # de salas e outros Reabilitar gabinets dg # de salas e outros espad principal
. 0 (Y 0 (" )
|mpI<Tmen(tjar um | 6/4-15 | da FAMED inetr?/sé‘:\?:(i:gr?a dos 25% 25% 25% 25% trabalho e salas delas inetrvencionados 600 600,00 | 122099 Doacdes FAMED Salvador
plano ae alende e
manuteng&o das frontal
infra-estruturas e A ¢
rede vidria interng un:en :r
do campus ?r?tr;r(r)fét ee Instalar novos router]
universitario 5?16 melhorar a e modens para o X X X X Preparar o processo d Lista dct) matten?I ed 45 45,00 OE
- qualidade dol gabinetes aquisi¢do orgamento actualizado
WIFI nas
salas de aula|
E/O - .28352?223’& Laboratério equipad X X X X Equipar o laboratdrio df ~ Compra de material de | ), 200,00 OE
6/4-17 solos quip solos e entomologia. laboratério !
ESNEC
Melhorar a Fazer a aquisicéo de
E/0 - | capacidade d Incremento da electrobombas para Aquisicéo de trés
6/4-18 abgsteciment capacidade de X X X X residéncias, escola €| electrobombas de 280 280,00 OE

de agua

fornecimento de agy

hotel para o
abastecimento de agyl

abastecimento de agua
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Apéndice G: Eixo de Assuntos Transversais

Tabela G177 Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultura,

desporto, meiambiente, ética e cidadania e s@lide

Sensibilizar a
comunidadae

Comunidade
Universitaria

Clinica da

E/O- universitaria parg sensibilizada para X Realizar uma feira d¢ Feira de saude 45 OE CeCAGe UEMe
711.4 o rastreio da rastreio de cancro salde realizada 000,00 Faculdades ¢
mama e da da mama e da Escolas
prostata prostata
Implementacéo da] %‘;Iﬁ;‘l
E/O - Abordagem aboradagem do Organizar palestra
711 do genero género na Unidad¢q sobre genero 2 15 15 122099 Departam Docentes
Organica entos
Participacéo nag
Melhorada a actividades
Promover uma prgg Ore?r?gry Oqli]%';‘o orgeclr;léagigz pel Participar das
E/O- politica de carggs de chefia d (conforme sua actividades Convites recebidog Outros
7111 gestdo assente 1 Nnos diferentes ocorréncia) e promovidas pelo e relatérios da FAF sectores da
. igualdade de % X CeCAGe, sempre qui participacé@o FAF
énero oruns de realizacdo de 1 a FAF for convidada
Elaborar 9 actividade e/ou palestra sobre of
politicas e representacdo género na
planos de Faculdade
integracao
de questbes Realizar encontros a
transversais nivel da FACECO,
em todas as para a discusséo em
unidades da relacdo a questdes di NUmero de
UEM E/O- Implemeptagﬁo Percentagem de género mormente: o comuni(}ados e
7111 da Politica do encontros * * * * assédio sexual no loc| relatérios de _ _ _ RP FACECO _
. género da UEM realizados. de trabalho; a actividades
igualidade de apresentados.
circunstancia e a
questéo de incluséo d
pessoa deficiente, et
Promover Equilibrar .
desenvolvimento representatividade] 1) Financiar projecto de| Elfi?nni\;]aad%g
humano, dos homens e dag pesquisa interna para disparida?:le de
econémico, mulheres nas Praticas determinar as causas q : - A
social golitico, diversas areas de| de impedem fraca Implementar Reéj :szi”l?a::dildn;?ar ge:grgcr;%gri?gho
E/O- dentro dos conhecimento e desporto participacéo das Implementar as as iniqgidades e ! (Ensino
7111 principios de chefia (cargo de internas Mulheres no Processo d recomendacdes recomendacd desequilibrios de Investigaqéo e 20,00 20,00 122099 OE ESUDER
. igualdade e coordenagéo e entre Transformagédo de umal do projecto es do Género existentes nd  Extensao), por via
equidade entre chefia); na curso e Universidade de Ensing projecto seio da ESUDER de equidlade na
homens e produtividade niveis. para Investigagad) . representatividade
mulheres nas cientifica (ensino, Realizar Projecto de napconhecimento d
esferas publicag investigacédo e Pesquisa lugar de chefia.
e privadas. extensdo); e 9 ’
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultura,-desporto, meio

ambiente, ética e cidadania e s@zide

Elaborar
politicas e
planos de
integragao
de
questdes
transversa
is em
todas as
unidades
da UEM

E/O-
7/11.4

ezogarozsd a Diferentes acgdes
pag Percentagem dg - . desenvolvidas
FACECO de casos de Sensibilizar os diferenteq tendentes a
boas condicoes| doencas utentes das instalagdes d romocio da
de higiene e st g * * * * FACECO, para o correcto| P N ad _ _ _ RP FACECO
aprimorar cada| registacas |0; uso dos espagos, primand segurar:@ate sau
] n&o ao nivel da - A os utentes e
p:/:vzerr?gaflaz?ie FACECO. pelos cuidados higiénicog funcionarios da
variagloencgas. FACECO.
Manutencéo e = SolicitagGes de
aprimoramento Extensao :e Plantio, podagem de prestacdo de
dos espagos | . reas verdes * * * * arvores e aparegem da servigos de RP FACECO
intervencionadag i - - -
verdes da relva. jardinagem
FACECO. apresentadas.
Inexisténcia de
Combate a um programa Desenhar palestras de | Inexisténcia de um|
funcional de 25 o o o prevencéo de doencgas| programduncional
ei?jeérrlr%izs combate a % 25% 25% 25% endémicas, tais como HI de combate a 35 35 FC
doencas Sida, Tuberclose doencas endemica
endémicas
1) Identificar e marcar a
area destinada ao Parqu
Botanico; 2) Identificar e
catalogar a flora e fauna|
nativa de valor ecolégicol .
Ffafq”e Ter um Parque 3) Colocar banco ao redq ! A C”a‘l" o Parque
Botanico para Botanico para das arvores, energia e Criar Parque Botanico par Botanico para
preservagao da reserva 20 da internet no’Par Se Utilizar Utilizar preservagao da flora e preservagéao da 35,00 35,00 121028 OE ESUDER
flora e fauna pﬂ f(; P f a d fauna nativa na ESUDER| flora e fauna nativg
nativa ora e fauna Botanico como orm._a e na ESUDER
tornar o espagco de leitural .
investigagao; 4) Reforcar
Vedacéo da Escola parg
evita e eliminacéo das
espécies protegidas
1) Identificar locais e Elaborar proposta do
= grupos produtores de . projecto de reducéo maio
Adr?rf)cgia%ge residuos organicos e (ﬁgptg; quantidade por via de
princip inorganicos; 2) Sensibilizg ~ Continuar | alteragdo ou substituicao
ecolégicos Adotada o Ny = acoes g
N M por via educagéo com as materiais prima e
(Redugdo, principio de 3R ambiental; 3) Adquirir no ano acoes do maquinario eficiente, uso| A At @ 2
Reciclagem e | nas actividades bald , dq id 2023, ¢ 2023 q il recicla ’I adoptadaos 3R n 10,00 10,00 121028 OE ESUDER
Reuso) dos do diéria da aldes com as gevidas pois ano cbes, material reciclavel, ESUDER
materiais ESUDER cores para facilitar 30 pois sdo separagdo dos residuos
OrGANICOS € deposicéo seletiva dos consta continuos reaproveitamento da
inogr ANicos: residuos inorganicos e ntes matéria reciclada, e
g ’ organicos; 4) reciclar e inovagao nos processos|

reutilizar os residuos

produtivos;
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultura,-desporto, meio
ambiente, ética e cidadania e s@)de

o 1) Sensibilizagao S Uso principio
povia G pisia| Moriorame
Uso d? sustentabilidade| ou eQuca@ao noe Monitorar e que respeita e observe os limitq limite b|0!og|c~za
produgédo P ambiental a permeacdo | permear boas S ~ na Investigacéo.
cientifica ecolégica, necessidade de de boas praticas biolégicos de recuperagéo do uso coeficiente
E/O - baseada na e‘;%ré?;:fg e mudanca de atitude préticas atitudes em efiec?céjﬁizztiga;rgézdggéz Scog:j. do material 10.00 10.00 121 OE ESUDER
7/11.4 sustentabilidadd processo de incentivando que atitudes em prol da redugao do co%sumg dé regurs inorganico e ! ’ 010
coonémcae | Invesigacio O vestigacio e | sustontabiice| do do meio | "AIES esgotdves, para que g o FE L
social; cg[rjngnaslilrcsrre:e extensdo o principi¢  de do meio ambiente nrzggg:;ﬁ;g:;?:iﬁqgojégcsgjg recursos
= de sustentabilidadd  ambiente . naturais
extens3o. nas agdes. e de boa qualidade. esgotaveis.
Participacéo em
actividades
STSOASAZ?;;;J Exposicdo dos diferentes curso| Quantidade de
UEM ou a * _ _ de graduag&o ministrados na prospectos e _ _ _ RP/OE FACECO
convite de FACECO. cartazes a expo
Elaborar outras Nivel de
politicas e instituices. aderéncia e
planos de procura aos
integracao de cursos A publicagao
questdes L leccionados pelg i dos editais
transversais Publicitagéo dog FACECO. Numero de acontece !
em todas as cursos de pés Publicaci . . ) edigdes de
1 = . . cdo de editais em jornais| geralmente
unidades da graduacéo - maior circulagao nacional. jomal em que os - - - RPIOE FACECO entre o
UEM ministrados na editais sdo sequndo e o
E/O- FACECO. publicados. gund
7.5 terceiro
trimestre.
Continuar com
a politica de
atribuicéo de
eg?lfi%i‘ (;?)s Escolher o melhor graduado dg ’t\jl:sag:)tfgfsage
melhores Percentagem dd cada curso, no final de cada anl  Despachos de estudo. tem se
raduados da raduadogs com lectivo, bem como integrar o atribuigdo de RP FACECO em cc;nta a
ﬁcenciatura e bgolsas atribuida CTA, que preencha os requisitq bolsas B B B uestéo da
CTA da para frequéncia de pgaduacao publicados eqquidade de
na FACECO 3
FACECO, para género.
frequentarem a
pésgraduagdo
neste 6rgéo.
0, 4 N
E/O- Estimular au‘r‘r?e/;tged as Realizar Actividades de limpeza Duas 121 Nucleo de 'L%\;egegﬂ:g?:
7.4 actividades de actividades em X patio e zonas drodugéo da Actividades 50 50,00 010 OE Estudantes do Eixo de
grupo grupo Faculdade realizadas da Faculdade| Patrimonio
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultura,-desporto, meio

ambiente, ética e cidadania e s@)de
Pagina Web Actualizar a pagina Web da EPG cq Péagina da EPG ;
actualizada X X X X contelidos novos actualizada 0.00 0.00 OE EPG CECOMA
At | TS | s
E/O- a da pos X X X X ivulgagao cos nirumentos regulacores da 0,00 0,00 - EPG CECOMA
7/1.5 visibilidade gradﬁagéo reguladores da Rgsaduacéo Pz_sgrladléagao , ,
daEscola | divulgados vulgados
de P6s
graduagéo
Paredes com
nome da Gravar o nome da EPG nas paredeg Insignias da
EPG X instalagao e colocar placas de EPG gravadas 60,00 60,00 122024 EPG
devidamente identificagdo na EPG nas instalacdes
identificada
Desenvolver as praticas culturais
1 danga, musica, designer, moda, RP ESHTI DSS + DAG
o literatura
Elaborar politicas e
planos de integragéq
de questbes Aprimorar 0 MoU com DPCULTURI
transversais em toda e DPJD com vista a0 acesso as
as unidades da UE 1 infraestruturas com potencial culturg RP ESHTI RPCM
Casa de Cultura, Citeatro Tofo e
campos polivalentes
E/O - ) Promover iniciativas culturais nas dg
7/1.2 Criar 1 comemorativas dos dias 7 de Abril g RP ESHTI
condicoes Eventos de Maio e dia da Funcao Publica
_ para culturais
iniciativas .
N realizados
culturais Eventos
na ESHTI Culturais
Participar nos eventos do CMCI
1 Carnaval, Dia da Cidade, Semana RP ESHTI DSS
Mulher Municipal, Festival do Tofo
Incentivar iniciativas culturais Los
Latinos (Salsa), Guwuga (teatro),
1 Manemba (Coral), Mix Dance (RnB| RP ESHTI DSS +DAG
Rap e Pop), Kizomba
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultura,-desporto, meio

ambiente, ética e cidadarsa@lg5)

Elaborar
politicas e
planos de
integragéo

de questdes
transversais
em todas as
unidades da
UEM

Organizar uméeira no . Csaude Faculdade
Centro de Satde 01 Feira 150 000,00 150 000,00 121012 OE UEM Medicina
Organizar uma feira no . Csaude Faculdade
E/O- Campus Universitario 01 Feira 90 000,00 90 000,00 121012 OE UEM Medicina
7/1.4 o
Organizacédo K
. Organizar o stand do Centr| Csaude
desfgggz de de Satde no dia aberto 01 Stand 28 000,00 28 000,00 121012 OE UEM
Adquirir material IEC para " Csaude
sadde Material IEC UEM DLA
200 000,00 200 000,00 121012 OE
Disponibilizar consumiveig Consumiveis dej Csaude DLA
médicehospitalares Laboratério UEM
E/O- Actividades culturais - Actividades .
7/11.2 realizadas com Progre::rlrjllirj;(i:;wdades culturais 125 125,00 121 OE Direcgédo In\;egtg.?zore
regularidade realizadas
E/O - Desporto praticado com Prover material para pratic Actividades Investigadore
713 Desporto reqularidade desportiva desportivas 175 175,00 121 OE Direcgédo seCTA
. g p organizadas
Prover kit de primeiro de
. Investigadores e CTA socorros, Investigadores ¢ . = Investigadore
Safide saudaveis CTA saudaveis 125 125,00 11 OE Direcgéo se CTA
Seguro estabelecido
E/O- . : Programar o sistema de | Seguro de saud: . 2 Investigadore
7.4 Género Palestras realizadas seguro de sade estabelecido 1 100,00 112 OE/RP Direccéo seCTA
Cursos e
Meio . Estabeler um protocolo de| palestras sobre . = Investigadore
Ambiente Protocolo estabelecido gestao de residuos género 125 125,00 121 OE/RP Direcgédo seCTA
efectuados
Actividades
E/O - Comunicagdo| Actividades comunicaga Estabeler um programa d§ comunicacéo e ) = Investigadore
7115 e Marketing e marketing realizadas comunicagado e de marketir marketing 15 150,00 1221121 OE/RP Direcgao seCTA
organizadas
Realizar (1) feirg
de saude para ¢
E/O- Actividades desportivas| Plano elaborado para cad comuniddade
713 Desporto para a comunidade unidade p universitarias 6.150.000,00 ESCIDE DEFIM
: universitaria em todas as

faculdades e
escolas da UEM|
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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento Estado para 2024

Objectivo estratégico 1Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar assuntos transversais género, cultaggdesporto,

ambiente, ética e cidadania e s@)de

Elaborar
politicas e
planos de
integracédo

de questdes
transversais
em todas as
unidades da
UEM

Garantir
uma
participag
&0 activa :
o Os torneios
da Participagdo em . -
Faculdade| Formadas equipas para todos os f:nl:;)?c))?\;?;s des;L)J?Er:\leos, na
7'/51/%' tomaios dggs;‘mﬁi 'ggg:r':e;‘\j/ﬁf O%Z”r‘]?z‘;%r(‘;‘%; a desportivos Fichas de inscriga 100 100 122099 OE FAF NEFAF decorrem,
desportiv na Universidade UEM para o ano promog:\(/::os na preferenmalmden
0s de 2024 U te, no segundo
organizad semestre do an(
os pela
Universid
ade
Elaborar
projectos
cientificos Elaborados 3 projectos pﬂzzgas%%é a
E/O- em prol sobre a preservagao dg preservagéo do Criar comissGes dg Despachos e
7.4 da meio e a ética na meio e Etica na trabalho para roiectos OE FAF NEFAF
: preservagd exploragdo dos recurso: exploracdo dos elaborar projectos proj
odo naturais >
meic recursos naturais
ambiente
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meidsrdeacao integral do graduddp

Cartas
enviadas as
40% de equipas| unidades
de estudantes ¢ 35% de 30% de Comunicar unidade§  organicas,
CTA inscritos fichas de Equinas a organicas e as cartas
na Liga UEM, inscricbes 40% de equipas| 30% de auip escolas da UEM | enviadas para|
articipar 112101/
50% das equipal apresentas e confirmadas equipas a participe fora de Maputo os o ESCIDE, AEU
até ao fim 122011/
da UEM submetidas, para participar | competir na da Programar e conhecimento 121021 e AAM
articipantes no| Selecoes da| na Liga UEM Liga UEM s Actividades dos
Aumentar o particip 9 9 competica
namero de Campeonato UEM g G Desportivas a estudantes e
estudantes nacioanl do inscritas desenvolver aos
participantes na | €nsino superior organizadores|
Liga UEM de 1200 da
para 1500CTA e campeonato
Docentes de 30 3 600 000
para 100 na
ginastica 2.
E:::;g’;: e;g Divulgar e Extender|
; . o Programa de
hacional do Ensingl 3004 ge 20% de 20% de Marter 2| Ginastica Aerebica
p funcionérios, funcionarios o7 O 20% de o de para a Comunidads¢ Nr de
X funcionérios a S Funcionar AR,
docentes, a manifestar articinar nas Funcionarios ios Universitaria, respostas e 121017/ DFIN. DLA e
Ref investigadores € interesse em pactivi’()Ja des a participar articipan Divulgar as participantes 121018/ Par’ceiros
roe gﬁ]"’: 20 CTA, selecoes| participar nas fisicasginastica| " ginatica P tes npa modalidades e nas 122099
programag E/O - da UEM actividades gmn aérobica P selecoes formadas|  actividades
de;pom_va day 712.2 formadas fisicas aerdbica ginatica para o campeonato|
universidade . aérobica nacional do ensino 4200 000 GE A-CDDEF
e aligagdo superior
coma
comunidade
Cartas
. enviadas as
Divulgar e 5
comunicar 0s unlAda}des 121015/ ESCIDE, DFIN
organicas e 121016/
Programa de instituicbes 121017 eDLA
Aumentar o nr de 30% da capacitagao ligadas ao
0/ 0,
CCursqs d~e 30/o_da Comunidade 30% da 20% de 100% dos desporto
apacitacéo e Comunidade Univ. e Comunidade agentes partipante
Palestras para Univ. e agentes al en'tes Universitaria desg ortivos s 600 000
comunidade Univ. desportivos d 9 i itad P itad capacitado
e de Agentes inscritos nos e?pqr 'V?s capacitados nos - capacitados s nos
desportivos de cursos pr?gslcéﬂi::ozs cursos nos cursos cursos
0/ 0/
10% para 30% Nr de
" respostas e
An_ahsar s participantes 121018/ :
relatérios dos curso nos 122099 Parceiros
organizados programas de
capacitagao
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meios de formacao integyesd Wil §2)

Reforcar a
programacéo
desportiva da|
universidade

e aligacao

coma
comunidade

Cartas
enviadas as
40% de equipas| unidades
de estudantes ¢ 35% de 30% de Comunicar unidade§  organicas,
CTA inscritos fichas de Equinas a organicas e as cartas
na Liga UEM, inscrigdes 40% de equipas| 30% de grtigi ar escolas da UEM enviadas paral 112101/
Aumentar o 50% das equipaj apresentas e confirmadas equipas a gté aoaim fora de Maputo os [ 122011/ ESCIDE, AEU
namero de da UEM submetidas, | para participar | competir na da Programar e conhecimento 121021 e AAM
estudantes participantes no| Selecoes da| naLiga UEM Liga UEM competica Actividades dos
participantes na Campeonato UEM o Desportivas a estudantes e
Liga UEM de 1200 nacioan| do inscritas desenvolver aos
EIo - para 1500CTA e ensino superior organizadores|
213 Docentes de 30 da 3600 000
: para 100 na campeonato
ginastica 2. Divulgar e Extender| 121017/
Participar no Manter os o Programa de 121018 DFIN e DLA
campeonato 30% de 20% de 20% de 20% de Ginastica Aerdbica
nacional do Ensino|  funcionérios, funcionéarios funcionarios a 20% de Funcionar | Paraa Comunidad¢ Nr de
Superior docentes, a manifestar articipar nas Funcionérios ios Universitéaria, respostas e 4 200 000 GE A-CDDEF
investigadores € interesse em pactivirc)ia des a participar articipan Divulgar as participantes :
CTA , selecoes| participar nas fisicasqinastica| ™ ginatica p tes npa modalidades e nas 122099 Parceiros
da UEM actividades aergbi ca aérobica inatica selecoes formadas|  actividades
formadas fisicas gé robica para o campeonato|
nacional do ensino
superior
Cartas
Divulgar e envjadas as
Aumentar o nr de 30% da comunicar os Ol:ng:]?g::e igigig; ESCIDE, DFIN
Cursos de 30% da c O'd d 30% d 20% d 100% dos Programa de h gt't g 121017 e DLA
Capacitagdo e Comunidade omunidade 0 0a o de partipante capacitagao Instituicoes
: Univ. e Comunidade agentes ligadas ao
E/O - Palestras para Univ. e agentes agentes Universitaria desportivos S desporto 600 000
2.2 comunidade Univ. desportivos desportivos | capacitados nog capacitados capacitado Nr de
de de Agentes inscritos nos participantes cursos nos cursos S nos - respostas e
esportivos de cursos cursos Analisar os L
10% para 30% nos cursos relatérios dos curso partlrt]:‘ljzantes 112212%1984 Parceiros
organizados programas de
capacitagdo
Participacdo das Comprovativ Os
equipas de futebol os de campeonatos
de saldo e de onzq inscricéo das - - - séorealizados
E/O- d%%’gg& sst’alts:_;lgzre Pzgg;}%%%rgsde . . . Inscricdo das equipas. desde os finais
7/2.2 estudantes, nos vencidas ou - equipas o RP FACECO - do. primeiro
! participantes. Solicitaggo de trimestre,
diferentes vencedoras. servigos de culminando nos
dcampec_)natz()js lanches - - - meados do
es;L)J%nl\ln\/-os a enviados. terceiro.
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meios de formacao integral do g&duado

Participacdo no

de formar um
homem para
competitivo.

campo desportivo de¢

mdltiplo uso; 3)

Promocéo das
actividades
desportivas

Discentes; as

pessoas com

necessidades
especiais

ESUDER.

campeonato
universitario de Aquisicio de Comprovativo de
Basquetebol Eq?.:ipa‘r;nentos aquisicao de
masculino, " equipamento desportiv - - -
composta por desportivos. apresentado.
estudantes da
UEM
E/O -
712.2
Lista de
- presencas,
Prg?;ﬁﬁcig ;(;2206 imagens e lista Organizar saraus| # de Sauraus realizado|
. dos estaudntes| o o o o culturais e e # de campeonatos qu| Receitas
dgﬁﬁﬁg;\s’arfae inscritos nas 25% 25% 25% 25% campeonatos de estuantes da FAMED 20,00 121098 Proprias FAMED NEM
FAMED actividades futebol e xadrez participam
culturais e
desportivas
pﬁ)(;f?arfna;g%o Criag&o de uma
desportiva daj Promover a préficd equipa de ggulll)‘:z?)gr?afrl#:gg )
universidade|  E/O- desportivaentreal "y, 25% 25% 25% 25% envolvendo 1 equipa ddesporto 50 OE FC
e aligacao 7/2.2 comur]ldade formada estudantes formada
coma académica docentes e
comunidade membros do CTA
e?uﬁ)i?rl:ggt o Construir espagos|
Ter préticas . para as praticas
desportivas dos| . .d.eSPf’mWS desportivas para
diversos individuais (Mesa~de fins de »
Xadrez, Colocagdo g Gosto pela préatica
estratos da de Material para manutencdo fisica desportiva com
o | EaupER o vanuengioPisca)| | et | S0aE | inaoade lzor
E/O- meios de formacad lazer coletivo (Futebol 11, Realizar actividade de es; 'irito manutenc&o fisica por
7/2.2 intearal do G manuter’1 0 saldo, basquetebol) actividades s inte rapéo dos via de competi¢des 240,00 240,00 121017 OE ESUDER
. gra d?ia do da fisica e es([;)irito voleibol); 2) Ceder | desportivas | desportiv diver%osgestratos internas e externas, e
ESUDER | deesportio de um espaco para as Sociais: CTA, | Manutenco fisica parg
dentro da viséo < Docente e
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meios de formacao integral do gdgduado

Equilibrar 1) financiar Reabilitacdo de camp Campo pelado 3m
Promover representatividal projecto de pelado no Campus d4  condugdes de satisfagal 75,00 75,00 122099 OE ESUDER
desenvolviment| de dos homens Fazer pesquisa interna ESUDER de campeonatos interno
0 humano, e das mulheres| mapeame | para determinar ag
Reforcar a econémico, nas diversas nto causas que
programagcéo social e politico, areas de representa impedem fraca
desportiva da| R dentro dos conhecimento e| tivo entre participacdo das | Implementar as| Implementar as Relatérios de viagem,
universidade I;//;Dz principios de chefia (cargo de] homens e Mulheres no recomendacdey recomendagoes justifivcado. 30,00 30,00 112101 OE ESUDER
e aligacao ) igualdade e coordenacdo e mulheres Processo de do projecto do projecto
com a equidade entre chefia); na (objectivo | Transformacéo de| N
comunidade homens e produtividade s uma Universidade| Intercambio
mulheres nas cientifica especifico|  de Ensino para desportivo e cultural
esferas publicag (ensino, s) Investigaca®)
e privadas. investigagdo e Realizar Projecto Relatdrios de viagem. 10,00 10,00 122002 OE ESUDER
extensdo); e de Pesquisa
Patrocinar lanches a Numero de lanches 16 lanches x
4 4 4 4 equipes de futebol e trocinad 5 96,00 121010 OE FENG
basquetebol patrocinados
Desporto ( criar Numero de
equipa de equipas criadas
futebol e aparticipar no
basketbol) torneiro Adquirir equipamento 20
desportivo para as numero de equipamentq .
30 equipes de futebol e adquirido equ;pgr:r;ento 90,00 121018 OE FENG
basketbol
Reforcar a
programaca
o cultural da
universidad E/C - 2 instituicdes de|
eea 722 ensino S(L;J erior
comunicaca > esco?as ’ Realizar 6 encontros| 2 instituicdes de ensino| Comunidade
ocoma N com as instituicoes ¢ superior, 2 escolas 6 reunioes x 121020/ academica dq
comunidade se:;n?:sr:x:, 2 2 2 2 comunidades secundarias, 2 empresd 10 60,00 121021 OE FENG DEEL em
universitaria P ! identificadas grupos comunitarios geral
Isociedade - grupos.
em geral Participar em comunitarios
campeonatos dg
futebol entre
instituicdes
2 instituicdes de
ens&ng;gf:;mr, Elaborar um 2 instituicdes de ensino| Comunidade
secundarias, 2 > > P calendario de superior, 2 escolas 6 encontros 90,00 121020/ OE FENG academica dq
emoresas actividades culturais| S€cundarias, 2 empresg x 15 121021 DEEL em
grﬂpos ! grupos comunitarios geral
comunitarios
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meios de formacao integral do gfgduado

Reforcar a
programacao cultural
da universidade e a
comunicagéo com a
comunidade
universitaria/sociedade
em geral

Organizacao de

:::rt?\:? doa:’deés actividades de
culturais no consciencializacaq
E/O - ambito da Nimero de ambiental Numero de
721 celebracio do actividades (exposicoes, Actividades 50 50 OE FACED PARCEIROS
: Mun digl do realizadas palestras, pecas realizadas.
" teatrais,
amglsgrt]i)(s de intervecoes
comunitarias )
Patrocinar lanches .
" Ndmero de
4 as%tigg'gle: de lanches 16 Iagches X 96,00 121010 OE Direccao Departamentos|
atrocinados
Desporto (criar|[  Numero de basquetebol P
E/O - equipa de equipas criadag
72.2 futebol e e a participar
basketbol) no torneiro Adquirir
equipamento numero de 30
30 desportivo paraag equipamento | equipamentos| 90,00 121018 OE Direcao Departamentos|
equipes de futebol adquirido x3
e basketbol
2 ér;sgtnusl;;:oes ) 2 in_stituic;ées_ de
superior, 2 Realizar 6 ensino superior,| Comunidade
escolas encontros com as, 2 escolgs 6 reunioes x Chefe do academica do
N 2 instituicoes e secundarias, 2 60,00 121020/121021] OE
secundarias, 2 comunidades emoresas 10 DEEL DEEL em
empresas, identificad P ' geral
Participar em grupos identificadas grupos.
E/O - e comunitarios
7/2.2 campeonatos d¢___comunitarios
’ futebol entre 2 instituices it o
instituicdes de ensino i,:gf,fgus'ﬁozsﬁg}e
superior, 2 Elaborar um P) escoFas ' Comunidade
escolas calendario de : 6 encontros x Chefe do academica do
secundarias, 2 2 actividades se;;n?:srgs, 2 15 90,00 121020121021 OE DEEL DEEL em
empresas, culturais grﬁpos ’ geral
c or%rtt]r?i?asri 0s comunitarios
Promover Organizagéo de
o actividades de
:ﬁmggdss consciencializagaq
E/O- ambito da Nimero de ambiental Numero de
721 celebracio do actividades (exposigdes, Actividades 50 50 OE FACED Parceiros
: Mun digl do realizadas palestras, pecas realizadas.
" teatrais,
amg's:;%)(s de intervegdes
comunitarias)
Realizacao de N
uma festa de Grau de Programagdo e c?rogl:r:i%?;ggi l\é(;r;noe::\r:}siglse
E/O - confr:LeJ;:zagao realizacéo e :]i‘éigﬁ&n;;gg dsr enviado aos RP FACECO s&o realizadog
7/2.1 envolvendo os satisfagdo apéy — realizacio d(')) prestadores de - - - - no dltimo
o realizacéo. ¢ servigos de més do ano
funcionérios da evento. = il
FACECO restaurag&o. civil.
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Objectivo estratégico 2Promover a cultura e desporto como meios de formacao integral do dégduado

Promover a
inetracéo da
sociendade
coma
FAMEDd g g #de
através de Participacédo de Apoiar a participacao . .
E/O- eventos docentes/investigadore| docentes/investigado_re docer;tlvjsséllsrtll\::igsadore Receitas
72.1 culturais e e estuantes da FAMEL 25% 25% em sesscoes culturais participantes em 30,00 122011 Proprias FAMED NEM
. disseminacdq em eventos televisivos de divulgacao para a
da culturais comunidade progza:]rlr:l?fa;saraus
informagéo
pelos meio
de
Reforcar a comunicagdo
programacao cultural social
da universidade e a
comunicagéo com a
comunidade
universitaria/sociedade
em geral 1) Adquirir
instrumentos
Propor um musicais df:/rgrrgi?:l\:irez e
draft de (tradicionais e . . . !
Promover ,manifestacéaqg modernos Rse::lzle;r F;?:';g cI{:lfSel:r)?éaRs f;g%'g?o'?a
cultura como Ter diversidade e da completos e c ; ; ’ . Manifestada a
. . . . . ulturais Culturais | canto- danca (moderng - -
E/O- meios Eie diferencas pulturals dlvgrsmades dfs boa trimestrais | trimestrais e tradicional), teatro i diversidades e
721 4formagao estabelecidas na e diferencas | qualidade); 2) que que pintura, e ohtras ! diferengas cultural na 280,00 280,00 121017 OE ESUDER
: integral do ESUDER em todos cultural na Ceder um culminara | culminara raticas c’)sitivas com ESDUDER dentro do
graduado da| membro da ESUDER | ESDUDER espaco para Gala Gala P forma ge integr’ar ° espirito académico
ESUDER dentro do ensaio; 3) S .
espirito Comparticipar académica| académica) g;giiz?ﬁtgzssgglzs
académico na promogao démi
de saraus académicos
culturais

Gabinete de Planificacdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direccédo de FR&incas
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ApéndiceH -Proposta do Orgcamento Global d&EM para 2024
Tabela H- Proposta de Or¢camento de Gastos Correntes por Unidades Organicas e Eixos Estratégicos para 2024

Unid: Mil Meticais
Eixos estratégicos
Gestéo,
Financas e
Recursos
Humanos

Unidade Organica Ensino e Patriménio e | Assuntos

Infra-estruturag Transversaig

Extenséo e |Governacao
Inovagdo | Cooperagao

Orcamento

Investigagao
gac Proposto

Aprendizagem

Agronomia e Engenharia Florestal 146,845.05 29,222.71 1,713.25  30,530.53 1,936.80 39,580.44 576.33 250,405.11 8.13%
Arquitectura e Planeamento Fisico 3,175.54 1,100.17 782.00 22.74 1,234.55 934.09 363.59 7,612.69 0.25%
Ciéncias 41,387.29 5,393.86 2,079.77 341.07 192.40 4,907.70 572.47 54,874.56 1.78%
Direito 9,470.48 10,442.70 1,002.88 1,614.40 2,287.64 2,398.59 284.69 27,501.37 0.89%
Economia 12,260.22 3,615.85 155.21 3,756.88 968.40 11,956.70 168.61 32,881.87 1.07%
Educacéo 49,124.38 25,047.11 3,486.19  15,074.14 46,392.48 - 573.24 139,697.54 4.53%
Engenharia 138,341.27 12,832.39 89.54 102.32 1,151.18 29.65 - 152,546.35 4.95%
Letras e Ciéncias Sociais 151,164.79 33,442.56 17,215.93  21,858.63 113,681.23 5,701.40 10,142.96 353,207.50 11.46%
Medicina 4,263.29 5,800.88 734.25 139.84 1,292.27 92,297.37 38.68 104,566.53 3.39%
Veterinaria 55,068.36 8.70 86.56 159.17 3,091.18 29.65 - 58,443.61 1.90%
Filosofia 54,234.05% - - 682.14 1,282.65 - - 56,198.84 1.82%
Escola de Comunicacéo e Artes (ECA) 15,958.41 8.13 - 1,018.66 1,154.38 - - 18,139.58 0.59%
Escola Superior de Ciéncias do Desporto (ESCIDE) 17,544.42 - 59.70 682.14 416.86 - 812.28 19,515.40 0.63%
| 11511872 1513608 553101  3574.1€ 6648276 4474636  1,105.5¢
Escola Superior de Ciéncias Marinhas e Costeiras (ESCMC) 13,530.26 - 2,910.13 - 13,211.26 10,527.09 - 40,178.74 1.30%
Escola Superior Hotelaria e Turismo de Inhambane (ESHTI) 31,450.30 1,191.92 1,130.50 2,738.56 3,031.54 9,013.56 591.11 49,147.50 1.59%
Escola Superior de Desenvolvimento Rural de Vilankulo (ESUDER) 58,655.33 6,899.61. 1,490.38 835.62 36,061.86 - 514.45 104,457.25 3.39%
Escola Superior de Negocios e Empreendedorismo de Chibuto (ESNEC) 11,482.82 7,044.55 - - 14,178.12 25,205.71 - 57,911.20 1.88%
5 28346221 37,7249¢  3261.3¢ 1427175  79,166.8¢  1,681.2(
Centro de Estudos Africanos (CEA) - 20,932.60 1,103.76 932.26 - 38,753.92 - 61,722.54 2.00%
Museu de Histéria Natural (MHN) - 18,205.03 305.29 103.23 1,457.09 8,379.56 255.06 28,705.26  0.93%
Arquivo Histérico de Mogambique (AHM) - 3,224.93 4,308.73 125.06 1,100.25 7,554.09 - 16,313.06 0.53%
Centro de Estudos Industriais Seguranga e Ambiente (CEISA) - 1,788.97 1,880.39 - 4,736.17 7,331.90 - 15,737.43 0.51%
Centro de Biotecnologia (CB-UEM) 2,105.33 18,949.49 1,414.77 39.79 1,651.60 3,336.05 464.16 27,961.20 0.91%
Centro de Desenvolvimento Agrario de Sabie (CEDAS) 6,315.99 50,007.61 2,963.86 - - - - 59,287.46 1.92%
Centro Universitario de Changalane - 41,985.52 179.09 - - - 270.76 42,435.37 1.38%
Centro de Ensino a Distancia (CEND) - 34,470.46 173.12 301.28 4,936.59 12,602.85 182.96 52,667.25 1.71%
Instituto Conflcio 2,391.34 521.82 24,003.31 1,136.90 - - - 28,053.36 0.91%
Estacao Biologica e Marinha de Inhaca - - 208.93 - - - 286.23 495.17 0.02%
CEPAAG - 34,970.45 - 36.38 - 250.57 - 35,257.41 1.14%
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Tabela H- Proposta de Or¢camento d€@esttss por Unidades Organicas e Eixos Estratédomd . para 2024

Unid: Mil Meticais

Gestao,
Unidade Orgéanica Ensino e . ~ Extensdo e |Governagdo { Finangas e Patriménio e | Assuntos Orcamento
Aprendizagem IMYESHEEEES Inovagao | Cooperagcao| Recursos |Infra-estruturas Transversaig Proposto
Humanos

Centro Regional de Excélencia em Estudos de Engenharia e Tecnologia de Petrdlec - 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.03%
Centro de Pesquisa e Tecnologia do Mar (CePMar) - 869.70 596.95 436.57 311.04 711.54 206.55 3,132.35 0.10%
Centro de Arqueologia, Investigacdo e Recursos da llha de Mogambique (CAIRIM) 749.50 4,900.75 - - - - - 5,650.24 0.18%
Centro de Coordenagédo dos Assuntos do Genéro (CECAGE) - 434.85 586.80 149.90 79.01 246.36 15.47 1,512.40 0.05%
Comisséo para criagédo do Museu da UEM - 200.030 - - - - - 200.03 0.01%
Centro de Recursos Kaya Clinica - 500.00 - - - - - 500.00 0.02%
Centro de Estudos, Prevengédo e Cuidados em Saude (DSS) 500.00 500.00 0.02%

_________
Gabinete do Reitor 2,616.47 4,983.11. 7,599.58 0.25%
Gabinete de Cooperacéao - - - 16,025.27 - - - 16,025.27 0.52%
Gabinete de Planificagdo Qualidade de Estudos e Investigagao 3,258.70 - - 395.19 2,289.13 - - 5,943.01. 0.19%
Gabinete Juridico - - - 299.23 139.81 - - 439.04 0.01%
Centro de Comunicagéo e Marketing (CECOMA) 6,049.32 2,587.44 1,838.01. 1,661.40 3,871.14 - 2,148.68 18,155.98 0.59%
Secretariado dos Conselhos 568.45 568.45 0.02%

_________
Vice Reitoria Académica 6,050.35 6,050.35 0.20%
Direcgéo Cientifica 180,454.97 73,434.66 1,972.32 84.13 6,505.58 - - 262,451.66 8.52%
Direcgdo Pedagdgica 23,765.67 391.36 - - - - - 24,157.04 0.78%
Direccéo de Registo Académico(DRA) 1,972.47 - 313.40 21,065.60 891.44 - 5,179.28 29,422.18 0.95%
Direcdo dos Serv. Doc. (Biblioteca Central) 26,878.05 9,566.67 298.48 284.22 - - - 37,027.43 1.20%
Unidade Editorial da Revista Cientifica - 634.88 - 378.02 206.51 1,668.02 - 2,887.43 0.09%
Escola de Pds-Graduagéo (EPG) 8,772.21 1,739.40 119.39 84.13 1,282.65 - 386.80 12,384.57 0.40%
Comite de Reforma Institucional (CRI) 877.22 434.85 149.24 1,705.35 641.32 386.80 4,194.78 0.14%
__________
Vice Reitoria para Administragdo Recursos (VRAR) 5,103.31 5,103.31. 0.17%
Direcgdo de Recursos Humanos (DRH) - - - - 4,860.91 - - 4,860.91. 0.16%
Direcgdo de Administragéo do Patriménio e Desenvolvimento Institucional (DAPDI) - - - 7,769.01 - - 7,769.01. 0.25%
Direcgao de Finangas (DFIN) - - - - 6,391.92 - - 6,391.92 0.21%
Direcgdo de Logistica e Aprovisionamento (DLA) - - - - 45,091.88 - - 45,091.88 1.46%
Direcgao da Imprensa Universitaria (DIU) - - - - 499.98 - - 499.98 0.02%
Direcgao de Infraestruturas e Manutencédo (DIM) - - - - 3,517.02 19,974.78 - 23,491.80 0.76%
Unidade de Gestdo do Novo Edificio da Reitoria - - - - 384.79 - - 384.79 0.01%
Gabinete de Auditoria Interna (GAI) - - - - 2,333.42 - - 2,333.42 0.08%
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Tabela H- Proposta de Or¢camento de Gastos Correntes por Unidades Organicas e Eixoc&stiatégicos para 2024

Unid: Mil Meticais

Eixos estratégicos

Gestéo,
Unidade Organica Ensino e . . | Extensdo e (Governacéo{ Financase | Patrimbnioe [ Assuntos [ Orgamento
Aprendizagem Investigagdo Inovacdo | Cooperacdol Recursos |Infra-estruturagTransversai§ Proposto
Humanos
AeadasTICS 85968 996626 50695 61393 1648137 1690858 46416  45890.9: 149%
Centro de Informéatica da UEM (CIUEM) 859.68 9,966.26 596.95 613.93 28.22 16,908.58 - 28,973.61 0.94%
Banda Larga Maputo (CIUEM) - - - - 6,208.01. - - 6,208.01.  0.20%
Banda Larga para Escolas dentro e fora de Maputo (Movitel) (CIUEM) - - - - 4,232.73 - - 4,232.73  0.14%
Central de Comunicagdes (TDM e Vodacom) (DLA) - - - - 2,885.95 - - 2,885.95 0.09%
Sistemas de Gestédo Financeira (e-SISTAFE) (DFin) - - - - 2,565.29 - - 2,565.29 0.08%
e-Campus (Sistema Integrado de Gestao Universitaria) (CIUEM) - - - - 561.16 - - 561.16 0.02%
Servigos de SMS (CECOMA) __ ﬂi 464.16 %
| omem  1sssed nsmas 1210881 L 4413218
Direccéo dos Servigos Sociais (DSS) 97,124.86 173.94 - 15,831.31 636.19 42,096.611 858.78 156,721.70  5.09%
Diregcéo de Cultura 180.71 7.83 - 71.62 86.07 291.35 0.77 638.35 0.02%
Clinica Universitaria - - - - 2,712.48 - - 2,712.48 0.09%
Académica Centro de desenvolvimento de Desportos - - - 1,486.81 - 78,705.17  9,360.53 89,552.51 2.91%
Associacao de Estudantes Universitarios (AEU) - - - 1,823.70 968.40 - 2,351.75 5,143.85 0.17%
Alojamento e Alimentagdo de Estudantes (DSS) 61,321.21 - - - - - - 61,321.21 1.99%
Bolsas de estudos dentro do pais/Monitores (11) 76,048.09 10,007.68 - - 6,413.23 - - 92,468.99 3.00%
Fundo para a formagéo do CTA (DRH) - - - 1,820.29 1,277.39 - - 3,097.68 0.10%
Bolsas de estudos no exterior 17,544.42 8,696.98 - - - - - 26,241.40 0.85%
Fundo de Cultura (Direcgédo de Cultura) - - - 1,823.59 - - - 1,823.59 0.06%
Nucleo de Secratérias da UEM - - - - 439.69 - - 439.69 0.01%
Associacdo Academica de Mogambique 1,160.41 1,160.41.  0.04%
_________
Abertura do Ano Académico (D. Cientifica) 350.89 350.89 0.01%
Cerimonia de Graduacdo (DRA) 2,631.66 - - - - - - 2,631.66 0.09%
Dia Aberto (DRA) - - - - - - 1,005.68 1,005.68 0.03%
Reunido Anual (G. Coop) - - - 1,136.90 - - - 1,136.90 0.04%
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Tabela H- Proposta de Or¢camento de Gastos Gdonidatissparganicas e Eixos Estratégicoggoauts) 2024

Unid: Mil Meticais

Eixos estratégicos

Gestéo,
Unidade Organica Ensino e . .. | Extenséo e |Governagdo{ Financase | Patriménioe | Assuntos Orgamento
Aprendizagem Investigacdo Inovacdo | Cooperacdo| Recursos [Infra-estruturagTransversai§ Proposto
Humanos
Reunido com parceiros de Cooperacéo (G. Coop) - - - 568.45 - - - 568.45 0.02%
DistingGes e Atribuicdes de Titulos Honorificos (D. Cientifica) - - - 568.45 - - - 568.45 0.02%
Despesas Gerais de Comunicagéo e Marketing (CECOMA) - - - - - - - - 0.00%
Conselho de Directores Alargado (DRH/G.Reitor) - - - 1,136.90 - - - 1,136.90 0.04%
Provas Publicas de Promogéo a Categoria de Professor Catedratico (D.Cientifica) - - - - 1,282.65 - - 1,282.65 0.04%
Espetaculo de Encerramento do Ano Academico (D. Cultura) 1,754.44 1,754.44 0.06%
_________
Combustivel e lubrificantes para Transporte colectivo (DAPDI) 9,619.85 9,619.85 0.31%
Unidade de Proteccéo e Seguranca (UPS-DAPDI) - - - - 320.66 - - 320.66 0.01%
Manutengéo de viaturas de transporte colectivo (DAPDI) - - - - 641.32 - - 641.32 0.02%
Agua (DLA) - - - - 6,413.23 - - 6,413.23  0.21%
Electricidade (DLA) - - - - 51,298.59 - - 51,298.59 1.66%
Despesas com Docentes Estrangeiros (GCoop) 12,373.20 - - - - - - 12,373.20 0.40%
Rendas de Instalagdes para ESHTI - - - - 6,413.23 - - 6,413.23 0.21%
Outras Rendas de Edificios (DLA) - - - - 11,652.33 - - 11,652.33 0.38%
Administracao da Antiga Reitoria (REITORIA) - - - 227.38 - - - 227.38 0.01%
Servicos Terciarizados (Limpeza, Jardinagem)/Servigos em geral e manutengéo de AC (DLA) - - - - - 6,005.10 - 6,005.10 0.19%
Bonus Institucional - - - - 22,446.31 - - 22,446.31 0.73%
Subsidio de inicio de fungbes para pessoal civil - - - - 23,874.35 - - 23,874.35 0.77%
Comparticipacéo no Programa de Cooperagédo com a Italia 1,000.00 1,000.00 0.03%

Grande Total 1,347,736.19  494,155.28 78,565.53 168,615.2} 505,490.3 447,398.44 39,623.2 3,081,584.34 100.00%
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Tabela - Proposta de Or¢camento de Saléarios por Unidades Organicas e Eixos Estratégicos 2024

Unid: Mil Meticais

Proposta 2024
Unidades organicas Limite 2024 FENTIEE
e Infra-
estruturas

_____-_-____
Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 106,204.75  126,019.83  82,712.65 21,863.06 - 104,575.71  1,629.0¢
Faculdade de Arquitectura e Planeamento Fisico 32,129.17  38,123.66  25,022.31  6,614.03 - - - - - 31,636.35 492.82
Faculdade de Ciéncias 256,791.03  304,701.78 199,989.8L 52,862.40) - - - - - 252,852.21  3,938.8i
Faculdade de Direito 42,809.33  50,796.46  33,340.06  8,812.63 - - - - - 42,152.68 656.64
Faculdade de Economia 59,949.47 7113452  46,688.86 12,341.05 - - - - - 59,029.91 919.55
Faculdade de Educagéo 83,408.26  98,970.12  64,958.65 17,170.23 - - - - - 82,128.87  1,279.3¢
Faculdade de Engenharia 123,926.85 147,048.46  96,514.67 25511.29 - - - - - 122,025.95  1,900.8¢
Faculdade de Filosofia 18,905.69  22,433.01 1472382  3,891.88 - - - - - 18,615.70 289.99
Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais 189,100.72  224,382.13  147,272.32 38,927.82 - - - - - 186,200.15  2,900.5¢
Faculdade de Medicina 96,356.01  114,333.60  75,042.40 19,835.62 - - - - - 94,878.02  1,477.9¢
Faculdade de Veterinaria 68,280.09  81,019.43  53,176.78  14,055.98 - - - - - 67,232.76  1,047.3¢
Escola de Comunicagdo e Artes 59,524.38  70,630.12  34,768.35 12,253.55 - - - - 22,438.15  69,460.05  (9,935.61
Escola Superior de Ciéncias do Desporto 28,660.69  34,008.05  16,740.78  5,900.02 - - 10,803.85 33,444.66  (4,783.9i
_____-_--___
Escola Superior de Ciencias Marinhas e Costeiras 2327249 2761455 1812470  4,790.82 - - 22,915.52 356.97
Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 38,601.96  45804.10  30,063.34  7,946.51 - - - - - 38,009.85 592.11
Escola Superior de Desenvolvimento Rural Vilankulo 7302997  86,655.5.1  56,876.00 15,033.78 - - - - - 71909.78  1,120.1¢
Escola Superior de Negécios e Empreendedorismo de Chibuto 48,30451  57,316.90  37,619.72  9,943.8% - - 47,563.57 740.93

____-_-____
Centro de Estudos Africanos 21,341.68  25,323.49 - 21,966.73 - - 21,966.73  (625.0€
Museu de Histéria Natural 10,897.57  12,930.78 - - 5,898.95 - - - - 589895  4,998.6
Arquivo Historico de Mogambique 26,213.36  31,104.10 - - 1418953 - - - - 14,189.53  12,023.8:
Centro de Estudos Industriais Seguranca e Ambiente (CEISA) 4,735.22 5,618.6¢ - 4,873.90 - - - - - 4,873.90 (138.69

Centro de Biotecnologia 12,005.6.  14,245.55 - 12,357.23 - - - - - 12,357.23  (351.62
Centro de Desenvolvimento Agrario de Sabie - - - - - - - - - - -
Centro Universitario de Changalane
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Tabela - Proposta de Orcamento de Salarios por Unidades OfEgarsitag@E k@ht.)

Unid: Mil Meticais

Proposta 2024
Gestéo . . e
. A _ a ! rimo Défice/exces
Unidades organicas Limite 2024  Total da Ensino e . |Extens&o € DTS Finangas e PETIMEAE Assuntos jialce
Investigacao ~ e e Infra- .| proposta

proposta 2023 Aprendizage

Inovacéo ~ | Recursos Transversaig
¢ Cooperacéo estruturas 2024
Humanos

Centro de Estudos e Desenvolvimento Sobre o Direito de Integracéo Regional 4,645.82. - - - - - - -
Estagéo Biologica de Inhaca - - - - - - - - - - -
Centro de Ensino a Distancia 13,281.72 15,759.75% - 13,670.72 - - - - - 13,670.72 (389.00
Instituto CONFUCIO - - - - - - - - R - -
Centro de Coordenacéo dos Assuntos de Genero 4,430.85 8,351.20 8,351.20 (3,920.3¢
Centro de Estudos de Politicas e Programas Agro-Alimentares 2,275.53 2,700.09 - 2,342.17 - - - - - 2,342.17 (66.65

Centro de Arqueologia, Investigacédo e Recursos da llha de Mogambique - - - - - - - - - - -
Centro de Recursos Kaya Clinica - - - - - - - - R - -
Centro de Pesquisa e Tecnologia do Mar (CePTMar) - - - - - - - - -
Centro Regional de Exceléncia em Estudos de Engenharia e Tecnologia de Peti 3,739.70 4, 437 43 3, 849 23 3,849.23 (109.53

_______
Gabinete do Reitor 21,500.90 25,512.42 - 27,350.73 - 27,350.73  (5,849.8:
Gabinete de Cooperagéo 10,604.21 12,582.69 - - - 13,489.34 - - - 13,489.34 (2,885.1¢
Gabinete de Planificagdo, Qualidade Académica e Estudos Institucionais 8,416.64 9,986.97 - - - - 32,153.59 - - 32,153.59 (23,736.9!
Gabinete Juridico 7,565.10 8,976.55 - - - - 28,900.50 - - 28,900.50 (21,335.4(
Centro de Comunicagao e Marketing (CECOMA) 10,581.73 12,556.02 19,944.31  19,944.31 (9,362.57
Orgdos de Apoio a Area Académica ______
Vice Reitoria Académica 1,503.95 1,784.55 1,913.14 - 1,913.14 (409.18
Direccéo Cientifica 5,192.00 6,160.69 - 9,374.05 - - - - - 9,374.05 (4,182.0¢
Direcgao Pedagogica 8,829.97 10,477.4% - - - - 33,732.60 - - 33,732.60  (24,902.6:
Direcgdo de Registo Académico 15,584.67 13,846.55 - - - - 44,579.72 - - 44,579.72  (28,995.0!
Direcgao dos Ser. Doc. (Biblioteca Brazéo Mazula) 25,959.98 30,803.46 - - - - 99,173.39 - - 99,173.39  (73,213.4:
Unidade Editorial da Revista Cientifica 1,144.25 1,357.73 - 1,177.76 - - - - - 1,177.76 (33.51

- 5,257.53

____________
Vice Reitoria para Administragéo e Recursos 1,147.84 1,361.99 - 1,460. 1,460.13 (312.30
Direc¢ao de Recursos Humanos 25,710.78 30,507.77 - - - - 98,221.4() - - 98,221.40 (72,510.6:
Direcgéo de Administragéo do Patriménio e Desenvolvimento Institucional (DAPDI) 40,099.9: 47,581.54 - - - - - 47,581.54 - 47,581.54  (7,481.6:
Direcgéo de Financas 15,449.53 18,332.02 - - - - 59,020.92 - - 59,020.92 (43,571.3¢
Direcgdo de Logistica e Aprovisionamento 7,818.97 9,277.79 - - - - 29,870.35% - 29,870.35 (22,051.3¢
Direcgédo de Imprensa Universitaria 11,963.35 14,195.40 - - - - 45,702.86 - 45,702.86  (33,739.5:
Direc¢ado de Infraestruturas e Manutencéo (DIM) 19,288.93 22,887.75 - - - - - 23,909.23 - 23,909.23 (4,620.31
Gabinente de Auditoria Interna 7,012.62 8,320.99 __%)__ 26,789.89 (19,777.2

I
Centro de Informatica da UEM (CIUEM) 20,919.00 24,821.96 __ﬂi__ 79,915.63 (58,996.6:

__
Direcgao dos Servigos Sociais 36,638.40 43,474.20 - 139,967.53 - - 139,967.53 (103,329.1:
Direcgéo de Cultura 11,391.99 13,517.44 - - - - - - 21,471.46 21,471.46 (10,079.4¢
Clinica Universitaria 11,422. 04 13,553. 1() 6,182.85 6,182.85 5,239. 1E

Total
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Tabela B-Proposta do Orgamento de Estado por Unidades Organicas e Eixos Estratégicos 2024
Unid: Mil Meticais

Gestdo, L
. Al Ensino e .. | Extensdo e |Governagdo § Financas e Patrimonio e Assuntos | Orcamento
Unidade Orgénica . Investigacao ~ N Infra- . Peso (%
Aprendizagem Inovagdo | Cooperagdo| Recursos eSHTUILras Transversai§ Proposto
Humanos
Faculdades e Escolas LocalzadasemMaputo 165885440 51109681 2831841 7956350 40421491 44276106 5947344 31851826248.34%
Agronomia e Engenharia Florestal 197,804.90  71,236.09 1,770.33  32,010.50 447152  39,580.44  1,088.89 347,962.67 5.28%
Arquitectura e Planeamento Fisico 37,286.28  10,768.98 808.06 23.79 2,850.22  78,310.22 686.95  130,734.50 1.98%
Ciéncias 308,538.24  81,335.96 2,149.07 356.84 44419  18,063.58  1,081.58 411,969.45 6.25%
Direito 50,263.52  26,852.49 1,036.29 1,689.02 5,281.51.  17,386.10 537.87  103,046.80 1.56%
Economia 73,739.17  22,270.91 160.38 3,930.54 2,235.76 72,511.53 318.57 175,166.85 2.66%
Educacéo 123,687.11  58,866.34 3,602.35  15,770.93 107,107.14 16,738.46  1,083.04  326,855.35 4.96%
Engenharia 226,761.14  53,500.92 92.53 107.05 2,657.74 16,746.46 - 299,865.84 4.55%
Letras e Ciéncias Sociais 120,145.87 52,016.96  17,789.56  22,869.02 262,457.83  18,277.89 22,481.11 516,038.23 7.83%
Medicina 209,963.80  62,443.12 758.71 146.30 2,983.48  98,184.54 73.08  374,553.03 5.68%
Veterinaria 105,696.29  27,712.76 89.44 166.52 7,136.66 16,746.46 - 157,548.14 2.39%
Filosofia 110,475.33  19,629.32 - 713.67 2,961.27 16,738.46 - 150,518.04 2.28%
Escola de Comunicagéo e Artes (ECA) 59,403.91 17,123.53 - 1,065.75 2,665.14  16,738.46 20,646.51 117,643.29 1.79%
Escola Superior de Ciéncias do Desporto (ESCIDE) 35,088.84 8,239.44 61.68 713.67 962.41 16,738.46 11,475.86 73,280.37 1.11%
| 27642897 7375226 571530 373933 15348097 33380699 208876 84902165 1288%
Escola Superior de Ciéncias Marinhas e Costeiras (ESCMC) 34,395.04 6,690.43 3,007.10 - 30,501.07  57,112.76 - 131,706.40 2.00%
Escola Superior Hotelaria e Turismo de Inhambane (ESHTI) 62,976.07  12,757.60 1,168.17 2,865.15 6,998.96 154,483.12 1,116.80 242,365.86 3.68%
Escola Superior de Desenvolvimento Rural de Vilankulo (ESUDER) 118,587.03  30,605.24 1,540.03 874.25 83,256.66  16,738.46 971.96  252,573.63 3.83%
Escola Superior de Negocios e Empreendedorismo de Chibuto (ESNEC) 60,470. 7&%)_— % %3— %%
_
Centro de Estudos Africanos (CEA) 56,034.43 1,058.68 975.35 - 34,286.07 92,354.53 1.40%
Museu de Historia Natural (MHN) 21,895.02  18,624.61 7,696.60 108.00 3,364.00 7,413.50 481.89 59,583.62 0.90%
Arquivo Histdrico de Mogambique (AHM) - 2,491.84  21,942.04 130.84 2,540.18 6,683.20 - 33,788.09 0.51%
Centro de Estudos Industriais Seguranca e Ambiente (CEISA) 1,384.87  33,201.07 1,803.60 - 10,934.49 6,486.62. - 53,810.64 0.82%
Centro de Biotecnologia (CB-UEM) 4,154.60 59,512.88 1,356.99 41.63 3,813.08 2,951.44 876.96 72,707.58 1.10%
Centro de Desenvolvimento Agréario de Sabie (CEDAS) - 59,177.78 2,842.81. - - - - 62,020.59 0.94%
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Tabela B-Proposta do Orcamento de Estado por Unidades Organicas e Eixdedasiratégicos 2024
Unid: Mil Meticais

Gestéo L
. A Ensino e .. | Extenséo e |Governacao ¢ Finangas’e Patrimonio e Assuntos [ Orcamento
IRED S 1 Aprendizagem Investigacao Inovagcdo | Cooperacdo| Recursos LIS Transversaiy Proposto HED(
HUMANos estruturas
Centro Universitario de Changalane - 48,710.11 171.77 - - - 511.56 49,393.44 0.75%
Centro de Ensino a Distancia (CEND) 21,895.02  19,818.14 166.05 315.20 11,397.18  11,149.90 345.67 65,087.15 0.99%
Instituto Conflcio 2,617.92 533.85 24,803.10 1,189.45 - - - 29,144.31 0.44%
Estacgédo Biologica e Marinha de Inhaca - 43,074.41 200.40 - - - 540.79 43,815.60 0.66%
CEPAAG - 35,776.43 - 38.06 - 221.69 - 36,036.18 0.55%
Centro Regional de Excélencia em Estudos de Engenharia e Tecnologia - 6,586.88 - - - - - 6,586.88 0.10%
Centro de Pesquisa e Tecnologia do Mar (CePMar) 493.01 6,826.21. 572.57 456.75 718.11 629.51 390.25 10,086.41 0.15%
Centro de Arqueologia, Investigacdo e Recursos da llha de Mogambique 820.51 5,013.70 - - - - - 5,834.21 0.09%
Centro de Coordenagao dos Assuntos do Genéro (CECAGE) - 278.62 562.84 156.83 182.41 217.96 7,713.61 9,112.26 0.14%
Comisséo para criacdo do Museu da UEM - 204.64 - - - - - 204.64 0.00%
Centro de Recursos Kaya Clinica - 511.52 - - - - - 511.52 0.01%
Centro de Estudos, Prevencdo e Cuidados em Saude (DSS) 511.52 511.52 0.01%
________-
Gabinete do Reitor - 2,509.62 31,491.39 34,001.00 0.52%
Gabinete de Cooperacéo - - - 28,102.44 - - - 28,102.44 0.43%
Gabinete de Planificacdo Qualidade de Estudos e Investigacdo 2,143.54 - - 366.16 20,072.00 - - 22,581.70 0.34%
Gabinete Juridico - - - 277.25 13,613.77 - - 13,891.02 0.21%
Centro de Comunicacéo e Marketing (CECOMA) 3,979.18 3,604.02 1,762.94 1,497.59 8,937.36 - 22,411.37 42,192.47 0.64%
Secretariado dos Conselhos 568.45 568.45 0.01%
_______

Vice Reitoria Académica - 7,485.71. 7,485.71. 0.11%
Direcgéo Cientifica 180,454.97 109,749.65 1,891.77 77.95 15,019.56 - - 307,193.90 4.66%
Direcgao Pedagodgica 15,632.83 545.13 - - 15,513.22 - - 31,691.18 0.48%
Direcgao de Registo Académico(DRA) 1,297.47 - 300.60 19,518.13 22,559.76 - 9,785.37 53,461.32 0.81%
Direcéo dos Serv. Doc. (Biblioteca Central) 17,680.12 13,325.35 286.29 263.35 45,608.66 - - 77,163.76 1.17%
Unidade Editorial da Revista Cientifica - 2,529.07 - 350.25 476.76 450.38 - 3,806.47 0.06%
Escola de P6s-Graduagéo (EPG) 5,770.27 2,422.79 114.51 77.95 3,268.25 - 730.80 12,384.58 0.19%
Comite de Reforma Institucional (CRI) 577.03 605.70 143.14 1,580.07 1,480.63 - 730.80 5,117.37 0.08%
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Tabela B-Proposta @ocamento de Estado por Unidades Orgéanicas e Eixos Estratdgicos 2024
Unid: Mil Meticais

: ~ ~ _Gestéo, Patriménio e
Unidade Organica En5|.no e Investigag&o Extensaf) e Governaga? ¢ Financas e Infra- Assuntos. Orcamento Peso (%
Aprendizagem Inovacdo | Cooperacéo| Recursos estruturas Transversaiy Proposto
Humanos
_________-
Vice Reitoria para Administragdo Recursos (VRAR) - 6,163.12 - 6,163.12 0.09%
Direccé@o de Recursos Humanos (DRH) - - - - 56,393.32 - - 56,393.32 0.86%
Direcgéo de Administracdo do Patriménio e Desenvolvimento Institucion: - - - - 12,059.54 191,997.49 - 204,057.03 3.10%
Direc¢do de Financas (DFIN) - - - - 41,900.16 - - 41,900.16 0.64%
Direccéo de Logistica e Aprovisionamento (DLA) - - - - 167,813.61 - - 167,813.61 2.55%
Direcgéo da Imprensa Universitaria (DIU) - - - - 22,172.50 - - 22,172.50 0.34%
Direcgéo de Infraestruturas e Manutencéo (DIM) - - - - 8,119.80  72,047.16 - 80,166.95 1.22%
Unidade de Gestéo do Novo Edificio da Reitoria - - - - 888.38 - - 888.38 0.01%
Gabinete de Auditoria Interna (GAI) ___ ﬂ— _ 17,707. 5(%
AeadsTCs s TR
Centro de Informética da UEM (CIUEM) 941.13 11,219.00 616.84 642.30 32.34 15,522.00 28,973.61 0.44%
Banda Larga Maputo (CIUEM) - - - - 7,113.93 - - 7,113.93 0.11%
Banda Larga para Escolas dentro e fora de Maputo (Movitel) (CIUEM) - - - - 4,850.41. - - 4,850.41. 0.07%
Central de Comunicagdes (TDM e Vodacom) (DLA) - - - - 3,307.10 - - 3,307.10 0.05%
Sistemas de Gestéo Financeira (e-SISTAFE) (DFin) - - - - 2,939.64 - - 2,939.64 0.04%
e-Campus (Sistema Integrado de Gestao Universitaria) (CIUEM) - - - - 643.05 - - 643.05 0.01%
Servigos de SMS (CECOMA) 571.34 571.34 0.01%
| gesaer. 19@17 - 238515 1430244 11620630 14747 4548335 690%
Direcgdo dos Servigos Sociais (DSS) 104,772.07 177.95 - 16,563.10 729.03 37,243.39  1,057.08  160,542.62 2.44%
Diregcéo de Cultura 197.83 8.01 - 74.94 98.62 257.76 0.95 638.11 0.01%
Clinica Universitaria - - - - 3,108.30 - - 3,108.30 0.05%
Académica Centro de desenvolvimento de Desportos - - - 1,486.81. - 78,705.17  9,360.53 89,552.51 1.36%
Associagdo de Estudantes Universitarios (AEU) - - - 1,908.00 1,109.71 - 2,894.81. 5,912.53 0.09%
Alojamento e Alimentagdo de Estudantes (DSS) 67,131.45 - - - - - - 67,131.45 1.02%
Bolsas de estudos dentro do pais/Monitores (11) 75,048.09 10,238.33 - - 7,349.10 - - 92,635.51 1.41%
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Tabela B-Proposta do Orcamento de Estado por Unidades Organicas e Eixdedasiratégicos 2024
Unid: Mil Meticais

Gestao, L.
. a Ensino e . ~ | Extens@o e |[Governagédo § Financas e Patrimonio e Assuntos [ Orcamento
Unidade Orgénica . Investigagao - ~ Infra- . Peso (%
Aprendizagem Inovacdo | Cooperacdo| Recursos estruturas Transversai§ Proposto
Humanos

Fundo para a formacédo do CTA (DRH) - - - 1,904.43 1,463.80 - - 3,368.23 0.05%
Bolsas de estudos no exterior 19,206.77 8,897.42 - - - - - 28,104.19 0.43%
Fundo de Cultura (Direcgéo de Cultura) - - - 1,907.88 - - - 1,907.88 0.03%
Nucleo de Secratéarias da UEM - - - - 503.85 - - 503.85 0.01%
Associacao Academica de Mogambique 1,428.36 1,428.36 0.02%

________-
Abertura do Ano Académico (D. Cientifica) 384.14 384.14 0.01%
Cerimonia de Graduagéo (DRA) 2,881.02 - - - - - - 2,881.02 0.04%
Dia Aberto (DRA) - - - - - - 1,237.91 1,237.91. 0.02%
Reunido Anual (G. Coop) - - - 1,189.45 - - - 1,189.45 0.02%
Reunido com parceiros de Cooperagéo (G. Coop) - - - 594.73 - - - 594.73 0.01%
Distincdes e Atribuicdes de Titulos Honorificos (D. Cientifica) - - - 594.73 - - - 594.73 0.01%
Despesas Gerais de Comunicacdo e Marketing (CECOMA) - - - - - - - - 0.00%
Conselho de Directores Alargado (DRH/G.Reitor) - - - 1,189.45 - - - 1,189.45 0.02%
Provas Publicas de Promogé&o a Categoria de Professor Catedrético (D.Cientifica) - - - - 1,469.82 - - 1,469.82. 0.02%
Espetaculo de Encerramento do Ano Academico (D. Cultura) 1,920.68 1,920. 6&0%

________
Combustivel e lubrificantes para Transporte colectivo (DAPDI) - 11,023.65 11,023.65 0.17%
Unidade de Proteccado e Seguranca (UPS-DAPDI) - - - - 367.46 - - 367.46 0.01%
Manutencao de viaturas de transporte colectivo (DAPDI) - - - - 734.91 - - 734.91 0.01%
Agua (DLA) - - - - 7,349.10 - - 7,349.10 0.11%
Electricidade (DLA) - - - - 58,784.48 - - 58,784.48 0.89%
Despesas com Docentes Estrangeiros (GCoop) 13,545.58 - - - - - - 13,545.58 0.21%
Rendas de Instala¢des para ESHTI - - - - 7,349.10 - - 7,349.10 0.11%
Outras Rendas de Edificios (DLA) - - - - 13,352.73 - - 13,352.73 0.20%
Administragdo da Antiga Reitoria (REITORIA) - - - 237.89 - - - 237.89 0.00%
Servigos Terciarizados (Limpeza, Jardinagem)/Servigos em geral e man - - - - - 6,005.10 - 6,005.10 0.09%
Bonus Institucional - - - - 25,721.86 - - 25,721.86 0.39%
Subsidio de inicio de fun¢des para pessoal civil - - - - 27,358.28 - - 27,358.28 0.42%
Comparticipagéo no Programa de Cooperagdo com a ltalia 1,023.05 1,023.05 0.02%

Grande Total 2,502,108.48 1,146,983.19 104,836.8¢ 212,828.60 1,251,019.43 1,248,796.38 122,632.24 6,589,205.19100.00%
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Tabela H4Proposta do Orcamento del&&tBdb por rubricas para 2024

Orcamento do Estado

Gastos Correntes

I. Ano Econbmico:

II. Institui¢&o:

IV. Execu¢do e Programacéo Financeira

Universidade Eduardo Mondlane |

III. Classificacao Organica:

Classificagdo Econdmica

Limites 2024

(1)

Reforco 2024

(2)

MIL METICAIS

Proposta Total 2024

()=(1)+(2)

SALARIOS E REMUNERACOES 1,773,924.75 550,089.59 2,324,014.34
111100 |[Salarios e Remuneragdes 1,756,309.39 544,627.11 2,300,936.50
111108 |Remuneracdes Extraordindrias para pessoal civil 17,615.36 5,462.48 23,077.84

[ 112000 | DEMAIS DESPESAS COM PESSOAL | 59,838.02 | 21,937.76 | 81,77578 |
112 UEM Central 54,819.00 20,097.69 74,916.69
112100 |Despesas com o0 pessoal 5,000.00 1,833.10 6,833.10
112101 |Ajudas de custo dentro do Pais para pessoal civil 12,000.00 4,399.43 16,399.43
112102 |Ajuda de custo fora do Pais para pesso: 9,579.00 3,511.84 13,090.84
112105 |Representacao para pessoa 1,000.00 366.62 1,366.62
112110 |[Subsidio de inicio de fungdes 27,240.00 9,986.70 37,226.70

| 112 |Or<;amento das Unidades Descentralizadas | 5,019.02 | 1,840.07 | 6,859.09 |
120000 BENS E SERVICOS 481,335.28 2,175,959.40 2,657,294.68

[ 121000 |BENS | 198,234.23 | 896,152.12 | 109438635 |
121 UEM Central 177,414.71 802,033.89 979,448.60
121001 |Combustivel e lubrificantes 35,000.00 158,223.55 193,223.55
121002 |Material para Manutencao e reparacao de bens iméveis 1,063.88 4,809.45 5,873.33
121003 [Material para Manutencao e reparacao de bens moveis 2,198.41 9,938.31 12,136.73
121005 |Material de consumo para escritorio 7,943.90 35,911.76 43,855.66
121007 |Fardamento e calcado 2,121.29 9,589.64 11,710.93
121009 [Medicamentos e apdsitos 462.59 2,091.20 2,553.78
121010 |Generos alimenticios 24,922.51 112,666.53 137,589.04
121011 |Material de limpeza e higiene 10,856.73 49,079.73 59,936.46
121012 |Material de consumo podontologico, hospitalar, laboratorial e guimico ~ 904.28 4,087.98 4,992.26
121015 |Material de consumo para ensino e formacao 41.67 188.37 230.04
121017 |Material de consumo para desporto 651.46 2,945.02 3,596.48
121020 |[Material para representacao 64.03 289.46 353.49
121021 |Material para festividades, homenagens e premiacao 807.35 3,649.78 4,457.13
121022 |Material de consumo para informatica 11,909.35 53,838.28 65,747.63
121024  |Software de base 337.42 1,525.38 1,862.81
121025 |Material de cama, banho e mesa 61.72 279.02 340.74
121026 |Material de consumo para copa e cozinha 110.65 500.21 610.86
121028 [Sementes, plantas e insumos 26.26 118.71 144.97
121031 |Material para conservacao de rede de electrificacao 673.50 3,044.65 3,718.15
121034 |Material para conservacao de rede de agua e esgotos 108.02 488.32 596.34
121098 |Outros bens de consumo 641.23 2,898.78 3,540.01
121099 [Outros bens duradouros 76,508.47 345,869.75 422,378.22

| 121 |Orcamento das Unidades Descentralizadas | 2081952 | 9411823 | 114,937.75 |
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Tabela H4Proposta do Orcamento del&&tBdb por rubricas para 2624.)

e = — Limites 2024 Reforgo 2024 Proposta Total 2024
Classificagdo Econémica
(1) (2) (3)=(1)+(2)
[ 122000 [SERVICOS [ 283,101.05 | 1,279,807.28 |  1,562,908.33 |
122 UEM Central 262,557.29 1,186,935.65 1,449,492.94
122001 |Comunicacdes em geral 17,266.93 78,058.14 95,325.07
122002 |Passagens dentro do pais 1,912.30 8,644.88 10,557.18
122003 |Passagens fora do pais 7,617.66 34,436.95 42,054.61
122004 |Rendas de instalagbes 15,000.78 67,813.60 82,814.38
122005 |Manutencéo e reparagéo de bens iméveis 315.20 1,424.93 1,740.14
122006 |Manutencdo e reparacdo de bens méveis 5,169.51 23,369.68 28,539.20
122007 |Manutencdo e reparacdo de veiculos 5,468.97 24,723.41 30,192.37
122008 |Transporte e carga 2,636.65 11,919.44 14,556.09
122009 |Seguros 8,277.26 37,418.78 45,696.04
122010 [Representacdo 1,000.00 4,520.67 5,520.67
122011 |Festividades, homenagens e premiacéo 7,605.46 34,381.79 41,987.24
122012 |Agua 16,005.70 72,356.54 88,362.24
122013 |Energia eléctrica 33,430.27 151,127.33 184,557.61
122015 |Consultoria e assisténcia técnica residente - pessoa colectiva 1,892.69 8,556.23 10,448.92
122018 |Contractos de manutengdo para maquinas e equipamentos 15.21 68.76 83.97
122019 |Locacdo de bens mdéveis 171.41 774.87 946.27
122021 |Limpeza e conservagéo 16,691.44 75,456.54 92,147.99
122022 |Servicos de seguranca 1,445.08 6,532.73 7,977.81
122023 |Transporte de funcionarios 640.04 2,893.40 3,533.43
122024 [Servicos graficos 4,836.98 21,866.41 26,703.39
122027 |Manutencdo e reparacgéo de rede de electrificacdo 171.67 776.06 947.73
122028 |Manutencdo e reparacéo de rede de dgua e esgoto 372.51 1,683.99 2,056.50
122099 |Outros servigos 114,613.58 518,130.50 632,744.08
[ 122 [Orcamento das Unidades Descentralizadas [ 20,543.76 | 92,871.63 | 113,415.39 |
140000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 102,947.65 239,566.23 342,513.88
143 UEM Central 84,008.32 231,783.80 315,792.12
143103 |Subsidio por morte para civis 5,000.00 13,795.29 18,795.29
143399 |Outras despesas com assistencia social 40,908.32 112,868.41 153,776.73
143401 |Bolsas de estudo no pais 30,000.00 82,771.73 112,771.73
143402 |Bolsas de estudo no exterior 5,000.00 13,795.29 18,795.29
143406 [Subsidio funeral 1,600.00 4,414.49 6,014.49
144002 |Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriai 1,500.00 4,138.59 5,638.59
[ 143 [Orcamento das Unidades Descentralizadas [ 18,939.33 | 7,782.43 | 26,721.76 |
Sub-Total 644,120.95 2,437,463.39 3,081,584.34
INVESTIMENTO
Cédigo DESPESAS CORRENTES (1) (2) (3)=(1)+(2)
120000 |Bens e Servicos - 236,215.26 236,215.26
121000 |Bens - 91,304.35 91,304.35
121002 |Material para manutencao e reparacao de bens imoveis - 23,032.61 23,032.61
121022 |Material de consumo para informatica - 28,423.91 28,423.91
121023 [Material de consumo doradouro para informatica - 19,500.00 19,500.00
121024 |Software de base - 20,347.83 20,347.83
122000 [Servicos - 144,910.91 144,910.91
122005 |Manutencdo e Reparacdo de Bens Imoveis - 60,680.00 60,680.00
122015 |Consultoria e assistencia tecnica residente, pessoa - 34,150.91 34,150.91
122099 |Outros servicos - 50,080.00 50,080.00
DESPESAS D APITA 947 39 947 39
211000 [Construcoes = 634,372.41 634,372.41
211001 |Obras em curso - 148,844.72 148,844.72
211002 |Habitacoes - - -
211003 |Edificaoes - 446,685.98 446,685.98
211004 |[Benfeitorias em bens imoveis - 38,841.71 38,841.71
211011 |Infra-estrutura de abastecimento de dgua e saneamento - - -
211099 |Outras construcdes - - -
212000 |Maguinaria, Equipamento e Mobiliarios - 313,018.84 313,018.84
212002 |Equipamentos de comunicagdes e telecomunicacdes - 43,087.00 43,087.00
212004 |Maquinas e equipamentos industriais - - -
212010 |Equipamentos de seguranca e sinalizacéo - 37,212.30 37,212.30
212014 |Mobiliario em geral - 78,299.96 78,299.96
212019 |Equipamento informatico - 110,491.46 110,491.46
212099 |Outra Maquinaria, Equipamento e mobiliarios - 43,928.13 43,928.13
Sub-Total - 1,183,606.51 1,183,606.51

2,418,045.70

4,171,159.49

6,589,205.19
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Tabela I3-Previsdo de arrecadacgdo de receitas pr@prias para 202

Unid: MT
2024
4 RECEITA 763,388,768.4]
4121
412101 INSCRICOES DE CADEIRAS A FREQUENTAR LABORAL 107,316,891.5
412102 MENSALIDADES DO POS-LABORAL 210,075,561.7
412103 MENSALIDADES DO POS-GRADUACAO 133,923,557.7
412104 INSCRICOES E EXAMES DE ADMISSAO 1,314,556.1
412105 INSCRI(;OES DE CADEIRAS A FREQUENTAR POS LABORAL 38,307,051.0
412106 DECLARACOES E RECORRENCIAS 4,706,687.6
4122 OUTRAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 239,355,736.7
412201 VENDA DE MATERIAIS 23,993,249.6
412202 VENDA DE SERVICOS 135,074,374.2
412203 JUROS 1,093,851.9
412299 OUTRAS RECEITAS 79,194,260.7
413 RECEITA DE DOAC()ES 28,388,725.8!
413001 PATROCINIO PARA EVENTOS 8,810,895.4
413002 QUOTA DE APOIO AOS ESTUDANTES 11,820,439.2
413099 OUTRAS DOACC)ES 7,757,391.1
i DESPESA TOTAL 763,388,768.4]
10000ESPESAS CORRENTES 704,153,254.6
11000@ESPESAS COM PESSOAL 429,445,494.C
111008ALARIOS E REMUNERA(;()ES 368,612,308.3
11110VENCIMENTO BASE DO PESSOAL CIVIL DO QUADRO 4,464,089.9
111102VENCIMENTO BASE DO PESSOAL CIVIL FORA DO QUADRO 30,968,693.7
11110REMUNERACAO DO PESSOAL CIVIL ESTRANGEIRO 2,873,951.8
11110PESSOAL CIVIL AGUARDANDO APOSENTACAO 752,799.3
1111085RATIFICACAO DE CHEFIA PARA PESSOAL CIVIL 3,566,347.5
111100DUTRAS REMUNERAQC)ES CERTAS DE PESSOAL CIVIL 223,712,466.7
11110REMUNERACOES EXTRAORDINARIAS DE PESSOAL CIVIL 3,456,477.6
111108UBSIDIO DE LOCALIZAGAO PARA PESSOAL CIVIL 237,595.1:
11111BUBSIDIO DE EXCLUSIVIDADE PARA PESSOAL CIVIL 528,474.7
111111BONUS ESPECIAL PARA PESSOAL CIVIL 1,612,350.4
11111RETROACTIVOS SALARIAIS DO EXERCICIO CORRENTE PARA PESSOAL CIVIL 1,050,429.6
111114ABONO 13.0 PARA PESSOAL CIVIL ACTIVO 6,026,753.1
111199DUTROS SALARIOS E REMUNERACOES DE PESSOAL CIVIL 89,361,878.3
11200DEMAIS DESPESAS COM PESSOAL 60,833,185.7
11210I1AJUDAS DE CUSTO DENTRO DO PAIS PARA PESSOAL CIVIL 16,051,783.2
1121020JUDAS DE CUSTO FORA DO PAIS PARA PESSOAL CIVIL 8,032,136.9
11210AUXILIO AO PESSOAL CIVIL ESTRANGEIRO 633,990.5!
11210/RENDA DE CASA PARA PESSOAL CIVIL 8,094.9C
11210REPRESENTACAO PARA PESSOAL CIVIL 61,753.3
11210BUPLEMENTO DE SALARIOS E REMUNERACOES PARA PESSOAL CIVIL 30,696.4¢
1121085UBSIDIO DE FUNERAL PARA PESSOAL CIVIL 282,656.0(
11210BUBSIDIO DE TELEFONE CELULAR PARA PESSOAL CIVIL 17,765.2:
11211(REMUNERACOES EXTRAORDINARIAS PARA PESSOAL CIVIL 189,036.8!
112111CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL CIVIL 1,052,682.8
112199DUTRAS DESPESAS COM PESSOAL CIVIL 34,472,589.3
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Tabela ¥-Previsdoateecadacdo de receitas proprids pdrac22n t é )

12000BENS E SERVIGCOS 266,320,250.3
12100BENS 140,295,402.0
12100ICOMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 17,959,097.2
12100 MATERIAL PARA MANUTENGCAO E REPARACAO DE BENS IMOVEIS 13,527,881.4
121003MATERIAL PARA MANUTENCAO E REPARACAO DE BENS MOVEIS 6,208,891.4
12100MATERIAL DE CONSUMO PARA ESCRITORIO 20,898,493.5
121006MATERIAL DURADOURO PARA ESCRITORIO 3,777,916.9
12100FARDAMENTO E CALGCADO 2,258,231.7
12100850BRESSALENTES PARA EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E MOTORES 1,806,167.8
12100MEDICAMENTOS E APOSITOS 1,298,018.5
12101GGENEROS ALIMENTICIOS 21,386,891.8
12101IMATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 3,485,793.1
12101 MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO, HOSPITALAR, LABORATORIAL E QUIMICO 2,229,300.7
121013VATERIAL DURADOURO ODONTOLOGICO, HOSPITALAR, LABORATORIAL E QUIMICO 148,006.6t
121014ERRAMENTAS DE USO DURADOURO 22,995.6(
121013VATERIAL DE CONSUMO PARA ENSINO E FORMAGAO 1,459,592.8
121016MATERIAL DURADOURO PARA ENSINO E FORMACAO 656,483.8t
12101 MATERIAL DE CONSUMO PARA DESPORTO 150,304.8
121018VATERIAL DURADOURO PARA DESPORTO 200,586.5¢
12102IMATERIAL PARA REPRESENTAGAO 570,403.6t
12102IMATERIAL PARA FESTIVIDADES, HOMENAGENS E PREMIAGAO 2,554,618.9
121022MATERIAL DE CONSUMO PARA INFORMATICA 8,184,236.7
121023VIATERIAL DURADOURO PARA INFORMATICA 6,769,751.2
1210240FTWARE DE BASE 1,176,335.0
121025MIATERIAL DE CAMA, BANHO E MESA 563,402.9
121026MATERIAL DE CONSUMO PARA COPA E COZINHA 492,199.9:
12102MATERIAL DURADOURO PARA COPA E COZINHA 644,511.3¢
1210288EMENTES, PLANTAS E INSUMOS 182,933.8!
12102MATERIAL PARA CONSERVAGCAO DE ESTRADAS E VIAS 13,310.0¢
12103BANDEIRAS E FLAMULAS 34,031.2¢
12103IMMATERIAL PARA CONSERVAGAO DE REDE DE ELECTRIFICAGCAO 1,576,941.3
12103MATERIAL DE APLICAGAO RESTRITA 22,723.5¢
121033MATERIAL PARA APLICACAO EM PROJECTOS SOCIAIS E ASSISTENCIA SOCIAL 5,445.0(
121034MATERIAL PARA CONSERVACAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO 1,776,377.8
121098DUTROS BENS DE CONSUMO 10,245,447.6
121099DUTROS BENS DURADOUROS 8,008,076.7
122006BERVICOS 126,024,848.3
12200ICOMUNICAGCOES EM GERAL 11,205,494.3
12200PASSAGENS DENTRO DO PAIS 3,442,126.3
12200PASSAGENS FORA DO PAIS 6,951,003.9
12200/RENDAS DE INSTALAGOES 2,518,595.4
122008MANUTENGCAO E REPARAGCAO DE BENS IMOVEIS 1,774,232.0
122006MANUTENCAO E REPARAGCAO DE BENS MOVEIS 1,937,098.2
12200MANUTENCAO E REPARACAO DE VEICULOS 5,382,970.3
122008TRANSPORTE E CARGA 593,079.1
122008BEGUROS 1,035,553.5
12201(REPRESENTACAO 212,680.0:
12201 FESTIVIDADES, HOMENAGENS E PREMIACAO 4,714,652.5
122012AGUA 367,835.8:
12201ENERGIA ELECTRICA 1,837,456.2
122014CONSULTORIA E ASSISTENCIA TECNICA RESIDENTE - PESSOA SINGULAR 601,441.8
122015CONSULTORIA E ASSISTENCIA TECNICA RESIDENTE - PESSOA COLECTIVA 92,647.1¢
122016CONSULTORIA E ASSISTENCIA TECNICA NAO RESIDENTE - PESSOA SINGULAR 3,630.0C
12201TCONSULTORIA E ASSISTENCIA TECNICA NAO RESIDENTE - PESSOA COLECTIVA 2,855,727.0
122018CONTRATOS DE MANUTENGAO PARA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 299,848.4¢
122026BERVICOS DE APLICACAO RESTRITA 35,381.6.
122021LIMPEZA E CONSERVAGAO 1,854,751.8
122025ERVIGCOS DE SEGURANGA 777,132.3
122023TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS 382,114.0:
1220245ERVICOS GRAFICOS 5,370,977.8
1220255ERVICOS PARA ATENDER A PROJECTOS SOCIAIS E ASSISTENCIA SOCIAL 109,722.8(
12202MANUTENCAO E REPARACAO DE REDE DE ELECTRIFICACAO 35,495.3¢
122028MANUTENGAO E REPARAGCAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO 447,617.6¢
12209DUTROS SERVICOS 71,185,582.0
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Tabela ¥-Previsdo de arrecadacgéo de receitas pr@pria¢ gaa 202 é )

13000ENCARGOS DA DIVIDA 309,747.9(
130004UROS DE LEASING EXTERNOS 302,500.0(
1300980UTROS ENCARGOS DA DIiVIDA INTERNA 1,137.4C
130099DUTROS ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA 6,110.5(
140000RANSFERENCIAS CORRENTES 8,077,762.2!
141000RANSFERENCIAS CORRENTES A ADMINISTRACOES PUBLICAS 2,496,549.9:
14100ITRANSFERENCIAS CORRENTES A INSTITUICOES AUTONOMAS 172,742.6!
14100ZTRANSFERENCIAS CORRENTES A AUTARQUIAS 32,164.8¢
14100DIREITOS ADUANEIROS CORRENTES 9,368.2¢
141004MPOSTOS INDIRECTOS CORRENTES 253,523.7
141005TRANSFERENCIAS CORRENTES A EMBAIXADAS 87,704.4¢
141099DUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES A ADMINISTRACOES PUBLICAS 1,941,045.8
14340EMAIS TRANSFERENCIAS A FAMILIAS 5,562,428.6(
14340BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 2,174,664.1
14340BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR 1,362,175.1
1434038UBSIDIOS E DEMAIS DESPESAS DE DIRIGENTES CESSANTES 151,562.1
1434068UBSIDIO FUNERAL 12,100.0(
14349DUTRAS TRANSFERENCIAS A FAMILIAS 1,861,927.1
144000RANSFERENCIAS CORRENTES AO EXTERIOR 18,783.7¢
14400ITRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS INTERNACIONAIS GERAIS 8,470.0(
14409DUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES AO EXTERIOR 10,313.7¢
20000@ESPESAS DE CAPITAL 59,235,513.8
21000BENS DE CAPITAL 51,677,253.9
21100CONSTRUCOES 10,884,950.0
2110010BRAS EM CURSO 3,746,482.6
21100HABITACOES 2,776,230.4
21100EDIFICACOES 296,990.8
21100BENFEITORIAS EM BENS IMOVEIS 785,395.3
211008NFRA-ESTRUTURAS PORTUARIAS 42,878.0:
21101EDIFICIOS - RENDAS DE LEASING 39,923.9¢
211099DUTRAS CONSTRUCOES 3,197,048.7
21200MAQUINARIA, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 27,620,859.5
21200EQUIPAMENTOS DE COMUNICACOES E TELECOMUNICAGCOES 2,166,112.0
21200FQUIPAMENTOS DE METEOROLOGIA E ENGENHARIA 76,830.1¢
21200MMAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 87,313.6(
212008VAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 4,537.5(
21200MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO 1,112,014.7
21200EQUIPAMENTOS ARTISTICOS, CULTURAIS E DE RECREACAO 22,011.8(
21201EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E SINALIZACAO 60,416.4¢
21201EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE OFICINA 9,667.9(
212014VIOBILIARIO EM GERAL 2,528,152.0
21201FEQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 1,184,401.8
212016APARELHOS DE SOM E IMAGEM 1,431,151.4
21201™MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 18,077.4(
2120180BRAS E PECAS DE ARTE 346,621.4
21201EQUIPAMENTO INFORMATICO 15,190,016.5
212020FERRAMENTAS DE USO GERAL 534,303.2(
212021UTENSILIOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 2,849,231.4
21209DUTRAS MAQUINARIAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 11,906,754.4
21300(MEIOS DE TRANSPORTE 9,180,067.1
21300JAUTOMOVEL LIGEIRO 980,551.4
21300AUTOMOVEL PESADO DE CARGA 747,748.3:
21300AUTOMOVEL PESADO DE PASSAGEIROS 163,350.0(
21300BARCO/NAVIO 835,037.4
21400EMAIS BENS DE CAPITAL 1,264,689.9:
214099DUTROS BENS DE CAPITAL 1,264,689.9
220000TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,558,259.9'
22100ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUICOES AUTONOMAS 134,264.0:
221099DUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ADMINISTRACOES PUBLICAS 346,790.7.
232099DUTRAS OPERACOES FINANCEIRAS PASSIVAS 7,077,205.2
SALDO -
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Tabela HE~undos assegurados pelos principais doadores da uem para 2024

Universidade Eduardo Mondlane
Direccdo de Financas

Orgcamento 2024 - Financiamento Externo - Doac6

N/C Doador Moeda Valor USD Milhares de MT
Docéncia, Investigacdo e Extenséo 1,912,062 117,97
Italia - Apoio a UEM para a reforma academica, ¢ o 236,756 259,152 15,99(
inovacdo tecnologica e investigacao cientifica

2 Suécia - Research Capacity Strengthening at UEBIEK 14,614,867 1,652,911 101,98
Total 1,912,062 117,97
* Cambio utilizado 2023:
USD/MZM = 61.70
EUR/MZM = 67.54
SEK/MZM= 6.98
NOK/MZM= 711
ZAR/MZM= 4.55
CAD/MZM= 44.90
DKK/MZM= 9.07
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Tabela Hél-Fundos assegupatim Suépira 2024

Metodologia de Elaboracdo do Orcamento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento
Accio Orcamental [Modelo 06
Codigo Designagédo
Orgéo ou Instituigéo [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ [ |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cédigo Designacéo
Actividade ou Projecto Orcamental
Funcéo
Fonte de Recurso (FR) Suecia - Research Capacity Strengthening at UEM
Se Projecto Orcamental, indicar a Localizagdo
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT]
_ ___ Classificagao Econdmica da Despesa [ A6 0 [ Anol | A2 ‘ A3 ‘ Seguintes
Codigo| Descrigéo | [pentoLimite | Excesso |
100000 Despesas Correntes 96,08(
110000| Despesas com o Pessoal 9,428
111000| Saléarios e Remuneragdes 5,225
112000 Outras Despesas com o Pessoal 4,203
112001 Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil 958
112002 Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 3,245
120000| Despesas com Bens e Servigos 32,291
121000, Bens 2,482
121001 Combustiveis e Lubrificantes 430
121003 Material para manuteng&o e Reparacdo de bens moveis 140
121005 Material de consumo para Escritério 314
121006 Material Duradouro para Escritorio 88
121010 Géneros alimenticios 174
121012 Material de consumo odontolégico, hospitalar, laboratorial e quimigo 349
121013 Duradouro dental, hospital, laboratério e quimica 190
121016 Material de duradouro para ensino e formacéo 70|
121021 Material para festividades, homenagens e premiacao 43
121022 Material de consumo para informatica 314
121023 Material de consumo para informatica 146
121024 Softwarede base 105
121099 Outros Bens Duradouros 119
122000| Senigos 29,81
122001 Comunicacdes em geral 340)
122002 Passagens Dentro do Pais 515
122003 Passagens Fora do Pais 4,977
122006 Manutengdo e Reparacéo de Bens Moveis 82
122007, Manutengdo e Reparacéo de Veiculos 339
122008] Transporte e Carga 74
122009 Seguro 70
122015 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Colectiva 528
122020 Servicos de aplicagdo Restrita 26
122024 Servigos gréficos 78|
122028 Manutencgéo e reparagdo de rede de dgua e Esgoto 17
122099 QOutros servicos 22,764
140000| Transferéncias Correntes 54,36
141001 Transferéncias correntes a Instituigdes Autbnomas 52
143401 Bolsas de Estudo no pais 9,082
143402 Bolsas de Estudo no exterior 45,226
200000 Despesas de Capital 5,90
212015 Equipamento de escritério 4,069
212017 Materias bibliograficos 1,835
Total (100000+200000) 101,98
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Proposta do Plano Economico e Social e Orcamento Estado para 2024

Tabela H&®-Fundos assegupadistalipara 2024

Metodologia de Elaboracdo do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento

Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Accéo Orgamental

[Modelo 06

Codigo Designacéo

Org&o ou Instituigdo | 506ﬂ UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Se Provincial, indicar

aProvincia [ [

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito | I

|

Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Codigo Designacéo

Actividade ou Projecto Orgamental

Funcéo

Fonte de Recurso (FR)

ltélia - Apoio a UEM para a reforma académica, inovacéo tecnolog

Se Projecto Or¢amental, indicar a Localizagcao

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT|

Classificacdo Econémica da Despesa Anol |

C(’Jdigol Descrigéo { Ano 0 IDemro Limite I Excesso I Ano2 ‘ Ano3 ‘ Seguintes
100000 Despesas Correntes 15,990
110000 Despesas com o Pessoal 1,170
111000 Salarios e Remuneracdes 0
111002 Vencimento Base do Pessoal Civil Fora do Quadro 0
111003 Remuneracgédo do Pessoal Estrangeiro 0
111099 Outros Salarios e Remuneracgdes do Pessoal Civil 0
112000 Outras Despesas com o Pessoal 1,170
112001 Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil 0
112002 Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 835
112003 Pessoal civil Estrangeiro 0
112099 Outras despesas com pessoal civil 335
120000 Despesas com Bens e Servigcos 14,820
121000 Bens 1,800
121001 Combustiveis e Lubrificantes 100
121003 Material para manutencéo e Reparagéo de bens moveis 1,200
121005 Material de consumo para Escritério 500
121006 Material Duradouro para Escritorio 0
121007 Fardamento e Calgado 0
121098 Outros Bens de Consumo 0
121099 Outros Bens Duradouros 0
122000 Servigos 13,029
122001 Comunicacdes em geral 20!
122002 Passagens Dentro do Pais 0
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de Instalagbes 0
122005 Manutencdo e Reparagdo de Bens Imbveis 500
122016 Consultoria e Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Singulal 10,000
122099 Outros servicos 2,500
Total (100000+200000) 15,999
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