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Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento da UEM para 2020

1. Introdugio

O presente documento sintetiza as principais actividades a desenvolver pela Universidade Eduardo
Mondlane (UEM) no ano de 2020, devidamente enquadradas no Plano Estratégico 2018-2028
(PEUEM 2018-2028). A UEM esta no segundo ano da implementagao do PEUEM 2018-2028 que
consubstancia o objectivo da transformacdo da instituicdio numa Universidade de Investigaciao. O
maior desafio que se coloca é o da criagio das condigbes necessarias para a apropriagio e
materializagao deste instrumento, através de planos operacionais de curta duragao, elaborados por
todas as unidades e 6rgaos da UEM. Faz-se este exercicio num contexto marcado por enormes
desafios, particularmente, de ordem financeira, devido a crise econdémica nacional e internacional.
Este exercicio exige criatividade para se saber reverter esta crise econémica e torna-la numa
oportunidade para construir uma Universidade de Investigacao resiliente aos choques financeiros
nacionais e internacionais o que requer a satisfagao de, pelo menos, trés condi¢des cruciais:

Maior autonomia — isto é, funcionamento num ambiente de maior abertura e flexibilidade
burocratica. A Universidade é uma espécie de zona franca onde as normas habituais aplicadas aos
demais sectores devem ser relaxadas e flexibilizadas.

Maior confianca e financiamento do Estado — o financiamento a uma Universidade de
Investigacio deve ser diferenciado e visto pelo Estado como um investimento estratégico, de
retorno a médio e longo prazos. Ainda que o retorno nao seja imediato, é preciso assumir que vale
a pena fazer este investimento, pois os beneficios sao imensos e duradoiros, quando comparados
com o investimento feito. Neste sentido, é preciso recordar que a ciéncia tem o seu tempo de
maturagao, pelo que, o seu impacto nao é necessariamente imediato.

Maior responsabilidade na prestagio de contas — se o Estado e os parceiros, em geral devem
depositar confian¢a na Universidade de Investigagdo, por seu turno, a Universidade tem de ser
proactiva na promoc¢ao e pratica da transparéncia a todos os niveis, operando como um livro
aberto.

Perante este cenario, a UEM pretende-se abrir mais para os parceiros, actores que poderdo
reforgar a sua capacidade de financiamento e auto-financiamento, criando-se assim um ambiente

conducente a materializa¢ao do desiderato da Universidade de Investigagao.

E neste sentido, que desde a aprovacio do PEUEM 2018-2028, a institui¢ao tem vindo a envidar
esforcos no sentido de adaptar os novos modelos de plano e de orgamento de modo a alinha-los

com o PEUEM 2018-2028.

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 1



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento da UEM para 2020

Neste contexto, a prepara¢ao da presente proposta de Plano Econémico e Social e Or¢amento da
UEM 2020 (PES-2020) resulta de um exercicio conjunto que procura acomodar os contributos de

todas as Unidades Organicas e Orgios Centrais.

1.1  Metodologia de elaboragdo da Proposta do PES da UEM para 2020

A preparagao da proposta de Plano de Actividades e Or¢amento é uma actividade que ocorre
anualmente na UEM, entre os meses de Maio e Julho. No presente ano, o processo foi
desencadeado em Julho de 2019 pela circular n° 02/GVRAR/2019, da Vice-Reitoria pata
Administracao e Recursos, de 06 de Julho, que orienta as unidades no sentido de elaborar os seus
planos sectoriais. Por outro lado, esta preparagao foi antecedida de uma formagao de capacitagao

aos membros dos nucleos de planificagdao e orcamentagao das unidades.

Recebidas as propostas, o Gabinete de Planificagao e a Direc¢ao de Finangas fizeram a conciliagao
das diferentes propostas submetidas pelas Unidades organicas da UEM, designadamente:
faculdades, escolas e centros e pelos 6rgaos centrais. Este exercicio contou com o envolvimento

da direc¢ao maxima e de alguns directores da UEM.

O documento, ora apresentado, reflecte a situagdo da UEM, de acordo com a informagao das
unidades organicas, consubstanciada no Plano Quinquenal do Governo, na Estratégia de
Financiamento do Ensino Superior, no Plano Estratégico do Ensino Superior 2012-2020, no
Plano Estratégico 2018-2028 e na Matriz das visitas do Magnifico Reitor as unidades, onde foram
considerados os seguintes pontos:

v" Plano Estratégico da UEM 2018-2028;

v' Distribuicio dos limites orcamentais;

v' Ligacio entre o Plano de Actividades e o Orcamento proposto;

v’ Previsio de receitas proprias e sua contribuicio para implementacio dos Planos de

Actividades propostos pelos 6rgaos;

Por outro lado, no mesmo documento, foram incluidas algumas linhas mestres definidas pela

direc¢ao maxima da UEM, como:

Na elaboragao da proposta foram, portanto, considerados, pelo Gabinete de Planificagao e Direccdo de

Finangas , mnputs dos diversos 6rgaos (propostas individuais de or¢amento e acordos de doagdes assinados

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 2



Proposta do Plano Econdmico e Social e Orcamento da UEM para 2020

directamente entre estes e os doadores); e mputs agregados, referentes a UEM na sua globalidade (limites
indicativos para 2020 e informagao financeira histérica, a qual permitiu fazer projecgoes). O processo de

elaboragao e aprovagao da proposta do plano e or¢amento segue as etapas ilustradas no diagrama 1.

Diagrama 1: Etapas de elaboragao do Plano Anual de Actividades e Or¢amento

|30 de Maio-20 de Junho ‘ 20 - 26 de Junho | | 26 - 30 de Junho de 1 a 5 de Julho | 20 e 21 de Julho ‘ Até 31 de Julho ‘ Agosto
Unidades Nivel c tho d
Nivel desceltralizado Nivel Centrral orgénicas Central/Conselho ;’;:':re: MEF/MCTESTP MEF/MCTESTP
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I Proposta de A I
I Proposta de B |

| Proposta de C |
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2. Enquadramento Estratégico da Proposta do Plano Economico e Social e

Orgamento da UEM 2020

O PEUEM 2018-2028, assume-se como uma ferramenta fundamental de apoio a gestio no
processo da sua transformag¢ao numa Universidade de Investigacdo. Trata-se, com efeito, de uma
matriz de referéncia que promove o alinhamento das actividades a desenvolver com as grandes
prioridades estabelecidas para o exercicio econémico de 2020 e assenta sobre sete eixos
estratégicos, nomeadamente o de: (i) Ensino-aprendizagem; (i) Investigacao; (i) Extensdo e
Inovacao; (iv) Governagio e Cooperagio Universitarias; (v) Gestdo, Finangas e Recursos

Humanos; (vi) Patrimoénio e Infra-estruturas Universitarias; e (vii) Assuntos Transversais.

O diagrama abaixo apresenta a visao estratégica da UEM, mostrando a interligacdo dos eixos,

objectivos estratégicos e pilares de suporte definidos pela UEM para o periodo 2018-2028.

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 3
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[ Visdo, Missco e Valores }

[ Objectivos Estratégicos]

1

l | i

Tornar a UEM numa ortificar o perfil nacional, regional FOFTIfICOr. o impacto d,O QEN\ no
o . ~ internacional da UEM esenvolvimento econdémico
Universidade de Investigacdo .
e social
Buscar a exceléncia no ensino Aumentar o acesso, o
e na aprendizagem rendimento e a diversidade

Estratégias, Metas e Indicadores de Desempenho

Activos Principais: Estudantes e Pessoal

Servicos de apoio académico e infraestruturas

Recursos financeiros

—_— A Y Y Y

Governacdo e Cooperacdo Universitdria

Figura 1: Visio Estratégica da UEM

O PEUEM 2018-2028 e o PES-2020, reflectem de forma clara os alinhamentos com os seguintes

documentos:

Plano Quinquenal do Governo 2015-2019;

Plano Estratégico do Ensino Superior, 2012-2020;

Estratégia de Financiamento do Ensino;

Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditagao e Garantia de Qualidade do Ensino Superior,
Lei do Ensino Superior;

Regulamento do Quadro Nacional de Qualificagdes do Ensino Superior;

Sistema Nacional de Acumulacio e Transferéncia de Créditos Académicos;

S A o

Qualificadores Profissionais de Fungdes especifica do Conselho Nacional de Avaliagao de
Qualidade do Ensino Superior;

9. Regulamento de Licenciamento e Funcionamento das Institui¢oes de Ensino Superior;

10. Regulamento de Inspec¢ao as Instituicdes de Ensino Superior; e

11. Lei do Sistema da Administracao Financeira do Estado.
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3. Apresentagao das Actividades por Eixos

3.1.  Eixo de Ensino-aprendizagem

Para o eixo de Ensino-aprendizagem, para o ano de 2020, o destaque vai para as seguintes

actividades:

v Introducio de 1 curso de Doutoramento em Filosofia e 6 cursos de Mestrado,

nomeadamente: Educacio Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel, Gestao do
Desporto, Ciéncias do Desporto, Higiene e Seguranga no Trabalhos, e Género e
Desenvolvimento;

Avaliagao e Auto-avaliagdo dos cursos: (i) avaliacido externa, pelo CNAQ), dos cursos de
Licenciatura em Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal, Jornalismo, Mdusica e
cursos de Licenciatura da Faculdade de Engenharia; (ii) Auto-avaliagio dos cursos de
Mestrado em Sadde Publica, Epidemiologia de Campo, Direito de petrdleo e Gas,
Cooperagao e Desenvolvimento e auto-avalia¢ao dos cursos de Licenciatura em Animagao
tutistica, Informacio Turistica, Gestao, Direito, cursos da ESUDER e da FACECO;
Revisio curricular dos cursos de Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Engenharia
Informatica, Engenharia do Ambiente, Gestao Industrial, Medicina e Direito;

Acreditacio dos cursos de Licenciatura em Arquitectura e Planeamento Fisico,
Jornalismo, Musica e cursos de Licenciatura da Faculdade de Economia; e

Realizagao do VIII Seminario Pedagogico da UEM.

Tabela 1-Objectivo estratégico 1: Atrair e seleccionar os melbores estudantes e talentos para os cursos de graduagao
e pos-gradnagio da UEM, garantindo as varias dimensies de inclusio e equidade

Grau de
. . Indicadotres Metas trimestrais
Acgio Priotidade | Actividades . Fon'te e
Financiamento
1123 Entrada Saida I II III IV
g Promover
2‘ actividades
= cientificas de
g = 5
T H demonstracio
s 3 dirigidas aos
()
57 X melhores 0 100 20% 30% 30% | 20% OE
g9 estudantes da
% 3 12 classe/ com
Q .
i 2 premiagao -
8 semestralmente
'S (50 raparigas e
= 50 rapazes)
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Realizar um
estudo sobre
perfil dos
admitidos
X versus niveis de 0 2 50% 50% OE
graduagio da
FAEF e
empregabilidade
dos graduados
Criar critérios
de selec¢do dos
X talentos 12 12 X OFE
(entrevistas,
avaliacao do
CV, etc)
X Atribuir l301§as 6 6 X Doagdes
de exceléncia
. Encontros
. Actualizar os de trabalho
instrumentos de lizaci
gestdo da PG para Soqa #acao Aprovag¢io
incluindo: o | "€ 520 dos Instrumentos | © discussao dos
X RCPG, o critérios de reguladores do instrumentos OE
QCPG e as acesso ¢ revistos rascunho de gestdo da
Normas de gestdo dos do CRPG e PG
ACESSO 20 cursos de do QCPG
Fundo de PG %C]i:s/?
Objectivo estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduagao e pds-
graduagao da UEM, garantindo as varias dimensaes de inclusao e equidade (Cont.)
Grau de
Prioridad Indicadores Metas trimestrais Fonte de
Acgio e Actividades Financia
1]2]3 Entrada Saida I || v | e
Proposta do
o Coordenar a elaboracio | Regulamento
% & X do Regulamento de de Acesso aos i{zgu izrjjélg RD
@D :«3 Acesso aos Cursos de cursos de . DiF;ul 2do
s g Graduagio na UEM Graduacio na 8
g, ':Qﬁ UEM
82 Propostas
g gb de
% o Coordenar a reflexio Cormssf% ode | estratégias
z g | X sobre o processo de reflexio ¢ para a RP
S g admissio 2 UEM Termos de melhoria
"2 ° Referéncia dos
8 2 processos de
g % admissao
é § X Divulgar o Regulamento Website, Regulament RP
Pedagogico Revisto unidades o divulgado
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Processo de realizagiao

S RP
dos exames de admissao

de graduacio
oferecidos em 2020

Acesso 20s cursos

Tabela 20bjectivo estratégico 2: Aumentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de
graduagao e de pis-graduacio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade

- N0 de
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Objectivo estratégico 2: Aumentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de gradnagio e de

pos-graduagio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (Cont.)

1% NO de
S .= Formar docente Docentes docentes 8 8 9 9 OE
5 § formados
m (Ja
S g N de
2= X | Ajustar o curriculo Curriculo Curriculo 1 OR
3 € ajustado
5.2
TE Ne d
s & . 34 Médulos do ”
5 < Produzir Médulos Moédulos 8 8 9 9 OE
& cutso .
o) produzidos
§ B é’ Oferecer o curso de
= §§ = mestrado em Edital (Abertura NO de
é’ 5 '_&o‘) SED¢ Educacio Ambiental | do concurso de estudantes 15 OE
° E € § ¢ Desenvolvimento ingresso) Admitidos
o © <3 Sustentavel
g . N de
p=R Nomear as comissoes
=8 - Propostas de Despachos
3 & de elaboracio das N N
T s nomeacio das | de nomeacio 3
=8 propostas de planos s
23 . comissoes das
o & curriculares .
&3 comissdes
17 ER%)
o 2 Termos de Propostas de
&' Elaborar as propostas A P
2= |X . Referéncia das planos 3
.~ de planos cutrriculares . .
“ g Comissoes curriculares
g Submeter as
o B Planos
& B propostas de planos Propostas de .
S 9 . curriculares
g = curriculares a0s planos 3
3 o .~ . aprovados
QoS orgios colegas da curriculares o CUN
0 UEM p

Objectivo estratégico 2: Ammentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de gradnagio e de

pos-graduagio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (Cont.)

oo wn Nomear a comissio - -
c .2 8 ~ Comissio Comissio
N g3 8 para a elaboracio do o 1
SEETT . nomeada constituida
= 2 8§ £ 8 Plano Curricular
SR g . Elaboracio da
& gEm Termos de Curticulo
© s g Proposta de Plano A 1
R g . referéncia elaborado
a9 Curricular

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 8
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Submeter aos 6rgaos
colegiais da UEM

Curticulo
elaborado

Curriculo
aprovado

Reforma

cursos de
graduagio

Reforma Curricular de
Licenciatura em Eng®
informatica, Eng® do

ambiente, Gestio
industrial, Medicina,
Direito

OE/RP

IAumentar e diversificar os| curricular dos

cursos

Introduzir um curso de
Mestrado em Gestao

do Desporto

OE e
Parceiros

Introduzir um curso de
Mestrado em Ciéncias

do Desporto

Inexistente

Parte
curticular
cumprida

OE e
Parceiros

Criacdo do Mestrado
em Higiene e Seguranga
no Trabalho

OE

Objectivo estratégico 2: Aumentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de gradnagio e de

pos-graduagio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (Cont.)

Desenhar conteudos

o
o é g baseados na Pesquisa - -
T g e S Bibliotecas fisicas
Q N (ex: bibliografica, o Texto de
< O N
S "8 d al € virtuais . OE
S contexto) dos alunos e apoio/
92 © . Trabalho de .
8.8 & professor na area de manuais
SR N o campo
Aes educacio de ciéncias

= naturais e matematica.

2]

9]
E% g
8¢ §

5
g4 5
g s
< 8]
E €3y . .
200 g Identificar estudantes Numero de
8249 ¢g Estudantes
o 8 S com melhor L estudantes RP
T 029 elegfveis ;
o 53578 desempenho premiados
S 58
< v B
O Vv ©
BTk
€83
g5 8
—~ O

=

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas
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o Criar o doutoramento Conclusao do | Aprovagio e
T g na Faculdade de rojecto de irrllj lemgnta
ol Filosofia com apoio dos | . projecto P g
8 L L introdugao do 40 a partir
R patceiros intetnacionais
pAA o doutoramento de 2022
-] (Universidade do Porto)
<
LR Fazer estudo de
g 8 mercado para novos 4 4 2 OE
< g cursos

o

Objectivo estratégico 2: Ammentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de gradnagio e de

pos-graduagio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (Cont.)

pos-graduagio

Finalizar o desenho
do curriculo de
Mestrado em Género
¢ Desenvolvimento;
Estabelecer o
Mestrado na FLCS;
Monitorar a
implementagao do
curriculo.

Um curticulo
de Mestrado
em Género e
Desenvolvime
nto aprovado;
Monitoradas as
actividades da
implementagdo
do curriculo.

vidd

Melhorar as habilidades dos estudantes para 4 Aumentar a oferta de cursos de

Assessorar as
faculdades e escolas
na leccionag¢io do
Modulo de Métodos
de Estudo e
Habilidades para a
Vida para os novos
ingressos.

Contactar as
faculdades e
escolas da
UEM para
aferir a
situagdo para
lecciona¢io
do modulo;

Coordenada a
leccionac¢io do
Moédulo,
Assessorada as
faculdades e
escolas e
capacitados os
docentes
sempre que
necessario;
Capacitar
docentes
sempre que
necessario

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas
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Objectivo estratégico 2: Aumentar a relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de gradnagio e de

pos-graduagio para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (Cont.)

v
¢
T g
»n g
i
<
Tg 8 Promover aulas de
2 5 explicagdo nas OE
= 8 Residéncias
g _§ universitarias
g 2
= 8
[
=
w
2
§ 5
< g % & Realizar palestras e
. z E workshop sobte OE/RP
cs 5 H relagSes publicas e
< QO =) . .
£5 g € marketing digital
= o
[3) <
=
Tabela 3-Olbjectivo estratégico 3: Garantir a inovagao no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na
investigacdo e extensdo
Q8 s @ .
® 8 g = Capacitar os L
&g o g g P Diagnéstico das N° de
£858E docentes no uso .
0828 & |x necessidades de | docentes 1 1 1 1
£S5 5 809 das plataformas S .
S0 o= learni capacitagio capacitados
S8 a4dd e-learning
N° de
85§ Programas de
R ne: N Programas
RS R T, 8 . N Simulag¢io de
8% 8 e s Simulac¢io de . " de
&g s 295 X . Projectos" em . N 1 1
] ?So?’ g €3 Projectos simulacdo
g g3 cursos de
3 %"7) 20 E aduacio de
P u .
O s graduag projectos
s Nuamero de
L " P d
SR rogramas de rogramas
< 7T E Desenhar ograma programa
ER-E Proeramas de iniciacdo de iniciacdo
c % 2 Ogra N cientifica, Nivel | cientifica, 1 1 OE
) golg inicia¢ao L .
8 PG S de participagao Nivel de
A g.E cientifica C
a3 dos estudantes | participa¢a
g o

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 11
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w
3 Identificar e
5 \% ° g é " partilhar boas
Q89 %y 8 praticas
o V-4 N O & , .
ST &5 T T x pedagogicas x
% 2 3 g & % ligadas ao ensino
2 95 g, S 9]
~A S T eo centrado nos
'?% estudantes
8 Numero de
- ,53!18 estudantes
9 o % §‘O Envolver de Elaborag¢do/impl | envolvidos
ggo8 < estudantes em ementacio de em OE/RP
5.8 ks E projectos de projectos de projectos
B=] g . R - . R -
g %75 - investigacdo investigagdo . de.
AR investigacd
Q
& 0

Odbjectivo estratégico 3: Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigagdo e

extensao (Cont.)

Identificar temas de
pesquisa por
disciplina e
X promover a OE
publicagio dos
trabalhos dos
estudantes

Participacio de
e projectos de
investigagao

% de

. Docentes
Monitorar o uso docentes
utentes de
pelos docentes de ) utentes 60 5

.. L. meios . o 80%
meios informaticos | . . de meios )
informatico | . .
no PEA informat

S .
1COs

aprendizagem
<

meios informaticos no |estudantes em actividades|
processo de ensino e

Consolidacio do uso de

Aquisi¢ao de
computadores para
apoio dos docentes

do EaD na FAEF
Actualizagio e
manutencdo de
plataformas
Moodle para ensino

presencial e a

distincia

RP/OE

TATFOdUZIT
plataformas eleatning
de ensino
e aprendizagem e
utilizar meios
informaticos no
processo de
ensino e
.

OE

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 12
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Objectivo estratégico 3: Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigagdo e

extensao (Cont.)

Capacitagdo de
docentes no uso de Program
tecnologias ade
X educacionais Coopera
inovadoras no cido
ambito do UEM
subprograma Suécia
EdTech-UEM
Aquisi¢do de 15
X computadotes para RP/OE
FACECO

ao Ref

. (5]

g £z & Promover a Adq orea OE -
= 3.9 43 e uirir | ra .
KL 2 o5 8§72 o utilizagdo do . Parceiro
go.ﬁﬁs.uoo .. lapt divu
5o 2358 2 &) ACERVO digital s
s 5T 5 d-F ops | lgac
EEocSESE 5
FETEES A =

g 3 = Submeter 2

7 FDUEM a OF

x Plataforma de EaD
(moodle)
Subscricdo de
X Recursos X OE
Electrénicos
Produzir guies de
X auxilio a pesquisa X X OF
remota no Portal
Libhub
Configurar o
X Empweb das OE
unidades satélites

Objectivo estratégico 3: Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigagdo e

extensao (Cont.)

o
o ., g w 2 Formar docentes
— —8 § g < 8 .
S 288 g”'fé em metodologias
o N . .
'-§ g g &3 g x activas de ensino- 42 42 1 OE/RP
- .
Bz g g §L,9 aprendizagem
w [72]
= g © .8 usando as TICs
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Realizacio aulas
extensio no
processo de
avaliacio de

estudantes

Realizar ac¢oes de
intervencao social e
economica que
resultem da
investigacao
aplicada.

16 16

OE/RP

contacto de docentes com
electrénicas

Incrementar o nimero de horas de|praticas ligadas a
estudantes usando plataformas

Introduzir a
componente TIC
no processo de
avaliacao dos
docentes

OE

Formar docentes e
estudantes no uso
de e-SURA e
moodle para
assegurar a sua
interac¢ao

570
Formad
08
(docente
se
estudant
es)

50
%

50%

RP

actividades de
extensao e ou extra

Atribuir créditos
académicos as
curriculares

Conferir créditos
académicos 2as
actividades extra
curriculares
realizadas pelos
estudantes no
ambito dos cursos e
certifica-las

OE/RP

Tabela 4-Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento

integral dos estudantes

Acgao

Grau de
Prioridade

Actividades

Indicadores

Metas trimestrais

Fonte
de
Financi
amento

1] 2 3

Entrada ‘ Saida

I II | III | IV

Realizat ac¢des de acolhimento e integragio de estudantes
novos ingressos

Regularizar a
inscricdo dos novos
ingressos na

FACED

Lista de
estudantes
admitidos/
matriculado

s

Numero
de novos
ingressos

40

50

Aquisi¢ao de
material: pastas de
processo individual,
Fichas de estudante,
Regulamento
pedagdgico, cartdes
de estudante,
tonner para
impressio de
cartdes e material
de escritorio

Levantamen
to das
necessidade
s

Material
adquirido

OE/RP

Preparacio e
publicagdo do edital
de matticula no
jornal e pagina da
UEM

Preparar e
publicar 1
edital de

matricula

Edital de
matricula

publicado

RP

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas
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Solicitacdo de So.hc1tar
. : servicos de
servicos de catering catering 20S
de modo a garantir &
X provedores
que o pessoal ara 50
envolvido tenha P
o pessoas/ 21
uma refeiciao dias

Refeicoes
preparada
se
oferecidas
208
funcionari
0s

RP/OE

Odbyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

O »n .
g2 Nuamero de
g9 ° d Panfletos de
B8 94 . L Panfletos de
EC ¢ Organizar um workshop | Publicagdo do publicitacio 4
+ .
g o &9 de partilha de workshop | {0 Workshop
5 —g 'E Z expetiencia
< 5% 9 Cartas convite | Relatério da 1
S 883 e de aceitagdo | actividade
g5 2 3 Ambienta¢do de novos
£ 8 , RP/OE
(ORas} 1Ngressos
% Estudantes | Numero de
2 g com estudantes
"8 o 8 necessidade | beneficiatio | 10 10 10 10
o = . .
&E § de apoio s de apoio
s2 "5 Psicoldgico | psicolégico
SR H
> 98 Apetrechamento de
EO o quartos, cosinhas e OE
£ L
g refeitérios de Estudantes
2 N/
.4 . umero de
g, Realizar o Censo Estudantes estudantes
g 82 s estudantil na com com
< .
g 83T Y FACED/Levantamento | necessidades necessidade
2] 12} .
go_g 2 g de estudantes com educativas s educativas
3 -5 . . - ucativ:
329 s necessidades educativas especiais L.
5% 3 especiais atendidos especials
g P atendidos
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Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

2]
g Percentage
Q m de
S g S Estudantes
o S .2 4 . estudantes
£ 289 Apoiar a estudantes com com com
== é § necessidades educativas | necessidades necessidade 100 | 100 | 100 100
. < R .
"é‘ "5 < g especiais educativas s educativas
8%z especiais ..
< © g especiais
8 atendidos
X
o Plano de
Fg . N sessoes de ..
S Planificar de sessoes de reforco da Publicidade 5 5
- . . . ~
o esctita académica & das sessoes
g5 esctita
LB académica
e % de
<
‘% g | X estudantes
g s . N articipante
8 § Realizar de sessoes de Estudantes | P . efn
S 2 reforco de escrita de Pés- - 40% 60%
g © ¢ sessoes de
= académica graduagio
g reforco de
C%O escrita
académica
Numero de
8.8 .8 Programar actividades actividades
Fg F% %E de i%lrte 2CA0 € apoio Actividades de
'S o g g grac P de integracdo | integracdo e
T8 estudantil (semana de e 2b0i0 Aboio
. - O . ~ v~
= goé ambientacio, reunido de 5 . Pe 4
g8 ; estudantil | organizadas
283 boas vindas) pelo
=
X NEFACED

Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

Fonte
de
Financi
amento
9 Adquitir folhetos
0 '3 : :
L8 & 1nf9rrpat1y<35 para 300’ . N
2 _§ o B distribuicao no | Desdobraveis | Reunifo de
< . o~ . ~
E‘;% 2 "5 X dia da reunido 300 cartazes | otientacdo X OE
NTE G . .
2 E &8 (desdobraveis, | 300separador | divulgada
o B Eb o
~ 29 cartazes, es
£ separadores)
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Adquirir cartdao de Adquirir 50 Estudantes
X estudantes cjrtées estrangeiros X RP
estrangeiro com cartio
8 o E Planificar sessdes
2 "2 5 disseminacio de Planos dos | Publicidade 3 3 3 3
v 2] ~ - - - -
g% g resultados de eventos das sessoes
< .
. é 3 pesquisa
& @ . Numero de
= 2.8 Monitorar a Estudantes de
£.27% L X trabalhos
570 S realizacdo das Pés- 10 20
Se g sessoes Graduacio apresentad
~/ 8 X g 0S RP
@ Planificar da Ne de
g . Encontro de
= reunido de . Encontros 1
5 . acolhimento .
S acolhimento realizados
A
S § % de
"2 %D X estudantes
g 8 Convocar os . recém-
g 2 , Convite aos | . o
g 5 estudantes recém- ingressados | 90%
£ & . estudantes o
s ingressados participante
o
3 s no
<
encontro
Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos
estudantes (Cont.)
G.I'afl de Actividades Indicadotres Metas trimestrais Ff)nte (?e
~ Prioridade Financiame
Acgao
; nto
1 2 3 Entrada Saida I 1T IIT | IV
O
estudante
internacio
» A
o] nal ~
B articipard atengao
[}
5y p emp dada ao
= i estudante | Estes
2 reunioes, . )
o internaci actos
B N eventos )
e Organizacio sociais onal na | contribue
8 do evento conhece; A UEM, m
g “Well Come este também
3 ' UEMea , OE
B8 Week” para . levara para a
2 cidade de . .
5] estudantes uma boa | internaci
0 . .. Maputo, . .
S| internacionais imagem | onalizacd
9 encontrar
g respostas da 0 da
g p instituica | UEM
. para as
= o para
= suas ,
= erguntas além
< perg fronteira
e fazer
novos
amigos.
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Desenhar L
L Iniciativas Nede
iniciativas de de apoio a | iniciativas d
. ciativas de
X apoio a P . 1 1 1] 1 RP
estudantes apoio a
estudantes com
NEE com NEE | estudantes
com NEE
] Capacitaca
g & pacitac
v 88 o do ponto
o a focal da
o o £ -
3898 Habilitar o
28 o : ESHTI em
& &8« tecnico em .
== . materia de
< 2 E materias de inclusao de
2 3 . u
g 05| X atendimento a 1 1 1 OE/RP
IS s pessoas
g9 pessos com
A=A . com
R s, necessidades .
g & . necessidad
.83 especiais.
=i ] es
Jég ¢ .
jg 8 educativas
& especiais.

Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

Fonte
de
Financ
iament

o

v g § Divulgar a
QS &5 Estratégia de
8 3 Educacio Inclusiva
<53 . 4 Eventos 4 Eventos
v g 9 e os Servicos de . .
T 0 g APoio 26 por realizar | realizados
n < ‘0
s 0 ara a ara a
25273 p X
5ed e Fstudante com divulgacio da | divulgacio da
73 2° NEE em eventos 20 20
7z €3 C Estratégia. Estratégia.
= :81 g cientificos
S 2« nacionais e
< . . .
S internacionais.
.8 Melhorar a internet
- o
aumentando a
S 5 X tand. OE/RP
—
é’ = banda
N~ ~
v g Em coordenagio
£°F com a DRA manter
;tq: < e melhorar o
< . ~
E g X sistema de gestdo OE
Sl académica (SIGA),
§ z introduzindo novas
~ go funcionalidades
S Em coordenagio
2 g com a DRA
g2 X integrar o SIGA OE
2]
% 2 com a plataforma
)
~ Moodle
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Em coordenagio
com a DRA e DF
integrar o SIGA
com o subswtqna OL
SIGF para facilitar
0 pagamento e
monitoria de
propinas

Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

Confeccionar

tres(3) refeicoes
diarias (pequeno
almoco, almoco e
X jantar) para todos OE
estudantes
residentes no
Centro Internato
da ESUDER
Melhorar as
condicoes de
alojamento dos OF

Garantir alojamento e alimentacao dos
Estudantes

X
Estudantes no
Centro Internato

da ESUDER
o
|
o
= Aumentar o Doacée
S g X nimero de bolsas 6 9 X ¢
q4 X S
2T de 6 para 9
2 B
®“ O
D 9o Monit

[72) . . . . .
LT 3 Atribuir, gerir e Atribui .
v g.5 Uit 8 Selec - oria
"g g2 monitorar bolsas | Langamento 200 o ¢do dos
—

'S g L X de estudo do concurso | Bolsas de ((;os das estuda | O
_g g8 completas aos de atribuigdo | estudo candi bolsas ntes
'g éd/ E estudantes de PG a| de bolsas | atribuidas datos de bolseir
v 5 3 tempo inteiro estudo
"2 e 5 (o]
£ g Oferecer bolsas de
8 g{ estudos aos
8 it estudantes
el X inscritos/ OE
,_§ a praticantes de
Ic actividades extra
= curriculares
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Obyjectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

Fonte
de
Financ
iament
o
o Organizar Workshop
3 Fg s de divolgagdo do
=E o Manual de
53 @
g CD) \% x Procedimentos de OF
% LS Gestdo do Processo
o 2 rio) Pedagogico
== 2 Realizar visitas de L.
g £ 3 monitoria Caler}dago de N° Unidades
85 2 X dacboi monitoria das .
g o g pedagbgica nas dad visitadas OE
g8 . unidades L
Ryl unidades . (Relatétio)
~ . academicas
académicas
4
: P e
B X candidatos a bolsa a}())s ingressos | ingressos de X OF
;‘: (ingressos de 2020) de 2020 2020
<
g Renovar/atri | Renovadas/a
3 &, Renovagio e buir 1500 | tribuida 1500
2 B X atribuicdo de bolsa bolsas dos bolsas dos X OF
3 F§D 20s antigos ingressos de | ingressos de
2 o estudantes 2019 e anos | 2019 e anos
<™ anteriores anteriores
2
° -
o Preparar e publicar Preparar ¢
o) o edital de bolsa de . .
it . divulgar o Edital
g X estudo no jornal e cdital de divulgado X RP
@ pagina da UEM matricula
< (ingressos de 2021)

Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos

estudantes (Cont.)

por imprimir

Q

15} Impressio do Regulament

,_§ X regulamento de. os de bolsa Refgulamento X
£ bolsa e de material impresso

Q

<

de divulgagio

Atribuicio de bolsas de
estudos para estudantes
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Apoio a0 processo de
Ensino-aprendizagem e
as Unidades Organicas

Producio do
material didictico e
outro para garantir

o funcionamento
das unidades

OFE

Tabela 5-Olbjectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestao do processo de ensino-aprendizagem,
adequando-os ds necessidades de nma universidade de investigacao

@ Capacitar os regentes
o
g de cadeiras no uso do 3(115652?565 ::):2 lzzizgi)e: 15| 15 RP
8 SIGA g P
2 ., L .
g S Criagao d? Sistema ~d ‘11 Propostado | 1 Sistema . 1
a Informagio e Gestio . ~ Sistema RP
°© 8 ~ Sistema de Gestio .
<QC) = de Pos-Graduagio criado
Q
9]
% © Identificacio
o Consolida¢io de dados | das principais | Informagio
; no e-SIGA Wed fraquesas do fidvel OE/RP
=i X SIGA
g y .
9 § Adqmr1r~um 51ste’rr.1a 1 1 1 OE
s .5 de detecgio de plagios
B 8o
@ "E = Capacitar docentes no
g8 uso do sistema de 40 40 40 RP
E;) 8 E detecgio de plagios
53
g z% = Adpgio de um
g % mecanismo de OE/RP
g detengdo de plagio

Obyjectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestio do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os ds

necessidades de uma universidade de investigagao (Cont.)

Semindrio de divulga¢do dos
- 1
resultados de auto-avaliagio
dos cutsos

RP/Doa

Seminario coes

8 v
S92
O 2 -
cs:-a:)
=20
> O
<™
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Avaliar a implementacao dos

X | cursos de Eng Agronomica 0 2 30% ZO OF
e Florestal e correccao /o
Seminario de divulgagdo dos
resultados de acreditagio do 1 RP/Doa
curso de mestrado em s N
. . . Seminario coes
Biologia Aquatica e
Ecossistemas costeiros
Plano de melhorias dos
cursos (Propstas lelo RP/Doa
CNAQ, resultantes da coes
avaliacao)
Acreditacdo do curso de
licenciatura em Arquitectura OE
e Planeamento Fisico
Promover seminarios de
reflexao sobre os curriculos
3 1 1 1 RP
X da FAEF e adequa los as 0
necessiades actuais
Criar a comissao de auto- 100
X avaliacao do curso de 0 1 Y OE
extensao ’
Objectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestio do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os ds
necessidades de uma universidade de investigagao (Cont.)
Fonte
(?m}l de Actividades Indicadores Metas trimestrais . de .
Acgdo | Prioridade Financi
amento
112 (3 Entrada | Saida I 1T I | IV
X Autoavaliacio do’ Mestrado em Satude 1 RP
Publica
Autoavaliacio do Mestrado em
. ; . 1 RP
Epidemiologia de Campo
Autoavaliacio dos cursos de licenciatura OE
3 da FACECO
§ Avaliacio externa dos cursos de
° licenciatura da FACECO para OE
o S .
° acreditacio do nivel A
s
& X Auto-avaliagao do Curo de Animacio OE/RP
s Turistica
E X Acreditagio do Curso de Informacio RP
o Turfstica
2
& X . OE/RP
E Auto-avaliacao do Curso de Gestio
< X Alinhamento dos planos de estudos da OE
ESUDER
X Plano de melhoria para o Curso de OF
Agro-processamento
X Auto-avaliacao da Qualidade dos Cursos OF
da ESUDER
22
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X Avaliagio externa pelo CNAQ dos OE/RP
cursos de graduacdo da FEUEM

Objectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestio do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os ds

necessidades de uma universidade de investigagao (Cont.)

Realizar a auto
avaliacdo dos cursos de
licenciatura em direito,
Mestrado em direito de
X . . OE
petréleo e gas e
mestrado em
cooperagao e
desenvolvimento
- Avaliacdo externa e
g acreditacio dos cursos OL
=) X . . X X
3] de licenciatura em
RS jornalismo e musica
z% Anilise
s . . Abert de
3 Analisar os curricula de | Abertura da 3 s . -
|51 . - ura | Andli | curricula | Submissa
5 pbs-graduagido e chamada | Doutora das | se de . o 205
f) X | elaborar pareceres para para a mentos 4 candi | cursic | submiss broios OE
o 0s 0rgios colegiais da | submissio | mestrados - 8209
& . datur | ula | doaos | colegiais
< UEM de curricula | aprovados -
= as 6rgios
E colegiais
Informes,
. onto de
Apoiar e fazer I: tuacio
acompanhamento da §49,
L . Levantame | Relatérios
Revisio Curricular e ., .
X implementacio do nto das , sinteses, 5 4 4 4 Projecto
P ¢ dificuldades | pareceres
SNATCA nas 17 relativos a
Unidades académicas. .
2s5€ss0tia
da DP

Obyjectivo Estratégico 5: Transformar os processos de gestio do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os ds

necessidades de uma universidade de investigagao (Cont.)

Orientar a auto-

o 18 @ C o~ . ~

z% § g avaliacio e acreditacio

% g 2| X dos cursos licenciatura e OE
> % ) mestrados nas

<< Faculdades e Escolas
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Orientar a auto-

avaliacdo dos Centros OF
Avaliar as Unidades
curriculares e divulgar
resultados de auto- OE
avaliacdo de cursos e do
GQA e-SISQUAL
Monitorar a
implementagao do
plano de melhorias dos OE
cursos auto-avaliados
até 2015
Preparagio do VIII OF
§ Seminario Pedagbgico
% Rez}hzar 4 reunioes dos 4 Reunides | 4 Reunides
e directores Adjuntos . OE
S . agendadas realizadas
& para graduagio
% Comissio de
g Elaboragio
g do
& Regulament
g . | Regulamento
= Coordenar a elaboracio de Estacios ode
2 do Regulamento de & Estagios e .
S L o de S Projecto
= Estagios e Culminagao .. | Culminacao
o Culmina¢io
= de Estudos de Estudos
3 de estudos
= elaborado
S em
&) .
funcionamen
to
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3.2. Eixo de Investigagido

Para este eixo estdo previstas as seguintes actividades principais:

v

v

Difusio da Politica e Linha de Investigagio da UEM e promover a discussio dos
repectivos conteudos;

Revisio das normas do incentivo a publicagdo cientifica a luz da Iniciativa de
Exceléncia;

Realizacdao da XI Conferéncia Cientifica da UEM,;

Desenvolvimento de 222 Projectos de investigagdo nas diversas Unidades de
Investigacio da UEM;

Submissao de 39 Projectos de investigagao a fundos competitivos;

Publicacdo de 117 Artigos cientificos, com revisao por pares, em Revistas Indexadas e
82 em Revistas nao Indexadas, 21 Trabalhos completos a serem publicados em
eventos cientificos, 17 Livros cientificos, 06 Capitulos de livros cientificos, 10 Teses
de doutoramento e 08 Dissertagdes de mestrado, aprovadas pela respectiva instancia
de tutela, 04 Exposi¢oes individuais e ou colectivas, 13 poszers a serem apresentados em

eventos cientificos nacionais ou internacionais, 02 Relatorios técnico-cientifico.

Tabela 6-Olbjectivo estratégico 1: Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contedidos temiticos da
investigagao, através da adopedo de estratégias e planos estruturados de investigagao nas unidades académicas da

UEM
Grau de Indicadores Metas trimestrais Fonte de
Acgio Prioridade Actividades Financiamento
1 2|3 Entrada Saida I III v
= Realizar Workshop
g para a divulgacio da
= X politica e linhas de RP
_g investigagdo da
g UEM
%‘3 Elaborar a proposta
A X .de pqhnca de Doagbes
RS investigacio da
o FDUEM
& Numero de
< ..
g copias dos
ﬂ documentos Némero
s Difundir a Politica e sobre a .
= . . Unidades e
= as Linhas de Politica e
[e] X . . docentes e X X X OE
~ Investigacdo da Linhas de | . .
< .~ |investigadores
w UEM Investigacao .
g beneficiados
= para
2 distribuicdo as
A Unidades
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Promover a
discussao dos
conteddos da

UEM

Politica e das Linhas
de Investigacdo da

Induzir o uso Unidades
Politica e Académicas
Linhas de que

Investigacdo | implementam

da UEM do | a Politica e as
férum dos Linhas de
Directores Investigacao
Adjuntos da UEM

OE

Objectivo estratégico 1: Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contedidos tematicos da investigagao,

através da adopeio de estratégias e planos estruturados de investigacao nas unidades académicas da UEM (Cont.)

° .
SL982 . . Nivel de
QL e o Produzir o implementag
S 2 &ng oo Plano de N
fooSg|l X plano de . . | 2o do Plano X RP
3.2 8 8 . N 1nvestigacao
90 ES B investigacao de
¢ 8.9 ¢ .9 N
g a.= ¢4 Investigacio
9 o Integrar os
l . a
ST o projectos de Nuamero de
}% g g X investigacdo | Projectos de | projectos de 5 RD
g = 8 existentes nas | investigacdo | investigacdo
2 _§ o linhas de integrados
& pesquisa
3]
. g 1% B Percegtage
! . m de
§‘ %% 2 Monitorar a Estudantes estudantes
g &g ”é % X realizacdo de de Pos- articipantes 25% 35% 45% 60%
ST 8 workshops Graduacio p P
S EE nos
g & workshops
o O Nr de
R 8, ~
SR Sessoes de
5 .&n
£ g3 trabalho
g g g Chuva de realizadas .
g 8 E . Criada
g5 ideias sobre a | Draft do . Manual
) ] Elaborar um a Avaliada | Manual de
°F-3 & manual de propostade | Chuva de Equipa a rocedime de
g8 &g . manual de | ideias sobre | P AP procedi OE
S& S8 procedimentos cocediment | a proposta de primeira ntos mentos
SoET do CEPPAG | P prop trabalh | versio | avaliado .
g asI! os do de manual o avaliado
- EfS) CEPPAG de
SRS procediment
il os do
= =g
moO CEPPAG
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Objectivo estratégico 1: Garantir a relevancia e sistematicidade das prioridades e contedidos tematicos da investigagao,

através da adopeio de estratégias e planos estruturados de investigagao nas unidades académicas da UEM (Cont.)

Criagio do Criado o
2 grupo de sistema
Fg b= trabalho Criado o informati
2@ Estabelecer um S .
o . . . Criagdo da | sistema de zado de
g0 sistema informatizado N N OE /Progt
5 o . - Nota de gestdo da gestio da
< T X de monitoria e gestdo . - : . ama
P . o conceptual | investigacdo investiga .
g P da investigacio ¢ T ~ Italiano
84 N sobte o e extensio cioe
extensdao na UEM . ~
‘Lo’ ) sistema de na UEM extensao
g 9 gestio da na UEM
< . . ~ . .,
& investigacdo cientifica
L .o0 ;
g=| Induzir as Nr de .
- g ) ) Adequa | Unidades
28 unidades a unidades - .
& g . . ¢do do realizam
S realizarem | que realizam .
‘g Y . . SIGA a | matriculas, e
& © .. . matricula, e | matricula, e ,
S g Iniciar a monitoria e pos- | pagamentos OE /Progt
33 N ., | pagamentos | pagamentos .
- X gestdo da PG através . . graduag | de propinas, ama
e de propinas, | de propinas, | <. - .
=Rl do SIGA N - ioe | e elaboracio Italiano
S5 e elaboracio | e elaboracio .
5 0 calibrag | de pautas
g < de pautas de pautas ~ .
3 , , io através do
R~ através do | através do inicial SIGA
SIGA SIGA
9]
S 5 Implementar
< .
D o w & projectos de
) o.g .0 i foacs
SR nvestigacio
3 2 '8 z% S no uso de tecnologias
L . .
L 58 53 educacionais no OE
Er 830 = Ambito d d
= 8§83 ambito dos cursos de
o . ~
E & Z 2 pos-graduagio
% ~ g previstas no programa
B ° EdTech

Tabela 7-Olbjectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes , investigadores e técnicos de carreira
qualificados para a materializagao da agenda da investigagao da UEM, através do investimento no recrutamento,
treinamento e retencao de quadros com vocagdo para a investigagdo

» Capacitar docentes ,
£ g P - Numero de
S & em matérias de o
© 0T g E| X . N capacitagbes 1 OFE
T T §7T g investigagao cealizadas
. 3] . ;
g 88 g3 cientifica
AR K .
g S E 5 Capacitar os
§ 828 5 docentes/investiga
oy g8 .
S 8 5 gl ™ dores em @etodos OE
g 2 e técnicas
= avancadas de
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pesquisa
i o »
PSS o 8, < Criar grupos de N° de grupos
b o % ~ ;?D pesquisa formados
g 3 —cé Contratar
o § g Investigadores e
T8 g8 técnicos de
SLESg < Nio hi
Tg e laboratério para docentes da 3 OF c
° s 8% gl X potenciar a . Investigadore .
gL egi . L carreira de Parceiros
R investigagdo e . s
S5 g g~ k Investigador
g7 3 8.9 extensio como
-c% » o g o .
£8 4 bases para o ensino
Q .
B a g e aprendizagem
g Public
S o
a5 (:]r ar
g S Solicitar a Solici | concur Pesson
% QS)D(Q'; Realizar a abertura do tara | sode )
T: <g contratacio de concurso de N° de abert | contra técnic
S o gl X . TAag contratacio | investigados | ura | tagdo OE
g £Q investigadores par de recursos | contratados | do de o
g
Qg &0 o CEPPAG contra
& == humanos Conc | recurs tado
S & % publicado urso | 0s
i
g g~ huma
@) nos
Objectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes, investigadores e técnicos de carreira qualificados para
gl
a materializacao da agenda da investigacao da UEM, através do investimento no recrutamento, treinamento e
retencdo de quadros com vocagao para a investigacao (Cont.)
Grau de Fonte de
.. Actividades Indicadores Metas ttimestrais Financia
Acgdo Prioridade mento
1 2 3 Entrada Saida I 1I IIT v
o
R .
< £~ . . Realizar a | Prepar
¢ 5§ Avaliar | Avaliar p
QS o . . . chuva ar o
EROGRS o . Sinteses | o nivel | onivel | . .
02 S N° de sessoes . . inicial de | draft
épm & . . . comas | realizac | realizag S S
&S Avaliar o nivel | do colectivo decisses | 3o da 20 da ideias | iniciar
SHEY realizacio da | do CEPPAG sobre a da
O ° tomadas | Agenda | Agenda
SR Agenda de que debatem . Agenda | agenda OE
CER Isestionc ¢ a mattiz de de 3 f)
20T estigagao a proposta de Investigag | Investigag < .
g, g (2015-2019) nova Agenda seouimen P o Investiga | Investi
° S g de Investigagio & o 2015 2015 ¢do para | gacdo
g9z 2019) | 2019) 2020- | 2020-
S
g2 5 € 2024 2024
—~ &
[
e 3 = Difundir o . N° de
g 2953 Reproduziro | ;.
g c & Regulamento da copias do
g g & & . Regulamento
cgsg | X Carreira de . Regulame OE
8 5 83 . da Carreira de
245 8 & Investigador da . nto de
5 S g Investigador .
g = UEM Investiga
s
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dor

Tabela 8-Olbjectivo estratégico 3: Estreitar a articulagio entre formagao e investigagao ao nivel de gradnagio e pos-
graduagdo, como mecanismo de preparacdo da futura geragdo de investigadores e elevagao da qualidade do ensino e
aprendizagem

[72]
9 < 3
g
2 g ot &
S & § &
e} & .
b ..5 §“"§ 9 4 Incluir estudantes da | Estudantes N° de
T 8T G T graduacio e pos- elegiveis
So 95§ . estudantes
NYEHgg graduacdo na paramas | .
= 9 "0 & ¢ integrados
288459 i ividad 8t
R E pesquisa actividades
SR
5 A
[72)
v O . Numero de
T © Conceber projectos .
g & . . projectos
5o de investigacio .
o lias] . desenvolvi
5 g desenvolvidos pelos
=R dos pelos
mfg 4 estudantes estudantes
g = g
5 o &
(5]
g @ ..5 Pequenos trabalhos
Q o 3 de extensio sobre Nimero de
i . . . ~
29 impactos ambientais estudantes Populacio OF
(5] . A . .
S %’3 realizados no ambito envolvidos abrangida
8 0 de trabalho de
8 licenciatura.
[2)
g < S %] ,%
2S5 EE Mobilizar os
&‘g g .% K} docentes e Nimero de
= ® .
© ¥ g 89 estudantes de pos
T 9 o, r m
Q% o0 duacio a inclui programas OL
S S Es & graduacio a incluir de auxilio a
w
g9 =290 os estudantes de .
g8 g%T ~ Pesquisa
8 €% 3F graduagio na
g g .93 ; N
§867% 2 investigacdo
—
27 aYg
g %
= o}
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Odbjectivo estratégico 3: Estreitar a articulagao entre formagao e investigagao ao nivel de graduacao e pis-graduacao,

como mecanismo de preparagao da futura geracao de investigadores e elevacdo da qualidade do ensino e aprendizagem

(Cont.)

.. Numero de
o O Actividades ..
g S| de actividades
5.8 2 Realizar actividades | . S de
@ g 9% . S investigacd | . .
2.5 HH de investigacdo no investigaca 1 1
SEEZ™ PEA © o
S8 L identificada | .
e s integradas
no PEA
Deslocacdes ao
S estrangeiropara a
£ participagio em 0 30 8 8 OFE
’g seminarios/conferén
‘g cias
S Estimular a
) participagdo do
<§ cotpo
S o . .
g5, docente/investigado OE
+ .
g go t em projectos de
< 3 investigacdo de
& E aAmbito internacional
8 53
5
N Conf Conferé
I Conferéncia . .
a, . erénc ncia
o Internacional de ;
g . a ia de Internac
o} Comunicag¢io e 5 . OE
< L Etno ional de
A8 Conferéncia de . .
< . ; musi Comuni
% Etnomusicologia ~
o colog cagio
ia
Docentes e
g€ v v o Desenvolver
g o 870% programas de estudantes
4T & ¢ Ivid
o ; . envolvidos
EO § ;-§ g’ = investiga¢do com na RP/OE
S '5 B Eo= maior envolvimento investioaci
3] =
8 & A de estudantes o gas
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Odbjectivo estratégico 3: Estreitar a articulagao entre formagdo e investigagao ao nivel de graduacao e pos-graduacao,

como mecanismo de preparagao da futura geracao de investigadores e elevacdo da qualidade do ensino e aprendizagem

(Cont.)

9
sg cow E Incorporar a
« g g = "g s & componente de
=5 ;tq: é 2 g __g X investigagcdo nos RP/OE
» o IR BRZ) .
> & fEeg8g¢g curricula dos cursos da
O g
g o g UEM
R=
8 n
Y
=S EFg 8 Revisio das normas do
U s . . . ~
3 § &0 2 é X incentivo a publicagio
Qg2 e
E R § g cientifica a luz da
23 & o iniciativa Exceléncia
CR=IR=
— '49 ao]

Tabela 9-Olbjectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacao de recursos materiais,
laboratoriais e ferramentas de apoio a investigagao

o> 8 0 Montar o
< = 2 Lab L
0 . aboratério
S50 8 | x TLaboratério de nstalad OE
2 58 o3 Psicologd instalado
= e S 'aur‘_( g sicologia
& } . ~ .
9 23 o Identificagdo e Revistas -
O %9 T ~ . . Subscricao
2 8¢ 8 .| X Selec¢io das Revistas | electrénicas .
-2 5 0 & .. . em revistas
s =2 Electroénicas seleccionadas
o » © .
S35 4 Inventariar os
w ..
CE B8 .0 recursos materiais de
O x OD'g34 X .. . RP
89838 o apoio 2 investigacio
<
a g S g na UEM
[3)
9 Desenvolver uma
2 s ~
+
T
5 % X estratégia de gestio RP
%o de equipamentos de
< P . ~
S ET apoio a investigacio
<
s & 50
058 Elaborar TdRs e
O .
s E procedimentos de
s 0 .= C A . ]
20 a assisténcia técnica e
< I% .g X manutencio das OE
g g & redes de
5]
< 5 computadores e
2 g o
s g laboratérios
12} . s
m de informaticas
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&
9 mOOn
—U%Bg—og
NaulU*On
.E‘O"—'O""“‘
\Osqu*$X
HT)O.SNC
SuQ@.N»
28 34
SRR

H

Desenvolvimento e
implementagio de
normas de aquisi¢ao
e
utilizacao de
softwares
nas instituicoes

OFE

Objectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na ntilizacao de recursos materiais, laboratoriais e

ferramentas de apoio a investigagao (Cont.)

o
‘S Equipar as
£ o
D X Bibliotecas com RP/OE,/Projectos
¢ obras de referéncia
g (impressas e digitais)
<
g Recolha de Fontes
g :
2 X Orais (Gaza, Horas iie OF
& Inhambane e gravagao
% Nampula)
i Produgido de 2
E X catilogos 2 OE
;_gO Bibliograficos
(5]
3
5 Subscricdo das
. . . R
% x Bibliotecas Virtuais P
5 Avaliacio e
3 monitoria das
& X actividades de todas OE
K]
.—_E as bibliotecas do
o SIBUEM
=] Incrementar os
<§ servicos oferecidos
LE’ X pela biblioteca de OF
° musica e apetrechar
g 0 acervo com vatios
% supottes
El: Organizacio do
o X acervo e investigacao OFE
é’ na area de musicas

Objectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na ntilizacao de recursos materiais, laboratoriais e

ferramentas de apoio a investigagao (Cont.)
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Migracido das fontes orais

Q .
g do suporte magnético 100 Horas | 100 Horas 25| 50 | 25 OE/Invest
5 = p/suporte digital
= § Garantir a utilizagao
2 o plena das TIC nos RP/OE
T o de investioaci /
o5z processos de investigagio
S cientifica
o5 po
= 88 Implementagao do ICA- Sistema
§ Z o AtoM (insercdo e Alimentar disponibili OF/Invest
os . S . \¢
s disponibiliza¢io de sistema p
p=liec! zado
T 2 dados).
= 0
g 2 -
g3 Criagdo de 1 ponto de
3 <
Q % acesso de documentacgio 1 1 OE/Invest
electrénica (no DAP)
5 3 Namero
. 25 o p Eficiéncia na de
S <
S 9.5 5T ] alocacio .
S5 agqy - . . projectos
S EE gé& § Capacitagdo continua dos | antecipada de < X < OF
EEREER gestores de fundos de recursos | . I
5282729 investigac
Lgu-cafc%c pata a o
SR g investigacao
& 9 aprovados
4 . .
ne) Vistotias nos fundos
2 8 arquivisticos nos edificios 3 3 x| x | x OE
&8 do AHM (Sede, Barracio
i % e Campus)
¢ =
<
S 2 Total dos
S S
e Higienizagio e documento
= 2. Documento
S 2 acondicionamento dos S s X X X OE/Invest
S o s a higienizar | . . .
) fundos arquivisticos higienizado
s
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Obyjectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na ntilizacao de recursos materiais, laboratoriais e

ferramentas de apoio a investigagao (Cont.)

o
2
g Visita as Criagio de
P -
« S g Fazer o . . GN Visitados
v & ¢ levant. " unidades para comissao para| Elaborado o
= evantamento - odos os
| 89 levantamento | N° de visitas de | levantamento regulamento e
s <z de espagos e espagos e OE/Progra
8 _é 9 X . X dos espagos ¢ | levantamento | de espagos e . X partilha de Ttali
. 15} equipamentos . . . equipamentos . ma Italiano
\g gz qd P . . |equipamentos| realizadas | equipamento qd bame equipamento
e apoio 4 . N e apoio a .
g < 2 s . p N de apoio a deapoioa | . p N laboratorial
2233 investigacio | . o . .| investigacio
c & 5 B investigacio investigacio
£ 2 g
i1
S&E g Disponibili [ Aumento o n®
3] £ 9 . ispo w
z v = Criar base de Arrolar Base de dados P iod 4
= 9 . zagao do e
833 dados dos espagos e que facilita a L . N . )
53 & . i localizaca Criagdo e Criacio e acessoa | investigadores
o = espagos,  |equipamentos | localizacao e ;
S22 X . Pagos, quip . ¢ testagem da | testagem da | base de partilham OE
5 g5 equipamentos [laboratoriais ¢|  acesso dos .
§ 8= . . base de dados |base de dados| dados a laboratérios
I~ 2 g de apoio a criar uma espagos e idade| investioacs
2 38 . o . comunidade| investigagio
b= investigacio |base de dados| equipamentos . ga¢
g da UEM existentes
o 12}
v o
S o 2w g L T
T o« S 8% § . Socializag¢ao | Socializagio
s 2798 2 Criar o N
a8 § 8 8% . do do Aprovaciao
o 8 g £ g0 regulamento Criada a Elaborado o L
S &8%F 3¢ . . regulamento | regulamento do Socializagao do
= v 552 8 X de partilha de | equipa de rascunho do . A OE
TT P2 2S¢ junto dos junto dos |Regulament| documento
8§87 g espagos e trabalho Regulamento s o
§EEE S g ” 6rgios orgaos o
35 «32 5§ & equipamentos .. .
5 3 g€ g B colegiais colegiais
@ L o
K 3]

Tabela 10-Objectivo estratégico 5: Ampliar a qualidade e guantidade dos trabalbos de investigacao realizados na
UEM e consondncia com as linhas de investigagao e os planos de investigagao aprovados

Q
<
w
o
& . L ,
ED Definir os critérios o Nuamero de
5} o Critérios ey
T o« X para a atribuicdo de . beneficiatios | 5 | 1 1 1 RP
Q v . . definidos . .
g8 incentivos de incentivo
2§ T
53 3
< .& g
Q
T 4
Q48 3 Organizar as
o 9 O e . .
SZE 28, condicdes fisicas, | Levantamento | Todas as
. — .. . -~
._—g g © §’3 X materiais € morais das condigdes 5 5 RP
g S8 T g B para a concretizagdo | necessidades criadas
T 8« 0.03 i
& £ 2 g g s % de projectos de
Qo g a o & d
§ &£ é’ Realizar workshops N° de N° de
go 2 3 %’ 9 X sobre a escrita workshops workshops | 1 | 1 1 1 RP
5SS o S académica agendados realizados
O 3T &
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1

.

nive

Realizar um
workshop para
discussdo da
importincia de
publicagio com
revisao por pares

revisdo por pates

RP

revistas indexadas a

Incentivar a publica¢io de
nacional e internacional ou com

resultados de investigagio em

Objectivo estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalbos de investigacao realizados na UEM em

consondncia com as linhas de investigacdo e os planos de investigacio aprovados (Cont.)

g Arti .
% S os eg Artigo
Q
) , . se . .
S0 Nimero de | livros | . ros Artigos | Artigos
. V- . .
. §O E Lancar a artigos apro e livros | e livros
2 8 . aprova
03 Implementar Chamada para | publicadas | vado dos aprovad | aprovad
< . .
£ g o rg lamento | 210808 em revistas s ara | OSPara | ospara
Q . , .
< £ CBWAMENTO | e ntificos indexadas | para P pagame | pagame
2.8 4 |X de incentivo a . . pagam OE
208 ublicacio publicados em | submetidos | paga ento | 0O de | ntode
£E & Ic) ientiﬁfa revistas com | por ment |- incentiv | incentiv
2838 revisdo de docentese | ode | . . oa oa
89 & . ioad incentt bli bli
s 89 pates investigado | incen | " " | publicag | publicag
T .8 res tivo a . a0 a0
S & E . | publica
&8 & publi cio
S« cagdo
= @« ¢
<  ~
’% . Revisao dos
< O guibes para
= g d
g X autores da
R Revista
s .
§ Z Cientifica da
= 8 UEM

Tabela 11-Objectivo estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promogio de iniciativas
de investigagdo

< i
© S Conceber projectos ,
Q & . fpro) . Numero de
o 68X 3 de investigacdo para | Projectos de .
<.8 3 X . L projectos 1 1 1
o a2 o concorrer a fundos | investigacdo
g8 g . elaborados
g competitivos
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Capacitar os docentes
para elaboracio e
submissao de

X . RP
projectos de
investigacao
competitivos
v o3
VT o 5 Y Realizar eventos de
P o5 S 21 .~
=g &g angariacdo de fundos
@Dg £ £ 51X para financiar OE
S F g g = actividades e
20 0 8 9 . . . ~
vgg g s projectos investigacio
v o © Nuamero de ,
8T 290 . Nudmero de
S o & @ . projectos .
5% 8¢ g Escrever projectose | . L projectos de
s g g .2 investigacao | . L
g8 g=g X submeter para . investigacdo | x | x X X OE
S= 20 8 . submetidos ‘
g3 &g¢e¢ financiamento para o financiados
€28 ¢S of ano
=& 8g financiamento | P
Tabela 12-Objectivo estratégico 7: Promover a disseminagao estruturada de resultados de investigagao, com vista a
ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos resultados da investigagao
)
Grau de Fonte de
_ Priorida . Indicadores Metas trimestrais | Financiam
Acgio de Actividades D
1(2]3 Entrada Saida 1 II | IIT | IV
[}
'% T o '% % o
Q87 g 2.2 Nuamero de | Namero de
§ \§ % E = % X Realizar Seminarios de pesquisa | semindrios | semindtios 1 OE
SESZ2E 4 agendados | realizados
£ 5 RS
Submissio | Apresentag
de temas, 20 dos
posters e artigos,
L artigos osters e
X Jornadas Cientificas & ’ OE/RP
pelos temas pelos
docentes e | docentes e
investigado | investigado
<R o res res
S5 8O s .. ~
T B & s v O Participagdo de docentes,
SSET9 g . . OE/RP /Pt
=8 s 2. investigadores e CTA em eventos
SR J3557FX = . ograma
=NZE0QY cientificos nacionais e
FETE & & ) o ASDI
282 & £ & internacionais
o o v (9]
= X .
= I% 8 2 § "2 X Organizar eventos cientificos OE/RP
&85 § s —§ nacionais e internacionais
=8 £ .90 T~
g“ 3 g 284 X Publica¢io dos resultados dos OF
g .5 -
< E o7 8 eventos cientificos
= Preparar boletins informativos
para os 6rgios de comunicacio
X . OE
social, panfletos e folhetos, para
divulgacio cientifica.
Realizar workshops para
X apresentagio de resultados de OE
investigacao
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Objectivo estratégico 7: Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacdo, com vista a ampliar a

visibilidade, o alcance e 0 impacto dos resultados da investigagao (Cont.)

Grau de . g . Fonte
.. Indicadotes Metas trimestrais
" Prioridade . . de
Acgio Actividades Financi
123 Entrada Saida 1 11 11T IV | amento
Maqueta acgio e
X Encadernacio de OE
documentos do AHM
. _— Analise
Criar a Comissa
- das
Comissio | o paraa |Lang .
Qo At XI amen | PrOPOSt Realiza
< . A . ~
S35 89 & Realizar XI Conferéncia p s de ¢do da
o g8 QX C cootdenar a | Confere |to da OE
S <ET 9 Cientifica da UEM . . | eventos | XI
cuv g S22 X1 ncia Edita
“s2223 N SN paralelos | Confer
g N2 350¢pQ Conferenci | Cientific |1 .
0 '« T H g .9 . . . € €ncia
% O a o 57 a Cientifica |a criada
EoT Y .8 resumos
<R G S . - .
g SL% £ 8 £ 8 x Realizar as cetiménias de OE/RP
20883 S graduagio
17} 2o e
g % s g E % Aquisi¢io de Papel Papel
= g 8 =X especifico para os 5000 adquirid | X OE/RP
certificados e declaracoes o
Organizar eventos
X periddicos (Seminarios, OE
Workshops) de ICT4D e de
EdTech
< % g Estabelecer
8 = & um sistema
g8 p
£ g T e
2 O incentivos
(O]
5 g para os
"2 2 investigado | N°de
‘% F‘E res projecto
88 Consolidar s
5 .8 Fortalecer as equipas de a publicad
2 x X . (racio do CEPPAG S X X X X OE
« 8 investigacdo do participaca | os em
IS o nas redes | trevistas
= 0 . . ,
g = de pesquisa | cientific
& g internacion as
] .
g ,?& ais,
k= L
5 principalme
% nte através
= da
o~ ReNAPRI
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Objectivo estratégico 7: Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacdo, com vista a ampliar a

visibilidade, o alcance e o impacto dos resultados da investigagao (Cont.)

2] . .
o . | Socializa
‘é Sessoe 30 do
n Criada a Criagd |s de ¢ Aprovag
I roposta do | o da trabalh docume do do
S Estabelecer o Criada a prop . ntode |.
2 . . regulament | equipa |oda N instrume
£ X sistema de contas | equipa de . ctiacido OE
9 S o de contas | de equipe nto
cientificas na UEM | trabalho . de
= cientificas | trabalh |de contras regulado
3 na UEM o trabalh | .
S cientifica
o © s
g -
e Nuamero de
! L Nimero de | pedidos de
< Financiar . .
g= publicacdes pedidos de | financiamen
- .
& . financiamentos |  tos para
2 X cientificas em para X X X X OE
s . para publica¢io
5 revistas com P .
= L publicagio de | de artigos e
g revisdao de pares . . .
5 artigos e livros livros
2 financiados
Q- .
& Conduzir todo o
7 processo de
. E publica¢io desde o
o lancamento das
<
2 chamadas para
S| captagdo de
£ .
3 X manusctitos, 10 10 10 OE
8 revisdo por pares,
_ processo edi'Eonal
el até a colocagio da
g versio electronica
= no sitio da Revista
2 Cientifica da UEM
& Formacgio de
£ revisores para o
g X processo de tevisio
o
E’ por pares dos
i manusctitos
Tabela 13-Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigagdo bdsica e aplicada e de transferéncia de
tecnologias
S ﬁ —§ Financiar projectos de
1% "g "g X investigacdo basica, aplicada OFE/RP
'_g = e de transferéncia de
(5] .
H &39S
EETE . tecnologla.s
g 2 a3 Divulgar conhecimentos
o . ., A .
« & g 5 cientificos e transferéncias
E = IE;} X de tecnologias nas OE/RP
% g 3 comunidades ou em eventos
< a. nacionais e internacionais
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Lancar a 51 Trabalhos
Chamada para de
. . . financiamento culminacdo
Financiar projectos de i
. P projectos de de cursos de
investigagdo cientifica ; L Programa
< . investigacdo mestrado e
conducentes 4 culminagio ASDI
conducentes 2 | doutorament
de cursos de PG ~
obtengdo do grau o com
de mestrado (30) | financiament
e doutorado (21) o da DC
Lancara 27 Projectos
Chamada para de
. . financiamento investigacao
Financiar trabalhos de . [Vestgac
. LT projectos de cientifica de Programa
investigacdo cientifica dos . A .
) investigacao recém- ASDI
recém-doutorados .
cientifica de doutorados
recém- implementad
doutorandos 0s
Restaurag Elaboracio de indice de
a0 de livro registo de nascimento OE
document
0s
39
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3.3.

Eixo de Extensao e Inovacao

No que diz respeito a Extensdo e Inovagdo universitaria preve-se a realizacdo de um total de 138

actividades, sendo 21 na dimensao de Ligac¢ao Teoria-pratica; 49 Prestacdo de Servicos e Assisténcia

Técnica; 36 Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia; e 32 na dimensio de

Responsabilidade Social e Elevagao da Consciéncia Civica.

Tabela 14-Objectivo Estratégico 2 : Gerir impacto na sociedade por meio da extensao

Grau de . . .
. . .. Indicadores Metas trimestrais Fonte de
Acgio Prioridade Actividades e
Financiamento
ntrada aida
1 (23 Entrad Said I II | III v
=]
% g :g 2 Desenvolvimento
~° L s de .
§89%E3 - Cooperagio
O 2 857| X projectos 1 1 1 1 .
g g £< 2 . Italiana
= 2.8z 2 inovadores para
28 g€ servir a sociedade
=
o v Implementar o . N
g "g X programa de N° de ciclos de 1 1 Cooperag¢io
[ aceleracio de aceleracao Italiana
"8 %‘@ startups
o H
I:L}“ % z%
g L
€8¢ Operacionalizar a
‘5p © ) 5
g &g X componente de N de startups 7 Coopéragao
SIS incubacdo de em incubag¢io Ttaliana
Y negoeios
e
g 8= Implementar
= o T iniciativas de
ax 9 .
Sz 2 desenvolvimento .
(B < N N° de .
o & o de solugoes Parceiros por
o B oo X . produtos L
g vy inovadoras com o . identificar
9 u desenvolvidos
47 = Governo-
SR 5 Sector Privado-
g ¢ 8 Sociedade Civil
[
g P
Total
Tabela 151 igacao Teoria-Pritica
.. Indicador Metas trimestrais Beneficiirios .Fontf: de
Actividade G 1 Financiamen
Entrada Saida I1 I11 1V | /Grupo alvo .
Visitar as empresas, organizacoes Protocolo N de aulas
, cpresas, organtzae ’ praticas 1 1 Estudantes OE
e demais instituicdes patceiras memorandos .
realizadas
Protocolo, .
. NO de Relatorio
Realizar as AJAS planos A . Estudantes OE/RP
i com evidéncias
analiticos
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Protocolo, .
. NO de Relatério
Realizar as AJUS planos A 1 Estudantes OE
i, com evidéncias
analiticos
Aulas laboratoriais para estudantes 365 250 X X X X Estudantes OE/RP
Experiéncias laboratoriais 365 200 X X X X Estudantes OE/RP
P f0 d | Funcionarios
reparacao das aulas .
parag: , 20 15 X X X X envolvidos OE/RP
expetimentais
nas aulas
Aquisiciao e manutencio de
quisicao | ¢ Estudantes OE/RP
equipamentos
Realizacio de AJU’s do
s J . 256 256 X X Estudantes OE
Departamento de Geologia
Estudantes,
Realizacio de Aulas Praticas do docentes
¢ 600 600 x x x x Hes, OFR
DCB motoristas e
técnicos
L L. Estudantes
Realizagio de aulas praticas do 30 25 < < docentes e’ OF
curso de CIG do DMI )
motorista
Ligagao Teoria-Pritica (Cont.)
Indicador N admaea Beneficiari | Fonte de
Actividade 0s/Grupo | Financia
Entrada Saida I II 111 IV sl TR
. .. Ha registo de
Organizar visitas de estudo gt . .. ..
L algumas Realizadas as Contacto | Visita | Contact | Visita
a10 instituicoes e o -
. . actividades visitas de estudos com as de |ocomas| de Estudantes
estabelecimentos de Gestao e . N B L FI
. . relacionadas | aos 10 principais | institui¢ée | estud | institui¢ | estud | e Docentes
de Organizagdo de Praticas . . N
. realizadas estabelecimentos s o oes o
Desportivas
Participagdao
Estabelecer parcerias efectiva dos
interinstitucionais com vista estudantes dos 3 .
. L . Contact Parceiros da
a garantir a participacio dos ramos em Estabeleci | Conc Conc
. . .. : o0 com as : ESCIDE e
estudantes finalistas em Nada existente actividades de mento de | retiza | . . . | retiza . FI
- L. L. - instituic - comunidade
acgOes de praticas praticas contactos | ¢io N ¢io
L L oes no geral
pedagdgicas em pedagdgicas em
estabelecimentos de ensino. estabelecimentos
de ensino
Organizacio de eventos e
Realizagdo de aulas praticas Estudantes RP
de restauracio e bar
Preparar o processo de
estagios curriculares para os
g : para o Estudantes
cursos de Turismo e Gestao
Hoteleira
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Envolver estudantes em Comunidad
projectos com impacto 20 20 20 ee OE/RP
transformador na sociedade estudantes
Estagl(?s ¢ ensaios Estudantes RP
experimentais dos estudantes
ESUDER,
Elabora¢io do projecto um AssOCIagoes
de
estudante um produtor OE
(agricola, animal, pesqueira) produtores,
S ’ - Pesq comunidade
em geral
Aulas Priticas dos diversos Estudantes OF
cutsos
Ligagao Teoria-Pritica (Cont.)
.. Indicador Metas trimestrais enafeliions .Fontf: de
Actividade Financiamen
Entrada Saida I I1 I11 1V | /Grupo alvo @
. L Estudantes,
Operaapnahzagao do Campus Docentes /inv OF
experimental de Pambara .
estigadores
Fecho do
relatorio da Relatério de
Programa de estagios para fase I e patticipacio de
finalistas da UEM no PMA recrutamento | 10 estagiarios * Bstudantes PMA
de novos a0s programas
estudantes
- - . N° de
Realizacido de visitas de estudo 2 | Levantamento
o estudantes e Estudantes e
industria por parte de estudantes das OE/RP
. Empresas Docentes
acompanhados pelos docentes necessidades .
visitadas
Tabela 16-Prestagao de Servios e Assisténcia Técnica
Indicador Metas trimestrais Beneficia F(()inte
Actividade rios/Gru | . ¢
Entrada Saida I I1 I11 Iv I Financi
po alvo
amento
Aplicacio de Testes de o
Orientagao escolar e N d.e restes 25 25 25 25 Alunos OE
. aplicados
vocacional nas escolas
Capacitar os educadores de N° de sessoes Educador
P . o 1 1 1 1 es de OE
infincia de capacitagio .
infincia
Existéncia de . Caso§ de
L infraccdo nas .
Fiscalizagdo e alguns casos de . . .| Comunida
. reservas Conti | Continu . Contin
patrulhamento das reservas | pesca ilegal nas . Continuo de em OE
. ., marinhas nuo o uo
Marinhas areas de . geral
conservacio reduzidos em
¢ 90%
42
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C o Infracoes nas
S Existéncia de .
Fiscalizagdo e Reservas . . .| Comunida
casos de . Conti | Continu . Contin
patrulhamento das reservas infraccoes nas florestais o o Continuo w0 de em OE
florestais " reduzidos ate geral
reservas florestais 5
90%
Boias de Instaura
sinalizacao Reserva cao de Reposicao e .
T . . . Comunida
Sinalizagdo nas reservas danificadas e marinha procedi | montagem de
. . . de em OE
marinhas algumas zonas de | devidamente mentos bébias de eral
conservagao sem sinalizada administ sinalizacdo &
bébias rativos
Insta
Existéncia de uraga -
lournas ch ode | Reposici
T ~ AGUMAs CAAPAS | 1o 47 4 reserva proce | odas | Montagem de Comunida
Sinalizacio e manutencio danificadas e . .
TS , devidamente | dime | chapas | novas chapas de em OE
de chapas de sinalizagio outras 4reas sem Lo . LR
sinalizada ntos | danificad | de sinalizagao geral
chapas de .
L on admi as
sinalizacio .
nistra
tivos
Reassentamento — Tete Comunida | AUREC
(Minas de carvio) de oM
Prestagao de Servios e Assisténcia Téenica (Cont.)
. . Indicador Metas trimestrais Base de | Beneficiarios/Grup .Fonte. de
Actividade Entra , Financiame
Saida | I II | 11 | IV | célculo o alvo
da nto
Reassentamento — Montepuez Comunidade MRM
(Minas de Rubis)
Elaborac¢io do Plano Nacional de Banco
Desenvolvimento de Tertitétio Mundial
Providenciar respostas as Empresas agrarias;
preocupagoes reais dos agticultores 1 4 1 1 1 1 Médios e grandes OE
(Pesquisa direccionada) agricultores
Assistir outras instituicdes de tices d
ino da area agraria (Capacitacdo InstituigSes de
ens sraria \-ap 1 4 1 1 1 1 ensino, bésico, OE
dos docentes, desenvolvimento dos L. .
. médio e supetior.
curricula, etc)
Auxiliar no/c}esenvo%v}mento de 5 3 1 1 1 Governo, ONGs e OF
politicas agrarias outras
Aumentar a produ¢ido de mel no | 30 KG I (15% X X X X Comunidade em RD
CEFLOMA de mel ¢ geral
mel
Dinamizar a produgéo de frango Friﬁ o Frzzglo ol x X X X Comunidade em OF
no CEFLOMA 5 & . & geral
Promover cursos de curta duracio 0 5 X X Comunidade em
geral RP
Prestacdo de servicos laboratoriais 2 4 X X Publico interessado RP
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Avaliar qualidade e poténcia da
agua das nascentes em Machipanda

Comunidade de

Machipanda RP
Prestagao de Servios e Assisténcia Téenica (Cont.)
.. Indicador Metas trimestrais Beneficiarios Ff’nte (?e
Actividade /Grupo alvo Financia
Entrada Saida I II I1I IV p TR
Actividades
. . Docentes,
Promover Cursos de a0 Promogio de Programaca | Realizaca | Reali estudantes e
actualizagdo e de curta realizadas de | 4 cursos de & ¢ ¢ ~ | Realizagio . OE/FI
~ N o o 7acao comunidade
duracio forma curta duracio
. L. no geral
sistematica
Organizaca
A A o dos .
Existéncia de | Existéncia de eSPACOS Realizacao
programas Escolas de pag 2 .. Reali das
. S . ~ Promogao | Inicio ~ ..
Criar escolas de iniciagdo de | similares na | promogio de zacdo | actividade .
L. . NN da das Comunidade
praticas desportivas para as ESCIDE iniciagdo . o das se FI
. N o . actividade | actividad - em geral
modalidades de salao dinamizadas | desportiva 205 o activi | Encerame
por um para a . dades | nto do
. . interessado
patceiro comunidade ‘e ano
inscricoes
Cursos de curta duragiio para
a comunidade sobre a Familias OE
geracdo de renda
Quadros
. . Seniores e
Realizar um Trainer of the
: i membros das | OE/Doag
Trainer (ToT) a nivel . ~
. . comissoes oes
nacional e no estrangeiro L
Nacionais da
SADC
Curso de capacitacdo para Estudantes e
estudantes e estagiarios de Estagirios de
o S e OE/Doag
Direito em matéria de Direito das L
LT . . . oes
industria mineira e extractiva Universidades
no quadro do AMLA Africanas
Realizar a 102 Edicdo do Seleccionar
curso sobte a Planificacio e | os Cidadios
Orgamentagdo na Optica do | participantes; | 30 Cidaddos nacionais e dos
. g . , RP
Género para 30 cidaddos actualizar os | formados Paises da
nacionais e dos Paises da materiais do CPLP
CPLP curso
Aprovar o
Realizar o curso sobre manual de
Lideranca transformativa de | formacdo e um cutso Gestores ONUMul
género em parceria com 0$ materiais; oferecido heres
DRH seleccionar
participantes
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Prestagao de Servigos e Assisténcia Téenica (Cont.)

Indicador Metas Fonte
.. trimestrais Beneficiarios /Gr de
Actividade ] 11 upo alvo Financi
Entrada Saida I (II IV
I amento
. Formados dois
Formar dois formadores;
elaborar os matesiais do formadorég; elaborados os Docentes da
Organizar o curso sobre curso; seleccionar os ma;ermtm dil Curso; . UUEI\g’ OE/Par
Mulher Paz e Seguranca participantes; ¢ ecc10r'1a fOS o8 mvels acores, ceiros
implementar o curso participantes; oferecido o parlamento ¢
Mulher Paz ¢ Seguranca curso Mulher Paz e outras institui¢oes
) Seguranca.
Estudo de base e
propostas d.e IALEVENSOLS | R elatsrio do estudo de
de investimentos nos
L . base e propostas de
African Sister Cities rnum/c1p10i1 de 10 Pm.s ©s intervencao de Municipios de 10 | City Of
Initiative (ASCI) Irrlljesrjzzaséef (ci:melric;o. investimentos. Uma x paises Tswane
. 10ces de potcas Sintese de politicas
e investimento alinhadas .
com acordos nacionais, publicadas
regionais e continentais
Assessotia 20 6rgao
director do SNAE -
MAEFP através do SNAE - MAEFP OE
Conselho Nacional de
Arquivos.
Assessoria a0 Orgio
Coordenador do SNAE - SNAE - OF
CEDIMO através do CEDIMO
Conselho Técnico
Supervisio dos Arquivos Provincias de
Permanentes em Zambézia, Sofala,
Quelimane, Sofala, Nampula, OE
Nampula, Inhambane e Inhambane e
Gaza. Gaza.
Organizacio do fundo do Instituto do
Instituto do Algodio de Algodio de OE
Mog¢ambique Mog¢ambique
Inventariacdo da
documentagio do
departamento de Frelimo OE
informagio e propaganda
da Frelimo
Emissio de certiddes e
Cartdes de acesso a Publico em geral OE
Biblioteca do AHM
Prestagao de Servios e Assisténcia Téenica (Cont.)
. . Indicador Metas trimestrais Beneficiarios /Gr I.Tonte .de
Actividade Financiam
Entrada | Saida I II | III | IV upo alvo T
Elaborar 1 projecto curricular em colaboragiao com teir;l;efl?\;&_ Profecto
3 estudantes de Ph.D. e 3 de licenciatura 8Y )
Tu Delft
Avaliacio e monitoriza¢io das condi¢cdes de HST FUNAE, FUNAE,
na fabrica de painéis solares
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. . N Projecto
Inspeccionar por infra vermelhos o betio armado, . .
. . e N Embaixada dos Embaixada
Pernix construction, LL.C -Edificio das nacoes .
. Estados unidos | dos Estados
unidas i
Unidos
Elaborar 1 Projecto de consultoria técnica, no . ) .
. L . Niassa, Quelimane | Projecto
desenvolvimento de estratégia de uso de fossa bio .
. N . e Cuamba Water Aid
digestora na gestdo de lamas fecais
Prestar Consultoria para realiza¢io do inventario L
. . N Ministério dos
sobre o parque automdvel nacional e elaboragdo de . .
. L recursos minerais e
proposta de politicas de poupanga de combustiveis eneroia
em veiculos no pais il
Fazer Inspeccio as obras de reabilitacdo e Vice-reitor para
amplia¢do realizadas na estagio de biologia Administracio e OE
maritima da inhaca (EBM-UEM) recursos
. C i Colaboradores de
Capacitar colaboradores de institui¢des publicas e S
. ~ instituicoes OE
privadas em Gestio Documental i1 .
publicas e privadas
Fazer Consultoria de Comunica¢io e Relagoes Unidades orginicas OF
Publicas Internas da UEM
Ensina a estudantes de outras IES e ESG e executar Estudantes de IES
instrumentos musicais e ESG
Assessorat na concep¢io e implementacio de
projectos culturais
Prestagao de Servios e Assisténcia Téenica (Cont.)
o Indicador Metas trimestrais Beneficiatios .Font.e i
Actividade 1 Financiament
Entrada Saida I II I | 1Iv | /Grupo alvo @
No de Fac & Estudantes
Introduzir cursos da academia Esc.. universitarios .
2 . OE /Parceiros
CISCO nas faculdades e escolas que adoptaram e ensino
cursos CISCO técnico
No de Fac & Estudantes
Introduzir cursos de TIC nas Esc.. universitarios .
2 . OE /Parceiros
faculdades e escolas que adoptaram e ensino
cursos de TIC técnico
. Instituicoes .
Desenvolver sistemas para 11 ¢ Receitas
TR : 2 2 publicas e L
instituiges publicas e privadas . Préprias
privadas
Desenvolver e leccionar cursos de Instituices .
. IR 11 Receitas
TIC para otganizag¢oes/ institui¢oes 2 2 2 publicas e Proprias
publicas e privadas privadas p
Ministrar palestras sobre problemas 2 Palestras L
. , . Funcionarios
especificos da saude em empresas | programadas 2 Palestrais
. .. 1 1 segurados no OE
que possuem os funcionatios por cada ministradas
CSUEM
segurados no CSUEM empresa
Fazer rastreio do cancro do colo do
utero e da mama em duas 500 Estudantes | 500 Estudantes
. . . . X X Estudantes OE
institui¢bes do ensino supetior m | pata o rastreio rastreadas
Maputo
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Prestacdo de servicos de cuidados

de saude aos funcionarios das

L OE
pequenas e médias empresas
(seguro de saude
Tabela 17-Desenvolvimento Comunitdrio e Transferéncia de Tecnologia
Indicador Metas trimestrais e
. . iarios/ de
Actividade . .
Entrada Saida I 11 I v | Grupo | Financi
alvo amento
Numero de
.. Docentes e
Visitas de estudo a centros de docentes e
estudantes do o o
recursos de Gaza, Tete e estudantes que 80% 80%
Departamento de ~ .
Nampula . . terdo participado
Psicologia .
nas actividades
Professo
Capacitacio de docentes N° de . res e
Apacttac g L N° de capacitagGes
primarios e secundario em capacitagoes 1 1 1 1 alunos OE
oA programadas
assisténcia a0s alunos com agendadas com
NEE NEE
Professo
. res da
Capacitar de Professores na
. . Escola
Escola Secundaria Josina Ne de Professores .
L . 50 Secunda | OE
Machel em Matéria de capacitados .
- . ria
Educacio Inclusiva .
Josina
Machel
Médicos
e
Capacitar Médicos e Técnicos Técnico
dos Hospitais do Grande N° de Médicos s dos
., S . 25 25 25 25 . OE
Maputo em Lingua de Sinais de capacitados Hospitai
Mog¢ambique s do
Grande
Maputo
Populacio 5 1
¢/pouco . L . 1
. L . Populagao bem Seminario | Seminario
Semindrios comunitirios sobre conhecimento oo Elab Palestr .
- . sensibilizada sobre - s na nas Comuni
a gestdo sustentaveis de sobre o uso . oraga . . aem
o uso racional e comunida | comunida dades OE
recursos naturais existentes na adequado dos B ode todos 1
. responsavel dos de de des de locais
Inhaca recursos naturais . |temas| . . 0s
. recursos naturais linguaje e | Nhaquen .
existentes na 2 bairros
ribjuene e
Inhaca
Assisténci
.. a e apoio
Técnicas de P
roducio agticola e
Promocio de actividades de pro & Invasbes nas areas sementes Comuni
~ . nio apropriadas ~
produgio de horticolas nas Jconservacio de conservacgio as dades OE
escolas e nas comunidades p baixa §4% 1 teduzida em 75% comunida locais
X
. des
produtividade
escolares
e locais
Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia (Cont.)
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Indicador Metas trimestrais Beneficiarios Fonte
.. de
Actividade / . .
Entrada |Saida I I1 I11 Iv Grupo alvo Financi
amento
Salas de Aulas/ Autocarros
- Mintirho - MTC Alunos OF
D lvi Espacial Banco
esenvolvimento Espaci .
e Estudantes | Mundi
al
Saide Comgmtarla - Kaya Comunidade OE
Clinica
Advocacia — Kaya Clinica :
(KO) Comunidade OE
Cursos para estabelecer Comunidade ¢
L o 0 4 escolas OE
viveiros comunititios . .
circunvizinhas
. Comunidade
Usar espagos televisivos e em oeral
radiofénicos de divulgagao 1 1 1 1 1 1 T gerd, OE
. o Agricultores e
de tecnologias agritias o
Extensionistas
Usar plataforma on -line Aori
ara apoio e educagio 0 1 1 gricultores e OE
p L. Extensionistas
agriria
Fornecer cursos de .
treinamentos sobte boas Agricultores
e ] 1 4 1 1 1 1 do sector OE
praticas agricolas para famniliar
pequenos agricultores
Fazer tiragens periodicas Agricultores,
de comunicagdes com docentes
. N 0 4 1 1 1 1 Investigadores | OE
informacao de natureza
técnica relevante » Bistudantes e
v Comunidade
Ha regist
2 zeegl SO Programaca
N L o das
. L realizagio Participagdao .
Participar na organizagio . actividades . .
< de efectiva em . . Organiz | Parceiros e
de programas de gestio e e contactos | Otganiza¢ | Organizag < .
> . algumas 2programas N N acdo de | comunidade FI
de praticas desportivas 2 com 0s 4o de 4o de
. A . actividade | coordenados e . program no geral
junto a comunidade . patceiros | programas | programas
s concebidos o as
. . beneficiatio
relacionad | pelos parceiros R
as
Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia (Cont.)
. . Indicador Metas trimestrais Beneficiarios/ I:‘onte .de
Actividade Financiam
Entrada | Saida I II 111 IV Grupo alvo ento
Realizar cursos de re ssi(r)r; de fr(l)irmrr:gjroej Z Programag | Realiza¢ | Programac | Realiza Estudantes ¢
animadores e agentes gIstos de S ¢ Azas S ¢ Y236 | comunidade no OE
. . otganizaci agentes ao ao ao ao
desportivos comunitarios . . geral
o anterior | desportivos
Capacitar os operadores do
turismo de base Operadores do
comunitiria a nivel do TBC municipio OE/RP
municipio sobre técnicas de Inhambane
de vendas e marketing
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Workshop sobre higiene e
manuseamento de Operadores do
alimentos patra o0s TBC municipio OE/RP
operadores do TBC no de Inhambane
municipio de Inhambane
Desenvolvimento de ESUDER,
protétipos de maquinas de associacoes de
interesse agro-pecuario produtores, OE
com base em materiais de comunidade em
baixo custo geral
Promocio de agricultura de
conservagao no distrito de Comunidades
Mabote como forma de . OE
¢ locais
adaptacio as mudangas
climaticas
Cursos de capacita¢do dos Fiscais ¢ comités
fiscais comunitarios em de gestdo de
conservagio e gestio do recursos naturais WWF
Mangal nas ilhas primeiras de Ilhas Primeira
e segundas e Segundas
Regional training course on Académicos,
Municipality Waste Water investigadores e | WIOMSA
management gestotes
Regional training course on . Académcos,
) investigadores e | WIOMSA
ocean modelling
gestores
Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia (Cont.)
.. Indicador Metas trimestrais Beneficiarios/ .Fonte. de
Actividade Financiame
Entrada | Saida 11 101 v Grupo alvo nto
Elaboracio do Manual de
Saude e Seguranga no
Trabalho (SST) para NEPAD
NEPAD
Assisténcia técnica a
INCAJU sobtre o uso do
Manual de (SST) elaborado INCAJU
pelo CEISA
Implementagao de Planos
de Accio na FC e FAEF FC e FAEF da
para a remogao de residuos UEM
quimicos obsoletos
Trabalhos de Recolha de N, dde Relztonos O Museu e a
dados Etnograficos junto a saicas o8 X X Sociedade em
comunidades para o Trabalhos Geral
campo Efectuados
Escolas
Implementagdo do SNAE Sup%;jﬁs da
na UEM (Quelimane, i OE
Inhambane e Gaza). I(Que THAne,
nhambane e
Gaza)
Ensinar 12 pessoas da Sociedade em
comunidade a fazer fogoes geral- Maputo, Pro
. rojecto
melhorados com material Gazae
local Inhambane
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Capacitar 50 empresarios e
comunidade em geral em Empresarios e
matérias de fornos comunidade em OE+RP
melhorados, lamas fecais e geral
construcao
Formacio de grupos
comunitarios em matéria Comunidade OE
de direito
Capacitagdo de jornalistas Jornalistas das
das Radios Comunitarias X Radios 1CS
de Maxaquene e do ICS Comunitarias
Desenvolvimento Comunitario e Transferéncia de Tecnologia (Cont.)
Indicador Metas trimestrais Fonte
Actividade Beneficiarios /Gr . de .
Entrada |Saida I II I1I v upo alvo Financi
amento
Capacitar os colaboradores
das 50 Colaboradores
radios Comunitarias e Colaboradore 10 20 10 10 das radios OXFAM
apoiar a rede s capacitados comunitarias
nacional
Capacitar servidores
publicos no Setrvidores
uso de TIC para melhorar a 0 publicos OXFAM
prestacio de servicos
Consciencializar as Comunidades
comunidades 2 4 2 2 . OXFAM
rurais sobre ICT4D rurais
Tabela 18Responsabilidade Social e Elevagao da Consciéncia Civica
Indicador Metas trfimestrais Beneficiario | Fonte de
Actividade s/Grupo | Financia
Entrada Saida I II II1 IV el T
Oferta d © ser;fjgo de Estudantes de Numero de
Apolo social € Graduagio e Pés- | beneficiarios
psicolégico para ~ .
estudantes graduagio do apoio
Mobilizar a criggﬁo de Clubes de Educacio
clubes de ambiente as .
ambiental
escolas
Atender ctiancas com N" Cbriangas cijanizs 5 5 5 5 co(r:rrxli\rill(;; . O
NEE identificadas ; o
atendidas suas familias
Realizar sessoes de Comunidade
atendimento N° de sesses N° de universititia
psicologico e sessoes 20 20 20 20 e OE
SN programadas . . .
assisténcia pisco- realizadas circunvizinh
social a
50
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Realizacdo de
palestras de
Consciencializacio da - N° de .
. &2 N° de sessoes ~ Comunidade
comunidade da ilha cooramadas sessoes 2 de Inhaca OE
de Inhaca sobre a prog realizadas
consetvagio do
Mangal
Identificagio
de plantas
Areas nativas Criag | Refloresta N
. N Produca
Reflorestamento nas N degradadas | ecologicame | 4o de | mento Estudantes,
. Plano de recuperagio > , ode |. .
zonas ctiticas da ) em processo | nte vidveis | 350 | das areas investigadore
de dreas degradadas . 1000 1
Inhaca de para o muda mais mudas | $€©° publico
~ .. u
recuperagio | reflorestame s critica
nto das areas
degradadas
Transmissao .
P . Conhecimen
radiofénica de Populag¢io ¢/pouco to sobre
palestras sobre o uso | conhecimento sobre o . . . .
X medidas e . Conti . Continu | Comunidade
responsavel dos uso adequado dos Continuo Continuo .
. . valores nuo o s locais
recursos naturais e recursos naturais . .
- . . ambientais
preservacdo do meio | existentes na Inhaca
. reforcado
ambiente
Responsabilidade Social e Elevacao da Consciéncia Civica (Cont)
Indicador Metas trimestrais Beneficiario | Fonte de
Actividade - s/Grupo | Financia
Entrada Saida I I 111 IV alkm FRETE
Estudantes
Participaciao no Dia do nivel
pag o OE/RP
Aberto médio do
pais
Estudantes
do nivel
Realizacao da Feira da basico e
A o OE/RP
Ciéncia na EBMI médio da
Ilha de
Inhaca
Realizacdo de 2
Realizar Palestras .. N alestras, 2
. i Actividades niao pa P Docentes,
Conferéncias e . seminarios e 2 . L .
L realizadas de . . | Reali | Realiza¢a | Realizag | estudantes e
Semindrios sobre o conferéncias | Programagao N N . OE
. forma 7acao o ao comunidade
desenvolvimento das . L sobte as
T sistematica A no geral
Ciéncias do Desporto ciéncias do
desporto
. L Comunidade
Ha registos de | Realizacdo de 2 o
. S ; . universitiria
Conceber e organizar actividades Feiras Concepg¢io . .
. ; . N . Lk Reali . Realizad e
Feiras Desportivas e de | realizadas, ndo | Desportivas e | da actividade ~ | Realizada . OE
) S , - | zacdo a comunidade
Saide comunitatias de forma de Saude e preparagio . L
. L. .. circunvizinh
sistematica. comunitarias .
Realizar actividades
alusivas ao dia Comunidade
Internacional do tutismo de
. OE/RP
(palestra, dialogo Inhambane
actividade desportivas e & ESHTI
culturais)
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Consciencializar os Alunos das
alunos das escolas escolas
primarias e secundarias primarias e RP
sobre o turismo e os secundarias
cuidados com o da cidade de
ambiente Inhambane
Produzir um jornal e Comunidade
~ RP
panfletos de extensio em geral
Responsabilidade Social e Elevagao da Consciéncia Civica (Cont)
Indicador .Metas . i Fonte de
.. trimestrais Beneficiarios /Grupo . .
Actividade I alvo Financia
Entrada Saida II I IV mento
Realizaciao do Dia Aberto Comun}dgde URIVEISITATIa ¢ OE
publico em geral
Instalacdo do campo de demonstragao
de métodos de gestdo do solo para fins Comunidades locais OE
de cultivo
Palestras nas comunidades sobre gestao Comunidades locais OF
sustentivel dos recursos naturais
Comemoracio dos Dias Solenes Comunidade universitaria RP
Realizar dois Workshops sobre o
. . . OE/D
Protocolo Comercial com a Associa¢io Associacdo Mukheru éesoag
Mukheru, Alfandegas e o CTA
Educacio para a cidadania sobre a
Integracdo Regional (Denominado Publico no Geral OE{ Doac
- oes
Sabias Que?)
Participagdo na semana comemorativa Estudantes e Sociedade | OE/Doag
da SADC (Palestres sobre SADC) Civil oes
Realizar o Atendimento Psicossocial Comunidade universitaria
nas Faculdades e Escolas em patceria (docentes, estudantes e OE
com a Clinica da UEM CTA)
. N Definir o lema | Realizada a Docentes, CTA e
Realizar 2 9* Edicdo da Semana do e o programa ¢ | semana do Estudantes ¢ Publi OF
Género na UEM mobilizar Género da studantes € £ ublico
interessado
recursos UEM
Workshop (impactos ambientais) Publico em geral OE
Impressio de disticos, panfletos, de
divulgacio dos resultados de extensio Publico em geral OE
de interesse publico.
Realizar eventos para divulgacio da Pessoas carenciadas OF

legislacdo
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Responsabilidade Social e Elevagiao da Consciéncia Civica (Cont)

Indicador .Metas . s Fonte de
. trimestrais Beneficiatios /Grupo . .
Actividade o alvo Financia
Entrada Saida I [ II I IV mento
Assisténcia juridica as populagoes
carenciadas e resolucio extrajudicial de Comunidade OE
conflitos
Divulgacio do Papel do CPJ nos Comunidade OF
médias
Comemqragao da~c1enc1a de Péblico em geral OE/RP
informacio
Divulgar os instrumentos de orientacio . . s
L . Comunidade universitaria e .
pedagdgica (Regulamentos, manuais e 1 Projecto
o publico em geral
outros)
Actualizar e Divulgar o Catalogo de Comunidade universitiri
Cursos de Graduagio da UEM — ano © ;l dl?liceouerrYC :rj ac OE
lectivo de 2020, P 8
Divulgar Actividades da UEM Péblico em geral OF

(Televisio, Radio e Jornal)

3.4. Eixo de Governagio e Cooperagido Universitaria

No ambito de Governagao universitaria, para 2020, o destaque vai para as seguintes actividades:

v" Garantir o funcionamento dos 6rgios colegiais da UEM;

v" Conclusio da elaboragio do Regulamento da Unidade Editorial da Revista Cientifica e
aprovagao pelos 6rgaos colegiais da UEM;

v' Hstabelecimento de Regulamentos-tipo para Escolas, Centros e Unidades organicas

Administrativas da UEM; e

v Massificacio do uso dos sistemas integrados ao e-Campus nomeadamente SIGF, SIGE,

SIGA e SIPMA.

No que se refere a Cooperacio, estao previstas as seguintes actividades:

v" Conclusio da elaboragio da Politica de Cooperagio na UEM;

v" Divulgacio dos instrumentos de apoio 2 implementacio da Revisio Curricular do SNATCA e

Mobilidade Académica, revisaio do Quadro Curricular e Manual de implementagao do

SNATCA e Mobilidade Académica.
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3.4.1. Governagio

Tabela 19-Objectivo estratégico 1: Consolidar a governagao democritica e colegial

2] Agendar sessdes -
S g S NP° de sessoes Actas e
a X dos 6tgios . . OE/RP
= > agendadas Deliberagoes
&n colegiais
° Envio L
5] . L. L. . | Relatori .
e Organizar a Calendario das | Relatério da da | Reali oe Realizagio da
Tg reunido dos reuniGes dos reunido dos | comu | zagd . segunda
. . . . L seguime ix
s X directores adjuntos Directores Directores | nicagd | o da nto de reunido
8 para a Pos- adjuntos para a | adjuntos paraa | oda |reuni recome Elaboragio do
o - S ~ L ~ N ;.
4 graduagio pos-graduagdo | Pés-graduacio | reunid | 3o ndacaes relatério
B0 o
= T =
S N° de 6rgios
2 Coordenar a Verificar a com conselhos
e operacionalizagao existéncia e cientificos
5 « dos Conselhos funcionalidade funcionais e X X X X OF
g Cientificos das dos conselhos e | Regulamento
Fg Unidades Rever o dos Conselhos
% Académicas regulamento Cientifico
g revisto
< N
g Organizar a
R3] reuniao anual e
g X ! OE
2 Brinde do fim do
o) ano
- . .
5 Monitorar e avaliar
= funci
3 o funcionamento
b7 X] .~ OE
g dos 6rgios
o colegiais das UO’S
2 -5 v 8
cS 0T E
T e 838
EEo8eS Eviar d )
BT nviar de uatro
EEED 8¢ Acompanhar e Q . )
g ET Y52 L quatro (4) Juristas
= 4. 09 Sl participar nas . .
25 g7 3 Z X] comissdes de Juristas nas enviadas nas OE
[72) . ~ . ~
= .8 g 29 » cleicoes comissoes de comissoes de
O ) R .~
oo g8 gL ¢ eleicoes eleicoes
C E9 Q€ s
= 09 g .5 T
s~ o=
O ¥ o & =]
o, & ]
<9 L
o] o)

Tabela 20-Olbjectivo estratégico 2: Reformar a estrutura de gestao e governaciao da UEM, adequando-a aos designios
de nma universidade de investigagao
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Reestruturacio do
Departamento de PG

Proposta de
criacio da DPG
submetida aos
6rgios colegiais

Aprovada a
criacio da
DPG

Aprovada a
estrutura
orginica da
DPG

Programa
Italiano

Estabelecimento de 2
novos centros na
FDUEM

OE

Submissio e aprovacio
da proposta da estrutura
orginica do DPG

Proposta de
criacio da DPG
submetida aos
6rgaos colegiais

Aprovada a
criacio da
DPG

Submeti
daa
propost
ada
DPG

Aprovada a
estrutura
orginica da
DPG

Programa
Italiano

Conclusio da elabora¢io
do Regulamento da
Unidade Editorial e

apresentacao nos 6rgaos

colegiais

Estabelecer
Regulamento-Tipo para,
Escolas Superiores e
Centros

OE

Estabelecer
Regulamento-Tipo das
Unidades Organicas
Administrativas

OE

Conceber e fazer funcionar uma nova estrutura académica das unidades orginicas

Conformar a organizacio
e funcionamento das
institui¢oes integradas na
UEM

OE

Objectivo estratégico 2: Reformar a estrutura de gestao e governacao da UEM, adequando-a aos designios de numa

universidade de investigacio (Cont.)

Grau de
Prioridade

Actividades

g
Cel
o
©

1

2

3

Indicadores

Metas trimestrais

Entrada

Saida

II III

v

Fonte de
Financia
mento

Promover e Publicitar a
Imagem e marca da
UEM em Eventos
através dos Simbolos
da Instituicdo

OE/RP

a0 e comunicacio

Recolha e divulgacio
de informacio sobre as
diversas realizacoes da
Universidade Eduardo

Mondlane

OE

de gestio de informag

Estabelecer um sistema informatico integrado

Massificar o uso dos
sistemas integrados
ao e-Campus
nomeadamente SIGF,
SIGE, SIGA, SIPMA

OE
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Desenvolver e
consolidar os sistemas

de
X gestdo integrada no Sistemas 1 1 1 1 OF
ambito do e-Campus actualizados

(RH, SIGA, SIGF,
SIPMA, Exames de
Admissio,

Tabela 21-Objectivo estratégico 3: Assegurar a planificacao, o cumprimento de prazgos e a prestagio de contas a todos
05 niveis de governagao e gestao

G.I'afl i Indicadotes Metas trimestrais LEteriss
" Prioridade . . de
Acgio Actividades Entra Financi
1123 Saida I 11 111 v
da amento
Sintese/A 1 Reunido 1
Realizacio da Reunido Anual de e8¢ do inicio do Reuniio
X . N ctada .
Planificagio reuniio Ciclo de de
Planificacdo balan¢o
Reprodugio do Plano Estratégico
X do CEA OF
= Cobrir Eventos (Abertura do
g Ano Académico, Reuniio Anual
g X e com Parceiros, Palestras, O
9 Conselho de Directores
Ig Alargado, Conferéncias,
% Seminarios e Outros)
S . Nas
& Unida Unidade
_ des )
o) X Visita as UGEAs locais fora de OE
2 sedeadas
o} Maput
o) o em
= Maputo
o) - -
Conclusio do sistema do e-
-
- X SIPMA OF
2 Médulo
8 Existén em
O Concluir o desenho e ciado | formato
X implementar o médulo de , . Py X X X OE
o modul | informati
Estatistica
o co
requerido
Garantir a planifica¢o, prestagao
X de contas, produgio e publicacio OE
de estatisticas oficiais da UEM
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Odbyjectivo estratégico 3: Assegurar a planificacao, o cumprimento de prazos e a prestagao de contas a todos os niveis de

governagdo e gestao (Cont.)

Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas

Grau de . . . Fonte
. . Indicadotes Metas trimestrais
Prioridade de
Acgio Actividades II Finan
1|23 Entrada Saida I I v ciame
nto
- Monitor
g Fazer visitas de Monitorti ia das
g monitoria de Calendirio de visitas L. a das activida
& . - R . Relatério de .
g, X implementagao do Plano as Unidades monitoria actividad des do
e} " Anual de Actividade e Organicas esdo 1° 2°
g S Orgamento Semestre Semestr
& gﬁ e
%} Py Supervisionar a inser¢ao
e ’
< 2 dos planos pelas Numero de Némero de
. A . .. ~ u
S Z|X unidades organicas e solicitagoes das . . X X X
85 o . . unidades visitadas
c g 6rgaos centrais no e- unidades
(o]
g = SIPMA
(] [77)
% . Supervisionar a inser¢ao Carta aos 6rgaos Numero de visitas
2 %\ X dos dados estatisticos centraisg efectuadas X
© 2 pelos 6rgios centrais
g ﬁ Fager nitoria d Matriz e Relatério
azer a monitoria da . L. L
R= . N nvio de calendario e monitoria de
E de calend d t d
g implementagao do plano de visitas de implementagao do
X anual de actividade e BN OE
S monitoria as plano anual de
& orcamento de 2020 das . ..
Q . . unidades actividades e
kS unidades orginicas otcamento 2020
a . Gestores
) é) Directores e das
S8 Directores-adjuntos Faculdad Gestore
A .2 apacitar os Directores e . .. capacitados em s dos
ok ¢ ‘ Direct Diagnéstico das tad es d
2 3 Directores-adjuntos em . matérias de ’ Orgios
REgS X . . . necessidades de . N Escolas . OE
g g matérias de planificagao capacitacio planificacdo e . Centrais
g2 8 o e orcamentacao p ¢ or¢amentacio a luz Centros capacita
<
~ 2. do PEUEM 2018- : dos
2035 capacitad
< O
g E C . 0s
s 8 = apacitar os pontos . . ,
S g4 fofais das unFi) dades Carta as unidades Nuamero de
&Y |x . P organicas e 6rgaos articipantes X OE
80 & g g p p
g .2 Organicas ¢ Orgios centrais capacitados
3 .
o B0 Centrais P
< N
£0 Capacitar os pontos
(0] . .
% X focais das Unidades fora OE
O de Maputo
57




Proposta do Plano Economico e Social e Orcamento da UEM para 2020

3.4.2. Cooperagao

Tabela 22-Oljectivo estratégico 1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinbadas com a
nova Missao e Visao da UEM

Q s
T Elaborar a politica de
< ~ ~
(SRR}
297 4 _ cooperagioe X Doago
3 e internacionalizagao es
889
<& g (FDUEM)
5§ Urna polit
o 8 § ma politica [
R Q. L . Uma politica de . Imple
S o' g Finalizar a Politica de de potcs . . | Divulg P
g 39 4§ x ~ - cooperagiao Divulgacio . mentag OE
E ©d Cooperag¢io cooperag¢io . agdo -
Q 7 operacional ao
A aprovada
Divulgacio
Um Um 826
= e recolha de
&) .. | Regulamento | Regulamento de o .~ | Imple | Imple | Imple
Regulamento de Prémio . . contribui¢d
=) X - Prémio Prémios de menta¢ | menta¢ | mentag | OE
B Coopera¢io da UEM N N es para ~ ~ ~
s Cooperagio Cooperagio ao ao ao
- . melhorame
& aprovado operacional
5 nto
= Comunidade
8 o
. . . universitaria . .
) Disseminar Determinar | . Sistematizar | . Imple
. . informada sobre .| Divulg
9 | x oportunidades de parcetias . as parcerias ~ ° | mentag OE
= . .. a lista de L acio ~
3 parcetias estratégicas . estratégicas ao
= parcetias
o estratégicas
_;E:: Visitar instituicdes
z parceiras pzra a
© monitoria dos
< | X . OE
@ instrumentos de
o cooperagio e troca de
= experiéncia
=)
8 Promover lacos de
& cooperagio fora dos
g pais e troca de
& A . OE/Pr
E | X experiéncia com vista a .
2 N ojectos
S reforgar as ac¢oes de
= colaborac¢io
interinstitucional

Tabela 23-Objectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/ investigadores ¢ membros do CTA

Q o
o N°de
8 o Y ° Fazer o levantamento
& -© 8 a Programas e
N2 o B g7 dos programas de ‘
220883 X > Projectos de
ER: T2 E mobilidade oh

<5 2 ¥ . S mobilidade em
<E) R - S~ internacionais

~ curso
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Incrementar a mobilidade de docentes, estudantes e CTA

Continuar a Continuidad
cooperagdo coma | e e Propostas | Aprovagio e
Universidade Pelotas de novas implementagao CAPES
no intercambio areas de das propostas
estudantes e docentes | cooperacio
Criar condi¢oes
conducentes para OE/RP
envio e recepgdo de /Doacs
docentes, estudantes e os ¢
CTA, definindo
prioridades e cotas
. Esperanca
Proferir Incentivar de I];lrnitifr e | Elevar
palestras, a d receber | o nivel
Disseminacio de semindrios, corrz;m a maior da
programas de distribuir %€ | nimero de | UEM
mobilidade e folhetos universiea estudantes, | nos OE
oportunidades de sobre canr(;? ditar docentes, | Rankin
formacio oportunidade R investigado gs
-se as .
s de bolsas de | €€ CTA rnu.ndl
formacio estudo em ais
mobilidade
Divulgar os
instrumentos de apoio
a implementagio da
Revisiao Curticular, do
SNATCA e
Mobilidade
Académica Revisao Projecto
do Quadro Curricular
e Manual de
implementagao do
SNATCA e
Mobilidade
Académica.

Olbyectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/ investigadores e membros do CT-A (Cont.)

Incrementar a mobilidade de docentes,

estudantes e CTA

Monitorar a

implementagdo da
Mobilidade acumulaca
e transferencia de

UEM.

creditos academicos na

O

Project
o

Apoiar e fazer
acompanhamento da
implementacao do

acumulacao e

suas Unidades
academicas e

Manual de Mobilidade,

transferencia de creditos
academicos na UEM nas

unidades

Identificar as
necessidades nas

Manual de mobilidade
implementado em todas
as unidades

Project
o
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Implementagdo do
SNATCA.

Participar em dois
eventos cientifico-
pedagdgicos

internacionais com

Identificagdo de

eventos

relacionados com

a mobilidade

Relatorio de visitas com
subsidios das
experiencias recolhida

a i o Project
X apresentagio de acadermga, sobre mobilidade x | Projec
trabalhos sobre acumulacio e . o
- . academica e
Mobilidade acumulacao | transferencia de . .
. . transferencia de creditos
e transferencia de Creditos, Plano de .
. . . academicos
creditos academicos na | participacao nos 2
UEM. eventos.
Promover seminarios Proera
via projecto Sida-Sarec Todos N° de funciondrios mi
X para funcionarios do funcionarios do capacitados Sida
SIBUEM sobre Literacia Sibuem P
~ Sarec
da Informacio
Tramitar processos de
X rr}obl/hglade de O
funcionarios (Corpo
Docente e CTA)
Olbyectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/ investigadores e membros do CT-A (Cont.)
(?ray de Indicadotres Metas trimestrais oo
_ Prioridade .. de
Acgio Actividades Financi
112 (3 Entrada Saida 1T III | IV
amento
Consolida¢io da
Ageéncia de
X comunicagio e OE/RP
estudos de marketing:
AGEXCOM
Estabelcer relagoes de | Entrentrega
Q . . Result
I% X trabalho com African | de livtos para esvuenﬁf; de RP
3 Publishing venda
? Entrentr
© Estabelcer relagGes RHERTesd 1 Resultado de
9 X o .. | delivros para RP
° com livrarias nacionais vendas
8 venda
&
" Consolidar e
; X incrementar a patrceria OF
e com Musiarte e
2 Xiquitsi
Z iquitsi
6 Propor um programa
de parceria na
realizacdo de
X programas artisticos, OE
culturais e turisticos
com parceiros de
cooperagao
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3.5. Eixo de Gestdo, Finangas e Recursos Humanos
Para este eixo, em 2020, prevé-se a realiza¢ao das seguintes principais actividades:

v" Realizacio da Reunido Anual de Planificacio;

v' Garantir a planificacio, prestagio de contas, producio e publicacio de Estatisticas Oficiais
da UEM;

v" Monitoria dos Planos Operacionais 2019-2022 das Unidades organicos da UEM;

v Desenho do Modelo de Relatério que inclui critérios de atribuicio de fundos com base em
indicadores de desempenho;

v’ Revisio e aprovagio do Regulamento de acesso aos cursos de graduagio por via de
apuramento especial,

v" Formagio e capacitagio dos Corpo Técnico Administrativo, Docente e Investigador,

<

Contratacao de 30 docentes em regime de tempo e parcial e 20 candidatos ao CTA; e

v" Renovagio de contratos de 411 docentes e contratagio de monitores para as Faculdades e

Escolas da UEM.

Tabela 24-Olbyjectivo estratégico 1: Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fidvel

Grau de Fonte
Priorida Indicadotes Metas trimestrais de
Acgio de Actividades Financ
1I iament
1123 Entrada Saida I 11 I v o
_ag Ter os
3 S o planos Processos de
= C oA Diagnéstic | Assisténcia 5 . ~
- Fazer assisténcia as . 100% Das bem planificacdo e
p= . . o das técnica L N
» |} unidades organicas na . .1 . | solicitacde | elaborados prestagio de
gD N necessidad | garantida as .
= X elaboracio dos seus . s atendidas e contas
oS - es de unidades . .
A planos e prestacio de . (actividade | alinhados melhorados
2.9 L apoio em tempo .
S g contas (relatorios) . . continua) ao (Planos e
s B técnico util .
=0 PEUEM Relatérios)
<
< Uw 2018-2028
= ng X Divulgar o Calendario X OE
2.5 Académico 2020
v
2 o Elaborar os planos de
9] c e~
< § aquisi¢cdes 2020,
cg aquisi¢oes dos
; 2 X projectos geridos a OE
g~ nivel central e mapa
= consolidado de
= aquisi¢oes de 2019
w
0 Proposta | Modelo de
5«8 & Desenhar modelo de post L. Ter o Plano de
TS 30T L. . . de mattiz relatério o
3 8 % g relatério que inclui Distribuicao
gguug g~ de com
EE o2 critérios de atribuicdo . o do Orcamento
2 g9 gX de fundos com base em relatério | critérios de com base em
§ g“,% g & indicad B com avaliacdo de ndicad d
828%¢g 2 indicadores de s indicadores de
2T g8 °% critérios | desempenh
g g T desempenho d d desempenho
= e o das
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avaliacio unidades
de aprovado
desempen
ho
- 8 Aquisi¢ao de um 1 Pacote
&g X Pacote contabilistico e de gestio RP
@ LE ,é de Gestao Financeira financeira
L%) }a’ 2 Montar um sistema
2 ;:é g X informatizado de 0 1 X OE
§ % § conta(l;ih'(;iade na FAEF
s o Renda de Instalacoes
5 |x da ESNEC OF

Objectivo estratégico 1: Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fidvel (Cont.)

s~ o g9 .. .
887 o4 Actividades de Logistica
9 L2 S « g ..
IS ERSRERN e Aprovisionamento OE
SE®EES G (ESUDER)
— R
u 8
"g S . Processamento ¢
v
g, g ks controlo de despesas
%1’ <= g gerais da UEM
s @ 2
E 9 S (consu@o den.agua,
=go |X energia electrica e OE
S § g comunicagdes no geral,
'?;\1 &g seguranca tercearizada,
[ =1 . ~
£ g s limpeza e conservagio e
% E . N
S 5 rendas de instala¢Ges)
al
-

Publicacio de actos
X administrativos no X X X | X OE
Boletim da Republica

Visitas as escolas fora de
Maputo para a monitoria
dos actos e processos
administrativos

Garantir a corecta
implementacio das normas ¢
procedimentos de gestio
administrativa e financeira
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Tabela 25-Oljectivo estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEN

Mobilizar recutsos
X financeiros atraves de Doagdes
novos projectos

Seminario para ampliar a
base de cooperagio para
angariar mais fundos
destinados as pesquisas e
prestagio de servigos para
a sociedade

Doacoes

Organizar cursos de
X formagio continua (curta 2 2 1 1 RP
duracio) para terceiros

X Editar videos e fotografias OE/RP

Elaborar um plano de
negé6cio do CSUEM

Estabelecer parcerias para
angariacio de fundo e
X aperfeicoamento técnico

de Recursos Humanos

(Capacity Building)

OE

Diversificagio de fontes de financiamento

Propos

Propo§ta ta X< OFE
submetida | aprova

da

Operacionalizar a
X Academia Huawei e a OE/RP
Academia Palo Alto

N° de

o consult

Abrit servicos de consultas C(ES (ifas as OFE

externas de especialidade H disponi

bilizad
as

dos meios existentes

previstas

Rentabilizar a utiliza¢io

Tabela 26-Oljectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficdcia na gestao dos recursos
humanos

Levantame
» ~ E
S . Elaborag¢io do Plano de nto das N° dos OF/RP/Pro
= ~ . ~ . grama
s E X formacdo e/ou capacitacio | necessidade | membros ASDI/Proje
g% dos membros do CTA s de ilegfveis ]
a.-S p ~ ctos
S 2 ormagio
; 8 Revisdo e aprovagio do
£ % X Regulamento de acesso aos | Regulament | Regulamento X OF
e & cursos de graduagdo por via | o revisto aprovado
de apuramento especial
3‘*% EO g :% Elaborag¢io do Plano de N°de N° de OE/RP/Pro
5 3 % S| X formacdo e/ou capacitagio | docentes docentes ama ASDI
-y g 8 & do Cotpo Docente ilegiveis formados 8t
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e/ou
capacitados
Aumentar nimero de
docentes frequentando o < I x|x| x OE/ Fggdos
grau de mestrado e competitivos
doutoramento
X Capacitagao do Corpo 10 10 10 |10 10 OE
Docente na lingua inglesa
Criar mecanismos de
X premiacido e motivagdo dos OE/RP

funcionarios

Atribuir diplomas de honra
X aos funcionarios com bom RP
desempenho profissional

Motivacio do Corpo
Docente/Investigador ¢ CTA

Atribuir Bénus de fim do
ano aos funcionarios

Tabela 27-Olbjectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficdcia na gestao dos recursos
humanos (Cont.)

Grau de . . .
. . Indicadores Metas trimestrais Fonte de
" Prioridade . . . .
Acgio Actividades I Financia
. mento
1,23 Entrada Saida I 1I III |V
X Bolsas de estudos.dentro e OFE/RP
fora do pais
Existéncia Busca
< de um de
5 ginasio Co referénc
2 . . Existéncia de universitario ias
g Criar um ginasio . nce ..
- L programas de e criacdo de materiai | Mont | A
& universitario na ESCIDE X pca
&0 ara breparacio desportiva saude e bem- programas o s,seu | agem | be
8 X | Para preparacao desp estar na de saide e orcame | do | rt OE
= e manutencao fisica dos . do .
g o ESCIDE, porém, | bem-estar e .| ntoe | Gina |ur
= funcionatios da UEM e a N . ~ | proj .
) . ndo devidamente | preparacio preparac| sio | a
= comunidade no geral ect
g estruturado dos atletas o ao das
8 para a infra-
% pratica estrutur
g’“ desportiva as
®) Melhorar as condi¢des de
o X RP
3 trabalho
2 Incrementar o valor de
§ X Incentivo do CTA-Pds 5% RP
E laboral FDUEM)
= Elaborar um estudo sobre
satifacdo de recursos Estudo
X ¢ J e Estudo proposto " X | X OE
humanos, lideranca e laborado
comprometimento
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« Processos
3 Administrativos | Processos
4 Instrucdo de processos submetidaos ao | administrativ
s | X .. . . . OE
= 5 administrativos Tribunal os visados
% -] Administrativo pelo TA
b <
&S (TA)
] 20 Processos
<
g Abertura de concurso de . . .
oS . N 20 Candidaturas | instruidos e
g% | X ingresso para contratagao . . X OE
& recebidas visados pelo
=ge] de 20 membros do CTA
O/ zg TA
w
° S 30 Docentes
g X Contratar 30 docentes em 30 Pedidos de | contratados 20 10 O
% regime de tempo parcial contrataciao com visto do
TA
Odbjectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficdcia na gestao dos recursos humanos (Cont.)
T . . .
PG. a de Indicadores Metas trimestrais Fonte de
Acgdo rioridade Actividades Financiame
1123 Entrada Saida I 1I II1 | IV nto
o g :% X Renovar contratos de 411 411 Contratos 411 Contratos 326 85
; —g zZ = % docentes tramitados renovados o
I )
§ g 'g el 2 Assegurar o cadastramento 202 Novos
<& % 273 X dos 202 novos ingressos no funcionarios 20 152 30
o
oA quadro da UEM cadastrados
w
< 8 Capacitagio do Corpo Doagoes
2 0.0 X .
T & B Docente (projectos)
o 2°8
g &g
o
g < & X Capacitacao de docentes em OE
_E’ _é § curso psico-pedagogicos
g __§ § Tramitar processos e emitir
ST Processos ¢ e Parecer sobte Monitores .
aa | X pareceres de contratagdo de ~ Projecto
S . contratagao contratados
monitores
7(% 8 @
£ 32c X Abertura de Concurso para OF
82 § contratacio de pessoal
S)
Sg=
[9]
T
[
g ‘T8 Aquisi¢do de uniforme para
CEE OIX NP OFE
o 0 0 OS runcionarios aa
9T &
3] T
gEL
S & E@ % Prevencio e combate a0 Ob
g o Incéndio
rabinete de Planificacio e Direccdao de Finangas
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3.6. Eixo de Patrimonio e Infra-estruturas

No Eixo do Patriménio e Infraestruturas, estao previstas as seguintes actividades principais:

v

Construgao de laboratério para aulas praticas no CB-UEM; Edificio com Anfiteatro na
FACED, Parque de estacionamento privativo e parque infantil no BRU, Anfiteatro na
EBMI, edificio da FAMED, Armazem multifuncional, bloco administrativo/biblioteca na
ESCIDE, Infraestruturas de Ensino e Lazer, murro de vedacdo do terreno da ESCMC,

edificio de Extensao da FACECO, Arrecadagao para instalar a incineradora e depdsito de

lixo no CSUEM;

v Montagem de laboratérios (Eolico, Solar Fotovoetalico, solar térmico);

v" Instalacdo de um sistema de seguranca electrénica no Museu Nacional da Moeda, CCU e

Fortaleza de Maputo;

v Modernizacio e expansio da rede de distribuicdo, bem como, melhoria da qualidade de

agua;

v" Lancamento de concursos publicos para constru¢do de Empreitadas e aquisicio de bens e

servicos;

v" Aquisicio de viaturas para as diversas Unidades orgadnicas;

<

Implementagao do servigco de Video Conferéncia e VOIP na UEM;

v Aumentar a largura da banda e implementar procedimentos de controlo de consumo e

poupanga da largura da banda na UEM,;
v' Instalacdo do sistema antifurto de livros nas bibliotecas da UEM; e

v" Reabilitagio, manutencio e requalificacio das instalagdes da UEM.

Tabela 28-Olbjectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio

(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais)

Fonte de
Acga | Graude . Indicadores Metas trimestrais Financia
B Actividades mento
1|23 Entrada Saida I 1I III v
X Construgio de gabinetes para OE/Doag
g investigadores do CB-UEM oes
o
g 2] Construgio de sala para OE/Doag
g 8 X . ~
ke g professores convidados oes
T B X Construgio de sala para OE/Doag
g g mestrado em Biotecnologia Oes
el ~ S .
% E Construcio d/eblaboratono OF/Doac
50 X para aulas praticas no CB- .
58 oes
2 UEM
S X Construgio de sala para CTA OE/Doag
no CB-UEM oes
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Construir balneario geral para
estudantes, fossas, tubos de
ligacdo de esgoto, rampa

(FEUEM)

OE

Construgio de guarita na

FEUEM

OE

Construcao de escada metélica
na FEUEM

OE

Construcao de um edificio
com anfiteatro, salas de aulas e
casa de banho, arrumairio e
copa na FACED

OE

Construgio do Parque de
estacionamento privativo e
parque infantil no BRU

OE

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio

(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais)

Plano de melhoria Instaura
. Melhor assistencia | Elab | cao de
- das condicoes . Conc
Construcio de sala looisticas e aos estudantes | oraca | Procedi lusao
de aulas (anfiteatro) glstic investigadotes e | o do | mentos OE
assistencia dos . . das
na EBMI outros utentens da | proje | Admini
estudantes e . obras
2 . . EBMI cto | strativo
E investigadores X
g Plano de
¢ melhoramento das . Instaurac
& . Condicoes de
& N condicoes de aode | Conc
= Costrucio de armazenamento e .
= armazenamento dos Procedi | lusao
5} armazem conservacao dos OE
o . . bens de acordo com .. mentos | das
o multifuncional . bens adquiridos .
g os procedimentos . Administ | obras
5] . . garantidas. .
= Administrativos da rativos
g UEM
= Construcio do
g Edificio anexo a X OE
g FAMED
Q
E
E:; Construcao do bloco e I?P f’:
§ administrativo/biblio Obra adjucada Obra executada ILote | II Lote N
5 Lote | Doa¢o
O teca na ESCIDE
es
. Construcio de Campo OF,
infraestruturas de ¢/ relva RP e
ensino e Lazer Obras adjdicadas Oferta de servico S Piscina -
(campo de futebol e smetica Doagd
. (20x40) es
piscina)
Construcao de muro
de vedagio do
terreno da ESCMC
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Construcao do OL
Campus da ESNEC
Construcao wc para

os homens na OE
Fortaleza de Maputo

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio

(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)

Construcio e melhoramento de infra-estruturas

Construg¢io de um espaco
para arrecadagio no CPI

OE

Construcio de
passadeiras no Campus
Principal

OE

Construgio de 2 guaritas
para residéncia IV e
Colmeia IT

RP

Costrugio de paredes de
casa de banho e urinérios
do SELF

RP

Construcao de 2 casas de
banhos para residéncia VI
e VII

OE

Construcio do edificio de
Extensio da FACECO

OE/R

Construcio da
arrecadagio para instalar
a incineradora e depdsito

de lixo

Obra

iniciada

Depésito de lixo e
arrecadagiio para
incineradora construidos

OE

Montagem do
Laboratorio edlico

Reactivar a estacdo de
energia edlica do Depto
de Fisica

OE

Montagem do
Laboratorio solar
fotovoltiico

Conceber, adquirir e
Instalar sistemas solares
fotovoltiicos de
demonstracio

OE

Montagem do
Laboratério solar termico

Adquirir um laboratério
de energia solar térmica

OE

Montagem de cameras de
vigilancia

OE/R

Montagem da nova sala
da Seccio de
Climatologia na FAEF

OE

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio

(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)
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Construcio e melhoramento de infra-estruturas

Plano de Sala de Reparacao Incre | Incre
manutenc metgulho Instauracao de %) 1 vares ment | ment
Apetrechamento da sala 20 e devidamente de d 5 ode4| ode
P inctemen | preparado para | procedime pates 5
d.e mergulho cm to de responder a ntos mergu tho de | pates OF
equipamentos basicos . . patcialmen
equipame | demanda dos | administrat e merg | de
ntos de estudantes e ivos ulho | merg
. . degradadas
mergulho | investigadores novo | ulho
Apetrec.harncn.t(? do . OF ¢
Laboratorio de Fisiologia N
- Doacdes
do Exercicio
Apetrechamento do Laboratério Ilote T lote 1 v OEé RP
laboratorio de fisiologia equipado lote | lote N
el qup Doacdes
Apetrechamento de
laboratorios da OE
ESUDER/ESNEC
Apetrechamento de
dormitorio de estudantes
. OE
e sala de arquivos da
ESNEC
o~ OE -
Melhorar os pavilhées Pavilhoes Parceiro
melhorados s RP
Melhorar o servico de
esterilizacio no CSUEM X OF

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)

Construcgio e melhoramento de infra-

estruturas

Instalacdo de uma capela
de exaustdo (nicho) em
laboartérios na ESUDER

OE

Instalacdo de car wash nas
oficinas gerais da UEM
(conclusao)

RP

Instalagio nova vedagio e
montagem de alpendre
nas oficinas gerais

OE

Instalacao de sistema de
segurangca electrénica no
Museu Nacional da
Moeda, CCU e Fortaleza
de Maputo

OE
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Criagdo de mecanismos
para o funcionamento do Numero das Numero das
X laboratotio central- solicitcBes solicitcGes OE
Departamento de recebidas respondidas
Quimica
Quantidade
Plano de e qualidade .
, Instauragao
aumentar 2 de 4gua
) . de
quantidade e fornecida .
procedime
. . melhorar a pelos
Modetnizagio e expansio . . ntos Conc
Lo qualidade de sistemas de .
da rede de distribuicdo , . administrat lusao
X . agua fornecida captacao . OE
bem como melhoria da . ivos das
. ) para responder a | suficientes
qualidade de agua p/contrata obras
demanda cada | para atender
) cao de
vez mais em 24 horas .
. empreitada
crescente dos por dia aos .
utentes da EBMI | utentes da
EBMI
Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)
G.I'afl i Indicadotes Metas trimestrais Letarite
" Prioridade . . de
Acgio Actividades . g
Entra Financi
1(2 |3 da Saida I II | III | IV | amento
Actualizar o projecto executivo Projec
X do novo edificio da FDUEM to Novo projecto X RP
2008
Vedagio e construgio de um
X armazém no terreno de OE
Mukotuene (ESNEC)
g Revitalizagdo de parques de
g X estacionamento, cancelas e OE
% sinaliza¢do no Campus Principal
é Colocagio e manutengdo de
R=! X cortinado na sala de Actos OE
5 Grandes da Reitoria
e Lancamento de concursos
o o -
g Publicos para a contratagdo de
g X . - OE
& emperitadas e aquisi¢io de bens
50 e servicos
g Propor e adoptar um plano de
) uso de Projecto fontes
% X fontes alternativas de energia alternativas de energia OE
g eléctrica eléctrica proposto
é para o CIUEM
© Reagente para exames
X DlspOl:llblh/ZﬁF meios aufxlhares agmhares especificos, X OFE/RP
de diagnosticos especificos meios de contraste para
exmes radioldgicos
Cobertura de parque de
X estacionamento do CSUEM XX OE
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Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)

X Aquisi¢io de 2 minibus (FAEF) 0 02 Viaturas Viatur OE
as
« Aquisi¢ao de uma viatura Mini- Doacée
bus de 10 lugres FDUEM) s
Aquisi¢do de uma pick up ou 01
mini-bus transporte de docentes 0 01 Viatura Viatur OE
(FAEF) a
@ 2 Viaturas cabine dupla
] X OE
i (ESHTT)
5
= X 1 Camioneta (ESHTI) OE
o
8
'g X 3 Motorizada XL (ESHTI) OE
’§ X Aquisi¢do de 2 viaturas para OE/Do
'S, CEDIR acoes
f% Adqu
g Mobilizar Solicitar | irir
< Uma
S . recursos . lancame | uma
Aquisi¢dao de uma viatura para viatura .
b para . nto do | viatu
DC S adquirida
aquisicdo de concurs | ra
. para DC
uma viatura o pata
aDC
X Aquisi¢ao de uma viatura Viatura
minibus para DRA adquirida

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)

g X OE
= Viatura caixa aberta de 3
= toneladas para IU
o
8 Aquisi¢ad de 1 viatura para
g X DACU OB
o
<
Q - . i
il Aquisi¢ao de 1 viatura mini-bus OF
5 para CECOMA
=
X Aquisi¢do de 2 viaturas para DSS OE
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X Aquisi¢do de 4 viaturas 2 2 OE
Aquisi¢do de 5 auto carros, 35?; 23?;
X sendo 3 de 50 lugares e 2 de 30 ! i OE
ugar | lugar
lugares
es es
Aquisi¢do de uma viatura para
X supervisdo (DAPDI) OF
X Aquisi¢ao de 1 viatura ligeira RP
para DCu
Aquisi¢ao de 1 viatura para
X Gabinete Juridico OF
Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)
G.I'afl de Indicadores Metas trimestrais Fonte
Acch Prioridade Actividad, de
ccao < 8 Entr | Said Financi
112 |3 ada a II II1 IV | amento
Compra de mobiliario de esctitério e salas de OE/Do
X aula para CEDIR/ acoes/R
CEA/FEUEM/MHN/ECA/ESNEC/DC/D ¢ P
ACU
o X Compra de 7 fotocopiadoras e maquina de OF
~cf—_i encadernar para CEA/ECA/DRA/GJ
E e N - . ~
:@ < Aquisi¢ao de Anti-virus e 1nst,a1'agao de back up OFE/RP
‘g (em rede e automatico)
. . . . +
% X Instalar Servidores Active Directory, DNS, File Ellz r()];:i
g Server, Base de Dados, Moodle, Storage zsce
[
£
io* X Adquirir Impressoras Multifuncionais OE{DO
o agoes
o
F Adquirir 52 Laptops para Salas de Aulas, 146 O]j:/DO
2 X acoes/R
g Computadores-PC P
8
2 Adquitir 71 Datashows
9 X Instalar 28 Datashows e Mecanismos de OE
iﬂf seguranca nas salas de aulas e laboratérios
a
9 Aquisi¢ao de aliciadora de papel e trituradora
= X . . RP
o industrial de papel
<
S, X Aquisigio de 8 tablets para DP/CECOMA RP/OE
3 X Aquisi¢ao de estantes ¢ mobilidrio OE
< individualizado pata BCE/DACU/CECOMA
X Copmpra de armiétios e cadeiras IU/CSUEM OE
X Compra de 12 telas de projec¢iao (DACU) OE
Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratdrios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)
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o
S X Aquisi¢ao de 8 estabilizadores, 5 modens e 10 OF
= e 20 discos externos
o +
8552
3 g g g1 X Aquisi¢io de 2 scanner OE
o @ = @]
S o B8
ZT 07 X Aquisi¢ao de 2 soffware de controlo clinico e OF
;3* de gestio de arquivos
S
Compra de material de escitério diverso
=
g x ECA/DP/CECOMA OE/RP
s .9
g3
V. i i
S X Colocar latas de lixo nas pfissadeiras e nos OL
S % pontos de Wi-fi
;;’* X Aquisi¢ao de tonner para Impressoras OE
" X Heidelberg GTO 52+ OE
g
Er
o g X Imagesetter AGFA Avantra 44xt OE
=
.IE‘; ,;‘-« X Maquina de dourar capas Audley 3050C OE
':% g |x Maquina duplicadora RZ OE
X Aquisi¢ao de 8 aparelhos de Ar Condicionado OE

Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)

Compra de 3 Motosseras e 8 Rocadeiras para
cortar relva

OE

X Compra de 2 geradores para Auditérios do CP OE

Aquisi¢ao de 1 maquina digital de filmagem, 1
X maquina profissional de fotografar, 4 OE
microgravadores, 2 mak buk

g
=
o
g
<
£l
g | X Aquisi¢do de etiquetas de registo de inventario OE
8 © .~ . . .
g Adquisi¢do de materiais e equipamentos OE/RP
3 desportivos
3 X Aquisi¢do e manutengido de cortinado para sala OF
2 de Actos Grandes da Reitoria
‘2 Adquirir Simbolos (Bandeiras, Retratos e
=8 X Flames) e Molduras OE/RP
< Aquisi¢ao de diversos equipamentos de
X trabalho para as areas de jardinagem e OE

salubridade
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X Aquisi¢do de material médico hospitalar X | XX OE
Aquisi¢do de equipamento de lavandaria para
x CSUEM X OF
o Setvico de OE e
o . . Video Cooperag
8 X Implementar o Servico de Video Conferéncia c 3o
g 9 Conferéncia e VOIP na UEM
g 'S, VOIP UEM-
g ,g implementado Suécia
g é Procedimentos
=g Implementar procedimentos de controlo de
g X de consumo e poupanca de largura de controlo OE
EO banda na UEM proposto e
adoptados
Olbyectivo estratégico 1: Assegurar/ garantir infraestruturas de suporte/ desenvolvimento de investigagio
(laboratirios/ bibliotecas/ redes técnicas e espagos culturais) (Cont.)
ng:?dgge Indicadores Metas trimestrais F(()ir;te
Acgio Actividades Ente T | Financi
11 2 |3 ada Saida 1 II | IIT | V | amento
< & g £ E|x Compra de instrumentos musicais OE/RP
o g 0 &g 0
<* O o 2 g N
7 &2 833
g g S8 S g X Compar de equipamento de som OF
2 g é’ g & DACU/CECOMA
Q C w
s T Q . .
79 8.8 X Compra de 1 geleira, 1micro-ondas, OF
gw 5.8 1chaleira
< ©E
Instalar o sistema wireless, Faxe no
X CEDIR OF
Q X Reinstalar telefones nos gabinetes OE/Do
< (extensdes) acoes
o
g X Instalar internet na sala (DACU) OE
3
5 X Aquisi¢do de 1 tela TV (CECOMA) OE
g
2 Instalagdo de terminal telefénica (hard
5 X \ OE
g Phones) em todas unidades
&
R=
g X Instalagdo de acessétios terminais do OF
g PABX IP na ESUDER
=
OE e
X Aumentar a Largura de Banda da UEM Parceiro
S
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Tabela 29-Olbjectivo estratégico 2: Garantir espagos diddcticos apropriados e tecnologicamente actualizados para
ensino e aprendizagem, infraestruturas culturais, sociais e desportivas inclusivas

[}
T &
8S 2
'\:r.g o g 8 o Re) definir as normas de
g8 z(% g 8 . funcionamento dos laboratérios, RD
?g :3 = g % instalagoes e outros espacos de
S % £3"° forma compartilhada
EET T
d“( o
S Instalacao de sistema antifurto
§ de livros na biblioteca do 1 1 X OE/RP
& .g AHM/FDUEM
&
Z ‘g Instalagao de sistema de video- 1 1 X OL
g & vigilincia AHM/FEUEM
<
3 Instalat um soffware de controlo
© de assiduidade OB
Tabela 30-Olbjectivo estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacao,
requalificagdo e manutengao de espagos e redes técnicas)
Fazer a reabilitacio das casas de
banho da Levantamento NP° de casas RP/COE
X FACED/FACECO/CEDIR/C dzs e | debanho Doncse
2 ePTMar/ESCMC/ v reabilitadas S‘?
& FEUEM/FDUEM/DACU
g Construir e
s instalar
=]
g Reabilitacdo da estacio ba§es de
L . apoio para OFE
o meteorologica
® sensores
'8 meteorologi
% cos
v e . . Concl
Y Reabilitagdo de raiz e pintura sio
° X especial (artistica) do Museu da " OE
< . das
33 Historia Natural
S obras
=
2 Melhorar o dll?rrr?cst Inici | Reab | Fim da
3 S . estado de ¢ o da | ilitac | reabilit
~ Reabilitacdo das infrastruturas Casas o .
X conservacao/ . . .|reabil| ao |acaoe OE
novas da EBMI . reabilitadas | admini |
qualidade das stratiy | taCa | em | entreg
casas novas o o |curso a
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cErrr?crelt Inici | Reab | Apetre
Remodelacio, rebilitagio e Melhorar o L. ¢ oda | ilitac | chame | OE/
Laboratotio o .
apetrechamento de estado de . . . |reabil| ao |ntodo | RP/Do
, . Operacional | admini | . “
Laboratérios conservacao e .| itaca | em |laborat| agdes
strativ ..
o |curso| ofio
o
Cobertura e pintura das
infraestruturas do DMI e
DCB/ X OE
CePTMar/FEUEM/FDUEM
Reabilitacdo da Planta fisica da OE/
FAMED/ CEA/ X X X X Doacsd
CEPPAG/MHN/AHM/DSD 0a50¢
s/RP
/G
Objectivo estratégico 3: Melborar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacdo, requalificacao e
manutengao de espagos e redes técnicas) (Cont.)
G.I'afl de Indicadotres Metas trimestrais Fonte
- Prioridade .. de
Acgio Actividades Fi g
inanci
2 3 Entrada Saida 1 11 11T IV | amento
Reabilitacio de dormitérios OF
(FAEF)
01
Reabiltagio da sala de eventos 01 Sala Sala OF
(CEFLOMA/FAEF) reabilitada reabil
itada
Pintura do edificio da
FACECO/DACU RP/OE
» Gimnodesportiv
g Reabilitagdo do pavilhdo o reabilitado e
Q Gimnodesportivo e cobertura sanitarios do
g P et Hos OE/RP
s de sanitarios do pavilhdo pavilhdo
g‘ polivalente polivalente
o cobertos
o Reabilitacio da sala de
.8 docentes da ESCIDE
3=t -
= Pavilh Pavilh RP/OE
) Pintura de infraestruturas a0 ao e
s . Gimn . .
s desportivas polival Parceria
® odesp
O . ente S
3 ortivo
i"—.'; Pintura interna das
g Residencias de Estudantes da OE
~ ESCMC
X Reabiltacao das residencias da OE
ESHTI
Servicos de carpintaria e
X pintura, canalizacio, OE
electricidade e jardim
Reabilitar o anfiteatro 202 da OE+Pa
FEUEM reeiros
Gabinete de Planificagio ¢ Direceao de Finangas 76




Proposta do Plano Economico e Social e Orcamento da UEM para 2020

Objectivo estratégico 3: Melborar o desempenhbo no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacdo, requalificacao e

manutengao de espagos e redes técnicas)(Cont.)

Reabilitacdo de salas de aula OF
da FEUEM
Reabilitacdo de centrors
sociais da FEUEM OE+RP
Reabilitar o campo de jogos Campo -
* G FDUEM reabiltado Doagbes
Reabilitacio e
2 Operacionalizacio do Centro
= X Interno de Investigacio e OE
g Transferéncia de Tecnologia
s da ESNEC
g_( Reabilitagdo e apetrechamento
g X do bloco administrativo da OE
2 ESNEC
S Reabilitagdo e apetrechamento
% do Hotel de Chibuto
—;; < Pequenas obras d? reabili¢do OE
o das casas partilhadas
lg" X Reparagdo da cobertura da OE/RP
= fortaleza
§ Melhorar o pavimento do OE/RP/
&~ X espago traseiro da Fortaleza doacs
oagoes
de Maputo
OE,
Cooperag
Reabilitar, adequar e Incubadora 20
X apetrechar a reabilitada e Ttaliana e
Incubadora apetrchada outros
pareceiro
s

Odbjectivo estratégico 3: Melborar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacdo, requalificacao e

manutengao de espagos e redes técnicas)(Cont.)

Manutenciao e
melhoramento da
instalacdo eléctrica do
X edificio da FACED /
CePTMar/AHM/FEUE
M/ESNEC/DSS/CSUE
M

OE/R

Manutengao

Manutencdo de aparelhos
X de AC e equipamento
informatico

OE/R
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Manutencdo do novo

edificio da FACED

Manutencao e reparagao
de embarcacSes
p/trabalhos de

investigacdo e fiscalizacao
das 4reas de conservacao

Plano de
melhorar e
aumentar a

capacidade de
resposta em
meios de
transpote a0s
utentes da EBMI

Disponibilidade
de meios de
transportes

p/investigacao e
patrulhamento
das areas de
conservacao

marinhos

1
Embarcag
a0 de
investigac
20
reabilitad
a

1

Embarc
acio de
fiscaliza

cao

reabilita

da

OE

Manutengio e reparagao
de viaturas da
FAEF/FACECO/ESCM
C/ESUDER/FACED/C
B/CePTMar/MHN/ESN
EC/DP/DACU/CECO
MA/ DAPDI/DRH

OE/R

Manutengio de gerador da

FACECO/ CB

RP

Manutencio de
fotocopiadora

OE/R

Manutencio de rede de
dgua e esgoto

OE

Objectivo estratégico 3: Melborar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacdo, requalificacao e
manutengao de espagos e redes técnicas) (Cont.)

Acgao

Grau de

Prioridade

1

2

3

Actividades

Indicadores

Metas trimestrais

Entrada

Saida

1 II

III

v

Fonte
de
Financi
amento

Manutengio

X

Fazer Interven¢des na canalizacao
e carpintaria nas instalacoes da
ESUDER./FEUEM/DSS

Estancamento das infiltragcdes
(eliminagdo das manchas nas
patredes) nas casas de banho,
limpeza do sistema de esgotos
(drenos e fossas), fumigacoes na
ESUDER/DACU/DRH

OE/RP

OE

Manutengao de maquinas de
escrever

2 Assisténcias
solicitadas

2 Assisténcias
realizadas

OE

Manutencdo de camaras

frigorificas da DSS

OE

Compra de material de ladsilho
para as paredes do WC e bancas
das residéncias universitirias

OE/RP

Manutengio das portas e janelas
da Fortaleza de Maputo

OE/RP
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Realizar manutengdes preventivas
e

X correctivas do edificio e OE
equipamentos do
CIUEM
X A551sFenc1a técnica das 6 As§1§tenc1as 6 Ass%stencms 5 1 5 1 OF
impressoras solicitadas realizadas
Tabela 31-Objectivo estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitagao,
requalificagdo e manutengao de espagos e redes técnicas)
G.I'afl i Indicadotes Metas trimestrais Letarite
" Prioridade . . de
Acgio Actividades Fi .
inanci
1 2 3 Entrada Saida I II | III | IV | amento
Requalificacio e apetrechamento
X de espaco (complexo pedagogico)
para laboratdrio de Psicologia
. . Relatori
Requalific¢do do armazém central | Comissio de ¢ gtor}o de
X - avaliacao do X OE
° de reagentes auto avalicio
&, desempenho
IS
5;:) X Compartimentagao das Salas Srialarstiyr)r(l)rn omy Sratlizrtrslentad OE
g (CEDIR) compartimen | comp
2. tar as
o~ Centro social e
< Remodelar o centro social e o de copias Doacdes
centro de copias da FDUEM p §
remodelados
X Requglificar e modernizar o OF
Centro Cultural Universitario
v 2.8 Furmgagap e.Desranzagao dos 5 O
N edificios do AHM
PR
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3.7. Eixo dos Assuntos Transversais

No tocante ao Eixo dos Assuntos Transversais, para 2020 esta prevista a promogao da satde e bem-
estar no seio da comunidade académica, através da realizacio de feiras de saude. A dinamizaciao da
pratica desportiva, a promogao de eventos culturais e a preservagao do meio ambiente no seio da
comunidade universitiria e niao s6, merecerao a devida atengao. Neste eixo, igualmente serdo

observados os assuntos de género.

Tabela 32-Olbjectivo estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar questoes
transversais, nomeadamente género, cultura, desporto, meio ambiente, ética e cidadania e saide
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Tabela 33-Olbjectivo estratégico 2: Promover a Cultura e Desporto como meios de formagao integral do graduado
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Dinamizar a pratica desportiva na UEM

Criar equipas de
estudantes e docentes
para participarem nos

jogos da UEM

Equipas formadas
para as diversas
modalidades

desportivas

OE

Realizacio da X edicao
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Jogos programados
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4. Proposta do Orgamento da UEM para 2020

Para o cumprimento integral do Plano Econémico e Social para 2020, a UEM estima um Or¢amento
Global (OG) de 4.778,77 milhdes de MT, dos quais, 3.754,85 milhdes de MT (78,6%) sao
provenientes do Orcamento do Estado, 396,83 milhoes de MT (8,3%) do fundo de Doagoes, 229,97

milhées de MT (4,8%) de Créditos e 397,12 milhoes de MT (8,3%) de Receitas Proprias (RP).

O detalhe das principais fontes de financiamento da Proposta do Orgamento para 2020, os limites

or¢amentais do Ministério da Economia e Finangas e a compara¢ao com o Or¢amento Aprovado em

2019 sao apresentados na Tabela 34.

Tabela 34- Proposta do Orcamento Global da UEM para 2020

N/O Descricdo Agzic;n;zn;& 9 Limites do MEF 2020 Evolugdo Proposta para 2020 Peso Reforgo para 2020
Mil MT Mil MT % Mil MT % Mil MT %
1 Orgcamento do Estado 2.339.024,11 2.436.955,02 4,2% 3.754.853,06 78,6% 1.317.898,04 54%
11 Orgamento Corrente 2.202.793,66 2.300.724,57 4,4% 2.828.353,06 527.628,49 23%
1.1.2 Saldrios € Remuneracdes 1.691.213,63 1.773.735,46 4,9% 2.023.524,10 249.788,64 14%
1.1.3 Gastos Correntes 511.580,03 526.989,11 3,0% 804.828,96 277.839,85 53%
12 Investimento 136.230,45 136.230,45 0,0% 926.500,00 790.269,55 580%
1.21 Despesa corrente de Investimento 6.000,00 8.000,00 33,3% 38.500,00 30.500,00 381%
1.2.4 Construgdes 93.000,00 97.000,00 4,3% 482.000,00 385.000,00 397%
1.2.3 Magquinaria e Equipamento 37.230,45 31.230,45 -161% 406.000,00 374.769,55 1200%
2 Doagdes 515.21717 396.831,55 -23,0% 396.831,55 8,3%
2.1 National Institute of Health (NIH) 7.700,00 7.394,22 -4,0% 7.394,22
2.2 Bélgica-DESAFIO Il - - -
23 Itdlia-Apoio a reforma académica 60.247,00 59.190,00 -1.8% 59.190,00
24 NUFFIC-NICHE 14.522,00 13.946,01 -4,0% 13.946,01
2.5 Suécia-Research Capacity 420.093,00 316.301,31 -24,7% 316.301,31
2.6 Oxfam/Ibis 12.655,17 - -100,0% -
3 Crédito 334.511,01 229.968,29 -31,3% 229.968,29 4,8%
3.1 Governo Chinés 115.530,44 57.765,22 -50,0% 57.765,22
3.2 Banco Mundial 93.555,00 46.777,50 -50,0% 46.777,50
3.3 BADEA 125.425,57 125.425,57 0,0% 125.425,57
4 Receitas Préprias 392.797,37 397.118,13 1.1% 397.118,13 8,3%
4.1 Propinas Curso Diurno 64.483,07 65.192,38 1.1% 65.192,38
42 Propinas Pés-Laboral 202.619,14 204.847,95 1.1% 204.847,95
4.3 Outras Receitas Proprias 125.695,16 127.077,80 11% 127.077,80
(1+2+3+4) Orgcamento Total 3.581.549,66 3.460.872,99 -3.4% 4.778.771,03 100,0% 1.317.898,04 38%

Os limites or¢amentais para 2020, correspondem a uma redugao de 3,4% em relacio ao orcamento

aprovado em 2019. Por sua vez, a proposta or¢camental para 2020 representa um acréscimo nominal

de 33% em relagao ao Or¢amento aprovado em 2019. A Tabela 35 ilustra este aumento por fontes de

financiamento.



Tabela 35: Proposta de Orgamento para 2020 vs Orgamento Aprovado em 20719

Unid: Mil MT
. = Or¢camento Proposta do _

Descricao Aprgvado 2019 Orgazento 2020 Evolucao 7
Orcamento de Estado 2.339.024,11 3.754.853,06 1.415.828,95 61%
Doacoes 515.217,17 396.831,55 - 118.385,62 -23%
Créditos 334.511,01 229.968,29 - 104.542,72 -31%
Receitas Proprias 392.797,37 397.118,13 4.320,76 1%
Total 3.581.549,64 4.778.771,03 1.197.221,37 33%

Portanto, para o cumprimento integral do Plano de Actividades, a UEM solicita para o ano 2020, um
reforco de 1.317,90 milhdes de MT, o que representa 54% acima dos limites estabelecidos pelo MEF,
vide Tabela 36.

Tabela 36: 1V alor do Reforco para 2020 em relagao aos limites do MEF

Unid: Mil MT
DescrigGo Limites MEF 2020 Proposta 2020 Excesso 2020 %
Salarios e Remuneracoes 1.773.735,46 2.023.524,10 249.788,64 14%
Gastos Correntes 526.989,11 804.828,96 277.839,85 53%
Investimentos 136.230,45 926.500,00 790.269,55 580%
Total 2.436.955,02 3.754.853,06 1.317.898,04 54%

Concorrem para a solicitagao deste reforgo as seguintes razoes:

v" O Fundo de Salarios — o limite proposto, sé cobre o pessoal existente e nio contempla
admissoes de novos funcionarios, promogoes e progressdes na carreira do corpo docente,
bem como o ajustamento salarial que acontece em Abril de cada ano. Deste modo, ¢é

necessario um reforco de 249,79 milhoes de MT para cobrir despesas com salarios em 2020.

v Gastos Correntes — os limites orcamentais situam-se em 526,99 milhdes de MT. Para
satisfazer as despesas nesta componente é necessario o montante na ordem de 804,83 milhdes
de MT. Sendo assim, o refor¢o or¢amental de pelo menos 277,84 milhoes de MT permitird o
cumprimento integral do plano. A Tabela 37 ilustra os limites orcamentais para 2020 e o
orcamento aprovado para 2019, onde pode-se verificar que os limites or¢camentais de 2020
correspondem a um incrimento nominal de 3% quando comparado com o org¢amento

aprovado em 2019.



Tabela 37: Limites Orcamentais de 2020 vs Orgamento Aprovado 2019

Unid: Mil MT
Despesas com o pessoal Bens e Servigos Transferéncias Correntes Total
Descricdo Orcamento Limite Variagdo Orgamento  Limite Variagdo ~Orgamento Limite  Variagdo Orcamento limite _ Variacdo
aprovado  Orgamental (%) aprovado Orgcamental (%) aprovado Orgamental (%) aprovado Orgamental (%)
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
UEM-Central 40,800.00 40,800.00 0.00% 266,000.00  266,000.00 0.0% 150,000.00 150,000.00 0.0% 456,800.00  456,800.00 0.0%
ESUDER 2,083.49 2,083.49 0.00% 14,600.00 14,500.00 -0.7% 5,806.71 5,706.70  -1.7% 22,490.20 22,290.19  -0.9%
ESNEC 301.07 301.07 0.00% 6,383.38 6,383.38 0.0% 7,115.20 7,11520 0.0% 13,799.65 13,799.65  0.0%
ESHTI 2,183.49 2,189.49 0.27% 10,500.00 10,500.00 0.0% 5,806.70 5,706.70  -1.7% 18,490.19 18,396.19  -0.5%
F.Engenharia - 30.32 - - 9.312.76 - - 50.00 - 0.00 9.393.08
AHM - 220.00 - - 6,090.00 - - - 0.00 6,310.00 -
Total 45,368.05 45,624.37 0.56% 297,483.38  312,786.14 5.1% 168,728.61  168,578.60 -0.1% 511,580.04  526,989.11 3.0%

v Orgamento de Investimento — Os limites orcamentais sdo insuficientes, pois, o surgimento
de novas areas (petréleo, gas e processamento de hidrocarbonetos) impoe a UEM o desafio
de erguer novas infra-estruturas e manter as existentes. Além disso, uma universidade de
investigacao necessidade de infra-estruturas de qualidade e equipadas com material de ponta,
para responder a padroes internacionais. Para a prossecugao do sucesso da missdo e visio da
institui¢do é necessario um investimento sério e a todos os niveis. Estas actividades requerem

um reforco de 790,27 milhoes de MT.

4.1.  Proposta de distribuigao do Orgamento Global por Eixos para 2020

A UEM estruturou as intervengoes estratégicas por eixos, mutuamente complementares, mas que
redanem, individualmente, um conjunto de intervengOes estratégicas que deverdo contribuir na

materializagao do objectivo de transformar a UEM numa universidade de investigagao.

Nesta conformidade, na Tabela 38 apresenta-se a estrutura de distribui¢ao da Proposta do Or¢amento

Global da UEM para 2020 por eixos.

Tabela 38: Proposta de Distribuicao Orcamental por Eixos para 2020

Unid: Mil Meticais

Fontes de Financiamento do Orgamento Global da UEM

Orgcamento do Estado Total
No Eixos Estratégicos saldrios e Gasios | ) Doagdes  Créditos '::g:rli':ss of
Remuneragoes Correntes nvesfimentos Total

m (2) 3) (A)=+(2)+(3) (5) (6) (7) (8)=(4)+(5)*+(8)+(7) %
1 Ensino e Aprendizagem 971,949.94  257,305.90 281,960.33 1,511,216.17 110,998.92 - 198,559.07 1,820,774.16  38%
2 Investigagcdo 76,64597  304,94405 187,834.68 569,424.70 203,542.13 - 47,654.18 820,621.00 17%

3 Extensdo - 11,247.91 25,689.04 36,936.95 292419 - 99,279.53 139,140.67 3%
4 Governacdo e Cooperacdo Universit dria 459,356.05 44,991.60  119,835.49 624,183.15 28,966.74 - - 653,149.89 14%
5 Gestdo, Finangas e Recursos Humanos 51557214 127,476.22  182,735.24 825,783.60 21,354.21 - - 847,137.81 18%

6 Patrimonio e Infra-estruturas - 37,493.01 102,756.17 140,249.18  23,095.90 229,968.29 = 39331337 8%

7 Assuntos Transversais - 21,370.28 25,689.04 47,059.32 594946 - 51,625.36 104,634.13 2%
Total 2,023,524.10  804,828.96  926,500.00 3,754,853.06 396,831.55 229,968.29 397,118.13 4,778,771.03 100%

Relativamente a tabela em analise, verifica-se que, a proposta orcamental distribui-se por eixos, da

seguinte forma:



Ensino e Aprendizagem: Cerca de 1.820,74 milhoes de MT o que corresponde a 38% do
Or¢amento Global serdo necessarios para aumentar o acesso e¢ adequacdo da oferta para a
graduagao e pos-graduacdo nos regimes presencial e a distancia, melhorar os processos de
gestdo académica e garantir a qualidade dos cursos. Importa realcar que, maior peso do
or¢amento alocado a este eixo (53%) ira cobrir as despesas com salarios e remuneragdes do

pessoal docente;

Investigagdo: Para garantir a investigagao cientifica na universidade, estao previstos 820,62
milhées de MT o que corresponde a 17% do Orcamento Global. Mais da metade do
or¢amento previsto ao eixo de investigacio sera alocado para a mobilizacio de recursos

materiais e ferramentas de apoio a investiga¢ao e inovagao;

Extensdo: Cerca de 139,14 milhdes de MT (3% do Or¢camento Global) estio previstos para
promover a extensao universitiria com impacto transformador na sociedade. Maior

percentagem deste or¢amento sera financiado por Receitas Proprias;

Governagiao e Cooperagdo Universitaria: Para garantir a implementagao de praticas de
governacao democratica e colegial, a todos os niveis de gestao, bem como, o fortalecimento
da cooperagiao universitaria, na regiao ¢ no mundo, estao previstos cerca 653,15 milhdes de
MT. Maior percentagem do or¢camento alocado a este eixo (70%) cobrird as despesas com

salarios e remuneragoes do pessoal que desempenha cargos de chefia;

Gestao, Finangas e Recursos Humanos: Para melhorar a eficiéncia na gestao de recursos
humanos e a utilizacdo de meios informaticos em todas as areas de gestdo, de forma integrada,
bem como a implementagao da Estratégia de Financiamento do Ensino Superior, baseada no
desempenho e no aumento da capacidade de mobilizagao dos fundos competitivos para o
ensino e aprendizagem, investigacio e extensao, estdo previstos montantes globais na ordem
de 847,14 milhoes de MT. Uma boa percentagem deste or¢amento (61%) ira cobrir as

despesas com salarios e remuneragdes do Corpo Técnico e Administrativo;

Patrimoénio e Infra-estruturas: Uma universidade de investigagao requer infra-estruturas de
qualidade devidamente equipadas por forma a responder padrdes internacionais. Para garantir
a melhoria da planta fisica da universidade e aquisicio de equipamentos para o

apetrechamento, estio previstos cerca de 393,31 milhdes de MT. Esta proposta é trés vezes



maior em relagdo aos limites indicativos aprovados pelo MEF, o que significa que, uma parte

deste orcamento sera financiado recorrendo os fundos externos (doagdes e créditos);

V' Assuntos Transversais: Para garantir a realizacio de actividades transversais, nomeadamente
género, cultura, desporto, meio ambiente, ética, cidadania e saude estio previstos 104,63

milhées de MT, que corresponde a 2% do Orcamento Global.

No Grafico 1 apresenta-se a proposta de distribui¢ao do Orcamento Global da UEM, pelos sete eixos

do Plano Estratégico.

Grifico 1-Distribuicao percentual da Proposta Orcamental por Eixos
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= Gestdo, Financas e Recursos Humanos
Patfrimonio e Infra-estruturas

Assuntos Transversais

Pode-se verificar pelo grafico em andlise, que os eixos de Ensino e Aprendizagem, Investigacio e
Extensdo absorvem mais da metade do Or¢amento Global (58%). Este quadro, mostra claramente
que, a investigagao como alicerce dos processos de ensino-aprendizagem e extensio, esta de facto
assumida como a melhor forma de a UEM contribuir para a produ¢ao de conhecimento cientifico e
para uma maior intervencao institucional no desenvolvimento de Mocambique em geral, e do ensino

superior em particular.

4.2. Riscos da Falta de Fihanciamento Adicional

A falta de financiamento adicional previsto, limitando-se o Or¢amento da UEM para 2020 aos fundos
assegurados, continuara comprometida a implementacao de actividades importantes, assim como o
desempenho da instituicao nas actividades de ensino, investigacdo e extensio e a consolidacdo de

novas unidades e integracao regional.

A nio disponibilizacio, por parte do Estado, do refor¢o solicitado, para o Orgamento Corrente

implicara:



Salarios

v" Dificuldades de pagamento do pessoal existente, o que constituiria um grave atropelo aos
direitos basicos do trabalhador, com todas as consequéncias que daf advém;

v A impossibilidade de admitir mais pessoal, o que comprometeria as actividades e objectivos
que a UEM se propos a atingir em 2020, como a abertura de novos cursos, consolidaciao das
novas unidades e a melhoria da qualidade de ensino;

v Nio promogio ou progressio de funcionarios e docentes da instituicio, o que acarretaria
problemas de gestio ao nivel da motivacio dos mesmos para prestagao de trabalho de melhor
qualidade; esta situagdo resultaria na fuga massiva de quadros para institui¢oes privadas, cuja

remuneragao é mais atrativa ou a dedicagao a tempo parcial a UEM.
Gastos Correntes

v A impossibilidade de acomodar os estudantes que ingressem na UEM em Janeiro de 2020. A
capacidade instalada na UEM para alojamento e alimentagao dos estudantes bolseiros esta
completamente esgotada. Sem o refor¢o solicitado, 1.500 estudantes ficam privados de
condi¢gdes minimas de alojamento (roupa de cama e material de higiene e limpeza);

v" Ficam excluidos do direito a alimentacido 1241 estudantes. Face a este cenario degradar-se-do
as condigoes sociais dos estudantes bolseiros da UEM, prejudicando o seu rendimento
académico e comprometendo, deste modo a principal missao da UEM, que é de formar
quadros de qualidade para servir em prol do desenvolvimento do pais;

v' A nido satisfacio das necessidades das unidades organicas, resultantes do aumento de
actividade das mesmas, e do agravamento dos precos dos bens e servigos, consumidos pela
Universidade;

v" Falta de acesso, por parte dos estudantes, a recursos bibliograficos actualizados, cruciais para
o processo de ensino e aprendizagem de qualidade, capazes de responder aos desafios do
novo milénio;

v" Uma formacio deficiente aos estudantes inscritos, em resultado da falta de consumiveis de
laboratério, materiais de ensino e consumiveis correntes, para actividades administrativas de

apoio a docéncia e investiga¢ao;

Orgamento de Investimento

Se nido for disponibilizado o reforco solicitado para o Orgamento de Investimento, fica

comprometida a conclusao das obras em curso e a consolidagdo de novas unidades, tais como:



ESNEC, ESCMCQ, ESUDER; degradar-se-ao, ainda mais, as condi¢oes sociais dos estudantes, que,
com o seu efectivo a crescer, terdo que disputar um espago limitado de dormitérios e refeitorios
existentes; e ira aumentar a degradacio do parque infra-estruturas da UEM com o desgaste dos
edificios do Campus. Ficara comprometida a reabilitacio das residéncias universitarias, quer em

Maputo, quer nas escolas fora de Maputo.

Corre-se o risco de ndo haver reposi¢ao do equipamento essencial para formagao didactica e do
mobiliario de salas de aulas e laboratérios. Estio também em risco a reabilitagdo de edificios
essenciais para o processo de ensino e aprendizagem, como salas de aulas, anfiteatros e centros de

investigacao cientifica.
Desafios e Perspectivas
A Proposta do PES 2020 ¢é apresentada num contexto de:

a) Crise econémica caracterizada pela austeridade nas despesas publicas; e
b) Implementacio do PEUEM 2018-2028, que exige a alocagdo de recursos financeiros e
humanos.

Assim, os desafios para a consecu¢ao do plano de atividades sao:

V" Capacidade de obter orgamento para efectivagio das actividades planificadas;

v Reforco das capacidades das unidades orginicas no sentido de obterem receitas
adicionais para cobrir as despesas que nao poderio ser cobertas pelo OFE;

v’ Partilha dos meios de trabalho de modo a reduzir os custos de realizagio das
actividades;

v' Capacitagio dos directores, chefes de departamentos e pontos focais das unidades
organicas e 6rgaos centrais sobre a nova metodologia de planificagio; e

v" Conclusio do processo de elaboragio do Plano Operacional da UEM.



5. Anexos

1. Proposta de Or¢amento da UEM para 2020;

Mapa Detalhado do Orcamentos de Funcionamento e Investimento para 2020;
Proposta de Orgamento para o Fundo de Salarios para 2020,

Previsio de Financiamento Externo (Doag¢des) para 2020;

Previsao de Receitas Proprias para 2020; e,

AN

Apéndices
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Orcamento do Estado

FICHA OC-2

Gastos Correntes

I. Ano Econémico: [ 2020 |

II. Instituic&o: [universidade Eduardo Mondlane |

lIl. Classificacdo Orgénica:

MIL METICAIS

IV. Execuc@o e Programacdo Financeira

- Proposta Total
Classificacdo Econémica sy Retore02020 2020

) 2 R=(1)+2)
112000 DEMAIS DESPESAS COM PESSOAL 45,624.37 6,511.88 52,136.25
112100 |Despesas com o pessoal 8,496.77 1,274.52 9.771.29
112101  [Ajudas de custo dentro do Pais para pessoal civil 6,394.52 959,18 /,853.70
112102 |Ajuda de custo fora do Pais para pessoal civil 4,830.75 724.61 5,555.36
112105 |Representacao para pessoal civil 1,013.74 152.06 1,165.80
112106  |Subsidio de combustivel e manutencao de viaturas para pessoal civil 14,643.00 2,196.45 16,839.45
112109 |Subsidio de telefone celular para pessoal civil 542122 813.18 6,234.40
112109  |Orcamento Descentralizado as Escolas (ESUDER, ESNEC, ESTHI, AHM, Feng) 4,824.37 391.88 5,216.25
120000 |BENS E SERVICOS | : 312,786.14 240,093.04 552,879.18
121000 |BENS | 115,913.05 142,201.66 258,114.71
121001 Combustivel e lubrificantes 15,037.65 5,797.65 20,835.30
121002 |Material para Manutencao e reparacao de bens iméveis 4,678.41 6,809.52 11,487.93
121003 [Material para Manutencao e reparacao de bens moveis 3,495.40 5,087.62 8,583.02
121005 [Material de consumo para escritorio 553579 8,057.46 13,593.25
121006 |Material duradouro para escritorio 3,823.37 5,565.00 9,388.37
121007 |Fardamento e calgado | 4,370.68 6,361.62 10,732.30
121008 |Sobressalentes para equipamentos, maquinaria e motores 770.02 4,681.93 5,451.95
121009 |Medicamentos e apdsitos 2,450.69 4,364.49 6,815.17
121010  |Generos alimenticios 9,924.20 14,444.88 24,369.08
121011 |Material de limpeza e higiene 4,120.41 5,997.34 10,117.74
121012  |Material de consumo podontologico, hospitalar, laboratorial e quimico 2,774.41 4,038.21 6,812.62
121013  |Material duradouro odontologico, hospitalar, laboratorial e quimico 4,238.15 6,168.72 10,406.87
121014  |Ferramento de uso duradouro 1,:.170:75 1,704.05 2,874.80
121015 |Material de consumo para ensino e formacao 2,674.82 3.893.26 4,568.08
121016  |Material doradouro para ensino e formacao 2,106.01 3,065.35 5,171.36
121017 Material de consumo para desporto 798.06 3,535.69 4,333.75
121018 |Material duradouro para desporto 665.05 2,155.04 2,820.09
121020 [Material para representacao 2,291.21 3,334.90 5,626.11
121021  |Material para festividades, homenagens e premiacao 1,674.38 2,437.09 4,111.47
121022 [Material de consumo para informatica 4,156.55 6,049.95 10,206.50
121023 |Material duradouro para informatica 1,221.80 1,778.36 3,000.16
121024 |[Software de base 1,246.97 4,189.08 5,436.05
121025 |Material de cama, banho e mesa 5.819.17 8,469.92 14,289.10
121026  [Material de consumo para copa e cozinha 1,437.08 2,091.71 3,528.79
121028 |Sementes, plantas e insumos 1,995.14 2,903.97 4,899.12
121031 Material para conservacao de rede de electrificacao 4,156.55 6,049.95 10,206.50
121034  |Material para conservacao de rede de agua e esgotos 943.06 1,966.16 2,909.22
121098 |Outros bens de consumo 2,780.34 4,046.84 6,827.18
121099 [Outros bens duradouros 1,774.00 2,582.10 4,356.10
121099  [Orcamento Descentralizado as Escolas (ESUDER, ESNEC, ESTHI, AHM, Feng) 17,782.94 4,573.81 22,356.75
122000 |SERVICOS | 196.873.09 97,891.38 294,764.47
122001 Comunicagdes em geral 31,274.23 17,709.51 48,983.74
122002 |Passagens dentro do pais 5,870.21 3,125.24 8,995.44
122003 |Passagens fora do pais 3,798.73 3,189.13 6,987.86
122004 |[Rendas de instalacdes 33,756.57 17,971.66 51,728.23
122005 [Manutencéo e reparacdo de bens imdveis 3,618.66 1,926.54 5,545.21
122006 |Manutencdo e reparacdo de bens méveis 3,103.82 1,652.45 4,756.27
122007 |Manutencé&o e reparacdo de veiculos 2,19597 1,169.12 = ¢ 1 /31865,09
122008  |Transporte e carga 1,918.85 1,021-58 294043
122009 |Seguros 3,441.36 1,832:14 5,273.50 |




122010 |Representacdo 612.66 1,492.90 2,105.56
122011 Festividades, homenagens e premiagdo 1,005.11 1,546.27 2,55]1.38
122012 |Agua 7,115.91 3,788.44 10,904.35
122013  |Energia eléctrica 18,490.21 9,844.01 28,334.22
122014 |Consultoria e assisténcia técnica residente - pessoa singular 7,458.48 3,970.82 11,429.30
122018 |Contractos de manutengdo para mdquinas e equipamentos 6,621.30 8,525.12 10,146.42
122020 [Servigcos de aplicagdo restrita 1,522.14 1,199.28 2,721.42
122021 [Limpeza e conservacdo 4,143.44 2,205.93 6,349.37
122022 |Servigos de seguranga 4,612.22 2,455.50 7,067.72
122024  |Servigos gréficos 1,446.03 1,547.67 2,993.70
122025 |Servigcos para atender a projectos sociais e assisténcia social 799.12 814.35 1,613.48
122026 |[Manutencdo e reparacdo de estradas e vias 4,946.95 2,633.71 7,580.66
122027 |Manutencéo e reparacdo de rede de electrificac&o 1,325.02 1,067.33 2,392.35
122028 [Manutencdo e reparagdo de rede de dgua e esgoto 1,137.80 605.75 1,743.55
122099  |Outros servicos 17,655.08 4,137.25 21,792.33
122099 |Orcamento Descentralizado as Escolas (ESUDER, ESNEC, ESTHI, AHM, Feng) 29,003.20 7,459.69 36,462.89
140000 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 168,578.60 31,234.93 199,813.53
143000 [TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS 167,383.00 30,804.41 198,187.41
143103 [Subsidio por morte para civis 3,500.00 525.00 4,025.00
143399 |Qutras despesas com assistencia social 64,762.10 18,801.90 83,564.00
143401 |Bolsas de estudo no pais 71,225.50 9,124.50 80,350.00
143402 |[Bolsas de estudo no exterior 7,971.73 1,352,258 9,323.98
143406  [Subsidio funeral 1,345.07 201.76 1,546.83
143399 |Orcamento Descentralizado as Escolas (ESUDER, ESNEC, ESTHI, AHM, Feng) 18,578.60 799.00 19,377.60
144000 |TRANSFERENCIAS CORRENTES AO EXTERIOR 1,195.60 430.52 1,626.12
144001 |Transferéncias correntes a organismos internacionais gerais - - -

144002 |Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriais 1,195.60 430.52 1.626.12
144099  |Outras transferéncias correntes ao exterior - - -

Sub-Total [ | 526,989.11 | 277,839.85 | 804.,828.96 |
INVESTIMENTO
Cédigo DESPESAS CORRENTES (1) 2 3=(1)+2
120000 |Bens e Servicos 8.,000.00 30,500.00 38,500.00
121000 |Bens : 4,000.00 11,500.00 15,500.00
121002 [Material para manutencao e reparacao de bens imoveis 1,000.00 2,250.00 3,250.00
121022 |Material de consumo para informatica - 6,250.00 6,250.00
121023 [Material de consumo doradouro para informatica 1,500.00 2,000.00 3,500.00
121024 |Software de base 1,500.00 1,000.00 2,500.00
122000 |[Servicos 4,000.00 19,000.00 23,000.00
122005 |Manutencéo e Reparacdo de Bens Imdveis 4,000.00 10,640.00 14,640.00
122015 |Consultoria e assistencia tecnica residente, pessoa colectiva = 1,520.00 1,520.00
122099 |Outras - 6,840.00 6,840.00
2 DESPESAS DE CAPITAL 128,230.45 759.769.55 888,000.00
211000 |[Construcoes 97,000.00 421,000.00 518,000.00
211001  [Obras em curso 49,021.51 330,079.81 379,101.32
211002 |Habitacoes 10,430.11 14,823.94 25,254.05
211003 Edificaoes 31,290.32 19,765.26 51,055.58
211004 |[Benfeitorias em bens imoveis 2,086.02 14,823.94 16,909.97
211011 |Infra-estrutura de abastecimento de dgua e saneamento 1,043.01 4,941.31 5,984.33
211099  |Outras construcoes 3,129.03 36,565.73 39,694.76
212000 |[Maquinaria, Equipamento e Mobilidrios 31,230.45 338,769.55 370,000.00
212002 |Equipamentos de comunicagdes e telecomunicacdes 12,582.62 23,666.79 36,249 .42
212004 [Maqguinas e equipamentos industricis 838.84 13,805.63 14,644.47
212010 |Equipamentos de seguranca e sinalizac&o 4,194.21 29,583.49 33,777.70
212014 [Mobiligrio em geral 6,484.62 152,590.77 159,075.39
212019 |Egquipamento informatico 2,097.10 42,205.78 44,302.89
212099 |Outra Maguinaria, Equipamento e mobiliarios 9.038.05 76,917.08 81,950.13
Sub-Total 136,230.45 790.269.55 924,500.00
TOTAL | [ 663219.56 | 1,068,109.40 | 1,731,328.96 — |
\ 2 [
Elaborado por: | Aprovado por: 8,
Nome: Celso Abilio Xerinda Nome: Estdcio Dinazarte Omar Rajé e__&
N - \J »
Categoria: Chefe de Departamento Categoria/Fungdo: Director de Financas 31/10/2019
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I Orgamento Corrente - Ambito Central |

l Despesas com Pessoal Civil - Saladrios e Remuneracdes |

I. Ano Econémico: 2020 |
II. Instituigédo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
PESSOAL EXISTENTE Unidade : Mil Meticais
Lugares Pessoal Fungoes
Ocupados Pessoal | Aguard. | de Dire Salarios e
Criados Total ’ Mulheres | Contratos | Estrang. | Aposent. Chefia Funcoes e Carreiras Remuneracoes
| 877 [1,022] 339 [ 8 | o | 33 | 0 [Funcoes e Lugares de Confianca | 479,865.41
76 147 38 1 0 4 Funcoes de Direcgdo 174,286.12
798 871 300 7 0 29 Funcoes de Chefia 280,937.53
3 4 1 0 0 0 Lugares de Confianca 24,641.76
[1] [2] [3] [4] (5] [6] 71

| 4621 ] 4,743 1,580 | 572 | 29 | 137 | 1,004 [carreiras Profissionais 1,435,574.62

7 16 4 0 0 1 11 Especialista 5,407.03
56 155 76 1 0 4 85  |Técnico Superior de Admin. Piblica N1 40,196.41
167 479 233 22 0 1 225 |Técnico Superior de N1 139,751.32
118 7 4 1 0 0 6 Técnico Superior de N2 1,403.46
73 5 0 0 0 3 3 Técnico Superior de Admin. Publica N2 1,690.55
290 182 57 4 0 5 45 Técnico Profissional 28,473.84
199 113 59 0 0 12 46 Técnico Profissional de Admin. Publica 15,770.43
421 626 264 26 0 6 111 Técnico 66,202.23
27 491 147 12 0 30 33 Assistente Técnico 48,054.94
358 126 22 3 0 15 2 Auxiliar Administrativo 12,644.96
146 77 18 10 0 6 0 Operario 6,885.86
321 217 42 12 0 12 2 Agente de Servigo 17,425.12
419 227 84 26 0 6 0 Auxiliar 16,581.26
274 370 87 68 18 23 151 Docente Universitario 256,083.29
910 1,455 412 360 11 9 234  |Assistente Universitario 686,132.11
85 135 62 15 0 3 28 |Investigagdo Cientifica 71,125.56
22 25 9 1 0 1 8 Técnico Superior das TICs 9,088.05
28 9 1 2 0 0 4 Técnico Profissional das TIC 1,944.86

0 2 1 0 0 0 0 Clinica Geral 842.09

0 2 1 0 0 0 1 Hospitalar 1,645.12

0 2 o 2 0 0 1 Médico Familiar Comunitaria 1,264.43

0 7 7 0 0 0 4 Auditoria 1,763.19

0 2 0 0 0 0 1 Instrutor e Técnico Pedag. N1 660.22

0 2 1 1 0 0 1 Técnico Superior de Saude N1 670.76

0 1 0 0 0 0 0 Docente de N1 1,332 .87

0 1 0 1 0 0 0 Docente de N2 342.72

0 1 0 0 0 0 1 Espec. TICs N2 109.82

0 2 1 0 0 0 1 Téc. Superior de TICs N2 430.09

0 5 1 5 0 0 0 Técnico de Saude 1,566.53

0 1 0 0 0 0 0 Auxiliar Técnico de Satde 85.49

l I l l I I | I 13° Vencimento para Carreiras/Funcoes ' 95,141.28 [

|5,498] 4,761] 1,589] 580 | 29 [ 137 | 1,004 | Total Geral | 2,010,581.32|

Quadro de Pessoal aprovado por Despacho conjunto do Ministro do Plano e Financas e do Reitor da Universidade Eduardo
Mondlane, de 10 de Janeiro de 2000, Publicado no BR [ Série Nu 0 13, de 29 de Margo de 2000. 3 )

Chefe de Reparticao \! Director de Financas 57—
30/07/2019 30/07/2019

Elaborado por: Verificado por:

Ozias Pedro Tembe

Aprovado por:-~

Nelsa Braz Impene Combo Estacio Dinazarte Omar RaJa

Técnico Superior N1
30/07/2019
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UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Direccao de Finangas

RESUMO DE PESSOAL ORCAMENTADO PARA 2020

Corpo
Lugares Criados e Ocupados CTA | Docente | Total
1 Lugares Criados 4,314 1,184 5,498
2 Lugares Ocupados em 2019 2,936 1,825 4,761
2.1 |Mulheres 1,090 499 1,589
3 Admissées para 2020 0 0 0
4 Diminuigoes para 2020 105 32 137
4.1 |Mulheres 25 7 32
5 Lugares ocupados previstos (2+3-4) | 2,831 1,793 4,624
PROMOCOES 485 485
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UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Direcg¢ao de Finangas

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2020
(PROMOGCOES)

Promocoes
Classificagio Econdémica para 2020
codigo |
1:1 | Despesas com o Pessoal
| Salarios e Remuneragdes
111101 Venc. Base do Pessoal Civil do Quadro 8,026.80
111102 Venc. Base do P. Civil Fora do Quadro
111103 Remuneracdo do P. Civil Estrangeiro 0.00
111104 Pessoal Aguardando Aposentacéo 0.00
111106 Gratificacdo de Chefia para P. Civil 0.00
111107 Outras Remun. Certas para P. Civil 4,845.21
111108 Remun. Extraordinarias de P.Civil 70.78
111199 Outros Saléarios e Remun. de P. Civil 0.00
Total 12,942.79
Duodécimo Médio Mensal 1,294.28




Orcamento Corrente - Ambito Central

Despesas com o Pessoal - Salarios e Remuneracdes

£l

1. Ano Econémico:

1I. Instituicédo

2020 l
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAO DE FINANCAS

PROMOCOES Unidade : Mil Meticais
Lugares Pessoal Fungodes
Ocupados Pessoal | Aguard. de Dir.e Salarios e
Criados | Total ‘ wrameres | Contratos| Estrang. | Aposent. | _chera_|FUNCOES € Carreiras Remuneracoes
r Ol 0‘ Ol 0] 01 Ol OlFungoes e Lugares de Confianga 0.0Cﬂ
0 0 0 0 0 0 Funcoes de Direc¢do 0.00
0 0 0 0 0 0 Funcoes de Chefia 0.00
0 0 0 0 0 0 Lugares de Confianca 0.00
111 12] (3] 14] [5] 6] 7
lT,SMl 485] 0] Ol 0‘ Ol O‘Carreiras Profissionais 12,942.@
7 3 0 0 0 0 Especialista 232.94
56 37 0 0 0 0 Técnico Superior de Admin. Publica N1 1,907.03
167 74 0 0 0 0 Técnico Superior de N1 2,422.23
118 0 0 0 0 0 Técnico Superior de N2 0.00
73 0 0 0 0 0 Técnico Superior de Admin. Piblica N2 0.00
290 48 0 0 0 0 Técnico Profissional 902.76
199 12 0 0 0 0 Téenico Profissional de Admin. Publica 204.20
421 200 0 0 0 0 Técnico 2,438.22
727 38 0 0 0 0 Assistente Técnico 338.83
358 0 0 0 0 0 Auxiliar Administrativo 0.00
146 0 0 0 0 0 Operario 0.00
321 16 0 0 0 0 Agente de Servico 29.20
419 8 0° 0 0 0 Auxiliar 12.7.3
274 0 0 0 0 0 Docente Universitario 0.00
910 39 0 0 0 0 Assistente Universitario 3,763.07
85 10 0 0 [o} 0 Investigacao Cientifica 691.57
22 0 0 0 0 0 Técnico Superior ddas TICs 0.00
21 0 0 0 0 0 Tecnico Profissional da TICs 0.00
0 0 0 0 0 0 Médico Generalista 0.00
0 0 0 0 0 0 Técnico Superior de Saude 0.00
0 0 0 0 0 0 Docente de N1 0.00
0 0 0 0 0 0 Docente de N2 0.00
0 0 0 0 0 0 Técnico Bspecializado de Saude 0.00
0 0 0 0 0 0 Técnico de Satde 0.00
0 0 0 0 0 0 Docente de N3 0.00
[2614] 485 0 | 0 [ 0o [ 0 [0 [Toal Geral — 1.5 o 12,942.79|
Elaborado por: N\ a Verificado por: /, 3 - 3 Aprovado-por:
Nelsa Braz Impene Combo {Q«yw\.\,k{:’ Ozias Pedro Tembe W ./Estacio Denazarte Omar Raja -
Técnico Superior N1 s Chefe de Reparticao i ¢ Director de Finangas A
30/07/2018 30/07/2018 30/07/2019 - g
=

ORC2020_Promocoes.xls




, s|x'sa050Wold 0Z0ZOHO |
]
| ; 6102/L0/0E 6102/L0/0E A 6102/L0/0€
m -— ¥, sedueul ap Joyand w P oedipeday op 94oyd ] L N Jouadng 0o1u0g |
M eley JewQ oHEZEUS(Q oelsy : aquia] oipad Sseizo \@.ﬁﬂr?rnu " oqwo) euaduwj zeig Es|SN
W., :Jod opeaoidy  © :10d OpeOIJLIBN b .ﬁ :1jod opeloge|q
« yezez  |000 o6y |mer  [000 |ooo oo [rree | reroL [ eotjo o |o e | B
000 000 000 000 000 000 000 ves | v ) zL
000 000 000 000 000 000 000 zos | ¢ o zL
000 000 000 000 000 000 000 e | ¢ 9 z |
v628C 1661 1861 000 000 000 LLeek s zov | 1 <) z ejsiieads3 € |
000 000 000 000 000 000 000 ws |1 g 2L
000 000 000 00'0 000 000 000 g9 | L v 4

Y6°CET —cc.o L6761 —\.m.mh —oc.o _OQ.Q _oo.c _rfmm_‘ _ feloL —‘ E_mtmu— 0 _ 0 — 0 — £ _h \_

lejol -Jaunwiay “Asn|ox3 [eroadsgy elRYD 2P suasody olpenp op olpend op |lesusiy —‘.v:_ as3g — 19 — odnip | sieuoissyoid pdejuasod| -Buens3 salayIniy jeyol | sopeud
senno ap'sqns snuog -ayl3el) -1enby eJlog 'sed |eossad aseg oS senobajes jpuepienby |eossod sopednaQ
%51 %09 %ST |eossad aseg 'ouap | @sed "dUSA E1IETN a sesiaue) | |eossad sasebnT
_ 66LLLL _ LOLLLL 90} 1L _ yOLLLL _ cobLLL _ LOLLLY L |OIUIQUOOY OBIBOYISSE[D “III

STROTIIN TN * 2PepUN

SYONVNII Ad OYOOTAIA
ANVIANOW OdVAdE AAVAISAINAIND

ogdrminsu] “If

020T :02TUIQUODF OUY '

002-4d ®Yord

SIeuOoISSIJ0oId Se10801e) d SBIITE) :S005BIOUNUIIY O SOLIE[ES

[erjus) 0}IquUIy - JUILIOD ojuswedIQ

—




s|x’saosowold 0Z0ZIVO

\/

- 6102/L0/0€
sedueuid'ap Jopald ?

6102/L0/0€
s oediedey ap 8jUD

6102/,0/0€
LN Jouadng ooluog]

eley JewQ apezEUSQ 0/08)ST 1

aquie] oipad seizO

110d opeaosdy S < uod opesyliop

oquio) auaduw| zeig esjaN
:10d opeloqe|3

[ozezey  Jooo  [esoz

— VA
000 [ovzebz |

B [ooro

o | o [ Jeez |

1668 14 Yo'Ly 5991 000 000 15212 890 L0€ (3 3 4% 134

000 000 000 000 000 00°0 000 19¢ 4 o (2%

Q0o 000 000 000 000 000 000 gye > o] A3

000 000 000 000 000 00’0 00°Q €EE Z ko] 1% LN ap Jopadng

59885+ 05'E} £0'SEL ZLors 000 000 02'006 e 6lE 3 e ) |25 02ju23 | :14

LYEvE [4x4 6162 9L9LL 000 000 09°¥61 68'E 7R 3 2] 43 S

000 000 000 000 000 0070 000 Sty 3 v 3%

crer'e 000 65702 0850z eze 000 000 18218 _ ﬁ E_m:mo_ 0 _ 0 _ Vi _k: \_
Y2 65 80'S Leae 000 000 S8°EE 890 10€ b 3 121 S

000 000 000 000 000 000 19€ 14 2 (A% LN Balqnd

000 000 000 000 000 000 ave € o L ogdeysiuiLpy

000 000 000 000 000 000 £Ee Z o) 18 ap topadng

GE'GLS'L €0'SEL rANI 4] Qoa 000 02006 we 6lE 13 o 1% 001Ud9 | 8C

vzl SE'EC y'ee Q00 Q00 89GS5k 68°€ 8.t 13 8 L 14

000 000 000 000 000 000 Sy 3 Y (33
—\mc‘hcm,— —oc.o 000 b9l ¥8°€59 000 000 £1'680°} L —‘ w‘__m:mo_ o — [} _ LE —wm \_

lel0L “1sunway oos1y “AISDjoX3 |e1oadsy BlRYD 3P oipenp op oipenp op |esusiy puy _ EEE] _ 12 _ odnig 1eUO]! 1dpe d _ jeloL _ sopeud
sennQ apsqng ap'sqng snuog Rt 3LA15) BI04 “sad _Nowwwn- aIseg ﬁ HoS WMTOUN«NQ Uﬁ:m-u;m:m( MO_uWa_:UO —
%51 %51 %09 %57 aseq 'IUIA aseg "aUa\ “auap a sejaue)| |eOSSad sasebn
[es111r | LOLELL [ ootivr [ eobiih | LobbLl | BOIIOU0DG] 0BIBIGISSEIO "I
STednaIN TIN : PPEpiUN]
SYONVNIA dd OYOOTAIA
ANVICNON OQ¥VAQE ACVAISATAINA ogdmansur ‘I
[ 0702 :00TIIQUODY OUY ']

steuolssijold serogaje) 3 selrdire)n :sooderountuay 2 soure[es

i

10¢-4d ey2id

-
—

Teijuo) 03iquuy - 9JUIII0D ocjuswediQ

=




S[X’S30201W01d” 020240

610¢2/L0/0€
sedueuld ap Joailqg v

6102/20/0€
oe3eday ap 8jeyd

LN Jouad

610¢/.0/0¢
ng 0o1uo9 |

eley JewQ ayezeua( oeisy I

aquie] o0ipad seizQ

oquio) suadwyj zelg es|eN

L)

:qo0d openaoidy :10d opeayua :10d opeloqe|]
) T 7
[L67901s 000 I T T 24 00'0 000 000 EFT _ ol o | o [ o9 [esy |
[:7:13 000 $6'L 68°€ 00’0 000 000 96°¢C) €0 Sl 3 cl 8 14
000 000 000 000 000 000 000 000 [1:13 ¥ o} e eallqnd
000 000 000 000 000 00’0 000 000 €Ll € o] 8 oedensiuiwpy
000 000 000 000 000 000 000 000 91 [4 o} 8 ap |euoissyold
£9'50L 000 £6°04 98'Le 000 000 000 S8CL 9’1 09L 3 2 8 001Ud9 || S
000 000 000 000 000 000 000 00°0 S61 (4 8 8
8L°6L 000 T8 159l 000 000 000 20°SS eg'L 181 L 8 8 £
00°0 000 000 000 000 000 000 000 lee 3 v 8
02402 000 —cc.o —cc,c [A%*4 —rmN.Nv 000 000 000 —nndvr ellaued [ ﬁ 0 _ (43 _mmv
Lyly 000 6¥°0 98’y (2N} 000 000 000 (g4 €0 vSth 3 = 8 oL
000 000 000 00°0 000 000 oo 000 000 [o:13 ¥ 2 8
0070 000 000 00°0 000 000 000 000 000 €Ll € o] 8
000 000 000 000 000 00’0 000 000 000 L9} [4 o} 8
SE'0V9 000 959 1599 ELLEL 000 000 000 0LLey Elg (13 3 2 8 ot
000 000 oo 000 000 000 000 000 000 S6l 4 a 8 feuoissyord
ada 00'0 aze loee 20vy 000 00’0 000 cLovl €8} /81 3 g 8 00ju29 | 8
000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 6¥C 14 v 8
000 000 Q00 000 000 000 000 000 000 Lzz 3 v 8
Th.mam 000 _OD.D —vN.m £V'16 18'v81 000 00°0 00’0 _NN.G—.w \_ N‘__QENU_ ] _ 0 _ v _DmN _
[e101 “jBUNWIY seleup oasiy ‘Msnjaxg |eroads3 B2y 2p uasody olpeND op o1penp op lesuspy | “puj _.umm _ 12 _onEw 1eUo} 1d|oe dy Yy _ je3oL _ sopeng
sennQ -10e1%3 op sqns ep sqns snuog ayneIn “1enBy B 104 S9d |eossad aseg ¥os seuobajen|opuepienby sopednap _
seloy %S L %S L A %ST jeossad aseq "ouap aseg "ousp “auap o seqaue)| jeossad sarebn
6611l [80LLb) | LOLiLL [sorrir | vorbt | eotber  toiivl | BONmOUO0F OBIBITISSELD ‘III

SreonP A : 2PePIUN

SYONVNIA A OYODHIIA

ANVIANON OqIVNQd TAVAISAIAINA

_ 0T07 |

ogdminsyl 11

:001IIQUOIF 0UY ‘T

sreuojssjoid serrogoje) 9 seliolren

:soodeIoUNIIDY ° solre[es

1

€04 eY21q

[eIjua) OJIqUIy - 2JUSII0D ojuowedIo

1




sjx’saodowold 0202080

STeOna AL © 9PEPIUN

SYONVNIA a0 QYOOI

ANVIANON OGAVNAdHE HAVAISTIAINA

_ 020¢

6102/L0/0€ 6102/L0/0€ 6102/L0/0€
sedueurd ap 101210 oedipeday ap 8eud LN Jouadng oo
- efey Jew(Q apezeUR( OIEIST I’ aqwa] oipad seizQ o5 Jm\\ ) oquo) auadw| zeig es|eN
. ‘ton openoidy :10d opeayuapn \ »% :1od opeioqe|3
? 7
[sozerz 000 zre9  |ogve gsgve |00 - (0070 [ooo 0070 [gheece | [ mol] o | o | sz |sw )
Tahy 7
0b0E 9ro 90 z9e 000 000 000 yy'sz 1z oob| ¢+ | 3 9 zL
000 000 00°0 000 000 000 000 000 m| v |9 9
000 Q00 000 Q00 000 000 00°0 000 €4 € o) 9
000 000 000 000 00'0 00°0 00°0 000 goL| z |9 9
1z 6L LLR% vr'e 1474 000 000 000 25291 96°0 vor| L |9 9 4"
000 000 00°0 000 00°0 000 000 000 gL| v | @ 9
000 000 00°0 000 000 000 00°0 00°0 i) e |8 9 oouog L
000 000 000 000 000 00’0 00'0 000 9zt Z a 9 ouaIsIssy
T Ll 18T L YERL 000 000 00°0 95'56 901 F7A% 9 6
000 000 000 000 000 000 000 000 est| v |V 9
000 000 000 000 000 000 000 000 | v | v 9
_ﬂmmm 00’0 158 rad £5°ZY 00°0 000 000 000 —vm.n.mN L —\ N__m:mo_ o — 0 _ 8€ —hNh L
[Rex=1r4 1 44°] [2x4 61°LC 00°0 000 000 0070 az'i8l [AA] 9t} 13 El L 1S
000 000 000 000 000 000 000 000 000 651 14 ol L
00a 000 000 000 000 00'0 000 000 000 st € el Vi
000 000 000 000 000 000 000 000 000 143 4 o) 2
2y'S96'L {204 192 wreve 000 000 000 000 SLYYY' L 8C 1 L 8 o} L [:14%
000 000 000 000 00°0 000 00°0 000 000 | v | @ L
000 000 000 000 000 000 000 000 000 oglL € ] L
vi'osz ev'9 zee s1ze 00°0 000 00°0 000 vEPIZ £S5k LT - L 00129 | I
000 000 000 000 000 000 000 000 000 S61 3 Y L
ZTBEV'T 000 [T At:] 190 §0°90E 00'0 000 00°0 000 —mn.owc_N L T E_w‘:mu_ 0 — 0 _ 00z ——&v L
[e3olL “1aunway seLIBUIP 0osny “AISNjoX3 je1oadsgy eljayd op Juasody oipEND Op oipenp op [esualy | "put — 253 _ i o) _ odnig 12UO] j|ede dy yj _ 1e301 _ SOpeUD
Selno -joenx3 ap'sang ap'sqns snuog “oleID -1enby e 104 °52d |eossad aseg yos selobajeny .w:me:m&‘ sopednaQ _
seloH %S b %S b %0E %ST |eossad aseg "JUd\ aseg "auap "JU3A 2 seijaue)| |eossad —‘ saijebny
[e6teir [s0bLbl | L0LLLL [ oottty | worbll | zovblb LoLbkl | OIIQUODG] OBOBIYISSEID ‘11T

ogdInsu] 11

10JIIIQUODY 0uy '

sreuolssijoid serrodaje) 9 selrdlie) :soodeIoUNWIY 9 SOLE[ES

il

D ¢-d4d eYy2td

—11

[eXjue) OjIqUy - ojudweUoroUNy 9P sesadsoq

1




6102/20/0€ 6102/L0/0E 6102/L0/0€
Y. sedueur ep Jopaind y oedipeday ap 9JaUD LN Joladng 0aiuog L
efey Jew(Q ayezeUs( oloeis3 ! aquwie| olpad seizo " oquo) suadwy zeig esioN
“.._,on_ opeaoidy 14 N :10d opealan :10d opeloqe|]
[e61w [oo0 Teor /[oza  [ogs [ooo  Jooo [oo0 [fse | [ _moi[ o [veJore |
000 000 000 000 000 00°0 000 6¥1 €l n 1
000 000 000 000 000 000 000 1449 43 n 13
000 000 000 000 000 000 000 8el L n L
000 000 000 000 000 000 000 yeL [ n 3
000 000 000 000 000 000 000 k:14% 6 n b
000 000 000 000 000 000 000 1748 8 n L
o 000 000 Q0’0 000 000 000 6L1 L n 1L
000 000 000 000 000 000 000 SlL 9 n 1
o 000 000 000 000 000 000 45" S n i
000 000 000 000 000 000 Q00 oLL 14 n 1
000 000 000 000 000 000 000 901 € n 3 Jelxny
tLey €0 800 [3-N3 000 000 zL0) €Ho €0 I n 3 8
000 000 000 oeo 00’0 00°0 000 0ot b n |
ﬂ —cc.c _Nm,c _wn.c [5: 0% —ca.c _cc.c —aa.c L0k L _‘m:wtwo_ 0 _ 8 _mS.
00°0 000 000 000 000 000 000 96| €l n A
000 000 00’0 000 000 [54% rAN n Z
000 000 000 000 Qo0 00°0 000 i 1 n z
0070 000 000 000 000 00°0 000 BEL (1% n c
000 000 000 000 000 0070 [e[o)s] el 6 n T
00°0 000 00’0 000 00°0 00°0 000 kA% 8 n <
000 000 000 000 000 00°0 000 vel L n z
000 000 0070 000 000 00°0 000 6L 9 n 4
000 000 000 000 000 0070 000 153 -} n (-
000 000 000 000 000 000 000 431 4 n < odinisg ap
000 00’0 0070 000 0070 000 000 oLl € n A aeby
88’7l 8€°0 600 88’ 0070 000 £SCL 810 90} 2 n 4 &
rAa4% 9g°0 600 [S-4% 000 000 90¢Ch €10 €0} b n rA 6
_\cw.mw 000 vL0 _w_..c _mw.n _ao.c —cc.a —cc.c _mm.cw L _|‘m:m:mo— [} # 9k _an u
=101 “aunwiay seueulp 02s1y “AISN|IXT je1oadsgy ey sp oipenp op oipenp op |esuajy “puj _ 253 _ 19 _nmau 1Ss10id u| “ el _ sopeu)
senQ -loedyx3 ap'sqng ap'sqng snuog ayneI9 e 104 "sad |eossad aseg ¥os seuobajen sopednaQ _
SeloH %SL %S 1L %0 %52 aseg "JUap aseg "JUaN "ouap 3 sellalie) WD‘_NUEI_
[ estirr [sorrit | LOLLLE [oorirt Jzobeir  tobilt | BOTIIOUO0F 0BOBOIISSELD “II

SYONVNIA 3d OYO0aAId

ANVIANOIW OIVAdd HAVAISAIAINA

oedrmusy] I

0C0¢ |

:00TWQUOF 0UY ']

sreuolssijoid serrogojey 9 selralren :sooderoUNWSY 2 solIe[eg

]

90¢-dd BY2Td

[eIjuo) 03IqUIY - 9JUIIIODH ojuswrediQ

1




sIx'sa020wWold” 0Z0ZON0 v \\\\
161.02/L0/0€ 610¢/L0/0€ 6102/,0/0€
sedueuld ap Jojoallg 9 - oedjpeday ap 9jeyd - LN Jopadng 001uo9).
Eley JEWQ apezeusq onels3 ¥ aqwa| olpad seizQ ot \ﬁ\r?«u AN T oqwoy suaduw| zeig esjeN :
i e = ()
( :10d openoidy A z :lod opeayusp - \_ :1od opeioqe|3
7
[eore 0 svz - |sZ 6vz 0 0 0 |61 | o1 o | o [ 6t [v8L |
[BEEIERTED i [id
H H
W 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 pARY € 3 St
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 [431 4 3 St
LOE9L'E (k424 26v2 1T6Ye S09PT'L 000 000 000 000 89°€66'L 9Ty oL |+ | 3| st 6
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 il v |a] st
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 LEL € a Sk Js1aAun
000 000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 el z|al st a|uBISISSY
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 it ]lal s
L0°E9L'E 000 Lzeve 6've [FAl: 144 S0°9¥Z'L 00°0 000 000 000 _mw.mmm._. L _\ N__wtwu— o _ 1] _ 6€ _em \_
000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 000 181 14 o] St
000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 08l £ o} St
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 enn| e lol s
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | Lol s
000 000 000 000 000 000 000 000 000 00°0 gze| v |8 | s+
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 61T € g St
000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 Lie [ a Si ougysIanun
000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 €02 13 a 13 ajuad0q
000 000 00°0 000 Q0’0 000 000 000 000 000 ooc 14 v Stk
000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 LT C A4 Sk
000 000 00°0 000 000 000 000 000 00°0 000 192 L v St
Ta.a 000 000 0070 ao'e [{[u) —os.o 000 000 000 _ac.c _‘ m‘__mtmo_ 0 _ 0 _ 0
jeloL ‘Jsunway “Biysaau] 0951y “Alsnjax3 |e1oadsy eljayd ap ‘Jussody osrabuenysy oipenp op oJpenp op |esuaiy “puj _dmw _._U _on::w 1euolssiyold
SesnQ ap'sqng ap'sqng ap'sqns snuog "ayleIn ~1enby |eossad ® 104 "S3d Jeossad aseg oS pobajen
%G1 %S %SZISL %WSL KGT |eossad ~Jaunway aseq "IUB/\ aseg "IuUdN ‘JUBp 9 seJlalied
[esLtiL | L0L1L) [ootiry | vorber | eobbbt | 2obbbh  LObiLL i BOTIIOUO0F 0BOBOYISSEID “III
STeonoN TN * 9PEPIUN
SYONVYNIA Ad OYIOHIIA
ANVIANOIN OqdvAad IAVAISAIAINA ogdrninsu] 11
ONON HOQMQHOQOUM ouy |
ﬂ SIeuolssyoId ser10g823e) 9 SellRlIe)n :soodeIaUNWIY 2 SOLIE[eS
L0T-4d eYy2d1d
_\ Je3113S1( 03IqUIY - OJUIUWIBUOTOUN op sesadsa(Q




s|x'sao20Wold” 0Z0Z0HO

6102/20/0€
sedueuly op Jopallg ,ﬂ,,,

A

6102/20/0€
ogdipeday ap 2240

6102/L0/0€
LN Jouadng ooluag |

ey JBWQ apezeuaq ooe)ss |

Z

:10d openosdy

aquia] olpad SeizQ

:10d opesyUaA

oquwio) auadw| zeig es|aN
:10d opeJoqge|3

Sreona TN * 2PEPIU(

SYONVNIA 50 OYOOTAId

ANVIANOIN O@IVAQHE FAVAISTHIAINA

020¢

T 7
257160 [ovo  [eeve_ [sszit ~ooesr  |ooo Jooro Jooo [oco  Joghze | o Jo [orJzor |
, 7
£

000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 000 0oL | €T

000 000 000 000 00’0 000 000 000 000 000 FARS 14 2 oA

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 801 Z 5] €

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 104 oL 1 Q €C

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9E} € g £C

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 LeL 4 a £C

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 856 9zh g {4

000 000 000 000 000 aQo 000 Q00 000 000 €51 Y £z

a0 000 Qo0 000 000 000 —cc.o —cc.o —oc.c —cod L 0 _ 0 _ 0 _NN \_
000 000 000 [o[eNt) 000 000 000 000 000 000 ciL 3 €l

000 000 000 000 000 Qoo 000 000 000 Q00 oL 3 €l

S8'¥02 000 9061 GEEC AW 000 000 000 000 8C'S6 8EC ootk 3 (8 14

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 %41 a €l

YANCI4 000 Lrasd €2T6L €8'GEL 000 000 000 000 8€'92C LLE 494 a €l 9

000 000 000 000 000 000 000 Q0’0 000 000 pA4S 3 €L

000 00'0 000 000 000 Qoo 000 000 000 000 {5 4% o] €L

000 000 000 000 Q00 000 000 000 000 000 gEL aQ €L

00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ‘el e} €L

000 000 000 [e[o)] Q0’0 000 000 000 000 000 eStL g9 €L

000 0070 000 000 Q00 Q00 000 000 000 000 8L Y €l

157169 000 £€99 85ZLL —oc.nmr —oa.o _ac.c —oo.c _co.o —am._.Nn \_ —\ ] — 1] — oL —mm \_

jeloL seugulp oasry *msnjaxXg [e1oads3y eyayg ap | “yussody onabuensy |oipenp op oipenp op |esuajpy “puj *.umm _ 12 _cn::u -Guenysg alaynyf jejoL | sopeud
-1023%g ap'sqng ap'sqng snuog aueI9 “1enby jeossag ' 104 sad |eossad aseqg |eossad sopednoQ
se10H %51 %S} %409 %5T Jeossaqd “1unway aseq "auap asegq "Ua/\ [ETTEYN saltebn
[esiriL [soLiil L0LLL) [eotiir [vorete | eoviir [zoubie oLkl | BOTIIQUOD OBOBOLISSELO “III

ogdrnsu] 11

100ITUQUOOY Ouy ']

sreuorssijoid seriogeze) 9 selforre)n :soodeIouUnIdy o sole[es

il

80C-4Ad eY3td

[eI3uU9D O3IqUIY - OJUSUIRLUOIIUN] Op sesadso(

]




Universidade Eduardo Mondlane
Direcgao de Finangas

Orcamento 2020 - Financiamento Externo - Doagoes

N/CDoador Moeda Valor USD Milhares de MT
Docéncia, Investigacdo e Extensdo 6,559,199 396,832
1 National Institute of Helath (NIH) usb 122,219 122,219 7,394
Itélia - Apoio a UEM para a reforma
2 académica, inovacdo tecnologica e EUR 807,684 978,347 59,190
investigacao cientifica
3 NUFFIC - NICHE MOZ/231 EUR 190,302 230,513 13,946
4 Suécia - Research Capacity Strengtheninc  SEK 44,690,476 5,228,121 316,301
Total 6,559,199 396,832
* Cambio utilizado 2020:
USD/MZM = 60.50
EUR/MZM = 73.28
SEK/MZM= 7.08
NOK/MZM= 7.61
ZAR/MZM= 4.87
CAD/MZM= 47.04

DKK/MZM=

9.88




Metodologia de Elaborac¢io do Or¢amento-Programa

Enquadramento na Planificacfio e Caracterizacio da Accio | Modelo 02

Modelo para Todas as Acgdes (Nio Orgamentais e Orcamentais)
Preencher um Modelo para Cada Acco

Ano Econ(’)mico:| 2020

Cédigo Designac¢ido
Orgao ou Instituicio 5061 l UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE I

Se Provincial, indicar

a Provincia r | |

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito | | l

Enquadramento na Planificacio

Codigo Designacio

Objectivo Central do Plano Quinquenal do Governo (OC-PQG)
Area Estratégica (AE)
Sub-Area Estratégica (SAE)

~ Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governo (SPG)

Acgdo

Acgio Ndo Orgamental

Accio Orcamental

Actividade Orgamental

Projecto Orgamental

Objectivo Especifico:

Formar técnicos de nivel superior para o pais.

Desenvolver investigagdo

Formar o corpo docente e corpo técnico administrativo da UEM.

Risco:

Falta de fundos. Poder4 haver caréncia de docentes qualificados que podera afectar negativamente a formagao de quadros nacionais.

Descricio Sumdria:

|0 programa financia acgdes de formagdo do pessoal da UEM e assegura a docéncia.

Se Projecto Or¢ametal ODAMOZ, indicar Cédigo Designaciio

Cédigo e designagdo especificos

Ponto de Situacdo da Execucdo até 31/Dezembro/2019:

Ponto de Situagio da Execucio Estimada até 31/Dezembro/2020:

| Data:
| Inicio 01/01/20 Fim 31/12/20
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Codigo Designaciao
Actividade ou Projecto Orcamental
Funcdo
Fonte de Recurso (FR)
Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane Aprovado por:
Categoria/Fungdo: Chefe de Departamento de Execugdo de Fundos de Doagdes Categoria/FuaniQ:
/1 westite Ao bisonre Data: Data
Ass. 31-Jul-19] AsST™™ 31-Jul-19)




Metodologia de Elaboracdio do Or¢amento-Programa

Metas Fisicas da Ac¢fio | Modelo 03
Modelo para Todas as Ac¢des (Ndo Orcamentais e Orgamentais)
Preencher um Modelo para Cada Accdo
Ano Econémic0| 2020

Orgéo ou Instituigio

Cédigo Desig
5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provincial, indicar

a Provincia
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito

[ I |
[ | l

Enquadramento na Planifica¢do
Cédigo

Designacio

|Objectivo Central do Plano Quinquenal do Governo (0C-PQG)
7Area Estratégica (AE)
Sub-Area Estratégica (SAE)

Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governo (SPG)

Acgdo

Acgio Nio Orgamental

Acgdo Orgamental

Actividade Orgamental

Projecto Orgamental

Se Projecto Or¢amental ODAMOZ, indicar Cédigo Designacdo

Cédigo e designagdo especificos

Metas Fisicas da Ac¢ao

Designacdo

Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagdo do Produto

Produto 1

Localizagéo do Efeito

Fundamentagdo

Designagio
Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagdo do Produto 3

Produto 2

Localizagdo do Efeito

Fundamentagdo

Designagio

Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagdo do Produto

Produto 3

Localizagdo do Efeito

Fundamentagéo

Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane Aprovado por:

Categoria/Fungdo: Chefe de Departamento de Execucéo de Fundos de Doagdes
Data:

Categoria/Fun

"~ Data:
31-Jul-19

De ek it

YA R
_ 5

Ass.

31-Jul-19

Ass. €

Modelo para Todas as Acgdes, Ndo Orgamentais e Orgamentais.



Metodologia de Elaborac¢iio do Or¢amento-Programa

Caracterizaciio do Financiamento da Ac¢fio I Modelo 04

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e para Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Ano Econ(’)micd 2020

Cédigo Designagio
()rgz‘m ou Instituicio l 5061 l UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Se Provincial, indicar
a Provincia | I
Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito [ [ ]

Cédigo Designacio

Actividade ou Projecto Orcamental [ Docéncia, Investigacio e Extensdo

Designagdo Padrdo (80 caracteres) r

Se Projecto Orcamental ODAMOZ, indicar

Cédigo e a designagéo especificos | |

Referéncias do Acordo de Financiamento ]

Italia, NUFFIC, NHI e Suécia

Designagéo da Entidade Financiadora

Data Assinatura do Acordo:

Designagdo da Entidade Nacional Outorgante | J /. /
Financiamento: Valor 1073 Moedas Desembolsos Financiamento Externo Valor 10”3 Moedas
Total do Financiamento Externo 396,832 MT Desde o inicio até 30/06 do Corrente
Total da Comparticipagdo Interna MT Estimativa até 31/12 do Corrente

Periodo de Vigéncia do Acordo
Datas Iniciais Prorrogagdes:
Inicio / / Em

[/ 7]
Fim Em

Até

/ /
Até / /

= et
=~ ~

Localizag¢io do Projecto Codigo Designacio
Provincia
Distrito

Posto Administrativo
Localidade

Fonte de Recurso (FR):
Componente Interna

I |
[ |
l i |
l 1

i

Recursos Ordinarios do Tesouro

Receitas Consignadas [ [

Receitas Proprias [

Componente Externa
1. Donativos 2. Créditos

1.1. Os recursos transitam pela Conta Unica do Tesouro (CUT): Codigo 2.1. Os recursos transitam pela Conta Unica do Tesouro (CUT):
sim [ ][ 15X
[x] No [ ][ 2x

1.1.1 Se SIM, (marque uma op¢#0o apenas):
a) Proveniente do Fundo Comum

2.1.1 Se SIM, (marque uma op¢ao apen
T

D a) Apoio Directo ao Or¢am
ério das Finangas l—__] b) Ordenados pelo M. das Finangas D 154

1.1.2 Se NAO, (rffrque uma opgdo apenas): 2.1.2 Se NAO, (marque uma opgao apenas):

a) Recursos em Moeda ordenados pelo Sector E‘ 2.1.2.1 Recursos em Moeda

b) Recursos em Espécie: a) Ordenados pelo Sector l:l I 255

Com pagamento Directo pelo Doador l___l
d) Acordos de Retrocessdo 1 2%
Recebimento de Bens e/ou Servigos I___| 2.1.2.2 Recursos em Espécie

a) Pagamento Directo pelo Credor D | 257,

b) Ordenados pelo Mini;

b) Recebimento de Bens e/ou Servigos ’:I | 258

Anotagdes relevantes:

Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane Aprovado por: Estacio Raja P &
Categoria/Fungdo: Chefe de Departamento de Execucdo de Fundos de Doagdes Categoria/Fungdo:  Director de Financas
0 g & Data:
¢ e ch FO o bvana e Data: L : :
Ass. K 31-Jul-19 Ass. 31-Jul-19




Metodologia de Elaboraciio do Or¢camento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Accio Orcamental |Modelo 06
Codigo Designacio
Orgio ou Instituicdo L 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | I l
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ [ |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Codigo Designaciio

Actividade ou Projecto Or¢amental

Func¢do

Fonte de Recurso (FR)

American National Institute of Health

Se Projecto Or¢camental, indicar a Localizacdo

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT

Classificacio Econémica da Despesa

Ano 0

Anol

Dentro Limite |

Ano2 Ano3 Seguintes

Excesso

Cédigo I Descricio

7,394]

‘ 1294 =
111000 | . 0

111002 Vencimento Base do Pessoal Civil Fora do Quadro 0 &
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro 0

111099 Outros Salarios e Remuneragdes do Pessoal Civil 0

112000 | Outras Despesas com o Pessoal 1,004

112001 Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil 0

112002 Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 290 N
1112003 Pessoal civil Estrangeiro i 0

112099 Outras despesas com pessoal civil 0

120000 | Despesas com Bens ¢ Servigos 6,100|

Do Vi e - 548

121001 Combustiveis e Lubrificantes . 0 i
1121003 Material para manutengdo e Reparagdo de bens moveis 0

121005 |  Material de consumo para Escritério 0

121006 | Material Duradouro para Escritorio 0

1121007 Fardamento ¢ Calgado 0 ]
121098 Outros Bens de Consumo 0

121099 Outros Bens Duradouros 548

To000M Sericos. = 555

122001 Comunicagdes em geral 0

122002 Passagens Dentro do Pais 121

122003 | Passagens Fora do Pais 0 N

122004 Renda de Instalagdes B 0 B e
122005 Manutengdo e Reparagdo de Bens Imoveis .

122006 Manutengio e Reparagdo de Bens Moveis

122007 |  Manutengdo e Reparagdo de Veiculos

122008 Transporte e Carga ]
122012 Agua

1122013 Energia Eléctrica

122014 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Singular

122015 |  Consultoria ¢ Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Colectiva B

122016 Consultoria e Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Singular N

543

122099 | Outros Servigos
140000 | Transferéncias Correntes : = =

olololololololojclolo|lojo|of@g|— o0 oQRQRD 0D

141000 Transferéncias Correntes a Administragdes Publicas |

1141001 Transferéncias correntes a Instituigdes Autonomas ) ]
1141002 Transferéncias correntes a Autarquias

141003 | Direitos Aduaneiros correntes B - B
1141004 Impostos Indirectos correntes ) - | |
1141099 Qutras transferéncias correntes a administragdes piiblicas

1143000 Transferéncias correntes a Familias

1143400 Outras transferéncias as Familiag B - ]
143401 Bolsas de Estudo no pais

143402 | Bolsas de Estudo no exterior 7 -

143499 utras transferéncias a Familias i E

200000 | Despesas de Capital - P

210000 Bens de Capital | o
211000 Construgoes 0} ] e -
211001 Obras em curso 0 o )
211002 | Habitagdes 0 | [

211003 Edificacdes 0




Metodologia de Elaboracio do Or¢camento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acc¢io Orcamental

IModelo 06

Orgio ou Instituigio
Se Provincial, indicar
a Provincia
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito

Codigo

Designacio

5061

[ UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

I ]

Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar:

Designacio

Actividade ou Projecto Or¢amental

Fungdo

Fonte de Recurso (FR)

American National Institute of Health

Se Projecto Orcamental, indicar a Localizacdo

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT

Classificacdo Ec¢ ica da Despesa

Codigo | Descricio

Ano 0

Anol

Dentro Limite | Excesso

Ano2 Ano3

Seguintes

(100000+200000)

o

Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane

Categoria/Fungdo: _Chefe de Departamento de Execucdo de Fundos de Doacdes

212000 Magquinaria, Equipamentos e Mobilidrios 0
212002 Equipamentos de comunicagdes ¢ telecomunicagdes 0
1212011 Maquinas e equipamentos graficos 0
212014 Mobiliario em geral 0
212015 | Equipamento de escritério ) 0
212016 Aparelhagem de som e imagem 0 |
212017 Materias bibliograficos 0 .
212019 Equipamento informatico 0
212099 Outras maquinarias, equipamentos ¢ mobilidrios } 0 |
213000 |  Meios de transporte 0 B
1213001 Aumotovel ligeiro B 0 |
213002 Aumotdvel pesado de carga - 0
213003 Aumotovel pesado de passageiros - 0
213004 Motociclo ) 0
1213006 Barco/Navio 0
1213099 __Outros meios de transporte 0
214000 | ~ Demais Bens de Capital 0
214001 | ~ Melhoramentos fundidrios 0
214002 |  Software de aplicagdo 0 3
1214003 Animais ) 0] N
214099 Qutros bens de capital 0
|

/’f.,)g w o ett 92 /ﬂ P Dovaciaing
Ass. / -

Data:
31-Jul-19

I

. Estécio Ra)’z’;‘ A bl

Aprovado poi’:""

Categoria/Fun¢io: _Director dé:’Finangas J

S

»

Data:
31-Jul-19

ASS-




Metodologia de Elaboracdo do Orcamento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento

Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acciio Orcamental |M0delo 06
Cédigo Designacio
Orgdo ou Instituicdo [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ [ ]
Se Actividade ou Projecto Or tal, indicar: Cédigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Funcdo
Fonte de Recurso (FR) Italia - Apoio a UEM para a reforma académica, inovacéo tecnologica
Se Projecto Or¢amental, indicar a Localiza¢do
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
= __ Classificaciio Econémica da Despesa Ano 0 [ - Anol [ Ano2 ‘ Ano3 l Seguintes
Codigo] Descricio | [Dentro Limite | Excesso |
100000 57,91{}{
110000 | | .
111000 | : '
111002 __Vencimento Base do Pessoal Civil Fora do Quadro
111003 Remuneragdo do Pessoal Estrangeiro ) 0
111099 Outl Salarlos e Remuneracoes do Pessoal Clvﬂ 0
[112000 [ © ; ; : , 1,670
112001 B A_]udas de custo dentro do pals para pessoal civil 0
1112002 Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil - 835 |
1112003 Pessoal civil Estrangeiro 500
112099 Outras despesas com pessoal civil ] 335
120000 | De esasccm Bens Se’rv; 5 - . , , ; ; 41.405]
ot ke - | 207'25’;
121001 Combustiveis e Lubnﬁcantes 18,525
121003 _Material para manutengéo e Reparac;ao de bens moveis 1,450]
1121005 Matenal de consumo para Escritério 300 i
121006 ~ Material Duradouro para Escritério B 0
1121007 Fardamento e Calgado } 500 -
1121098 Outros Bens de Consumo ] 0 ]
121099 Outros Bens Du.radouros 0
e Savicos s = > . 20,630] . i == = 4
1122001 Comumcag:oes em geral ) 20
122002 Passagens Dentro do Pais ) ) - 17,075 - - |
122003 _Passagens Fora do Pais B 200 - B
122004 Renda de Instalagdes . . 500
1122005 ~ Manutengdo e Reparagdo de Bens Iméveis 1,000
122006 _Manutengdo e Reparagdo de Bens Mdveis 0
122007 |~ Manutengdo e Reparagdo de Veiculos B 0 )
122008 Transporte e Carga i ) 0 S|
122012 Agua ) - 1,750
122013 Energia Eléctrica - 0 ol I
122014 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Singular 0
122015 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Colectiva 0
1122016 Consultoria e Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Singular 20
122099 Outros servicos 65
140000 | T as Correntes = : 14.000|
1141000 Transferenclas Correntes a Administragdes Publicas 14,000
141001 |~ Transferéncias correntes a Instituigdes Autonomas 0
141002 | Transferéncias correntes a Autarquias 0|
1141003 Direitos Aduaneiros correntes 0 |
141004 B Impostos Indirectos correntes 0
141099 | Outras transferéncias correntes a administragdes publicas 0 L
1143000 Transferéncias correntes a Familias 0 N
1143400 Outras transferéncias as Familias 0 !
143401 i Bolsas de Estudo no pais 0
143402 Bolsas de Estudo no exterior 0 )
143499 Ouuas transferenmas a Famxhas 0
1200000 | Desy : 1,280
210000 Bens de Capltal 0
1211000 Construgdes 640
211001 Obras em curso 0
211002 Habitagdes B 0
211003 Edificagdes 0]




212000 Magquinaria, Equipamentos e Mobilidrios . 0 B

212002 Equipamentos de comunicagdes e telecomunicagdes 0 |
212011 Magquinas e equipamentos graficos 0

212014 ~Mobiliario em geral 0
1212015 Equipamento de escritério 0 ]
212016 _Aparelhagem de som e imagem 0 L

212017 Materias bibliograficos . 0 |
1212019 Equipamento informatico . 0 |
212099 Outras maquinarias, equipamentos e mobilidrios 0 |
213000 Meios de transporte 640

213001 Aumotdvel ligeiro 0 S|
213002 Aumotdvel pesado de carga 0 i
1213003 Aumotovel pesado de passageiros 0

1213004 Motociclo 0

213006 Barco/Navio ) 0

213099 ~ Outros meios de transporte 0

214000 Demais Bens de Capital -0

214001 Melhoramentos fundiarios 0 .
1214002 Software de aplicagdo 0 i
214003 Animais 0 |
214099 Outros bens de capital o]

" Total (10000042000 = m

|
Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane
Categoria/Fungdo: _Chefe de Departamento de Execucio de Fundos de Doacdes
ERY/P- b aeetin Data:
Ass : o s 3-Jul-19

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
O Modelo ndo se aplica a Despesas Gerais de Funcionamento (OF-00) de qualquer 6rgéo ou institui¢do, nem a0s
OF-s Distritais (OF-00 e os restantes OF-s Distritais) n




Metodologia de Elaboragiio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acgio Or¢camental |Modelo 06

Orgio ou Instituigio
Se Provincial, indicar

a Provincia

Se Distrital, indicar a Provincia e

Cddigo Designacio

5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

o Distrito [ |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Coédigo Designaciio
Actividade ou Projecto Orgamental
Funcdo
Fonte de Recurso (FR) NUFFIC Moz/231
Se Projecto Orcamental, indicar a Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
__ - Classificacio Econémica da Despesa Ano 0 _ Anol Ano2 Ano3 | Sesifiifes
Cédigo I Descricio Dentro Limite | Excesso
e aes
111002 | Veucunento Base do Pessoal C1v11 Fora do Quadro
111003 ~ Remuneragéo do Pessoal Estrangeiro
111099 Outros Salarios e Remuneragdes do Pessoal Civil
[112000| — Outras Despesas com o Pessoal _ = s
112001 |  Ajudas de custo dentro do pais para pessoal c1v11 733
112002 Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 1,282
112003 | 7; Pessoal civil Estrangeiro 0
Outras despesas com pessoal civil 0
e Ser Ssish =
_ Bens T e
121 001 Combust]vels e Lubnﬁcantes 366
121003 | Material para manutengdo e Reparagdo de bens moveis 0
121005 Material de consumo para Escritério 366 |
121006 ~ Material Duradouro para Escritério 0 N
121007 ~ Fardamento e Calgado 0 B
1121098 Outros Bens de Consumo 0
121099 Outros Bens Duradouros 0
i122000 Servigos . 4,7861
1122001 | Comunicagdes em geral 366
122002 Passagens Dentro do Pais 916 L )
122003 B ns Fora do Pais 1,099 s
122004 Renda de Instalagdes 0
122005 | ~ Manutengio e Reparagdo de Bens Iméveis 0
1122006 |~ Manutengdo e Reparagdo de Bens Moveis 183 e
1122007 Manutengdo e Reparagdo de Veiculos 366 ]
122008 |  Transporte ¢ Carga 0
122012  Agua . 0 e
1122013 _Energia Eléctrica 0
122014 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Singular 0 -
122015 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Colectiva 0 -
122016 Consultoria e Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Singular 0 _ e
122099 Qutros servicos 1,854
[‘MQ@QB’ _ Pransferéncias Correntes ~ Q-
141000 Transferéncias Correntes a Administragdes Publicas 0
1141001 Transferéncias correntes a Instituigdes Autonomas I 0 ]
141002 [ Transferéncias correntes a Autarquias 0 L |
1141003 Direitos Aduaneiros correntes 0 . ]
141004 | Impostos Indirectos correntes 0 N |
141099 Outras transferéncias correntes a administragdes publicas o
1143000 Transferéncias correntes a Familias 0 s
1143400 Outras transferéncias as Familias o |
143401 Bolsas de Estudo no pais ) 0
143402 |~ Bolsas de Estudo no exterior 0
143499 Outras transferenmas a Fanuhas 0
200000 | B ftal = 6,412]
210000 Bens de Capital 0 N
211000 Construgdes 0 1
211001 Obras em curso 0 o
211002 | Habitagses 0 2
211003 | Edificagdes . 0 7’»
212000 |  Magquinaria, Equlpamentos e Mobilidrios 0




Metodologia de Elaboracdo do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acc¢do Or¢camental

[Modelo 06

Codigo

Designacio

Orgio ou Instituicio | 5061

| UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Se Provincial, indicar

a Provincia |

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito

|
|
Il

Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar:

Designacao

Actividade ou Projecto Or¢amental

Funcdo

Fonte de Recurso (FR)

NUFFIC Moz/231

Se Projecto Orcamental, indicar a Localiza¢do

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT

Classificacio Econémica da Despesa

| Ano 0

Anol

Ano3

Ano2 Seguintes

Codigo | Descri¢io Dentro Limite l Excesso
212002 Equipamentos de comunicagdes e telecomunicagdes B 0 ) |
212011 [ Magquinas e equipamentos graficos ) | 0 ]
212014 | Mobiliario em geral B 0 ]
212015 Equipamento de escritorio B 0
1212016 Aparelhagem de som e imagem B 0
212017 |  Materias bibliogréficos 0 )
212019 Equipamento informatico 916 - i
212099 | Outras maquinarias, equipamentos ¢ mobilidrios 5,496 =
213000 Meios de transporte B 0
213001 Aumotével ligeiro 0 )
1213002 Aumotével pesado de carga . 0
213003 Aumotdével pesado de passageiros 0 |
213004 | Motociclo 0
1213006 Barco/Navio ) 0 0
213099 Outros meios de transporte B 0 B
214000 Demais Bens de Capital ) 0 a
214001 | ~ Melhoramentos fundiarios 0 |
214002 | Software de aplicagao 0 B - |
214003 Animais B 0
214099 Qutros bens de capital i 0

Elaborado por: Benedito Zavalane Mahumane Aprovado por: < EstéciqRa]'é I

Categoria/Fungdo: _Chefe de Departamento de Execugéo de Fundos de Doagdes Categoria/Fungfio: - Director de Einancas —~

~Bin olytasine Data: s *  Data:

Ass. ,/'[5 Cendeii //Z 31-Jul-19 &) 31-Jul-19




Meta Financeira

Metodologia de Elaboracio do Orgamento-Programa

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento

Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Orgio ou Instituicio
Se Provincial, indicar

Se Distrital, indicar a Provincia e

Acgio Orgamental

[Modelo 06

Cédigo

Designacdo

O

5061

I

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

a Provincia

—

I

—

o Distrito [

Se Actividade ou Projecto O

tal, indicar:

Codigo

Designagdo

Actividade ou Projecto Orgamental
Funcio

Fonte de Recurso (FR)

Suecia - Research Capacity

at UEM

Se Projecto Orcamental, indicar a Localizacdo
Provincia

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT|

Cédigo!

Classificacio Economica da Despesa
Descricio

Ano3

I Seguintes

Vencimento Base do Pessoal Civil Fora do Quadro

Ano0 I——A'i‘"—{ Ano2
Dentro Limite | _Excesso

Remuneragio do Pessoal Estrangeiro

Outros Salirios ¢ Remuneragdes do Pessoal Civil

Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil

Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil

Pessoal civil Estrangeiro

< Lubrific

Publicas

Combustiveis &
121003 Material para manutengdo ¢ Reparagio de bens moveis 984, ]
121005 Material de consumo para Escritorio 1,549
Material Duradouro para Escritorio 89
Fardamento ¢ Calgado 152,
Pegas para ‘maquinas ¢ motores 88
< apdsitos 283
Géneros alimenticios 447 ]
Material de limpeza e higienc 48
faterial de consumo o gico, hospitalar, laboratorial ¢ qf 4.993] ]
Duradouro dental, hospital, laboratério e quimica 325
Ferramentas de uso duradouro N T
aterial de consumo para ensino ¢ formagio 1,501
laterial de duradouro para ensino ¢ formagio 584 ]
aterial para festividades, homenagens ¢ premiagio = -
aterial de consumo para informatica 903
laterial de consumo para informatica 79
Software de base 2,96
Sementes, plantas ¢ insumos ]
Outros Bens de Consumo 90:
Outros Bens Duradouros. 242 ]
122001 [ em geral 746 e
122002 Passagens Dentro do Pais 2688) o
122003 Passagens Fora do Pais 27,953
122004 Renda de Instalagdies - 172
[122005 fanutengio ¢ Reparagdo de Bens Imoveis 1345
122006 A0 e Reparagio de Bens Moveis 171 |
[122007 Manutengio ¢ Reparagio de Veiculos 830
122008 Transporte ¢ Carga - 906 . N
122009 Seguro 2,719
122010 . 1.325
122014 Consultoria e Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Singular| 1,865
122015 Consultoria e Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Coleetiv] 2,677
122016 Consultoria ¢ Assisténcia Técnica nio Residente - Pessoa Sing| 2447
[122018 Contratos de 30 para Maguinas ¢ ten 994 o]
122020 Servigos de aplicagio Restrita 26
122023 | Trasportes de funcionirios 560
122024] Servigos grficos B 231 ]
122028 50 ¢ reparagdo de rede de dgua ¢ Esgoto 18
122099 Outros 54.691

141000 Comentes a 3 g
141001 correntes a Insituigdes Auténomas 53 ]
141002 Transferéncias comrentes a Autarquias 0 i
141003 Dircitos Aduanciros corentes 0
141004 Impostos Indircetos correntes 0 B |
141099 Outeas ncias comentes 3 piblicas 0
143000 ncias corentes a Familias 0
143400 Outras ncias s Familias 0 |
143401 Bolsas de Estudo no pais
143402 Bolsas de Estudo no exterior
Outras transferéncias a Familias

Bens de Capital
211000 Construgdes 0
211001 Obras em curso 0 |
211002 Habitagdes 0
211003 Edificagdes 0 N
211099 | Outras construgdes 0 B
212000 Maquinaria, os ¢ Mobilirios 0
212002 de . 5 4,046
212003 de Metcorologia ¢ engenharia
212007 Miquin de refrigeragao |
1212008  quij de de dadoa
212012 ¢ ferramentas de Oficina
212014 Mobilidrio em geral
212015 de escritorio
212016 de som ¢ imagem
212017 Materias i
212019 informitico B
212020 Ferramentas de uso geral |
212009 Out i i mobiliérios
214002 | Meios de transporte
214099 Aumotovel ligeiro
213002 Aumotével pesado de carga .
L3003 " Aumotével pesado de passageiros

Motociclo

Outros meios de transporte

Demais Bens de Capital

fundidrios

Software de aplicaio

Ass.

Elaborado por:

Animais

Outros bens de capital

Benedito Zavalane Mahumane

Categoria/Funci

Data:
31-Jul-19




D¢/

/PN UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

UNIVERSIDADE  Proposta Orgamental da UEM para o ano 2020
EDUARDO | .
MONDLANE Previs@o de Receitas Proprias

Anexo 4

Unid: Mil Meticais

ltem | Descricdo Propinas
Receitas 397,118.13
Despesas 397,118.13
111000 |Salarios e Remuneracdes 352,218.23
111107 |Outras remuneragdes certas de pessoal civil 229,625.47
111199 |Outros saldrios e remuneracdes de pessoal civil 122,592.76
112000 |Demais despesas com o pessoal 11,170.87
112101 |Ajudas de custo dentro do pais para pessoal civil 3,113.57
112102 [Ajudas de custo fora do pais para pessoal civil 4,670.35
112105 [Representacdo para pessoal civil 1,207 .46
112199 [Outras despesas com pessoal civil 2,179.50
120000 |Bens e Servicos 12,609.94
121001 |Combustiveis e lubrificantes 1.167.59
121002 [Manutencdo e reparacdo de imoveis 1,167.59
121003 [Manutengdo e reparacdo de equipamentos 1,556.78
121005 |Material ndo duradouro de escritérios 1,712.46
121008 [Outras bens ndo duradouros 1,167.59
121099 |Outros bens duradouros 1,167.59
122001 |Comunicagdes em geral 1,556.78
122099 |Outros servicos 31 3.57
140000 |Transferéncias Correntes 10,119.09
143401 [Bolsas de estudos no pals 7,783.21
143403 |Subsidios e demais despesas de dirigentes cessantes 2,385.17
200000 [Despesas de Capital 11,000.00
211099 [Outras construcoes 8,000.00
212001 |Bens em fabricagdo/producdo 156.14
212002  |Equipamentos de comunicagdes e telecomunicacdes 548.20
212099 |Outras maquinaria, equipamentos e mobilidrios 782.61
213099 |Outros meios de transporte 1,513.04

Elaborado Por:
Nome : Celso Abilio Xerinda

Categoria: Chefe de Departamento

Aprovado Por:
Nome : Estdcio Dinazarte Omar Rajé

CategoritDirector de Financas

Ags.

Data: 31/10/4019

' Data: 31/10/2079




Apéndices

Apéndice 1: Projectos de Investigagao

3
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.te de Orgamento (10
Financiamento Mts)
Percepgao dda comllin;dade SObre.:,L . Isalia Mate Milton Mucuanga Moisés Cassilote
1 | ©XPAnsAo das escolinhas comunitarias Alcidio Cumbe Etelvino Mutatisse Stella Educacio Psicologia RP 5800
Manhica Natércia Palmira
Andlise da situacio das criancas em idade ) ) ) .
pré-escolar convivendo em Isalia Mgte Milton MucgangaMoges Cassilote ) . .
2 | estabelecimentos penitencirio as mies Alc1§110 Cumbe’ Etelvlgo Mutatisse Ste}la Educacao Psicologia RP 5800
reclusas Manhica. Natercia Palmira. Gerson Muitana
3 Decoding wandering and intrusive Paloma Manguele Educacao Psicologia RP Nio especificado
thoughts
4 Antude§ do Professor em Rel?ggo A Francisco Cumaio Educacao Psicologia RP Nio especificado
Aprendizagem de estudante timido
5 Intervencao sistemica em famlhgs com Etelvino Mutatisse Educacao Psicologia RP Nio especificado
doenca cronica em fase terminal
Praticas Educativas na Infancia e
6 Promocio de igualdade e equidade de Isalia Mate Educacio Psicologia Suécia Nio especificado
género
As representagbes sociais sobre as
7 relagbes de género no trabalho; estudo Lenia Mapelane Educacio Psicologia Suécia Nio especificado
de caso de docentes da FACED
8 Participagao dos pais na escolarizacao Isabel Hoguana Educacao Psicologia RP Nio especificado
dos filhos
9 Estimulagdo precoce na unidade escolar Natercia Malauene Educacio Psicologia RP Nio especificado
10 Envolvimento dos pais na educago dos Jacob Xerinda Educacio Psicologia RP Nio especificado

filhos adolescentes




Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

Fonte de Orgamento (10 *
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento | Financiament s Ms)
o
Cell phone use in the road traffic environment in motorized
1 urban setting: Studies on cars drives and pedestrians in Maputo- Alfredo Maposse Educacio Psicologia Suécia Nio especificado
Mozambique
Adaptagio cultural da prova de consciéncia fonoldgica por
12 produgio oral para rastreio de preditores de dificuldades de Gerson Muitana Educacio Psicologia Brasil Nio especificado
aprendizagem de pré-escolates mogambicanos
13 Analise sobre as repereussoes ps1c910g1 cas em mulheres Alcidio Cumbe Educacio Psicologia RP Nio especificado
submetidas a masectomia no HCM
A questdo de género e o sucesso escolar dos jovens e adultos Educacio de
14 | nos cursos de ensino superior: O caso dos estudantes do curso Alzira Manuel e Carla Zavale Educacio A duitos RP Nio especificado
de Lingua de Sinais de Mogambique.
Anilise do grau de desempenho dos jovens e adultos do curso | Alzira Manuel, Carlos Manhica e ~ Educagio de ~ .
15 de OGED a distancia na UEM Francisco Machel Educacao Adultos RP Nao especificado
Impacto da interac¢do dos alfabetizadores no rendimento . . N
16 pedagdgico do alfabetizando no distrito Municipal KaMfumu Joao Sulila, Dormngos Buque e Educacio Educacio de RP Nio especificado
Francisco Machel Adultos
(2016-2017).
17 A contribui¢do da lingua para o sucesso escolar. Alfredo Gomes e Domingos Buque Educacio Ecgl;iijssde RP Nio especificado
13 Zonas econémicas especiais: oportupldgdes de emprego para os Amélia Machava Fducacio Educacio de RD Nio especificado
agregados familiares do distrito de Nacala. Adultos
19 Percepedes dos docentes SOb.r co gproveltame/nto acadegngo Carlos Manhica e Quitéria Mabasso Educacio Educagio de RP Nio especificado
dos estudantes do curso de Licenciatura em Lingua de Sinais. Adultos
20 Habilidades Sociais Infantis revelantes sob ponto de vista dos | Isafas Benzana, Quitéria Mabasso e Educacio CEAD OF 120

professores

Alfredo Maposse




Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

o . . Fonte de Orgamento (10 *

N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento Mts)

Inquérito dos Riscos de Saude e Comportamentais, . ,
21 Afectando o Desempenho Académico da Populagao Quitéria Maba§so, Alfredo M‘aposse, Isaias Educacio CEAP OE 100

. Benzana, Guilex Cossa e Dinema Mate
Estudantil da UEM.
29 Recru/tabment/o. e Selec¢do na Fungdo publica: uma Isafas Benzana, Qul?erla Mabasso, Alfredo Educacio CEAD OF 30
analise critica e um desafio para a mudanga Maposse e Milton Mucuanga
23 Histéria da Psicologia em Mogambique Isaias Benzana, Quitéria Mabasso ¢ Alfredo Educacio CEAP OE 150
Maposse

Dificuldades e Estratégias de enfrentamento em pais , o

24 com criancas com NEE: uma analise dos desafios Isafas Benzana, Qultena. Mab.asbso, Alfredo Educacao CEAP OE 30
. . . Maposse e Maria Cristina
impostos pela condi¢do da crianca
25 Crencas sobre sagde rpe/n'tal em estudantes Isafas Benza{lz}, Quitéria Mabassg, Alfredo Fducacio CEAP OF 110
universitarios Maposse, Isalia Mate e Cecilia Villas-Boas
26 Stress académico em estudantes universitarios Isafas Benzana,Quitéria Mabasso, Alfredo Educacao CEAP OE 50
Maposse e Ben Kou

Percepgdes e Praticas de Uso de Recursos Naturais

27 | nas Areas de Conservagdo. Estudo de Caso do Parque Fausto Ngove FACED DECNM UEM-SIDA 230
Nacional da Gorongosa.
The effect of new approaches to integrating . .

28 . . . ; Marisa Mate FACED DECNM UEM-SUECIA 624

educational technologies on teaching quality at UEM

Testing a new model for using educational technology: )

29 | The role of pioneers and eatly adopters of educational Elédia Miguel FACED DECNM UEM-SUECIA 624000

technology at UEM




Diagnostico de necessidades de educagio sobre
adaptacdo as mudangas climdticas na pratica agricola:

30 Caso das Comunidades que vivem no baixo Umbeluzi, Cldudia Buce FACED DECNM Indefinido 110000
na autarquia da Vila de Boane.
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
o . . Fonte de Orgamento (10 3
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento Mits)
Anilise do Impacto da Integracdo dos sistemas de Projecto
31 gestdo na sustentabilidade das empresas. Estudo de Regina Tomo FACED DECNM HESTH- Banco 455
Caso da Coca-cola. Mundial
3p | Andlisedo perfeﬂdii;:;gi?;‘g;i;hcenmmm em Egidio Chilaule e Ercilio Langa FACED DECNM Indefinido 20
Estudo da relevancia do curso de licenciatura em - . 1 .
33 Educacio Ambiental Egidio Chilaule ¢ Alcidio Macuacua FACED DECNM Indefinido 20
34 Estado da Arte dxifizz%;‘?ao em Educagio Ercilio Langa FACED DECNM Indefinido 20
Insercdo da educacdo ambiental no ensino de ciéncias 1 . .
35 naturais e tecnologia Egidio Chiladle FACED DECNM Indefinido 20
36 | Avaliagio pam“pamgﬁzi%sfg)vommemo da UEM Nilza Cesar FACED DFPEC NUFFIC 147687
Promocio do cultivo de Feijao nhemba nos distritos alido Armando Moniane ¢ Amilia Fundo Nacional
37 da Manhiga e Vilankulo usando produtos naturais J Uam : Ciéncias Quimica de Investigacdo 1.453,932
como fungicidas: Quitosana, aloe e Diatomites amusse (FNI)
Hercilio Zimila
Atifa Sulemane
Avaliagdo da bioactividade e toxicidade de plantas Francois Munyemana Fundo Nacional
38 medicinais utilizadas no disttito de Matuitine, Saquina Rugunate (ISCTEM) Ciéncias Quimica de Investigacdo 1.000

Provincia de Maputo

Paulo Cumbane ISCTEM)
Vanina Saiete ISCTEM)
Isabel Magaia (ISCTEM)

(ENI)




Avaliagdo da actividade Antidiabética das plantas

Jaime cumbe

Fundo Nacional

39 medicinais de Mogambique Atifa Sulemane Ciencias Quimica de In(x}ge;}tggagao 2:500
Controlled rel fm it renellents from Carvalho Madivate, Herminio Muiambo,
40 ontrofied refease of mosquito repefients tro Alcides Sitoe, Graca Salomé, Ardo Ciéncias Quimica DFG- Germany | 35.695,00 (Eutos)
nanostructured polymers .
Manhique
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
o . . Fonte de Orgamento (10 3
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento Mits)
M Uso de argilas e ?xtractos de plantas no tratamento de Ario Manhiq}le, Herminio Muiambo, Ciencias Quimica FIAM- Ttaly 130.654,00 (USD)
dgua para 0 consumMo Carvalho Madivate, Armando Parruque
Herminio Muiambo, Carvalho Madivate,
42 Preparba(;ao ¢ caracterizacao de compositos de bl/endas Ardo Manhique, Agnaldo Nev/e, Elizabeth Ciencias Quimica FIAM (nacional) | 114975 (Euros)
poliolefinicas/asfalto para pavimentagio flexivel Langa, Bruno Lage, Hélder
Manguene,Salvador Zandamela
Linha de base para a exploracio de gas na bacia de Herminio Muiambo, Eutilério Chatque A L
> ’ FAO
43 Rovuma Agnaldo Neve, Elizabeth Langa Ciencias Quimica
Food and
44 Mapping of contaminant levels in the northern part of Eutiletio Chauque; Herminio Muiambo; Ciencias Quimica Agriculture
Mozambique using chemical analysis and biomarkers Fekadu Yadetie; Brent Newman. Organization
(FAO)
A Quimica;
Producio de sistemas portateis de tratamento de dgua Ciencias, Engenharia Universidade
, p .. .. g Eutilerio Chauque; Afonso Daniel Macheca; Engenhatia, L .
45 potavel a base de filtros ceramicos para aplicacdo em . L Quimica, Ciencias Eduardo
. . . Elsa Salvador; Baltazar Samuel Muianga Letras e Ciencias . .
zonas rurais e periurbanas de Mogambique Sociais Biologicas; Mondlane
Sociologia
Determinacio de poluentes organicos persistent Ministerio de
46 ete acao de poluentes organicos persistentes Eutilerio Chauque; Elton Langa Ciéncias Quimica Ciencias e
encontrados na regido do vale do Infulene em Maputo .
Tecnologia
. . . . Ministerio de
47 Avaliagio do impacto ambiental devido 2 descargas de Eutilerio Chauque; Andrade Cumbane Ciéncias Quimica Ciencias e

efluentes residuais na regido portuaria de Maputo

Tecnologia




Suécia

48 Melhoramento da Matemitica no 1° ano do DMI Balbina Muthemba Ciéncias DMI FDI 1738
Estabelecimento de Condi¢oes Infra-estruturais Para
49 Um Programa De Pés-Graduagido Em Ciéncia e Boaventura Cuamba e Anténio Ledo Ciéncias Fisica FDI 9000
Tecnologia de Energia na Faculdade de Ciéncias
UEM — DCB — Capacitacio na Area de Biotecnologia
50 do DCB da Faculdade de Ciéncias ¢ Capacitacao Celia Matins e Sonia Guilundo Ciéncias DCB FDI 4990
Técnica e Institucional do Hospital Escolar
Veterinirio da Faculdade de Vetetinaria
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
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N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.t S Orgamento (10
Financiamento Mts)
51 Melhoraméfltobda Qualidade d~0 Ensino /do Curso em Ernesto Muheca e Marcio Mathe Ciéncias DMI FDI 4 734
Ciéncias de Informagio Geografica
Caracterizagdo de facies orginica, ambientes de
52 | deposicio e histdria térmica das Formagoes de Cucuni, Mussa Achimo e Lopo Vasconcelos Ciéncias Geologia FNI 5908,087
Macomia e Pemba, Bacia do Rovuma
53 Desafio Rafica Abdulrazac Ciéncias Matemamga ¢ Internacional 1900
Informatica
54 Lineaux Palm Betuel Canhanga Ciéncias Matemam;a N Internacional 1600
Informatica
55 Capacity Building in Mtherpamcs, Statistics and Its Joao Paulo Ciencias Matemam;a e Embal)/iada da
Applications Informatica Suécia
56 On Sustainability and management Qf marine and Adriano Macia Ciencias DCB Embal)/iada da
coastal resources, Mozambique Suécia

. o . Embaixada da

57 1.3.3. MSc Program Mineral Resources Management Salvador Mondlane Ciéncias Geologia




1.3.1.Capacity Building in Geographic, Information

Matematica e

Embaixada da

58 Technologies for disaster and natural resources Andrei Shindiapin Ciéncias . , .

Informatica Suécia
management
59 Padrdes de distribuicio Femporal e espacial de ninhos Cornelio Ntumi Ciencias DCB ENI
de tartarugas marinhas na Ilha da Inhaca
FIAM - RCC}JFSOS Microbianos para agrlgultura: Otlando Quilanbo, Celia Martins, Tris o
60 Fungos micorrtizicos arbusculares no algodio e o seu . . . . Ciéncias DCB FIAM
. . e Victorino e Sonia Guilundo
potencial uso como biofertilizante
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
o . . Fonte de Orgamento (10 3
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento Mits)
EARLI - Promoting Education and research on
61 energy efficient lighting and renewable energy for Boaventura Cuamba e Anténio Ledo Ciéncias Fisica Finlandia
sustainable development
62 Potencial C,la,s CNCIZIAS rENOVAVELS NO aumento do Boaventura Cuamba e Anténio Ledo Ciéncias Fisica Bélgica
acesso 4 agua em zonas aridas e semi-aridas
63 Capacit 5: Capacity Bmldmg in Renewable Energy Boaventura Cuamba e Anténio Ledo Ciéncias Fisica Noruega
Education and Research
64 FRACTAL - Future Resilience for African Cities and Genito Maure Ciencias Fisica RSA
Lands
65 Impacto do Clima na Saude Genito Maure Ciéncias Fisica EUA




Boane

Biologicas

66 Square Kilometre Array — South Africa (SKA-SA) Claudio Paulo Ciéncias Fisica Reino Unido
67 Conservacio e uso equitativo da biodiversidade na Cornelio Numi Ciencias DCB Italia
regido da SADC
Concepgio, Construcio e Experimentacio de Gaiolas Fundo Nacional
68 | para a Captura de Carangueijo Scylla serrata na Ilha de Abdul Ada Ciéncias EBMI de Investigacdo
Inhaca - Maputo (FNI)
L R . L. Fundo Nacional
69 Determinacao de precos de Opcpes Financeiras Betuel Canhanga e Clarinda Nhangumbe Ciéncias Matemagga N de Investigacio 140
usando métodos aproximados Informatica (FND)
Monitoria e mapeamento dos servi¢os ecossistémicos | Bruno Nhancale, Angelina Martins, Cornelio Faculdade de cpartamento de . .
70 . . S Ciencias Por identificar
no distrito de Palma Ntumi Ciencias . .
Biologicas
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
3
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.t e de Orgamento (10
Financiamento Mts)
Distribui¢ao, Impacto e controlo de espécies invasoras Dra. Silvia Langa, Msc.Eunice Ribeiro, Faculdade de Departamento de
71 | aquaticas nas Bacias Hidrograficas situados no Centro | Msc.Veronica Gove, Msc. Ivan Nerantzoulis, Ciencias Ciencias Por identificar
e Norte de Mogambique Eng.Hugo Mabila, Jorge Gulele Biologicas
Estudo da distribui¢io, abundancia, estrutura
p(/)p'ulaaonal ¢ §stado de conservacao actual das. dra Angelina Martins, Eng Hugo Mabilane, Faculdade de DeparFaménto de . .
72 espécies de palmeiras: Hyphaene coriacea e Phoenix . - Ciencias Por identificar
. RS . o Sr Domingos Maguengue Ciencias S
reclinata no posto administrativo de Zitundo distrito Biologicas
de Matutuine
Melhoramento da vida de prateleira do maheu (Dra. Silvia Langa; Msc Mariamo Parruque; Faculdade de Departamento de
73 fermentado com base na batata-doce no distrito de | dr. Jossias Duvane; dr. Arlindo Chauque; Msc S Ciencias Por identificar
. Ciencias . .
Moamba. Esselina Fuel; Biologicas
Avaliagdo Ecologica da Vegetacio e flora costeira no dra Alice Massingue Manjate, St Ernesto Faculdade de DeparFaménto de . .
74 . Macamo, St Ernesto Mapanga e Sr Ernesto . Ciencias Por identificar
sul de Mogambique Ciencias




Departamento de

Evaluation of beta lactam antibiotic resistance in (Alda Chongo, Armando Mabasso e Alberto Faculdade de S . .
75 . . o Ciencias Por identificar
isolates of Staphylococcus spp Sineque Ciencias . .
Biologicas
Resiliencia Socioecologica Face as mudancas no Alto . . . Departamento de
. sica . (Isaltina Veronica Nuria Isabel Uamba, Faculdade de partame . .
76 Zambeze (Isaltina Veronica Nuria Isabel Uamba, . : o Ciencias Por identificar
. . Cornelio Ntumi) Ciencias . .
Cornelio Ntumi) Biologicas
L . . . . MSc. Jose Dumbo; MSc. Mizeque Departamento de
Biodiversidade de parasitas metazoarios de peixes e M ) J > 4 Faculdade de partame . .
77 L Mafambisse; MCs. Ivan Nerantzoulis; Dra. L Ciencias Por identificar
seu uso como Bioindicadores ; Ciencias ) .
Maria Perpetua Biologicas
. . . Departamento de
. . . Dr. Adriano Macia, dra. Daniela de Abreu, Faculdade de partame . .
78 Diet of Cormecial Shrimps from Maputo Bay ; L Ciencias Por identificar
/ dra. Damboia Cossa Ciencias ) .
Biologicas
. . Ma. Perpetua Scatlet, Daniela de Abreu, Jose Departamento de
Uso de biomarcadores como determinantes de stress M p > .’J Faculdade de partame . .
79 . . . Dumbo, Noor Gulamusshen, Joachim S Ciencias Por identificar
ambiental em ecossistemas tropicais. Ciencias S
Sturve) Biologicas
L . . . Departamento de
Avaliagdo do uso de micorrizagao de plantas nativas de . . Faculdade de partame . .
80 - - . Celia Macamo, Salomao Bandeira .. Ciencias Por identificar
dunas na restauragdo da vegetagdo de dunas costeiras Ciencias . .
Biologicas
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
, . Fonte de Otgamento (10 3
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . . ki (
Financiamento Mts)
Modelo ecologico-economico de conservagio de Faculdade de Departamento de
81 recursos naturais no PNL: um teste a hipotese de Nuria Monjane, Cornelio Ntumi Ciencias Ciencias Por identificar
reconciliacio entre o desenvolvimento e a conservaciao Biologicas
. . . . Departamento de
Cultivo experimental de ostras (pintada capensis e . . Faculdade de partame . .
82 ! Mizeque Mafambissa o Ciencias Por identificar
Saccostrea Cuculata) na baia de Maputo Ciencias S
Biologicas
. . . , Departamento de
Monitoramento da comunidade planctonica de dguas . Faculdade de partame . .
83 . . . .. Jose Dumbo, Ivan Nerantzoulis L Ciencias Por identificar
interiores e costeiras no Sul da provincia de Maputo Ciencias S
Biologicas
o . . . Departamento de
Biodiversidade de parasitas metazoarios de peixes e o Faculdade de N S
84 . Silvia Langa L Ciencias Por identificar
seu uso como Bioindicadores. Ciencias

Biologicas




Implementagao piloto do controlo e monitoria da

broca maior do grio, Prostephanus truncatus (Coleoptera:

Bernardo Muatinte, Domingos Cugala, Lucas

UEM/ Recém

85 Bostrichidae) nos distritos de Manica e Massingir, Daniel Tivane, 1 MSc e 3 BSc Ciéncias DCB doudorados 885,35

Mog¢ambique
Integrating edible non-timber products and Bernardo Muatinte, Angelina Martins, UEML Parceiros
86 conservation of the miombo and mopane forests in | Romana Bandeira, Alessandro Fusari, 4 BSc, Ciéncias DCB F’ 1.800
. ranga
Mozambique 2 MSc e 1 PhD
Biodiversidade de Insectos de Mocambique: . .
87 distribuicdo, importancia socio-econémica e Bernardo Muannte? Do@ngos Cugala, Ciéncias DCB UEM, Parceiros 1.200
N Romana Bandeira, Luisa Santos
conservacao
Identificagdo de potencial actividade antimicrobiana Ciencias
88 em espécies de macroalgas, com enfase para o grupo Valera Dias Ciéncias . . UEM 850
; Biologicas
de Phacophyta que ocorre na Costa Mogambicana
Study a trematode and its physiological effects on . . ! ! Ministério da
89 health of Clarias gariepinus, Incomati River, Jose Chissiua Dumbo, Annemmarie Fagult} of Zoology Ciéncia e 80.000,00 USD
. Avenant-Oldewage Sciences Department ;
Mozambique Tecnologia
Maria Perpetua Janeiro Scarlet Jossias Western Indian
90 Ocean Acidification (OA) initiative in Mozambique Duvane; Perpetua Scarlet;NPauhno MuteF ¢ Ciencias DCB Ocean Mgrme 6.000
outros docentes das Sec¢bes de Ecologia e Association
Zoologia (WIOMSA)
Apéndice 1: Projectos de Investigagao (cont.)

o . . Fonte de Orgamento (10 3
N Titulo Investigadores (as) Faculdade | Departamento Financiamento Mits)
o1 Programa de estudo de .para.suas e doengas de peixes Custodio Boane, Jose D’umbo e estudantes Ciencias DCB Ainda nio definida 1,500

dulciaquicolas em trabalho de culminacao do curso
Ocorréncia de mioplasticos nas cadeias troficas e
92 | sedimentos de zonas entre-mates na regido costeira Norte Grupo de Fisiologia Animal Ciéncias DCB/DQ/DF | Ainda nio definida 2.000
Centro e Sul
93 Bacteremia Jahit Sacarlal FM Microbiologia Internacional 13.920
94 Focep Esperanca Sevene FM - Internacional 2.989,627




95 PRISM Moshin Sidat FM - Internacional 2.658,314
96 Sida Satec 2017-2022 (HIV) Esperanca Sevene FM - Internacional 26.848,696
97 Sida Sarec 2017-2022 (Public Health) Eunice Jethd FM Saude da Internacional 31.74,779
Cuminidade
Extending Availability of self-management structured
98 education Programmes for people with Diabets type 2in Albertino Damasceno FM - Internacional 7.630,42
low-middle income countries
Avaliagdo dos efeitos do mercurio usado na exploragao
929 artesanal de ouro sobre a saude e o ambiente nas 4reas Sergio Chibute FM Bioquimica Internacional 5.090,82
mineiras do Distrito de Manica
100 | Programadeapoio a UEM para a reforma academica, Jahit Sacarlal EM Microbiologia |  Internacional 863,94
Inovagio tecnologica e investigacdo cientifica
Doutor f%lberto Ferreira; (UEM) Prof. Filosofia da
Doutor José Blaunde (UEM); Doutor Miguel N . .

. . . . UEMe da | Graduagio e Pos- Internacional —

101 Filosofia Social Anténio Moto (UEM) Prof. Doutora Flavia - .
. UFPel- Graduagio CAPES - Brasil
Chagas (UFPel); Prof. Doutor Juliano de Brasil
Carmo (UFPel)
Nacional e
102 Andlise holistica do Programa de Introdugéo a Filosofia e | Prof. Doutor José Blaunde; Azevedo Jacinto FAF e Centro de Internacional 800
a produgido de manuais da 11* ¢ 12* Classes Witinesse; MINED Investigacio (Brasil e
Mog¢ambique)
Apéndice 1: Projectos de Investigagao (cont.)
Fonte de Orgament
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Fi . o103
inanciamento
Mts)
103 Capacitagao c/lgs Professotes no Ensino Prof. Doutorljose Blgunde; Azevedo FAF ¢ MINED Cent%o d? Nac10r}al e Internagonal 1000
Secundirio em Mog¢ambique Jacinto Witinesse Investigacao (Brasil e Mogambique
Filosofia e Cultura: Desafios, oportunidades . - FAF ¢ Mlmsteno de Ensmo - Nacional e Internacional
104 . . Azevedo Jacinto Witinesse Supetior, Tecnologia e Graduacio . .
e perspectivas na era contemporanea profissional (Mogambique ¢ Brasil)




. . Prof. José Blaunde; Zeferino Jamal Uarrota; MINEDH; FAF e Escola Centro de
105 Filosofando com as criangas 1 . (. L
Inocélio Ussivane Secundarias Investigacao
106 A ontologia bantu eént?clianto fundamento da Fernando Jose Antonio FAF e UFEIP Gradua Internacional (Capes)
107 Projecto como ensinar a filosofia José Blaunde Patimale, Nathalie Frieden FAF e FﬂOSOfOS. sem Fronteira - CCntFO d? Nacional - Internacional 2000
Suica Investigacao
108 Melhoramento do Feijao Nhemba Rogerio Chiulele FAEF Produgao
Vegetal
109 Melhoramento da jatrofa Hilario Magaia FAEF Produgao
Vegetal
110 Pastos ¢ Forragens Inacio Maposse, AnFomo dos Santos Junior FALF Producio
e Luisa Hele Vegetal
. . Jeronimo Ribeiro, Producio
1m Pesquisa em Horticultura Emanuel Malai FAEF Vegetal
112 Sistemas de Cultivo Manuel Matsinhe, FAEF Producao
Joao Nuvunga Vegetal
113 Pesquisa em fruticultura Angela remane, FAEF Producao
4 Emanuel Malai Vegetal
114 Gestio de dgua na .ngmlﬂmm (milho e Sebastido Famba FAEF DER
feijao)
115 Ciéncia do Solo Armindo Cambule FAEF DER
116 Fertilidade do Solo Daniel Chongo FAEF DER
117 Gestao de agua e nutrientes Alfredo Nhantumbo FAEF DER
Apéndice 1: Projectos de Investigagao (cont.)
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N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.t e de Orgamento (10
Financiamento Mts)
118 Produtividade de dgua Mario Chilundo FAEF DER
119 Fertilidade do solo Rogério Rafael FAEF DER




120 Produtividade de dgua Emilio Magaia FAEF DER
121 Energias renovaveis Paula Viola FAEF DER
122 Tecnologia de Alimentos Sandra Chemane FAEF DER
123 Tecnologias Pos colheita Lucas Tivane FAEF DER
124 Mudangas climaticas Felisberto Mutongoreca FAEF DER
125 Geofisica Jone Medja FAEF DER
126 Agrrometeorologia José Hlunguane FAEF DER
127 Reuso de dguas residuais na Agricultura Celma Niquice FAEF DER
128 Adaptacao as Mudancas Climaticas Luis Artur FAEF DEDA
129 Transferencia de Tecnologias Eunice Cavane FAEF DEDA
130 Parques e Comunidades Nicia Giva FAEF DEDA
131 Economia Agraria Joao Mutondo FAEF DEDA
132 Politicas Agrarias Helder Zavale FAEF DEDA
Sedentarismo e indicadores de saide em funcionarios Francisco Tchonga;Lucilia Mangona; Escol.a Supenor .
133 1 .. . . de Ciencias do Treino 166,15
publicos administrativos de Maputo Leonardo Nhantumbo; Timoteo Daca
Desporto
134 Prevalencia dos factore%c]t:el\f[lsco em funcionarios da Docentes ESCIDE OF e Doacdes 6.490
135 Sadde ¢ bem-estar da comunidade universitaria da Leonardo Nhantumbo (Coordenador) ESCIDE . Sém 350
UEM. Financiamento
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
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N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.t e de Orgamento (10

Financiamento Mts)




136 Barometrq de comportamentos d? sgude dos Leonardo NhanFurpbo (Investigador ESCIDE . Sém 3.291.75
adolescentes e jovens da cidade e provincia de Maputo Principal) Financiamento
Atividade fisica habitual e qualidade de vida de
137 pacientes com HIV/AIDS at'wos e niao-ativos estudo Lucilia Mangona ESCIDE . Sém 1552,333
comparativo entre Mogambique-Maputo e algumas Financiamento
regides do Rio de Janeiro
Caracterizagio do petfil psicolégico de prestacio e da Sem
138 orientagdo cognitiva dos jogadotes profissionais de Paulo Tibétio Saveca ESCIDE . . 318
- Financiamento
futebol de Mogambique
Accessing the role of the Bons Sinais estuary as a
nursety for fish species of socio-economic interest -
139 contributing for the monitoring and management of Jeremias J. Mocuba ESCMC Ciencias Marinhas WIOMSA 600
coastal ecosystems to improve the livehood of local
communities
Integrative approach for enhance quality of live in . ) . )
140 fishing communities of the ‘Bons Sinais’ estuary J ererrnasé.()lﬁg:g?%El\lzljilselsjs.aMugabe, ESCMC Ciencias Marinhas AKDN 2394224
(Mozambique)(BIOFISH-QoL) ’
141 CCAP'Momtommen;j;fe“ reflorestadas de Fialho P.J. Nehama; Noca B.F. da Silva ESCMC Ciencias Marinhas USAID 1260
Increasing Marine Taxonomic Knowledge in
142 Mozambique: the Case of Two Neglected Taxa Eulalia D. Mugabe; Sara A. tembe ESCMC Ciencias Marinhas | Belgium_GTI 1728
(MaTaMo)
Departamento de
143 Policy Brief sobre Integracdo Regional Alcides Nobela CEDIR Estudos e OE e Doadores 200
Projectos
Monitotia e avaliacdo da implementa¢ido do Protocolo Departamento de
144 ¢ p & Alcides Nobela CEDIR Estudos e OE e Doadores 40
de Trabalho na SADC (Mogambique e RSA) )
Projectos
. L Departamento de
145 O impacto do comércio informal na SADC tendo em Nilza Maesso CEDIR Estudos e OE e Doadores 80
conta o Protocolo comercial da SADC Projectos

Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)




No

Titulo

Investigadores (as)

Faculdade

Departamento

Fonte de

Orgamento (10 *

Financiamento Mts)
Direitos de Propriedade Intelectual e a Necessidade de
Capacitagdo para o Estabelecimento de um Centro de Apoio Departamento de
146 | P . - A . Charles Minega CEDIR Estudos e OE e Doadores 50
a Tecnologia e Inovacgao nos Paises em Desenvolvimento: o Protectos
Caso da SADC. )
Os Desafios e Oportunidades para a Implementacio de Departamento de
147 | Acordos de Patrceria Econdémica (APEs) na Africa Austral: Charles Minega CEDIR Estudos e OE e Doadores 40
Uma Avaliacdo de Custos e Beneficios. Projectos
Direito Matritimo e Seguranca Maritima na Africa Austral: Departamento de
148 | Desafios e Perspectivas para o desenvolvimento de Centros Charles Minega CEDIR Estudos e OE e Doadores 40
Internacionais do Comércio e corredores regionais. Projectos
Projecto sobre a Legislagio do Género na SADC- Analisar o Departamento de
149 Protocolo de Género e demais legislaces que abordam o Shakila Caiado CEDIR Estudos e OE e Doadores 200
assunto sobre o género em toda a Regido da SADC. Projectos
C ber e impl tar um Plano de Investioacs be Gracinda André Mataveia;Margarida Paulo,
150 onceber ¢ implemen /a.u a ,O ¢ INVestgagao sobre Duarte Rafael, Corina de Assis, Catarina CeCAGe Investigacio OE 15
tematicas de género
Munguambe
Margarida Paulo;Rehama Capurchande,
Realizar o estudo sobre assédio sexual no ambiente Gracgda André Matavem,b Celia Buque, . OE e Parceiros
151 L, Beatriz Manuel, Ivan Collinson, Duarte CeCAGe Investigacao o 2.485,235
académico: Caso da UEM e UP . . por mobilizar
Patricio Rafael, Catarina Munguambe,
Quitéria Gote Cossa
152 Terminar a recolha de dados sobre estudos de género na Margarida Paulo, Corina, Catarina CeCAGe Investioacio RP 15
UEM Munguambe
153 Terminar a elaborggao do r/elatono sobre o estudo das Margarida Paulo, Corina de Assis, Catarina CeCAGe Tnvestigacio OEe Par;@ros 35
batreiras de género na UEM Munguambe pot mobilizar
154 | Elaborar e submeter artigos sobre estudos de género na UEM Margarida Paulo,Corina de Assis, Catarina CeCAGe Investigacio RP 15
Munguambe, Rehama Capurchande
155 Apresentar os resultados das pesquisas em semindrios Gracinda Mataveia, Margarida Paulo, CeCAGe Investioacio OE e Parceiros 99,75

nacionais e internacaionais

Duarte Patricio, Rehana Capurchande

pot mobilizar




Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

® , . Departame Fonte de Orgamento
N Titulo Investigadores (as) Faculdade nto Financiamento (10 3 Mts)
156 Dip Science Biomedich AID 11096 Mauro Colombo CB-UEM | CB-UEM | Cooperacio Italiana 7
157 Water Supply and Sanitation in Small Towns Elisa Taviani CB-UEM | CB-UEM IHE DELET 0,63
Nethetland

158 Cheep Cheep Hermogenes Mucache CB-UEM | CB-UEM Emory University 1,08
159 Caracterizagdo genética da manga Cecilia Ruth

An evaluation of the Trypanosoma brucei molecular chaperones
160 | TbHsp70 and its potential interactions with the co-chaperone Paula Macucule CB - UEM DDME OWSD

TbHop as drug targets.

Desafios sanitirios na interface Homem — animais domésticos . .

161 . José Fafetine CB - UEM DDME FIAM 4,9
e fauna bravia no PNL

Identificagdo de cultivares tradicionais de arroz com resposta

162 promissora a infe¢ao por Xathomonas oryzae (bactéria) e Valter Nuaila IRRI
Magnaporthe grisea (fungo) em Mocambique.
163 Diagnéstico Molecula/r dg Trlpagossomose bovina na Raquelina Ferreira FNI
provincia do Niassa
164 Wild rodents diversity and }eptosplrosm ecology at Limpopo Tara Gomes FNI 121494
National Park
Prevaléncia e mapeamento geospacial de leptospirose em
165 | humanos e roedores em dreas peti-urbanas das trés maiores Inocéncio Chongo FNI/INS
cidades em Mog¢ambique
166 Fire and b10d1v§r51ty7 dynamics of legume tree species from Ivete Maquia FCT/FIAM
the miombo woodlands in Mozambique
167 Multi Country Propct to Strenghteg Insnmnppal Capagtles Olivia Pedro UNEP-GEF
on LMO testing in support of national decision making
Carlos Arnaldo (CEA), Jennifer Glick Departamen
168 Contexto da Migra¢do Familiar e Suas Consequéncias para (Universidade Pensilvania), Ramos Muanamoha CEA to de National Institute of 1.773.99
Criancas e Adolescentes em Chibuto, Gaza (FLCS-UEM), Victor Agadjanian (U. Kansas), Inés Estudos de Health (USA) B
Raimundo (FLCS-UEM). Desenvolvi




mento e

Género
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
N° Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento . Fon.te de Orgimento (o
Financiamento Mits)
Carlos Arnaldo (CEA), Boaventura Departamento de
o ~ . L Cau (FLCS), Ramos Muanamoha Estudos de Cooperagio Sueca
169 Dindmicas de Populagio e Bem-estar Socioecondémico (FLCS), Esmeralda Mariano (FLCS), CEA Desenvolvimento | (SIDA - SAREC)
Carla Braga (FLCS) e Género
Departamento de ANRS (Agence
As iniciativas das mulheres mogambicanas no combate ao . Estudos de Nationale de
170 HIV/Sida. Conhecer e valorizar. Isabel Casimiro CEA Desenvolvimento recherches sur le 1.872,22
e Género SIDA, Franca/IRD.
. ) . . . R . Departamento de
1m Case Feature in Bantu Phase 2: Mulmple Agreement in Criséfia Langa da Camara, Armindo CEA Estudos da N/A N/A
Cinyungwe and Ciyaawo Ngunga Li
inguagem
Promocio de meios de subsisténcia alternativos para corte de Centro de Pesquisas
172 | mangais através da participacio da comunidade no Estuario Noca da Silva & Rosa Simbine e Tecnologia do WIOSAP 9474 84
do Limpopo, em Zongoene Mar
Antoénio Hoguane, Noca da Silva, | Centro de Pesquisas
173 Conservacio do mangal nas Ilhas Primeiras e Segundas Rodrigués Pita, Rosa Simbine e e Tecnologia do WWF 1290
Joana José Mar
- . . S L . Centro de Pesquisas
Avaliacio Econémica dos Servicos Ecossistémicos de Antoénio Hoguane, Noca da Silva, .
174 RN e Tecnologia do WIOSAP 172546
Florestas de Mangal no Delta do Zambeze Rodrigués Pita, Mar
. Antoénio Hoguane, Noca da Silva, | Centro de Pesquisas .
175 Engorda do Carangucijo Rodrigués Pita, Rosa Simbine e Tecnologiado Mar Nacional 250
176 O papel da mulher na promogédo do desenvolvimento Dalila San Orgio CEISA Investigacio e Por definir 2,000

sustentavel.

Meio Ambiente




base em recursos locais

graduagio

177 Diagnéstico de Gestio de Residuos Biomédicos; Edson Mucavele Orgﬁo CEISA Meio Ambiente Por definir 1.827,312
178 Produgao de Plasticos Blodegr adayels 2 partir de amido da Edson Mucavele, Fabido Manhica Orgio CEISA Meio Ambiente Por definir 1.488,384
mandioca com cianetos;
179 Seguranga em Actos Medicos Dalmildo Goncalves Orgio CEISA Saude ¢ Seguranca Por definir 1.800
no Trabalho
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

o . . Fonte de Orgamento (10
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento 3 Mts)
180 Seguranga na Industria Extractiva Celso Alexandre José Tivane Orgio CEISA Saude e Seguranca no Trabalho Internacional 1.333,2
181 Tratamento c/lgs aguas das cheias para a Estévio Heldeeramusse & Dalmildo Orgio CEISA Ambiente Internacional 11.6042

agro-pecuaria e consumo humano Sebastidao Goncalves
182 Segu rancac biosseguranca na industria Eulalia Jose Ferreira Chiau Orgﬁo CEISA Investigacao e Meio Ambiente Nac1on.al ¢ 2.995,2
alimentar — caso de estudo Internacional
Avaliagdo dos impactos socio-ambientais e
183 do/ pot encial de. prodgga(? de energia Arcangelo Passela Orgio CEISA Investigacdo e Meio Ambiente Por definir 2.420
eléctrica a partir do biogas na lixeira
Municipal do Hulene, Cidade de Maputo
Levantamento de projectos de exploragio )
184 | mineira para a identificagio desub-produtos Arcangelo Passela Orgéo CEISA | Investigacao e Meio Ambiente Por definir 1.420
para valorizac¢do nas comunidades locais
Monitorizagdo de Politicas Agticolas e o N - . .
185 Alimentares (MAFAP) em Mozambique Emilio Tostao, Orcidia Chiziane CEPPAG CEPPAG Internacional 531,3
186 6° Panorama da ReNAPRI Emilio Tostao, Orcidia Chiziane CEPPAG CEPPAG Internacional 85
187 Reologia de Fluidos para perguragiao com Rui Vasco Sitoe e Mércia Lima Feng Engenharia Mecanica/ Pés- Nacional 150




Projecto Trilateral, Macrowave sinthetized

Afonso Daniel Macheca,Eutilério

Engenharia e

Engenharia Quimica, Dept.

188 | quantum dots genosensors for genetically Felizardo C. Chauque, Elsa Maria Cienci (mica. dept Cidncias Bildi DC/UEM 1.300
modified crops Salvador e Irene Stuart T. de Carvalho enclas Quimica, dept Ciéncias Bilogicas
Producio de sistemas de tratamento de agua Afonso Daniel Macheca,Eutilério Engenharia Quimica, Dept.
189 | potavel a base de filtros cerdmicos em zonas Felizardo C. Chauque, Elsa Maria Feng, FC e FLCS | Quimica, dept Ciéncias Bilégicas e DC/UEM 630
rurais e perurbanas de Mogambique Salvador e Baltazar Samuel Muianga Sociologia
190 Peanuts mycotom;oljrgrclgvanon lab (PMIL. José da Cruz Francisco Engenharia Eng* Quimica Governo dos EUA
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

o . . Fonte de Orgamento

N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento (10 * Mts)
Sustainable Hydropower water quality
191 | monitoring for developing countries in the Miguel Uamusse Engenharia Eng* Quimica UNESCO 40 Mil Euros
context of mining. Monitoring Systems and
models
192 Food Technology and Food Safety José da Cruz Francisco Engenharia Eng* Quimica SIDA 1332113}11265
Recuperacio de cinzas de carvio mineral Jona Valente Matsinhe, Estevio Pondja, . A~
193 para a producio de vidros Miguel Uamusse, Carlos Cuvilas Engenhatia Eng’ Quimica DC/UEM 900
194 Pardmetros de Secag~em de madeira tropical Pedro Anténio Ah Shenga, Geraldo Engenhatia Eng* Mecanica DC/UEM 614,475
para produ¢io em pequena Nhumaio
195 Multicathodic Tig welding of thick plates Justino Mulima Engenharia Eng® Mecanica Nacional 50 Mil USD
196 Genética da populagag de dugongos de Almeida Guissamulo Museu de Historia Ciéncias Naturais WIOMSA
Mog¢ambique Natural
197 Programa de Translocagio de ledes para o Carlos Bento Museu de Historia Ciencias Naturais Fundacio Cabello
complexo de Marromeu Natural




Biology and Phylogeny of Lethrinus sp in

Museu de Historia

198 the Mozambican coast Erica Tovela Natural Ciencias Naturais Projecto Italiano
Estudo da distribui¢io do Corvo indiano Museu de Histéria . .
199 . Catlos Bento Ciéncias naturais
nas cidades de Maputo e Matola Natural
Modelhng Mozz}mbman freshwatq fish . o AGA KHAN, Museu
species distribution from natural history Erica Tovela Museu de Historia S . L
200 . R . Ciencias Naturais de Historia Natural
collections and survey data: implications for Alvaro Vetina Natura .
. de Lisboa
consevation
Recuperacao de colecgdes de invertebrados . Museu de Historia L . Projecto
201 matinhos do Museu de Historia Natural Alvaro Vetina Natural Ciencias Naturais COBIONET
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)
o o g Fonte de Orcamento
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento (10 3 Mts)
Estrutura da Meio Fauna em areas de . Museu de Historia L . Projecto
202 restauracao de ervas marinhas Alvaro Vetina natural Ciencias Naturais COBIONET
203 Criagio do fundo documental Eduardo Maria de Alegtia e Pedro Bucuane AHM Investigacdo e Extensio
Mondlane
204 Missio Cambine, 1895-1975 Simiéo Jaime AHM Investigacio e Extensio
Resisténcia anti-colonial na regiao sul de g N o
205 Moc, 1895-1920 Furvela, Lidia AHM Investigacdo e Extensio
206 Histéria da Luta d? libertagao de Joel Tembe, Siméo Jaime, Serglo Maungue AHM Investigaco ¢ Fxtensio
Mog¢ambique e Telma Ferreira
207 | Producdo de material documental de apoio Alberto Calbe Jaime e Sénia Mavie AHM DAP ¢ DTTS

educativo




Agricultura Colonial em Mogambique na

208 regido sul (Gaza) Ferreira, Telma AHM Investigacio e Extensio
209 Refugiados mogambicanos na Tanzania, Maria Josefina de Sa Consolo AHM Investigacio e Extensio
1964-1974
Modelo para a governagio da informagao .
210 dos cidaddos no sector publico em Renato Peteira AHM Projecto de Doutoramento
. na UNISA
Mog¢ambique
211 Descentrahzggao € actuagao dos podetes Ligia Zaqueu AHM DAF
locais em Mogambique
212 Histéria e docgmentaqao das d'marmcas Joel Tembe, Sergio Maungue e Maria AHM Investigacio ¢ Fxtensio
transfroteicas de Mogambique Josefina Consolo
Apéndice 1: Projectos de Investigacao (cont.)

o . . Fonte de Orgamento
N Titulo Investigadores (as) Faculdade Departamento Financiamento (10 * Mts)
213 Cancioneiro popular mogambicano Albino Chivambo ECA Qualidade Nacional 200
214 Pesquisa de i da UEM FCA ¢ Relacdes Publi Marketi OE 1.750

esquisa de imagem da UED CECOMA elagbes Publicas e Marketing .
215 | Ciriagdo do Centro de Pesquisa de Marketing ECA Relagbes Publicas e Marketing OR e Mcel 2.670
Sarah, Worden, John Giblin e Valda Museum National
216 woman, Identity,textile and heritage Mara, Moisés Timba, José C. Mandlate Dcu Fortaleza de Maputo 370
. - Scotland
e Emilia Machaieie
. . Dcu/Depattamen
217 Resisecia no Centro de Mogambique no final Moisés Timba to de Historia da Fortaleza de Maputo OE/RP 40

do século XIX

UEM




218 Amamento utilizado .nOA Irr}perlo Sle Gaza Moisés Timba Dcu Fortaleza de Maputo OE/RP 40
durante as lutas de resisténcia no século XX
Estudar as coloecgdes e instrumentos musicais
existentes nos Museus de Mogambique (MHN, L.
219 Museu Nacional de Arte e Museu Nacional de Deu Departamento de Msica OF 300
Etnologia)
Innovation Space as an Interface between -
Eduardo Mondlane University and CIUEM/Fac I;ﬁiifrfzosgi%e
220 Mozambican Ciencias/ Fac EdI com O sup
Society by promoting Science, Technology and Engenharia técnico do
yp S . &Y S Politecnico di Milano
Innovation
Anaalise da situagdo clinica-epidemiolégica das . \ .
221 Unidades Oreinicas da UEM Centro de Satude Aarea Clinica OE/RP 80
Elaborar e implementar a estratégia de
222 | melhoria do estado de saude dos funcionatios Centro de Saude Aarea Clinica OE/RP 3.000
da UEM
Apéndice 2: Projectos a serem submetidos a Fundos competitivos
® ; . . Faculda Fundo a que Orgamento
N Titulo do Projecto Investigadores (as) de Departamento concorre (10°Mts)
Percepcao da comunidade sobre a expansio Isalia Mate, Milton Mucuanga,Moisés Cassilote Educaca
1 pe . re a exp Alcidio Cumbe Etelvino Mutatisse Stella Manhica ¢ Psicologia Nacional 1000
das escolinhas comunitatias . . o
Natércia Palmira
Anilise da situacio das criancas em idade pré- Isalia Mate, Milton Mucuanga, Moises Cassilote Educaci
2 escolar convivendo em estabelecimentos Alcidio Cumbe Etelvino Mutatisse Stella Manhica. o ¢ Psicologia Nacional 1000
penitenciario as maes reclusas Natércia Palmira. Gerson Muitana
Crengas sobre saude mental em estudantes Isafas Benzana, Quitéria Mabasso, Alfredo Maposse, | Educaci Fundo Nacional de
3 L P o CEAP L 110
universitarios Isalia Mate e Cecilia Villas-Boas o Investigacao (FINI)




4 Histéria da Psicologia em Mogambique Isafas Benzana, Quitéria Mabasso e Alfredo Maposse Educaca CEAP Fundo. Naglonal de 150
o Investigacao (FNI)
Recrutameleo ¢ S/e}ecgao na Fungao publica: Isafas Benzana, Quitéria Mabasso, Alfredo Maposse | Educaci Fundo Nacional de
5 uma analise critica e um desafio para a . CEAP o 100
e Milton Mucuanga o Investigacao (FINI)
mudanca
Percepeao das comunidades (vizinhas) sobre o . . P Educacd | Educagio em Ciéncias | Fundo Nacional de
6 papel da Reserva de Maputo no Aguiar Baquete, Ercilio Langa e Claudia Buce . Py T 111
o o Naturais e Matematica | Investigacdo (FNI)
reassentamento comunitario
O papel da educacio Ambiental nos
5 | reassentamentos sustentavel das populages em Acuiar Baquete Educacd | Educagio em Ciéncias | Fundo Nacional de 112
zonas requalificadas: O caso da popula¢io de & q o Naturais e Matematica | Investigacdo (FNI)
Mavoco
8 Formacio de professores em exercicio do Inocente Mutumucuio, Francisco Janudrio, Egidio | Educagd | Educagio em Ciéncias Nacional 150
Ensino Primario Chilaule, Narcisia Cossa e Alcidio Macuacua o Naturais e Matematica
9 Avaliagdo das Monogtrafias e relatérios de Inocente Mutumucuio, Francisco Janudrio, Egidio | Educagd | Educagio em Ciéncias Nacional 83293
estagios do Curso de LEA Chilaule, Natcisia Cossa e Alcidio Macuacua o Naturais e Matematica >
Polui¢io do Solo por descarte inadequado de . . .
10 medicamentos vencidos no Bairro dos Victoria Peixoto e Matisa Mate Educaca Educagao o CICI%C}QS Nacional 115
o Naturais e Matematica
Pescadores
Deseflho ¢ C(.)P cepeao de L.a boratono/ de Claudia Buce, Elodia Miguel, Armindo Ernesto, Educaca | Educa¢io em Ciéncias .
11 | Educac¢io em Ciéncias Naturais, Matematica e . . . L Nacional 1.30
. Aguiar Baquete, Fausto Ngove e Ercilio Langa o Naturais e Matematica
Ambiente
Efeito das mudancas climaticas na Educaci | Educacio em Ciencias
12 produtividade agricola das comunidades do Gervasio Correia e Regina Tomo ¢ ¢ L. Nacional 205
L o Naturais e Matematica
Distrito de Changalane
Apéndice 2: Projectos a serem submetidos a Fundos competitivos (Cont.)
. o t
N° Titulo do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre g;ﬁig)o
13 . Dete;mmacao de precos de Opcpes Betuel Canhanga e Clarinda Nhangumbe Ciéncias Matemagga N CIMPA 600
Financeiras usando métodos aproximados Informatica
Training and implementation of FAO . .
14 | Methodology for Food Loss Analysis in Bernardo Muatinte, Domingos Cugala e DCB FAO/IFAD 1500

Mozambique

investigadores do IIAM e Elvetas




Impacto da diversidade e potencial de . .
. . . . . Bernardo Muatinte, Domingos Cugala S Cooperacao
15 importancia socio-econémica de termites em . . Ciencias DCB . . 950
. investigadores do IIAM e Elvetas Mocambique-China
Mog¢ambique
16 Melhoramento do feijao Nhemba Rogério Chiulele FAEF Producio vegetal
17 Melhoramento da jatrofa Hilario Magaia FAEF Produgio Vegetal
18 Producio e produtividade do amaranthus Jerénimo Ribeiro FAEF Producio Vegtetal
. " . . Fundo de Investigacio
19 Investigacao Emfilio Magaia FAEF Engenharia Rural Cientifica da UEM 900
Barémetro de comportamentos de saide dos
20 | adolescentes e jovens da cidade e provincia de | Leonardo Nhantumbo (Investigador Principal) ESCIDE Por identificar 3.291,75
Maputo
21 Policy Brief sobre Integracdo Regional Alcides Nobela CEDIR Departamentp de Fundo NZ.LCIO{MI de 50
Estudos e Projectos Investigacao
22 Impacto do comércio informal na SADC Nilza Maesso CEDIR Departamentp de Fundo NQ.LCIO{Ial de 80
Estudos e Projectos Investigacao
Projecto sobre a Legislagio do Género na
23 SADC— Ar}ahsaf o Protocolo de Género e Shakila Caiado CEDIR Departamentp de Fundo Nz}c10r~12d de 200
demais legislagbes que abordam o assunto Estudos e Projectos Investigacio
sobre o género em toda a Regido da SADC.
Margarida Paulo;Rehana Capurchande, Gracinda
Assédio sexual no ambiente académico: Caso André Mataveia, Celia Buque, Beatriz Manuel, . .
24 da UEM e UP Duarte Patricio, Quitéria Gote Cossa, Ivan CeCAGe Cientifico FNI e outros Parceiros 2.485,235
Collisson
Apéndice 2: Projectos a serem submetidos a Fundos competitivos (Cont.)
N° Titulo do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Ozf;ﬁig)t °
Bridging the land to the sea: zenz/ literature, oral Departamento de Estud Projecto de Formagio para
25 | historiography and the construction of identity in late Chapane Mutiua CEA CPArtAMento de BSAos | pivel de Doutoramento, 200
Politicos e Historicos . .
19% century Angoche Financiado pelo DAAD




Mental Health in Mozambique — Aspects and Departamento de Estudos
26 dilemmas for social work practice in mental health Soénia Divage CEA de Desenvolvimento e UEM 7
(Working Title) Género
Social Work Practices to address sociocultural Departamento de Estudos
27 | challenges haunting mental health of Women living in Soénia Divage CEA de Desenvolvimento e UEM 68
rural Mozambique (Subprojecto 3) Género
“Educacio e Cidadania - Analise dos Manuais do
28 Ens@o P’flmano e Secur}daﬂo Produmdos em Teresa Manjate CEA Departaménto de Estudos FNI 1,500
Mog¢ambique” pretende analisar manuais de ensino do da Linguagem
nivel basico e secundirio
29 A extin¢do da lingua ronga: Perpepgoes, causas e Ernesto Dimande & Armindo CEA Departaménto de Estudos UEM 300
propostas de revitalizagdo Ngunga da Linguagem
Gend cation in cinv bili ! Armindo N Crisofia L q Deart to de Bstud Canadian Organization for
30 ender represez a (zin ;nbcmi ungwe bilingua rmindo guég?n fso ia Langa da CEA epa dz;rrieirrll (l)l ‘ eems udos Development through 600
cducation books amara e Education (CODE)
A representagio (orto) grafica de vogais atonas por
31 | estudantes dos Institutos de Formacio de Professores Carlos Antonio Nhaca Zimba CEA Departaménto de Estudos UEM 400
. L. R da Linguagem
de Mogambique: Propostas de estratégias didacticas
Relagio entre ortografia e percepgdo auditiva de
32 consoantes fricativas de estudantes que tém o Carlos Anténio Nhaca Zimba CEA Departaménto de Estudos UEM 700
. da Linguagem
Emakhuwa como lingua materna
33 Descricio dos Contrastes Tonais de Kimwani Assumane Abudo CEA Departaménto de Estudos FNI 325
da Linguagem
Apéndice 2: Projectos a serem submetidos a Fundos competitivos (Cont.)
N° Titulo do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orgamento

(10°Mits)




Territorios em conflito: Investigagdo, formagio e

Isabel Casimiro, Teresa Cruz e Silva,
Chapane Mutiua, Alda Salomao,
Teresa Cunha, Boaventura Monjane,
Terezinha da Silva, Sara Aragjo,

Departamento de Estudos

Ageéncia Basca de

34 acgdo para S fOEtaljarierrlto tcile cagacﬁlades ca Jokin Alberdi, Eduardo CEA de Desegx/lex:mento e Cooperacio Por preparar
construgao de alternativas de vida Bidaurratzaga, Vasco Coelho, Mauel cehero
Barroso, Patricia Garrido, Juan
Alvarez,
Strengthening Higher Agricultural Education for Agti- e N 1 . .
35 Food System Transformation in Africa (SHAEA) Emilio Tostao, Orcidia Chiziane CEPPAG CEPPAG Internacional 600
36 Criagdo do Projecto de Gestao de Media Digitais ECA Jornalismo Pés-graduagio 200
37 Criagdo do Projecto em]ornghsmo e Comunicacio ECA Jornalismo Pés-graduacio 200
Empresarial
38 . Cursos de CurFa Duragao em reparagdo de ECA Msica Graduacio 200
instrtumentos musicais e Engenharia de som e luz
. . . L . Guest Researchers
39 Mobile Devices and Disseminationof Climate Change ECA Jornalismo Schoolacrship Programme

Informationin Mozambique Rural Areas

2019
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3.1. Artigo cientifico, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em revista indexada (impresso ou em formato digital)

Autores (as)

Previsdo da

N° ; Ano Titulo Indicativo data de Nome da Revista e Local
Apelido (s) Nome (s) submissio
1 Sulila Buque Jodo Domingos 2020 Impacto da interac¢io dos alfabetizadores no rendimento pedagégico dos 2020
Machel Francisco alfabetizandos no distrito Municipal KaMfumu (2016-2017).
Manuel Machel | Alzira Francisco Andlise do grau de desempenho dos jovens e adultos do curso de OGED a
2 . 2020 . 2020
Manhica Carlos distancia na UEM
3 Gomes Buque Alfr; do 2020 A contribui¢do da lingua para o sucesso escolar. 2020
Domingos
Treatment outcomes in a safety observational study of
4 Sevene Esperanca 2016 dihydroattemisinin/piperaquine (Eurartesim®) in the treatment of Malar J. 2016
uncomplicated malaria at public health facilities in four African countries
5 Sevene Esperanca 2017 Ohr plays a central role in bacterial responses against fatty acid hydroperoxides Proc Natl Acad Sci USA.
and peroxynitrite. 2017 Jan
S0302-2838(15)01215-4.
. . . . . . . Doi:
6 Carrilho Carla 2016 Role of Human Papillomavirus in Penile Carcinomas Worldwide 10.1016/j.cururo.2015.12.00
7. [Epub ahead of print]
7 Damasceno Albertino 2016 Hypertensive disorders of pregnancy: what the physician needs to know Cardiovasc | Aiﬁr. 2016 Mar-
e Neurocysticercosis in a rural population with extensive pig production in 10.1016/j.actatropica.2015.1
8 | Noormahomed Emilia 2017 Angénia district, Tete Province, Mozambique 0.018. PMID: 26519884
9 Noormahomed Emilia 2016 Assessment of linkages frombHIV testing to enr(?lment and retention in HIV 1 Int AIDS Soc.
care in Central Mozambique
10 Sidat Mohsin 2016 Poor quality health services andblaclf of program support leads to low uptake of Afr ] AIDS Re§. Author
HIV testing in rural Mozambique manuscript
Sevene, Bique, Esperanca, Community petceptions of pre-eclampsia and eclampsia in southern
11 . . 2016 .
Munguambe Cassimo, Khatia Mozambique
Sevene, Sidat, Esperanga, — . . Published online 2016 Sep
12 | Munguambe, | Mohsin, Khitia, | 2016 | ¢ CHAP Heasibiliy Working Group. Community health worker knowledge 30. doi: 10.1186/512978-
Austo Orvalho and management of pre-eclampsia in southern Mozambique 016-02202.
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Nome da Revista e
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Apelido (s) Nome (s) submissio o¢
. RTS,S Vaccination Is Associated With Serologic Evidence of Decreased
13 Sacarlal Jahit 2015 Exposure to Plasmodium falciparum Liver- and Blood-Stage Parasites
14 Ismail, Carilho, Lorenzoni, Mamudo, Catla, 2016 Validity of a Minimally Invasive Autopsy for Cause of Death Determination in 10.1371/journal.pme
Munguambe, Mocumbi Cesaltina, Khatia Adults in Mozambique d.1002171
Cardiac catheterization in children with pulmonary hypertensive vascular
15 Mocumbi Ana Olga 2016 | disease: consensus statement from the Pulmonary Vascular Research Institute,
Pediatric and Congenital Heart Disease Task Forces
16 Dos Santos Palmira 2016 Overview of the ment?d health system in Mozarn‘blqu‘e: addressing the
treatment gap with a task-shifting strategy in primary care
17 Sevene, Munguambe Esperanca, Khitia 2016 Community perspectives on the d;ternunant§ of maternal health in rural
southern Mozambique: a qualitative study
18 Ismail, Catilho Mamudo, Carla 2016 The role of Xpert MTB/RIF in diagnogng pulmonary tuberculosis in post-
mortem issues
19 Ismail, Casilho Mamudo, Carla 2016 Maternal Mortality Collaborators. Glgbal, regional, and national levels
of maternal mortality, 1990-2015
20 Damasceno Albertino 2015 Street Food Environment in Maputo (STOOD Map)
Damasceno, Carilho, Albertino, Carla, Triggering of stroke by ambient temperature variation: A case-crossover study
21 Madede, Lobo, Silva- Tavares, Victéria, | 2016 gBering ot ) nperature v | eas y
. . in Maputo, Mozambique. Clin Neurol Neurosurg
Matos, Diogo Carla, Domingos
A Public Health Paradox: The Women Most Vulnerable to Malaria Are the
22 Sevene Esperanca 2016
Least Protected
23 CIiff Julie 2016 A Historic Report of Zika in Mozaml};;gie: Implications for Assessing Current
24 Cliff Julie 2016 Chikungunya in Mozambique: A Forgotten History




25

Cliff, Augusto, Sousa,
Chilundo, Abakassamo,
Dgedge

Julie, Orvalho, Cesar,

Baltazar, Khatia,
Martinho

2016

Is selective prenatal iron prophylaxis better than routine prophylaxis: final
results of a trial (PROFEG) in Maputo, Mozambique
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2% Augusto, Sousa Orvalho, Cesar 2016 Evaluating Mobile 'Phone Text ‘Rernm.ders to Imprpve Retennpn in HIV Care for
Patients on Antiretroviral Therapy in Mozambique
Multi-Country Evaluation of Safety of Dihydroartemisinin/Piperaquine Post-
27 Sevene Esperanca 2016 Licensure in African Public Hospitals with Electrocardiograms
28 Amado Vanda 2016 Evaluating the Soc1oeconor.rn§ and Cultural Factors A§soc1ated with Pediatric Burn
Injuries in Maputo, Mozambique
L. The feasibility of community level interventions for pre-eclampsia in South Asia and
29| Sevene, Munguambe | Esperanga, Khatia 2016 Sub-Saharan Africa: a mixed-methods design
30 Sevene Esperanca 2016 The Safety of Artemisinin Detivatives for the Treatment of Malaria in the 2nd or 3rd
p ¢ Trimester of Pregnancy: A Systematic Review and Meta-Analysis
31 Augusto Orvalho 2016 Low paediatric tuberculosis case detection rate in Southern Mozambique
32 Augusto, Sacaral, ()rvalh(?,J ahit, 2016 Adherence to Childhood Tuberculosis Treatment in Mozambique
Munguambe Khatia
33 Tsmail Mamudo 2016 Teaching and assessment of clinical communication skills: Lessons learned from a
SWOT analysis of Portuguese Angolan and Mozambican Medical Education
Ismail, Carrilho, Mamudo, Catla, Carriage prevalence of Salmonella enterica serotype Typhi in gallbladders of adult
34 . . 2016 .
Lorenzoni Cesaltina autopsy cases from Mozambique
35 Ismail, Carrilho Mamudo, Carla 2016 Wﬂhngn?ss to Know the Cause of Déath gnd Hypo’thetlcal Accbeptablh’qr of the
Minimally Invasive Autopsy in Six Diverse African and Asian Settings
36 Ismail, Carrilho, Mamudo, Catla, 2016 Infectious cause of death determination using minimally invasive autopsies in
Lorenzoni Cesaltina developing countries
. . . Clinical and Epidemiological Characterization of the First Recognized Outbreak of
37 Cliff Julie 2016 Dengue Virus-Type 2 in Mozambique, 2014




38

Sidat

Mohsin

2016

Factors influencing job preferences of health workers providing obstetric care: results
from discrete choice experiments in Malawi, Mozambique and Tanzania

39

Augusto

Orvalho

2016

The role of implementation science training in global health: from the perspective of
graduates of the field's first dedicated doctoral program
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Damasceno, Cartilho, | Albertino, Catla, Ana Active schistosomiasis, severe hypereosinophilia and rapid progtression of chronic

40 . 2016 : .
Mocumbi Olga endomyocardial fibrosis
41 Sevene Esperanca 2016 Young adolescent gitls are at high risk for adverse pregnancy outcomes in sub-
Saharan Africa
42 | Sevene, Munguambe | Esperanca, Khitia 2016 Barriers and facilitators to he'a;th care seeking behaVIOL'ltS in pregnancy in rural
communities of southern Mozambique
43 | Sevene, Munguambe | Esperanca, Khitia 2016 Worldwide ttepds in blood pressure from 1975 to 2015:a Pgoled agalysm of 1479
population-based measurement studies with 19-1 million participants
44 Sacarlal Jahit 2016 Genetic Diversity and Protective Efficacy of the RTS,S/AS01 Malaria Vaccine
45 Noormahomed Emilia 2016 Performance of Tsol-p27 antigen for the sqologlcal diagnosis of cysticercosis in
Mozambique
46 Noormahomed Emilia 2016 Onchocerciasis, an undiagnosed disease in Mozambique
47 Mocumbi Ana Olga 2016 Diagnosing cardiac disease during pregnancy: imaging modalities
48 Carrilho, Lorenzoni Carla, Cesaltina 2016 Incidence of Endemic Burkitt Lymphoma in Three Regions of Mozambique.
Mortality, Morbidity, and Developmental Outcomes in Infants Born to Women Who
49 Sevene Esperanca 2016 | Received Either Mefloquine or Sulfadoxine-Pyrimethamine as Intermittent Preventive
Treatment of Malaria in Pregnancy
50 Augusto Orvalho 2016 New antibacterial agents: Hybrid blplsquer derivatives as potential E. coli FabH
inhibitors

51 Sidat Mohsin 2016 Is the Role of Physicians Really Evolving Due to Non-physician Clinicians

Predominance in Staff Makeup in Sub-Saharan African Health Systems?




52 Amado Vanda 2016 General Surgical Services at an Urban Teaching Hospital in Mozambique
53 | Sidat, Taibo, Folgosa MO};{S:;E;HQ’ Analysis of trauma admission data at an urban hospital in Maputo, Mozambique
54 Augursto Orvalho 2016 Catalytic Thr or Ser Residue Modulates Slrmmm./ Switches in 2-Cys Peroxiredoxin by Distinct
Mechanisms
55 Noormahomed Emilia 2016 Pooled Nucleic Acid Tésnng to det;ct Agnretrovmal Treatment Failure in HIV-
infected Patients in Mozambique
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56 Sidat, Tique | Mohsin, José 2016 Measuring Health Literacy Among Adults with HIV Infection in Mozambique
57 Cuembelo Fatima 2016 Wait and consult times for primary healthcare services in central Mozambique
58 Mocumbi Ana Olga 2016 Seven key actions to eradicate rheumatic heart disease in Africa
59 Mocumbi Ana Olga 2016 | Aromatic thiol-mediated cleavage of N-O bonds enables chemical ubiquitylation of folded proteins
60 Damasceno Albertino 2016 Characteristics, complications, and gaps in evidence-based interventions in rheumatic heart disease
61 Patimale José Blaunde 2020 O Intelectual e o Poder em Mocambique I Semestre 2020
62 Patimale José Blaunde 2020 A Pedagogia Cientifica de Bachelard: uma Reflexao sobre a Qualidade da Pratica e da Pesquisa I Semestre 2020
Docente
63 itinesse Azevedo 2020 Repensando o Pensamento de Tmpels na Perspectiva da Justica Restaurativa I semestre de
) v Jacinto P P P ¢ 2020
64 Witinesse Azeyedo 2020 Anilise dos Mass Media na era da informatizacio [ Semestre de
Jacinto 2020
. . . . N . I I. Semestre
65 Abdul Linda 2020 Da Epistemologia a Ubuntulogia: uma reflexio a partir de G. Bachelard e Magobe Ramose 2020
. . . L. N . . , . . II Semestre
66 Abdul Linda 2020 Do paradigma libertario Ngoenheano a emergéncia de um paradigma epistemoldgico africano. 2020
67 Abdul Linda 2020 A educagio e ensino em J. Castiano I Semestre 2020




68 Mhata Rui Vicente A (re) construgdo da democracia na éptica de Bobbio I Semestre 2020
69 Antonio Fernando Jose A ontologia bantu enquanto fundamento da ética T semestre Curandeiro-
' 2020 UP-Maputo.
II Semestre Curandeiro-
70 Anténio Fernando José O futuro da educagio em Mogambique em Severino Elias Ngoenha. 2020 UP-
Mog¢ambique.
71 Chiulele Rogerio Melhoramento do feijdo Nhemba 2019-01-12 Elsevier
72 Magaia Hilario Melhoramento da jatrofa 2019-01-12 Elsevier
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73 Ribeiro Jeronimo Producao do amaranthus 2019-01-12 Elsevier
74 Famba Sebastidao Maize Cowpea Junho 2019
75 Nhantumbo Bernardino Maize Junho 2019
76 Rafael Roggério Maize Junho 2019
77 Chilundo Mairio Maize Junho 2019
78 Magaia Emilio Canopy temperature Junho 2019
79 Magaia Emilio Crop Modelling Junho 2019
80 Mate Rosta Equacoes alometricas para Eucalyptus Julho 2019 Forests
. . Setembro de | Biomass and
81 Mate Rosta Pellets para fins energeticos em Mocambgiue 2019 Bioeneray
82 Guedes Benard Estoques de carbono Sete;l)l;rgo de Forests
83 Nhamtumbo Leonardo 2019 Associagdo entre somatotipo, aptiddo funcional, habilidades técnicas especificas e nivel competitivo Por identificar

em basquetebolistas juvenis mogambicanos




84 | Nhamtumbo Leonardo 2019 Relagio entre medidas antropométricas, estado nutricional e tempo de terapia antirretroviral Por identificar
85 Manjate Tidio 2019 Petfil sociodemogréfico de pacientes com hiv/sida err{ terapia antirretroviral no Centro de Saude do Por identificar
Alto-Maé
86 Meque Piscoa Anilise da oferta e percepe¢io da procura dos servicos desportivos universitario na cidade de Maputo Por identificar
87 Saveca Paulo 2019 Petfil psicolégico de prestacdo dos jogadores profissionais de futebol de Mocambique Por identificar
88 Saveca Paulo 2019 Orientagio cognitiva dos jogadores profissionais de futebol de Mocambique. Por identificar
89 Nhabanga Efraime 2019 Desporto como fenémeno de andlise social. Por identificar
FEulalia . . . . .
90 Mugabe . 2019 Socioecologia de Pescas no estaurio dos Bons Sinais Fevereiro
Domingos
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91 Baloi Manecas Francisco 2019 Cultivo de camarao em bioflocos Fevereiro
92 Langa Avelino Angelo Adolfo 2019 Anilise da mte.ra(;/a(’) de fatores fisicos e a sua mﬂuegcm na produgio Marco
primaria no norte do canal de mog¢ambique
Dinamica da pluma de sedimentos em Suspensdo do Delta do Zambezi-
93 Machaieie Helder Atlindo 2019 Banco de Sofala a partir de Imagens de Satélite: Variagoes Sazonais e sua Marco
Interagdo com as variaveis hidrodindmicas e meteorologicas
. . . . Revista da
94 Mineea Charles E. 2020 A Impleme/ntggao de Acordos de Pgrc?na Econémica (APEES') na regido da Absil Université de I
Africa Austral: Uma Avaliagio de Custos e Beneficios. .
Réunion
95 Mineea Charles E. 2020 A Dindmica da Legislagdo Mineira / Industria Extractlva e Irpphcagoes Maio Revista Juta
para a Governanga dos Recursos Naturais em Mogambique
iz, Silvi . . A 1 of
Manuel, Tchamo, Beatn%,b Silvia, Mauro, Estudo sobre os custos sécio econémicos da Violéncia contra a mulher em Journal o
96 , . Hélio, Duarte, 2017 . Interpersonal
Mucambe, José, Mataveia . . Mog¢ambique .
Catarina, Gracinda Violence




Mariano, Manuel,

Esmeralda, Beatriz,

Estudo Exploratorio sobre a situagdo da violéncia contra as mulheres e

Submissio em

Violence Against

7 Maungue, Rafacl, Helio, Duarte, 2017 raparigas nos espacos publicos na cidade de Maputo Fevereiro de Women
Munguambe, Mataveia Catarina, Gracinda pang pagos p p 2019.
Buque, Manuel, Rafael, Célia, Beatriz, Duarte, Submissio em
98 Munguambe, Cossa, Catarina, Quitéria, 2017 Estudo sobre a Identificagdo das barreiras de género na UEM
: ) Marco de 2019.
Mataveia Gracinda
C . . . Submissao em South African
99 Mataveia Gracinda 2017 Seasonal variation in composition Zo\]; :a:z;;./ ;Zsz‘ﬂre in the Changalane district of Feverciro de | Journal of Animal
o 2019. Science (SAJAS)
. . Impact of supplementation of Moringa oleifera and 1 eucaena lencacepha tree fodder on Submissao a Small Ruminant
100 Matavela Gracinda 2018 production of indigenons goats in Mogambigue. 30.04.19 Research
. e . . . . Submissido em
101 Manuel Beatriz 2018 Developing competences to deal with intimate partner violence in Mozambican medical Fevereiro de

Students.

2019.
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102 Hoguane Ant6nio Mubango 2020 Residual circulation in the Bons Sinais Estuary Maio 2020 Western Ind{an Oc;an
Journal of Marine Scienece
103 Da Silva Noca B. Furaca 2020 Change in estuarme—gssogated land cover related to rapid Maio 2020 Western Ind{an Ocpan
urbanization of Quelimane Journal of Marine Scienece
104 Pita Rodrigués Francisco 2020 Socioeconomic value of the Bons Sinais Estuary Maio 2020 Western Ind{an Oc;an
’ Journal of Marine Scienece
105 Simbine and Hoguane R L Simbine and A M 2020 Desempenho zootecnico de tilapia alimentado com racao Julho 2020 Afr}can]ourngl of
Hoguane contendo concentrado proteico de folha de mandioqueira com Agriculture Science
106 Mabota and Mugabe H Mabota and E 1D 2020 Fisheries Resources of the Bons Sinais Estuary Maio 2020 Western Indian Ocean of

Mugabe

Marine Scienece




A M Hoguane, Noca

The Hydrodynamics of the Bons Sinais Estuary: the Value of

Special Issue on The State
of the Artin Estuarine

107 | Hoguane, Silva, Antonio . . . 2020 Simple Hydrodynamic Tidal Models in Understanding Maio 2020 Modeling (SAEM)-
da sila e Maria Antonio . . . . . N .
Circulation in Estuaries of Central Mozambique Regional Studies in Marine
Science Journal
Tostio, Henley, Tembe e | Emilio, Ginley, Joel e Physical and social issues for scaling up biofuels production in Development Southern
108 Baloi Aristides 2020 Mozambique Dezembro 2016 Africa; Africa do Sul
Hartley, Van Seventer, Faaiqa, Dirk, Emilio e Economic impacts of developing a biofuel industry in Development Southern
109 Tostiao e Arndt Channing 2020 Mozambique Dezembro 2016 Africa; Africa do Sul
110 Khan Maida 2020 Valorization and nutritional ass§ssment of wild mozambican
fruit
111 Francisco José da Cruz 2020 Drying and processing of plant based semisolid ready to eat

products with preserved consumer perceived qualities
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112 Chambal Borges 2020 Effect of the.rmal denaturgt}on and hornogemzanon Qf coconut
protein on the stability of coconut milk emulsion
113 Eduardo Maria 2020 Clarification of pumpkin seeds and coconut oil mixtures
114 Macie Gildo 2020 Actividade classificatéria e o acesso a informagio: algumas

ilacoes




115

Mambo

Arlete Victéria

2020

O Programa de Educagio Financeira do Banco de Mogambique
e a Educacio e Inclusio Financeira dos Mutuitios do Fundo
Distrital de Desenvolvimento no distrito Municipal Katembe

(2014-20106)

116

Yakovlev, Laszlo, Vetina

Roman, Gyula, Alvaro

2020

Contribution to the knowledge of the Carpenter Moths
(Lepidoptera, Cossidae) of the Maputo Special Reserve in South
Mozambique with desctiption of two new species

117

Laszlo, Vetina

Gyula, Alvaro

2020

Contribution to the knowledge of the Carpenter Moths
(Lepidoptera, Notodontidae) of the Maputo Special Reserve in
South Mozambique with description of new species
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3 Bazo Manuel 2020 As Universidades Mogambicanas como organizagdes 2020 Revista por identificar
Aprendentes
. . Studying the Impact of Educational Intervention to increase . . .
4 Uaciquete Adriano 2020 Students’ Research Competences at Eduardo Mondlane 2020 Revista por identificar




Students experience of research integration in teaching-

5 Uaciquete Adriano 2020 . . L . 2020 Africa Education Review
intensive Universities in Mozambique
6 Monjane, Capusiti, A D.AcO 2015 Novel sulfur.containing indole from the leaves of Clematis International Journal of Research in
Giminez e Sterner J A, D A viridifloraBertol Pharmacy and Biosciences 4 (2)
- Munyemane e F.e AL 2017 Eviarlluj Phot (ilf L%lrv l?ial(f Ctilzltytoi Seé?ﬁﬁiﬁﬁii?ifﬁﬁii Advancement in Medicinal Plant
Alberto P €A against Hutefaxylostefialepidoptera: Research 5(1) 11-20 (2017)
Cabbage
8 Garcia, .Sblllarez e ]ul}o Pedro, 2017 Research of kinetic agd Fhffuswe mechanisms in the adsorption Centro Azucar 43. ISSN: 2223-4861
Trujiilo Esnaider e Angel of Cu (i) in sugar cane bagasse ash
9 Garcia, .Sblllarez e ]ul}o Pedro, 2017 Research of the adsorption of organic acids in sugarcane Centro Azucar 44. ISSN: 22234861
Trujiilo Esnaider e Angel bagasse ash
. A Comparative study of the oils from the seed arils of International Journal of Agticulture
10 UamusseYeboah Amilia Samuel 2016 Trichiliaemetica from Mozambique Sciences, vol.6 (10), 1172-1177.
Munyemana,
George, Devos,
Colens, Badarau, Francois, A.L, A,, A mild method for the replacement of a hydroxyl group by
1 Frisque H, Loudet, E., AM. 2016 halogen. 1. Scope and Chemoselectivity. Tetrahedron, 2016, 72(3), 420-430
Differding,
Damien, Remion
Chatque, Dlamini, E.F.C, LN, AA Modification of electrospunpolyactylonitrile nanofibers with
12 Adelodun, . CcJ.,J.C. 2016 EDTA for the removal of Cd and Cr ions from water effluents Applied Surface Science 369 (2016) 19-28
Greylingb, Ngila
13 Chadque, Zvimba2, EFC, N, JC, N 2016 Fate, behaviour, and implications of ZnO nanopatticles in a Water SA vol. 42 No 1 January 2016

Ngila, Musse

simulated wastewater treatment plant
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. . Identifying groundwater potential in crystalline basement rocks
14 I\I}/I agalz, ?(Otii’ nLlﬁsﬁxlndrE”lgadal;i 2018 | using remote sensing and electromagnetic sounding techniques Natural Resources Research
asoua, Hotke Oft, 41742, Batsua in central Western Mozambique
. . Discriminatingweathering degree byintegrating optical
15 I\I>[/[ agalz, ?(Otii’ nLli;sﬁlndr;élgadal;i 2018 sensorand SAR satellite images for potential mapping of Natural Resources Research
asoud, Botke ofl, Alaa, Batsua roundwater resources in basement aquifers of semiarid regions
g q g
Massuanganhe, Elidio, Lars-Ove, . . .
Westerberg, 2 Deltaic coasts under climate-related catastrophic events —
16 . Salomao, Alberto, | 2015 . . . Ocean and Coastal Management
Bamdeira, Mavume, Eunice Insights from the Save River delta, Mozambique
Ribeiro
17 I\ﬁz;um;;;iﬁg’ Alberr;(l)i, dlizldme, 2014 Potential Climate Change Impacts on Maputo Ba WIOMSA
Massuanganhe,
Berntsson, Risberg, | Elidio, Annika, Jan,
13 Weterberg, Lars-Ove, Marie, 2018 Palacogeography and dynamics of the deltaic wetland of Save Palacogeography, Palacoclimatology,
Christiansson, Frank, Stefan, River, Mozambique Palacoecology
Pessuer, Bjurster, Mussa
Achimo
Massuanganhe, Elidio, Lars-Ove, Morphodynamics of deltaic wetlands and implications for !
19 Westerberg, Risberg Jan 2018 coastal ecosystems — A case study of Save River Delta Geomorphology
. . , Introduction of geoinformatics research at Eduardo Mondlane
20 Magaia Luis André 2019 University (Mozambique)
Muatinte. Van d Suitability of forest host plants, firewood and crop residues as
21 u nBe ’r an dett Bernardo, Johnnie | 2019 | hosts of the grain pest Prostephanus truncatus (Horn) (Coleoptera: Journal of Economic Entomology
e Bostrichidae) in Mozambique
Dumbo. Dos Jose” Chissiua, Masenia nkomatiensis n. Sp. (Digenea: Cephalogonimidae)
22 Santos. * Avenant- uinton Marco, 2019 from Clarias gariepinus (Burchell Clariidae) in Incomati Basin, Systematic Parasitology
gariep Y Y
Oldewage Annemarie Mozambique
P Mortphological and molecular characterization of Glossidium
Dum]f’o' Dos J 08¢ Chissiua, pedatum Looss, 1899 and Orientocreadium batrachoides .
23 | Santos. ® Avenant- Quinton Marco, . . o African Zoology
Oldewace Annemarie Tubangui, 1931 from sharptooth catfish, Clarias gariepinus
8 (BURCHELL, 1822)
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data de
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Muatinte,

Kavallieratos, . Bernardo L., . The threat of the larger grain borer, Prostephanus truncatus

Boukouvala, Nickolas G., Maria L . . .
24 . S 2019 (Coleoptera: Bostrichidae) and practical control options for CAB Reviews

Garcia-Lara, C., Silvetrio, Laura h .

Loépez-Castillo, M., Brighton M. ¢ pes
Mvumie
Muatinte. Van den Modelling the effect of abiotic and biotic factors on spatial
25 uatnte, Van de Bernardo, Johnnie 2019 and temporal fluctuations of Prostephanus truncatus populations Journal of Ecological Entomology
Berg . . . .
in the Manica and Gaza Provinces, Mozambique
26 Artur Luis 2019 Determinantes da Ligacao Agticultura e Turismo Junho 2019 Revista Cientifica da UEM
27 Artur Luis 2019 Determinantes da adaptacao as mudancas climatieas em |y 5019 Revista Cientifica da UEM
Govuro, Inhambae
Os Desafios e Oportunidades para a Implementac¢io de
28 Minega Charles E. 2020 Acordos de Parceria Econémica (APEs) na Africa Austral: Fevereiro Revista Cientifica da UEM
Uma Avaliacdo de Custos e Beneficios.
Crpacieasio paimm o Beabelccimente de am Contro e African Jouznal of Intellecrual Property
29 Minega Chatles E. 2020 apacitacao pa . ~ . Maio da ARIPO e Africa University — Mutare
Apoio a Tecnologia e Inovagio nos Paises em .
. (Zimbabwe)
Desenvolvimento.
30 Machava Almeida Commercial Arbitration in the SADC Dispute Settlement Setembro de Quaderni di Conciliazione
Mechanism 2018
31 Nobela Alcides 2020 The CISG Interpretam{e Methodolog}l*: A‘contnbunon to the Nov-18 Revista Cientifica da UEM
SADC's legal harmonization
Ceatano, Brito, Jose, Denise, . . . . . ..
32 Carvalho,e Mussa | Monica e Tufaria 2019/2020| Genetic profiles of mozambican population using 21 STR 2019/2020 Ainda nio identficado
Brito, Mutchama, Denise, Juliana, .. . . !

33 | Pinto, Madeira ¢ Felix, Luis ¢ 2020 Characeterization of Hamoglobinopathies Genotypes 2020 Ainda nio identficado

Chilundo

Baltazar

identified in the Mozambican population
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Mondlane-Milisse, Monjane-Mabuié, | Amélia, Artimisia, Fernando, 2020,/20 Prevalence of WSSV in wild and aquaculture shrimp
34 Mulandane, Brito, Leao-Buchir, Denise, Joelma, Elvira, Isabel, 1 populations from Mozambique, assessed by 2020/2021
Penina, Omar, Pedro e Correia Olivia e Dacia molecular diagnosis
Characterization of hematophagous insects from
Mulandane, Fafetine, Brito, Fernando, José, Denise, 2019/20 | Nicoadala district, Mozambique and detection of . ..
35 Delespaux, Oosthuizen e Neves Vincent, Marinda e Luis 20 Trypanosoma spp they are harbouring using pan- 2019/2020 | Ainda nao identficado
Trypanosoma PCRs
Gomes-Jaintilal, Vieira, Carreira, Tara, Maria, Teresa, José, Pathogen burden in rodents species of Limpopo . L
36 Fafetine, Bastos-Silveira e Neves Cristiane e Lufs 2017/18 National Park Villages 2018/19 Ainda n2o identficado
Community petceptions, behaviours, beliefs,
Gomes-Jaintilal, Vieira, Fafetine, Iara, Maria, José, César e knowledge regarding rodents and rodent-borne . L.
37 Capinha e Nazaré Teresa 2018/19 diseases at Limpopo National Park Villages, 2019/2020 | Ainda ndo identficado
Mozambique
o - . . . Community education impact on rodent pest control
38 Gomes—]amplal, Vieira, I?afetme, Tara, Maria, José, César e 2019- and rodent-botne diseases prevention in a 2020/2021 | Ainda nio identficado
Capinha e Nazaré Teresa 2020 . .
Mozambican village
.. . .. , . , Rodents microhabitats preferences and trends of
39 Gomes—]gmmlal, Capmha,Ylelra, Tara, Cesar., Mana, José e 2019- adaptation to habitats changes: from human settings | 2019/2020 | Ainda nio identficado
Fafetine e Bastos-Silveira Cristiane 2020
to protected natural areas
Gomes-Jaintilal, Capinha, Carreira, I César. T , 2019 Characterization of human pathogenic leptospires in
40 Fafetine, Bastos-Silveira, Nazaré e ara, Lesaf, eresa, ] 0%, . Mozambican rodents and identification of 2019/2020 | Ainda nao identficado
. Cristiane, Teresa e Maria 2020 . . .
Vieira populations at risk mapping
II;/I acllu{a, Bsnto, Vlgelm.e Clz;§trto, Ivete, Denise, Isabel, Paula, 2018 Exploring the Rhizosphere of the African Tree
41 s arcieira, Soares, terreira-t 1070, Ricardo, Manuela, Natasha s., ) Legume, Colophospernum mopane in the Limpopo | Agosto 2018 | Ainda nio identficado
Ribeiro, Lumini, Berruti e Ribeiro - . . 2019 .
Erica, Andreia e Ana L. National Park
Barros
Magquia, Brito, Gouldo, Duro, P Lvete, Denise, Luis, Nuno, Diversification of African tree legumes in Mopan, Plants - Molecular
4 aquia, Brito, Gouldo, Duro, Pena, Matio, Ana R., Maria M. ¢ Ana | 2019 versification o can tree legumes opane- Agosto 2018 ants - Molecula

Romeiras e Ribeiro - Barros

I

Miombo woodlands

Botany
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Magquia, Brito, Videira e Castro, . . . .
Fareleira. S FerreiraPint Ivete, Denise, Isabel, Paula, 2019 Exploring the Rhizosphere of the African Tree
43 | ArCIEIra, SOAres, Terrelra L 1n1o, Ricardo, Manuela, Natasha s., ) Legume, Brachystegia boemii in the Niassa National 2019 -2020 | Ainda nio identficado
Ribeiro, Lumini, Berruti e Ribeiro - . . 2020
Erica, Andreia e Ana 1. Reserve
Barros
Magquia, Brito, Thalhinhas, Ribeiro, | Ivete, Denise, Pedro, Teresa, 2019 - Genomic characterization of African tree legumes, . L.
H Morais e Ribeiro - Barros Leonor, Ana 1. 2020 Colophospermum mopane and Brachtystegia boebmii 2019 2020 | Ainda no identficado
45 Cangi, Bournez, Gordon ¢ Aprelon Nidia, Laure,].onathan e 2020 Ebrlichia T%@Zﬂﬂ}?lﬂﬂﬂ in Mozamblquei a s.tudy.on 2020 Por definir
Rosalie prevalence in ticks and isolate genetic diversity
. . Experimental and
46 | Cossa, Cangi, Neves ¢ Stachursky | Nibio, Nidia, Lufs ¢ Fréderic | 2020 | 11OW Awbhomma bebracum succeed to infest catdle in | Applied Acarology/
’ Southern Aftica .
Parasitology Research
‘Seguindo em marcha’ Estudos sobre Género e
Feminismos no Centro de Estudos Africanos,
.. . L . CEA/UEM, 1990-2018”. Isabel Casimiro, Ximena .
47 | Casimiro, Cruz e Silva Souto, Darch | Isabel, Teresa, Amélia, Collin 2020 Andrade et all. Livro sobre os 40 anos do CEA. 2020 Ainda sem local
Organizado por Teresa Cruz e Silva, Amélia Neves
de Souto e Collin Darch.
“’Cinderelas do nosso Mogambique’: confrontando
48 Casimiro, Sabino Isabel, Withney 2020 didlogos entre jovens feministas e veteranas da luta 2020 Ainda sem local
armada”.
“Partilhando experiéncias e alternativas feministas Belo Hofizonte. Minas
49 Casimiro Isabel 2020 entre Academia, Estado e Sociedade Civil em 2020 Gerais i
Moc¢ambique”.
« . . . Revista Feminist
50 Casimiro, Cunha Tsabel, Teresa 2020 Our Mozambican Cinderellas wish to speak. A 2020 | Africa, African Gender
feminist hermeneutics on extractivismo .
Institute
As Cinderelas do nosso Mog¢ambique querem falar.
51 Casimiro, Cunha Isabel, Teresa 2020 Epistemologias do Sul e alternativas feministas de 2020 Ainda sem local
vida”
52 Casimiro, Cunha, Monjane, Alberdi, | Isabel, Teresa, Boaventura, 2020 Estudo de caso de Cabo Delgado, Mogambique”. 2020 Ainda sem local

Bidagurren, Coelho

Jokin, Eduardo vasco, Manuel




53 Ngunga, Da Camara Armindo, Criséfia ‘ 2020 ‘ Multiple Agreement in Cinyungwe and Ciyaawo 2020
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54 Ngunga Ugembe Armindo Zeferino Melodic Tone in CiTshwa 2020
55 Dimande Brnesto 2020 A extingio da lingua ronga: percepedes, causas € propostas de 2020
revitalizacdo
56 Dimande Ernesto 2020 | A CV de Verbos Substantivados em Xirhonga, Makhuwa e Ciyaawo 2020

Percepgio das Mulheres Adultas sobre os Factores que Influenciam a
57 Frederico Mobnica 2020 | Gravidez e ao Aborto entre as Adolescentes e Jovens nas Cidades de 2020
Maputo e Quelimane

Aborto Induzido: Um Estudo quantitativo sobre Conhecimentos e

58 Fredetico Monica 2020 | Atitudes das Mulheres em Idade Reprodutiva em relagdo a nova lei 2020 BMC Women’s Health
do aborto.
59 Abudo Assumane 2020 Tom em Temas vetrbais de Kimwani 2020
60 Manjate Teresa 2020 Desconstrugio e reinvenc¢io de géneros: cinema e narrativa 2020 Cadernos de Literatura
Comparada,
61 Manjate Teresa 2020 Intertextualidade (s) interartistica (s): conceitos e perspectivas 2020 Revista de Estudos

Literarios

“Swahili manuscripts from northern Mozambique: some notes on

Ajami correspondence letters”. In: Clarissa Vierke and Ridder Studies in Manuscript

62 Mutirua Chapane 2020 Samson (eds.), One text, Many Forms a comparative view on the 2020 Cultures
variability of Swahili manusctipts
63 Vierke & Mutiua Clarissa, Chapane 2020 The poem about the.Prophet s death in Mo;amblqui— Swahili as a 2020 ]ogrnal for Islarm.c
transregional language of Islamic poetry Studies — forthcoming
Socialism, Post-socialism and Intellectual Legacies in Mozambique: Journal of African
64 Fernandes Carlos 2020 The Case of CEA (1976-1990) and TESE (2007-2017) 2020 History
65 Manbhice at al Halaze, T Gammelsroerd 2020 The effect of eddies in tuna fisheries Junho 2020 Marine Research
e A M Hoguane
66 Da Silva Hoguane Noca B. Furaca Ant6nio 2020 Effect of Wave Refraction at Xai-Xai Beach in Mozambique Fevereiro de | Integreted Costal Zone
Mubango 2020 Management




Lo

San Dalila

‘ 2019 ‘

Producio de Biodiesel a pattir de éleo alimentar usado

Margo 2020 ‘

Revista Cientifica da
UEM

3.2. Artigo cientifico, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em revista ndo indexada (impresso ou em formato digital) (Cont.)

Autores (as) Previsdo da
N° - Ano Titulo Indicativo data de Nome da Revista e Local
Apelido (s) Nome (s) submissio
68 Passela Arcangelo 2019 Potenc1ahdad§s de Aphc/aggo Industna} e Comercial .do Caulino de | Fevereiro/2 Revista Cientifica da UEM
Muiane, Provincia de Zambézia, Mogambique 020
. . . . Fevereiro de . —
69 Chiau Eulalia Jose Ferreira 2019 Estudo da secagem da Vangueria infausta (Mapfilwa) 2019 Revista Cientifica da UEM
70 Chiau Fulalia Jose Ferreira 2020 Amolec1rr}ento da V/anguena infausta (Mapﬁlwa) seca usando Marco de Revista Cientifica da UEM
diferentes niveis de maltodextrina e sacarose 2020
7 Chiziane V11~anculos e Orcidia ¢ Emilio 2018 Prevengao e resposta a invasao bl(/)loglca: Pngapals Politicas de Junho de Revista cientifica da UEM,;
Tostio Mogambique e Paises da Regido 2020 Maputo
7 Tovela Erica 2019 Caracterizagdo genética da tilapia com base na distribui¢do geografica | Novembro Nome da Revista e Local
na zona sul de Mogambique 2019
73 Matavele e Assis Hilatia e Cotina 2020 Regulamento de Estagios de Culminag¢io de Estudos na UEM Marco Revista Cientifica da UEM
74 Matavelez Assis,Mandra, Hllana/, Corina, Laye, 2020 Reflexdo sobre o cumprimento do Tempo de estudos na UEM Junho Revista Cientifica da UEM
Mavie e Rungo Perpéctua e Lucas
75 Depgrtamento de 2020 Reflexao sobre o processo de admissao a UEM Junho Revista Cientifica da UEM
Admissao a UEM
Boletim do Centro de
. P Estudos Juridicos da
76 Caiado Shakila 2020 Combate ao trifico de Orgaos ¢ partes dos seres humanos, de Marco Faculdade de Direito da
Moc¢ambique a regido da SADC L
Universidade de Macau,
China




77

Caiado

Shakila

2020

Os Idosos e criangas com deficiéncia excluidos socialmente, como
consequéncia da violagdo do dever de prestacio de Alimentos

Marco

Revista de Direitos
Humanos do Centro de
Direitos Humanos da
Faculdade de Direito da
UEM

3.2. Artigo cientifico, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em revista ndo indexada (impresso ou em formato digital) (Cont.)

Autores (as)

Previsdo da

N° - Ano Titulo Indicativo data de Nome da Revista e Local
Apelido (s) Nome (s) submissido
Boletim do Centro de
A obrieacio de prestacio de Aliment or dian Estudos Juridicos da
78 Maesso Nilza 2020 Obrigagao de prestagao de AUMENTOs 4 MENOTES € Criancas ¢ a Abril Faculdade de Direito da
Exclusio social o
Universidade de Macau,
China
79 Minega Charles E. 2020 A Harmomz’agz}o de quadros legislativos e institucionais na regiao da Marco Revista Cientifica da UEM
Africa Austral — O caso do sector de servigos
Boletim do Centro de
, o . , . Estudos Juridicos da
80 Caiado Shakila 2020 | © Fendmeno da Prostituicao em Mogambique além-fronteirase o |y 0o Faculdade de Direito da
seu impacto negativo no ambito da saide o
Universidade de Macau,
China
81 Tembe Joel das Neves 2020 Perfil Politico Dlplomatl\cobde Eduardo Mondlane e a Libertacdo de Revista da UEM/ Maputo
Africa e Mogmbique
82 Tembe Joel das Neves 2020 O AHM e Investiga¢do Cientifica Revista da UEM/ Maputo




3.3. Trabalho completo, na area de actuagdao do docente e investigador, publicado em anais de congressos, conferéncias, seminarios, simposios

nacionais ou internacionais, com revisao por pares

Autores (as)

N° Ano Titulo Indicativo Conferéncia/SeminarioWor | Datae Locarl (Cidade e
. kshop Pais)
Apelido (s) Nome (s)
I . Questoes de Rigor Metodoldgico nas Dissertagoes de Set. 2020 Rio de Janeiro-
1 Zimbico Octivio 2020 Mestrado em Educac¢io 2013 -2019 Congresso Brasil
o . Risco de saide e comportamentais afectando o desempenho L Chadron, Estudos Unidos
2 Mabasso Benzane Quiteria Isaias 2020 académico da populacio estudantil da UEM Conferéncia da América
Macaia. Goto. Masoud Luis Andre, Detecting groundwater potential in Crystalline Basement in central The Mining and Materials
3 aga, ; (O .i’ AOUD | Tadanori, Alaa A, | 2017 Mozambique by lineament distribution and transient electromagnetic Processing Institute of Japan Chiba, Japio
otke Katsuaki resistivity (MML]J) Spring Conference
Magaia, Goto, Masoud, Luis Andre, Combination of optical and microwave sensor satellite for an accurate The M1mng ax}d Materials .. .
4 Koik Tadanori, Alaa A., | 2018 sontial . vt w0 in recolith-rich semiarid ar Processing Institute of Japan Toquio, Japao
oike Katsuaki potential mapping of groundwater resource in regolith- emarid area (MML]) Spring Conference
. . Luis Andre, How can satellite imagery be used to locate groundwater wells in semiarid 29th ] apanese Inforrpanon of ~
5 Magaia, Koike Katsuaki 2018 veoion with crvstalline basement? Geological Society Nara, Japao
atsua GO I COYSIATiING Dasemens (GEOINFORUM 2018)
6 Patimale José Blaunde 2016 O Que Pode a Filosofia em Mogambique? IX Conferéncia Cientifica

UEM 2016

Maputo- UEM




Da Justica Transcendental a Justica Comparativa: Em busca

Mog¢ambique

7 Witinesse Azevedo Jacinto 2018 de Fundamentos para minor as desigualdades sociais na era L , .
X (Universidade Pedagdgica)
contemporinea
. A Problematica dos Valores afticanos: O estudo do caso Facu} dad§ de Filosofia da
8 Antonio Fernando Jose . Universidade Eduardo
Mocambicano
Mondlane
9 Ceatano, Brito, Carvalho Jose, Denise, 2018 Estudos das frequéncias alélicas de STR autossémicas da X Conferéncia Cientifica da Setembro 2018 Maputo,
e Mussa Monica e Tufaria Populagao de Mogambique. UEM Mozambique
Brito, Mutchama, Pinto Denise, Juliana, Charceterization of Heamoglobinopathies Genotypes . .
10 o o ’ Felix, Luis e 2020 . . . . . Ainda nio identficado
Madeira e Chilundo identified in the Mozambican population
Baltazar
3.3. Trabalho completo, na area de actuagdao do docente e investigador, publicado em anais de congressos, conferéncias, seminarios, simposios
nacionais ou internacionais, com revisao por pares (Cont.)
Autores (as) anci e g
N° Ano Titulo Indicativo Conferéncia/SeminarioWor | Datae Locarl (Cidade e
3 kshop Pais)
Apelido (s) Nome (s)
Mulandane, Fafetine, Fernando, José, 2018/ Characterization of hematophagous insects from Nicoadala
11 Brito, Delespaux, Denise, Vincent, district, Mozambique and detection of Trypanosoma spp they Ainda nio identficado
. . . 2019 . .
Oosthuizen e Neves Marinda e Luis are harbouring using pan-Trypanosoma PCRs
Mulandane, Fafe‘gne, Eernando, ]bose, Resistance to trypanocidal drugs in cattle populations of X Conferéncia Cientifica da Setembro 2018 Maputo,
12 | Delespaux, Oosthuizen e | Vincent, Marindae | 2018 . . . .
. Zambezia Province, Mozambique UEM Mozambique
Neves Luis
Gom;s—] amnlgl, Capinha, | lara, (/:esag Teresa, Human pathogenic leptospires isolated from Mozambican | 11% International leptospirosis 8-12 Julho Vancouver
13| Carreira, Fafetine, Bastos- | José, Cristianc, 2019 rodents and leptospirosis outbrake risk mappin, conference Canada
Silveira, Nazatré e Vieira Teresa e Maria odents and leptosp ppiag
Gprpes-] amt}lal, Capinha, lara, César, Maria, Rodents adaptation to habitats changes in Mozambique: from 29th Vertebrate Pest 2-5 Marco Santa
14 | Vieira, Fafetine e Bastos- , > 2020 . . .
Silveira José e Cristiane human settings to protected natural areas Conference Barbara, California, EUA
. . International Congress on
Cangi, Bournez, Gordon, Nidia, Laure, - L L . . L .
15 Aprelon, Pinarello ¢ Jonathan, Rosalie, | 2018 Ehrlichia ruminantinm in Mozambique: a study on prevalence in | Tropical Veterinary Medicine | 23-28 Setembro Buenos

Lefrancois

Valérie e Thierry

ticks and isolate genetic diversity

2nd Joint AITVM-STVM
Meeting

Aires, Argentina




Gprpes—] a1nqlal, Capinha, Tara, César, Matia, Community education as a tool to rodent pest control and 29th Vertebrate Pest 2-5 Marco Santa
16 | Vieira, Fafetine e Bastos- , D 2020 . .. . . : .
Silveira José e Cristiane rodent-borne diseases prevention in a Mozambican village Conference Barbara, California, EUA
. . . Amolecimento da Vangueria infausta (Mapfilwa) seca usando XI Conferencia Cientifica UEM/Maputo, Agosto
17 Chiau Eulalia Jose Ferreira | 2020 diferentes niveis de maltodextrina e sacarose 2020 da UEM 2020
18 Tostio ¢ Popat Emilio Meizal 2017 MAFAP Peer review of indicators and results, best practices Workshop 5-7 d; ]ulho de/2Q17;
and lessons learned Nairobi- Quénia
Tostio. Popat Emilio. Meizal 30 De Novembro -1 de
19 ostao, Fopat ¢ N . clzate 2017 Quarto Outlook Regional de Agticultura. ReNAPRI, 2017. Conferéncia Dezembro 2017; Cidade
Vilanculos Orcidia s
do Cabo — Aftrica do Sul
Tostdo, Popat e Emilio, Meizal e . . . 28-29 de Novembro de
20 Vilanculos Orcidia 2018 Quarto Outlook Regional de Agricultura. ReNAPRI, 2017. Conferéncia 2018; Zanzibar- Tanzania
Popat, Tostao, Vilanculos Meizal, Emilio, Re lévanc1a do Actual Cop texto de Politicas ha .. Maputo, Mogambique
21 1 . Competitividade das Culturas Alimentares e Industriais: Casos Seminario .
e Mosse Orcidia e Gerivisia - Fevereiro de 2019
de Arroz e Algodio

3.4. Livro cientifico, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em edi¢ao nacional ou internacional, aprovado por Comissao Editorial

Académica (impresso ou em formato digital)

Autores (as) Previsdo de ,
N° Ano Titulo Indicativo data de Nur’ne.:ro -
Apelido (s) Nome (s) sulbmikeeEn Paginas
1 Canhanga Betuel 2018 Advanced Montecatlo Metheod for pricing European options
2 Witinesse Azevedo Jacinto 2019 Actualidade do pensamento de Niezstche para a Filosofia Africana 20 djesze (t]elrgnbro 200
3 Mucale Ergimino Pedro 2019 Renascimento Afticano Novembro 130
4 Blaunde José 2019 A Filosofia de conhecimento cientifico de GasFon Bachelard uma urgéncia para Epistemologia Setembro 150
Africana
5 Blaunde José 2019 O que Pode a Filosofia Em Mo¢ambique Junho 430
5 Minega Charles E. 2020 A Legislacio Mineira / Industtia Exttac.mva e Imphcagges para a Governac¢io dos Recursos Agosto 120
Naturais em Mocambique
7 Minega Charles E. 2020 Direito Marmrpo e Seguranca Maritima na Afgca Austral/: Desaﬁos e Perspecnyas para o Setembro 80
desenvolvimento de Centros Internacionais do Comércio e corredores regionais.




8 Gomes-Jaintilal Tara Guia de controlo de roedores: uma abordagem ambiental integrada focada na comunidade 2023 50
9 | Gomes-Jaintilal Tara Inventario de espécies de roedotres de Mogambique — actualizagio da lista de espécies 2025 50
10 Da Camara Crisofia 2020 V Oficina Linguistica Geraldo Macalane & Crisofia Langa da Camara 2020
11 Da Camara Crisofia 2020 Analise Minimalista das extensGes Verbais em Nyungwe 2020
- Livro com base nas comunicag¢des e trabalhos apresentados ao 14° Congresso Mundos de
12 Casimiro Isabel 2020 Mulheres, UEM, 210-24 Setembro 2020 2020 210
13 Matsinhe Cristiano 2020 Trajetéria da democracia mogambicana 2020
14 Ngunga Armindo 2020 Contos da minha terra 2020
Ngunga, . . ;
15 Armindo, Ezra 2020 Casos de Sucesso de graduados do curso de Ensino de Linguas Bantu 2020
Nhampoca
16 Manjate Teresa 2020 Dimensoes epistemoldgicas da tradigao oral 2020
17 Manjate Teresa 2020 As dimensoes da tradugao 2020
3.5. Capitulo de livro cientifico, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em edigao nacional ou internacional, aprovado por
Comissao Editorial Académica (impresso ou em formato digital)
Autores (as) Paoi
N°® | Apelido Ano Titulo Titulo do Livro Autor do Livro Editora a8t
Nome (s) e
(s)
A reforma do Direit ccial mbicano: um Publica¢io Conjunta Faculdade de Coordenacio Wei
1 Machava Almeida 2020 ctorma roi ; N Orfsg(l)eoiao rr(ﬁfjnigtacf oru Direito da Universidade de Macau e Dan/Otrquidea Almedina 25
CXEICICIo Opo P ) FDUEM Massarongo-Jona
A Arbitr C ial: ntributo para um Publica¢io Conjunta Faculdade de Coordenacio Wei
2 Nobela Alcides 2020 . agerln tro’mnie © d. 1r1m clo N du ifa au Direito da Universidade de Macau e Dan/Otrquidea Almedina 25
sistema electrénico de resolugio de litigios FDUEM Massarongo-Jona
Massar. Um olhar sobre as recentes reviss cuai Codi Publica¢io Conjunta Faculdade de Coordenacio Wei
3 assarong Orquidea 2020 1 OTNAL SODLE AS TECEITES TEVISOes PONTUAs 20 LOAEO | nyireitg da Universidade de Macau e Dan/Otrquidea Almedina 25
o-Jona Comercial mog¢ambicano
FDUEM Massarongo-Jona




1-  Biologia e comportamento de roedores
sinantrépicos, 2-  Espécies sinantrépicas comensais e
4 Gomes- Tara 2026 niao comensais, 3- Métodos de controlo, 4- Plano Nacional de gestio ambiental Ainda nio Ainda nio 150
Jaintilal Avaliagdo da area e elabora¢io de plano de controlo | integrada de roedores, Mogambique identificado identificado
especifico e 5-  Abordagens e métodos de capacitagao
comunitaria
5 | De-Araujo Lucinda 2018 Immunopreapltaﬂgn of Membrane proteins from Plant Root Development Elke Barbez Springer
Arabidopsis thaliana root tissue
Arthur Bueno Routledge no
Fernades Refashioning sociology from the petiphery: the The Peripheral Turn: New Directions . ’ Iternational
6 Carlos, James | 2020 0 . . . . . David Strecker, . .
Merron contribution of the Southern Africa liberation archive in Global Social Theory . o Sociological
Mariana Teixeira Association

3.6 Publicagao conjunta de trabalho (docente e investigador estrangeiro e estudante nacional), na area de actuagio (curso) do docente e investigador e

do estudante, em cadernos especiais, aprovada por Comissao Editorial Académica (Cultura, Musica e outros) (impresso ou em formato digital)

Autores (as)
N° . Ano Titulo Nome da Revista e Local Editora
Apelido (s) | Nome (s)
1 Mahurpane, Jonas 2020 Entre a Biomedicina ¢ as Terapias Locais: Olhares Cruzados Sobre Lishoa Imprensa de Ciéncias Sociais
Vacciano Francesco a Saide Mental em Mogambique.

3.7 Tese de Doutoramento aprovada por uma Universidade reconhecida pela respectiva instancia de tutela do pais

Autores (as)
Apelido (s) | Nome (s)

Nome do
Supetvisor

N° Ano Titulo Universidade




Educa¢io em Quimica para a sustentabilidade: diagnéstico a concepgdo, implementacio e avaliagdo de

Universidade do

! Chiladle Egidio Radl | 2020 um programa de formagido continua de professores de quimica no ensino secundario em Mocambique Porto
2 César | Nz Aurora |5, Avaliagio participativa de desenvolvimento da UEM (1976-2015) Universidade de
Tarcisio Leiden
3 Magaia Lufs André 2018 Development of regona} explorgnon techniques er groundwater resources in semiarid areas through Kyoto University
integration of remote sensing and geophysical survey
Massuangan Elidio . o . . . Stockholm
4 . 2016 | Geomorphology and Environmental Dynamics in Save River Delta — A Cross-timescale perspective S
he Anto6nio University
5 Nhatumbo | Daniel Vasco | 2019 Educacio e cidadania: um desafio de educagio basica para TODOS EM Mog¢ambique (1987-2015) UP-Maputo J Oifﬂgi:f; de
Modelagem da dispersio de ovos e larvas de corvina Micropogonias Furnieti no Estuario da Lagoa Fundacao Elisa Helena
6 Antonio Maria Helena | 2019 . Universidade do N
dos Patos, RS, Brasil . Leao Fernandes
Rio Grande
7 Manhice Halaze Pedro | 2019 Climate impacts in Coastal ecosystem and ﬁsherles production — the case of Sofala Bank in Umve?&dade de | Marcos Duarte
Mozambique Channel Lisboa Mateus
Noca B Universidade Anto6nio
8 Da Silva Foca ’ 2020 Efeito da batreira rochosa sobres as correntes e Ondas na praia de Xai-Xai Eduardo Mubango
uraca Mondlane Hoguane
9 Ggmes— Tara 2021 Rodents, leptosires and human community at a global interest conservation area in Mozambique Nova de Lisboa Mang Lmsa
Jaintilal Vieira
10 Maquia Ivete 2020 Fire and biodiversity dynamics of two priority legume tree species from miombo (Brachystegia boehmii Nova de Lisboa ﬁlfeilrsslieé ::;2

Taub.) and mopane (Colophosperum mapane (. Kitk ex Benth) J. Léonard) woodlands in Mozambique

3.8 Dissertacao de Mestrado aprovada por uma Universidade reconhecida pela respectiva instancia de tutela do pais

Autores (as
N° (as) Ano Titulo Universidade Nome.do
Apelido (s) | Nome (s) Supervisor
1 Abdul Linda Jivane | 2017 Légica como Pressuposto para o ensino de.Fllot%oﬁa em.Mogamblque: Uma reflexdo a partir UEM Prof. Doutor José
de Ludwig Wittgenstein Blaunde
A problematica da Fundamentacdo da democracia; uma abordagem critica ao paradigma liberal Universidade Prof. Doutor
2 Mhata Rui Vicente | 2017 problematica da Fundamentacao da democracia; uma abordagem ¢ paradig N Rufino Filipe
de Norberto Bobbio Eduardo Mondlane .
Adriano.
. . . ) . Universidade Prof. Dout. Rufino
3 Antonio | Fernando Jose A problematica dos valores africanos: estudo do caso Mogambicano. Eduardo Mondlane. Adriano
Baltazar Michel Foucault e o biopoder: reflexdes acerca da racionalidade neoliberal na educagao escolar Universidade Prof. Doutor José
4 Transval 2017

Joaquim Luis

mocambicana

Eduardo Mondlane.

Blaunde Patimale




. Xadreque A ¢ética de alteridade na reconstru¢io do humanismo contemporineo segundo emmanuel Universidade Doutor Miguel
5 Sitoe N 2017 , . L.
Jodo lévinas Eduardo Mondlane. Anto6nio Moto
Milton Joao A Religiao como paradigma antropolégico em ludwig feuerbach: contributo para construgao Universidade Doutor Miguel
6 INGUANE . 2017 .
Marcelino duma filosofia de religido Eduardo Mondlane. Moto
7 Cavele ()syaldo , 2017 Trabalho Alienado e Liberdade em Katl Marx Universidade Doutor Alberto
Jossias José Eduardo Mondlane. Ferreira
8 Muhanzul | José Alberto | 2019 A democracia deliberada como fundamento da boa governacio em Jirgen Habermas Universidade Prof. Doutor Marlo
g § Jirg Eduardo Mondlane Alberto Viegas

3.9 Exposic¢oes individuais e/ou colectivas de docentes na drea de actuagio do docente

Autores (as)
N° : Ano Titulo Local
Apelido (s) Nome (s)

1 Abdul Linda Jivane 2017 Violéncia baseada na perspectiva de género FAF

2 Patimale José Blaunde 2016 O Que pode a Filosofia em Mo¢ambique UEM

3 Patimale José Blaunde 2018 Planificacio Pedagdgica: Experiencia da Faculdade de Filosofia UEM

4 Da Silva Noca B. Furaca Ant6nio 2020 Uso do fogio solar no confecionamento de alimentos Quehmar}e,/Felta Prow{lc.l al da

Hoguane Mubango Provincia da Zambézia

3.10 Poster apresentado em congresso, conferéncia ou seminario nacional ou internacional

Autores (as)
N° - Ano Titulo Local
Apelido (s) Nome (s)
1 Abdul Linda Jivane 2018 A emergéncia ¢ a pertinéncia do ensino da Légica filosofica em UEM
Mog¢ambique
5 Antonio Fernando Jose 2018 A problematica ecoetica em Hans ]Qnas: desafios e perspectiva para Universidade Pedagqglca de Maputo-
Mocambique. Mocambique.




Gomes-J aintilal, Y1e1ra, Tara, Maria, Teresa, 27 Rodents Diversity and Pathogen Carriage at Limpopo National Park .6th International Conference of Rodent
3 Carreira, Fafetine, . Cristi Lt Setembro Vil Mozambi Biology and Management & 16th Rodens et
Bastos-Silveira e Neves Jose, Cristiane ¢ Luis 2018 ages, Mozambique Spatium Potsdam, Alemanha
. . . 30
De-Aravjo, Moullmer— Lucmd%, ]beanetbte, Agosto-2 | Function and Regulation of the Ubiquitin Binding TOL Proteins and 19th European Network for Plant
4 | Anzola, Schwihla, Artner, | Max, Christina, Lisa e . b .
. Setembro, Their Impact on Protein Downregulation Endomembrane Research
Jorg e Korbei Barbara 2018
5 Da Silva Noca B. Furaca 2020 Bfeito da barreira rochosa sobre z;s(:iorrentes ¢ Ondas na praia de Xai- Conferencia Internacional do Oceano Indico
5 Da Silva Noca B. Furaca 2020 Efeito da batreira rochosa sobre z;s( :iorrentes e Ondas na praia de Xai- Conferéncia Cientifica da UEM
. . . i iéncias Marinh:
7 Chauque Hoguane Anselmo Noca B 2020 Efeito do Ciclone sobre os paramtros ocenograficos Escola Superior de C.l encias Varinhas ¢
Furaca Costeiras
8 Ricardo Da Silva Ricardo da 2020 Alteragio do pagrio de c1rcula(;‘ao no canal de Mogambique face aos Escola Superior de C}enaas Marinhas e
Crescencia ciclones Costeiras
9 Tembe, Baloi, Tostao ¢ | Joel, Arlstldes, Emilio 2016 Opportunities and constraints for biofuel Production in Mozambique Africa do Sul
Henley e Giles
10 Tostio Emilio 2017 Agriculture and Development in Soqthern Africa: Experiences from Espanha
Mozambique
Taju,Guissamulo, Alima, Almeida, . . . .
11 Cockerot Victor 2019 The population genetic of the dugong in Mozambique
12 Raiva & Guissamulo Raquel, Almeida 2019 Diversity of fishes in seagrass beds under.chstmct management
measures at Bazaruto Archipelago
13 Tovela Erica 2019 Taxonomy of Lethrinus species in the Mozambican coast

3.11 Relatério técnico-cientifico, na 4rea de actuagio do docente e investigadot, aprovado por um Conselho Cientifico/Técnico ou submetido a um

corpo examinador (impresso ou em formato digital)

[~ |

Autores (as)

Ano

Titulo

Local




Apelido (s) Nome (s)

Padrio Espacial e Factores Associados aos Casamentos Prematuros

1 Arnaldo Carlos em Mog¢ambique

Maputo

Gravidez na Adolescéncia e juventude: Factores que Influencia a
2 Frederico Monica Decisiao de Aborto e a Procura de Cuidados de Saude entre as Maputo
mulheres Adolescentes e Jovens, nas cidades de Quelimane e Maputo

3.12 Resumo de trabalho, na area de actuagao do docente e investigador, publicado em livro de resumos de congresso, conferéncia, simpdsio ou

seminario nacional ou internacional

Autores (as)

N° Ano Titulo Local
Apelido (s) Nome (s)

Damboia, Daniela e

1 Cossa, Abreu e Scarlet
Perpetua

2019 White paper — Ocean Acidification




