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1. Introdug¢do

A elaboracdo da proposta do Plano e Orgcamento da UEM para © ano 2011 teve
como base a informagdo vinculada pela Circular N°03/MPD/GM/2011 e pelo Modulo
de Elaboracdo Orgamental (MEO) atraves do e SISTAFE nos quais se indicam as
orientacdes, os limites orcamentais € a metodologia de elaboragdo da Proposta de
Orcamento. Esta Proposta foi elaborada no contexto da crise econdémica & financeira

internacional, a gue o nosso pais N&o estd imune.

Este documento estd em conformidade com as instrugdes do Ministério de
Pianificacdo e Desenvolvimento (MPD), tomando em consideracd@o a Filosofia de
Orcamentagdio dd instituicdo, segundo a qual © orcamento deve ser considerado na
sua globalidade, integrando todas as fontes de financiamento, e & um instrumento de

implementagdo do Programa do Governo bem como do Plano Estratégico da UEM.

Nos termos do artigo 25 da Lei n® $/2002, de 12 de Fevereiro, @ UEM deve apresentar
ao MPD até 31 de Julho de cada ano, a sud proposta de orcamento para © ano

seguinte.
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2. Metodologia de elaboragdo do plano e orgamento

A preparacdo da proposta de Plano de Actividades e Orcamento é uma
actividade que ocorre anuamente na UEM, entre os meses de Maio & Julho.
Este ano na UEM o processo foi desencadeado em Junho de 2011 pela circular
85/VRAR/2011 do Gabinete do Vice-reitor para Administragdo e Recursos que

orienta as unidades no sentide de elaborar os seus planos sectoriais.

Recebidas as propostas, a Direcgde de Finangas € © Gabinete de Planificagdo
fizeram a concilioc@io das diferentes propostas submetidas pelas unidades
orgdnicas da UEM, designadamente: faculdades, escolas, ceniros e 6rgdos

centrais.

O documento ora apresentado reflecte a real situagdo da UEM, de acordo
com a informacdo das unidades orgdnicas, consubstanciada no  Plano

Operacional 2011-2014 da UEM, onde foram considerados os seguintes pontos:

¢ Distribuigdio dos limites;

e Justificacdo do pedido de reforgo;

¢ Ligac@o entre o Plano de Actividades e o Orgamento proposto;

« Avdliagéo de condigcdes existentes para abertura de Novos CUrsos,

. Acordos de financiamento externo existentes nas unidades.

e Previsdo de receitas préprias e sua contribuicde para implementagdo
dos Planos de Actividades propostos pelos orgdos;

e Previsdo de admissdes de novos estudantes e graduagoes;

e Actividades que respondem ao PES, PQG € ao Plano Estratégico da UEM.

Por oulro lado, no mesmo documento foram incluidas algumas linhas mestres
definidas pela direcgdo méaxima da UEM, como:

« Monitorar a implementac&o do Plano Estratégico:
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e Monitorar e avaliar a implementacdo, em todos érgaos, da Reforma
Académica;

o Aumentar o nimero de ingresses, quer nos cursos ja existentes, quer peld
diversificacdo dos cursos, bem como pelo aumento de cursos no periodo
pos-laboral:

« Aumentar o nimero de graduados;

. Redlizar semindrios académicos;

« Publicar as actividades de pesquisa, assim ComMao seUs resultados;

e Consolidar as novas unidades como d Faculdade de Filosofia, Escola
superior de Negocios & Empreendedorismo de Chibuta, Escola Superior
de Desenvolvimento Rural e Escola Superior de Ciéncia Marinhas de
Quelimane, bem como @ revitalizacdo da Imprensa Universitaria;

« Estabelecer um sistema de comunicacde ou intervengdo com Qs
faculdades de forma electronica - sistemd electrénico de geragdo €

aquisigdo de informacdo, através dos nucleos de planificagdo;

Na elaboracd@io da proposta foram, portanto, considerados pela Direcgdo de Finangas
e Gabinete de Planificagdo, inputs dos diversos orgdos (propostas individuagis de
orcamento € Qcordos de doagdes assinados directamente entre estes € Os doadores);
e inputs agregados, referentes & UEM na sud globalidade (limites indicativos para 2012
e informagdo financeira histérica, a qual permitiu fazer projecgdes). O processo de
elaboracéio e aprovagdo da proposta do plano € orcamento segue as etapas

ilustradas no diagrama 1.
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Diagrama 1. Metodologia de elaboragdo da proposta do Plano € Orcamento da UEM para 2012
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3. Ambiente socio-econdmico

De acordo com © PARP, PES, PQG € outros documentos de governacgdo, ©
objectivo central das actividades do govermno € reduzir a pobrez absoluta,
através da promogaoc do desenvolvimento social e econdmico sustentavel.
Sabendo-se que um dos maiores instrumentos de desenvolvimento dos paises &
a educacdo, O Jovemo preconiza a expansdo do acesso Cos servicos
educaciondis, € elevacdo da qualidade de tais servigos.

A Universidade Eduardo Mondiane, uma vez que tem grande responsabilidade
no desenvolvimento do ensino superior em Mogambigue, contribuird para A
materializagdo dos objectivos preconizodos nos planos € programas de
governagao, dando pricridade € orientando 0s Seus esforcos ao longo de 2012
ird: (i) consolidar as novas unidades; (i) abrir novos cursos NO regime laboral €
pés-aboral; (i) aumentar © numero de ingressos, {vi) oferecer mais programas

de pos-graduacdo como forma de garantir d melhoria da qualidade de
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investigac@io e do Processa de ensino-aprendizagem; (v) estabelecer uma
maior articulagdo com O sector produtivo e adequac@o dos centros de
produg@o/pesquisc com vista a desenvolver uma investigacdo agplicada e
relevante ds necessidades redis do pais; [vi] investir na formacdo continua dos
docentes e pessoal tecnico administrativo; (vii} criar condicoes para garantir
gue na drea da educacdo o processo de integracdo regional seja feito de
forma aceitavel e benéfica para © pais {potenciar © GRAIR e CEDIR), {vili)
DIOMOVEr € implementar acgdes que permitam o melhoramente da gualidade
do ensino secunddrio geral atavés da participagdoc na formagdo dos

professores do ensino secunddrio.

Para além do ensino e formac@o de quadros, O UEM pretende continuar, em
2012, as acedes que tem estado a realizar na promogdo de uma investigagcdo
aplicada, exiensdo € prestacdo de servicos de consultoria, promovendo A
disseminacdo dos resultados de investigagdo, capacitando 08 investigadores
juniores € expandindo os centros € areas de investigag@o. Nesta area pretende-
se ainda criar laboratérios € centros no campo de hidrogeologia, geotecnica,
geofisica e geologia de petroleo em Maracuene € Vilanculo a fim de permitir a
redlizacdo de actividades de investigagdo junto aos jazigos de gds de Pande e

Temane.

Uma actividade ndo menaos importante e que fem vindo inscrita nos UItiMmos
planos da UEM, & a abertura do Centro de Ensino e Extensdo em Aguaculturg,
que iria tfambém contribuir para fortalecer a investigagdo relevante € aplicada
&8s necessidades recis do pais. No entanto por falta de financiamento ainda n&o

foi implementada.
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4. Visdo Estratégica da UEM

Como forma de dar confinuidade a consilidacdo do processo de ensino-
aprendizagem & de investigagdo, a UEM elaborou © Plano Estratégico 2011-
2014 que assenta nos principios de razoabiiodade na priorizagdo  das
actividodes e consolidagdo orcamental, racionalizagfo dos recursos, bem

como o principio de rentabilizagdo e auto-suficiéncia.

Em resumo, as actividades que a UEM se propde a realizar enquadram-se nos

seguintes objectivos estratégicos:

Objectivo Estratégico 1: Conceber, implementar e monitorar a reforma
académica tendo em vista a integragdo regional

A UEM desencadeou o processo de reforma académica, com vista a
integrac@o regional tendo incluido a infroducdo de novos Cursos. Assim, para

fazer face a este desafio a UEM prevé redlizar as seguintes actividades:

e Fazer a comparacdo (bench marking) dos curriculos da UEM com os das

universidades de referéncia da regido com vista & sua harmonizagdo;
e Monitorar o processo da avaliagdo curricular;

« Intensificar a utiizac@o de métodos participativos centrados no

estudante;

e Avaliar a interigac@o do subsistema do ensino superior com 0 QUIros
subsisternas, em particular o ensino secunddrio geral e o técnico medio

profissional;

Redlizar semindrios para a promog&o da avaliacdo curricular;

Universidade Eduardo Mondlane
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e Implementar 0 Projecto-piloto para instituicdo do Sistema de Avdliacdo €

Garantia de Qualidade de Ensino na UEM;

« Interagir com as faculdades e escolas nos processos de implemeniagao

de novos curriculos (visitas Os escolas € faculdades);

e Criar uma comissdo ceniral para a implemenfagdo do Sistema Naciondl

de Acumulagdo € Transferéncia de Créditos Académicos (SNATCA);

e |nteragir com as faculdades e escolas na implementacdo e gestao do
SNATCA.

Objectivo Estratégico 2: Promovero acesso equitativo

Uma das preocupagoes da UEM é a promogdo do acesso equitativo todos oS
grupos socidis, prestando especial atencdo os mais vulnerdveis econdmica &
socialmente, bem como aglcangar © equilibrio do género. Para tal accdo, foram
desenhadas estratégias de promogdo do acesso equitativo ao ensino superior

e serdo realizadas as seguintes actividades:

« Redlizar acgdes de promogao das estratégias do acesso equitativo ao

ensino superior;

. Dar continvidade a formagdo nas Unidades Orgdnicas da UEM, em
Maputo e nas Provincias sobre tematicas do género "Curso sobre Género,
Planificagdo & Orgamentagdo na Opfica do Género € Divulgagdo dos
Instrumentos Legais Nacionais, Internacionais e da UEM sobre Assuntos de

Género',

e Divulgar 0s CUrsos ministrados nNas Faculdade de Agronomia, Ciéncia €
Engenharia para incentivar a inscrngdo de mais candidatos do sSexo

feminino;

I
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e« Promover acgoes visando a divulgagdo de assunfos do genéro € dos

instrumentos legais de protecgdo da mulher nos distritos.

Objectivo Estratégico 3: Assegurar exceléncia e qualidade na docéncia

A intensificagcdo do usC de métodos participativos centrados no esfudante e
baseados na aprendizagem por solugdo de problemas deve ser assegurados
pela exceléncia e qualidade do corpo docente. Para tal estdio previstas as

seguintes actividades:

e Redlizar estagios profissionais nNas provincias € nos distritos;

e Apefrechar \aboratorios {equipamentos & reagenies);

. Reativaras jomadas cientificas estudantis;

e Promover a formagdo extracurricular;

e Criarum instrumento de avaliac@o qualitativa do docente;

e Encorgjar o uso das pibliotecas electrénicas;

. Fortalecer ainvestigagdo cientifica aplicada;

. Aumentar a capacidades analitica dos laboratorios, através da sud
modernizagdo;

e Promover semindarios pedagdgicos € cientificos;

« Melhorar o indice de sucesso por disciplina, através da capacitagdo de
docenies em metodologias/abordagens emergentes do ensino e

investigagdo:

e« Organizar a coleccao de publicagbes € de outros meios matericis de

ensino e aprendizagem € posterior divulgacdo.

11
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Objectivo Estratégico 4: Assegurar exceléncia e qualidade nas actividades de

investigagdo e de extensdo

A investigacdo e Extensdo na UEM vai centrar-se em actividades que visam
aperfeigoar © regulamento de investigac@o e as normds de acesso aos fundos
de investigagcdo para qué estes instrumentfos possam  promover O
financiamento de projectos de investigacdo e a publicagdo dos resultados
dessas pesquisas. Para a materializacdo deste objectivo estdo previstas as

segivintes actividades:
e Definir linhas de investigagdo priorizando 4 investigac&o multidisciplinar;

« Realizar investigagdo aplicada a problemas especificos agrdnos;

« Pesquisar na drea de Musica e género e identidade "Estudar patrimonios

locais e da humanidade”;

e Readlizar acgdes de inventdrio € diagnéstico dos materiais e tipologias de

construgdo no pais;
e Garantir a realizac@o da Conferéncia internacional — SEANAC 2012;

« Promover o debate e publicagdo dos resultados de investigagdo, através

de semindrios de investigagdo, congressos e jornadas cientificas;

e Criar um loboratério de pesquisa € estabelecer pontos de acesso nas

salas de aulas e zonas wi-fi do campus;

e Promover o acesso a literatura e informagdo por via de ampliagdo do

ambito de actuacdo da Biblioteca Central Braztio Mazula;

« Potenciar o Centro de Machipanda, Boane, Estacdo Bioldgica da Inhaca
e Changalane em recursos humanos € financeiros para exercer

actividades de ensino e transferéncio de tecnologia agro-florestal;

Universidade Eduardo Mondlane iz
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e Assegurar 0 pagamento de subsidios cos supervisores de trabalhos de

culminacdo de cursos;

« Estabelecer parcerias com sector privado no Ambitos das PPP, para o

enquandramento profissional e de pesquisas de poés-graduagdo;

« Estender a banda larga para todas as unidades da UEM.

Objectivo Estratégico 5: Desenvolver a planta fisica

O aumento cada vez maior da populagdo estudantil da UEM impde inter atia a
ampliccdo e edificagdo de infra-estuturas. Assim, para 2012 prevé-se a

. realizac@o das seguintes actividades:

a) Construgdes
« Requalificac@o do Centro Universitdrio de Changalane;
e Construcao de sanitdrios no Campus Principal;
e Construc@io das inatalagdes para a Faculdade de Direito;
e Colocacdo de rampas € bancos onde ndo existem;
b) Reabilitagdo
« Reabilitacdo, restauragdo e manutengdo dos Museus;
e Reabilitacdo de sanitarios no campus;
« Pavimentacao dos acessos que ligam as faculdades & Biblioteca
. Central;
« |dentificac@o e enderegamento dos locais nd UEM, usando d

lingua de Sinais e Braille;

Universidade Eduardo Mondlane 13
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Objectivo Estratégico é: Desenvolver e valorizar os recursos humanos

Neste objective a prioridade vai para as actividodes de formagdo e
capacitagdo dos recursos humanos. Prevé-se também o redimensionamento e
requalificacdo do quadro de pessoal, optimizando-se a sud distribuicd@o. Para ©

efeito, a UEM vai redlizar as seguintes actividades:

e Estimular a qualificac@o do corpo docente € do CTA - formagdo e
lideranca e gestdo, capacitagdo do corpo docente afravés do Projecto
NICHE;

« Promover a qudlificac@o dos investigadores, priorizando as dreas de

investigacdo definidas na PIUEM;

« FEevar o nivel técnico cientifico e profissional do corpo técnico

administrativo da UEM, através de capacitagoes;
¢ Implementar o SADE convista avdliar o pessoal existente;

« Valorizar 0s recursos humanos — Aprovar o plano de assistencia social &

comunidade universitaria;

« Redistribuir o pessod! existente pelas diferentes unidades da UEM.

Objectivo Estratégico 7: Promover a eficiéncia administrativa e de gestdo, de

comunicag¢do e marketing

A gest&o administrativa e comunicacdo e marketing € uma drea multidisciplinar
que engloba a gestdo de espagos COmMuUns, manutencao da planta fisica,
gest@o do patriménio e dreas afins. A materidlizac&o deste objectivo requer
uma coordenacdo prévia de esforgos para uma partilha posterior de resultados,

onde hd& a destacar as seguintes actividades:

Universidade Eduardo Mondlane 14
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Estabelecer e consolidar formas de gestdo e de administragdo

transparentes, fidiveis e exequivels;

Aprimorar os regulamentos e procedimentos da gestdo académica e

administrativa de cursos pds-laboral e de pds-graduagdo;

Realizar semindrios para a divulgacdo de regulamentos e procedimentos

de gestéio académica, administrativa e financeira da UEM;

Activar um sistema de comunicagdo e marketing profissional - divulgar os
cursos existentes junto das escolas pré-universitaria e Institutos médios,

divulgar as normas e procedimentos de ingressos na UEM;
Criar uma unidade de gestdo de eventos centrais;
Capacitar os técnicos envolvidos na gestdo financeira e patrimonial;

Assegurar a informatizagcdo e manutengdo do sistema de informagdo do

Registo Académico, da Biblioteca Central e dos Recursos Humanos;
Garantir a actualizac@o do inventdrio;

Adquirir, defender e legalizar o patriménio — negociar com instituicoes
governamentais para a cedéncia definitiva de espagos usados pela
UEM;

Realizar actividades inerentes &s celebracdes dos 50 anos da UEM;

Realizar actividades relativas as celebracdes des 100 anos do Museu de

Historia Natural;

Melhorar e aperfeicoar o sistemna de geragdo e gestdo de receitas

proprias.

Umversidade Eduardo Mondlane 13
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Objectivo Estratégico 8: Desenvolver e fortalecer a cooperacéo nacional,

regional e internacional

O processo de estabelecimentos de parcerias naciongis e internacionais
comega por definir e fazer aprovar uma estratégia de cooperacdo que

garanta beneficios mUtuos.

Neste sentido, o UEM aprovou o Plano Operacional que ja estd em

implementagdo. Para 2012 prevé realizar as seguintes accdes:

* Reorganizar e apetrechar devidamente o Gabinete de Cooperacdo,
bem como capacitar o pessoal dos Nucleos de Cooperacdo das

unidades;

e Garantir a realizogdo do XXIl Encontro da Associcdo das Universidades

de Lingua Portuguesa (AULP)

» FEstabelecer acordos de cooperacglo com instituicoes nacionais,

regiondis e internacionais;

* Realizar estudos de mercado com vista a adequar os cursos oferecidos ds

necessidades do mercado e colocagdo futura dos graduados da UEM:;

» Firmar acordos de equiparagdo curricular com universidades da regidio

da SADC, como forma de permitir @ mobilidade de estudantes;

* Envidar esforgos para atrair parceiros nacionais, regionais e internacionais
para financiamento de programas de formacdo para niveis de Mestrado

e Doutoramento.

Umversidade Eduardo Mondlane 16
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5. Proposta de Orgamento da UEM para 2012

Para a redlizagdo das actividades propostas no presente documento, a UEM estima um
Orcamento Global para 2012 de 2.241.415.45 milhdes de MT {71.147,47 milhdes de USD),
dos quais, 1.681.52 mihdes de MT sdo do Orcamento do Estado (57,12 milhdes de USD)

g g

equivalentes a 77 7, o Fundo de Doagdes prevé contriobuir com 447 407,82 milhdes de

MT (14,05 milhdes de ddlares), equivalente a 2 %. Os restantes &% equivalentes a
1¥7.12 milhdes de MT correspondentes a (5,97 milhdes de délares) provém de Receitas
Préprias, o que demonstra o esfor¢o da instituicdio em garantir a sustentabilidade

financeira.

Tabela 1. Proposta Orcamental da UEM para 2012

PROPOSTA ORGAMENTAL DA UEM PARA © ANO 2012

Evohigfo

) Deserighe Crgamenie 2811 Limites da MFD 2012 T Proposhn para 2012 Reforco para 2017
MIMT Mil ysp MH MT Mil US> % Milmt Mil usD % Mil MT MiFUSC %
A Orgamento do Evlada 1.076.540.56 33.537,08 128477993 29.051,08 19% 1468182103 51.11%.29 399.154,20 1206818 N%
15% 26%
1.1 Fundo de Saldrics B13.457.0é 25.241,34 8B9.446,3% 27.03484 9% 1.227.799.59 37.319,°4 340.484,20 1028429 26%
1.2 Gaostos Comentes 21384724 . 686,91 295.333,54 857470 38% 295.333,54 297470 . 9,00 7,00 0%
103% 5%
2. Despasa correnia de Investimenlc 7.488,69 23¢.52 2.690,00 81,74 -45% 4.580,00 200,00 3.890,00 113,24 0%
2.2 Canstrugies 16.052,93 500,09 &3.9210,00 1.942,55 294% 84.110,00 2.556,53 20,200,00 613,98 %
23  Maquinotia a Equipamenla 25.494,64 754,23 33.400,00 1.015,20 AN% £8.000,00 2.046,87 3460000 1.051,67 3%
B Financiamenis Exiarna A2B.422,11 140.231,22 462,407 82 1403495 aE% 456240779 14.034,95
41%
< Rezalon Préprios 17765000 553417 197.184,70 599346 1M1% 197.184,7Q 5.993,46
{A+8+C Ongaments Tolut 1.582.61247 49.302,34 1.944.372.45 39.09947 20% 2.341. 415,81 F1.167 63 100% 390 134,20 12.0648,18 NiA
Clmble EHilk 3
COrgamento 2011 32,10
Proposte 2012 az290
Fante; MPD (Taxas aa pr
Grdfico 1. Distribuic&o da Proposfa de Orgamento Global da UEM para 2012

:Orgamento do Estado  w DoagBes . Receitas Préprias
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A presente proposta representa um acréscimo de 44 % em relagcdo ao
orgamento aprovado para 2011, este crescimento resulta da necessidade
premente de a UEM enfrentar novos desdafios. A tabela a seguir ilustra este

aumente, por fonte de financiamento:
Tabela 2. Proposta de Orcamento pora 2012 Vs Orcamento aprovado para 2011

(Valores em mil USD)

Orgomento Proposia

Descrigéio 2011 2012 Evolugtio %
Orgamento do Estado 33.537,09 51.119,24 17.582,16 52%
Doagdes e Contratos 10.231,22 14.054,95 3.823,73 37%
Receitas Préprias 5.534,27 5.993,46 459,19 8%

Total 49.302,58 71.167 .65 21.865,07 44%

Os limites indicativos do MPD para 2012 comparados com o orcamento
aprovado para o exercicio econdmico de 2011 registaram um aumento
significativo (:%7%), com especial destaque para o orcamento de investimento

que duplicou tendo atingido 103%. Este incremento representa o retorno aos

valores que ja tinham sido atingido hé trés anos atrds [vide tabela aseguir):
Tabela 2. Proposta de Orgcamento para 2012 Vs Crcaomento aprovado para 2011

{Valores em mil MT)

Orgamento Limites MPF

Descrigdo 2011 2012 Evolucio %

Fundo de Salarios 813.457,06 889.446,39 7598933 8%

. Gastos correntes 213.847,24  295.333,54  81.486,30 38%
= Or¢camento de Investimento 49.236,26 100.000,00  50.7463,74 103%
Tokal OF _ 1.076.540,56 1.284.779,93  208.239.37 19%

Os limites fixados ndo sdo suficientes para assegurar o financiamento das suas

necessidades, pelos seguintes motivos:

¢ O Fundo de Saldrios, em relac@o a 2011 registou um crescimento de
75.596% milhdes de MT equivalentes a 9%, Contudo, ndo é suficiente para

para pagar o pessoal existente e muito menos para contemplar

Universidade Eduardo Mondlane 18




PLANO ECONOMICO E SOCIAL E ORCAMENTO PARA 2012 | Elaborado

em Julho
de 2011

promogdes e progressdes na carreira do corpo docente, bem como
fazer face ao ajustamento salarial gue aconteceu em Abril. Assim, ©
orcamento do presente ano, precisa de um reforco, pois ndo & suficiente
para garantir o pagamento de saldrios com o pessoal existente na UEM,
neste momento. A previsdo da despesa até ao final do ano 2011 & de

7% milhdes de MT, que representa um défice de 18% em relacdo ao

Orgamento aprovado para 0 mesmo ano.

¢ O Orgcamento de Investimento registou um acrécimo em relacé@o aos dois
Uitimos anos. Contudo, estd aquém das reais necessidades da UEM,
sobretudo para fazer face a consoiidac&o das novas unidades e ¢
revitalizagdo da imprensa Universtdria, Assim, nesta rubrica a UEM

precisa de um reforgo de 5&.&%3 Mil M.

Assim, a UEM solicita para o ano 2012, um reforgo de 3%9.145,28 Mil MT, o que
representa 1% acima dos limites estabelecidos pelo MPD. Concorrem para o
solicitagdio deste reforgo, para além dos argumentos apresentados no capitulo

4, as seguintes razdes:

» Fundo de Saldrios - n&o tem tido um orcamento adequado, o que obriga
a um reforco ad-hoc, comprometendo o plano de promocdes e
progressdes. A semelhanga dos anos anteriores, o limite do MPD para
esta rubrica em 2011 ndo cobre sequer o pessoal existente muito menos
as promogoes previstas para o préximo ane. Esta situacdo é agravada
pelo facto de se prever promocgdes de i.245. Deste modo, é necessdrio
um reforgo de 34i.444.20 milhdes de MT para cobrir despesas com
salarios em 2012,

e Orcamento de Investimento - o consolidacdo de novas unidades
implica, fundamentalmente, a reabilitacéo de infro-estruturas, a
aquisicdo de equipamentos de laboratério e informatico, bem como de

mobiliGrio. Paralelamente, a revitalizagc&o da Imprensa Universitdrio

Umiversidade Eduardo Mondlane
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requer d reposicdo e modernizagdo do equipamento gréfico. Estas

actividades requerem um reforgo adicional de £%,6% milhdes de MT.

Tabela 3. Valor do Reforco para 2012 em relacdo aos limites do MPD

{Valores em 1000 MTn})

Descri¢tio Lim::sl :‘PD Pr;::;ia Reforgo 2012 %
Fundo de Saldrios 889.446,39 1.227.799,59  340.464,20 38%
Gastos correntes 295.333,54  295.333,54 0,00 0%
Or¢amento_de Investimento 100.000,00  158.690,00 58.690,00 59%

Total OE 1.284.779.93 1.681.823,13  399.154,20 1%

4. Fundamentag¢do para o pedido de financiamento adicional

Na componente do OE, a UEM propde para o ano 2012, um reforco de
579.184,22 milhdes de MT, o gue representa 31% acima dos limites estabelecidos
pelo MPD. A proposta de reforgo do Orgamento que a UEM apresenta, justifica-
se pela necessidade de garantir a cobertura financeira das actividades e

investimentos que a seguir se apresentam:

a) Or¢amento de Investimento

A expansGo teritorial da UEM conduziu a abertura de novas unidades
académicas, que pela sua complexidade torma-se premente e imperiosa a sua

consolidacdo.

Paralelamente, @ Plano Estratégico da UEM prevé a revitalizagdo da Imprensa
Universitaria que deverd responder &s necessidades de producdo de manuais
de ensino, ediclio e publicagcdo de livros, brochuras, cartazes, panfletos,
impressos, cartdes de visita, convites, Boletins da Republica entre outras.
Presentemente, a Imprensa Universitdria para além de atender &s necessidades

da comunidade académica, fornece servicos a outras instituicdes do Estado.

20
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Assim, para o exercicio econdmico de 2012 a UEM prevé a redlizacdo das

seguintes actividades, que necessitam de financiamento adicional:

* Apetfrechomento das Faculdades e unidades de ensinc em
eguipamento informdtico e laboratorial, mobilidrio de laboratsrio e para

salas de aulas;
» Construgto do parque do Cenfro de Universitario de Changalane;

« Consolidacdo de novas unidades académicas (ESUDER, ESNEC, ESCMQ,

ESHTI e Faculdade de Filosofia) e,

¢ Revitalizacdo da Imprensa Universtaria.
7. Mobilizagdo de receltas e racionalizagdo de recursos na UEM

As principais fontes de geragdo de receitas préprias na UEM sd@o: propinas do
periodo laboral, poéslaboral e pés-graduacdo, prestagdo de servicos a
sociedade. Estas receitas v@o permitr, em 2012, a comparticipacdo no

financiamento do plano de actividades da instituicdo.

Por ndo ter sido reclizado em 2011, estd previsto para este 2012 a transferéncia
da reitoria e alguns servigos centrais para o campus. Esta accd@o vai permitir a
partitha de equipamento, bem como a reducdo de gastos com a

comunicagdo, transporte e agua e luz.

Nos Ultimos anos, a UEM tem envidado esforcos no sentido de terciarizar os
servigos para distribuicdo de expediente. Este feito contribuird para a reducdo
das necessidades em carros para distribuic@o de expediente dos sectores, bem

comeo 0s gastos com combustivel.

A UEM tem estado a procura de um parceiro para exploracdo das oficinas e
bombas de combustivel o que ird permitir a melhoria da manutencéio das

viaturas, eficiéncia e controle de abastecimento, uma vez que este servico serd
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informatizado. Para o efeito, esta em estudo o implementacdo deste projecto

no dmbito da Parceria Publica-Privada {PPP).
8. Riscos da Falta de Financiamento Adicional

A ndo ocorrer o financiamento adicional previsto, limitando-se o Orcamento da
UEM para 2012 aos fundos assegurados, deverd continuar g  estar
comprometida o implementagdo de actividades importantes do  Plano
Estratégico da UEM, bem como o desempenho da instituicdo, nas actividades

de ensino, investigacdo e extensdo.

A ndo disponibilizagdo, por parte do Estado, do reforgo solicitade, para o

Or¢gamento Corrente implicard:
Saldrios

O ndo pagamento de parte do pessoal existente, o que ia constituir um
grave atropelo aos direitos bdsicos dos trabalhadores, com todas as
conseguéncias que dai advém:;

e Ndo promogdo e/ou progressdo de cerca de 1,545 funciondrios da
instituic@o o que, acarreta problemas de gestdo ao nivel da motivacdo
dos mesmos para prestagdo de trabalho de melhor qualidade; as
implicagdes desta situagdo resultam na fuga massiva de quadros para
instituigdes privadas, cuja remuneragdo & mais afractiva, ef/ou a

dedicagde a tempo parcial a UEM.
Orgamento de Investimento

Se ndo for disponibilizado o reforco solicitado para o Orgamento de
Investimento, fica comprometida a consolidacdo das novas unidades: vai
comprometer a revitalizacdo da Imprensa Universitdria com todas as
consequéncias dai resultantes; degradar-se-do ainda mais as condicdes socidis

dos estudantes, que com o seu efectivo a crescer terdio gue disputar um

Universidade IEduardo Mondlane 22
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espaco limitado de dormitérios e refeitdrios existentes; e ird aumentar a
degradagdo do parque infra-estrutural da UEM com o degradacdo dos

edificios do Campus.

Ficard comprometida a construgdo/reabilitacdo do Centro de Investigacéo de
Changalane, gue se pretende que, para além de servir de campo para as

pesquisas e aulas praticas, contribua para melhoria da vida dos camponeses.

Corre-se © risco de ndo haver reposicdo do equipamento essencial para
formagdo diddactica e do mobilidrio de salas de aulas e laboratérios. Esta
também em risco a edificacdo do parque para o Centro Universitdrio de em

Changalane.

23

Universidade Eduardo Mondlane




PLANO ECONOMICO E SOCIAL E ORCAMENTO PARA 2012 | Elaborado

em Julho
de 2011

9. Anexos

1. Proposta de Orcamento da UEM para 2012

2. NUmeros do corpo docente, CTA e estudantes, considerados na
proposta

3. Apoio Social aos Estudantes da UEM

4. Proposta Orgamental 2012 - Obras: Construgdes e Reabilitagdes

5. PrevisGo de Financiamento Externo para 2012 - Doagdes

6. Previs&o de Receitas Proprias em 2012
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' Fichas Anexas:

DF-1  Despesas com o pessoal

| DF-1A Saldrios e remuneragdes: Fungdes de Direcgéio, de Chefia e Lugares de Confianga

' DF-1B OQutras Despesas com o Pessoal: Fungdes de Direcgfio, de Chefia e Lugares de Confianga
' DF- 1C Salérios e remuneragdes: carreiras € categorias profissionais

- DF-2-  Bens, Servi¢os, Transferéncias Correntes, Qutras Despesas Correntes e Exercicios
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UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Direccdao de Financas

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2012
(PESSOAL EXISTENTE + PROMOCOES + ADMISSOES)

Unidade : Mil Meticais

Previsao de Promocdes e Pessoal Limite Dif entre Dif entre
Classificacao Econdmica Aprovado | Despendido até Despesa até Admissoes Existente Proposto (Aprovado [Proposta 2012 Proposta 2012

Codigo _ para 2011 | Junho de 2011 | DEZ de 2011 para 2012 para 2012 para 2012 para 2012 Limite Despesa 2011
1.1 _ Despesas com o Pessoal (BB] {2} {3) (4 (5) {6)={9+I(3 {7) _ (8)=1(6)-(7) (9)=1{6)-3)
1.1.1 Salarios e Remuneragbes
1.1.1.0.01 Vencimento Base do Pesscal do Quadro 395.115,38 242.450,47 480,234,25 58.736,05 523.526,30 582.262,36] 395.115,38| 187.146,98 102.028,11
1.1.1.0.02 Vencimento Base do P. Fora do Quadro 0,00 0,00
1.1.1.0.03 Remuneragao do Pessoal Estrangeiro 44.218,76 40.308,22 82.517,06 0,00 85.168,65 85.168,65 44.218,76 40.,949,89 265159
1.1.1.0.04 | Pessoal Aguardando Aposentagéo 25.608,00 14.040,08 27.590,12 0,00 28.330,60 28.330,60 25.608,00 2.722,60 740,48
1.1.1.0.06 Gratificacdo de Chefia 14.689,60 5.926,06 13.469 44 0,00 25.233,27 25.233,27 14.689,60 10.543,67 11.763,83
1.1.1.0.07 Outras Remuneragdes Certas 237.369,17 128.894,40 281.138,40 46.146,20 342.478,15 3B8.624,35] 237.369,17| 151.255,18 107.485,95
1.1.1,0.08 Remuneragbes Extraordinarias 38.827,48 19.598,57 38.956,37 104,21 39.437,38 39.541,59 20.403,68 19.137,91 585,22
1.1.1.0.99 Outras Remuneracdes 57.628,67 31.126,37 75.079,49 0,00 78.638,77 78.638,77 57.628.67 21.010,10 3.558,28

Série Numero 13, de 29 de Margo de 2000.

/

Total 813.457,06 . mmu.ma&.ai 998.985,13| 104.986,47{1.122.813,12 u.un.ﬂ.ﬂwo.mm_ qwm.oww,nm_ 432.766,32| 228.814,45
Duodécimo Médio Mensal 80.390,70 83.248,76 8.748,87 93.567,76| 102.316,63| 66.252,77 36.063,86| 19.067,87
Quadro de Pesscal aprovado por Despache conjunto do Ministre do Plano e Finangas € do Reitor da Universidade Eduardo Mondlane, de 10 de; \ ono BRI
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UNIVERSIDA

DE EDUARDO MONDLANE

Direcg¢dio de Financas

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2012

(PROMOCOES)
Promogoes
Classificagio Econémica para 2012
Cédigo l
1.1 | Despesas com o Pessoal I
1.1.1 Salaries € Remuneragbes
1.1.1.0.01 Vencimento Base do Pessoal do Quadro 25.984,45
1.1.1.0.02 Vencimento Base do P. Fora do Quadro
1.1.1.0.03 Remuneracgio do Pessoal Estrangeiro 0,00
1.1.1.0.04 Pessoal Aguardando Aposentagio 0,00
1.1.1.0.06 Gratificagéio de Chefia 0,00
1.1.1.0.07 Qutras Remuneragdes Certas 20.930,27
1.1.1.0.08 Remunera¢des Extraordinarias 104,21
1.1.1.0.99 Qutras Remuneragdes 0,00
Total 47.018,94|
Duodécimo Médio Mensal 4.701,89

Maputo, aos 20 de Julho de 2011

D0 BlARICAY




UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Direccao de Financas

RESUMO DE PESSOAL ORCAMENTADO PARA 2012

Lugares Criados e Ocupados CTA C. Docente Total

1 Lugares Criados 4.314 1.184 5.498

2 Lugares Ocupados em 2011 2.647 1.691 4.338

2.1 |Mulheres 880 429 1.309
3 Admissoes para 2012 232 115 347
4 Diminuic¢ées para 2012 110 21 131
4.1 |Mulheres 17 9 26

5|Lugares ocupados previstos {2+3-4) 2.769 1.785 4.554

PROMOCOES 1.151 414 1.565




UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Direccdio de Financas

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2012
(ADMISSOES)

Unidade : Mil Meticais

Classifica¢ao Econdmica

Admissdes
Codigo I para 2012
1.1 | Despesas com o Pessoal
1.1.14 Salarios e Remuneragbes
1.1.1.0.01 Vencimento Base do Pessoal do Quadro 32.751,60
1,1.1.002 Vencimente Base do Pessoal Fora do Quadro
1.1.1.0.03 Remuneragao do Pessoal Estrangeiro
1.1.1.0.04 Pessoal Aguardanda Aposentacao
1.1.1.0.06 Gratificacdo de Chefia
1.1.1.0.07 Outras Remuneragdes Certas 25.215,93
1.1.1.0.08 RemuneracBes Extraordinarias
1,1.1.0.99 Outras Remuneracdes

Total

57.967,53




] Orcamento Corrente - Ambito Central |

[ . Despesas com o Pessoal - Salarios e Remuneracées. . . - ]

2012 |
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS

1. Ano Econdmico:

IL. Instituigéo

PESSOAL EXISTENTE Unidade : Mil Meticais

Lugares Pessoal Fun¢des
Ocupados Passoal | Aguard, de Dire Salarios e
Criados Total | Mulhares | Contratos| Estrang, | Aposent. | Chefia Funcoes e Carreiras Remuneracoes
[e7s]| 601] 2220 20 o] ol 0|Fungoes & Lugares de Confianca 212.985,88/
76 121 32 3 0 ) Fungoes de Direcgdo 97.374,97
796 568 190 17 Funcoes de Chefia 114.112,34
3 2 0 0 0 [} Lugares de Confianga 1.498,56
[1] [2] 13] 14] [5] [6] [7]
[“a.623] a302] 1.300] s28] 108] 132] 6s5|Carreiras Profissionais 909.827,24
. 7 14 1 0 0 0 12 |Especialista 2.364,96
. 56 33 13 a 0 2 20 Téenico Superior de Admin, Pablica N1 6.797,14
167 192 83 11 0 0 98  |Técnico Superior de N1 35.795,35
118 40 25 2 0 [y 16  |Técnico Superior de N2 5.395,67
73 14 4 0 0 3 9 Técnico Superior de Admin. Piblica N2 1.794,80
290 180 60 7 0 3 62 Técnico Profissional ‘ 16.708,72
199 a0 38 0 0 13 43 Técnico Profissional de Admin. Plblica 8.913,14
421 351 169 & a 3 688  |Técnico 24.011,72
727 724 108 180 o] 35 62 Assistente Técnico 39.778,76
358 182 41 7 0 22 1 Auxiliar Administrativo 10.094,37
146 123 29 9 0 8 1 Operaria 5.686,37
321 220 39 16 Q 13 0 Agente de Servigo 9.866,06
419 3 131 23 1] 5 0 Auxiliar 12.720,97
274 358 77 as 75 14 118 [Docente Universitario 211.428,89
910 1.333 352 477 33 7 124 |Assistente Universitario 467.210,28
85 95 42 0 0 3 13 |Investigacio Cientiflica 42.659,17
22 16 4 1 a 0 5 Técnico Superior das TICs 4.052,80
. 28 13 2 0 4] 0 3 Técnico Profissional das TIC 2.034,64
0 2 0. 2 0 0 1 Médico Generalista 952,41
1 1 0 0 o 0 0 Médico Hospitalar 396,84
1 D o o 0 1 0 Instrutor e Técnico Pedag. N1 58,65
Q 1 0 0 Q Q 1 Técnico Superior de Satde 382,39
Q 1 0 0 0 0 a Docente de N1 422,15
0 1 0 1 0 0 0 Técnico Especializado de Saide 162,09
0 1 1 1 0 0 [ Técnico de Sande 138,92
(5.498]4.338] 1.309] 848 | 108 | 132 | 655 | Total Geral 1.122.813,12|

Quadro de Pessoal aprovado por Despacho conjunto do Ministro do Plano e Finangas e do Reitor da Universidade Eduardo
Mondlane, de 10 de Janeiro de 2000, Publicado no BR 1 S8érie Namera 13, de 29 de Margo de 2000 FOTARDO
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_ Orcamento Corrente - Ambito Central _

Ficha DF-2A

ﬂ Salarios e Remuneragoes: Func¢des de Direccdo, de Chefia e Lugares de Confianga _
1. Ano Econémice: 2012
il. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

[11. Ciassificacao Econémica [Mat1001] 111002 1.11.0.07 {1.1.1.095]
Lugares | Grupo Venc. Venc. Base | Vent. Base 3075% 25% 25% 15%
Ocupados de Base Pessoal Pes, Fora Bonus Sub. Renida Subs. de Subs. de Subs. de
Criados Totai _ Mulheres Contratos Funcoes ¢ Categorias Fungiio Mensal do Quadro do Quadro Especial de Casa Exclusiv. Investig. Localizacas Tatad
ﬂ 76 121 | 32 3 [Funcoes de Direccae | Tota | 49,573,a8] 952,92] um.ﬂ.m.mu_ 3.306,51 9.425,19] 5.178,65| mmm_nm_ mq.uﬁ..uu
B 4 0 0 Reitor da UEM 95,63 1.180,18 0,00 290,04 1.450,2C
2 2 1 a Vice-Reitor da UEM 77.35 1.856,40 o000 454,10 2.320,50
] B 1 ] x-Ministro ou Reitor 56,68 928128 0,00 232032 11.801,60)
[*] 1 0 ] Ex-Vice Ministro ou Vice Reitor 7735 928,20 0,00/ 23208 1.160,25
12 18 4 0 Giractor de Faculdade 6 3122 6.743,52 0,00 5057 64 1.685 88 1.011,53 14.498.,57|
23 36 1 [] Director Nacional 5 3122 13.467,04 0,00 10.115,28| 3,371,765/ 2.033,06 262,25 29.259,38
28 38 10 3 Director-Adjunto de Faculdade 8,2 26,47 10.482,12 952,92 8.576,28 Z2.BE3,76 1.715.26 24.565,34
0 10 2 1] Administrador da Faculdade 6,2 26,47 3.176.40] 0,00 2.382,30 794,10 6.252,80
10 5 3 0 Director Nacicnal Adjunta 62 26,47 2.856,75 0,00) 2.144.07 71469 428,81 5.145,33
{76 [ 568 ] 10 | 17 [Funcoes de Chefia | Tota | ] 72,769,20] 2.400,72] 30.032,55/ 0,00} 4.909,48) 0,00] a,00] 114.112,34]
0 3 2 0 Assistente do Reftor 5 20,36 732,96 0,00 219,89 102,94 0,00 0,00 1.062,79
162 142 3B 6 Chafe de Departamentc Cantral 5,2 17,04 27.809,28 1.226,88 10.888,56 4.355,42 0,00 0,00 44.280,14
47 43 12 1 Directar de Curso 9.2 17,04 8.588,16 204,48 6.504,48 2.198,16 0,00 G,00) 17.585,28
1 o] [} v} Administrador do Campus 12 §,50 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00
22 10 4 0 Chefe de Biblioteca 12 9,50 1.140,00 0,00 342,00 0,00 ©,00 1.482,00
a5 22 7 1 Chefe de | abaratério 12 950 238400 114,00) 752,40 0,00 0,00 326040
7 4 o 0 Chefe de Oficina 12 9,50 456,00 0,00) 136,80 0,00 0,00 582,80
103 108 33 3 Chefe de Repartigéo Cenral 12 9,50 11.970,00] 342,00 3693 60 0,00 0,00 16.008 80
370 210 72 5 Chefe de Secgao Central 13 713 17.539,80 427 80 6.737 85 2.24585 0,00] 0,0C 26.851,40
39 26 1B 4 Chefe de Secretara Central 13 713 2.139,00 85,56 867,37 2.89193
[T ] =z | 0| o JLugares de Confianca 1 Tota | 31,22] 749,28] 0,00] 561,96] 0,00] 187,32] 0,00} 0,00] 1.498,56]
e s i ey
[ 3 | = T 8 [ 0 TAscessordaRerara [ s | 3812 749 28] ©.00] 561.96] 0,00] Te732] |00 omol Sl 7+ 4saise]
— —
L] —=
| 875 | &9 [ 222 | 20 |Total I_ [ | 123.492,36] u.umubi 58.870,48] 3.306,51f 18.521,98 1§ =5 3 8
Elaborado por: » Verificado por: 1< Aprovado por:
Martins Alberto Macave  /~— e 7 Qzias Pedro Tembe E Mario Luis Albino
P ’ . pd - -
Técnico \ \ Chefe de Reparticao Director de Financgas
200712011 20/07/2011 20/07/2011
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i Orcamento Corrente - Ambito Central _
Ficha DF-2C0O

[ Salarios ¢ Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionais ]
I. Ano Econdomico: 2012 _
il. Instituigao UNIVERSIDADE EDUARDO MORDLANE
DIRECCAC DE FINANCAS
Unidade : Mil Metica
III. Classificacao Econdmica 111001 [1.1.1.002]1.1.1.0.04[1.1.1.0.06] 1.1.1.0.07 [11.1.0.08]1.11.089
Lugares Pessoal Fungoes [Carreiras o Venc. | Venc. Base Venc, Base Pessoal 5% 60% 15% 15% Horas
_ Ocupados Aguardando de Dir.e |Catagotias SCR Base Pessoal Comp. Pes. Fora Aguar, Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extraor- Qutras
Criados |  Total _ Mulheres | Aposentagio Chefia |Profissionais O:..vo_ cl. _ mun._ Ind. Mensal]l do Quadro | Salarial | do Quadre Aposent. de Chefia Especial Exclusiv. Risco dinarias | Remuner. Total
[ T w | 1 ] ° 12 [carreira ] D 0.00] 0,00] 607,59 2508]  az33a]  oodf voo]  7os98]  2.38498)
1 0 0 1 2| A | 1 {s48| 2290 0.00 0,00 0,00 68,70 0.00 4122 48,48 58,40
0 0 8 0 12| al| 2|67 | 2393 0,00 0,00 0,96 0,00 0.00 0,00 0,00
o o o 4 2| a2l 2495 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
hl 0 0 0 12| a| 4|77 2605 0,00 0,50 a.00 0,00 0.00 0,00 9,00
] 9 0 0 {Especiaiists 123 B | 1| sar| 1933 .00, 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
0 ¢ a 0 2| B | 2 ]571| 2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0 0 0 a 1z) 8| 2 |s| 2108 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
0 0 o 0 12| 8| 4 jeai| 2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
13 1 0 1 121 ¢ | 1 ]|ae2]| 1893 39192 0,00 0,08 538,89 235,15 382,12 658,48] 220858
0 ) o 0 12| ¢ | 2 1482] 17.03 0,00 0,00 a.00 0,00 0.00 0,00 0,00}
0 0 9 0 1z c| 3 |s02| 774 5.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0 0 o ) 12 ] c | 4} 54] 1852 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 02,00 0.00
! 7l 14] 1| of  12{Total | \_ 391,92]  0,00] 0,00 000] 607,59 23515 42334] o000  000] 70696| 2.354,96
Elaborado por: Y Verificado por: & Aprovade por:
Martins Alberto Macave T kﬁh ] Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albine
Técnico \ ' / Chefe de Repartigéo = Director de Finangas
20/07/2011 20/07/2011 20/07/2011




Or¢amento Corrente - Ambito Central

Ficha DF-ZC1

Salarios e Remuneragoes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais

1. Ano Ecendmico. 2012 _
11, Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
1. Classificacao Econdmica [ 1.1.1.0.01 11.4.002 [ 111004 ] 1.1.1.0.06 | 1.1.1.0.07 F 111099 ]
Lugares u Pessoai | Fungiaes |Carreiras e Venc. Vapc. Base Venc. Base Pessoal 25% 0% 15% 15%
_ Coupados Aguardand e Dire |Categorias SCR Base Pagsoal Comp. Pas. Fora Aguar. Gratifle. Bonus Suks.de Subs.de Outras
Criados | Total | C __.. 5] Chefia |Profissionais Grupo | Gl. | Emc.] ind.  Mensal do Quadro Salarlal do Quadro Aposent. de Chefla Especial Exclusiv. Risca Ramunaer. Total
_ mm_ ) _ 13 _ 0 _ 2 _ 20 _nu:!; I_ _‘ mewu_ uS_S_ a._.i u_c.un_ 740,16, 135279, ,auha_ ab& 155097 6.197,14
1 o 0 [ o 11 A 1| am 16,63 199,56 36,00 2,00 0,00 0,00 18.74 2883 385,23
7 2 [ 4 5 I 8 1| 408 1401 336,24 212,40 0,00 168,12 210,15 201,74 176,53 1.305,18
1 5 0 1 10 |Técnico 1 e 1| 342 11,84 566,32 132,00 0,00, 142,08 355,20 340,99 298,37 3117 1888,13
o [ o [ o |superorde 1 c 2| s 12,36 0,00 0.00 £,00 0,00, 0,00 0.00 0,00
i [i] [1] [} 1 Adiinistragao 11 c a 373 12,87 0,00 0,00 3,001 3861 0,00 23,17| 61,78
o o 0 0 ¢ |Piblica N1 1 [ 4 | 380 13,42 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [3 [ o 4 1 E 1| 3 11,35 B17.20 0,00 0,00 136,20 490,32 204,30 1.528,80 3 176,82
[ w] m ] & [ n ] o[ Joarteira ] T noma] wren]  tasazn| 0,00 sarsry]  avesa] 4o 10,61 s2i00s] 357953
o 0 o 0 0 1 A s | sa7 18,88 0,00, 0,00 .00 0,00 6,001 0,00 0.00] 0,00 0,00
14 q o o 8 11 5] 1 406 1401 1.008,72] 157,20 0,00 0,00 33624 805,23 353,05 52,25 95,34 2.608,74|
66 24 0 o a3 |Tecnico " c 1| a3 11,84 3.267.84 770,40 0,00 8,00 152736 1.960,70 1,406,589 210,89) 105,88 924875
4 1 ] 0 31 [Superior de N1 1 c 2] s 12,36 148,32 5,00, 0,00 111,24 85,99) 85,99/ 13,35 250,289
3 1 o [} 1 11 [3 3 | @3 12,87 308,88 0,00 0,00 38,61 185,33 69,50 10,42 61274
2 0 [ 0 1 " c 4 | 380 12,43] 161,04 0,00 0,00 40,26 96,62 4831 7,25 353,48
103 53 " o 40 1 E 1] am 11,35) 7.082.40) 1.496,20 0,00 1.262,00 5.148,35 2.104,29 315,64 560883 2251972
[2z3f 225 s6 | 11 [ 2 [ 116 |Tota | ~ [ 138sa52] 130800 1asszo]  s1020] 4.15587] 923803 480303] e1081] 677002 4250248
- : P
Elaborado por: g Verificado por: p Aprovado por: 3 /,qar_ s —
Marting Alberto Macave /= \%\hnr&%\ Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albino .".< % C#/I 30
Técnico 4 \ Chefe de Reparlicac 77 ) Director de Finangas h
20/072011 20/0712011 200712011 m
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| Orcamento Corrente - Ambite Central ]
Ficha DF-2C2

[ Salirios ¢ Remuneracoes: Carreiras ¢ Categorias Proliasionais ]
[. Ano Economico: 2012
11. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDC MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Mcticais

1ll. Classificacao Econdmica [F37001 131.00q11.1.0041.1.1.0.06} 11.1.0.07 ] +1.1.0.99]
Lugafres Passoal | Fungies [Carmairas e Venc. Base | Vanc.Basej Pessoal 25% 40% 5% 15%
_ Qeupados P | |aguardandd da Dire |Categoras Passoal Pes.Fora Aguar, Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Cutras
Crades _ Total _ Ci it Estrang. ad Chefia |Profissionals do Quadro do Quadro | Apasent. de Chefia Espacial Exclusiv. Risco Remuner. Total
_l we| o] 2 _ : | o [ e I [careira m 2.299,56 207.84] 0,00 4316 100295 s3,41 um.q»_ 713,98 5.395,67|
1 0 0 o 0 1 10 JAaf 1 }ams 12,67 0,00 0,00 0.0 30,01 nco 22,61 382 54,24
1 a o 0 0 1 ITécnico 1w |a| 1+ |ws 10,70 600 0,00 0,00 12,10 00 1826 2,89 108,12 162,47
6 E) [ ) ) 3 |supetiorde N2 w | el + {266 903 325,08 0,00 2,00 8127 13003 97,52 1463 16,86 665,39
a [} 9 a [ o T ERED 941 0,00 0,00 0,00, .00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2 22 2 o [} [T o | e| 1 |28 8,66, 107448) 207,84 0.00 285,78 872,63 408,82 74,82 568,00] 4503 67
I ] " T2 o o T s [ 5 Joameim I# _| 562,02 0,00 254,48 285,78, 224,93 255482 38,37) 73.10] 1.794,30]
1 0 o 0 o 1 0 | A] 1 |3 1267, 0,00 0,00 0.0 2801 o.00] 22,81 142 54,24
1 0 0 o L) 1 w | a| 2 | 28e 1321 0,00 0,00 0,00 63 0,00 23,78 2,57 66,97
4 1 0 o 1 3 1w |e| 1 ]as 0,70 128,40 600 128.40) 96,30 51,8 7704 11,56 49308
3 1 I3 o 1 2 |Técnico o |e| 1 |=s 03 108,36 000 108,36 54,18 43,34 48,78 731 12,50 192,62
1 1 [) o o 1 |superiords 0w el 2 §om 841 0,00 2,00 0,00 2823 0,00 16,94 254 a7
2 0 [ ) 1 1 Jadministragiio 10w |e| 3 |28 9,81 17,72 0,00 1.7z 29,43 47,08 35,32 5230 35267
2 1 0 o a 0 |pubicabiz 1w JE] 1 {28 868 207,84 0,00 0,00 .00 81,14 31,18 468 60,66 387,43
o1 sa] 26 | 2 | o | 3 | 25 |Total | r [ zsets8] 207.84] ssass]  722.94] 1.227.89] ssa22] 13413] 787.08] 719046
y b [
Elaborado por: Verificado pof: T, Aprovado por: o,
Martins Atberto Macave /- h..ﬁ“\%.ﬁ Dzias Pedro Tembe Mario Luis Albino J ; Y {
Técnico ) ! Chefe de Reparticao — Director de Finangas | Pl
20007/2011 2000712011 20/07/2011 4
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[ Orgamento Corrente - Ambito Central 1
Ficha DF-2C3

[ Balarios e Remuneracoes: Carreiras e Categorias Profissionais |
1. Ano Econdémico: 2012 _
II. Instituigao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
111 Classificacac Econdmica [7T11001_111002]1110064]11.1006] 1.1.1.0.07 [1170.0] 1.1.1.089]
Lugares Pessoal | Funcdes|Ganeirax e Venc. Venc, Base Venc. Base Paasoal 25% 30% 15% 15% Horas
F Ocupados g da Dir.e | Categori; SCR Base Pessoal Pas, Fora Aguar. Gratific. Bonus Subs.de Subs.da Extsaor- Qutras
Crisdos | Tofat | Contrat ad Chefia |Profissionak Grupo [ <. | Esc.| Ind. | Mansal | do Quadro de Quadra Apasent de Chafia Especiat Exclusiv. Risco dinirias | Remuner. Total
_| IR HEEE [ sz Joanera _ [ m.u.F..a_ a4 255,08 ._...mw.ca_ z7ea96] A_.ta.ﬂ_ wozs|  e1076] M504 16.708,72
42 L] o 2 14 g | a1 |2m 7,69 258384 0,00 184,58 322,98 775,15 0,00, gr20|  vam 4.128,15|
0 0 o 0 0 8 NN E: 8,74 000 0.00 0,00 0,00, 0.00 000 0.00 oo 5,00
2 9 o o 1 JTeenico & B 1|7 6,47 854,04 0,00 .00 213,51 255,21 256,21 38.43 76,26 22082 191818
2 1 o 0 o |Prokssional 8 gl z |8 617 162,48 0,00 0,00 £,00 48,74 2437 268 7.31 246 56
82 15 o o 23 G EREE 545 2.560,50) 0,00 0,00 376,05 765,18 60827 s1zs]  1e2a7 a7 a2 261087
[} 3 o o 4 2 cl 2 | m4 5,72, 1320 0,00 0,60 58,54 102,95 9256 1380 27,60) 549,15
1 [H 0 3 1] B c 3 181 5,95 71.40 0,00 71,40 0,00 21,42 10,71 181 321 178,75
o v 0 0 9 8 c] 4 | 188 621 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 .00
52 23 T [1] 0 B E 1 180 5,26] 2.209,20 441,84 0.00! 157 80 785,31 492 34 73,85 147 70, 60,00 4.978 04
R [T | o [ e | = Joareiia b sanem] 0.00] 1.046.04} 853,62 R D o] aesaz] 130544 5014
26 13 [v] 5 18 a A 1 234 769 738,24 0,00: 461,40 415,28 22147 354,80 107,97 2.304.23
19 7 o 4 10 B B 1 197 6.47 698,76 0,00] 310,56/ 194,10 204,62 221,27| 66,38 22.08 1722 79]
U o 0 [ o 8 el 2 |am 877 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 9,00
16 [ o 1 6 ITéenico g ol 1] 5,45, 654,00 0,00 85,40) 98,19 196,20 156,98 47.08 14,85 123270
2 o o 2 0 |Profesional de 8 el 2 | ma 572 13728 0,00 137,28 000 41,18 0,59 618 342,51
3 2 o 1 2 |Administragio g el s 595 7140 o.60 74,401 35,70 242 313 B84 24169
o 0 o o o |Pubica a | c] 4] 1ee 521 0,00 0,00, 2,00 0,00 .00 0,00 0,00 5,00
24 10 1] 1] T A E 1 160 5,26 1.073,04 0,00! 0,00 110,46 3218 227,23 88,17| 1.268,.40 3068,21
[ 489 20| 98 | 7 | 16 | 105 [Tota ] 12.447.48]  341,84] 1.302,00] 199260 3.776,80] 2.602,69] 30s,88] 92618] 222348  26.62186
A oy
Elaborado por: Verificado por: £ Aprovado por:
Martins Alberto Macave \rln gvﬁn i Ozias Pedro Tembe Mério Luis Alsino
Técnico 4 V4 Chefe de Reparligio — Director de Finangas
20/07/2011 20/07/2011 20/07/2011
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Despesas de Funcionamento - Ambito Central

Ticha DF-2C4

Salarios € Remuneragoes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais

1. Ano Econémica:
1I. Instituigao

. 2012 |

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

il Classificacav Econdmica [1A3007 111002 | 111004 [1.1.1.0.06] 1.1.1.0.07 [1.11008]4.1.1.0.99
Lugares [ Pessoal | Fungdes [Cameiras » Venc. Venc. Hase Vene. Base Pessoal 25% 0% 15% 5% Horas
| Coupadas Aguardand{ de Dir.e {Categorias SCR. Base Pessoal Pes. Fora Aguar. Gratife. Banua Subs.de Subs.de Extraor- Cutras
Cilados | Total | Cor J 3| Chefia |? ional Grupc | CI | Esc. [ Ind.] Mensal | do Quadio 4o Quadro Aposent. deChefia | Especlal | Exclusie. Risco dinarias | Remunar. Total
[ ] o ] e [ 6 T = ] caneta | [ ssas000 320,40 211,92 woz 94 om|  2sesea 44487 saors| 270607 2e0m.72]
7 3 0 1 1 7 {ad 1 |es 554 470,98 0,00 78.48 1952 0,00 a2,40 12,3 2472 688,47
31 14 o 3 13 |Teenico 7 [e] 1 | 5,53 1.194,48 000 5,00 21567 2,00 30857 46,29 5257 38511 2.212,59
[ o o [ o 7 [ 8| 3 |es 800 0.00) 0,00 .00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00
1 [} [ 1 1 7 fe| 4 | 6,26, 0.00) 0,00 7512 8,78 0.0¢] 137 168 338 11024
146 75 1] o 40 7 [+ 1 147 457 5 940,34 0.00] 0,00 560,40 0,00 1.227,28 184,09 368,18 B, 37| B 788 56|
) 7 [} 1 4 7 [c] z |1 486 29160 0,00 58,32 5832 0,00 7873 1181 23,62 522,40
[s] ] [+ 1] v} 7 < 3 160 508 0,00 [ 1s55] 0Q,00] 0,00 £,60] 0,00 0,00] 0,00 0,001
o o o ] P 7 e a|ues 537 0.00 000 200 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
157 70 ® ¢ s 7 || 1 |10 245 758280 120,40 0,00 120,15 amo| 126757 186,64 wrm| 24254 +2.185,37
[ | e [ w0 | s [ sz Jeameim ] [ moswse 7060, 1.758.00] 767,37 0,00 541348 owss9]  taseze]  1rease 38.778,76)
75 31 o I 29 s | A 1 |7 4867 257764 0,00 616.4¢ 406,29 520,45 94,57 126,14 451472
o o 3 [ o 5 | al a |1 527 0,00 0,00 0,00 200 neo 0,00 0,00 0,00/
BS 23 o a B 6 B 1 124 2,04 274224 0,00/ 378,24 94,56 488,07 7021 140,42 165,99 405873
3 o [ 1 1 |assstents e |a| z |1 0,00 200 49,20 12,30 7,38 m 221 7220
1 [i] [H 0 0 Técnica -3 B 3 135 51,48 D00 0,00 0,00 T.72 138 232! 5288
g 4] o 7 2 & B 4 140 373,80 0,00 373,80 2670 72.08 10,81 2183 B78.83)
a2 33 [ 1 5 6 [ cf| 1 |woa 3.045,20 5,00 39,60 49,50 487.08 7206 145,12 1387 285844
5 4 [} 0 o R ER 207,60 .00 000 000 31,14 467 9,34 262,75
241 23 38 5 12 G [+ a 114 B.297 04, 185072 217,20 130,32 134071 235,55/ 47111 14.142,65
2 [} 0 1 o e |c| 4 |1 o0.72 0,00 45,36 0,00 12,64 2,04 2,08 156,81
236 [ 142 1 s s |E] 1 [0 351072 5.416,72 38,18 47,70 555,23 205.21 21041 1.504,80 11.780,84
{4148 1072 [ 387 | 186 | 36 [ 120 Jrotar | [Ts63m06e] zeeosa]  t1usa02] 176031 o,00] 8.370.31| 63.790,49
rd
Elaborade por: Verificado por: Aprovado por:
Martins Alberte Macave /" .\‘\b\ﬁh;}.ﬁw .ﬂuu.ﬂ\,\h.\w Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albino
Técnico ’ 7 Chefe de Repartigdo = Director de Financas
2000712011 2000772011 20/07/2011
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i Orcamento Corrente - Ambito Central !

Ficha DF-2C5

[ Salarios ¢ Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionals ]

1. Ano Econémico: 2012

1I. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticads
111. Classificacao Econémica [111.0.01 1.1.10.02]1.1.1.0.041.1.1.0.06 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.08] 1.1.1.0.99]
Lugares Pessoal Fungées Carreiras e venc. Venc. Base | Venc.Base | Pessocal 25% 15% 15% Horas
Ocupados Aguardando | de Dir.e|Categorias SCR Basa Pessoal Pes. Fora Aguar. Gratific, Subs.de Subs.de Extraor- Dutras

Criados| Total _ Mulheres | Contratos { Aposentagio | Chefia |Profissionais m:ﬁa_ Cl. _ Ese. _ ind. | Mensal | doQuadro | do Quadro | Aposent. | de Chefia Exclusiv. Risco dindyias Remuner. Total

ﬂ umu_ 182 _ 41 _ 7 2 _ 1 _n.,.:m_z. _ _ m.@s.mm_ N.ﬂ.mm_ 85& 5.8_ :ﬁ.s_ ._8.3._ uﬁ.ﬁ_ 430,13 S.a?i
41 13 5 0 0 4 fu| 1 s 2,79 1.208,28 167,50 0,00 0,00 205,90 30,89 61,77 6.40 167784
32 7 0 1 0 |Auxiliar 4 Juf 2 | 1 2,92 1.921,28 0,00 35.04 0,00 168,19 2523 50,48 1.400.20
15 1 0 [ 0 |administratvol 4 | u | 3z | 110 305 549,00 0,00 0,00 0,00 82,35 12,35 2471 868,41
7 2 0 2 Q a{u] 4|z 3,18 267,12 0,00 75,32 0,00 40,07 6,01 12,02 401,54
27 & 0 1 o 4 | u] s | 120 3,31 1.072,44 0,00 39,72 0,00 180,87 24,13 48,28 30,13 137555
7 3 o o ¥ 4 u [} 135 346 280,84 0,00 0,00 0,00 43,60 6,54 13,08 353,85
8 4 2 1 0 4 fu| 7 |4 3,59 258,48 85,16 43,08 0,08 51,70 7,75 15,51 462,68
18 1 0 7 o 4 |ut e | 17 3,77 814,32 0,00 316,68 0,00 122,15 18,32 38,84 130811
5 1 0 3 0 4 {u| s |18 392 235,20 0.0 141,42 0,00 35,28 529 10,58 427,48
22 3 aQ 7 4 4 u 10 160 4,10 1.033,20] 0,00 344,40 12.30 162,36 24,35 4871 393,60 2.018,92

ﬂ :m_ | » _ s 8 [ 1 Jeaneira _ 4.008,12| N,_s.s_ 343,55 :.3_ 649,48 o7,42| dﬁ.ﬁr 99,16 5.686,37
37 8 9 0 0 s {u| 1] w00 256 880,16 276,48 0,00 0,00 170,50 25,57 51,15 6,04 1.369,90
26 5 0 0 o |Operaric a |ul 2 | 104 2,86 638,40 0,00 000 0,00 95,76, 14,36 2673 777,25
13 4 o o 0 3 |l u| 3 | we 2,79 435,24 0,00 0,00 0,00 65,29 9,79 19,58 69,12 599,02
13 3 0 1 0 3 |lul| 4| 14 2,07 45552 0,00 35,04 0,00 68,33 10,25 20,50 589,84
10 3 0 a o 3 lul 5 {118 3,05 366,00 ¢,00 0,00 0,00 54,50 824 16,47 445 61
3 o 0 o 0 3 lul] & | 124 3,18 114,48 8,00 0,00 0,00 17,17 2,58 515 139,38
3 1 a 0 o a lul 7| s 3,31 119,16 ‘0,00 0,00 0,00 1787 2,68 536 145,08
4 2 o [ 0 3 lu| 8 | 135 3,46 165,08 0,00 0,00 0,00 24,91 374 7,47 202,20
3 0 [ 1 0 3 Jul a | 1e 3,59 128,24 0,00 43,08 0,00 19,39 291 582 200,43
17 3 0 8 1 3 u 10 147 3,77 723,84 0,00 271,44 11,31 115,38 17,30 34.61 24 00| 1.197,86

[T s04f305] 70 | 16 | 30 [ 2 [rota | [M0.8s5.08]  s53p.04] 1.34592] 2361 1.721,93] 25829] s1658] 529,20 15.780,74|
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i Orgamento Corrente - Ambito Central _
Ficha DF-2C6

{ Salitios ¢ Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionals ]
1. Ano Econdmico: 2012 _
11. instituicéo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCACO DE FINANCAS

Unidade ; Mil Mcticais

1IL. Classificacao Economica 171001 1.1.1.002]1.1.1.0.04] 1.1.1.0.07 [1.1.1.008}.1.1.099
Lugares ungded Carreiras Venc, Venc. Base Venc. Base| Pessoal 15% 15% Horas
Dcupados de Dir.gfCategoriad SCR Base Pessoal Pes. Fora Aguar. Subs.de Subs.de Extraor- Cutras
Criados | Total flulnergpntrat{ Chefia 1| Grupo] Cl. { Esc. { ind. | Mensai do Quadre do Quadro | Aposent. Exclusiv. Risco dinarias | Remuner. Tetal
_ uN._— 220 _ 39 - 16 _ [} _nn_.sm-qu _ m.wmw“mu_ émw“ma_ 497,40 1.112,74 166,91 uuu_mm_ uam.me_ m.wam“nm_
nmal 211w | o 2 Ju{ 1 |04 2,55 3.451,80 489,60 0,00 545,21 81,33 163,86 0,45 4.433 85
]| s | o 0 2 {u]| 2 | e 2,67 512,64 0,00 2,00 75,90 11,53 23,07 524,44
16 3 0 i} Agente 2 U 3 114 2,79 535,68 0.00 66,96 80,35 12,05 24,11 719,15
o] 1 0 o fdesenige] 2 | u| 4 | 19 2,92 350,40 0,00 0,00 52,56 7.88 15,77 426,61
4 2 0 0 2 ful 5 124 3,04 145,92 0,00 36,48 21,89 3,28 8,57 214,14
23] 2| o 0 2 |uj s | 122 3,18 872,16 0,00 189,60 130,82 19,62 aazs| 25245 150390
5 o] br) 0 2 U 7 135 331 198,60 0,00 39,72 29,79 4,47 8,94 281,52
14| o [ [ 2z [u] &8 |10 3,43 578,24 0,00 164 64 86,44 12,97 2593 896,21
1 1 a 4] 2 u 9 147 3,60 43,201 0.0 0,00 6,48/ 087 1,94 5280
1 3 | o 0 2 lu| 10|18 3,75 495,00 0,00 0,00 74,25 11,14 22,28 802,56
4 o 0 a z Jul 11 ] .0 302 47,04 0,00 0,00 7.06 106 2,12 84,00 141,27,
_ w1s] 311 _ HIEIE [carreica | 2.300,24) 676.20] 201,96 1.496,47 HE.i t.m.ﬁ_ uqn.%_ ﬁ.:puq_
141 44 [ 23| © 1 Jul 1} 00 2,45 267540 676,20 0,00 502,74 7541 150,82 8,57 4.089,54
o5 | 44 | © 0 1 fu] 2 | 104 2,55 2 907,00 000 0,00 436,05 6541 13082| 141,12 3 680,39
25 | 7 0 0 |ausiiar 1 Jul 3]s 2,67 801,80 0,00 0,00 120,15 18,02 36,05 975,22
1w | 4| o 0 1 u] 4 | 1a 2,79 334,80 0,00 0,00 50,22 7.53 15,07 407,62
1wl 710 0 1 Jul s |19 2,92 665,76 ,00) 0,00 9,86, 14,98 29,98 810,56
14 ] Q 8] 1 U B 124 3,04 510,72 000 38,48 76,81 11,49 22,98 655,28
9 & | o 0 1wl 7 §ze 3,16 341,28 0,00 37,92 51,19 7,68 15,36 453,43
1 Q a} 0 ] U B 135 331 39,72 0,00 0,00 598 0,89 4.79! 48,36
& 4 o G 1 u 2 140 3,43 246,96 0,00] 41,16! 37,04 5,58 11,11 341,83
18] 3 0 0 1§ ul| 10 {147 3,60 777,60 0,00, 86,40 116,64 17,50 a408| 22260 1.255,73
[ 7a0[s31]170] 39] o [Total | [ 16:228,92] 116580] 699,36]  2.609.21] 391,38 782,76] 709,59 22.587,02|
7.
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I Desp de Funci to - Ambito Distrital ]
Ficha DF-2C7

I Ealirios € Remuneragbos: Carreizas e Categorias Profissionais

L. Ano Econémico: 2012

I1. Institui¢ao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

HI. Classificarao Econémica (19601 _11s3.002] 111003 [111.0.04] 1.1.1.0.06] 1.1.1.0.07 [1.1.16.08 | 111.098]
Lugares Pessoal Funhes |Carreires e Veno, Vanc. Base Veiw. Baze Rernurer. Pesnaal 5% T5% 15125% 15% 15%
— Ocupados Pes. dar| e Dira |Calegorias SCR Base Pessoal Pex, Fora Pessoal Aguar. Gratific, Bonus Subs.de Subs de Subs.de Oufras
Criados | Total | onfratoy Estr. Chafia jorals | Grupo] LY Esc.| lnd. | Menzal do Guadre do Quadro Estrangelre Apozen. de Chefla Espacial Exolusiv. Fisco vestiy. Remuner. Totsl
ﬂ I I s ] u [ Jearreia | nawat]  1ssnaz 8,099 5T 124,18, 6.395,14] a3.869,51] 5.140,05 2.287,04 IR EEEE 1142088
10 2 4 1 o 2 15 A 1 07 84,55} 125020 1.080. 44| 125398 0.00] 208, 70; 20312 314 55| 04,37 261,54] 106731 7.593,79)
2 Q 4 4] 1 4 15 A 2 ird 35,76 0,00 282,83 o,00 435,12 108.78 195,80 0,00} 19,58| 2,00 104211
1 b3 o Q o 1 15 A 3| 288 IR 0,00 0,00 £,00] 0.004 13,10 0.00! 0,00 10,18 0,00 123,284
1 1] o o 4] o 15 A 4 300 28,27 471,24 ©,00 0.00| 0.00 0,00 35343 11781 10,601 70,69 1.023,77
5 " 13 21 a 3 Docants 1% B 1 3 28,57 2.859,58] 2.694.20 22 831,54 856,62/ 1.833 33 9.038.11 717,38 473,48 1.434 78| 183,52 44,033 63
1 2 o a kg [ Universitario 1% B 2 21 2762 1.857.201 0,00 0.00] 0,00 497,16 1.242,30] 414,30 AZ.03) 248 5% 414217
1 [+] [v] ] ] 1 15 B a 8 28,87 0,00 0.00] 0,00 0.00 86,01 0.0 0,00, 7,74 o.00 93,75
3 F] 1 1 1 o 1§ B 4 s 249 85| 368,20 232 53] 1,634 58] 358, .00 208,40 88,55/ 24,18| 107,46 2.403,49|
227 54 86 a3 1 n s c 1 67 21,88 41047, 44 11.253.53 67.288,37 262372 4 500,501 25.684.24 275436 1,3%9,80| 258067 2.380,29| 130.181.62|
20 3 a 1 3 12 15 c 272 22 65| 1.902.60 0,00 128271 815,401 215,40 4 £30,80| 475,85 1223 338,18 747403
12 2 o 1 5 2 1% c 3 180 3,56 2.544 48 0,00] 1.386,53 T 41380 141,35 2.120,40; B36,12| 78,33 424 08 875001
4 1 4] 1 4] [+] 15 C 4 187 74,488 851,28 o.og) 1.404,67| 0.00| 0,00} 88128 22032 26,44] 176,26 358025
_‘S__“ 1.333 m 362 _ a7 _ 33 _ 7 _ 124 _n!.-__.-\_ — 11.708,85) aw.ﬁ.m.l 7.069,08 1.504 44 £.408,05 ds.ﬂ_w.:._ 21427,78 -.m.:_:_ 21896.66 _n.:__.u,.._ G._.uu.:_
363 114 77 13 1 a7 15 D 1 127 18,62 41.024 64| 9,981.97 258272 198,44 234062 36.299,96] & 162,701 1.528,93] B8.551 .60 1.443 46 111.286,04;
B85 9 [} 1 1 % Asastente 15 o 2 132 17.281 10.782.72 BG3 70! 207,26 207 36! 1.247,84 8,683 57 1.648,51 386,58 164851 5.793,73) 31.634 88
BH 24 23 8 3 n Universittia 15 o 3 137 17,93 10.542 B4 321884 1 280,98 &45,48 561,68 10398 1.775.07 430,85 1.775.07| 30588 22|
72 18 7 a t 13 15 o q4 142 18,58 11.600,18 11501 .00 273,08 50 £.461,38 1.740,02| 351,39 4 740,02 26.466, 08|
Fat-) 180 59 i3 1 7 5 E 1 100 19,08] T6.670.84| 53.455,82: 2.978,04 229,08 400 89 87 82002 11.982,34, 368532 11.992,34) 4.873 18 264357 N
5 -] 4 +] o o 15 E 2 12 14 66| 1/0.82 457 38 0,00 0,00 o0 474,88 28,39 19,76 6, 38] 1.180.86
4 o 1 o [\ o 15 E 3 17 15,22 56152 119,50 .00 0,00 C.00] 503,25 BZT3 16,55) 82,73 1.356.28
[1.184[1.693] azs | o62 | 108] 21 | 242 [Total | [ t7ase9] _eghos]  tosaes]  o74s] 4soi] 209442 20168 seze] 30437 15772f  e7a63]
v r———
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Marting Alberto Macave _ fo—" \\;ﬁh\ c €354 7 Ozias Pedro Tembe %&\T\w Mario Luis Aling
Técnice \ 4 \ Chefe de Repartigia bl Director de Finangas
20/07/2011 20/07/2011 20/07/2011
7/ Pekistente xls




[ Despesas de Funcionamento - Ambite Central ]

Ficha DF-2C8
[ Salitios ¢ Remuneragocs: Carreiras e Categorias Prolissionais ]
I. Ano Econdmico: |§N||#
II. Instituicio UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
I1. Classificacao Econdmica [iA100t_11.1.00§1.1.0.041.3.1.0.08 1.1.1.0.07 J1.1.1.0.99
Lugares _ Pesszoal Hmao Carmeiras o Venc. Venc. Base Venc. Base] Pessoal 28% 80% 15135% 15%
_ Ocupados Aguardand{ de Dir.s| Categorias SCR Base Pessoal Pes. Fora| Aguar. Gratifle. Bonus Subs.de Subs.da Outras.
Criades | Total pult it .." Chefia | Profissionai mE_uo— cl. _ Esc.| Ind.] Mensal do Quadro do Quadro} Aposent. | de Chefia Especial Exchusiv. Risco Remuner. Total
_| ] 5] @ _ o | 3 [ 4 Jeareia _ a.as_cm_ 00| so392] 7083 10.824,05 «.ueu.._a_ aarao| 100313 S.mmﬁ_
e ] o 0 0 [ R 2657 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1] o] o 0 0 R 20,18 241,82 0.00 £,00 0,001 14545 84,67 48,38 520,13
1 1 o 0 0 13| 20 20,94 25128 0,00 000 0,00 150,77 87,95 50,25 540,25
8 | 1 L) 1 i |investigacao IR 17,28 145152 oool 20738 51,84 70,21 580,61 33178 73,95 356797
1] 0 0 [ 1 |Cientifica el 2w 17,93 0,00 0,00 0,00 53,79 0.00 7531 43,03 172,13
sl 2] o 0 1 13 |cl| a2 18,59 650,24 £,00 0,00 55,77 401,54 312,31 178,46 54,96 167221
3 {1 0 1 1 13 ] c| 4 |r4s 19,37 464,88 ooo| 23244 58,11 278,93 244,06 139,45 1.417.88
a |l sfe [3 2 13 o] fuz 14,66 123444 0,00 0,00 87,96 738,86 554,15 316,68 292,07
| ol o [) o 13fo| 3| 15,97 0.00 0.00) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
MY IERE 0 7 el 1 oo 19,08 12.057 .56 0,00 opo]  4a080 7.834 54 samae| z2em22|  erazo] 023080
210l 0 1 0 1| el 2] 1381 326,64 000] 16332 4,00 195,08 14,32 65,33 465,60
1 1 o [) [ 13| E] 3 |08 14,14 160,68 0,00 0,00 0.00 101,81 56,39 33,94 264,81
11 0] 0 o ) wle|as|m 14,66, 175,82 0,00 2,00 0,00 105,55 61,57 2518 378,23
_| EEEERE [ 7o | s [cameira ._ 1336 163 ooe]  z3381] 126,22 az1.72 aoo]  sw420] _.._.mE_
2] ol o 0 o | a| 1|1 21 00 504,00 0,00 0,00 000 302,40 75,80 0,00f 882,00
3|l o] o v 2 z e | 1 iz 17,22 207,34 0,00 0,60 102,92 124,70 93,53 oo 520,99
o{ ol o o 0 mie| 2l 18,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
oj ot oo 0 0 |Tec.Supetiordas § 23 | B | 2 137 18,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
3 | 1 a o U {Techologias m|c| 1 [wa 14,18 510,48 a0 £,00 2.0 206,29 7657 0,00 16,65 508,99
a|l o] o 0 o |asInformagga FR B 14,73 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1 ¢ 0 1 lecominucagie | 23 | c | 4 {117 15,95 0,00 0,00 0.00 47,85 0.0 28,1 a,00 7656
6| 2 1 o 2 st E| 1 [0 13,64 asipa| 18268 0,00 51,84 392,83 147,31 opo]  37vss 185425
|
[ 1o7[110] a6 ] 1] 3 [ 18 |Total B [ t9.753,44] J€5.68] 60312] 941,97] 11.95027] 7.727.48] 4.174,70] 1.397,33] 456.711,97|
i — il T N
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[ Despesas de Funcionamento - Ambito Central ]
Ficha DF-2C9

[ Salanios ¢ Remunetacoes: Carreiras e Categorias Profissionais |
1. Ano Economico: 2012 _
[1. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAC DE FINANCAS
Unidade : Mi} Meticais
1Il. Classificacao Econémica [1310011.1.1.00 1.1 1.0.08] 1.1.1.0.07 |t.1.1.0.08
Lugares Fungées [Carreiras e Venc¢, | Venc. Base |Venc. Bas 25% 30/60% 15% 15% Horas
Ocupados de Dir.e {Categotias SCR Base Pessocal | Pes.Fora Gratific. Bonus Subs.de | Subs.de| Extraor-
Crlados| Total | #ulheres | Contratos Chefia |Profissionais Grupo | CL | Esc. _ Tnd. | Mensal | do Quadro | do Quadrof deChefia | Espetial Exclusiv. Risco din&rias Total
_ »L 13 _ 2 _ 0 _ 3 _n&ai _ ﬂ ..spa_ e.oL mm.uu_ Bamm_ ma,_.s._ ob& 343,41 N.oﬁ_mw_
1 0 0 1 85 al 1| 154 9,25 0,00 0,00 27,75 0,00 238,65 500 271,40
1 o 0 0 65 [ A| 4 17 10,39 124,68 0.00, 0,00 37,40 240,70 2524 428,03
0 0 0 o 85 g1 1 | 12 7,63 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
0 Q 0 a &5 B 3 137 8,23 0,00 6,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ Q 4] o Tec. Profissional de 65 B 4 142 8,63 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
7 2 0 2 1Tecnolog. de'nformagad 65 c| 1 | 104 5,25 375,00 0,00 37,50 112,50, 78,75 15,75 619,50
[v] Q0 j+] 0 e Cominucagio 85 C 2 108 6,49 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 o.00 4,00
a 0 a o |(Programaden) 65 ct & | 17 7,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
4 o 0 0 68 E| 1 | 100 8,01 288,48 0,00 0,00 86,54 43,27 207 42 715,72
ﬁ [w0] -2 E [ = [carreira L [ st6.48]  814,80] 151,64] 593,29 11081 1,a8] 145,94 251344
2 0 2 1 |medico Generalista 18 c] 3 | 180 19,85 a00| 47160 58,95 141,48 oool 000 2,71 674,74
1 o 1 0  {Médico Generalista 18 El 1 | 132 14,41 opo] 172,92 0,00 103,75 1,00 277,67
1 1 o 0 |Medico Hospitalar 17 c| 4 § w7 20,42 24504 2,00 0,00 147,02 2,00 2,78 386,84
1 o 0 1 linstre Téc Pedag N1 25 Bl 1 | 17 17.81 0,00 0,00 53,43 0,00 3,00 222 5865
1 0 o 1 |Tés. Super. de Saude Nf 32 a| 1] 1 16,42 0,00 0,00 49,26 0,00 2056 2,96 8177
1 0 a ¢ |Téc. Super. de Sande N| 32 cf 1] 182 14,08 168,96 0,00 0,00 401,38 2534 2,53 2,40 300,61
1 o 0 0 }Docente de N* 3z El 1 | 127 13,54 162,48 0,00 0,00 97,49 2437| 244 135,37 422,15
1 0 1 0 |Téc Espec. de Saide 66 g| 1+ | 148 764 0,00 91,68 0,00 55,01 1375 138 0,27 162,09
1 1 1 ¢ [Tecrico de Saide 7 B 1 {127 6,55 0,00 78,60 0,00 47,16 179 418 4,19 138,92
[ 28] 23] 4 51 6[Total | [1.364.64] Elwmo_ 226,89] 929,74] 712,19 1048] 489.35] 4.548,08]
N yiL
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Técnico \ \ Chefe de Repari¢&o e Director de Finangas - Y —=
20/07/2011 20/67/2011 2000712011 SRS ﬂu%w g |-

ﬂsm.s._u

ORCHME P
¥

B | T . !




Lugares Ocupados Oumwuso:nv_

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
CTA 2.273 2.311 2.308 2.421 2.374 2.489 2.684 2.647
C.Docente 1.009 1.023 1.101 1.160 1.292 1.374 1.596 1.691
Total 3.282 3.334 3.409 3.581 3.666 3.863 4.280 4.338

[Valor da Proposta Orgamental | 283.540,60 | 352.165,53 | 368.194,88 | 441.481,65] 519.093,29] 576.676,34] 883.264,64] 1.122.813,12|
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| Orgamento Corrente - Ambito Central |

. ! Despesas como Pessoal - Salarios e Remuneracoes =~ Lo ]

1. Ano Econémico: 2012 |
II. Instituicdo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANGCAS

PROMOGOES Unidade : Mil Meticais
Lugares Pessoal Fungdes
Ocupados Pessoal | Aguard, de Dir.e Salarios e
Criados Totak | Mulheres | Contratos| Estrang, | Apasent. cheia  JUncoes e Carreiras Remuneracoes

| Ol OI OI 0| 0| Ol 0|Fungoes e Lugares de Confianca 0,0
0 0 0 0 a Q Funcoes de Direcgéo 0,0
0 0 0 Q Q Q0 Funcoes de Chefia 0,0
0 0 0 a 0 0 Lugares de Confianga 0,0
[1} [2) {3l [4] [5] [6} [71
. [a61a] 1565] o o[ o of 0[Carreiras Profissionais 47.018,9]
7 3 o o] 0 0 Especialista 157,7
56 15 0 0 0 0 Técnico Superior de Admin. Publica N 594,2
167 70 0 0 0 0 Técnico Superior de N1 2.'713,5
118 5 0 0 0 a Técnico Supetior de N2 144,7
73 Q 0 0 0 Técnico Superior de Admin. Plblica N 202,5
290 73 0 Q 0 0 Técnico Profissional 1.122,7
199 24 0 0 o] 0 Técnice Profissional de Admin, Publicg 3440
421 135 o} 0 0 0 Técnico 1.385,8
727 254 0 0 0 0 Assistente Técnico 1.956,1
358 119 0 0 0 0 Auxiliar Administrativo 202,4
146 77 0 4] 0 0 Operario 122,9
321 118 0 0 o o] Agente de Servigo 1899
419 194 c o] o] 0 Auxiliar 290,8
274 66 0 0 0 0 Docente Universitario 7.289.7
810 348 0 0 Q Q Assistente Universitario 27.855,7
85 43 Q 0 o} 0 Investigacdo Cientifica 1.981,4
. 22 6 Q 4 0 0 Técnico Superior ddas TICs 312,6
21 & o} 0 0 0 Tecnico Profissional da TICs 103,7
0 0 0 0 o] 4] Médico Generalista . 0,0
0 1 0 C 0 0 Técnico Supetior de Salde 48,5
0 0 0 0 0 0 Docente de N1 0,0
0 [ 0 0 0 0 Docente de N2 0,0
0 0 0 0 Q 0 Técnico Especializado de Saiide 3,0
a 0 0 0 Q a Técnico de Sande 0,0
4] 0 0 0 0 0 Decente de N3 0,0
[461a]1565] 0 | 0 | o | 0o [ 0 [TotaGeral ] 47.018,94)|
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_ Orgamento Corrente - Ambitc Central _

Ficha DF-2ZA
_‘ Salarios ¢ Remuneracdes: Fungdes de Direcgao, de Chefia e Lugares de Confianga _
1. An¢ Economico:

2012 |

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS

11. Instituicao

Unidade ; Mil Meticais

11l. Classificacao Economica [11.1.001] 1.1.1.0.07 ]
Lugares | Pessoal Grupo Vene, Venc. Base 30/75% 25% 25% 15%
Ocupados Aguard. de Base Pessoal Bonus Sub. Renda Subs, de Subs. de
Criados Total _ Mulheres Contratos Apocsent. Funcoes e Categorias Fungao Mensal do Quadre Especial da Casa Exclusiv. Investig. Total
[T T o | o ] 0 I 0 [ 0 [Funcoesde Dirsccan ] Tota | | 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Reilor da UEM 000 0,00 0,00
Vice-Reitor da UEM 0,80] 0,00 0,00
Directar de Faculdade 2 0,060 C,00| 0,00 0,00 0,00
Directar Nacienal 2 0,00 0,00, 0,00 000 0,00
Director-Adjunte de Faculdade 21 0,00 0,00 Q,00] 0,00 0,00
Director Nacional Adjunte 21 ©,00 00s 0,00 0.00 0,00
[To T & 1 0 | o i 0 | ¢ [Funcoes de Chefia ] Tetal [ | ©,60] 0,00] 9,00] 0,00] 0,00] 0,00
Chefe de Departamento Central 31 0,001 4,00 0,00 0,00 0,00
Director de Turso 5 0,00 0,00] 0,00 Q0,00 0,00
Administrador de Campus 6 0,00 ©,00 £.00 0,00
Chefe de Biblioteca 6 0,00 0,00 0,00 0.00
Chafe de Laboratdrio L} 0,00 0,00 0,00 ©,00
Chefe de Oficina 8 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefe de Repartigio Central 6 0,00 0,00 0,00 000
Chefe de Secgdo Central 7 0,00 0,00 ©,00 Q.00 0,00
Chefe de Secretana Central 7 0,00 0,00 0,00
[ e T o 1T o | | [ ©  tugaresde Confianca ] Tota | | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
I | I | | | [Assesser da Reitoria [ 2 ] 19,10] 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
o [ o | o ] I [0 qTotal | | i 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Z
. N
Elaborado por: . Verificado po: "’ Aprovado por: )
Martins Alberto Macave A ey enCic €77 Ozias Pedro Tembe NNW Mério Luis Albino A =
- 7 7 - ~ - " -
Técnico \ Chefe de Reparticéo Director de Finangas ~
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Orcamento Corrente - Ambito Central

Ficha

DF-2C0

—

Salarios e Remuneracdes: Carreiras e Categorias Profissionais

I. Anoc Economico: 2012 _
I, Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
IIL. Classificacao Econémica [ 114001 | 111.002[11.1004] 111006 141007 | 111099 |
Lugares Pessoal |Carreiras e Venc. Venc, Base Vene, Base Passoal 26% 0% 15%
QOcupados hguardand) Categorias SCR Base Pessoal Pes. Fora Aguar. Gratifie, Bonus Subs.de QOutras
Criados | Total _ Mulheres tag fissionais | Grupe _ cl. _ Esc.| Ind. _ Mensal da Quadro do Quadro Apasent. de Chefia Especial Exclusiv. Remuner. Total
_ .__._ 3 _ ] _ 1} ﬂ Carreira _ Total _‘ 0,1 N_ 0,00 0,00 0,00 54,07 43,52 0,60 1 mqh:__
12 A 1 645 2,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
12 B 1 547 3,57 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Especialista 12 c 1 462 3,00, 90,12 0,00 0,00 0,00 54,07 13,52 157,71
12 o] 2 482 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 c 3 502 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 .00
12 C 4 524 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 7.00] 300] 000 oooftotal | Total _ 90,12| 0,00| 0,00 000 5407
\\\1
Elaborado por: N Verificado po: j Aprovado por:
Martins Alberto Macave  f—- \k P Y | Ozias Pedro Tembe \h\vﬁh Mario Luis Albino
Técnico \ 4 \ Chefe de Repantigo & Director de Finangas
20/07/2011 20/Q7/2011 2000712011




[ Orgamento Cotrente - Ambito Central |

Ficha DF-2C1
[ Salirios € Remuneragoes: Carreiras € Categorias Profissionais |
1. Ano Roondmico: 2012 ]
il. Instituicio UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAC DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
M. Classificacao Econdmica 111003 | 111002] 111006 | 1.1.1.007 [1.1.1.0.99}
e
Lugaras Pessoal Previsda Carrsiras e Venc. Vmnc. Base Venc. Basa 25% 0% 15% 15%
" [+ dy guarda de Categorias SCR Base Passoai Pes. Fora Gratiflc. Bonus Subs.de Subs.de Qutras
Criados | Total | It e = & Profi i Grupo | Cl _ Esc.| ind. Mensat do Quadro do Quadro de Chefla Espacial Exciusiv. Risco Remuner. Total
{ % 5 | o | o | ofjcarera | I 330,57 001 0.00] 20374 5094 u.on 0,00 584,25
1M A 1 487 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
3 H B 1| 08 2862 78,69 0,00 0.00 47,21 11.80 137 71
12 Téonico 1" c il 343 217 260,88 0,00 0,001 156,53, 33,13 458,54
Superior de 11 C 2 358 217 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao 1 c 3| ans 217 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Publica M1 hh [+ A 389 2,17 0,00 Q,00 0,00] Q.00 0,00 .00
i E 1 329 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.a0
[ w| w | o | e | ocaneira | [ 153737 2.00] o.n0] a2247 2081} 23,06 2.00] 271348
11 A 4 547 0,00 0.00] 0,80 0,00 0,00 .00 0,00
1M 1 B 1 406 282 288,53 0,00! 0,00 173,12 43,28 4,33 508,26
57 Técnico " c 1 343 217 1.232.18 0,00 6,00 743,51 18588 18,39 2187 15
Superior de N1 11 [+ 2 358 217 0,00 0.00] 2,00 0,00 0,00 .00 0,00
1 c 3 373 217 .00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0.00
" (o] L 389 217 0,00 ©,00] 0,60 0,00 0,06] 0,00 0,50
2 1 E 1 325 0,48 9,86 0.00 0,001 5.80 1,45 0,14 17,0%|
[2z3] 85 o | o | o] Total | [ 18750 0,00] 000] 1az6,16] 281.54]  2308] o000 330771
7 AT
Elaborade por: = . Verificado po: — Aprovado por: 1 ' -
Martins Alberto Macave S N!V P DRl il Qzias Pedro Tembe Mario Luis Albino ] L
Técmico 4 \ Chefe de Repartigio = Director de Finangas
2000712011 20072011 2000712011




| Orgamento Corrente - Ambito Central ]
Ficha DF-2C2
I Salarios ¢ Remuneragoes: Carrciras ¢ Categorias Profissionais |
. Ano Econémico: 2012 _
11. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
[H. Classificacao Econémica 111001 1.1.1.0.041.1.1.0041.1.1.006] 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.95]
Carreiras e Venc. Base | Vanc.Base| Pessoal 25% A0% 15% 15%
tagori; Passoal Pes.Fora Aguar. Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Outras
do Quadre | do Quadro | Aposent. de Chafia Especial Exciusiv. Risco Remuner. Total
Carveira _ 26,26 e._s_ 0,00 ...ea_ _:.S_ 15,53| 1,55] e,_i ._tb_
ic | A 1|37 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 o_nn_ 0,00 0,00
1 Técnico 1 [ Bl 1|35 1,97 19,70 0,00 0,00 0,00 9,46 u,mm_ 0,35 33,08
4 Superior de N2 10 || 1 }z66 166 66,58 0,00 0,00 0.00 31,85 :ba_ 1.20 111,69
w | c| 2 |2 186 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 pS_ 0,00 0,00
1w [ E| 1|28 0,37 0,00 0,00 6,00 0,00 0.00 Ponm 0,00 0,00
ﬂ E_ 3 _ [ _ ° _nn:n_i # _| .E_uu" e.ce_ P.:._ c.e_..._ E.«L G.ﬂ_ ri e_eo_ 202,50
3 10 | 8| 1 {35 1497 59,10 0,00 0,00 0,00 23,64, 8,87 0,89 92,49
4 Técnica 10 Jcl| 1 |28 188 66,56/ 0,00 0,00 0,00 2662 9,98/ 1,00 104,17
Superiar de w0 |c] 2 |27 1,66, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Administragao 0 | c]| 3 |a28e 1,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
1 piiblica N2 1w b E] 1 |28 0,37 373 0,00 0.00 0,00 1,49 0,56 0,06/ X1
[ ]3] o [ o |fota ] [ 21555, ©00] o000 ooo] 9316] 3494 349 0,00] 347,24|
Z
Elaborado por: " Verificado po: 4 Aprovado por:
Martins Aiberto Macave /™ \ % &AL Eregde”, Orias Pedro Tembe Mario Luis Albing
Técnico i \ Chefe de Repartigio — Director de Finangas
20/07/2011 2000712011 20/07/201%




Orgamento Corrente - Ambito Central

L]

Ficha DF-2Ca

—

Balirios ¢ Remuncragoes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais

1. Ane Econémico:

11. Instituigdo

2012 _

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECGAC DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

Lil. Classificacao Econémica [ato01 111002 114004[111 0.06] 1.1.1.0.07 [1.11.00f 111009
4t ugares Pessoal |Casreiras e Venc. Venc. Base Vene, Base Pessoal 25% 0% 15% 15% Horas
Ag gorias. SCR Basa Pessoal Pes. Fot a Agual, Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extiaor Curtras
Triades | Total Ap 1! Grupe | Ci.] E5c. [ Ind. | Mensal do Quadio do Quadro Aposent de Chefia Especial Exclusiv. Risco dindirias Remunet. Taotat
o] 73 | o | v |camwm | [ o] 0,00 n,00] 0,00 20,90 11453 nas] o0 0,00 117288
8 A Al 234 0,00] 0,00 0,00 0,00 .00 Q.00 0.00] 0,00 0,00]
L] A 4 258 .00 0,00 0,00] 1,0] 0.00] 0,00| 0,00 0,00 0,00:
20 Téenico 8 B 1 | 17 122 24370 0,00 0,00 0,00] 72,98 36,48 265, 0,00 356,29
Profiseional [} B 2 |20 122 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,69 0,00 0,00
51 B C 1 166 1,02 51318 00 0.0q 0,00 15575 7788 7.74 000 T80 ED
[} [+ 2 174 1,02 0,00 0.00] B,60| 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 C,00
a ¢| 3 | m 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00,
8 c| & |8 102 0.00 0,00 0,00 5,00 .00 0,60 0,00 0,00 0,00
2 B E 1 160 20 384 000 0,00 0,00 112, .58 006 0,00 577
D [ o ] o« [caneira ] i 237.21] 000 0,00 0.00 17 35,58 0,00| o00] o,00] 24397
8 IS = 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
13 8 gl 1| 197 122 158,08 000 0.00 0,00 47,42 23,71 0.00) 27922
8 B 2 206 1,22 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00! D.00| 0,00
7 Tacniso [} [+ 1 166 1,02| 71,261 0,00 p.oo| 0,00] 21,38, 10,62 0,00 103,33
Profssional de 8 cfp 2| 1,02 0,60/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragso 8 el 3| w 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Publica 8 c| & | 88 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00
4 8 el 1 | .0 020 7.88 0.00] 0,00 0,00 2,38 1,18 0,00 14,43
[ a9 1 [ 0 | o Jrow | T 1.003,55} 0,00] o] ooo] 301,08 no6] 146663
L [
Elaborado por. 4 Verificado po: Aprovado por:
Marting Alberto Macave \ru \“\‘\ - 7 k@u\u_&rv“u Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albing
> . "
Técnico s \ Chefe de Reparlicao = Director de Finangas
20/0772011 201077201 20/07/2011
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[ Desp de Funcionamento - Ambito Central ]

Ficha DF-2C4
[ Salirios e Remuneragoes: Carreiras € Categorias Profissionais ]
L. Ano Econémico: 2012 _
I1. Institnicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAD DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
1IL. Classificacan Econdmica 715001111002 | 111004 [11.1.006] 1.1.1.0.07 [1.1.1008]1.11.069]
Lugares Pessoal |Carmires e ¥Yenc. Venc. Base Venc. Base Pessoal 25% 30% 15% 15% Horas
| Dcupados Tu:wlm.xu‘ Categarias SCR Base Pesscal Pes. Fora Aguar. Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extraor- Outtras
n._-aum‘ Totat | i Grupa | CL | Esc.{ ind | Mensal de Quadro do Quadro Aposent. de Chefia Especlal Exclhusiv. Risco dinarias Remuner. Total
[ ] s T o | e Jeameim | [ s o.00] 00] a0 0,00 173,36 17,40) 14,78 0,00 1.305.82]
YN ERES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 6,00 0,00
ES Técnicn 7 Bl 1 |74 1,02 213,35 0.00 0,00 0,00 0,00 32,00 3,20 5,40 254,97
7 B 3 189 102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0.00 0,001
¥ IR EE 102 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0.00 0,00
108 7 fel 1 ] 0,68 936,22 o.00l 0,00 oo 0,00 140,28 14,03 28,06 111759
7 c] 2 |2 0,86 000 0,00 o.00 0,00 0,06 0,00 0,00 2,00 0,00
7 c| 3 {16 0,86 0.00 0,00 p.00 6,00 0,00 0,00 0,00, 000 0,00
7 [+ 4 166 0,86 0,00 0,00 0,00/ G,00) 0,004 n.oo 0,00 0,00 nnen
5 I3 el 1 |40 022 11,10 .00 0,00 0,00 .00 187 0,17 0,33 1228
[ ] 2w [ o | o [carem | I 163550 0.00] o,00] 0,00] 0,00 245,34 24,55] 10.11] o,00f +.956,10
8 A 1 47 0,00 G,60] 0,00 0,00 0,00 0,00 Q00 0,00
[ A 4 168 [:En ) .00l 0,00 4,00 0.00| o000 00 .00
52 5 R ED 073 379,80 o.00 0,00 0,00 56,94 5,69 1130 453,62
Ascistents s Bl 2 | 120 0,73 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Tecricn s 6] a1 0,73 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6,00 £.00 0,00
6 B 4 |40 073 0,00 090 0,00 0,00 0,00 2,00 0.00 0,00
187 6 fFc| 1 foa 064 1.250,85 0,00 2,00 0,00 187,64 1878 27,53 1.494,89
L] c 2 108 0,84 B.O0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
[+ [+ 3 114 0,64: 0,001 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00
a el afne 0.64 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 o.00
5 & N R 013 635 .00 0,00 0,00 0,95 0,10 o185 759
[1148] 389 ] 0o | o [rota 1 [ zressyf 0,00] 0,00 0,00 o00] 419,43]  a188] 83,90 000  3.341,91
yil A
Elaborado por: ’ Verificado po: Ll Aprovado por: o §
Martins Alberto Macave Ozias Petro Tembe Mario Luis Albi ~Ni/ TN
Técnico Chefe de Reparlicae =" Director de Finangas
20/07/2011 2010712011 2010772011
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Orcamento Corrente - Ambito Central

Ficha DF-2C5H

Salirios e Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionais

1. Ano Economico: 2012
II. Instituicdoc UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
U:NM..OO_WO DE FINANCAS
Unidadc : Mil Meticais
11I. Classificacao Econémica [1.1.1001 [1.1.1.0.041.1.1.0.08] 1.1.1.0.07 [1.1.1.008 1.1.1.099]
kX
Lugares L Previsio|Carreiras @ Venc. Venc. Base Pessoal 25% 0% 15% 15% Horas
Ocupados e Categorias SCR Base Passoal Aguaf, Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extraor- Outras
Criados | Total _ac__..magﬂ..n_um- Profissionais [Grupo] Cl. | Esc. _ Tad. | Mensal | doGQuadro | Aposent. | deChefla | Especial Exclusiv. Risco dindrias Remuner. Total
_\ s 119 _ o | o__o.:a.a | _‘ ,_mw.:_ n_S_ 0,00( ___S_ um..s_ 2,54| 5,08 0.00 202,84
3 4 u 4 109 013 384 0,00 0,00 0,58 0,06 612 4.59)
31 Auxiliar 4 U 2 114 0,13! 38,58 0,00 0,00 595 0,60 1,12 47,42
14 Administrativo| 4 u 3 119 0,13 17,92 0,00 0,00 2,69 0,27 Q,54. 2141
5 4 u 4 | 124 0.13 6.40 0,00 0,00 0,96 019 0,19 7.85
26 4 u 5 129 0,15 40,04 9,00 0,00 6,01 060 1,20 47,85
T 4 u 6 135 0,13 8,96 0,00 0,00 1,34/ 0,13 q,27| 10,71
] 4 U 7 140 018 8,95 0,00 0,00 134 0,13 027 10,70
11 4 u 8 147 0,15 16,94 0,00 0,00 2,54 0,25 051 20,24
2 4 u g 153 0,18 3,58 0,00 0,00 0,54 0,05 0,11 478
15 4 u 10 180 0,19 23,10 0,00 0,00 347 035 0,69 27,60
_ ._bm— 7 _ o — c_nn_.-m.qu L —\ ,_onqmqﬂ o.o_u_ e._vo_ n.un_ 15,4 d.m&— uuom* 0,00 122,93
z a2 Jul 1 |10 0,10 2.04f 0,00 000 0,31 0.03 0,06 2,44
17 Cperario 3 U 2 104 0,13 24,93 Q.80 0,00 3,29 0,33 0,86 26,21
13 3 U 3 109 0,13 16,64 0,00 0,00 2,50 0,25 0,501 19,88
12 3 U 4 114 0,13 15,36 0,00 0,00 2,30 0,23 0,46, 18,26
10 3 5 5 119 013 12,80 0,00 0,00 4,02 0,19 0,38 15,30
3 3 u g 124 0,13 3,84 0,00 0,00 0,58 0,06) 012 459
3 3 u 7 129 0,15 462 0,00 0,00 D069 007 0,14 £.52
4 3 U B 135 0,13 5,12 0,00 9,00 0,77 0,08 0,15 6,12
2 3 U 9 140 0,18 3,58 0,00 0,00 0,54 0,05 a1 4,28
k3| 3 U 10 147 0,15 16,94 0,00 000 2.54 .25 0,51 20,241
[ s 196 [ 0] oftotar | [ zr22s]  o00] _o0o[ o000] 4034] 4,08 325,37
Pl
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_\ Orcamento Corrente - Ambito Central _

Ficha DF-2C6
_ Salarios € Remuneracses: Carreiras € Categorias Profissionais ]
1. Ano Ecendémico: 2012 _
11. Instituigio UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAC DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
NI Classificacao ¢ ™™ 111001 1.1.1.0.02[1.4.1.0.06] 1.1.1.0.07 [111008] 111089 |
Lugares |_ Previsio [Carreiras e Venc. Venc. Base Venc. Base 25% 0% 15% 15% Horas
Ocupadas de Categorias SCR Base Pessoal Pes. Fora Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extraor- Cutras
Criados | Total [Mulheresiontratacée Profi is{Grupo| Cl. | Esc. { Ind. | Mensai do Quadro do Quadre | decChefia | Especial Exclusiv. Risco dinarias Remuner. Total
I uﬁ_ 118 _ o | ;_n.i_..;|_ _ .mm.wm_ 0,00 o.S_ 0,00| 23,99| ﬁo_ 4,80 0,00 ;o...:_
33 g 2 ful 1 | 104 0,12 40,58 0,00 0,00 6,09 0,30 1,22 48,20
15 8 2 |u| 2 {00 0,12 18,30 0,00 0,00 2,75, 0,14 0,55 7173
13 Agents z u 3 114 0,12 19,89 0,00 0,08 2,40 0,12 0,48 18,99
10 de Servigo 2 ful 4 |19 0,42 12,20 0,00 0,00 1,83 0,08 037, 14,48
3 2 Jul 5 |12 0,12 3,69 0,00 0,00 0,55 0.03 041 338
18 2 luj s [ [RE 26,48 0,00 0,00 3,97 0,20 079 3142
3 2 |ul 7 |18 0,12 3.66 0,00 0,00 0,55 0,02 0,11 4,35
10 2 o] 8 | a0 0,17 17,20 0,00 0,00, 258 0,13 0,52 20,43
1 2 u 9 147 0,15l 147 0.0 0,00 0,22 o, 0,04 1,75
1 2 [ u] 0}1ss 0,17 . 1892 0,00 000 2.84 0,14 0,57, 22,47
1 2 u 14 160 C,15] 147 0,00! 0,00 0,22 0.01 0,04 175
ﬁ a._u_ 194 _ o _ a_nmne._a |_ Nt.mo_ 0,00 a_S_ 98_ 36,74 1,84 7,35 obo_ 290,82
& 1 vl 1] 00 0,10 5,88 0,60 0,00 0,88 0,04 0,18, 6,38
3 1 Ju] 2 | 10a 0,12 114,39 0,00 0,00 17,18 0,85/ 3,43 135,84
24 Auxiliar 4 u 3 | 108 0,12 29,28 0,00 0,00 4,39 0,22 088 34,77
10 1 lul 4] 0,12 12,30 .00 2,00 4,85 0,09 0,37 14,64
18 1 Ju] s | 1o 0,12 21,96 0,00 0,00 3,20 0,18 068 26,08
13 1 | ul e |24 0,12 15,59 0,00 0,00 2,40, 0,12 0,48 18,99
8 1 Ju| 7 | 8,15 11,78 0.00 0,00 1,76 0,09 0,35 13,57
b 1 u 8 135 0,12 1.22 0,00 0,00 0,18 0,01 0,04 1,45
5 1 {u] e |10 017 860 2,00 008 1,29 0,06 0,26 18,21
16 1 || 10} a7 0,45, 23,52 0,08 5,00 3,53 0,18 0.7 27,93
[ 7a0[312] o [ 16[Total | aoass] 000  000] 000 6073]  3.04] 1215 0,00] 480,76
ral
Elaborado por: y Verificado po: ¢ﬁ\l Aprovado por: L -—
Martins Alberto Macave \rl \NNN\.D«\&..NM&\N Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albino . o
Técnico ' \ Chefe de Repartigin Director de Finangas v
20/07/2011 20/07/2011 20/07/2011
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[ Despesas de Funcionamento - Ambito Distrital |

Ficha DF-2C7
{ Saldzios ¢ Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionais ]
1. Ano Econémice: | 2012 _
I1. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

III. Classificacas Econdmica 10061 _11.1002] 111083 | 1..1.0.04]1.1.1.0.06| 1.1.1.0.07 [11.1.089]
Passoal Carrelras € Venc. | Velw. Bama | Yenc. Gase Remuner. Fesacal 25% T5% 167255, 5% 5%
[ Goupados_ puardant Categorias SCR Base Pessonl Pes. Fora Pessoa Apuar. Gratic. Bonus Suba.de Subs.de Suba.oe Outras
Triados | Total [Mulharesiosentag Profissionais | Grupo] CL[ Esc.{ ind.{ Mensal do Cumdro <o Quadro Estrangairo Aposent. de Chefia Especial Exclusiv. Risco Invastig. Remuner. Total
ﬁ u.:._ % _ o _ ] —ns:._i _ _ 3,387,068 0,00 n.Sw s.s_ 0,00 762530 41,77 50,51 HS.SH o._s_ EE.&
15 a1 |7 0.0 0.00) 0,00, 0,00 0.00) .00 a.00 0,00, .00 0.00
s lal 2127 0,00} .00 0.00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00
15 | a| 4 fae 0,00 .00 0,00 o.00) .00 0,00 0.00) 2,00 0.00] 0.00)
7 Docerta 5 e 1] 8.3 588,39 [ 0.0 0,00, 5,00 43678 145,80 8,80 87.98 126953
Universitério 15 B 2| 828 2,00 6,004 0,00] 0,00) 0,0C] 0,00| 0.00] 0.00 0.00] .00
15 e al|aa &, o) oo 0.00] 0,00, 0,00 0.00] 0,00) .00 00| 2,00
15 ] 4 28 838 0.00] 0,00} 0,001 0,00 G,00] 0,00 0.00] 0,00| 0.00] 0.00}
8 15 c 1 167 am 2.780,57| 0,00 0,00} [H e 0,00; 2.D85.50] 63517 il 414,70 5.020,75]
15 {c| 2] an 0,00) 200 0,00 o.00 .00 8,00 0.00) 0,00 0.00) .00}
15 |¢] 3|1 47 0,00 5,00 0,00 009 0,00 .00, o.00 0.60] 0,00| 0,00,
% || 4w 4n 0.00 0.0 0,004 0,00l 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0.00)
HBEE IR Jcarrsra [ tarsros non 0,00 0,00 90| 8.223,74] 1.844.75] 184,47 1.844.73] v.00] 2745589
s ol 1] 5,24 .00} 0.00) 0,00 .00} 2,00 0,00] 0.00 000 00| 0,00}
Assistente 15 | of 2 |12 5,24 0,00 0,00} 0.00] 0.00] 0,00 000 0,00/ .00 ©,00) 0,001
Univarsitirio IEH -2 BN R E 524 .00 0,00 0,00 0.00] 0,00} 0,00) 9,00] o,00f 0,00, 0,00,
15 o} 4|42 5,24 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00, 860 o0
48 15 |E| 1 {100 2.63] 14.757.99 060 o.00 .00 o0 9.223.74 1.844,75| 184,47 1.844,75, 27.855,69
5 el 2z |12 353 0,00) 2.00 0,00} 0,00} 0.00 .00} 0,00 0,00 6,00 0,00
w [E] 3] 253 .00, 8,00] 0,00] 0.00; 0,00 .00, 0,00 0,00 0,001 0,00
[aeala1a] o { o [rom | [ s of of o ol 1izas]  zes7] 235]  2.350] [} 35.145]
y —— —
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| Despesas de Funcionamento - Ambite Cential ]

Ficha DF-2C%&
I Salarios e Remuneracaes: Carreiras e Categorias Profissionais ]
1. Ano Econdmico: | 2012 _
11, Tnstituicdo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
[T, Classificacae Economica 15001 111004 1.1.1.6.03 f1100411500§ 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.08] 1.1.1.0.99]
Lugares Passoal |Carreiras Venc. Venc. Base Venc. Base{ Remuner. Peassoal 25% 60% 15% 15% Horas
Pessoal Bguardand{Categorias SCR Base Pessoak Pas. Fora Pessocal Aguar. Gratific. Bonus Subs.da Subs.de Extraor- Outras
ulhere Estrang. by alP ionat oEvc_ 3N _ Esc. Ind.| Mensal da Guadro do Quadre| Estrangelro | Aposemt. | de Chefia Especlal Exclusiv. Risco dindrias Remuner. Total
— 85 a3 ﬂ o _ e | T»imi _ | uﬁ.m__* v,00] =_S_ _.._5_ 0,00 552,98 uun.aa_ 184,32 pi 9_8_ 1.981,44
1l al 4|0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 a0 000 0,00 o.00] 0.00
1 a1 ] 3,40 34,03 0,00 0,00 0,00 0,00 20,42 1,91 681 o.S_ 73,18
" iwestigagge | 13 | © | 1 {132 2,88, 316 80 5,00, 0,001 0,00 0,06 190,08 110,88 63,35 92_ 681,12
Clentifica 13)c] 2| 2,88 0,00, 0,60 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,003 0,00 0,00 0,00
Bfe] s |4 2,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
3] c] s |1e8 2,88 2,00, 0,00 6,00 0,00, 0,00 .00 £,00 0,00 0,00 0,00
8 12yof 1] 2,82 20844 0,00, 0,09 0,00 0,00, 125,66 73,30 41,89 0,00 450,30
B o] 3|1z 2,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00, 0,00/ 0,00
3 13| e] 3]0 157 361,33 0,00 6,60 6,00 0,00 216,80 126,47 7227 0,00, 776,86
13| EY 2 |04 157 0,00 0,00, 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
3| e] 4m 1,57 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
# NN_ & _ [ _ 0 “ [ _nu:ama “ _ _:_.3_ o_eo_ 0.00] o0l 0,00 aq.;_ 26,73 0,00 0,00 o.00] 2»_2__
2| Al 1|54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00
3 23 | 8| 1 [127 368 110,46 .00 0,00 0,00 0,00 66,28 16,57 0,00 0,00 163,31
23| 8| 2|22 1,68 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Técnica 22l e 3| 369 0,00, 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F Superiordas| 23 | o | 1 | 104 34 62,72 0.00] 0,00 0,00 2,00 37,69 9.41 0,00 0,00 109,76
TiCs 2z | c| 20 3,14 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2| cl 4|z 314 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2a e 1|10 0,55 5,45, 0,00 0,00, 0,00 0,00, 3,27 0,82 0,00 0,00, 8,54
|
[torfas[ o] o | o [rom | [ 110825 000] 000] o000] o000 66014] 34835] 18432] 000]  ogof 2.294,04]
ra
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L Despesas de Funcionamento - Ambito Central

-

Ficha DF-2C9

[ Salirios ¢ Remuneracoes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais ]
1. Ano Econémico: 2012 _
11. Instituicde UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

1Il. Classificacao Economica I 1.1.1.0.01}1.1.1.0.04.1.1.0.0 1.1.4.0.07 [1.1.1.008
Lugares Pessoal jCarreiras ¢ Veno. | venc. Base |venc. Base| Remuner.| 30/60% 15% 15% Horas
Ocupados Aguard. |Categorias SCR Base Pessoal | Pes.Fora| Pessoal Bonus Subs.de Subs.de Extraor-
Criados} Total __sn_-_mqmu Aposent. |Profissionais Grupo | €I | Esc. _ Tnd t Mensal | doQuadro |do QuadroEstrangeird Especial Exclusiv. Risca dinérias Total
ﬂ u.__ 6 _ 0 _ 0 _nn:m.a _ _ :.mo_ o.S_ u_nn_ B.ﬁ_ S..a_ e.S_ a_S_ Su.mm_
65 Al 1 154 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
65 B 1 127 162 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00/ 0,c0
65 5 | 3 | 137 162 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tec. Profissional de 65 B| & | 142 152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Tecnolog. de Informagiol 65 c| 1 104 1,38 59,10 0,00 0,00 20,73 10,37 100,20
& Cominucagio 85 c) 2 | 18 138| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00
65 c| 4 | 17 1,36 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 0,06
1 65 E 1 100 0,24 2,40 0,00 coo 072 0,36 348
[ [7] o [ o Jcareia | [ 7772] oo o] 163 4] 000 0,00 48,51
Médico Gengralista 18 c 3 180 3,08 0,00 0,00 o.oo 0,00 o.oo_ .00
1 Teéc. Super. de Saade N1 32 B| 1 154 2,77 27,72 0,00 0,00 16,63 4,18 28,51
Doocenta de N1 a2 E| 1 127 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dacente de N2 51 B 4 | 142 283 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tau. Espec. de Salde 665 B | 1 148 1,29 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico de Satde 71 B 1 127 1,39 o.00 o,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Docente de N3 71 £ i 100 021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
[T 71 o o[Total i [ oo22], op0] o000 3s08] 1488 goo] o000 1529
7
. o
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| Orgamento Corrente - Ambito Central ]

[ . . . ' Despesas como Pessoal - Salarios e Remuneracées ~ . |
1. Ano Econdmico: ] 2012 |
II. Instituicéio UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
ADMISSOES Unidade : Mil Meticais
Lugares Pessoal | Fungdes
Pessoal | Aguard. | de Dire Salarios e
criados | Total | Mulheres | Contratos| Estrang. | apasent. | crena_{Uncoes e Carreiras Remuneracoes
[1] [2] [3] [4] {51 {81 [7]
[as07] 247] o] 25| 0 0| _ O[Carreiras Profissionais 57.967,53]
56 15 0 0 0 0 0 |Tecnico Superior de Admin. Publica N1 3.521,00
167 20 0 o] o} Q 0 Téenico Superior de N1 4,788,00
118 0 0 0 0 0 0 |Técnico Superior de N2 0,00
73 0 0 0 0 0 0 |Técnice Superior de Admin. Publica N2 0,00
290 30 0 0 0 0 ¢ |Técnico Profissional 2.766,60
199 12 0 0 0 0 0 |Técnico Profissicnal de Admin. Publica 1.106,64
421 0 0 0 0 0 0 Técnico 0,00
727 0 0 0 0 a 0 |Assistente Técnico 0,00
358 20 0 a 0 0 ¢ lAuxiiar Administrativo 772,80
146 30 0 0 0 0 0 jOperaria 140,40
321 40 0 ] 1 Q 0 |Agente de Servigo 1.380,00
419 30 0 0 0 [ 0 Auxiliar 1.035,00
274 15 0 0 Q 0 0 |Docente Universitario 7.089,03
910 100 0 25 0 0 D |Assistente Universitario 28.125,06
a5 10 0 0 0 0 0 |Investigagio Cientifica 2.751,0C
22 10 0 0 0 a 0 |Técnico Superior de Informatica 2.856.,00
21 15 h 0 i 0 0 |Programador 1.566,00
0 0 0 0 0 Q 0 Medico Generalista 0,00
] 0 0 0 0 0 0 |Auditoria 0,00
0 0 a 0 o 1] ¢ |instrutor e Técnico Pedagdgico N1 0,00
0 o 0 0 0 0 0 |Técnico Superior de Saude 0,00
0 0 0 0 0 0 0 |Docente de N2 0,00
1] 0 0 b} o 0 ¢ |Técnico Especializado de Sadde 0,00
0 0 0 0 0 0 0 |Técnico de Salde 0,00
Y
[a607[@a7] 0 | 25 | 0 | © [ 0 _|Total Geral ] 57.967,53|
—— z . —
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[ Orgamento Corrente - Ambito Central

-

Ficha DF-2C1
L Salirios ¢ Remuneracaes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais
1. Ano Econémico: 2012 |
1I. Instituigao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAQ DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
1fl. Ciassificacao Economica 111001 111002[1.11004] 111008 I 1.1.1.0.07 ] 111090 |
Lugares Pessoal |Carrelras e Venc. Venc. Base Venc. Base Pessoal 25% B0% _ 15%
_ Ocupados hguardand Casegorias SCR Base Pessoal Pes. Fara Aguar. Gratific. Bonus Subz.de Qutras
Criados { Total | Mutheres posentag] Profissionais Grupe | €L [ Esc.] Tnd. | Mansal | do Queadre do Quadra Aposent. de Chefla Especial _ Exclusiv. Remuner. Total
[ w5 [ o [ o [csrea B [ 2ns20 0.00 00| 0,00 123,20 307.00) n.00] 2:691.00]
1 A 1] a2 16,50 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 B 1| 408 14,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 £.00| 0,00 0,00
Tacnico 1M [+ 1 343 41,804 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supetior de 1" c 2 358 12,40| 0,00] 0,00 Q0,60 0,00 0,00 0,00] 4,00
Administragic 11 c 3 33 12,801 0,00; 0,00 0,001 008 [sihl 0,005 0,96,
Priblica N1 1M [+ 4 329 13,40 0,00 .00 0,00 0,00 0,00] 0,00 Q0,00
15 1 E 1| s 41,40 252,00 0,00 0.00 0,00 1.231,20 307,80 3.591,00
[ ] 20 | o [ o |canein i e 0,00] o.0] 0,00 1.641.60 a10.40] v.00] a.738,00}
1 B 1| 408 14,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,004 0,001
Técnico 1" [+ 1 343 11,80) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00
Supericr de N1 " [+ 2 358 12,40 0,00 0,00| 0,00; G,00 0,00 0,00 0,00
11 [+ 3 373 12,90 .00 6,00 0,00 0.00 0,001 0,00 0,00
11 c 4 389 13,40 0,00 .00 0,00 Q.00 0,00 0,00: 0,00
20 1 =) 1 328 11.40] 2.736.00 0,00 0,00 0,00 154160 410,40/ 4 788,00
[223] 35 [ o [ o [Tota 1 _ a.qmm.em__ 0,00/ 0,00 o00] 2872350] 718,20] 000] 8.378.00
Elaborade por: 3 Verificado po: Aprovado por: s
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{ Orcamento Corrente - Ambito Central |

Ficha DF-2C3
| Salarios ¢ Remuneragoes: Carreiras e Categorias Profissionais 1
I. Ano Econémico: 2012
1. Instituigao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAG DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
III. Classificacac Econdmica 711001 1.1.1.0,02]1.1.16.04] 1.1.1.0.06] 11.1.0.07 [111008]
Careiras 2 Venc. Venc. Base Venc, Base Pessoal 5% 30% 15%
SCR Base Passcal Pes. Fora Aguar. Grafiflc, Bonus Suba.da Outras
Grupa _ CL — Esc. _ Tnd | Mensal de Quadio da Guadro Aposent de Chefla Especlal Exclusiv. Remuner. Totad
[ ] o | @ [careira | [ 1.008,00] 0,00 a.e0) 0,00] s72.40] 266,20 0,00 2.708.80|
a A 1 234 7,70 0,00 6,00] 0,00 2,00 0,60 .00 0,009
-] A 4 268 870 0,00 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técrico @ B 1 197 650 0.00] 0,00 0,00 0,00 g.0a 0,00 0,00
Profissional 4 B 2 206 §,80 0,00 0,00} 0,00 0,00] ©,00] 0,00 0,00}
B C b 168 5,504 0,00] 0.00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 .00}
& [ 2 174 570 0.00] 0,00 0,00 0,00; 0.00] 0,00 0,06,
s | c| s | 590 000 2,00 0,00] 0.00 0,00 0.00) 0,00
s | c| 4| .20 0,00 0.0 0,00 2,00 0,00 0,00 000
30 8 E 1 180 5,20 1.908.00 0,00 0.00 0,00 572,40 286,20 2.71658,80
T o] [ o T o Jcarretra i 763.20] 0,00 o] v.00] 221,86 114,48] n.0a 1.100.84]
B A 1 234 T 0,00 ©,00] 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00]
s | Bl 1 | 6,50 0,00) 0.00 0,00 2.00 0,00) 0,00 0.00)
] B 2 208 6,80 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Técnico 3 c 1 186 5,50 0,00 0,001 0,00 0,00] 6,00 0,00 0,00
Profissional ce & < 2 7L 5,701 0,00 11,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00 0,00
Admimistragiéo B [+ 3 181 5.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 4,00
Pubhica a c 4 185 €20 0,00 [HH) 0,00 ,00] 0,06 0,00 0,00
12 B E 1 160 5,301 783,20 0.00 0,001 .00 228,96 114,48 110664
[ 4] 2] o | o [fotal ] T aemze)  ooo[ ouo] 000 801,36 287324] e
.l
- S\
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| Orcamento Corrente - Ambito Central ]
Ficha DF-2C5

[ Salarios ¢ Remuneragdes: Carreiras e Categorias Profissionais |
1. Ano Ecendmico: 2012 _
II. Instituigao UKIVERSIDADE EDUARDC MONDLANE

DIRECCAQ DE FINANCAS

Unidade : Mil Mcticais

TII. Classificacac Economica [11.1.001 1.1.1.0.02] 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.08]
Lugares Pessaal Carrciras ¢ Vane, Venc. Base Venc. Base 0% 15% 15%
Aguardand Categorias SCR Base Pessoal Pes. Fora Bonus Subs.de Subs.de Outras
Ap tagie |Profi i m:._vo_ cl. | an._ Ind. § Mensal | do Quadro do Quadre | Especial Exclusiv. Risco Remuner. Total
_ u.\.u_ 20 _ 0 _ o Tu:mi _ ﬂ 3».8_ a.g_ o.ao_ ._8_8_ 9.8“ o.oo_ :.n.mo_
20 a Jul| 1] 100 2,80 §72,00 0,00 100,80 0,00 772,80
a{ul 2|14 2,90 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Administrativel 4 u 3 119 3,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
4 | u| & | 124 320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Jul 5 |12 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 U] & | 138 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Ju| 7 | 140 280 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s lu] 8 | w 3,80 0.00 0,08 0,00 0,00 000
4 {uf 9|13 3,90 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
4 [ u| s | 1s0 4,00 0,00 9,00 0,00 0.00| 0,00
| 1w 0 | o | [ Jcarreira ] | 0,00 0,00f 0,00 140,40] 0,00} 0,00 140,40|
a0 s o 1} 2,60 0,00 0,00 140,40 0,09 146,40
Operaric 3 Ju] 2 | 104 2,70 0,00 0,00 6,00 0,99 0,00
3 Jul 2] 108 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s [ u] 4] na 2,80 0,00 0,00, 0,00 0,08 0,00
a lul s |19 3,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
3 Jul s | 124 3,20 0,40 0,00 0.00 0,00 0.00
3 lul 7§20 330 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
3 lu) 8| 138 3,50 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
3 [ul @ o 3,70 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3 | ul w0 | 3,80 ©o.00 0,00 0,00 0,00 0.00
[[504] 50 Jo] o [rotal | [ 672,00 000] op00] 24120] o0p00] o000 91320
7
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“ Orcamento Corrente - Ambito Central _
Ficha DF-2C6

[ Salarios ¢ Remuneracdes: Carreiras e Categorias Profissionais ]
1. Ano Econdmico; 2012 |
Il. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAO DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

1IL. Classificacao Econdémica [111.001 1.1.1.0.02[1.1.1.0.04]1.1.1.0.06] 111007  [1.1.1.0.08]1.1.1.0.99
Lugares Pessoal|Carreiras Venc. Venc. Base | Vanc, Base Pesscal 25% 0% 15% Horas
COcupados | Pessoal puardandCatagoriag SCR Base Pessoal Pes. For a Aguar. Gratific. Bonus Subs.de Extraor- Cutras
Criados | Total Julhers Estrang. posentag] Profissi [ Grupo| Ci. | mmn._ ind. | Mensal | doQuadre | doQuadro| Aposent. de Chefia | Especial Exclusiv. dinarias | Remuner. Total
— un__ 40 _ 0 _ [ # a _ou:ui_ _ ﬂ 1.200,00 0,00 0,00 c.S_ 98_ 180,00 _..8_ o_aa_ 1.320,00
40 2 jul + |oa 2,50 1.200,00 0,00 0,00 0,00 180,00 0,00 1.380,00
z lu| 2| 108 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente 2 ful 2 | 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 ©.00
degervigo] 2 [ U] 4 | 19 2,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
2 {u| &5 | 124 3,00 0.00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00
2 Ful & | 120 3,20 0,00 0,00 0.00 ©£,00 0,00 0,00 0,00,
2 Juj 7 j13s 3,30 0,00 0,20 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00,
2 {ul 8 |14 3,40 0,06 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
2 |ut = | wr 380 0,00 0,00 ooal . 000 0,80 0,00 0.0
2 [ u]| 10 ] 182 3,80 0,00 £,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEZEIE | o | o Jcarreira | 200,00 0,00 0.00] 0,00] age] 13500 o,00| 000  1.035,00
30 1 lul] 1§00 2,50 900,00 0,00 2,00 0,00 135,00 0,00 1 036,00
s {ul 2 | 104 2,50 0,00! 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 5,00
Auxiliar 1 ujf 3 | 109 2,70 0,50 0,00 0,00 0,40 0,00 8,00 0,00
1l u] 4 |4 2,801 0,00 D00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 jul s |18 2,90 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | ul] s j124 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 bul 7 |1z 3,20 0,00 0,00 ©,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1 | uf 8 |13 3,30 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s Lol 9 |1 340 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | U 10§ a7 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 7a0]70] 0] o [ o [Toa | [ 210000], o0 o000 o000 ooo] 31500  ooo] o00] 241500
yd P pE———
Elaborado por: Verificado po: \ Aprovado por: A TR
Martins Alberto Macave /™ te. G ey Ozias Pedro Temba & Mario Luis Albino
Técnico \ ’ \ Chefe de Reparticdo hlf Director de Finangas
20/07/2011 20/07/2011 20/07/2011




{ Orgamento Corrente - Ambito Central ]

[ Balarios € Remuneragaes: Carreiras e Categorias Profissionals ]

1. Ano Econémico: , 2012 ]
11 Instituicie UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANCAS
IIl. Classificacao Fcondmica 11.1.601 1.3.1.002 [ 11.1.0.03] 1.1.1.0.04 ] 11.4.007 ]
Passcal Carreiras e Vet Venc. Basa Venc. Base Remuner. Puzsoal 5% $628% 15% 3%
Pes. ECR Paze Passoal Pes. Fora Pexoal Aguar. Boniss Subs.da Subx.de Bubs.de
Estr. posentaq Profissionais | Gruga | CL.| m.n.w Ind.| Memsal de Guadro da Guadro Estrangeira Aposeit. Expecial Exclushv. Risca Investig. Totak
a _ o wn-:n.... w _ n.-m-_sw 788,40 0,00 0,00 u.uuu.u._ﬂ 857,00 3;_.__ HE.HL q.__.u.nu_
15 | A 8|67 38,00 000 [0 6.00 o000 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
1w falz|amw 36,30 0,00, .00, 0.00) 0,00, 0.00 o.00) 0,00, 0,00, 0,00,
5 ] a] 4| 38,30 0,00 0,00, 0.00) 0,00} 0,00 .06 0.00] o0 0,00,
Docarte 15 [ B| 1|22 26,60 0.00 oo 0.00) 0.00; o0 o0 .00, .00 0.00
Univershadio 15 |B| 212 7,50 0.00] 0.00} 200 0.00] 0.00] il a00 0,00] 0,00,
5 el 3fze 2670 0,00 0,00] 0.00] 0,00] 0,00 .00 0.00| 0,00 o.m|
15 | B8] 4 |=2m 29,80 0,00 0,00 2.00] 000 o0 0,00 a.00] .00 0,00,
15 5 15 | cf| 1 |e7 1,30 2.526,00} 78840 0.0 0.00 256230 657,00 29,13 394,20 7.088.03
w fe| zfm 260 00! 0,00 0,00 000 0.0 .00} .00/ 000 0%
15 {c| 3|18 23,60 000 0,00 0.00] .00 000 0,00] 0,06 0.00) 0,00
5 [ c| & |87 24,50 0,00 £.00) ©,00 0,00 9.00 o.00] om0 0,00 .00
* 2___ 100 _ ) _ 2% _ o _ o Tu:m__u I_ A»h:__nn_ n.__z_.oo_ 0,00 2,00 :.:u_s_ 163150 m..ﬂ_ 208,80 2812506
o 10 % fo| | 16,60 1.992.00) 119520 0.004 0.001 239040 298,601 59.76; 29680 5234 86
Assistente 15 D 2 | 132 17,30 0,001 0.00 000 0,00 0,00} Q.00 0,00 0,00 0,00
Universtario 6 [ o] 3w 17.90 000 0,00 0.0 0,00, 0,00, 0.00 0.00] 0,00 000
15 | D| a4 18,60 000 0,00, .00 000 .00 0,00 0,00 0,00, 000}
) 15 15 E} 1 100 13,10 10.218,00| 141480 D,DO| {14 5] 8.724,60 1563270 0,00 0,00 21.850, 10
5 (] 2{ue 14.70) o.00) 0,00 0,00/ £,00] o0 0.00 0.00 .00, o0
15 |E| 3|7 15,30 00 000 0,00] .00 000 0,00 000 .00 9004
[1asa] 11s] o [ a0 | o [ o [Tota | [ 1483800}~ 339840 o0 0,00] 12.677.30]
z
Elaborado por: ’ Verficado po; Aprovado por:
Martins Alberle Macave .m?.l ; EE Crt AT COzias Pedro Tembe Wario Luis Albino
Técnico i \ Chefe de Repartigéo [l Director de Finangas
200712011 20/07/2011 2010712011

S




i Orcamento Corrente - Ambito Central |
Ficha DF-2C8

| Salarios e Remuneragdes: Carreiras ¢ Categorias Profissionais ]
1. Ano Econémico: 2012 ]
II. Instituigéo UNIVERSIDADE EDUARDO MORDLANE

DIRECCAO DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

I1l. Ciassificacao Econdmica 141001 f1.1.6.0] 1.1.4.0.03]1.3.5.0 o8] 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.08[1.1.1.0.99
Lugares Pessoal {Carreiras e Venc. Venc. Base [Venc. Basd Remuner. 25% 60% 15% 15% Haoras.
Categor: SCR Base Pessoal Pes. Fora Pessoal Gratific. Bonus Subs.de Subs.de Extraor- Cutras
Profissionai QES& cl. _ mun._ Tnd.} Mensal do Quadre [do Quadro] Estrangeiro | de Chefia Especial Exclusiv. Risco dinarias Remuner, Total
[} “nu:.m.] _ _ a.mqn.ei PS_ __.8_ e.o& 94320 Nuw_wn_ e._.____ e..:.“ PS_ m..\mfeo_
13 1al a0 26,60 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13| 6| 2 |160 20,50, 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.60
tnvastigagio | 13 | © | 1 |32 17,30 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00
Cientifica 1]c| 3|14 13,60 .00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13lc| 4 )48 19,40 0.00 6,00 0,00 0,00 0,00 98_ .60 0,00 0,00
1B 1fm 14,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12| b 3|2 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,60 0,00 0,00
10 @B el s oo 13,10 157200 0,00 0,00 0.08 243,20 235,80 0,00 0,00 275100
13 |el2im 13,60 0,00 a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
13| E| 4|12 14,70 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_l ] o] o [ o [camin | | 1532,00] Pna_ 0,00 o.0] 979,204 244,80 0,00 0.00| 0,00 2.806.00]
2zl a] | 21,00 a0 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
23 | B 4 {127 17.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el o2 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Técnico 22| 8| 3|17 18,70 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiordas| 23 { ¢ | 1 | 104 14,20 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 000 0,00 0,00
TiCs 2| e 2 |08 14,70 .00 0,00 0,00 0.00 o,00 000 0,00 .00 0,00
2z |c] a7 16,00, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 231 EL 1 |00 1380 1.632,00 0,00 0,00 0,00 875,20 244,80, 0,00 0,00 2.856,00
[ 107207 0] o | o [Tota | [ 320400} o,00] o00]  o0p0] 1.92240] 480,60| 000  5.607,00]
5
Elaborado por: Verificado po: — Aprovado por: m
Martins Alberto Macave [ ffesedliEgie ] Ozias Pedio Tembe Mario Luis Albing T
T&cnico \ ) \ Chefe de Reparticao — Director de Finangas
2010712011 200712011 200772011
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Orcamento Corrente - Ambito Central

Ficha DF-2C9

-

Salarios ¢ Remuneragdes: Carreiras e Categorias Profissionais

1. Ano Econdmico: 2012 |
II. Instituicao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
I1I. Classificacao Econdmica [3.1.1.0.01[1.1.1.0.04.1.1.0.0] 1.1.1.0.06] 11.1.0.07 ]1.1.1.008
Lugares Pessoal |Carreiras e Venc. | Venc. Base [Venc, Base; Remuner. 25% 30/60% 15% 15% Horas
Ocupados Aguard. |Categorias SCR Base Pesscal | Pes. Fora| Pessoal Gratific. Bonus Subs.de | Subs.de| Extraor-
Criados| Total _z_..__:m_,mm Aposent. |Profissionais Grupo _ Cl. | Esc. # Ind. | Mensal | doQuadro |do QuadroEstrangeird de Chefia Especial | Exclusiv. Risce | dinarias Total
j u.__ 15 * [ _ [ _nuqa_a 38.8_ a.nc_ a.oe_ c_S_ uﬁ.oa_ ._mm_S_ o.ac_ o.8_ 1.566,00
85 A 4 154 9,30 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00) 0,08 0,00 0,00
65 B | 1 127 7,80 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00) 0,00
a5 8 { 3 | 137 8,20 0,00 0,80 0,00 ©,00) 0,00 0,00 0,00 2,00
85 B 4 | 142 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00) 0,00
Tec. Prof. Tacr de
N 85 C 1 104 5,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Inf. £ Comunicagao
65 c{ 2 | 108 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
65 cl 4 117 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
15 65 | 1 100 6,00 1,080,00 0,00 0,00 0,00 324,00 162,00 0,00 4.566,00
! [T o | o [camein [ 0,00 0,00 0,00] 0,00 a,00 oca] opo]  000f a,00|
Médico Generalista 18 C 3 180 19,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00
Auditoria 23 E§ 1 100 13,60 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 0,00
Ins. Téc. Padagdgica N1 25 E] 1 137 14,60 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00) 4,00 0,00 0,00
Téc. Super. de Sande N1| 32 c| 2 | 137 14,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dogente de N2 51 Bl 4 | 142 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Docente de N2 51 Ef 1 100 10,50 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Téc, Espec. de Saide £6 B 1 148 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico de Sadde 71 B 1 127 6,60/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 21 15[ o] o[Total | [1.080,00] .000[ ooof  op0] 32400 162,00 0,00) 1.566,00|
\.\
Elaborado por: ; Verificado po: Aprovado por:
Martins Alberto Macave  /— \%“m«&psuwﬁﬂw@\w Ozias Pedro Tembe Mario Luis Albino
7
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Metodologia de Elaboragdo do Orcamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORCAMENTO (MEQ)

Despesas de Funcionamento

'DESPESAS EM BENSE.
I. Ano Econdmico: I 201 2 |
IL. Orgéo ou Instituigao: I Universidade Eduardo Mondlane |deigo: I 5061
1. Ambito:

Central: M Provinclal; |:| Provincia de: Codigo:
Distrital: D Distrito de: Cédigo:

V. Fonte de Recurso: V. Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro (101) I:l
Receitas Consignadas (103) D
Receitas Proprias (111) m
VI. Designagdo da Actividade Orgamental: Cédigo: I
Moeda: MT
Vil. Meta Financeira: Unidade: 103

121001 Combustiveis e Lubrificantes 13,584.83
121002 Manuiengéo e Reparagéo de imdveis 3,576,10
121003 Manuiengéo e Reparagao de Equipamentos 3,878.60
121004 Construgtes e Equipamentos Militares 13,491.50
121005 Material ndo Duradouro de Escritorio 7,136.00
121006 Material Duradourc de Escritdrio 5,708.00
121007 Fardamento ¢ Calgatio 10,120.00
121008 Cutros Bens ndo Duradouros 1,122.00
121098 Cutros Bens Duradouros .00
J22000- 0§l ISR LT L T D D D L T g5
122001 Comunicagbes 947383
122002 Passagens Dantro do Pais 2,715.60
122003 Passagens Fora do Pais 3.300.00
122004 Renda de Instalagies 320.70 |
122005 Manutengao e Reparagéo de imdveis 6,059.10
122006 Manutencao e Reparagio de Equipamentos 5,400.00
122007 Transporte e Carga 6,580.00
122008 Sequros 2,400.00
122009 Representagéo 300.00
122010 Consultoria e Assisténcia Técnica residente 000
122011 Consultoria e Assisténcia Técnica ndo residante 1,142.40
122012 Agua e Electricidade 23,832.00
122099 Cutros I 73,287.60
/

Etaborado por: R [ Aprovato por:
Nome Sidonio Manjate Ass. Nome: Maric Albing

CategoriafFungdo: Chede do DAF Data; 71252011 CategoriaiFungao: Cirector




Metodologia de Elaboracdo do Orcamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEO)

Despesas de Funcionamento

l. Ano Econémico;

1. Ambito:

IV. Fonte de Recurso:

II, Orgio ou Instituigio:

Central:

’ Recurses do Tesouro (101) E]

Universidade Eduardo Mondlane

Codigo:

<] Provincial: I:| Provincia de:

Distrital: |:| Distrito de:

V. Fonte de Financiamento:

Cédigo:
Cddigo:

Receitas Consignadas (103) I:l
Receitas Préprias (111) D
V1. Designacéo da Actividade Orgamentai: Cédigo: |
Moeda: MT
Vil. Meta Financeira: Unidade: 1073

143000 Familias
143300 Despesas So¢ias
143302 Subsidio de Funeral 1,001.76
43399 Qutras 52,170.35
‘3400 Qutras transferéncias as Familias

1443401 Bolsas de Estudo 44,561.20
144000 Exterior
144001 Organismos Internacionais Gerais
144002 Organismos Intemacionais Sectoriais 2,154.57
160000 -1 Outras Despesas Coprgntes - oo e T 0,00
160099 Qutras 0.00

Total (1300004 140000+150000+160000+170000+20000) - - onronen s

Elaborado por. Aprovado por: P
Nome: Siddnio Manjate Ass. Nome: Mario Albino % #
7 :
Categoria/Fungao: Chefe do DAF Data:  7/25/2011 Categoria/Fungo:

7 7155014
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ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO PARA
2012

FINANCIAMENTO EXTER

ANEXOS (PARA CADA PROJECTO):
§

Julho de 2011

. ANEXOS (Para cada Projecto):

Quadro Resumo
- Modelo 02- Identificagfo do Projecto
. - Modelo 03- Caracterizac¢fo do Projecto
Modelo 04- Programacéio Financeira do Projecto
- Modelo 06- Meta Financeira.

| UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

MAPUTO, MOCAMBIQUE @@




Universidade Eduarde Mondlane
Direccdo de Finangas

Orcamento 2012 - Financiamento Externo - Doagoes

N/C Doador Moeda Valor USD Milhares de MT
Apoio Social 97.544 3.209

1 Bélgica ush 54,000 54.000 1.777
2 Fundagao Ford usb 43,544 43.544 1.433
Docéncia, Investigacdo e Extenséo 13.957.404 459.198,59

3 African Capacity Building Foundatior USD 649.168 649.168 21.358
4 Alliance for a Green Revolution in Af  USD 175.805 175.805 5.784
5  American National Institute of Healt USD 2.242.000 2.242.000 73,762
6 Bélgica EUR 745.500 1.040.141 34,221
7 Brasil usD 850.000 2850.000 27.965
8 Fundacdo Kellegg usb 30.923 30.923 1.017
9 Italia EUR 1.465.000 2.044.005 67.248
10 NORAD/SIU NOK 787.588 139.087 4.576
11 NUFFIC EUR 250.000 348.806 11.476
12 Suécia SEK 40.000.000 6.221.666 204.693
13 Unigo Europeia EUR 83.000 115.804 3.810
14 UNIFEM ush 100.000 100.000 3.290
Total 14.054.948 462.408




Metodogia de Elaboragfio do QOrcamento-Programa

i

Enguadramento na Planificaciic ¢ Caracterizagio da Acglio

| Modelo 02|

Yiodelo para Todus as Aecles (Nio Orpamentais ¢ Greamentais)
Preencher um Modelo para Cads Acgllo

Ano Econémico] W12

Cédigo Designagio

Orgiio ou Instituigio 1 5061] UNIVERSIDADE EDUARDQ MONDLANE

Se Provincial, indicar

a Provincia [ I 4!

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito | |

|

Enguadramento na Planificacfo

Cadigo Designagdo

Objectivo Central do Plana Quinquenal do Governo (OC-PQG)

Area Estratégica (AE)

Sub-Area Estratégica (SAE)

Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governo (SPG)

Accio

Acgio Nio Orgamental

Actio Orgatnental

Actividade Orgamental

Projecto Orgamental

Objectivo Especifico:

Melhorar as condigdes sociais dos estudantes e assegurar a bolsa

garantir a equidade de génera

lriar condigdes para iniciagdo A investigaclo

Risco!

|;alta de fundos, Os graduados poderdio ndo ser de qualidade desejada para os desafios do Pais.

Descrigio Sumdria:

|0 projecto consiste em atribuigZo de bolsas de estudo e financiamento de pequenas acglies de iniciago a investigagio para a culminagdo do curso.

Se Projecte Orgametal ODAMOZ, Indicar Cdadige Designagio

Cédigo e designaglio especificos r

Ponto de Situagiio da Execugdo até 31/Dezembros2010:

Ponto de Situagio da Execugio Estimada até 31/Dezembro/2011:

Data:
Inicio 01/01/42 Fim | 31/12/12
iSe Actividade ou Projecte QOrgamental, indicar: Cadigo Designagiio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungfio
Fonte de Recurse (FR)
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: Mario E. Albing
Categoria/Fungiio: Chefe de Departamenip de Controle de F. de Doagdes
L - Data: Data:
Ass 20-07-2011 20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa

Metas Fisicas da Acgiio [

Modelo 03

Maodelo para Todas as Acedes (N3o Orgamentais ¢ Oreamentais)
Precocher s Medelo para Cads Aeglie

Ano Econdmicol

2012

Orgdo ou Enstituicao
Se Provincial, indicar

Cadigo Designagiio
| 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

a Provincia [

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito [

Enquadramento na Planificagiio

Cédigo

Designacio

[Objectivo Central do Plano Quing

I do Governo (OC-PQG)

Aren Estratégica {AE)

Sub-Artea Estratégica (SAE)

Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governe {SPG)

Acglio

Acgio Ndo Orgamental

Acgio Orgamental

Actividade Orcamental

Pro!' ecto OTgamental

Se Projecto Orgamental ODAMOZ, indicar Codigo Designagiio

Cédipo ¢ designaco especificos

Metas Fisicas da Acgiio

Designagio

Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Lacalizagdo do Produto

Produto 1

Eocalizagdo do Efeito

Fundamentagido

Designagio

Vnidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagao do Produto

Produto 2

Localizagdo do Efzito

Fundamentagiic

Designagio

Unidade de Medida

Meta / Resultades Esperados

Localizagio do Produte

Produto 3

Localizagfio do Efeito

Fundamentagio

Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Mario L. Albine

Aprovado por:

Cateporia/Fungia: Chefe de Departamento de Controle de F. de Doagles
§ o Data:

e
20-07-2013

-

i

Ass.

=t

e

A =4

Data:
20-07-2011

Models para Todas as Accies, Ndo Orgamentais e (rgamentais.




Metodologia de Elaboragéio do Orcamento-Programa

Caracteriza¢do do Financiamento da Accio 1 Modelo 04

Wedele EXCLUSIVO para Actividades Espectficas ¢ para Projecios de Tnvestimendo
Preeacher s Modelo pars Cada Eonte de Reourso de Cada Actividade Espeeifica ou de Unda Projecis de nvestimento

Ane Econémicd 2012
Cidige Designacio
Orglio on Instituigio | 5061 | UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia { ] |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito | | |
Cadigo Designacfio
Actividade ou Projecto Orgamental l | Apoio Social
Designagio Padrfo (80 caracteres) H
Se Prajecto Orgamental ODAMOZ, sudicar
Cadige e a designagio especlficos | |
Referéncias de Acordo de Financiamente [ |
Designagiic da Entidade Financiadora | Cooperagic Belga, Fundagio Ford |
Data Assinatura do Acordo:
Designagio da Entidade Nacional Outorganie | /! !
Financiamento: Valar 103 Moedas D holsos Financi to Externe Valor 1073 Moedas
Total do Financiamento Externo 3.209,19 MT Desde o inizio aré 30/06 de Corrente
Total da Comparticipagio Interna MT Estimativa até 31/12 do Corrente

Perindo de Vigéncia do Acordo

Em Atk

—
-

Fim

Daras Iniciais Promogagdes:
Infcio L Em Até [

Laocalizagio do Projecto Cédigo Designagdo

Provincia

Distrito

Posto Administrativa

BIRIBIE

Localidade

Fonte de Recurso (FR):

Compenente interna

Recursos Ordindrios do Tesoure i 1 i
Receitas Consignadas | ] J
Receitas Préprias [ ] ]

Companente Externa
1. Donativos 2. Créditos

1.1. Os recursos transitam pela Conta Ukica do Tesouro (CUT): Cadigo 2.1. Os recursos transitam pela Conla Unica da Tesoure (CU
Sim — i

o ] ]

2.1.1 Se SIM, {marque uma opglo apenask

] @) Apoio Directo a0 Orgam
(] b} Ordenados peke . das Finangas ]

1.1.1 8e SIM, (marque uma opgio apenas):
a) Proveniente do Fundo Comum

b) Ordenados pele Mini
1.1.2 Se NAQ, (mffrque uma op¢¥o apenas): 2.1.2 Se NAQ, (marque uma opgic apenas):
a) Recursos em Moeda ordenades pelo Sector m 2.1.2.1 Recursos em Moeda
b) Recurses em Espécie: a) Ordenados pelo Sector D

Com pagamento Directo pelo Doador |:| El

d} Acordos de Retrocessio

Recebimento de Bens efou Servigos E:l 2.1.2.2 Recursos em Espécie

a) Pagamento Directo pela Credor I:l

b) Recsbimento de Bens ofou Servigos E:l

Ty
15X

-

Anotaciies relevantes:

Elaborado por: Bagilio Orton A. Malipa Aprovado por: Mdrio L. Albing

Camgnﬁi:.r‘]:.un(;ﬁm [
Data: P
20-07-201 1 -

Categoria/Fungio: Chefe de

Ass.

Data:
20-07-2011




Metodologia de Elaboracdo do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modebo EXCLUSIVO para Actividades Especiticas ¢ Projecios de Investimento
Precucher uss Modele pars Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Kspecilica ou de Cada Projects de Investimento

Ac¢do Qreamental ]Mudelo 06

Se Distrital,
o Dis

Orgdo ou Instituigio [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provinela [ | |

Cadigo Designacéo

indicar a Provincia e
trito | ] J

Se Actividade

ou Projecto Orcamental, indicar: Ciodigo Designacgiio

Actividade on Projecto Orgamental

Funcio

Tonte de Recurso (FR) Caoperagio Belga

Se Projecto Orcamental, indicar a Localizaciio

Provincia

Distrito

Posto Adminisirative

Localidade

Meta Financeira {Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT

Classificacdo Econdmica da Despesa Ano Anol Anol Ancd Seguintes

e e

HGE L
]

Cédigoi Descri¢do Dentro Limite |  Excesso

B Shig0ss
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111092 Outras 0
ik i . Haizaney e S B T ina St i
112001 Ajudas de Custo no Pais 0
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 4]
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112099 Chtras 0
7 353
Lo T e
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 0
121002 Manutengio e Reparacdo de Imdveis 0
121003 Manutengiio & Reparagio de Equipamentos 0
121004 Construgdes e Equipamentos Militares 0
121005 Material ndio Duradoura de Escritdrio 0
121006 Material Duradouro de Escritério 4]
121007 Fardamenio ¢ Calgada Q
121008 Outros Bens ndo Duradouros 4]
121099 Qutros Bens Duradouros 0
S = : ik Tk
122001 Comunicagdes 0
122002 Passagens Dentro do Pais 1}
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de Instalagdes Q
122005 Manutengio ¢ Reparagio de Imdveis ‘0
122006 Manutengdio e Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transporte ¢ Carga 0
122008 Seguros i)
122012 Agua e Electricidade 0
122013 Consutlona @ Assisténoia Téenica Residenie - Pessoa Singular a
122014 Consulloria ¢ Assisténcia Tecniza Residente - Pessoa Colectiva g
122415 Consultoria @ Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Singular 0
12E016 Comultora ¢ Assisténcla Téoniva ndo Residenle - Pessoa Colectiva 4]
122099 Qutras 0
a15i3 0 efoas CotRties . i B el = T
141000 Administrages Publicas 0
141001 Instituigties Autdnomas i]
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Advaneiras 0
141004 Qutros [mpostos [ndirectas 0
141099 Outras a
142000 Adminisiragdes Privadas [
142099 Outras 0
143000 Familias 4
143400 Qutras transferéncias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 1.777
143499 Qutras i]
TRBOON I HCiteas Dlegrlatas R RS - e
160099 Outras 4
LAl LA o REsE e

210000

Ben:

s dz Capital 4 - a




Metodologia de Elaboragdo do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Fspecificas e Projectos de Investimento
Preeacher wnt Modelo para Cada Fonde de Recarse de Cada Actividade Especifics on de Cada Projocto de {luvesifments

Acgiio Orgamental |Modela 06
Cadigo Designacio
Orgde ou Instituigio | 5061]  UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provinela [ i |
Se Distrital, indicar a Provingia e
o Distrito [ | ]
LS_eActividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designacio
‘Actividade ou Projecto Orcamental
Fungiio
Fonte de Recurso (FR) Cooperacic Belga
Se Projecto Qreamental, indicar a Localizagdo
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira {Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
— i Classificagdo Econémica da Despesa Ana 0 : Anol Anol Anod Seguinites
Cédigo| Descriglio Dentro Limite | Exeesso
211000 Construgbes 0
213001 Habitagdes ]
211002 . Edificies 0
211099 Qutras Q
212000 Magquinaria ¢ Equipamento a
212001 Meios de Transporie 0
212099 OQutra 0
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Qutros o}
220000 Transferéneiag de Capital 0
221000 Administragdes Publicas 0
221001 Instituighes AutGnomas ]
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduareiros a
221004 Dutros Impostos Indirectos 0
221099 QOulras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Adminisiragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Qutras 4]
30000 Outras Despesas de Capilal 0
230009 Qutras 0
: e e - SEaner iEEET e S 2 e
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: Mirio L. Albino
Categoria’Fungdo: Chefe de Depariamento ¢ onjrole de F. de DoagBes Categoy E L .
. - Data: BT R Diata:
Ass. 20-07-2011 Ass. | Rii 20-07-2011




Metodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Sedelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projecios de Investimento
Preencher v Modelo pars Caida Fonte de Recurso de Cads Activiade Especifivs ou de Cada Projocio de Investimento
Acgfio Orcamental [Modelo 06
] Lodigo Designaglo
Orgiio ou Instituicha | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provineial, indicar
a Provineia | i |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrite l_ ! |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cédigo Designaciio
Actividade ou Prajecto Orgamental
Fungiio
Fonte de Recurso (FR} Fundagia Ford
Se Projecto Qrcamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
: Classificacio Teonbimica da Despesa Ana 0 Anol Ano? Ano3 Seguintes
Cﬂdlgﬂl Descricio Dentro Limite |  Excesso

111002

G R

Vencimento Base do Pessoal Fora de Quadro

111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Dutras
5 O D Pesscaliihins - i R e
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeire
112059 Qutras
FHOO0L e Beilge RS
121001 Combustiveis e Lubrificantes a
121002 Manutengio ¢ Reparacdo de Iméveis [¢]
121003 Manutenciic ¢ Reparagio de Equipamentos 0
121004 Construgdes e Equipamentos Militares 0
121003 Material niio Duradouro de Escritdrio 83
121006 Material Duradouro de Eseritério 0
121007 Fardamento ¢ Calgado 0
121008 Qutros Bens niio Duradoutos 1
121099 Qutros Bens Duradouros 0

2D B B e e S o7 T i sy
122001 Camunicagdes ¢
122002 Passagens Dentre do Pals 0
122003 Passagens Fora do Pais i)
122004 Renda de Instalagies 0
122005 Manutengio ¢ Reparagio de Iméveis 0
122006 Manutengio ¢ Reparago de Equipamentos 0
122007 Transporte ¢ Carga g
122008 Seguros 0
122012 Apua e Electricidade 0
122033 Tonsullonia ¢ Assisténeia Téenicn Residente - Pesson Singular 0
122014 Cansulioria ¢ Assistineia [erica Residente - Pessoa Colecliva I
122015 Consuiloria ¢ Assisténcia Tacnica uo Residente - Pessoa Sinpular 0
122016 Comsnitona ¢ Assisténcia Técnica néo Residente - Pesson Colectiva 0
122099 Qutros

WL e fereaiag. HEA s R R

141000 Administragdes Pablicas [¢]
141001 Instituighes Autdnomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 OQutros Impostos Indirectos 0
141099 Qutras a
142000 Adminisirages Privadas 0]
142099 Outras a
143000 Familias Q
143400 Qutras transferéncias as Familias 0 ]
143401 Bolsas de Estudo 890
143499 QOutras 0
iR 3 Diariesis ettt e :
160099 Quiras 0]

i Dentais de G

210000

R

Bens de Capital




Metodologia de Elaboragdo do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Aodelo EXCLUSIVO para Actividades Espeeificas ¢ Projectos de investimente
Preencher um Maodelo pars Cada Fome de Recoeso de Cnda Avtividade Espreffics ou de Cada Projecto de Investhments
Acgio Orgamental IModelo 06
Codigo Designagiio
Orgdo ou Instituicio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provinelal, indicar
a Provincia | | ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito | | ]
|Se Actividade gu Projecto Orcamental, indicar; Cddigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungio
Fonie de Recurso (FR} Fundacio Ford
. Se Projecto Oreamental, indicar a Loealizagio
Provingia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidgde: Ml MT
: : Classificacio Econdmica da Despesa Ano 0 : Ancl i Anol Ano3 Seguintes
Codigo]| Descrigio Dentro Limite |  Excesso
211000 Construgdes 0
211001 Habitagdes 4
211002 Edificias 0
211099 Outras 0
212000 Magquinaria e Equipamento 0 B
212001 Meios de Transporte 0
212099 Qutra 83
213000 Qutros Bens de Capital a
213001 Melhoramentos Fundiarios 1
213099 Qutros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Pliblicas Q
221001 Institnigies Auténomnas 4]
221002 Autarquias Q
221003 Dirgitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
. 221099 Qutras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas il
222002 Fanilias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Outras 0
230000 (Ouiras Despesas de Capital 1}
230099 Outras 0
Lo i B
Elaborado por: Basilio Orlon A, Malipa Aprovado por: Mano L. Albino
CategoriaFunco: Chefe de Departamento de Cogiirole de F. de Doagies Categorii:?ungﬁa-;_ :
Data: Data:
Ass 20-07-2011 Ass. 20-07-2011




Metodologia de Elaboracio do Orcamente-Programa

|

Enguadramente na Planificagio e Caracterizagiio da Acclio

Modelo 02

Muodelo para Todas as Acgdes (Nie Oreamentals ¢ Greamentais)
Preenchor um Modelo para Cada Acglo

Ano Econémico]

2012

Cadigo Designagio

Orgiio ou Instituicio r 5061] UNTVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provinclal, indicar

a Provincia l l

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito [ |

|

Engquadramento na Planificaciio

Cadigo Designacdo

Objectivo Central do Plane Quinguenal do Geverno (OC-PQG)

Area Estratégica (AE)

Sub-Area Estratégica (SAE)

Programa do Governo (PG}

Sub-Programa do Governo (SPG}

Acgdo

Acgiio Ndo Orgamental

Acgio Orgamental

Actividade Orgamental

Projecto Orcarmental

bjective Especifico;
Formar técnicos de nivel superjor para o pais.

"Desenvalver investigagio

Formar o corpo docente e corpo téenico administrativo da UEM.

Risco:

Falta de fundos. Poders haver caréncia de docentes qualificados que poderd afectar nepativamente a formagio de quadros nacionais.

Descrigdo Sumdria:

0 programa financia acgdes de formagdo do pessoal da UEM ¢ assegura a docéncia.

Se Projecto Orgametal ODAMOZ, indicar Cédigo Designacdo

Cédigo e designagio especiticos

Paonto de Situagio da Execugiio até 31/Dezembro/2010:

Ponto de Situagio da Execugdo Estimada até 31/Dezembro/2011:

Data:

Inicio 01/01/12 Fim 3U12/12

Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar: Cadigo Designacio

Actividade ou Projecto Orgamental

Fungfio

Fonte de Recurso (FR})

Elaborado por. Basilio Orton A. Malipa Aprovado port Mirio L. Alking

Categoria/Fungao: Chefe de Departamentode Controlede F. de Doagdes
Data:

20-07-2011

AsS.

Data:
20-07-2011




Metodologia de Elaboracio do Or¢amento-Programa
Metas Fisicas da Acgéio | Madelo 03

Modelo para Todss as Acgbes {Ndo Urgamentais ¢ Groameniais)
Precncber sm Madelo para Cads Aeglin

Ano Econdmico] 2012

Cédigo Designagdio
Orgdo ou Instituicdo [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDC MONDLANE
Se Provincial, Indicar
a Provincia [ | |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrite [ | |

Enquadramento na Planificagiio
Cihdigo Designagio

Objectivo Central do Plano Quinguenal do Governo {OC-PQG)
Area Estratégica (AE)
Sub-Area Estratégicn (SAE)

Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governo (SPG)
Acglio

Acglio Nio Orgamental

Acgdo Orgamental

Actividade Orgamental

Projecto Orgamental

Se Projects Orgamental ODAMOZ, indicar Cddige Designagdo

Cadigo e designagiio especificos

Metas Fisicas da Acgfo

Designagio
Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagao do Produto

Produto 1

Localizagfo do Efeito

Fundamentagio

Designagdo
Unidade de Medida
Meta [ Resultados Tsperados

Locelizagdo do Preduto

Produto 2

Localizagdo do Efeito

Fundamentagio

Designacéa
Unidade de Medida
Meta / Resultados Fsperades

Laocalizagda do Produto

Produto 3

Localizagdo do Efeito

Fuodamentagiio

Elaborado por: Basilio Orton A, Malipa Aprovado por: Marig L. Albino

Categoria’Fungiio: Chefe do Departamento 44 Coutrole de F. de Doagdes Calegarla:’Fun;?’gQ '\ 1e¢ ope Wi as

r?' Diata; LRI = Data:
e i o
Ass N 20-07-2011]  Ass. | - it A | 20-07-2011

Madets para Todas a5 Acgiies, Ndo Orgamentais e Greamentais.

T AR AS




Metodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa

Designacio Padrio {80 caracteres) [

Caracterizagio do Financiamento da Accfie | Modelo 04
Maodels EXCLUSIVE pars Actividades Especilicas ¢ para Projeedos de Investimento
Preencher wn Modcle pars Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica va de Cada Project de Investiments
Ano Econémicd 2012
Cddiga Designagio
Orgfo ou lustituigio | 5051 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Pravineial, indicar
a Provincia l I |
Se Distritzal, indicar a Provincia e
o Distrita [ ] 1
Codigo Designagio

Actividade ou Projecta Orgamental

Docéneia, Investigagio e Extensio

Codigo e a desipnacio especificos

Referéncias da Acordo de Financiamenta |

Designagdo da Entidade Financiadora

Se Projecto Orcamental ODAMOZ, indicar

L]

]

Aftican Gapacity Building Founcanon, Alliance for a {reen Revelution n)
Africa, American National Institute of Health, Bélgica, Brasil, Fundacio
K.elloge, Italia, NORAD/SIU, NUFFIC, Sudcia, Unifo Europeia e UNIFEM

Drata Assinatura do Acorde:

Receitas Consignadas

Receitas Préprias

Designacde da Entidade Nacional Outorgante | / !
Financiamento: Valer 1073 Moedas Desembolsos Financiamento Externo Valor 10*3 Moedas
Total do Financiamento Externo 459.168,59 MT Desde o tnicio até 30/06 do Corrente
Total da Comparticipagdo Intemna MT Estimativa até 31/12 do Corrente
Perindo de Yigéncia do Acordo
Datas Iniciais Prorrogagdes:
Inicio 01 /112 Em Até [
Fim 31/12112 Em Até o
Localkizagio do Projecto Cadigo Designagio
Provincia | ] _I
Distrito [ | J
Posto Administrativo [ | ]
Localidade [ [ |
FFuute de Recurso (FR):
Componente Interna
Recursos Ordinarios do Tesoura r { I

C [ ]

Componente Externa
1, Donativos

1.1. Qs recurses ransitam pela Conla Unica do Tesouro (CUT):

2. Creditas

1.1.1 S SIM, (marque uma opedo apenas):

1.1.28e NAO, (

wio [y ]

O =

el 733
1 237

a) Proveniente do Funde Compm

b Ordenados pelo Minisidet das Finangas
rgue uma opgdo apenas):
u) Recursos em Moeda ordenados pelo Sector
h) Recursos em Espéeie:

Com pagamente Directo pelo Doader

Recebimento de Bens efou Servigos

Chdigo 2.1, Os recursos transitam pela Conta {Inica do Tesouro (CUTY:
Sim Sim 15X

Nig

2.1.1 Se SEM, (marque uma opgdo apenagle
a) Apoio Directo ap Orgam

. das Finangas
2.1.2 Se NAQ, (marque uma 0pgio apenas):
2,1.2.} Retursos em Moada
3) Ordenados pelo Sector
dy Acordos de Retrocesso
2.1.2.2 Recursos em Espécie

a) Pagamento Directo pele Credor

b) Recebimento de Bens efou Servigos

] e

Anotaghes relevantes:

Elaborada por:

Ass.

Categoria/Fungio: Chefe dg

Basilio {irton A, Malipa Aprovado por: Kgﬂaﬁa L. plkitp: ; 1 IEEDNES)
CategoriaFungio: Duei 1
Data: Data:
20-07-2011 Ass, 20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO pars Actividades Espeeificas ¢ Projectos de Iivestimento
Preencher um Modelo para Cads Foute de Heevrse de Cnda Actividade Fspeelfica va de Cada Projecto de Investimenio

Acgio Orcamental [Modelo 06
i Cidigo Designagio
Orgdo ou Instituicia [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDQ MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia l— | J

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito L i [l

Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designacio

Actividade ou Projecto Orcamental

Fungio

Fonte de Recurso (FR) Adrican Capacity Building Foundation

Se Projecte Orcamental, indicar 2 Localizagio

Provincia

Distrito

Posig Administrativa
Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT

Classificacfio Econdémica da Despesa l Anol Ano2

Ano( [Fomeea Comee | Anod Seguintes

Cédigo| Descrigio

i IR b

T ST R

Lo S
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Qutras
5 ] 5 E)eEpesas comi e = e

112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 345
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112099 Qutras

jra e s U, i fia
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 247
121002 Manutengio ¢ Reparagio de Imdveis 0
121003 Manutercio & Reparsgio de Equipamentos 197
121004 Construgdes e Equipamentos Militares 0 |
121005 Material 3o Duradouro de Escritoria 296 |
121006 Material Duradouro de Escritdrio g
121007 Fardamento e Calgada 0
121008 Qutros Bens ndo Duradouros 0
121099 Outros Bens Duradoures 0

122001 Comunicagdes 0 |
122002 Passagens Dentra do Paig 0
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de Instalagdes 0
122005 Manutengio e Reparagio de Imdveis 0
122006 Manutengdo e Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transporte e Carga 0
122008 Seguras 165
122012 Agua ¢ Electricidade 163
122013 Consulioria ¢ Assisineia Téenica Residente - Pegsoa Singular 724
122014 Consultoria ¢ Assisténoia Téenica Residente - Pessoa Coleciiva 1}

122015 Consubora ¢ Assisténcia Téenica ndo Residente - Pessoa Singular Q
§22016 onsulioria e Assisiéncia Téeniva nito Residente - Pessog Calectiva 0
122099 Culros 3.501
14011 T pansterbncias Cotrdhed o = a2 i
141000 Adrministraches Pablicas 0
141001 Instituigdes Auidnomas 0 ]
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduareiros a
141004 Outros Impostos Indirectos 0
141099 Outras 0
142000 Administragdes Privadas 0
142099 Outras 0
143000 Familias 4]
143400 Qutras transferéncias 4s Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 12,125
143499 Outras 0

pi SEeHG EEOns s R h i s iy B FHELE iR Rl el e

160099 Qutras 0

[irelicha o e gt Capifal oo s e i i

10000 Bens de Capital ]




Metodologia de Elaboragiio do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Viodelo EXCLUSIVO prra Actividades Especilicns ¢ Projectos de investimento
Preencher nm Models pars Cada Foate de Recterso de Usda Actividade Espeeifica ou de Cada Projects de Investimento

Elaborada por: Basilio Orton A, Malipa

Categoria/Fungio: _Chefe de Departamentoydé Controle de F. de Doagdes
; Data:
AsS, : 20-07-2011

Acclio Orgamental [Modelo 06
Codigo Designacio
lOrgio ou Instituicio [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito I I ]
Se Actlvidade ou Projecto Oreamental, indicar: Cadigo Designacdo
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungiio
Fonte de Recurso (FR) African Capacity Building Foundation
Se Projecto Orgcamental, indicar a Localiza¢io
Provineia
Distrito
Posta Administrativa
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificaciio Econdémica da Despesa Anol .
Codigo] Descriga Anc [Pensro Limite | Freesen Anal Ano3 Seguintes
211000 Construgies 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificios 1
211699 Qutras 0
212000 Magquinaria ¢ Equipamento Q
212001 Meios de Transporte 0
712099 Qutra 823
213000 Outres Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundiarios 0
213099 Cuiros a
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 AdministragGes Phblicas g
221001 Instituigdes Auténomas g
221002 Autatquias o
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
221099 Qutras 0
222000 QOuiras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 1]
222003 Sociedades (]
222004 Exterior 0
22099 Qutras [
30000 Quiras Despesas de Capital 0
23009% Qutras

Aprovado por: Mirio L. Albino

Categoria/Fungh
o Data:
20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Medelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimenio
Precncker wm Modete pars Cads Foote de Recurso de Cads Actividade Fspecifica on de Cada Projecto de Juvesiiments

Acgfio Orcamental |Modelo 06
Cidigo Designagiic
Orgiio ou Institulgio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provinelal, indicar

a Provineia |7 i |

Se Distrital, indicar a Provincla e

o Distrito [ ] |

Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar: Cadizgg Designacdio

Actividade ou Projecto Orgamental

Funcio

Fonte de Recurso {FR) ‘Alliance for a Green Revolution in Africa

Se Projecte Orgamental, indicar a Localizagio
Provincia
Tistrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeiva (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificacio Economica da Despesa Ano 0 ! Anol Ana? Anc3 Seguintes
lDentru Llmite I Excesse

Cédigo| Deserigiio

i N e Hp

e e e L

TG B ; B e ] e

got G ! FAOES S B e
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro 0
$11003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro 0
111099 QOuiras 0
i S e e e e T
112001 Ajudas de Custo no Pais 0
112002 Ajudas de Custe Fora do Pais 0
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112099 Outras [
TPan00 - Despass Bot = et e R T
: Fho B e e (R B e L
121001 Combustiveis e Lubrificantes
121002 Manutengio ¢ Reparagdo de Imoveis
121003 Manutengie e Reparacio de Equipamentos
121004 Caonstrugdes e Equipamentos Militares
1210035 Material nfio Duragouro de Escritéric
121006 Material Duradouro de Eseritorio
121007 Fardamento g Calgado
121008 Outros Bens niio Duradoures
121099 Qutros Bens Duradouros
L S R e e e R b R e
12200 Comunicagbes 0
122002 Passagens Dentro do Pais 165
122003 Passagens Fora do Pais 132
122004 Renda de Instalagdes [¢]
122005 Manutengio ¢ Reparagio de Iméveis 0
122006 Manutencio e Reparagiio de Equipamentos 151
122007 Transporte e Carga 4]
122008 Sepguros 0
122012 Agua e Electricidade 0
122013 Comsultoria ¢ Assisténeia Téenica Residente - Pesson Singular 0
122014 Consultoda ¢ Assisténcia Téowica Ruesiderue - Pessoa Colectiva 0
122015 Consuitona e Assisncta Téonica ndo Residente - Pessoa Singular 0
122018 Conseltoria e Assisténcia Técnice ndio Residente - Pesson Calecilva 0
122099 Outros 329
Tandon b Trsterny s e S SessE I SRS B S [
141000 Administragbes Pitblicas 1]
141001 Instituigdes Auténomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direites Aduangires 0
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Qutras 0
142000 Adrministragbes Privadas 0
142099 Quiras 0 B
143000 Familias 0
143400 Outras transferéneias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 3.948
143499 Qutras 0
i T Dubas Rdies € e L S s B! B R
160099




Metodologia de Elaboragéio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especifieas e Projectos de Investimento
Freencher mio Models para Cada Fonte de Becurso de Cada Serividade Especifica oy de Cada Projects de {wvesiimento

Acglio Orgamental [Modela 06
Codigo Designaciio
Orgdo ou Instituigio 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
& Provincia [ [ ]
Se Distrital, Indicar a Provincia e
o Distrito [ [ ]
Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar: Cadigo Designagio

Actividade ou Projecto Orgarnental

Fungia

Fonie de Recurso (FR)

Alliance for a Green Revolution in Africa

Se Projects Orcamental, indicar a Locallzagio

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uina ficha para ¢

ada FR).

Unidade: Mil MT

Classificagdio Econdmica da Despesa Angl
Cédignl Descriciio =2 Ano 0 Bentro Limite I Excesso Ano2 Ano3 Seguintes
211000 ConstrugBes 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificios 0
211099 Ouras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento a
212001 Meios de Transporte 4
212099 Qutra 339
213000 Qutros Bens de Capital 0
233001 Melharamentos Fundidrios 0
213099 Qutros 0
220000 Transferéncias de Capital il
221000 Administragdes Piblicas 0
221001 Instituicdes Autdnomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos [ndirectos 1]
221099 Outras a
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Qutras a
230000 Outras Despesas de Capital 0
230099 Outras 0
5 R S e E sl TR e e R
Elaborado per: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: Mirio L. Albino
Categoria/Fungio; _Chefe de Departameniade Gontrole de F. de Doagdes Categoria/Funsdne—... i
Z’;} . Data: ! Ly Data: |
Ass. H— = 20-07-2011 A 20-07-2011

/"

RS

| ISR




Metodologia de Elaboracdo do Orgamento-Programa
Meta Financeira
NModelo EXCLUSIVE para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Fresacher v Madelo pers Cada Fonte de Recurso de Coada Actividude Especifica oude Cade Projocio de luvestimento
Acgiio Orcamental iModelo 06
Chdigo Designacfio
Orgio ou Instituicdio | 50611 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | | ]
Se Distrital, Indicar a Provincia e
o Distrito [ [ ]
Se Actividade ou Projecto Org tal, indicar: Codigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Funcio
Fonte de Recurso {FR) American National Instiate of Health
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Poste Administrativo
Locatidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classifica¢io Econdmica da Despesa | Anol
Codigo] Deserigho Ancl [eates Timite | Excesso Anal Anod Seguintes
g : KSR it
: i i :
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Qutras
PR O 5 e e
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112089 {Outras
2 oni et s
i i R
121001 Combustiveis e Lubrificantes
121002 Manutengio e Reparagio de Tmdveis
121003 Manutencio e Reparago de Equipamentos
121004 Construges e Equipamentos Militares
121005 Material nio Duradouro de Escritério
121006 Material Duradouro de Escritdrio
121007 Fardamento e Calgado
121008 Outros Bens ndo Duradouros
121099 Ouires Bens Duradouros 3.250
; B e = o fhiiii s e e
122001 Comunicagdes 658
122002 Passagrens Dentro do Pais 1.643
122003 Passagens Fora do Pals 1.645
122004 Renda de Instalagies 0
122003 Manutengio ¢ Reparagio de Imdveis 0
122006 Manutengiio ¢ Reparagdo de Equipamentos 1,645
122007 Transporte ¢ Carga i
122008 Seguros 4]
122012 Agua ¢ Electricidade 0
122013 Corsullaria e Assisténgia Téenica Residente - Pessoa Singular Q
122014 Consuhoria e Assisiéneia 1 s Ruesidente - Pessoa Colectiva Q
125 Cotsulioria ¢ Assig i t]
122016 Consultoria € Assi 0
122059 Outras
4000 pbiioeas Cor T T e ;
141000 Administragbes Publicas 0
141001 Instituighes Autdnomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutros Imposios Indirectos 0
141099 Qutras 0
142000 Adminisira¢iies Privadas a
142099 Quiras 0
143000 Familias ¢
143400 Qutras transferéncias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 16.450
143499 Qutras 0
T s e ies R SR B
160099 Outras 0
i Despesig g6 Gl SRR T N L

10000 Bens de Capita} B




Metodologia de Elaboracfio do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Modeto EXCLUSIVO para Actividades Especitieas ¢ Projectos de Investimento
Precacher um Models para Cade Fonte de Revurse de Cada Actividade Fspeeiliea ou de Cada Projects de lavestimento
i Acgdo Orgamental [Modelo 06
Codigo Designagio
Orgdo ou Instituigio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia L | |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ | |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungiio
Fonte de Recurso (FR) Aimnerican National Instituie of Health
. Se Projecto Orcamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posta Adnministrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classiflcacio Econémica da Despesa Ano 0 Anol Anol Anod Seguintes
Ct’)digo‘ Descricio Dentro Limite | Excessn
211000 Construgdes 1]
211001 Habitagdes 0
211002 Edificios 0
21109% Quiras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 4]
212099 Quira 27.965
213000 Cutros Bens de Capital 0
213001 Me!lhoramentos Fundidrios 0
213099 Qutros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administrages Piblicas 0
221001 Instituigdes Autdniomas [
221002 Autarguias 0
221003 Direitos Aduaneires 0
1221004 Outros impostos Indirectos 0
. 22109% Qutras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias [ 1
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Qutras 0
230000 Outras Despesas de Capital il
230008 Quiras 0
ol atal {IOIaaIE Trl e e BT S SRR
Elaborado por: Basilio Orion A. Malipa Aprovado por: Mirig L. Albing
Categoria/Fungdo: _Chefe de Departamentq dd Controle de F. de Doacdes Categéﬁ@fTur&Eéu-“ . Didebtop.de
Data: Ry e Data:
Ass. 20-07-2011 20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO pare Actividades Especificss ¢ Projectos de lnvestimanto
Freencher s Yodeke pars Cada Foute de Reenrso de Cada Actividade Especilica on de Cada Prajecis de Investiento

Accfio Orgamental I.VIudeIo 06
Cadigo Designaciio
IOrgiio ou Inskituigio [ s061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | | 1

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito | | 1

|Se Actividade ou Projecte Org tal, indlear: Codigo Designacio

Actividade ou Projecto Orgamental

Funcio

Fonie de Recurso (FR) Belgica

Se Projecto Or¢gamental, indicar a Localizagdo

Provincia

Distrito

Paste Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unig

lacle: Mil MT|

Classificagio Econémica da Despesa Angl

Cidigo] Descricio

Ano2 Anol

Ano 0
Dentro Limlte [ Excesso

Seguintes

aippaled e e o5 i 1o
111002 Vencimente Base do Pessoal Fora do Quadro 0
111603 Remuneragio do Pessoal Esirangeiro 0
111099 Qutras 4]
To0 L Dt |eshecas i @ BEsatal i e = -
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeirm
112099 Dutras
21860 5 e e 4
121001 Combustiveis e Lubrificantes 0 -
121002 Manutengio ¢ Reparagdo de Imdveis 0
121003 Manutengic ¢ Reparagéio de Equipamentos [\
121004 Construgdes e Equipamentos Militares 4]
121005 Material ndo Duradouro de Escritorio 0
121006 Meaterial Duradouro de Escritério 0
121007 Fardamento ¢ Calgado 0
121008 Qutres Bens ndo Duradouros 0
121099 Qutros Bens Duradouros 6.342
! T R T = IR T e =
122001 Comunicagdes
122002 Passagens Dentro do Pais
122003 Passagens Fora do Pais
122004 Renda de Instalagdes 0
122005 Manutencic e Reparagdo de Iméveis 4]
122006 Manutengio e Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transporte & Carpa 0
122008 Seguros 0
122012 Agua e Electricidade 0
122012 Consultoria ¢ Assisineia Téonica Residente - Pessoa Singular 0
122014 Consullora e Assisténeia Tdéonica Residente - Pesson Colectiva 0
122015 Censulloria @ Assistencia Téenica nio Residene - Pessoa Singular 0
122016 Consultosia € Assisténcia Téonica nfio Residente - Pessoa Colectiva 0
122099 Qutros 10.572
it Hies SRR A e Sl iR
141000 Adminisiragdes Phblicas V]
141001 Instituigles Autdnomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Outras 0
142000 Administragdes Privadas 0
142099 Qutras 0
143000 Familias 0
143400 Qutras transferéncias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 8.641
143499 Quiras 0
o pesasit = i shre hrd e e s
160099 Outras
AO0IHEE D e Capitall e R il e
210000 Bens de Capital

G et A A A




Metodologia de Elabora¢io do Orgamento-Programa

Meta Financeira

#odelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher vae Modeto pars Cada Fomte de Recurso de Cada Actividade Especifies ou de Cada Projecto de Fnvestiments

Avcedo Orcamental [Madelo 06
Cadigeo Designagio
Orgao ou Instituicio | 5061] LNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE __ |
Se Provincial, indicar
a Pravincia | I ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
a Distrito [ | 1
Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar; Chdigo Designaciio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fung¢iio
Fonte de Recurso (FR) Belgica
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrative
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
i Classificacio Fcondmica da Despesa Ano 0 Anol Ane2 Ano3 Seguintes
Cédigul Descrigdo Dentra Limite |  Excesso
211000 Construgdes 0
211001 Habitagdes ]
211002 Edificios 0
211099 Qutras 1]
212000 Magquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 4]
212099 Qutra 507
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 4]
213099 Outros 1]
220000 Transferfncias de Capital 0
221000 Administragdes Publicas i}
221001 Instituighes Autdnomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Crutras Impostos Indirectos 0
221099 Qutras Q
222000 Qutras Transferéncias de Capital [\
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 4
222004 Exterier ¢
222099 Outras 0
230000 QOutras Despesas de Capital 0
230099 Outras ]
i i i = J R R T T PR
Elaborado por: Basilio QOrton A. Malipa Aprovado gor” "
Categoria‘Fungio: Chefe de Departamen) . Categoria/Fujigio:
e Data: - Data:
Ass. B 2 2 20-07-2011 Ags. 20-07-2011
- //




Metodelogia de Elaboraciio do QOrgamento-Programa
Meta Financeira
Muodelo BEXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Prevocher wm Yodeto para Cads Fonte de Recurso de Unids Actividade Especifics on de Cada Prejecto de Investinente
Acgio Orcamental |Mnde|o 06
Codigo Designagio
Orgao ou Institvigio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ ] !
Se Distrital, indicar a Provincia ¢
o Distrito | | |
Se Actividade on Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designagao
Actividade ou Projecto Orgarnental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) Brasil
Se Projects Orcamental, indicar a Localizagdo
Provincia
Distrito
Posto Adtninistrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificagfio Econdmica da Despesa Anol
A
Codige] Deserigho Ano 0 PRy L — Anol no3 Seguintes

RN o

HHEEE

inhes

HEEHEELHE
e

111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Bstrangeiro
111099 Qutras
SR B qEantn Pessoalioad, = A i Liheas o
112001 Ajudas de Custo no Pais

Ajudas de Custo Fora do Pais

Pessoal Estrangeiro
121001 Combustiveis e Lubrif
121002 Manutengio ¢ Reparagiio de Imdveis 0
121003 Manutengio ¢ Reparagiio de Equipamentos 1.645
121004 Construgdes e Equipamentos Militares 0
121005 Material ndo Duradouro de Escritdrio 558
121006 Material Duradouro de Escritério Q
121007 Fardamento ¢ Calgado
121008 Onitros Bens ndo Duradouros
12109% Quiros Bens Duradouros
Pl ol gRtli ERE i TR
122001 Comunicasbes
122002 Passapens Dentro do Pais
122003 Passagens Fora do Pais
122004 Renda de Instalagdes
122005 Manutengio e Reparagdo de Tméveis 0
122006 Manutengio ¢ Reparagdo de Equipamentos 987
122007 Transporte ¢ Carga Q
122008 Seguros Q
122012 Agua e Electricidade ¢
22013 Conathoria ¢ Assisténeia Téenics Residente - Pessoa Singular 0
122014 Consultoria ¢ Assisiducia Téenica Residente - Pessoa Colecriva 2.632
122018 {onsultoria e Assisténcia [éenica nio Residente - Pesgoa Singular 0
122016 Consultoria e Assistéacia Técrica ndo Residente - Pessoa Colectiva 3.948
12209% Outros 6.580

it HE e Conen = e e i N T e
141000 Administragies Pablicas
141001 Instituigdes Anidnomas
141002 Autarquias
141003 Direitos Aduareiras
141004 Outros Impostos Indirectos
141099 Outras
142000 AdministragGes Privadas
142089 Qutras
1142000 Familias
143400 Qutras transferéncias is Familias
143401 Bolsas e Estudo
143499 Qutras
; 4 TSy s 238
160099 Outras
& 2 4% = ‘E“g SR FE1 Ebdacs 5;’&%-1;

210000 | Bens de Capital




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Madelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preencher s Modelo psra Cada Fonde de Recurso de Cada Asctividsde Especifics ou de Cada Projecto de Investiments

Ac¢do Orgamental |Modelo 06
Cédigo Designagdo
Orgdo ou lostituicio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincla | i I

Se Distrital, indlear a Provincia e

o Distrito Ii 1 J

Ge Actividade ou Projecte Orcamental, indicar: Codigo Designagfio
Actividade ou Projectc Orcamental
Fungéio
Fonte de Recurso (FR) Brasil
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR), Unidade: Mil MT|
i Classificagfio Econémica da Despesa Ano 0 | Anol Aol Anod Seguintes
Cédigo] Descrigho |Deniro Limlte | Excesso
211000 Construgbes 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificios 0
211099 Qutras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
21209% Quira 4,277
213000 Qutres Bens de Capital 0
213003 Melharamentos Fundidrios 1}
213099 Qutros 4]
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Piblicas 0
221001 Instituigbes Autbnomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Cuiros Impostes Indirectos 0
221099 Outras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital G
222001 Adminisiraghes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Ouiras a
230000 Cuiras Despesas de Capital 0
230099 Quiras 0
i dotab i3 R :

Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa

Categoria'Fungio: Chefe de Departamen o ntrole de F. de Doagdes
f a - Data;

Ass. Y 20-07-2011




Metodologia de Elaborac¢iio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLE

SIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de livestimento
Preencher um Sodelo para Cada Fonte de Reeurse de Cada Actividude Espeeifics o de Cada Projecte de Tnvestimendn

Acciio Orcamental |Modelo 06
Cidigo Designago
Orgiio ou Instituigio i 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provinelal, indicar
a Provincia ! | |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ | |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Codigo Designaciio
Actividade ou Projecta Orcamental
Funcio
Fonte de Recurso (FR) Fundagio Kellogg

Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio

Provingia

Distrita

Posto Administrativo

1.ocalidade

Meta Financelra (Preencher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT

Classificacio Eeondmica da Despesa

Ano 0

Anol
Dentro Limite |

Anol Seguintes

Excesso

Codigo| Descrigio

iF

111002

£ S
&

e

L
}313‘

ol e

Vencimenio Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remungragio do Pessoa) Estrangeiro 4]
111099 Qutras 0
L0 Otoas Despeeas coin Peasoallt s el i el
112001 Ajudas de Custo no Pais 4]
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 0
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112085 Cuf ji]
R s
121001 0
121002 Manutengio ¢ Reparago de Imgveis 0
121003 Manutengio e Reparacio de Equipamentos 0
121004 Construgdes ¢ Equipamentos Militares 0
121003 Material ndo Duradouro de Escritorio 0
121006 Material Duradouro de Eseritério 0
121007 Fardamento ¢ Calgado a
121008 Qutros Bens nio Duradourcs g
121099 Qutros Bens Duradouros 16
5 e e e ST B B e IR i e
122001 Comunicagdes 0
122002 Passagens Dentro do Pais il
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de Instalagdes 0
122005 Manutengio ¢ Reparagdo de Iméveis Y]
122006 Manutengic e Reparagio de Equipamentos 57
122007 Transporie & Carga 4
122008 Seguros 0
122012 Agua ¢ Flectricidade 0
122043 Cansultoria ¢ Assisiincia Téenica Residente - Pessaa Singular 0
122014 Consultoria @ Assisineia Téonica Residente - Pessa Coleetiva 0
122015 Consulloria @ Assisténcia Téenica ndo Residente - Pessoa Singular 4]
12218 Comsalloria ¢ Assisténcia Téoniea ndo Residente - Pessoa Colectiva 0
122099 Qutros 752
s fereh HEiEE e 2 & i Rl e el
141000 Administragdes Piblicas 0
141001 Instituighes Autdnemas 0
141002 Autarquias 0
141002 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Quirag 0
142000 Administragbes Privadas 0
142059 Qutras 0
143000 Familias 1]
143400 Qutras transferéncias s Familias 0
143401 Bolsas de Estude 193
143499 Ouiras 0
i i Atpgat i G e
160099 Cutras 4]
L Disesisy Do R . R o
10000 Bens de Capita! 0

e Ly I L o T T

_—




Metodologia de Elaboragéio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIYO para Actividades Especificss

Precncher st Models para Cada Foate de Reonrso de Cada Acdvidade fspecilicn ou de Cada Projecio de Investimenty

¢ Projectos de Investisiento

Acgfio Orcamental

[Modelo 06

Designagfio

Cihdigo
Orgio ou Institnigfio | 5061]

UNTVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provincial, indicar

a Provincia I_ ]

1

Se Distrital, indicar a Proviacia e

o Distrito il |

Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar; Cédigo

Designaciio

Actividade ou Projecio Orcamental

Fungio

Fonte de Recurso (FR)

Fundagfio Kellogg

Se Projecto Orga tal, indicar a Localizacio

Pravincia

Distrito

Posto Administrative

Localidade

Meta Financelra (Preencher uma ficha para cada FR}, Unidade: Mil MT

Classificacio Econdmica da Despesa Ano 0

Anol Anol Ano3 Seguintes

Codigo] Descrigio |

Drentro Limite | Excessu

Categoria/Funglo: Chefe de Departamentode Controle de F. de Doagdes
\", o Data:

211000 Canstrugdes 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificics 0
211099 Outras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento o}
212001 Meios e Transporte 0
212099 QOutra 0
213000 Qutros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Pablicas 0
221001 Instituighes Auténomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Thireitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
221099 QOutras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital 1]
222001 Adnunistragdes Privadas 4]
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Tixterior 0
222099 Qutras 1]
230000 Outras Despesas de Capital 0
230099 Quiras 0
| i e e =
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa

Data:

Ass. : 20-07-2011

20-07-2011




Metodologia de Elabora¢iio do Orcamento-Programa
Meta Financeira
Modele EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preemcher um Modele para Cads Foare de Revurse de Cada Actividade Fapeeilira oo de Cada Projecto de Tavestimesta
Accfio Or¢amental [Modela 06
i Chdigo Designacio
Orgio ou Instituigio [ S061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ | 1
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designagio
Actividade ou Projecta Orcamental
Fungdo
Forte de Recurso (FR) Italia
Se Projecto Or¢amental, indicar a Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificagio Econémica da Despesa | Anol
Cédi 0] Descriglio Aao 0 IDentro Limite |  Excesso Apol Ano3 Seguintes
e S
i 6 s0ia ) Pegswali e S 1 A Gt
; s Eiches S el : R
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Ouiras
% Tt B e e i o 1 -
112001 Ajudas de Custe no Pais 0
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 4.590
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112099 Outras
et B I
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes i}
121002 Manutengio e Reparagio de Imbveis 0
121003 Manutencio ¢ Reparagio de Equipamentos {
121004 Construgdes ¢ Equipamentos Militares 0
121003 Material nido Duradouro de Escritrio 4,590
121006 Material Duradoure de Bscritario 1}
§21007 Fardamento e Calgado 0
121008 Outros Bens ndie Duradouros 0
121099 Outros Bens Duradouros 3.672
i il e e : s b HE - e
122001 Comunicagdes 0
122002 Passagens Deniro do Pais a
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de Instalagbes 0
122005 Manutencio ¢ Reparagio de Imdveis Q
122006 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transpone ¢ Carga 0
122008 Seguros Q
122012 Agua e Electricidade . 4]
122013 Cansaiforia ¢ Assisneia Técniva Hesidente - Pessoa Singular 1.83%6
122014 Cansuliona ¢ Assisidneia Téenica Rasidente - Pessoa Colectiva 2.295
1223 Consulloria @ Assisténcia Tecnica nic Kesideme - Pessoa Singular 1213
1RI0E6 Consaiteria @ Assisiéncis Técnicu ndo Residente - Pessua Colestiva 4131
122049 Qutros . 4.590
DO L Toansterenclasitonp i g T S S
141000 Administragdes Pablicas 0
141001 nstifuigdes Auténomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Advaneiros a
141004 Cutros Impostos Indirectos 4}
141099 Qutras 4]
142000 Administragdes Privadas 0
142099 Qutras ]
143000 Familias 0
143400 Outras transferéneias as Familias 0
143401 Bolsas de Estude 7.574
143499 Oulras 0
G B O iSRS e S i HEgE =
160099 Qutras ] —
i £ £ v il Mwﬁ:z,)?:%féiﬁis;“’; 3 ’“@mi’m%;;;‘ ?""":gﬁ“r L T = .:?:53’3’ 5

210000 | Bens de Capital ’ 0




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLESIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Precucher wm Madelo para Cada Fonfe de Recarse de Tada Aetividade Bspecifica o4 de Cada Prajecto de Investimendn
Acgio Orcamental IModelo 06
Cédigo Designacio
Orgdo ou Instituigio ) : [ s081] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE 1
Se Provinclal, indicar
a Provincia r | J
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ | |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cidigo Designacio
Actividade ou Projecta Orcamental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) Ttalia
. Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio
Provingia
Distrito
Posto Adminisirativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR), Unidade: MiI MT
. ClassificacAo Econdmica da Despesa Ano 0 Anol Amol Ano3 Seguintes
Cédigo| Descriglo ] Dentrn Limite | Escessa
211000 Construgdes 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificics 0
211099 QOutras 0
212000 Maquinatia ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte Y
212099 Qutra 16.984
213000 Quiros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Qutros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Pablicas Q
221001 Instintigdes Autdnomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
‘ 221099 Outras a
222000 Qutras Transferéncias de Capital a
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Saciedades ¢
222004 Exterior 1]
222099 Qutras 0
230000 Outras Despesas de Capital 0
230099 Ouiras 0
2 ] eI S = i P g Ahb R TR e L =
Elaboradoe por: Basilio Orton A, Malipa : Aprovado por: §;
Categoria‘Fungiio: _Chefe de “dnirple de F, de Doagdes Categnﬁa.-’Funcﬁo:
: / Data: : Data:
AsS. e 20-07-2011 20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Or¢amente-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLUSTVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Preeacher s Motelo para Cads Foste de Recurse de Cada Actividade Especifics on de {ada Prajecto de Tnvesthuents
Acgie Orcamental IModelo 06
Codigo Designagiio
Orgio ou Instituicko | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia [ I ]
Se Distrital, indicar a Provingia e
o Distrite [ | |
Se Actividade ou Projecto Ovcamental, indicar: Cadigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) NORAD
Se Projecto Orcamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrita
Posto Administrativo
Localidade
Mela Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade Mil MT
i - Classificacio Econémica da Despesa Ano 0 : Anol Ano? Anod Segulntes
C{Sdlgﬂ‘ Descricdo Dentro Limite 1 Excessp
TONOICL. Desgeuns Correntee s siiin ] R ARG
sekikh EPES FEitrty -
i e SiELiIE R s
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadra
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Qutras
i { i£E] EEFEE : i : i £ § it ; }h : FrETerEEEn: ‘g
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Forg do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Qutras
; - espostie Sont HEE ST
121001 Combustiveis ¢ Lubnficantes 0
121002 Manuatengdo e Reparagio de Iméveis 0
121003 Manutengio e Reparagdo de Equipamentos 4]
121004 Consirugdes ¢ Equipamentos Militares 0
123005 Material nfic Duradouro de Escritdrio 0
121006 Material Duradourc de Escritério 0
121007 Fardamento e Calgado 0
121008 Outros Bens ndo Duradouros 0
121089 Outros Bens Duradouros 15
1 e e e o R e =
122001 Comunicagies i}
122002 Passagens Dentro do Pais 349
122003 Passagens Fora do Pais 0
122004 Renda de [nstalagles 0
122005 Manutengio e Reparagio de imdveis 0
122006 Manutengio e Reparagiio de Equipamentos ]
122007 Trangporte ¢ Carga 0
122008 Seguros Q
122012 Agua & Electricidade 0
122013 Consultoria ¢ Assistineia Téeniva Residente - Pessos Singular 0
122014 Comseltona ¢ Assistincia Técnica Residente - Pessoa Colegiiva 0
122015 Consultoria ¢ Assisténcia Téenica nic Residente - Pesson Singular 0
122016 Consitioria e Assisténcia Téonica ndo Residenie - Pexsoa Colectiva 418
122099 Cutros 1.566
Eaald S Thrteraned apraniast i B S T R i R b sl s
141000 Administragdes Publicas 0
141001 Instituigdes Autdnomas 0
141002 Autarquins 0
141003 Direitos Aduaneiros a
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Cutras 4]
142000 Administragdes Privadas 0
142099 Quiras D
143000 Familias 0
143400 Cutras transferéneiag s Familias g
143401 Balsas de Estudo 1.238
143499 Cutras 4]
GUODO L ity Tesiresas Tia e : [ e B . S
160099 Qutras 0 ; ;
iPDeathesas i pRtAl e g o e ‘iﬁ}i e R HEH

210000 Bens de Capital 0




Mctodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Aciividades Especificas ¢ Projectos de Investimonto
Precocker am Modelo pura Cads Fopte de Recurso de Cads Agtividade Especifict ou de Cads_Projecto de Inpvestinaents

Acgiio Orcamental {Madelo 06
Chdigo Designagio
Orgao ou Instituicio | 5061] UNIVERSIDADE FDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia [ I —l
Se Distrttal, indicar a Provincia e
o Distrito [ | ]
Se Actividade ou Projecto Org tal, indicar: Codigo Designacio
Actividade ou Projecte Orgamental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) NORAD
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagdo .
Provingia |
Distrito \
Posta Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT|
. _ Classificacio Econémica da Despesa Ano 0 Anol Ano2 Ano3 Segulutes
Cédigo| Descrigio Dentro Limite |  Excesso
211000 Constougdes [¢]
211001 Habilages 0
211002 Eadificios 0
21109% Qutras ]
212000 Maquinaria e Equipamento 0
21200! Meios de Transporte Q
212099 Outra 555
213000 Qutros Bens de Capital o
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213008 Quiros )]
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragbes Piblicas ]
221001 Instituigles Autdnotnas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impoestos Indirectos ]
221099 Chutras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades ¢
222004 Exterior i}
222098 Quiras 0
230000 Outras Despesas de Capital 0
230099 Ouiras 0
el i TS e e e L]l
Elaborado por

Categoria/Fungio: Chefe de Departamento de fhrole de F. de Doagdes

Data:
20-07-2011

Data:
20-07-2011

AsS.




Metodologia de Elaboragdio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Aodelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projeetos de Investimente
Preencher uos YModeto para Cada ¥onde de Recurse de Cads Actividade Bspecifics ou de {'ada Projecio de fnvesthnento

Se Distrital, indicar a Provingia e
o Distrite

Acgdo Orgamental [Modelo 06
Codigo Designagio
Orgdo ou Instituicio [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
~ 8e Provincial, indicar
a Provineia | [ —I

-

|

[Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar:

Codigo

Designagia

Actividade ou Projecto Orcamental

Fu

ngio

F

onte de Recurso (FR)

NUFFIC

Se Projecto Orgamental, indicar a Localiza¢io

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

1 ocalidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para c

ada FR).

Unidade: Mil MT

Classificagiio Econdmica da Despesa

Codigo |

Descricio

Ano 0

Anol Anod

Dentro LInite I

Seguintes

Excesso

o

=

T e

z : i i
111002 Vencimente Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro

111699 Qutras

20N T e P e Sl i =
112001 Ajudas de Custo na Pais 2.255
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 2,295
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Outras

; eonayas cors Hensdis

s R

121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes
121002 Manutengio e Reparagio de Imdveis 0
121003 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos 0
121004 Construges ¢ Equipamentos Militares 0
121008 Material nde Duradouro de Eseritorio 230

121006 Material Duradouro de Escritdrio 9

121007 Fardamento e Calcado [¢]

121008 Outros Bens ndo Duradouros 0
1210599 Cutros Bens Duradouros 230
R Bt ST hir il =
122001 Comunicagies 92
122002 Passagens Dentro do Pais 459

122003 Passagens Fora do Pais i.377

122004 Renda de Instalacdes 4

122005 Manutengio ¢ Reparagio de Iméveis 4]
122006 Manutengio ¢ Reparagfio de Equipamentos 0
122007 Transporte € Carga 0

122008 Seguros 0
122012 Agua e Electricidade a
122013 Consullona ¢ Assistincia Técnica Hesidente - Pessca Singular 0
122004 Consultoria ¢ Assisténcia Tecuica Rexidente - Pessoa Celectiva 0

122018 Consuliorda o stancia Téunica niio Residente - Pesson Singular 0

122016 Consulona e Assiséncia Téenica nio Residenle - Pessoa Calectiva 0
122099 Qtros 92

R T e e =
141000 Administragbes Publicas 0
141001 [nstituigdes Autdnomas 0
141002 Autarquias (]

141003 Direitos Aduaneiros g

141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Outrag ] [

142000 Administragfes Privadas 4]
14209% Quiras i]
143000 Familias 0
143400 Ouiras transferéncias as Familias a
143401 Bolsas de Estudo 2.295

143499 Outras 0

A0 3 i el B e e B
160059 Outras j EEEaYs

000 Despesiy fak: i A e 1 ‘,

210000 Bens de Capital




Metodologia de Flaboragiio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Motelo EXCL USIVE para Actividades Espesificas ¢ Projectos de Investimenio

Preencher wm Modelo para Cada Fonte de Rtecarse de Cada Actividade Bspecifics ox de CadaProjecto de [nvestimenie

Acgiio Orcamental |Modelo 06
Codigo Designacio
Orgao ou Institui¢do ’ [ 5061]  UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE 1
Se Provincial, indicar
a Provincia | ] ]
Se Distrital, Indicar a Provincia e
o Distrito [ | |
Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar: Cédigo Designagiio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungdo
Fonte de Recurso (FR) NUFFIC
. Se Projecto Or¢gamental, indicar a Localizagfio
Provincia
Distrito
Posto Administrative
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
_ . Classificagio Econdmica da Despesa Ano O : .Anol Ano2 Ano? Segulntes
Cﬁdlgol Descrigio Dentro Limite | Excesso
211000 Construgdes 4]
211001 Habitagdes Q
211002 Edificios 0
211009 Qutras 0
212000 Maquinaria e Equiparmento 0
212001 Meios de Transporte 0
212099 Outra 1.836
213000 Quiros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 QOuiros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Adininistragdes Pblicas Q
221001 Instimigdes Auténomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 1] |
221004 |  Outros Impostos Indirectos 0
. 221099 Qutras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Adminisiragiies Privadas 0
222002 Famnilias 0 ]
222003 Sociedades 0
222004 Exierior 0
222099 Qutras 0
30000 Qutras Despesas de Capital 0
230098 Quiras 0
|7 Fatal: ; GOANEY e e & e
Elaborade por: Basilio Orton A, Malipa Mario L. Albino

CategoriaFungiio: Chefe de Departamento de,Ci
: Data:
20-07-2011

Data:

|.—  20-07-2011




Metodologia de Elaboragiio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modele EXCLUSIVO para Actividades Especifieas ¢ Projectos de Investimente
Preencher wos Mudels pars Cads Fonte de Becurso de Eada Actividade Especifles on de Cada Projects de lovestinento

Aegdio Orgamental |Modelo 06
Cadigo Designagdo
jOrgdio ou Instituigio [ s061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrita 1 | ]
Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar: Cadigo Designagiio
Actividade ou Projecio Orcamental
Fungo
Fonte de Recurso (FR) Suecia
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
__ Classificagfio Econémica da Despesa Ano 0 Anol Ano? Anod Seguintes
Cddigo| Descrigfio Dentra Limite | Excesso
SHIOATL ) Baspesas Corn o S e S R R (R
i = Tsneads v B Pessonl e R =
RiE L o Rainuner e : S
111002 Vencimento Bage do Pessoal Fora do Quadro 0
111003 Remuneraghio do Pessoal Estrangeiro g
111099 Dutras 1.899
IO Ohatias Dissneans sam p Nesi e SRR R Shmnastia Shiinliee s HUHE
112001 Ajudas de Custe no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoul Estrangeiro
112099 Outras
(55000 o Deapiosas o Ll
[ R e i it R
121001 Combustiv
121002 Manutencio e Reparagio de ILméveis
121003 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos 1.228
121004 Construgies ¢ Equipamentos Militares 0
121005 Material ndo Duradoura de Escritoria 2.739
121006 Material Duradouro de Escritdrio 1.254
121007 Fardamento ¢ Calgado 15
121008 Outros Bens niio Duradouros 14.221
121099 Qutros Bens Duradouros 1.325
e T e i s i i e
122001 Comunicagbes 1.678
122002 Passagens Dentro do Pais 6212
122003 Passagens Fora do Pais 14,037
122004 Renda de Instalagdes 0
122005 Manutengiio e Reparagdo de Imdveis 368
122006 Manutengio ¢ Reparacdo de Equipamentos 1.423 |
122007 Transporie ¢ Carga 2247
122008 Seguros 2.062
122012 Agua ¢ Eleciricidade 0
122013 Consultoria e Assisiéneia Téenica Residente - Pesson Singular 3,229
122014 Cormultoria ¢ Assisidncia Téeuica Residente - Pessoa Celectiva Q
122015 Consultoria ¢ Assisténcia Téeniva nda Residente - Possod Singular 2.009
122016 Consultonia ¢ Assisténcia Téenica niio Residente - Pessos Calectiva 0
122099 Cltros 21.467
Bl S hET e S R Y R O Eiten b = e
141000 Administragdes Poblicas Q
141001 Instituicdes Autdnornas ¢
141002 Autarquias ) 0
141003 Direitos Aduaneiros il
141004 QOrtros Impostos Indirectos 0
141099 Quiras 1]
142000 Administragdes Privadas a
1420599 Qutras g
143000 Familias ]
143400 Qutras transferéncias As Familias 0
143401 Balsas de Estudo 35371
143499 Qutras (]
el Piserecdl T R e I ks =
160099 Qutras ;

210000 | Bens de Capital

e

e Pk A R e

Gamer T,




Metodologia de Elaboraciio do Or(}amento—Progr_ama
Meta Financeira
Modelo FXCLDSIVO para Acilvidades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher wm Modelo pare Cada Fonte de Recueso de Cada Actividade Especifics ou de Tnda Prejecto de Investimentss
Acgéio Orgamental IModelo 06
Codigo Designagdo
Orglio ou Instituigio | 50611 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | | |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito | | |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cédigo Designacio
Actividade ou Projecte Orgatnental
Fungéo
Fonte de Recurso (FR) Suecia
. Se Projecto Orcamental, indicar a Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR]. Unidode: Mil MT
; Classiflcacio Economica da Despesa Ano 0 : Anol Ano? Ano3 Seguintes
CMigﬂl Descricin Dentro Limite |  Excesso
211000 Construgles 0
211001 Habitagles Q
211002 Edificios 0
211099 Qutras i]
212000 Maguinaria ¢ Equipamento 0
212003 Meios de Transporte 120
212099 Qutra 50.395
713000 Ouiros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundiérios 0
213099 Quiras 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Piblicas 0
221001 Instituicdes Autdnomas 4]
221002 Autarquias 4]
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indirecios 0
. 221099 Qutras . 0
222000 Qutras Fransferéncias de Capital [
222001 Administragbes Privadas Q
1222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 1]
222099 Outras 0
230000 Quiras Despesas de Capital 0
230099 QOutras 0
b )30 R R B S o e
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: Mirio L. Albino
Categoria/Fungio: Chefe de Departamenta 2
Data: x Data:
Ass. 20-07-2011 L 20-07-2011




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa

Meta Financeira
Modele EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projecios de Investimento
Preencher urn Mutlels para Cada Fonte de Beewrso de Cada Actividude Eepocitlen ou de Cada Projects de favestiments

Acgiio Orcamental [Modelo 06
Cadigo Designacio
Grrgdo ou [nstituicdo [ 5061 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia | 1 4‘

Se Distritat, Indicar a Provincia e

o Distrito |7 [ |

Se Actividade ou Projecto Oreamental, indicar: Cadigo Deslgnagio
Actividade cu Projecto Orgamental
Fungiio
Fonte de Recurso (FR} Unifio Eurapeia
Se Projecto Or¢amental, indicar a Localizagiio
Provincia
Distrito
Posto Administrative
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR), Uniddade: Mil MT
_ _ Classificacio Econdmica da Despesa Ano 0 : Anol Anol Anod Seauintes
Cadigo| Descrigio Dentro Limite |  Excesso
i i
ran i HusE REm e
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeire
111099 Qutras
TN | Cnilkas bustesassomn o Pes il daai R sssmnnm e T e e e R
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Quiras
33 A ¥ = § “ T (i 5 i i e . ;Sg_;{“a}iﬁ £ >3§
TAlET s
121001 Combustiveis ¢ Lubrificanies
121002 Manutengic e Reparacio de Eméveis
121003 Manutencio e Reparagiio de Equipamentos
121004 Construgbes e Equipamentos Militares
121005 Material nde Duradouro de Escritério
121006 Material Duradeuro de Escritorio
121007 Fardamento ¢ Calgado
121008 Outros Bens nic Duradouros
121099 Outros Bens Duradoures
R L e = IR T e
122001 Comunicagdes 138
122002 Passagens Dentro do Pais 459
122003 Pagsagens Fora do Pais 439
122004 Renda de Instalagdes ]
122003 Manutengio ¢ Reparagio de Iméveis 0
122006 Manutengiio ¢ Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transporte € Carga 0
122008 Seguros 4
122012 Apua e Electricidade 0
122013 Comsuliona ¢ Assisidncia Téeniva Residente - Pesson Singular 0
122014 Consullaria @ Assisténeia Téenica Residente - Pessod Colectiva 0
132018 Comsulloria @ Assistencia Técniva no Residente - Pessoa Singular a
122416 Consultoria ¢ Assisténcia Téenica rdo Residenie - Pessoa Coleetiva 0
122099 Qutros 230
gl gt e BT HbE T e e CiEe
141000 Administragbes Publicas 0
141001 [nstitaigdes Autdnomas 0
141002 Aularquias (]
141003 Direitos Aduaneiros g
141004 Outros Impostos Indirectos [+
141095 Ourras 0
142000 Adminisiragdes Privadas 0
142099 Qutras 0
143000 Tamilias ]
143400 Outras transferéncias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo Q
143499 Qutras N
it e ‘Diesnigine Cor T e ; S S e
160099 Outras a
TO00 1 espakas d CapHal Lo e R it e B

210000 Bens de Capita! 0




Metodologia de Elaboragio do Or¢amento-Programa

Meta Financeira
Medelo EXCLUSIVO pars Actividades Especificus ¢ Projoctos de investimento
Fresncher v Modele pars Cada Foate de Reenrso de Cada Acivilade Bspeeilica oy de Cada Projecto de Investhmonts

Acgdo Orgamental [Modelo 06
. Cdigo Designagio
Orgio ou Instituigio | 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia I_ [ 4]

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito I_ ! J

Se Actividade ou Projecto Orgcamental, indicar; Cédigo Designagio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungéo
Fonte de Recurso (FR) Unido Furopeia
Se Projecto Orgcamental, indicar a Localizagiio
Provincia
Distrito
Posto Adminisirativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR}. Unidade: Mil MT
: i Classificacdo Econdmica da Despesa Ano 0 - Anol Anol Ano3 ‘Feguintes
Codigo] Descrigdo Dentro Limite | Excesso
211000 Construgdes 0
211001 Habitagtes 0
211002 Edificics I
211099 Qutras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transparte Q
212059 Qutra 689
213000 Outros Bens de Capilal 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213092 Onitros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Piblicas Q
221001 Instituigdes Autdnomas ¢
221002 Autarquias o
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Qutros Impostos Indireclos 0
221099 Outras 0
222000 Qutras Transferfncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias Q
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222009 Qutras 4]
230000 Qutras Despesas de Capital 0
0

230099 Cutras

TR R

AR o
Elaborado por: Basilig Orton A, Malipa Aptovadgpor {0 ivads L Alino
Categoria/Funghio: Chefe de Departamento de Cég trole de F, de Doaglies Categoﬁa;’éqﬂgﬁo
r T Data: s Data:
Ass, ! : 20-07-2011]  Ass.— 20-07-2011




Metodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Slodele EXC LUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investiments

Preescher nne Mudels para Ceda Fonte de Recaro de Cada Activigade Especifica on de Unda Prejecio de fnvestimento

Ac¢dio Orgamental ]Modelo 06
Cadigo Designacdo
Orgio ou Instituigdo [ 5061 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provincial, indicar

a Provinclia I ]

}

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito [ [

]

[Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar: Cédigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental )
Fungiio
Fonte de Recurso (FR) UNIFEM
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
— : Classificagio Econdmica da Despesa Ano ¢ : Anol Ano Ano? Seguintes
Codigo] Descricio Dentro Limite | Excesso
ARG Dessbiay Cor ge : . & S e R EER e :
{000 ey i = e i
Bl Srits & ReinusEacoes i bual it ke
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragic do Pessoal Estrangeiro
111099 Chatras
T tias iospeeas dovea: Beanpali o Ll i e e el il o et EEaaa o
112001 Ajudas de Custo no Pais 329
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais ]
112003 Pessoal Estrangeiro 0
112099 Outras 0
ALY ] S o Bk L
. LR e R )
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 66 ]
121002 Manutengio ¢ Reparagio de Imdveis 0
121003 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos 1}
121004 Construgdes & Equipamentos Militares 4]
121005 Material njo Duradouro de Escritério 230
121006 Material Duradouro de Eseritério 165
121007 Fardamenio e Calgado 0
121008 Qutros Beng ndio Duradouros 132
121099 Qutros Bens Duradouros 165
T e R R S R e e e = =
122001 Comumnicagdes i3]
122002 Passagens Dentro do Pais 326
122003 Passagens Fora do Pafs 0
122004 Renda de Instalagles 0
122005 Manutengio & Reparagdo de [indveis Q
122006 Manutencio ¢ Reparagio de Equipamentos 165
122007 Transperte e Carga Q
122008 Seguros [
122052 Agua ¢ Electricidade 0
1220123 Consullonia & Assistineia Técnica Residene - Pessoa Singular 494
1223014 Consultoria ¢ Assisténaia Téonicn Residente - Pessoa Coleciiva 0
122013 Connulona o Assistéicia Téeaice nio Residente - Pessoa Singular G
122016 Consultona ¢ Assisiéncia Técnica ndo Residente - Pessoa Colectiva 0
122099 Dutos 494
S i s G0 e P T R
1141000 Adrninistragdies Piblicas Q
141001 Instituigdes Autdnomas Q
141002 Autarguias 0
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutrus Impostos Indirectos 0
141099 Qutras 0
142000 Administragdes Privadas 0
142049 Outras Q
143000 Familias 4]
143400 Outras ransferéncias #s Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 0
143499 Qutras 1]
A inAs Deshess Cosralanil s s e = =k gl S iiie
160099 Outras
FSRE T D = e

s T R

10000 Bens de Capital 0




Metodologia de Elaboragiio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

HModete EXCLUSIYE para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Precncher um Maodels para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Expeeifica ou de Cada Projecio de Investimento

Acgdo Orgamental [Modeto 06
Codigo Desipnacfio
Orgdo ou Instituicio [ so6l] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | ] ]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ | |
Se Actividade ou Frojecte Ore tal, indlear; Codigo Designacio N
Actividade ou Projecto Orgamental -
Fungdo
Tonte de Recurso {FR) UNIFEM
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizagdo
Provingcia
Distrite
Posto Adminisirativo
Localidade
Meta Financeira {Preencher uma ficha para cada FR}. Unidade: Mil MT
_ - Classificagio Econdmica da Despesa Ana 0 Anol Ano2 Anod Seguintes
Codigo] Descrigao Dentro Limite |  Excesso
211000 Consirugdes 0
211001 Habitagdes Q
211002 Edificios 0
211099 Cutras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
212009 Outra 658
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 Melhoramesitos Fundiaries 0
213099 Qutres 0
220000 Transferéncias de Capiial 0
221000 Administragdes Pablicas 0
221001 Institnighes Autdnomas 1]
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneitos 1]
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
221099 Qutras ]
222000 Qutras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas a
222002 Familias 0
222003 Saciedades 4]
222004 Exterior Q
222099 Outras 0
230000 Qutras Despesas de Capital 0
2300599 Qutras 0
Al () a e i 3 : B
Elaborado por: Basilio Orton A, Malipa Aprovada par: Mirio L. Albing
- - o §
Categoria/Fungiio: Chefe de Departamento d¢ Gongrole de F. de Doagdes CategorialFungo;”. 3 Dirg qex o
i Data: R Data:
Ass. 20-07-2011 Ass. 20-07-2011
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~/ ROPOSTA DO PLANO DE

ACTIVIDADES E ORGCAMENTO PARA

RECEITAS PROPRIAS

Julho de 2011

| Fichas Anexas:

' RP-1 Previsdio Financeira de Receitas Proprias
DF-2  Previsio de Despesas de Receitas Proprias com pessoal
DF-3 Previsio Despesas de Receitas Proprias com Bens e Servigos

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE %

MAPUTO, MOCAMBIQUE QQ




. Ambito:

V. Gestao:;

Central;

Central:

I. Ano Econémico:

II. Orgdo ou Instituigo:

V. Meta Financeira:

| Universidade Eduardo Mondlane |

Provincial:

Distrita!:

Provincial:

Provincia de:

Distrito de:

Maputo

Maputo

codigo: | 5061

Codigo: |

Codigo: |

Moeda:|MT
Unidade:| 1043

| {cedigo .- |Descrigao
| 123100 Receita Propria Central
123110 Taxas diversas de servicos 100.81
111UEM1 Propinas 123111 Propinas curso dilrno 18.32
111UEM!1 Propinas 123112 Propinas pos-laboral 45.37 |
1111UEM1 Propinas 123113 Propinas Mestrado 23.56
111UEM Receitas Préprias 123114 Inscrigdes exame de admissao 11.35
[111UEM Receitas Proprias 123115 Quota de apoio aos estudantes 2.22
123120 Qutras Receitas néo fiscais 70.69
111UEM2 Receitas Proprias 123121 Venda de materiais 0.87
111UEM3 Receitas Proprias 123122 Venda de servigos 63.15 |
111UEM Receitas Proprias 123123 Patrocinios para eventos 6.67
! _ 123130 Outras receitas 25.68
[111UEM Receitas Proprias 123131 Qutras receitas 25.68

Elaborado por:
Nome:

Sidénio Manjate

Categoria/Fi Chefe DAF

Mario Albino e

25/07/2011

|Director




FICHA DE APOIO AO

Metodologia de Elaboragdo do Orgamento do Estado
MbDULO DE ELABORAGAO DO ORC}AMENTO (MEQ)

. Ano Econémico:

201 .l‘

I1. Orgdo ou Instituigéo:

Universidade Eduardo Mondlane  Jeedige: | 5061

1Ik. Ambito:

=

Central:

V. Fonte de Recurso:
Recursos do Tesouro (101)
Receitas Consignadas (103)

Receitas Préprias (111)

Vi. Designagao da Actividade Crgamental:

Vil. Meta Financeira:

Cadigo:
Cédigo: r_—_

L]
]

Provincial: Provincia de: Maputo

Distrital; Distrito de:

L]
[]
X

Maputo

V. Fonte de Financiamento:

Moeda:
Unidade:

111000-
111001 Vencimento Base do Pessoal do Quadro .
111002 Vencimento Base do Pesscal Fora de Quadro 79,834.13
111003 Remuneragao do Pessoal Estrangsiro -
111004 Pessoal Aguardando Aposentagao B
111005 Salarics e Remuneragdes do Pessoal Militar L .
111006 Gratificagdo de Chefia |
11007 Outras Remuneragbes Certas -
111008 Remunerages Extraordinarias . o
111098 Qufras
11200077
112001 Ajudas de Custo dentro do Pals -
112002 Ajudas de Custo fora do Pais -
112003 Pesscal Estrangeiro B
112004 Pessoal Militar - N
112005 Representagao .
112006 Subsidio de Combustivel @ Manutencéio de Viaturas -
112007 Suplemento de Vencimentos
112099 Qutras
[P

Elaborado por: Aprovado por:

Nome: Sidonio Manjate Ass. Nome: Adrio Albino

Categoria/Fungéo: Chefe do DAF Data: 25/07/2011 | CategoriaFungdo: Direclor




'ROPOSTA DO PLANO DE

=

2010

VOLUME lI

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Julho de 2011

. E ANEXOS (Para cada Projecto):
| Quadro Resumo
- Ol 1 A- Identificagdio do Projecto

" Ol 1 B- Caracterizagio do Projecto
- Ol | D- Programagéo Financeira do Projecto

 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

g MAPUTO, MOCAMBIQUE w




Metodologia de Elaboragao do Orgamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO {(MEQ)

I. Ano Econdmico:

VIV 2012 |

(80 caracteres)

QObjectivo Especifico:

Risco:

Descrigio Sumaria;

Il Orgao ou lnstituigio: r Universidade Eduardo Mondlane |C6digo: I 5061
1. Ambito:
Central: Eﬁovincial: D Provincia de: Codigo:
Digtritaf: I::I Distrito de: Codigo: |
IV. Projecto Orgamental:
Designag3o: o Docencia Investigacac e Extensao Cadigo: 1990 - 0701
Designagao Padrio:

Garanlir o acess0 e expanséo do ensino superior no pais ¢ malhorar a qualidade de ansino & investigagdo na UEM

© néo financiamento cermpromete a expansadg do ensina ne pais {Vilanculos e Nacala), a degradagéo das infra-gstruturas

de ensino, investigagio ¢ extensao, a falta de meios para o desenvolvimento da misséo da Universidade com a

qualidade desejada, cantibuind para o hac alcanse dos chjectivos preconizados pelo PARPA em relagao ao ensino

{desenvalvimento do capital humang) com alavanca para ¢ desenvolvimento econamico. Fica tambem comprometida s __|

constiugéc e reabiitagiio do parque infra-estrutural da UEM e a ndo reposigéo do equipamento essencial para formagao

didactica & do mobilidrio de salas de aulas e laboralorios.

Apetrecchamento das Faculdades e outros drgéos de Inesfipagac e Extensdo em equipamento para salas de aulas,

laboratérios e gabineles de docentes. Aquisicio de equipamento de laboratério de algumas faculdades bem como

reapentes e consumiveis para o seu funcionamento, Aquisigin de viaturas para trabalhos de campo e servigos ds apoio

35 Facukdades. Reabilitagso de infra-estruturas de ensino degradadas, aquisicio de residéncia para docentes, efc..

- | Cooger [

Designagio ODAMOZ:
Observagdes:
Custo Total: Datas:
Valor 103 Moedas Inicio
Interno 70,970.00 MT Fim
Externo Duragéo Estimady
Classificagéio Funcional _Cédige:
Elaborada por: Aprovada por:
Nome;  Sidonio Manjate Ags. Nome;  Mério Albino
Categoria/Fungao: Chefe do DAF Dala: 77252014 Categoria/Fungio: Direcior de Financas




Metodologia de Elaboragdo do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AC MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEOQ)

Despesas de Investimento

Meta Fi
{Pregncher uma ficha para cada Fonte de Recursos - Companente lnterria)

I Ane Economico:

2012

It Grgio ou Insfituigao: {Lniversidade Eduardo Mondlane i Codige:| 5061
1H. Ambito:
Central: [E Provincial: D Provincia de: Codiga:
Distrital: [ | Distrito de: Codiga: "
iV. Projecto Orgamental:
Designagio: Bocencia, Investigagio e Extenséo Codige: | 0701 !
Designaco Padrda:
(80 caracteres)
Designagao ODAMOZ: _ Cédige: |
V. Fonte de Recursos FR - Compaonente Interna: VI: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro <] {101) Codigo: I
Receitas Consignadas ] (103) Codigo: |
Receitas Proprias ] (111 Codigo: 1
VI, Meta Finangeira: Unidade": 10°3
) Wosda MT

[Descricas

100000 Despesas Correntes

110000 Despesas com ¢ Pessoal | REERARRARRR 000 o [N -3 ERRERARSRRE NS
(120000 Bens & Servigos

121000 Bens X 3 449.48

121002 Manutengéio e Reparagdo de Imoveis 45000 523.20 570.29

121008 Qutros Bens ndo Duradouros 540.00 588,680 841,57

121099 Qutros Bens Duradouros 20000 218.00 237.62

122000 Servigos

122089 Qutros

200000 Despesas de Capital [ e9,000.00 [0 7200 [ T 81,678.90 ]

210000 Bens de Capltal

211600 Construgbes --50.4065.00

211001 Habitagtes 475240

211062 Edficios 47,524.00

211099 Ouiras 7,128.60

212000 Magquinaria e Equipamento 4800000 20710.00- [ 92,573.98

212001 Meios de Transparte 6,000.00 6,540.00 7.128.60

212009 Qutra 13,000.00 14,170.00 1544530
[Total (1+2) | 185

o4

Elaborado par: Aprovado por: 3 fss: |

Nome: Sidonio Manjatz Ass_ Nome: Mario Albino R

CategoriafFungdo: Chefe do DAF 252011 Categoria/Fungdo: Director de Finangas 7!25&0’11 o

*Todas as Moedas s3o expressas emn Mil Unidades

§

L.Z07




Metodologia de Elaboragée do Orgamento do Estado
FICHA DE APQIO AQ MODULO DE ELABORAGAQ DO ORCAMENTO {MEQ)
Despesas de investimento

gaes do Prajecto: 0

r¢amental

|. Ano Econémico: I 2012 ’

II. Grgde au Instituigdo: l Universidade Eduardo Mondlane Idelgn: | 5061
1Il. Ambito:
Central: Provincial: Provincia de: Codigo: |
Distritak: Distrito de: Codigo: |

IV. Projecto Orgamental:

Designagao: Consolidagio das Novas Unidades Academicas e integracéio Regicnal Gédigo: | 2002 - 0060

Designago Padrio:
{80 caracteres)

Objectivo Especifico: Assegurar a excalencia nas actividades de imvestigagao e extensao
Canseber, implementar e monitorar a reforma academica tenda em vista a integragéo regiond

Risco: 1. Compromete a consolidacac das novas unidadss
2. Compramete a revitalizacao da imprensa universitaria
3, Aumenta a degradacao do parque infra-estrutural da UEM e de equipamento de faborataria o
4. Poe em risco a reposicaa de equipamento issencial para as faculdades de ciencias naturais e exactas {Faculdade de Cienciag, Vitermaria
Medicina, Agronomia, Enganharia, Escola Superior ds Desanvolvimento Rural, & Escola Superior da Cianclas Marinhas
& Costeiras da Quelimane

5.Poe em causa a contiibuicac ¢a UEM nos esforcos do Govemo cam vista a assegurar a equidade do Genero

Descrigio Sumdaria: A expansao territorial da UEM, conduziu 2 bertura de novas unidades academicas e pela sua complexidade torna-se p
a sua consolidacao. Este projecte preve ainda, a revitalizacac da imprensa universitaria, para responder as necessidades da edicac
8 publicacao de fivrs.

Designagio QDAMOZ: o  Cadige: |
Observagdes: Este projecto representa um grande centribute na reducac de pobrezz sbsoluta @ cria oportunidades para o Genero Femening o
Custa Total: Datas:
Valor 10*3 Mogd Inigie
Interna 56,920.00 MT Fim
Externa Duragdo Estimad;
Classificaglio Funcional

Ny
Elaborado por: f Apravado por:
Nom Sidénio Manjate Ass, — Nome:  Mario Albing
Categoria/Fungi Chefe do DAF Data: T25(2011  CategonaFungao: Director de Finangas




Metodologia de Elaborago do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEO)

Despesas de Investimento

| Ano Econdmico: 2012 |
Il Srgao ou Instituigao: Universidade Fduardo Ky dlane Cadigo:| 5061
Iil. Ambito:
Central: Provincial: Provingia de: Codigo: |
Distrital: Distrito de: Cédigo: I
IV. Projecte Orgamental:
Designagio: Coonsolidacao de Novas Unidades Cédigo: ‘
Designacio Padrao:

{80 caracteres)

Designagao ODAMOZ: Codigo:
V., Fonte de Recursos FR - Componente Interna: VI Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro (101} Cadigo:
Receitas Consignadas (103) Cadigo:
Receitas Proprias (111) Codigo:
VI. Meta Financeira: Unidade*:

Moeda

Cadige.

120000 Bens e Servigas R P T TN TR T 1 8 R B 2 B
121000 Bens - 1:310.00 1;427.90' '1:,556.41
121002 Manistengio e Reparagao de Imbveis 31500 343.35 374.25
121005 Material ndo Duradouro de Escritbrio 225.00 245.25 67.32
121008 Qutros Bens néo Duradouros 420.00 457.80 4499.00
121099 Cutros Bens Duradouras 350.00 381.50 415.84
200000 Despesas de Capltal [ a5 A0 5208480 |, .57,753.54 |
210000 Bens de Capital [ 4581000 [ - 48,714 80 - 54,180.24°
211000 Construgdes G 610,00 T 29,004.90: ) 31,615.34.
211001 Habitagfes 2,500.00 272500 297025
211002 Edificios 23,610.00 26573490  28,051.04
211099 Qudras 500.00 545.00 594.05
212000 Maquinaria e Equipamento Lo 8000.00 4
212001 Meios de Transporte 7.000.00
212099 Quira 22,000.00
213000 Qutros Bens de Capital T
220000 Transferéncias de Capital C90af--
221000 Transferéncias de Capital
Total (1+2) n .
Elaborado por: \‘K L_& Aprovado por:
Nome: Sidonio Manjale  Ass: Nome: Maric Albino

vy ~ !
Categoria/Fungao: Chefe do DERF 71252011 Categoria/FungZo: Directors

*Todas as Moedas sdo exprassas em Mil Unidades




Metodologia de Elaboracio do Orgamento do Estade

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORCAMENTO (MEOQ)

L. Ano Econdmico:

li. Grgéo ou Instituigaa: '

Universidade Eduardo Mondiane |cotige: 5061

1. Ambito:

Central: ’ EProvincial: D Provincia de: Codigo: I

[ ] oistitode: Codigo: |

IV. Projecto Orgamental;

Designagéo:

Designagdo Padrio:
(B0 caracteres)

Objective Especifico:

Risco:

Descrigho Suméria:

Designagao ODAMOZ:

Observagoes:

Custo Total:

Interno
Externo

Classificagdo Funcionat

Administracao e Servigos Gerais Codigo: l 1990 - 0701

Melhorar a eficiéncia da gestdo num contexto de autonomia universitria

O néo financiamento pdes em risco o movimenta de reforma da gestao universitaria actuaimente em implementagac.

Reabilitagio de edificios administrativos, aquisicio de viaturas de afectagio, de servigas e expediente.
Informafizacdo dos diferentes servigos (Finangas, Registo académico, Bibliotecas, Secretariade)

InfrodugEo de urn sisiema de identificagio de estudantes, docentes & CTA

Melhoria do sisterna de comunicagao entre outros

Codigo: l

Datas:
Valor 10*3 Moedas Inicip
9,850.00 MT Fim
Duragéo Estima

Elaborado por: ]
Nome:  Sidonio Manjate

CafegoriaFungio:  Chefe do DAF

Aprovado por;
Ass. Nome:  Marig Albino
-

Data: 712512011 Categoria/Funcao; Diregtor de Finangas: :




Metodologia de Elaboragéo do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORGAMENTO (MEO)

Despesas de Investimento

1 Ano Econdmico:

lIL. Ambito:

Il Srgdo ou Instituigio:

2012 ]

[Universidade Eduardo Mondiane

Caodigo: 5061

Central: IE Provincial: || Provincia de: Cédigo: [
Distrital: | | Distrito de: Codigo: [
IV. Projecto Orgamental:
Designagao: Administrac3o e Servigos Gerais _ Cadige: 1 0702
Designacdo Padréo: L
(B0 caracteres) _ - -
Designacéio ODAMOZ: Cédigo:
V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna; Vi: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro 7 (101) Cadigo: [
Receitas Consignadas ] {103) Cédigo: [ —
Receitas Praprias ] (111} Codigo: I
Vl. Meta Financeira: Unidade*: 103
Moeda MT

Qﬁdlgo

| Deserigio:

100000 Despesas Correntes

110000 Despesas com ¢ Pessoal

111000 Salirios e Remuneragdes - 0.80 .

111002 Vencimento Base do pessoal fora do Quadro 0.00 0.00

120000 Bens & Servicos RN T (1 Sty . 1.l R 53485

121000 Bens 48000 #9050} 53455
. 121002 Manutengo e Reparagao de Imoveis 275.00 299.75 326.73

121008 Outros Bens nao Duradouros 0.00 0,00 0.00

121099 Qulros Bens Duradoures 175.00 190.75 207.92

122000 Servigos - 500,00 0000000

122099 Qutros 500.00

200000 Despesas de Capital [ g0a0.007 81060

210000 Bens de Capital [ a0 0 e s0p )

211000 Construgoes 0 pooee 4.000.00 [ -7 4,360.00

211002 Edificios 4,000.00 4,360.00

212000 Maquinaria e Equipamento 000,00 T 545000

212099 Outra 5,000.00 5,450.00

Total (1+2) C0,300.50. ] 22158

———
J U b
Elaborado por: LT Aprovado por: AsS: <
Nome: Sidonio Manjate Ass: | Nome: Mésia Albino e \
712512011 CategoriafFungac: Director de Finangas = 712502011

CategoriafFungéio: Chefe do DAF




Metodologia de Elaboragéo do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEO)

. Ano Econdmice: I_ |
I, Grgio ou Insttigdor [ “Universidade Eduardo Mondlane  |cedge:
1l. Ambito:
Central: Provincial: I:I Provincia de: Codigo:
Distrital: I:I Distrito de: Codigo:

I¥. Projecto Orcamental:

Designagac: ApOiO Social Codigo: | 1990 - 0702
Designagdo Padréo: - |
{80 caracteres)

. Objectivo Especifico: Melhorar as condigdes socias dos estudantes, docentes e CTA
Risco: Degradagao das condigbes sociais dos estudantes bolssiros B _ |
Descriglio Sumdria: Assequrar alojamenta ao niimero cada vez crescente de estudantes bolseiros priundos das provincias e methorar

as suas condicBes socials equipando as residéncias e servigos sociais

]

Categoria/Fungao: Chefe do DAF Data: 7/25/2011  Categoria/Fungéo: Director de Finangas

Designagio ODAMOZ: o Codigo:
Observagbes:
Custo Total: Datas:
Valor 10°3 Moedas inicio

Interna 9,200.00 MT Fim

Externo Duragdo Estimad
Classificagio Funcional o Codigo:

W o
Elaberado por: f Aprovada por:
dome:  Siddnio Manjate Ass. &~ MNome:  Mario Albino




Metodologia de Elaboragiio do Orgamento do Estado

FICHA DE APQOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORCAMENTO (MEQ)

Simin

Despesas de Investimento

| Aro Econdmicy;

 Wiendlane

1 Orgio ou instituigaa:

IIt. Ambito:

VI, Meta Financeira:

Central: == Provincial: [_| Provincia de: Cadigo:
Distrital: ]:l Distrito de: Cadigo: [
¥, Projecto Orcamental;
Designagio: Apoio Social Cédigo: 0703
Pesignacao Padrao:
80 caracteres}
Designagio ODAMOZ: Cadigo:
V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna: VI: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro ] (101) Cbdigo: [~
Receitas Consignadas ] (103) Cadigo: 1
Receitas Préprias —J {111} Cadigo: 1
Unidade*:

Moeda

10* i
MT

Chigo..

Categoria/Funcéo: Chefe do DAF Ti252011

CategorialFuncio: Dirsclor de Finangas

100009 Despesas Correntas t»Z-‘-.x-,-I-:-.‘i',zﬂn.‘ﬂnifi-f-I-f-;-:‘2-1—,308;00-|-2-;-2-.-.‘-.‘—:—1-,425.?—2-
120000 Bens e Servigos 1308.00 [T ITAS T
121000 Bens o AT
121002 Manuiengao e Reparagdo de Iméveis 594.05
121008 Outros Bens nao Duradouros 237.62
121009 | Outros Bens Duradouros 584.05
200000 Despesas de Capital
210000 Bens de Capital B 4905007 TR 3AE 45
211000 Construgbes IRTURSRIURE P | |1 RS v 11 ] O LT
211001 Habitaghes 3,000.00 3,270.00 3,564.30
211002 Ecificios 500.00
212000 Maquinaria e Equipamento BRI P 1Y 3 R X <X} R v T Y
212001 Meios de Transporte
212099 Qutra 4,500.00 4,505.00 5.346.45
[Total {1+2) b e 200 LT AR 33647
§ ) AN
Elabarado por: Apravado por;
Nome: Sidanio Manjate Ass:___v Name: Mario Albing

*Todas a5 Moedas s30 expresses em Mi Unidadas




Metodologia de Elaboragdo do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORGAMENTO (MEQ)

Despesas de Investimento

. Ano Econdmico:
I, Grgéio ou instituigho: [ Universidade Eduardo Mondlane |cedigo: | 5061
1. Ambito:
Central: E Provincial: I:I Provincta de: Codigo:
Distrital: D Distrito de: Cadigo: l
V. Projecto Orgamental:
Designagdio: Sistema de infomagéo para Ad ministracdo  cadigo: 2002 - 0060
Designagéo Padrio: ]
(B0 caracteres)
Objectivo Especifico: Informatizara gestao universitaia ]
Risco: ]
Descrigdo Sumaria: Informatizar os principais servigos administrativos da Universidade ]
Implementar o sstema de gestéa financeira
Implantas um sistema integrado de planificacao -
Informatizagao do registo académico e gestéa das instalaghes universitérias
Designagio ODAMOZ: Codigo:
Observagbes: .
Custo Total: Datas:
Valor 1043 Maoadas Inicio
Interno 5,650.00 MT Fim
Externo Duragdo Estimad|
Classificacdo Funcional B i
A3 <%
Elaborado por: Lv/Aprcwado paor: _
Nome:  Sidonio Manjate Ass. A Nome:  Mario Albino P
CategorialFungao:  Chefe do DAF Data: TR52011  CategoralFungao:  Director deiFinangas &~ 25:0&:2011
1o e N

[

[N




Metodologia de Elaboragéo do Orgcamento do Estado

| FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORCAMENTO (MEO)

Despesas de Investimento

Recursos do Tesouro
Receitas Consignadas

Receitas Proprias

| Ano Econbmico: 2012 i
Il Grgao ou instituigio: Universidads Eduardo Mongdlans | Cadigo: 5081
Il Ambito:
Central: = Provincial: || Provincia de: Codigo: [
Distrital: [} Diskrito de: Codigo: I
. Projecte Orgamental;
Designagae; Sisterna de Informacao para Administracao Codigo: ]
Designagio Padrio:
{80 caracteres}
Designagio ODAMOZ: Cédigo:

V. Fonte de Recursos FR - Componente Intema:

X

[J
1

VI: Fonte de Financiamento:

Codigo: 1
Codigo: | ‘
Cédiga: [

V1. Meta Financeira;

Unidade*: 10°3
Moeda MT

100000 - Despesas Comentes REREN R
120000 Bens e Servigos REARRRAE X171 IRRRANKNET T ARARASEINNRC 7313
121000 Bens 708 17227
121002 Manulengdo e Reparago de Imdveis 215.00 234.35 25544
121005 Material ndo Duradouro de Escritoria 75.00 B1.75 89.11
121008 Qutros Bens néo Duradouros 210,00 228.96 249.50
121098 Qutros Bens Duradouros 150.00 163.50 178.22
122060 Servigos
122099 Qulros
1200000 Despesas de Capital 4905007
210000 Bens de Capital 4,905.00
212000 Maquinaria e Equipamento 4905.001-
212099 Quira
[Total (142)
7
Elaborado por: : Aprovado por:
Home: Sidonio Manjate Ass: Nome: Mario Albino
Categoria/fungao: Chefe do DAF - Tl25.'201r Categorta/Fungdo: Direcior de Finangas

“Todas as Moedas sio expressas em Mil Unidades
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