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1. Introdu¢do

A elaboracdo da proposta do Plano e Orgamento da UEM para o ano 2013 teve
como base a informacdo vinculada pelo Oficio N°58/GAB-DNO/2012, de O1de Julho e
pelo Modulo de Elaboragdo orgamental (MEQ) através do e SISTAFE nos quais se
indicam as orientacgdes, os limites orcamentais e a metodologia de elabora¢do da
Proposta de Orcamento. Esta Proposta foi elaborada no contexto da crise econdmica

e financeira internacional, a que o nosso pais ndo esta imune.

Este documento estd em conformidade com as instrucdes do Ministério de
Planificac@o e Desenvolvimento (MPD), tomando em consideragdo a Filosofia de
Orcamentacdo da instituicdo, segundo a qual o orgamento deve ser considerado na
sua globalidade, integrando todas as fontes de financiamento, e &€ um instrumento de

implementac&o do Programa do Governo bem como do Plano Estratégico da UEM.

Nos termos do artigo 25 da Lei n® 9/2002, de 12 de Fevereiro, a UEM deve apresentar
ao MPD até 31 de Julho de cada ano, a sua proposta de orgcamento para o ano

seguinte.
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2. Metodologia elaboragdo do plano e orgamento

A preparac@o da proposta de Plano de Actividades e Or¢camento € uma
actividade que ocorre anualmente na UEM, enfre os meses de Maio e Julho.
Este ano na UEM o processo foi desencadeado em Junho de 2012 pela circular
01/VRAR/2012 do Gabinete do Vice-reitor para Administragdo e Recursos, de 04
de Junho, que orienta as unidades no senfido de elaborar os seus planos

sectoriais.

Recebidas as propostas, a Direcgdo de Finangas € o Gabinete de Planificacao
fizeram @ conciiagcdo das diferentes propostas submetidas pelas unidades
orgdnicas da UEM, designadamente: faculdades, escolas, centfros e orgaos

cenfrais.

O documento ora apresentado reflecte a real situagdo da UEM, de acordo
com a informacdo das unidades orgdnicas, consubstanciada no Plano

Operacional 2011-2014 da UEM, onde foram considerados os seguintes pontos:

e Distribuicdo dos limites;

o Justificacdo do pedido de reforgo;

e Ligacdo entre o Plano de Actividades e o Orcamento proposto;

» Condigdes existentes para a abertura de novos cursos;

e Acordos de financiamento externo existentes nas unidades.

e Previsdo de receitas proprias e sua contribuigdo para implementagéo
dos Planos de Actividades propostos pelos orgdos;

e Previso de admissdes de novos estudantes e graduagoes;

e Actividades que respondem ao PES e ao Plano Estrategico da UEM.

Por outro lado, no mesmo documento foram incluidas algumas linhas mestres
definidas pela direc¢do maxima da UEM, como:

¢ Monitorar a implementagdo do Plano Estratégico;

Umiversidade Eduardo Mondlane 5
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e  Monitorar e avaliar a implementacdo das recomendacdes do Relatdrio
de Ascultacdo a Comunidade Universitara realizada em 2011;

o Monitorar e avaliar a implementacdo, em fodos os orgdos, da reforma
academicq;

e Aumentar o nUmero de ingressos, quer nos cursos ja existentes, quer pela
diversificac@o dos cursos, bem como pelo aumento de cursos no periodo
pos-laboral;

«  Aumentar o niUmero de graduados;

e Redlizar semindrios académicos;

« Publicar as actividades de pesquisa, assim como seus resulfados;

» Consolidar as novas unidades como a Faculdade de Filosofia, Escola
Superior de Negocios € Empreendedorismo de Chibuto, Escola Superior
de Desenvolvimento Rural e Escola Superior de Ciéncia Marinhas de
Quelimane;

o Estabelecer um sistema de comunicagdo ou interveng@o com as
faculdades de forma electrdnica - sistema electrénico de geragdo e

aquisico de informagdo, através dos nicleos de planificagdo;

Na elaborag@o da proposta foram, portanto, considerados pela Direcgdo de Finangas
e Gabinete de Planificacdo, inputs dos diversos orgdos (propostas individuais de
orcamento e acordos de doagdes assinados directamente entre estes e os doadores);
e inputs agregados, referentes & UEM na sua globalidade (limites indicativos para 2013
e informacdo financeira histdrica, a qual permitiv fazer projecgdes). O processo de
elaborac@o e aprovacdo da proposta do plano e orgamento segue as etapas

ilustradas no diagrama 1.
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Diagrama 1. Mefodologio de elaboragéo da Proposta do Flano e Qr¢amento da UEM para 2012
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3. Ambiente Socio-econdémico
‘ De acordo com o PARP, PES, PQG e outros documentos de governagdo, o
objectivo central das actividades do govemo € reduzir a pobreza, através da

promogdo do desenvolvimento social e econémico sustentavel.

O crescimento da industria extrativa e de hidrocarbonetos exige do pais mais
investimentos em educacdo. Assim, o governo preconiza a expansdo do acesso
. Qos servicos educacionais, e elevacdo da qualidade de tais servicos.

A Universidade Eduardo Mondlane, uma vesz gue tem grande responsabilidade
no desenvolvimento do ensino superior em Mogambique, contribuird para o
materializacdo dos objectivos preconizados nos planos e programas de
‘ governagdo, dando prioridade e orientando os seus esforcos ao longo de 2013
ira: (i) consolidar as novas unidades: (i) abrir novos cursos no regime laboral e
pos-laboral virados para novas dreas: (i) aumentar o nimero de ingressos; {vi)

oferecer mais programas de pos-graduacdo como forma de garantir o
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melhorioc da qualidade de investigacdo e do processo de ensino-
aprendizagem; {v) estabelecer uma maior articulag&io com o sector produtivo e
adequacdo dos centros de producdo/pesquisa com vista a desenvolver uma
investigacao aplicada e relevante &s necessidades reais do pais; (Vi) investir na
formacdo continua dos docentes e pessoal técnico administrativo; (vii) criar
condicdes para garantir que na drea da educagdo o processo de integragdo
regional seja feito de forma aceitavel e benéfica para o pais (potenciar CEDIR),
[vii) promover e implementar ac¢des que permitam o melhoramento da
qualidade do ensino secunddrio geral através da participagdo na formagdo

dos professores do ensino secunddrio.

Para além do ensino e formagdo de quadros, a UEM pretende continuar, em
12013, as acgdes que tem estado a redlizar na promogdo de uma investigag¢do
aplicada, extens@o e prestag@o de servicos de consultoria, promovendo a
disseminacdo dos resultados de investigacdo, capacitando os investigadores
juniores e expandindo os centros e areas de investigacdo. Nesta area pretende-
se ainda criar laboratdrios, potenciar os centros no campo de hidrogeologio,
geotécnica, geofisica, biotecnolgia e geologia de petrdleo e de mineragdo

para responder os desafios que este sectorimpde ao pais.

Uma actividade ndo menos importante e que tem vindo inscrita nos Ultimos
planos da UEM, é a abertura do Centro de Desenvolvimento Agrario de Sabie,
que iria também contribuir para fortalecer a investigagdo relevante e aplicada

as necessidades reaqis do pais.
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4. Visdo Estratégica da UEM

Como forma de dar continvidade a consilidagdo do processo de ensino-
aprendizagem e de investigac&o, a UEM elaborou o Plano Estratégico 2011-
2014 que assenta nos principios de razoabiliodade na priorizacdo das
actividades e consolidac@o orcamental, raciondlizacao dos recursos, bem

como o principio de rentabilizac@o e auto-suficiéncia.

Em resumo, as actividades que a UEM se propoe a realizar enquadram-se nos
seguintes objectivos estratégicos:

Objectivo Estratégico 1: Conceber, implementar e monitorar a reforma
académica tendo em vista a integragdo regional

A UEM desencadeou o processo de reforma académica, com vista a
integrag&o regional tendo incluido o infrodugdo de novos curses. Assim, para

fazer face a este desafio a UEM prevé redlizar as seguintes actividades:

* Fazer a comparag@o (bench marking) dos curriculos da UEM com os das

universidades de referéncia da regido com vista & sua harmonizacdo;

* Assegurar aimplementacdo do Sistema Nacional de Acumulacdo e

Transferéncia de Créditos Académicos (SNATCA);
* Assugurar a implementagdo do Novo Quadro Curricular:

e Intensificagcdo de utilizacdo de métodos participativos centrados no
estudante;

» Avdliar a interligacdo do subsistema do ensino superior com os outros
subsistemas, em particular o ensino secunddrio geral e o técnico médio
profissional. Para esta actividade, a UEM vai articular com o Ministério da

Educacdo para actualizar os gruposn de disciplinas que d&o acesso aos
cusros da UEM;
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Realizar semindrios para a promogao da avdliagdo curricular:

* Interagir com as faculdades e escolas nos processos de implementacdo

de novos curriculos (visitas &s escolas e faculdades)

’

e Interagir com as faculdades e escolas na implementacao e gestdo do
SNATCA.

* Avdliar a qualidade de implementacdo das diferentes componentes

curriculares.

Objectivo Estratégico 2: Promover o acesso equitativo

Uma das preocupacdes da UEM é g promog¢ao do acesso equitativo a todos os
grupos sociais, prestando especial aten¢cdo aos mais vulnerdveis econdmica e
socialmente, bem como alcancar o equilibrio do género. Para tal ac¢do, foram
desenhadas estratégias de promogdo do acesso equitativo ao ensino superior

€ serdo realizadas as seguintes actividades:

* Redlizar acgdes de promocao das estratégias do acesso equitativo ao
ensino superior, para o efeito, a UEM vai cria um centro de apoio qos

estudantes com necessidades especidais;

* Dar continvidade g formagdo nas Unidades Orgdnicas da UEM, em
Maputo e nas Provincias sobre tematicas do género "Planificacd@o e
Orcamentacd@o na Optica do Género e Divulgagdo dos Instrumentos

Legais Nacionais, Internacionais e da UEM sobre Assuntos de Género';

* Divulgar os cursos ministrados nas Faculdade de Agronomia, Ciéncia e

Engenharia para incentivar a inscricdo de mais candidatos do sexo
feminino;

* Promover acg¢des visando a divulgagdo de assuntos do genéro e dos

instrumentos legais de proteccd@o da mulher nos distritos.

Universidade Eduardo Moundlane 10
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e Redlizar o estudo sobre a profituicio e assédio sexual no ambiente

académico;
« Rever e monitorar o processo de atribuicdo de bolsas;

e Fornecer apoio material e financeiro aos estudantes com necessidades

especiais;

¢ Sensibilizar a comunidade universitdria para a necessidade de efectuar o

rastreio do cancro da mama, Utero e da prostata;
* Redlizar testes de orientagd vocacional das escolas pré-universitarias;
e Realizar um estudo sobre o padréo de ingresso por sexo na UEM;

e EHaborar a politica e estratégia do genéro da UEM.

Objectivo Estratégico 3: Assegurar exceléncia e qualidade na docéncia

A intensificag@o do uso de métodos participativos centrados no estudante e
baseados na aprendizagem por solucdo de problemas deve ser assegurados
pela excelencia e qualidade do corpo docente. Para tal estdo previstas as

seguintes actividades:

e Realizar estagios profissionais nas provincias e nos distritos;

e Apefrechar laboratérios (equipamentos e reagentes) e garantir a sua
manutengdo, bem como proporcionar cursos sobre uso, seguranca e
conservacdo;

e Reativar as jornadas cientificas-estudantis;
¢ Promover a formagdo extracuricular;
e Redlizar formagdo de docentes na drea psico-pedagdgica;

e Criar uma unidades de avaliac&o e melhoria da qualidade do ensino na
UEM

Umversidade Eduardo Mondlane : 1
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Adaquirir bibliografia para a Biblioteca Central e para as Escolas Superiores
da UEM e encorajar o uso das bibliotecas electréonicas:

» Tornar a banda larga funcional para suportar aplicacées de multimédias
necessarias para o processo de ensino e aprendizagem;

» Fortalecer ainvestigacdo cientifica aplicada;

e Apetrechar a Estagdo Biologica de Inhaca de modo a desempenhar
cabalmente sua missao:
* Aumentar a capacidades analitica dos laboratérios, através da sua

modermizacdo;

e Organizar a colecgdo de publicacdes e de outros meios materiais de

ensino e aprendizagem e posterior divulgacéo.

Objectivo Estratégico 4: Assegurar exceléncia e qualidade nas actividades de

investigagdo e de extensdo

A investigagdo e Extensdo na UEM vai centrarse em actividades que visam
aperfeicoar o regulamento de investigac&o e as normas de acesso aos fundos
de investigac@o para que estes instrumentos possam  promover o
financiamento de projectos de investigacdo e a publicacdo dos resultados
dessas pesquisas. Para a materializac@o deste objectivo est@o previstas as
segivintes actividades:

* Definirlinhas de investigagdo priorizando a investigacdo multidisciplinar;

* Alargar a oferta de cursos de pés-graduaco gue devem priorizar as
especidiizacdes que vao de encontro &s necessidades e aos planos de

desenvolvimento do paris;
* Redlizarinvestigagdo aplicada a problemas especificos agrarios;

* Pesquisar na drea de MUsica e género e identidade "Estudar patrimaénios

locais e da humanidade™

Umversidade Eduardo Mondlane 12




PLANO ECONOMICO E SOCIAL E ORCAMENTO PARA 2013 | Elaborade

em Julho
de 2012

e Alargar a experiéncia piloto da publicacdo de Policy Briefs:

* Aumentar o potencial informativo do Sistema de Informacao da
Biblioteca Central da UEM (SIBUEM);

o Estabelecer um laboratdrio de andlise de solos no Centro de

Desenvolvimento Agrdrio da Sabie [CEDAS);

» Assegurar a preservagdo e divulgacdo do acervo documental e

bibliogréfico;
* Operacionalizacdo da oficina de musica:

. * Abertura de novos cursos de graduacao, a saber: (i) Medicina dentdria,

educacdo de adulfos, (v] desenvolvimento curricular a distancia, (vi]
formagéo de formadores de ensino bdsico presencial e (vii] formacdo de

professores do ensino de lingua em sinais e [viiij) Servicos sociais.

* Aberfura de novos cusos de mestrado, designadamente: (i) engenharia
informdatica, (i) processamento de combustiveis fosseis, (i) engenharia do
ambiente, (iv) tecnologia alimentar,{v) produgdo animal,{vi) seguranca
de alimentos, (Vi medicina veterindria preventiva, (viiij desenvolvimento
curicular a distancia, (ix)] metodologias de intfervéngdo integrda em

assentamentos humanos informais e (x) histéria.

|
(i) tecnologia de alimentos e de ciéncia, (i) tecnologia animal, (iv)
‘ » Criarum laboratério de pesquisa e estabelecer pontos de acesso nas

salas de aulas e zonas wi-fi do campus;

| » Potenciar o Centro de Machipanda, Boane, Estaco Bioldgica da Inhaca
| e Changalane em recursos humanos e financeiros para  exercer

actividades de ensino e transferéncia de tecnologia agro-florestal;

» Assegurar o pagamento de subsidios aos supervisores de frabalhos de

culminagdo de cursos;
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o Estabelecer parcerias com sector privado no dmbitos das PPP, para o

equandramento profissional e de pesquisas de pds-graduacdo;

o Estender a banda larga para todas as unidades da UEM.

Objectivo Estratégico 5: Desenvolver a planta fisica

A expansdo da UEM, como resultado do aumento de novos ingressos e
abertura de novos cursos, impde uma necessidade de alargar a sua planta

fisica, bem como fazer manutencdo adequada das j& existentes.

Este é o objectivo estratégico com maior impacto or¢amental, estando
dividido entre duas actividades essenciais: as novas construcdes e as

reabilifacdes e remodelacdes de edificios.

Para 2013 estGo previstas as seguintes construcdes de raiz:
» Edificio da Faculdade de Direito no Campus Universitaria;
e Novas instalagdes da Faculdade de Educacao;
o Clinica Universitdria;
o Instalagdes para ESUDER;
o Parque Universitario da ESHTI;
¢ Finalizag@o do Centro de Desenvolvimento Agrario de Sabie e,
e Bloco de sala de aulas para mestrados na Faculdade de

Arquitectura.

Aindg neste objectivo, a UEM propde-se reabilitar algumas instalacdes

degradas com especial destaque para as seguintes:

o Campo de jogos e sistema de abastecimento de dgua da ESHTI;
» Reabilitacdo e requdiificacdo do edificio da antiga reitoria;

e Reabilitacdo de esgotos da residéncia universitdria (R2);
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* Redadbilitacdo da ESCMCQ.

As acgdes de reabilitacdo e remodelacdo necessdrias abrangem também
quase todas as infra-estruturas de que a UEM dispde e mostram-se essenciais &
manuten¢do do patriménio edificado.

Objectivo Estratégico é: Desenvolver e valorizar os recursos humanos

Neste objectivo a prioridade vai para as actividades de formacdo e
capacitagdo dos recursos humanos. Prevé-se também o redimensionamento e

requdlifica¢do do quadro de pessoal, optimizando-se a sug distribuicdo. Para o
efeito a UEM vai realizar as seguintes actividades:

Estimular a qualificacd@o do corpo docente e do CTA;

* Promover a qudlificac@o dos investigadores, priorizando as dreas de
investigacdo definidas na PIUEM:

¢ EHevar o nivel técnico cientifico e profissional do corpo  técnico
administrativo da UEM:

* Efectuar os promogoes e progressdes nos termos da lei;
» Consolidar a implementar o SADE convista a avaliar o pessoal existente:

* Assegurar o funcionamento do Sistema Informdtico dos Recursos
Humanos (SIRHUS);

* Redistribuic@o e rotac@o do pessoal em diferentes unidades da UEM.
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Objectivo Estratégico 7: Promover a eficiéncia administrativa e de gestGo, de
comunicagdo e marketing

A gest@o administrativa e comunicag@o e marketing é uma darea multidisciplinar
que engloba a gestdo de espagos comuns, manutenc@o da planta fisica,
gestGo do patriménio e dreas afins. A materializagdo deste objectivo requer
uma coordenagdo ex-ante de esforcos para uma partiha ex-post de resultados,

onde hd a destacar as seguintes actividades:

Estabelecer e consolidar formas de gestdo e de administrac@o

transparentes, fiaveis e exequiveis;
e Melhoramento do sistema de comunicacdo;

* Implementar regulamentos e procedimentos da gestdo académica e

administrativa de cursos pds-laboral e de pds-graduacdo;
e Renovar a frota de transporte colectivo:
e Expandir o Parque Habitacional da UEM:;
e Participar nas ceriménias da ESARBICA
* Oranizar jogos da SAUSSA para os paises membros da SADC:
e Capacitar os técnicos envolvidos na gestdo financeira e patrimonial;

e Assegurar a informatizacdo e manutencdo do sistema de informagdo do

Registo Academico, da Biblioteca Central e dos Recursos Humanos:
e Assegurar a actualizagdo, registo e legalizacdo do patrimdnio da UEM:

* Melhorar e aperfeicoar o sistema de gerac&@o e gestdo de receitas

proprias;

* Adoptarinstrumentos visando a contencdo de gostos;
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e Terceirizar servicos que ndo tem impacto directo nas actvidades de

docénciq, investigacdo e extensdo;
e Actudlizar o plano de exploragdo dos 300 ha da Moamba;

e Intensificar as medidas de seguranca na UEM.

Objectivo Estratégico 8: Desenvolver e fortalecer a cooperagdo nacional,

. O processo de estabelecimentos de parcerias naciondis e internacionais
comeca por definir e fazer aprovar uma estratégia de cooperacdo que
garanta beneficios mutuos.

Neste sentido, a UEM aprovou o Plano Operacional que ja estd em

implementacdo. Para 2013 prevé realizar as seguintes acgdes:

e Reorganizar e apetrechar devidamente ¢ Gabinete de Cooperacdo,
bem como capacitar o pessoal dos NUcleos de Cooperacdo das

unidades;

» Estabelecer acordos de cooperaccdo com insfituicoes nacionais,

. regionais & internacionais;

* Redalizar estudos de mercado com vista a adequar os cursos oferecidos as

necessidades do mercado e colocagdo futura dos graduados da UEM;

s Firmar acordos de equiparacdo curricular com universidades da regidio

|

|

|

|

|

regional e internacional
\

\

\

\

|

|

|

|

| da SADC, como forma de permitir a mobilidade de estudantes;
|

\

s Harmonizar os procedimentos de gestdio de fundos de doacdes;

* Avaliar com o sector privado a empregabilidade dos graduados da UEM;
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» Envidar esforgos para atrair parceiros nacionai, regionais e internacionais
para financiamento de programas de formagdo para niveis de Mestrado

e Doutoramento.

5. Proposta de Or¢amento da UEM para 2013

Para a realiza¢do das actlividades propostas no presente documento, a UEM estima um
Or¢amento Global para 2013 de 85,68 milhdes de ddlares americanos (2.705,83 milhdes
de MT), dos quais, 63,50 milhdes de ddlares (2,005,17 milhdes de MT) sdo do Orcamento
do Estado (74 %). 11,08 milhdes de ddlares (349,76 milhdes de MT) séio Doacdes e os
. restantes 11,11 milhdes de ddlares (350,89 milhdes de MT) provém de Receitas Proprias,
ambos contribuem com 13% cada. o que demonstra o esforco da instituicdo em

| garantir a sustentabilidade financeira.

| Tabelo 1. Proposta Orcamental da UEM para 2013

PROPOETA ORCAMENTAL DA UEM FARA o ANC 2013

‘ o —— ‘ Orgamanto 2012 Limites do MPD 2013 "’;":“"f" Proposta para 2013 Reforgo pora 2013
Mil MT Miusp Ml T Mil uSD % M MT Mil uiD % MIMT Ml USD %
A Onaments do Estade 1.405.997 .98 4452179 1.632.836,11 5170475 16% 200517838 63.49520 4% 37234227 1179045  13%
‘ 1 Otgamenta Corrente 1.105.997,98 41.35522  1.407.8%6,10 44.579,99 8% 1.685.944,38  53.386.46 278.102,27  8.80647 20%
1.1 Fundo de Saldrios 1.013.532,10 32.094,11 982.775,98 31.120,20 3% 1.206.319,50  38.198,85 223.543,61  7.076.65 23%
1.2 Gostos Correntes 292.465,88 2.261,11 425.060,13 13.459,79 5% 479.62479 1518761 5456466  1.727,82  13%
j 2 Investimento 100.000,00 3.166,56 225.000,00 712476 125% 319.234,00 10.108,74 94,234,00 L9BIGR  42%
‘ 2.1 Despesa corrants de investimento 2.690,00 85,18 19.650,00 622,23 630% 28.384,43 878,81 8.734,43 276,58 44%
2.2 Construgdes £3.910,00 2.023,75 120.350,00 1.810,96 88% 173.845,58  5.504,93 5349558 169497 Ad%
22 Maquinaria e Equipamento 33.400,00 1.057,63 £5.000,00 2,691,58 154% 117.00400 370500 3200400 1.01343  38%
‘ B Financlamente Externo 42422791 13.433,44 349.766.88 11.075,58 -18% 34976688 1107558 13% N/A N/A N/A
. 1 Dongies 4242770 1343344 34976688 11.075,58 -18% 34976688 11.075,58 N/A N/A  N/A
€ Receitas Préprios 27539246 872047  350.89246 111122 7% 35089246 1L111,22 13% N/A N/A  N/A
‘ 11 Propines Curso Dlimo 8.537,17 270,33 12.281,24 384,89 44%, 12,281,24 386,89 N/A N/A  N/A
1,2 Propinas Pés-laboral 250.607,14 7.935,63 315.803,21 10.000,10 26% 31580321 10.000,10 M/A N/A H/A
‘ 1,3 Gutras Receitas Proprias 16.248,16 514,51 22.808,0) 722,23 0% 22.808,01 722,23 N/A H/A M/A
‘ (A+B4C Omaments Total 2.105.618,15 6647569 233349343 T39S 1% 2705.83772  85.682,01 100% 37234227 1179045 N/A
Taxoy de Combio Wilizades:
Orgamento 2012 31.58
| Propesta 2013 31,58
\ Fonte: MPD {1 oxos Jedas ne prog! ] k

Grdfico 1. Distribuicdo da Proposta de Orcamento Global da UEM para 2013
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& Orcamento do Estado & Doagdes Wi Receitas Préprias

A presente Proposta representa um acréscimo de 29 % em relagdo ao
Orcamento aprovado para 2012, A tabela e a seguir ilustra este aumento, por
fonte de financiamento:

Tabela 2. Proposta de Orcamento para 2013 Vs Orcamento aprovado para 2012

(Valores em mil MT,

Proposta

Descrigéio Orgamento 2012 2013 Evolugio %
Orgomento do Estado 1.405.997,98 2.005.178,38 59%9.180,40 43%
Doagbes e Contratos 424.227,91 349.766,88  -74.461,03 -18%
Receitas Préprias 275.392,46 350.892,46 75.500,00 27%

Total 2.105.618,35 2.705.837,72 600.219,37 29%

Os limites do MPD/MF para 2013 comparados em or¢camento de 2012
registaram um crescimento global de 1%, ndo obstante ter sofrido uma queda
de 3% no Fundo de Saldrics. No computo geral, os limites indicativos,

aproximam-se das aspiracdes da UEM.

Tabela 3. Orcamento 2012s Vs Limites 2013

(Valores em mil MT)

Orgamento  Limites MPD

Descrigéo
2012 2013 Evolugdo %
Fundo de Saldrios 1.013.532,10 - 98277598 -30.756,12 -3%
Gastos correntes 292.465,88  425.060,13 132.594,25 45%
Orcamente de Investimento 100.000,00 225.000,00 125.000,00 125%
1010] OE EOS.?9‘7,98 1.62.836,1 1 22638_38,l3 1_60/0
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Como foi referenciado no pardgrafo anterior, os limites fixados para saldrios
ndo sGo suficientes, pela simples razéo de fer regista uma reducao de 3% em

relagcdo ao or¢camento aprovado para 2012,

Esta redugdo significa que o saldrios dos funciondrios da UEM vai baixar, o que é
irealistico. Este cendrio torna-se mais sombrio se se fiver em consideracdo os
seguintes factores: (ij contratac&o de novos docentes para acomodar a
abertura de novos cursos, (i} as promocoes e progressées na carreira docente

e, (i} o ajustamente salarial como resultado da consertacdo social.

Mesmo o orgamento de 2012 precisa de um reforgo, pois ndo € suficiente para
garantir o pagamento de saldrios com o pessoal existente na UEM, neste
momento. A previsGo da despesa até ao final do ano 2012 é de 1.091,85
milhdes de MT, que representa um défice de 8% (79,33 milhdes de MT) em

relacdo ao Orgamento aprovado pard © mesmo ano.

Assim, em relagdo ao limite de 2013, a UEM solicita um reforco de 223,54 milhdes
de MI, o que representa 23% acima dos limites estabelecidos pelo MPD.
Concorrem para a solicitagdo deste reforco, para além dos argumentos

apresentados no capitulo 4, as seguintes razdes:

e O Fundo de Sdldrios, ndo fem tido um orcamento adequado, o que
obriga a um reforco adoc, comprometendo o plano de contratagdes. A
semelhanga dos anos anteriores, o limite do MPD para esta rdbrica em
2012 nGo cobre sequer o pessoal existente muito menos as promocdes
previstas para o proximo ano. Esta situacdo é agravada pelo facto de se
prever a contratagdo de 130 novos docentes para fazer face ao
aumento de nimero de estudantes, abertura de novos drgdos e cursos,
e a consolidagc@&o das novas unidades de ensino, homeadamente
ESUDER, ESCIDE e ESNEC. Estd iguamente previta a progessao e
promo¢do de 350 funciondrios. Deste modo, é necessdrio um reforco de

223,54 milhdes de MT para cobrir despesas com sal@rios em 2013,
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Tabela 3. Valor do Reforgo para 2013 em relacdo aos limites do MPD

(Valores em 1000 MTn)

Proposta

Descrigtio Limites MPD 2013 2013 Reforgo 2013 %
Fundo de Salérios 982.775,98 1.206.319,59 223.543,61 23%
Gastos correntes 425.060,13  479.624,79 54.564,66 13%
Qrgamento de Investimento 225.000,00 319.234,00 94.234,00 42%

Total OE 1.632.836,11 2.005.178,38 372.342,27 23%

6. Fundamentagdo para o pedido de financiamento adicional

Na componente do OF, a UEM propde para o ano 2013, um reforco de 372,34
milhdes de MT, 0 que representa 23% acima dos limites estabelecidos pelo MPD.
A proposta de refor¢o do Orgamento que a UEM apresenta, justifica-se pela
necessidade de garantir a cobertura financeira das actividades e investimentos

que a seguir se apresentam:

a) Or¢amento corrente

Na categoria dos gastos correntes o pedido de aumento é para fazer face
as despesas com salérios devido ao aumento de nUmero de estudantes
como consequéncia da abertura de novas unidades organicas (CEDIR e
ESCD) e respectivos cursos. Servird também para custear as despesas
referentes a transferéncia da Reitoria, Direccao de Finangas, GiU, Direccdo
de Administragcdo do Patriménio e Manutenc@o para o novo edificio no
Campus.

Ensino e Aprendizagem

Na drea de ensino e aprendizagem o pedido de reforco visa custear,
principalmente as despesas com Reforma Académica para Integracédo

Regional, auvlas prdticas e estdgios profissionais. Por outro lado hd necessidade
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de investir nos meios de ensino, como é o caso da manutencdo de
equipamento de laboratdrios € compra de reagentes, aquisicdo de recursos

bibliograficos.
Investigag¢do

Com o término do financiamento do Banco Mundial, a investigagcdo tem
contado com menos fundos, uma vez gue estd a ser suportada apenas pelo OE

e doacdes (maioritariamente da SAREC).
b) Orcamento de Investimento

Para 2012 prevé-se a realizacdo das actividades seguintes, que necessitom de

financiamento adicionatl:

e Apefrechamento das Faculdades e unidades de ensino em
equipamento informdatico e laboratorial, mobilidrio de laboratdrio e para

salas de aulas;
e Construcdo de instalagdes para a ESHTI;
e Construcdo da Clinica Universitaria;
o Construgc@o de uma campus para a ESUDER e;

o [ExtensGo de arruamentos e passadeiras para ligagcdo com novos

edificios;
e Reabilitacdo do Parque Habitacional da UEM;
¢ Reabilitagdo do SELF (R1);

e Redabilitacdo de residéncias universitdrias (RS, Ré, R7 € R8).
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7. Mobilizagdo de receitas e racionalizagdo de recursos na UEM

As principais fontes de geragdo de receitas na UEM sdo os Centros de
Investigacdo Aplicada (Centro de Biotecnologia, Centro de Geoffsica e
Geologia em Vilanculos, Centro de Engenharia Naval, Cenfro de Produgdo de
Changalane, Desenvolvimento do Habitat, Centro Florestal de Machipanda,
Estacdo de Biologia Maritima de Inhaca, entre outros) e os cursos no pos-
laboral, o que vai permitir em 2013 a compariicipagdo no financiamento do

plano de actividades da instituicdo.

Por ndo ter sido realizado em 2012, estd previsto para este 2013 a transferéncia
da reitoria e alguns servigos cenfrais para o campus. Esta acgdo vai permitir a

reducdo de gastos com a comunicagdo e transporte,

A UEM prevé abrir furos cisternas para retengdo da dgua das chuvas para a
rega de modo a evitar despesas com gastos de agua da rede de distribui¢do
da cidade. Esta acg¢do estava também prevista para o presente ano, no

entanto, por falia de verba ainda ndo se efectivou.

Estdo em curso acgdes para a contratacdo de servicos para distribuicdo de
expediente. Este feito contribuird para a reducdo das necessidades em camros
para distribuicdo de expediente dos sectores, bem como os gastos com

combustivel.

A UEM tem estado a procura de um parceiro para exploracdo das oficinas e
bombas de combustivel o que ird permitir a melhoria da manutencdo das
viaturas, eficiéncia e controle de abastecimento, uma vez que este servigo serd
informatizado. Para ¢ efeito, esta em estudo a implementacdo deste projecto

no admbito da Parceria Publica-Privada {PPP).
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8. Riscos da Falta de Financiamento Adicional

A nGo ocorrer o financiamento adicional previsto, imitando-se o Orcamento da
UEM para 2012 aos fundos assegurados, deverd confinuar a estar
comprometida a implementagc@o de actividades importantes do Plano
Estratégico da UEM, bem como o desempenho da instituicéo, nas actividades

de ensino, investigagdo e extensdo.

A n&o disponibilizacdo, por parte do Estado, do reforco solicitado, para o

Orgcamento Corrente implicara:

. Salérios

|
|
| » O ndo pagamento de parte do pessoal existente, o que ia constituir um
| grave atropelo aos direitos bdsicos dos trabalhadores, com todas as
| consequéncias que dai advém;
* A impossiblidade de admitir mais pessoal o que ia comprometer as
actividades e objectivos que a UEM se propds a atingir em 2013, como a
abertura de novos cursos e consolidac@o das novas unidades e a

melhoria da qualidade de ensino;

|
|
\
|
* NdGo promog@o e/ou progressdo de cerca de 350 funciondrios da
\ instituicdo o que, acarreta problemas de gestdo ao nivel da motivacado
| dos mesmos para prestacdo de trabalho de melhor qualidade: as
| . implicagdes desta situacdo resultam na fuga massiva de quadros para
| institvicbes privadas, cuja remuneracdo €& mais atractiva, e/ou a
|

dedica¢do a tempo parcial a UEM.

Gastos Correntes

* Comprometera a implementacao do novo Quadro Curricular:
* A impossibilidade de acomodar os estudantes que ingressam a UEM em
Janeiro de 2013. A capacidade instalada na UEM para dlojamento e

alimentacdo dos estudantes bolseiros estd completamente esgotada.
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Sem o reforgo solicitado, 1.500 estudantes ficam privados de condi¢cdes
minimas de alojamento (roupa de cama e material de higiene e
limpeza);

e Ficaom excluidos do direito a alimentac@o 750 estudantes. Face a este
cendrio degradar-se-do as condigdes sociais dos estudantes bolseiros da
UEM prejudicando o seu rendimento académico e comprometendo,
deste modo a principal missGo da UEM, que é de formar quadros de
qualidade para servir o desenvolvimento do pais;

* A ndo safisfag@o das necessidades das unidades orgénicas, resultantes
do aumento de actividade das mesmas e do agravamento dos precos
dos bens e servigos consumidos pela Universidade;

» Falta de acesso, por parte dos estudantes, de recursos bibliogréficos
actualizados cruciais para o processo de ensino e aprendizagem de
qualidade e capaz de responder aos desafios do novo milénio;

+ Uma formacdo deficiente aos estudantes inscritos, em resultado da falta
de consumiveis de laboratdrio, materiais de ensino, e consumiveis
correntes, para actividades administrativas de apoio a docéncia e

investigacdo;
Orgamento de Invesfimento

Se né&o for disponibilizado o reforco solicitado para o Orgamento de
Investimento, fica comprometida a consolidagdo da Escola Superior de
Negdcios e Empreendedorismo de Chibuto, a FEscola Superior de
Desenvolvimento Rural de Vilankulos; degradar-se-do ainda mais as condicdes
sociais dos estudantes, que com o seu efectivo a crescer terdo que disputar um
espacgo limitado de dormitdrios e refeitdrios existentes; e ird aumentar
degrada¢do do parque infra-estrutural da UEM com a degradacdo dos

edificios do Campus.

Corre-se o risco de ndo haver reposicGo do equipamento essencial para

formacgdo diddctica e do mobilidrio de salas de aulas e laboratdrios. Estdo

Universidade Eduardo Mondlane 25



PLANO ECONOMICO E SOCIAL E ORCAMENTO PARA 2013 | Etaborado

em julho
de 2012

também em risco a construgdo e reabilitacdo de edificios essenciais para o

processo de ensino € aprendizagem, como salas de aulas, anfiteatros e centros

de investigacdo cientifica.
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9?. Anexos

1. Proposta de Orgamento da UEM para 2013

N

NUumeros do corpo docente, CTA e estudantes, considerados na
proposta e apoio Social aos Estudantes da UEM

Orcamento de obras e construgdes para 2013

Proposta Orcamental 2013 - Orcamento Corrente

Proposta Orcamental 2013 — Orcamento de Investimento

Proposta Or¢camental 2013 — Obras: Construcdes e Reabilitagdes

Previsdo de Financiamento Externo para 2013 - Doagdes

® N o O A o®

Previs@o de Receitas Préprias em 2013
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ROPOSTA DO PLANO DE

ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA
2013

VOLUME Il

ORCAMENTO CORRENTE

Julho de 2012
Fichas Anexas:
DF-1 Despesas com o pessoal
DF-1A Saldrios e remuneragdes: Fungdes de Direcgdo, de Chefia e Lugares de Confianga
DF-1B Outras Despesas com o Pessoal: Fungdes de Direcgdo, de Chefia e Lugares de
Confianca
DF- 1C Sal4rios e remuneragdes: carreiras e categorias profissionais
DF-2- Bens, Servigos, Transferéncias Correntes, Outras Despesas Correntes
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Orgamento Corrente - Ambito Central

l_

I. Ano Econdmico:

II. Instituigio

2013 ]

UNIVERSIDADE, EDUARDO MONDLANE

DIRECCAO DE FINANCAS

PESSOAL EXISTENTE Unidade : Mil Meticais
Lugares Passoal | Fungdes
Ocupados Passoal | Aguard, | de Dire Salarios e
Griados |  Totat [ Mutheres | Contratos| Estrang. | Aposent.| Ghafia Funcoes e Carreiras Remuneracoes
L875] 7a3] 23] 2] o] 4 0|Fungoes e Lugares de Confianca 255.519,30|
76 128 33 4 0 0 Funcoes de Direccio 107.892,91
796 611 200 18 0 0 Funcoes de Chefia 131.142,23
3 4 1 0 0 0 Lugares de Confianga 16.484,16
1] 12) 3 [4] [5] 6] 7
| 4.431] 4.496] 1.305] 52| 107 146] _ 706]Carreiras Profissionais 900.963,07]
7 13 1 0 0 0 10 |Especialista 2.661,78"
56 44 20 0 0 3 23 |Técnico Superior de Admin. Pablica N1 9.495,60
167 229 104 < 0 0 118  |Técnico Superior de N1 42.870,67
118 23 13 1 0 0 8 Técnico Superior de N2 3.748,84
73 10 3 0 ] 3 6 Técnico Superior de Admin. Priblica N2 1.484,45
290 188 65 3 0 4 64  |Técnico Profissional, 17.578,41
189 91 38 0 0 20 39 Técnico Profissional de Admin, Puablica 10.780,98
421 391 184 5 o] 3 76 Técnico 27.671,20
727 678 182 157 0 35 68 Assistente Técnico 42.162,82
164 164 37 6 0 23 1 Auxiliar Administrativo 10.162,66
146 | 118 29 9 0 8 1 |Operario 5.977,83
321 | a3og 40 66 o 13 Agente de Servico 14,171,65
419 296 121 34 0 4 Auxiliar 13.099,37
274 359 80 87 75 18 124 |Docente Universitario 202.980,35
910 1.436 337 477 27 8 142 |Assistente Universitario 446.417,29
85 105 42 0 0 3 18  |lnvestigagdo Cientifica 38.101,36
22 22 5 0 0 0 4 Técnico Superior das TICs 6.648,02
28 14 3 0 0 0 2 Técnico Profissional das TIC 2.294,36
0 2 0 2 0 0 1 Médico Generalista 1.009,47
1 1 0 0 0 0 0 Médico Hospitalar 420,27
1 0 0 0 0 1 0 Instrutor e Técnico Pedag. N1 61,86
0 1 0 0 0 0 1 Téenico Superior de Saude 85,10
2 0 0 0 0 0 0 Docente de N1 755,52
0 1 0 1 0 0 0 Técnico Especializado de Satude 171,83
0 1 1 1 0 0 0 Técnico de Satide 147,39

[5.306] 4.533] 1.305] 874 | 102 | 146 [ 706 |

Total Geral

T 1 .156.482,37|

Quadro de Pessoal aprovado por Despacho conjunto do Ministro do Plano e Financus e do Reitor da Universidade Eduardo
Mondlane, de 10 de Janeiro de 2000, Publicado no BR 1 Série Nﬁ%ro 13, de 29 de Margo. de. 2000,
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_’ Orcamento Corrente - Ambito Central [‘_
Ficha DF-2A

~ Salarios e Remuneragées: Funcdes de Direcgiio, de Chefia e Lugares de Confianca J_
I. Ano Econémico; 2013 J
IL. Instituigde UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAO DE FINANCAS

Unidade : Mi] Meticais

IH. Classificacac Econémica L 11.1001] 1.1.1.0.02 ] 1.1.1.0.07 [1.11.0398]
Lugares w Grupo Yenc., Venc, Bass Venc, Base 3NTEY 5% 25% i5%
Tcupados de Base Pessoal Pas. Fora Bonus Sub. Renda Subs. de Subs. de Subs. da
Criados Total m Mulheres Contratos Funcoes e Calegaorias Fungan Mensal do Quadro da Quadro Especial da Casa Exciusiv, nivestig, Localizacao Total
_ 7% _ 128 | a3 | 4 Funcoas de Direccag _ Tatal _ — E.mmﬁmﬂ 1.407,38¢ 31.834,80] m_mmm.._i 10611 _ma_ 5.81 __uu_ 278,04 Bw.mwu.mlz
1 1 0 o Reitor da UEM 10245 1.225,88 0,00 30747 1.537,35
2 F 1 0 Vice-Rslior da LIEM 8158 1.967,76 0,00 491,54 2.455,70
) & 7 o Ex-Mirlstic ou Reltar 10245 7.379.28 0,00 1.844,82 9.22410
] 3 [ a Ex-Vica Ministro oy Vice Reflor 81,85 2.951,64 0,00 737,91 3.689,55
12 18 3 ) Director de Facudads [ 33,10 7.149,60 0,00 5.352,20 1.787,40 1.072.44 18.371,64
23 3a 10 1 Director Naclonal 3 33,10 14.656,40 397,20 11.320,20 377340 2.284,04 278.04 32.725,28
28 38 IR 3 Director-Adjunto de Faculdads 6.2 28,68 11.765,20 1.010,18 5.558,52 3.198,84 1.918,30 2751002
i 11 3 [ Admiristrader da Faculdads 82 28,08 370392 0,00 277754 925,58 7.407,84
10 5 & [ Director Naclonal Adjnic 8,2 28,08 370352 0,00 277793 525,98 555,59 756343
r 786 [ B11 | 200 _ 18 [Funcoes de Chafia l_ Total H { 82.944,96] 295229 ua.umm_wm_ a_on_ S.nwmhmh o__ua_ 0,00 134 _KM.NI&
] 4 3 0 Assistenls do Reltor g 21,58 1.035,84 0,00 310,75 155,38 0,00 0,00 1.501,97
162 143 38 8 Chefe de Departaments Central 9,2 18,08 29.253.96 1.733,57 11.620,32 4.648,13 0,80 0,00 47.255,98
47 58 18 F] Direclor de Clrso 5.2 18,06 11 486,16 43344 8.939,70 2.979,90 0,00 0,00 23.835,20
1 a o o Administrador do Campus 12 10,07 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
2z 11 5 7] Chafe de Bibdotsca 12 10,07 1.325,24 0,00 398,77 0,00 0,00 1.728,01
45 73 7 1 Chefe de Laboratario 12 10,07 285848 120,84 833,80 0,00 0,00 3.613,12
7 4 0 o Chefe ds Oficina 12 10,67 483,36 0,00 145,01 0,00 0,00 628,37
103 124 45 1 Chefe de Reparticio Central 12 16,07 14.863,32 120,84 4.495,25 0,00 0,00 19.479,44
EE) 221 70 [ Chsle de Secgiio Central 13 7.55 19.479,00 543,60 750848 2.502,63 0,00 0,00 30.033,90
39 25 16 0 Chefs de Secrelaria Central 13 7,55 2.355,60 0,00 TO6.68 3.062,28
_’ 3 | 4 | 1 | [ |Lugares de Conflanca — ] Touwr | 31,22] 1.498,55] 0,00] 1.123,92] 13 487,04] 374,84] 0,00] 0,00] 16.484,16
L3 T 71 1 | 0 |Assessor da Reltoria { 5 ] 31,22] 1.458,55] 0,00 1.123.92] ik i P wﬁmﬂﬁlDHu 0,00} 0,00] 16.484,16
1 c 7 =
_! 875 _ 743 q 234 _ 22 _._.o»mm “ _ _ 139.011 .u.mw A.umm.mmh mﬂ.m.mﬂ.hd dm.mmﬁmy 21, )] .811 mﬂu mwm.n&% 255.51 w.uﬂ
Fd | g
Elaborado por; Verificado por: _ Aprov <
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[

Orgamento Corrente - Ambito Central

Ficha DF-2C0

_

Salarios’e Remuneracgées: Carreiras e Categorias Profissionals

]
]

L Ano Econémico:
1L Instituicac

2013

—

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

BDIRECCAO DE FINANCAS

Unidade ; Mil Metica:

IIt. Classificacao Econémica | IEEENE [1.1.1.002] 1.1.1.0.04] 1.1.1.0.0] 1.1.1.0.07 [1-1.1.008[11.7.0.65

Lugares Pessoal Fungdes [Carreiras e Venc. Base Venc.Basa | Pessoa) 25% 60% 15% 15%, Horas f«’ “
Ccupados Aguardands | de Dire Categorias Passoal Comp, Pes, Fora Aguar. Gratific. Bonus Subs.de | Subs.de Extraor- Qutras
Criados Total __.._c_uuau Contrato Aposentagao Chefla |Profisslonais Monsal! do Quadre Salarial | do Quadro Aposent, de Chefla Especial Excluslv. Risco dindrias | Remuner. Total

L w7 | o 7 10 [camea | || 0,00] 0,00] 0,00] s40.18]  373,50] M7s58)  o00] 0.00] 70698] zeatrs
R 0 1 2] At [es] 227 & T 0.00] 28] oo 4269] i 4848 16458
21 A |2 er7] a8 .00 | oo 0.00 0.00 0,00 0.60 .00
2 { a3 e 245] " ogo 0.60 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Al a]| | e 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00, 0,00 0,00
Esp 18] 1 )sr] 2049 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00, 0.00 0,00
12| B | 2|5 213 0,00 0,00 0.60 0.00 0,00, 0,00 0,00,
21 B | 3 |ses| 2232 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
28| 46| 232 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00, 0,00 0,00,
12 1 0 g 21 e ] 1 a2 1731 623,16 0,00 000 487,37 37380 37390 558.48]  2.458,80
2] c )z a0 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 ¢ | afs2] 18 0.00, 0,00 0,00 0.60 0,00 0,60 0,00
2] ¢ ] 4 )] 9 0.00 0,00, 0,00 __o.00f 0.00 0,00 | 0.00]
[ 11 ] o 10[Total ] _ 623,16] _0,00] 0.00]  000] 4013 373,90] 417,58] o.00] 9,00] 706,95] 2.667,78)

Elaborada por:
Martins Alberto Macave

Verificada por;
Ozias Pedro Tembe

Técnico
2046712012
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r Orgamento Corrente - Ambito Central
Ficha DF-ZC1

L |

[ Salirios e Remuneragées: Carreiras & Categorias Profissionals

£ Ano Econdmico: 2013 _
IE. Instituigao

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAO DE FINANGAS

Unidade : Mil Meticais

IIL Classificacas Econdmica L 111001 [ 1118627111004 ] 11.1.008 | 1.1.1.007 ] 111098 |
Lugares * Passoal | Fungies |Carralras 4 Vanc. Vanc. Buse Vanc. Basa Passaal -1 0% 15% 1a%
M Ccupados Aguardund e Dlre [Categories SCR Bass Pessoul Gomp, Pas. Fora Aguar. Gratifc, Banus Subs.de Subs.de Clres
Criados _ Totsl _ Multerss | Contrates Tcu!.;-m Chefla  |Profissionals Grupe & cl. _ MUn_ Ind  Mansal do Quadre Saiarlal do Quadeo Apesent. ds Chafla Espsclul Exclusly. Risca Hamunasr, Total
uL 44 * 20 _ ] _ 3 _ 2 _n.a.__.. ~ »’ 222,20 380,40 o,00 E_HE_ 1,05 1.93212 101288 0,00 i.uum_i 5.455,60
1 A 1| 4az 17,63 .00 38,06 0,00 0.00 0,00 o.e0 0,00 36,00
1 0 g o 0 1 A 2z ) s02 12,25 220,92 0,60 0,00 0,60 8,00 132,1% 33,05 385,56
I 1 o z 4 1 8 1] 408 14,35 358 40 212,40 &.00 356,40 178,20 213,84 160,38 1.477,62
18 5 0 1 8 [Ticnies " c 1 [ 343 12,55 1.054,20 132,00 0.00 150,60 238,86 £32,52 361,44 3,7 2.700.78
Sugerior da 1 c z | =m8 13,90 0.00 0,00 0.0 0,80 0,00 .00 0,00
1 [ ] o 1 |Adminktragis 11 c 3 | a3 12,64 0,00 0,00 8.00 40,62 o000 24,55 65,47
Fiblica {1 11 c 4 | 389 14,23 6,00 0,00 .00 0,60 0,00 000 0,00

20 13 ] 0 ] 1 E 1] 3w 12,04 508,28 0,00 0,00 325,08 553,57 433,44 1.528,80 4.830,17

r 1s7] azs [ 1 ] _ ] _ 148 _o.:._: ﬂ _ _-,nmq.:u .ﬂ.s% 8u.£h n.en* iuu_.:_ u.Se_um_ u.._un.v._ 789,91 ﬁ u.»:.auh ﬁ.nS.mL

1 A 4| s47 20,01 0,60 0,00 n.0¢ 0.00 0,00 2,00 8.00 0,60 0,00
5 5 0 o ] n B 17 408 14,85 1.085,20 157,20 0,00 0,00 400,85 641,52 400,85 80,14 95,34 2.825,30
5 27 o o 45 |Ticnico 1 c 1] a3 12,55 518,00 640 0,00 0,00 1.694,25 710,80 1.594,25 254,14 105,88 11.747,72
E 1 a o 2 Isupsrior ds My 1 e 2 | ass 13,10 157,20 0,00 0,00 78,60 54,32 TO.74 123,51 411,47
4 1 o o 2 11 c 3 | s 13,64 327 36 000 9,00 81,84 196,42 98,21 4,73 718,58
H 4 ] [ 1 ¥ c + | 389 14,23 170,76 0,00 0,00 42,88 102,48 51,23 7,68 74,82
120 70 3 [ 59 1 E t | sz 12,04 9.824,64 433,44 0,00 2.131,08 8.154,85 2.817.36 422,60 5.008,63 26.752.80
5
e PN i
[ [z 2 | 5 T 3 [ 14t Trota ] \r 19.20736]  130800]  433.44]  sor00 531248] 1149248l EEREBT R ‘76541] —shronz] s23esr
1

|
|

tElaboradec por: Verificado por: \ L Apravado por:

Martins Alberto Macave Ozias Pedro Tembe §§ Maric Luis Albino
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YRC2013_PExbstente.xds




— Orgamento Corrente - Ambito Central ]
Ficha DF-2C3

C Salarlos e Remuneragses: Carrelras ¢ Categorias Profissionals ]

I. Ano Econdmico: 2013 J

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECGAO DE FINANGAS

II. Instituigdo

Unidade ; Mii Meticais

Hl. Classificacao Econdmice [ 111001 1.4.1.0.041.1.1.0.04[ 1.11.0.08] 1.1.1.0.07 [1.11.088]
Lugares Passoal | Fungiss |Cerreiras o Vanc, Vinc. Base | Venc, Basa | Pessosl 2% 0% 4% 15%
— Ocupados Ag de Dir.e Bass Fassonl Pas. Foru Aguar. Gralific, Borus Subs.de Subs.de Outras
Critdos * Tatal _ Mulh <" uﬂ_ Chafisn [Froft k Mansel do Quadro do Quadra | Aposent, de Chefla Espachl Exclushv, Risco Ramunar. Total
*I ._._m“ P m 13 * 1 h 0 _ f T.:._: 4 _ ._....um_ﬂ_ .__e__m_ n..i 244,85 566,72 uua.i uu.t_ q._u.oL u..ku.ﬂ
10 Al 1 | 13,43 0,00 .00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 a o o 1 10 A 2 309 14,00 0,00 9,00 0,00 42,00 0,c0 25,20 3,78 70,88
1 o o 5 1 (Téenica 10 B 1 | 31 11,34 0,00 0,60 0,00 34,02 000 2041 3,08 108,12 186,81
] 3 o o 3 Supediar de W2 w cf o1 | zeas 5,58 344,88 0,00 0,60 85,22 137,85 103,48 15,52 18,85 704,96
10 ] z 2717 9,97 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,60
15 10 1 0 3 10 E| 1 | 258 518 128178 1,18 0,60 32,62 528,77 247,85 s 58,00 2.806,35

) 1] [ [ { s Jearrasea H _ 490,80 0,00 uwu.ﬁh 191,91 196,32] 182,77 an) 1230] ._htﬂ

10 Al 1 ] ar 13,43 0,00 0,00 0,00 Toeo 0.00 .00 0,00 0,00
W | ai 2 |2 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
] 1 0 1 3 10 Bt 1 |3 1,34 138,08 0,00 136,08 102,08 54,43 81,55 12,25 522.55
3 1 © 1 1 |Técmise w | e 1) 288 958 220,52 0.00 114,88 2874 91,87 51,73 778 12,50 537,58
1 1 0 o f paricr da 1 c| 2 (a7 097 0,60 0,00 0,00 20,91 0,00 e 2,69 50,55
2 0 o 1 1 [Administragia w | cf 3 |2 19,40 124,50 0,00 124,80 31,20 45,52 37,44 5.62 373,78
Publica N2 10 E] 1 | 258 518 0,00 6,00 0,00 0,00 0.00 JJ?HJ*I”FE.J 0,00

w “HUARDD [}

I

[
[T 6 11 3 | 14 from | \V_M.Eq.:_ 11016] 375.84]  436,77] 803,04] <L 305.70] Toar 726, 5.233,28

Elaborado por: Verificado por: ' Aprovada por: P.rbo :

Martins Alberto Macave Czias Padro Tembe % Mario Luis Albing H_U__.l\m g )
Técnico Chefe de Repartigao i Director de Finangas | > |2 £ o
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m Orgaments Corrente - Ambito Central H

Ficha DF-2C3
_ Salarios ¢ Remuneragdes: Carrciras ¢ Categorias Profissionals _
I. Ano Bcondmico! ; 2013 _
IL Instituigaa UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAQ DE FINANGAS

Unidade ; Wil Meticais

II. Classificacao Econémica “ 111001 111002 % 1.1.1.0.04 *._,._.A_,a.cm 1.1.1.007

Pessoil [FurcBes JCamelians _[ Vere, Wenc. Base Vanc, Bise
Aguardinda| de Dire Categarias SCR Base Pessoal Pes Fora
Mulheres | Contrates ‘uﬁoouannn Chefla [P F h Grupo w Cl. ﬁ Esc. d. | Mersal ‘ do Qg do Quadra
r Mmo_ a8 [ e [ * 4 “ & _n-an__a _
B 5 0 2 10 s TaT v Tex 815
15 3 [ ] 5 ] NFRET 850
8 | a4 | = 9,26 ¥ , 2 : ! 0.0
19 P o 4 » (Trico ¢ (a1 [ 6,86 ’ ¥ ; 25,38 157,57 B 385,19 70,34 220,92 1.7 59
2 1 o o [ Profissicral & B 2 Pt FAT 172,08 o.ca n.S_, 0,00 E1.62] 2589 aer 74 251,13
= " 3 5 2 e 1o v [ 572 2427 6 0.5 0.00 48552 728,28 865,45 583z 19864 3712, 4 628,93
3 3 ¢ I 3 ) cl| 2z T 6,05 230,88 0,00 0,00 90,50 87,25 w817 1473 248 814,33
1 [ ] el 3 |18 630 7560 .00 75,60 0,00 2288 13,34 170 340 130,32
8 Jel 4 Jies 658 2,00 L00 0,00 o.u_u_ @00 086 0,00 0,00
51 5 ¢ jel [ 557 2874,12 20052
r tss] o | = ) 20 38 |Carrairs
15 ] [ 10 12 s Pl 1 [z 8,18 0,50 241,04
] 3 [ 3 4 _ 5 (Al z lam 860 ﬁ 162,00 0,00 540,05
17 5 [ 4 s | s e[+ e 545 505,52 0.00 193,32
8 B 2 | axs 747 0,00 .00 [
= 10 [} t 9 |Taerico ] c| 1 Jiss 5,78 1040,40 200 $91749
z ] 0 z 0 [Profssicnal de 8 fel 2 | .08 146,44 000 26267
2 1 o @ i |adminisragao e Tcl a ] &30 75,50 0,00 ! 146,66
22 3 [ ) 5 |roica h 8 (el s | e 558 1.263,.38 0,00 ) 209355
¢ el 1 [ 5,67 4,09 n_S_ 126890

Ll 2 [ 103 [ 3 [ 2 T 103 [rom ] 0,52 218150 209508] ao7s40] 28743

N Aprovade por:
Martins Alberto Macave Czias Pedro Tembs Mério Luls Albing

Téenleo Chafa da Reparticda Director de Finangas
20/07/2012 2007/2012 20/07/2012
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[

Despesas de Funclonamento - Ambito Central

Ficha DF-2C4

L

Salarios ¢ Remuncragdes: Carrciras ¢ Categorias Profissionais

L Ano Econdrnico:
1I. Instituigdo

2013 _

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

DIRECCAC DE FINANGAS

Unidade : Mil Meticais

IM, Classificacan Econdmica [1i1edr 117002z | 111004 Tt11.008] 1.1.1.0.07 [111008 ] 1.1.1.088
Lugares _ Peszaal | Fungdes [Carreiras e Menc, Wenc. Base Venc Base Pessoal 3% % 15% 15% Haras
_ Ocupidss HAguardandd deDire [Categarizs Base Pessaai Pes. Fore Aguar, Gratific, Bonus Subs.de Subs,de Extraar. Cutras
Criados M Total _ Mulheres | Contr .r« Chefla Mersal da Quadra do Quadira Aposent ds Chefia Especial Exciusly, Rlsco dindrlas Remuner. Tatak
L @] s [ w | s [ 3 [ v Jeamea ] [ teene] 202,60 24 v D 28| roms]  amew Wenan
2 1 ) 0 [ r 1al o1 |=e 683 186,32 2,00 .00 056 600 2% 374 748 20249
5 2 [ 1 2 N ENERET 7,2 60,54 0,00 85,88 43,44 0gE £6,15] 977 19,55 485,34
22 12 3 ] 12 |Teenica R 5,35 15,20 0,00 6,00 21455 00 235,02 3840 70,85 355,11 1627,09
ERENERE 535 0,00 089 000 ) 0,60 000 0,00 0,00 0,06
1 ] o 1 1 T e | s Jisr 563 600 .00 7955 19,89 000 11,93 1,78 358 116,75
173 a4 <@ 1] 45 7 < 1 147 4,35 7.959,50 [FEe 0,00 58,25 0,00 1.694,85 239,23 47847 837 054831
w0 & a 1 s 7 lc| z | 515 27,20 0.00 1,80 52,70 ) 5270 12,91 2741 535,12
v el s T 5,37 0,59 0,00 5,00 0.5% 2,00 2,00 0,60 0,00 0,00
7 el s |1 559 00 0,00 053, 2,00 ) 0,00 0,00 0,00 2,00
172 ) 5 0 13 7 el T 37 887364 2s200 0,00 141,30 2,00 1458,22 2873 437,45 23254 1376448
r RL ) _ 182 _ 151 _ a8 _ ) _n.:n_: j ﬁ r NNmoq.mw_ m.uﬂ_um_ +.886,40 933,09 o_nnﬁ 5.852.24 746,85 1.433,9¢ 1.774,66 k.:mm_
44 " [} 1 77 s fal 1 T 495 1.603.80 000 653,40 252,45 39204 58,81 175 3078,11
% 14 5 o 1 5 [a] 2 [ 5,15 527,00 0,00 0,00 163,56 21,02 35,16 7231 194543
6§ [al 4 |16 ) 050 0,00 0,00 .00 0,00 055 8,00 00
51 2 a 5 3 5 |e| 1 |z 447 260208 0,00 400,32 112,59 457,87 8,68 13735 165,55 344,83
1 0 0 1 1 [aesstenie s |=a] 2 [ 434 0EG 200 5208 13,02 751 17, 234 7543
Téeric s |s| 3 |s 4,54 0,00 0,00 05 2,00 0,00 000 0,00 260
B 0 0 7 2 s lea] 4 {30 471 385,54 9,00 356,64 28,2 76.30 145 2289 330,36
80 3 a i e s Jc] 1 [m 550 541200 ) 56,00 132,00 831,00 133,66 267,30 13,87 651582
5 4 o 0 0 8 |c| 2z | 367 220,20 0,00 0,00 0,00 203 495 531 #8,09
=3 22 a7 5 16 s fcl 3 [ 384 829440 570458 23040 184,32 32059 24157 44318 14.359.80
2 ) I3 1 ) g |c| & [1s 401 55,24 0,00 18,12 0Ge 19,84 247 433 185,25
o7 75 120 1 B 6 [&] 1 |0 3,57 390652 485205 D34 43,44 827,74 188,35 6,70 155480 10.377,78
pd
[ 1198] 1069 | 365 | 162 | 38 | 1aa Jrotat ] [ at1soas] — ghagas]  211a9] 211347]  000] 9.345,10] 1.259,8] 2%39,08] aene 834,02]
r
Eiabocrado por: Veriflcado por \ S Aprovado por: ﬁc ,‘P I C U
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[ Orcamento Corrente - Ambito Central ]
Ficha DF-2C5

L

| Saldrios e Remuneragdes: Carreiras e Categorias Profissionais

I Ano Econdmico: 2013 _
II. Instituigéo

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticais

IH. Classificacao Econémica [1.11.001 1.1.1.002[1.1.1.0.041.1.1.008 1.1.1.0.07 {1.1.1.0.04 1.1.1.0.99]
Lugares Pessoal ngdagCarreiras o Yenc, Venc. Basa | Venc, Bass Passaoal 25% 15% 15% Horas
QOcupados Aguardando {de Dir.s[Categorias SCR Base Pessoal Pes.Fara Aguar, Grallfic. Subs.de Subs.de Extraor- Qutras
Ciiades] Total | Mulheres | Contratos | Aposentagio | Chefla |Profissionals Grupd] €l | Esc. | ind. | Mensal | doQuadio | doouadro | Aposent. | deChefia | Exclusiv. Risco dindrias Remuner. Total
* mmm_ 164 — 37 _ 3 W 23 _ 1 qu%u _ . H m.aum.mu_ Num.uu_ _.Ea._x_ ﬁ_mw_ _.umm_um_ :nhm_ wmo_ﬂ_ amc_nuw ._P;u.mmt_
1 5 4 [ 4 4 | u 1 1639 296 248,64 142,08 0,00 0,00 58,61 879 17,58 640 482,10
a6 10 o 1 ¢ |Awder 4 o z |14 3,10 1.339,20 0,00 37,20 0,00 200,88 30,13 60,26 1.667,68
12 1 0 2 0 |admristatva| 4 | U [ 3 | 118 3,23 465,12 6,00 0,00 0,60 69,77 1047 2093 566,28
14 z 0 2 0 4 Ju 4 | 124 337 568,16 0,00 80,88 0,00 84,92 12,74 25,48 776,18
& 1 0 1 ° 4 | u 5 | 129 3,50 252,00 0,60 42,00 0,00 37,80 567 11,34 36,13 378,54
28 6 4 1 o 4 | u 6 | 138 367 1.145,04 0,00 44,04 0,00 171,78 25,76 51,53 1438,13
g 6 2 1 0 4 {u 7 | 140 3,80 319,20 91,20 45,80 0,00 51,56 9,23 18,47 545,26
12 1 0 7 0 4 [ u 8 | 147 3,99 574,56 0,00 335,16 0,00 86,18 12,93 25,86 1.034,69
14 2 o 3 o ¢ | u a 153 4,18 638,38 0,00 149,76 0,00 104,83 15,72 31,45 1.000,65
9 t 0 7 0 4 | u} 10|80 4,35 469,80 0,00 265,40 8,00 70,47 10,57 21,14 $37,38
5 2 o I 1 4 U] 11|18 4,51 757,68 0,00 0,00 13,53 121,77 18,27 38,53 383,60 1.341,38
h _am_ 18 _ 29 _ 9 8 _ 1 _nu:n_a 4.212,36 quum_ u._a_oL _._‘3_ mwm_a_ _B.ﬁ_ ...E.wm_ wm_;_ m.wd.ﬂ_
18 1 5 ] 0 3 |u 1 100 2,72 226,48 29378 0,00 0,00 78,34 11,75 23,50 6,04 641,87
3t 1 o o o |Operario 3 |u 2 | 104 2,83 1.052,76 0,00 0,00 0,00 157,91 23,69 47,37 1.281,74
7 t 0 0 0 3 fu 3 | 1es 2,96 248,64 0,00 g,00 0,00 37,30 5,59 11,19 69,12 371,84
3 4 o 1 o a v 4 s 3,10 483,60 0,08 37,20 0,60 72,54 10,88 21,78 625,98
11 3 [ 0 0 31U 5 | 119 323 426,38 0,00 0,00 0,00 63,95 9,59 18,18 519,08
10 3 0 [ o 3 |u 6 {124 337 404,40 ©,00 8,00 0,00 60,66 5,10 18,20 492,38
3 0 0 o ] 3 | u 7 | 120 3,50 126,00 0,00 0,00 0,00 18,90 2,84 567 153,41
3 + 0 o 0 3 fu 8 | 135 387 132,12 0,00 0,00 0,00 19,82 2,97 595 160,86
§ 2 0 1 [ 3 |u g | 140 3,80 27360 0,00 45,60 0,00 41,04 5,16 12,31 areTt
7 ] o 3 ] 3 | uf 10 | 447 3,89 267,28 0,00 287,28 11,97 50,27 7.54 15,08 659,43
11 3 a 0 g 3 U 11| 183 4,18 549,12 0,00 0,06 0,00 82,37 5 PR 24,0 892,55
1oy = UARDIT)
{ s04f 2827 66 [ 15 | 31 | 2 [tom [ 11.048.64] s5278] 1.470,02] 25,50 1.751,65] (62,75 52529| 16.140,49]
i =3 : )
Elaborado por: Verificado por: \ - Aprovado umw =
Martins Alberto Macave Ozias Pedro Tembe MNW \,\n\\mq Mario Luls me._o 'w]
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Ficha DF-2C6

| Orgamento Corrente - Ambito Central ]
1

[ Salarios e Remuneracgées: Carreiras & Categorias Profissionais

L Ano Econdémico: 2013 J

1i. Instituiggo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS

Unidade : Mil Meticai:

HI. Classificacao Econémica [ 1.1.1.0.67 1.1.1.0.021.1.1.0.04] 1.1.1.0.07 [1.1.1.0.08f 1.1.0.99
Lugares Pessoal ungded Carrelras Yanc. Vane. Base Venc.Base| Pessoal 15% 15% Horas
Ocupados Aguardando |de Dir.q Calagoriag SCR Bass Pessoal Pes. Fora Aguar. Subs.ds Subs.da Extraor. Qutras
Criados | Totat Juiherebnirat Apaseintagio |Chefia|Profissio Grupa| ct. | Esc. | lad. | Mensal do Quadro do Quadro | Aposenl. Exclusiv, Risco dindrias | Remuner. Total
ruﬁ_ 309 * 40 * 86 _ 1 * [ _nmq&ﬂ _’ m,qm_.mm_ u..wu.an_ mnﬂuw_ ﬂ.mum_Am_ uam.wu_ Au__um* wmm.mc_ 14.171,65
161 | 14 | 88 a 0 2 Ul 1 J04 2,70 3.07800] 213340 6,06 782,46 117,37 234,74 0,45 635142
8% [ 13 [ o 5 0 2 Jul 2 |08 2,83 2.207 40 9,00 0,00 331,11 42,67 99,33 2.687,51
2 o 0 2 ©  iAgents 2 Jul 3 [11s 2,96 71,04 0,00 71,04 10,66 1,60 3,20 157,53
14 3 g ) 0 fdesenigo| =z [TU | 4 f 118 3,08 519,12 0,00 0,00 7787 11,68 23,36 £32,03
11 2 o 1 o 2 |ujf s |14 3,22 425,04 0,00 38,64 63,76 9,56 18,13 556,13
8 2 0 5 5 2 jul & |1z 3,35 321,60 9,00 201,00 48,24 7.24 1447 25245 845,00
19 H 0 1 0 2 Ju] 7 |38 3,51 800,28 0,00 42,12 120,04 18,01 36,01 1,016,458
& o o 4 0 2 |ul a [0 3,64 262,08 0,60 174,72 35,31 5,90 11,79 493,80
10 0 0 0 o 2 | uf s |47 3,82 458,40 0,00 0,00 68,76 10,31 20,63 558,10
1 1 0 0 0 2 ful ap |3 393 47,76 0,00 0,60 7,18 1,07 2,15 58,15
11 3 [ ] 0 2 U] 11180 4,18 549,12 0,00 0,60 8237 12,36 24,71 858,55
1 o o [ q 2 Ju] 12 {188 4,31 51,72 0,00 5,00 7,76 1,15 233 84,00 148,57
r ﬁm_ 296 _ 121 _ T * 4 _ 0 _nm_...o_ﬂgl_ T m.nﬂ_.ﬁ_ A.cnc.mn_ _meL M.uﬂhu_ mum_am_ aﬂ_.:‘_ uqn.am_ 13.099,37
687 | 23 | 34 o [ 1 Ui 1 oo 2,60 1.029,80 1.060,80 8,00 313,56 47,03 84,07 2,97 2.554,03
100 § 44 o 0 9 1 Ul oz [0 2,70 3.240,00 0,00 2,00 486,00 72,90 14586) 141,12 4.085,82
az | 45 0 [ 0 [Ausdiar 1 Ul 3 | 10s 2,83 1.128,68 0,00 0,00 168,10 25,22 50,43 1.364,43
24 5 o [ 0 1 Ul 4 [ 11e 2,96 852,48 0,00 0,00 127,87 18,18 38,36 1.037,89
8 4 [ o 0 1 Ul s [ 119 3,08 296,64 0,00 0,00 44,50 5,67 13,35 361,18
15 7 o 1 ] 1 Ui s |1z 3,22 734,16 0,00 38,64 119,12 16,52 33,04 932,48
14 5 0 1 9 1 Ul 7 [ 129 3,35 562,80 0,00 40,20 84,42 12,66 25,33 725,41
8 6 ) [ 0 1 U L RED 3,51 338,96 0,00 0,00 50,54 7.58 15,16 410,25
2z 1 o 1 a 1 Ul g {140 3,64 87,36 0,00 43,88 13,10 1,87 3,93 150,04
5 3 o 1 ) 1 Ui 1o ] 147 3,82 229,20 800l 4584 34,33 5,16 10,3 324,89
16 8 0 q 0 1 Ul 11 [ 1s3 3,98 764,16 0,06 0,00 114,82 17,19 3439 22280 1.152,96
[ 74ofe05]161]900] 47 [ o [rotat | [ 18.045,60] 389,20 695,88] 318672 ATE I | 956.821\708,59] b7.271,01
i T
3
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Técnico - . Chefe de Repartigio Director de Finarjcaa
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Saldrlos e Remun Eragaes:

Carrelras & Categorias Prolissionais

B

L

. Anc Beendmico: 2013
1. Instituigao UNIVERSIDADE ZDUARDO MONDLANE
DIRECCAC DE FINANCAS
Unidade : Mi] Meticais
11 Classificacao Bcondmica 111001 111602] 111003 | EREEE) 110es] 1.11.007 111008 117588
Fessoal| Fungles {Carrelras s Wune. ¥onc, Basa ¥orc. Sise Remuner. Passoal
Fes pusrdind debirs |Citgaras SCR Baze Passaal Pes. For Peszaal Aguar.
Extr. posentas] Chami {Prosssional Srups | CLTEscTThd | Mensai da Quadrs do Quagry Esbrangeiro Aposent
mi w [ o | = |IE [ u 124 [Carrets _ 2z mf | sinze]  srrizg
5 1 z 1 2 2 ﬁ 15 Pa] 1]z wubwh 2,04 57758 118,60 869,20 2230 65,6 1097,81 Rk
EH 1 2 [ o z 15 |ag 2| wm.hm* 464,15, 558,51 0.0 200 .58 75091 14529 51.88 89,47 22851
5 (Al 3] e ummm_ 0,00 o] 0.0 0.0 0.0 0,00, 001 200 D.S_ [
2 o 2 o 0 a 15 Al a ]aw 41,50 554,12 0,051 .o b.2a 0.0 49 o/ 2248 14987 2.170,59
55 N 2Q i7 2 3l Gocan® 15 a 1 203 BT ERat Ry 2197 25 17.565,69| B76.05| 1.774.71 B &0z, 29,51 448,75 141877 16352 79554
11 1 Q Q 1 ¥ Uriveesi lein 15 B 2 ]2 140544 €00 .00 351,35 B14, 68| 1.054,08 351,35 85,95 Ec.ﬁr 407430
z 3 ¢ [ o 2 1% ja| 3 Qﬁ_ 36458 50 a0, 0.0 =3 e S147 2482 54,70 551,02
3 2 1 1 4 a 15 |a] s |we 354 ﬁ PO 24673 1.315.94 37,59, 4,00 703 S 25,53 11356 329,434
225 54 _ 71 53 4 & LR IR 347 160004 12 831,55 B1.571.15 111215 479519 2744256 2503 143250 EREN:<Y 238055 127.790,12
25 s 1 t 1l 14 Bl 2] 240 20,00 157,21 147168 85400 1.008,00 2505,50 720,0¢] 18948 475,20 I_ £360.16
1% 2 1] 1 5 4 15 [+ 3 {1 E.Em 1.795,56 .00, 18344 1438,B 20,75 187374 Ho5q 413 4 * EALE: ]
5 1 o 1 [ El 5 Jc| & |1ar “Be5 g 000 115508 0,06, 25,55 457,10 s 03 $342 241343
NG 2 N R B N N ey I T T e o
—
Az 124 I 1 [ & L LR R 752 55.575,04 10.356.85 254336 a.onﬁ 33m64 $0.500.67 854525 201042 BT 144345 145,176,665,
10 k<] 7 9 1 ¥ [Assiswnm B lof 2 1832 14.063,76 1.000.27] 0.00 2R z.089,48 13025 219045 539,15 211045 P 575373 T3S
10 3 = 3 3 I3 [Uneersidc 15 o) 343 1201 12 090,36 282,12, 584,36 mE_ww_l‘ 368 11 514,35, LRIE2 S1B.4G 1§16,21 T
& 19 7 1 3 15 15 o) 4] 1az 19,73 1252920 1.075.82, 236,40 709,20 BB6.5 1020052 91464, 40424 155464 29574,95
71s 127 360 ® 1 2 s |E| 1[0 13,851 57 214,08 B|Mase 149538 166,32 83,15 7208972 B 805,54, 2.675.67) BE0SS 457316 15514118
———n
s _ o + m [ a ¢ L ERE 1554 18548 494,85 ol 0,00, 0.0 503.50 E 2088 2757 125075
5 1 1 0 a o 15 E 3| nur 16.23, o0 12659 [11v1] .00 a.co 7223 } 2151 115, 1,840, 45|
_ ,_.._mL q.wwu_ 417 H 564 m 102) 28 _ 2BE | Total _ 176,172 74854 7.551 17.09¢ 201,744 021 811 0551 arr2 mawhwa_
7z
Elaborado por; Veriffcado por: Aprovado por: A O
Martins Aberto Macave Ozias Pedro Tembe Mérlo Luis Albing|
Técnica Chefs de Repartigio Director ds Finany md\lv
200072012 20/07i2012 20/097/2012 o G
1] Soades T drezm 3 FExistente.xds
11

DIRECCAC DE FINANCAS




L

Despesas de Funclonamento - Ambite Central

Ficha DF-2C8

Salarios e Remuneragaes: Carreiras & Categorias Profissionals

—
—

[

1. Anc Econdimica: 2013
Ii. Instituicéo UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
Unidade : Mit Mcticais
1. Classificacao Econdmica ! 115001 11 1.0.0§1.1.1.0.0{1.1.1.0.08 1.1.1.0.07 [ti1.08s
Lugarss Passosl [Fungé. . Vanc, Venc. Bess Vonc, Bass| Paszosl F-11 B0%. 15/33% 1%
_ Coupados Passoai da Dl 0 |Calegorias SCR Base Fessoal Fes. Fera|  Aguar, Gratific, Bonus Subs.de Subs.de Outras
Crisdos f Total Pulh st Estrang. 5d| Chefls [Prof Grups] &l [€sc [Tad | Mansul do Quadrs | do Quadro| Aposent. | ds Ghafie Espaciaf Exclushy, Risco Remaner, Tatal
_’ .u_ s _ 42 ~ 3 _ 2 2 18 T:-._; I_ r :.E.u..m 93_ Em.#_ 35,31 pa:.x_ 5.657,20 u..u_.i d.uﬂ.:h HMELM_
13 A * 140 28,17 D00 2,00 Q.00 0,60 0,00 6,00 o,00 G,00
1 1] Q Q 1] o 13 B 1 154 21,37 258,44 0,00 0,00 ©,00 153,88 84,75 5128 531,35
1 1 ¢ o Q a 13 B 2 160 22,20 286,40 0,00 Ds) 0,00 155,84 83,24 5328 572,76
2 a a a 1 1 I & 13 c 1 32 18,32 215,84 0,00 219,84 54,58 131,80 153,89 87,84 73,95 942 32
E) 1 [+] o Q ¥ Clwniific: 13 [+ 2 137 %01 $12.48 0,00 @00 &F,03 247 49 399,21 225 12 2.144,33
T a ] o q 1 13 c 3 142 18,73, aag G,00 0,60 58,10 000 az2,74 47,28 54,98 244,10
7 3 o 0 1 z 1B fc| 4 |14 20,34 1.232,40 2,00 249,48 123.24 Tag.44 603,88 345,07 320054
t 1 1} [+] 0 Q 13 5} 1 H2 15,54 186,43 0,00 0,00 0,00, 111,88 65,27 3r30 400,93
1) 3 ] 1} Q 2 13 [v] 2 ny 15,54 1.118,88 3,00 0,00 93,24 671,33 822,14 298 37 270358
st | o1 o [ 0 5 B3| E} 1 |00 12,08 7.661,78 0,00 0,00 208,20 4.597.08 297310 1.698,91 874,20 18.0%3,22
% | u o 0 1 g BIE| 2 | 14,43 3.483,20 0,00 173,18 25074 2.077,92 1.575,76 900,43 8.450,21
1 13 a a 1} 0 13 E 3 106 4,98 175,84 0,00 0,00 0,00 167,93 B2,95 3538 386,74
1 <] 4] a ] 1] 13 E 4 112 15,54 186,48 0,60 060 0,00 111,89 65,27 37,30 400,93
ﬁ al z [ s _ ° a ? h 4 T:i: J m 8,00} 5.00] 204,24] 2032,13] 20,54 e.00] 35420 p&..f.L
1 ) Q 1] 4] a 23 A t 134 22,28 287,12 0,60 [0 8,00 160,27 40,07 Q.00 AT 46
1 [ a Q q fQ 23 A 2 180 23,13 277,28 o408 q,00 000 198,54 41,863 0,00 485,73
3 ] @ 1] @ 2 23 B 1 127 18,35 220,32 0,60 0,00 130,18 132,18 99,14 oo 561,82
23 B 2 132 15,08 .00 0,00 0,00 0,00 000 8,08 Q.00 0,00
Tec. Scparior das 23 B 3 137 18,80 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,06 0,00
3 1 1] @ o @ Tacnolaglas 23 c 1 104 1503 Sd1.08 0,09 0,00 .00 324,65 1,18 0,00 16,65 963,54
dn _E‘u:-rﬂﬂmo 23 c 2 108 1581 0,0 0,0p 8,00, 4,08 0.00 000 8,00 0,00
1 1 1] ] a 1 » Cominucagio 23 c 4 ha ki 18,81 0,06 o.00 0,00 50,73 0,00 30,44 Q.00 17
13| 3 o 0 0 1 22 [ & | ¢ | 100 14,45 2.080,80 2,00 0,00 43,35 1.248,48 33IBL § A h%m}m 7§75 4.088,31
o= 3
P
[ 107} 127] 47 [ o 0 3 22 [Total | o 19.071,12] /7 0,00] 639,48/ 1.059,75] 11.442,67 749,38]
Vi —
Elaborado por: Vetificado por: ~ Aprovado p.
Marlins Alberto Macave Ozias Pedro Tembe \T\w Mavrio Luis Al
Técnico Chefe de Reparligio Director da HindPgasks
20/07/2012 20/07/2012 20/97/2012
] ORG20 49§ Eistants.xis
JIRETTAD DE FINANCAS




L

Despesas de Funcionamento - Ambito Central

Ficha DF-2C9

L

Saldrios e Remuneragdes: Carreiras e Categorias Profissionais

1. Ano Econémico: 2013 [_
I Instituigao UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
DIRECCAO DE FINANCAS
Unidade : Mil Meticais
IIL Classificacac Econdmica 11.1.1.0011.1.1.0.0J1.1.1.0.06] 1.1.1.0.07 |1.1.1.0.08
Lugares Passoal |FungdesiCarrsiras & Venc. | Venc.Base [Yenc. Base] 25% 30/60% 15% 5% Horas
Ccupades Pessoal | Aguard, | defir.e [Categorias SCR Base Pessoal | Pes.Fora| Gralific. Bonus Subs.de | Subs.de| Extraor-
Citados| Total | Mulheres { Conlratos | Estrang. | Apasent. | Chefiz |Profisslonais Grupo | CI, | Esc. { Ind. | Mensal | doquadro }do uadro| de Chsfla Especial | Exclusiv. | Risco | dinarias Total
H’ uL 13 w 3 _ o — 0 — 0 — F _on:.,.d J —’ wmm.aw_ Pac_ .S.au_ umm_au_ m»m_t_ 9_8_ umm.mL n.uﬂ.m_
0 0 0 a @ &5 A o1} 154 5,81 0,60 0,00 0,00 0,00 .00 8,00 0,00
1 o 0 © 0 i 65 Al 2 | 180 10,19 0,00 0,00 30,57 0,00 249,34 0,00 270,81
1 o 0 I 0 0 65 Al 4 | 173 11,02 132,24 0,00 0,00 39,67 241,84 2524 438,58
&5 8{ 1 {127 8,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
65 B | 3 | 137 8,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Tec. Profisslonal de 65 B 4 142 9,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
3 1 0 o o 1 {Tecnoleg. da Informagds] &5 c} o1 i 104 §,62 357,20 0,00 19,86 118,16 71,50 4,30 622,62
& Cominucagio £5 cl 2| 108 6,28 0,00 0,00 6,00 0,00 o.00 0,00 0,00
{Programadar) §5 c| 4 | ur 7.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
6 2 0 0 0 0 65 E| 1 | o0 6,37 458,64 0,00 0,00 137.59 68,80 297.42 962,45
_ll _ o _ 2 _ 5 _ 0 _ ¢ _ 3 qum: J r m:_Ew mﬂ.m& :;.m.o._ ?ﬁ_um_ :q;m_ :.:_ zm_ﬂ_ N_mmmﬁ
2 0 2 o 0 1 |Médico Generalista 18 c| 3z {180 20,83 go0]  4sssz 62,49 149,98 ool oo 271 715,10
1 o 1 o 0 0 {Médico Generaisia 18 E 1 | 1a2 15,28 0,00 183,38 0,00 110,02 1,00 284,38
1 1 o 0 G o |mMedico Hospitatar 17 c| 4 | 187 21,64 259,68 0,00 0,00 155,81 2,00 278 420,27
1 0 0 0 0 1 |imstr e Téc Pedag M1 25 B | t | 187 18,83 0,00 0,00 56,64 0,00 3,00 2,22 51,86
1 o 0 o 0 1 [1éc. Super. de Satide NY 32 81 1 f 154 17,41 0,00 9,00 52,23 0,00 | a3 86,70
o e ¢ o g ¢ [Téc. Super. de Saide N 32 ci 1 [ 122 14,92 0,00 0,00 0,00 9,00 soo] o000 240 2,40
] 0 o 0 o 0 |Docente de Nt 32 c| 1 | 122 14,82 178,04 0,00 0,00 107,42 2688 289 316,01
1 Q Q 0 1} a Docente da M1 3z E 1 127 14,36 172,22 0,80 1X0) 103,39 25,85 258 138,37 435,51
1 o 1 o 0 0 Téc. Espec. de Salds 88 B | 1 ] 142 8,10 6,00 97.20 0,00 58,32 14.58] 148 0,27 171,63
1 i 1 o 0 o |Técnico de Sauds 71 Bl 1§ 1z 6,95 0,00 8340 0,00 50,04 12,51 1,25 018 147,39
[ 28] 24 5] 5| of o  s[rotal J | 1.598,12] 863 R«_ 221,79(1.031,40] ...d.mmmﬂw._mmg 189,90] |4.949,80]
=
Elaborado por; Verlficado por: 4+—"p Aprovada _umw Vr - -
Martins Alberto Macave Ozlas Pedro Tembe Maério Luis fgin . m
Técnico Chefe de Repartigio - Director de{Firva : -,
20/07/2012 20/07/2012 _ 20/07/2012 % —
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RESUMO DE PESSOAL ORCAMENTADO - 2004 A 2012

Lugares Ocupados Onmmamﬁnn&ok 2004

2005

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CTA 2.273 2.311 2.308 2.421 2.374 2.489 2.684 2.647 2.738
C.Docente 1.009 1.023 1.101 1.160 1.292 1.374 1.596 1.691 1.795
Total 3.282 3.334 3.409 3.581 3.666 3.863 4.280 4.338{ 4.533,00
[Valor da Proposta Orcamental | 283.540,60 | 352.165,53 | 368.194,88 | 441.481,65] 519.093,29] 576.676,34| 883.264,64| 1.122.813,12| 1.156.482,37
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UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Direcedo de Financas

RESUMO DE PESSOAL ORCAMENTADO PARA 2013

Lugares Criados e Ocupados CTA C. Docente] Total
1 Lugares Criados 4,122 1.184 5.306
2 Lugares Ocupados em 2012 2.738 1.795 4.533
2.1 |[Mulheres 888 417 1.305
3 |Admissées para 2013 119 26 145
4 Diminuicoes para 2013 119 26 145
4.1 |Mulheres 23 10 33
. 5|Lugares ocupados previstos (2+3-4)| 72738 1.'795 4.533
|
|
i «
‘ PROMOCOES 1.151 414 1.565

DIRECH

SAQ DE FINANCAS

INVIaNO




UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Direcgdo de Financas

RESUMO DE PESSOAL ORCAMENTADO - 2004 A 2012

Lugares Ocupados Orcamentado

2004

2005

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CTA 2.273 2.311 2.308 2.421 2.374 2.489 2.684 2.647 2.738
C.Docente 1.009 1.023 1.101 1.160 1.292 1.374 1.596 1.691 1.795
Total 3.282 3.334 3.409 3.581 3.666 3.863 4.280 4.338|  4.533,00

[Valor da Proposta Orcamental | 283.540,60 | 352.165,53 | 368.194,88 | 441.481,65] 519.093,29] 576.676,34] 883.264,64] 1.122.813,12] 1.156.482,37]
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PROPOSTA ORCAMENTAL DA UEM PARA O ANO 2013

Anexo 1

N/O Descrigdo Crgomento 2012 Limites do MPD 2013 mcw_._‘“_..._wmo Proposta para 2013 Reforgo para 2013
Mit MT Mil UsD Mil MT Mil UsD % Mil MT Mii UsD % Mil MT Mil UsD %

A Orgamento do Estade 1,405,997.98 44,521.7% 1,632,836.1% 51,704.75 16% 2,005,178.38 6349520 74% 372,342,727 13.790.45 23%
1 Orgamento Corrente 1,305,997.98 41,355.22 1.407.836.11 44,579.99 8% 1,685,944.38 53,385.46 278,108.27 8,8056.47 20%
1.1 Fundo de Saldrios §,013,532.10 32,0041 28277598 31,120.20 -3% 1,206,319.5¢9 38,198.85 223,543.61 707B.65 23%
1.2  Gastos Correntes 292,465.88 2,.261.11 42506003 13,459.79 45% 47962479 15,187.51 54,564.66 1,727.82 13%
2 Investimento 160,000.0¢ 3,166.56 225,000.00 712476 125% 319,234.00 10,108.74 94,234.00 2,983.98 420
2.1  Despesa corrente de Investimento 2,690.00 85.18 19,650.00 622.23 630% 28,384.43 898.81 §,734.43 275658 4%
2.2 Construgdes 63,210.00 202375 120,350.00 3,810.96 88% 173,845.58 5,504.93 53,495.58 1,693.97  44%
2.3  Maoguinaria e Equipomento 33,400.00 1,057.63 85,000.00 2,691.58 154% 117,004.00 3,705.00 32,004.00 1,013.43  38%
B Financiamento Externc 424,227, 9N 13,433.44 349.766.88 11,075.58 -18% 349,766.88 11,075.58 13% N/A N/A NiA
1 Doages 424,227.9% 13,433.44 349,766.88 11.075.58 -18% 349.766.88 11.075.58 N/ A NiA N/A
C Receiias Proprias 275,392.46 8,720.47 350,892,496 11,111.22 27% 350,892.46 1M111.22 13% NfA M/ A NfA
1.1 Propinas Curse Didrno 8,537.17 270.33 12,281.24 388.89 44% 12,281.24 388.89 NA MNAA NA
1.2 Propinas Pés-laboral 250,607.14 793543 315,803.21 10,000.10 26% 315,803.21 10,000.10 N/ A N/A N/A
1.3 Owtras Receitas Proprias 15,248.14 514.51 22,808.01 722,23 40% 22,808.01 722,23 N/a N/A N/A

{A+B+C Orgamenio Total 2,105,618.35 66,675.69 2,333,493.45 73.891.56 11% 2,705,837.72 B85682.01 100% 372,342.27 11,790.45 N/A

Taxas de Cambio Utlizadas:

Orcamenta 2012 31.58

Proposta 2013 3i.58

Fonte: MPD (Taxas recomendadas na progromagdo orgamental}




UNIVERSIDADE EDUARDOC MONDLANE
PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2013

ALGUNS NUMEROS CONSIDERADOS NA PROPOSTA

CoRrPO DOCENTE E CTA

Descrigéio C. Docente CTA Total
1. Lugares Crindos {Quadre da UEM} 1,184 4,122 5,306
2. Lugares ocupades em 2012 1,596 2,684 4,280
2.1 Mulheres 888 417 1,305
3. Admissdes para 2013 119 26 145
4, Diminvigles para 20113%} 119 26 145
4,1 Mulheres 23 10 33
Lugares Ocupados previstos {2+3-4) 1596 2684 4280

(*] - As DiminuigGes esttio orgamentadas, visto que, por lel, continvaréoc o
auferir os seus salGrios até a fixaglio du reforma pelo MP

ESTUDANTES

ANEXO 2

2. Total de Graduagbes em 2011

3. Novos ingressos no ano lectivo de 2012

1. Estudantes matriculados no ano lective 2012

Total
31,029

2,045

5,000

Estudantes Bolseiros

Matriculados no ano lective 2012

Previstio de graduados ro ano lectivo 2012
impacio do nove regulamento de bolsas
Novos ingressos ano lective 2012

Matricilades no ano lective 2012
Previsiio de graduados no ano lective 2012
Novos ingressos no ano lective 2012

Estudantes com bolsa complela (incluindo alejamento)

1,825
1,800
155
400
580

Refeicges orcamentadas, por periodo’
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-
-
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Metodologia de Elaboragéo do Or¢camento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAQAO DO OR(}AMENTO (MEO)

Receitas Proprias

Ficha RP-1

1. Ano Econémico:

II. Orgdo ou Instituigo:

I

2013 |

L Universidade Eduardo Mondlanﬂ

codigo: [ 5061 |

fIt. Ambito:
Central: [Z Provincial: Provincia de: Maputo Codigo: ‘
Distrital: l:] Distrito de: Maputo Codigo: l
IV. Gestéo: ‘
Central: IZ Provincial:
Moeda:|MT
V. Wa Financeira: Unidade:| 103
L_ Fonte ede Recurso (FR) | Classlﬁcagaa Economlca da Recelta (CER) ", Y - ‘AnoEcondmico
CW‘L Descrigdo Codigo .~ [Descrigao B \ o i o
123100 Receita Propria Central 350,892.46
) 123110 |Taxas diversas de servicos 350,892.46
111UEM1 Propinas 123111 Propinas Curso Didmo 12,281.24 |
[ 111UEM1 Propinas 123112 Propinas Pos-Laboral 315,803.21
111UEM1 Propinas 123199 Qutras Receitas Proprias 22,808.01
‘ LD LA &
i Total Ao 350,893.46
<T ¢ s
Elaborado por: [ =
o . e \
Nome: Sidénio Manjate Ass. Marid ABino )
B — I
.fegoria/ﬁ Chefe DAF Data 26/07/2012 Diredté® 2 Poi07/2012
. = o
UIRECCAC DE FINANCAS




Metodologia de Elaboragédo do Orgamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORCAMENTO (MEO)

Despesas de Funcionamento

T DESPESASEMBENSESERVICOS . .| FichaDF-3
1. Ano Econdmico: [ 20 1 3 J
i. Qrgéo ou instituigéo: | Universidade Eduardo Mondlane lCédigo: ! 5061
| Il Ambito:
Central: 'VA Provincial: D Provincia de: Codigo: l
Distrital: D Distrito de: Cadigo: |
IV. Fonte de Recurso: V. Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro (101) D
Receitas Consignadas (103)
Receitas Proprias (111) E
. V. Designagiio da Actividade Orgamental: Codigo: I:
VII. Meta Financeira: Unidade: 103

e crTe

Moeda: MT

cis&ggo |Descricae:

i

120000 - |Bens & Servigos T ey N2,
2100 . . B 8 L L 128,687.67
121001 Combustiveis e Lubrificantes 29,854,25
121002 Manutengio e Reparacio de Imoveis §,791.20
121003 Manutengio e Reparagéo de Equipamentos 3,264.00
121004 ConstrugBes e Equipamentos Militares 37,440.00
121005 Material ndo Duradouro de Escritdrio 3,134.49
121006 Material Duradouro de Escritbrio 491040
121007 Fardamento e Calgado 27.966.72
121008 Quiros Bens nao Duradouros 13,326.60
121099 Qutros Bens Duradouros 0.00
122000 Servigos TR T L 210,134.56
122001 Comunicagdes 20,842.92
122002 Passagens Dentro do Pais 5,547.10
. 122003 Passagens Fora do Pais 14,725.40
122004 Renda de Instatagbes 48,197.00
122005 Manutengio e Reparagdo de Imdveis 11,542.00
122006 Manutengio e Reparagdo de Equipamentos 12,440.40
122007 Transporte e Carga 8,860.00
122008 Segures 3,697.50
122009 Representagio 168.00
122010 Consultoria e Assisténcia Técnica residente 0.00
122011 Consultoria e Assisténcia Técnica néo residente 300.00
122012 Agua e Elecincidade 675.00
122009 Outros ) —A1139.24

Etaborado por: Aprovado por:

Nome Sidénio Manjate Ass. ;Z Nome: Mario Albino
Categoria/Fungao: Chefe do DAF Data: J 7/26/2012  Categoria/Fungéo: Dird 7/2012
o}
L MRECGAQ DR lN\NCA&;




Metodologia de Elaboragéo do Orgamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORCAMENTO (MEO)

Despesas de Funcionamento

ENC. DIVIDA "TRANSF. CORRENTES; SUBSIDIOS, OUTRAS DESP; CORRENTES : FI ch aDF _ 4
~EXERC. FINDOS E DESPESAS DE CAPITAL - ‘ '
l. Ano Econémico: 201 3
i. Orgéio ou Instituigao: Universidade Eduardo Mondlane codigo: | D061
fif. Ambito:
Central: <] Provincial: D Provincia de: Codigo: l
Distrital: [ Distrito de: Codigo: |
IV. Fonte de Recurso: V. Fonte de Financiamento:
. Recursos do Tesouro (101) K]
Receitas Consignadas (103) D
Receitas Proprias (111) D
V1. Designagdo da Actividade Orgamental: Codigo: l
Moeda: MT
Vii. Meta Financeira: Unidade: 1073
L Classificagao Economica da Despesa (GED) = ator
Codigo “IDescricao . T o e : T
140000 .. | Transferéncias Correntes’ = § 106,760.02
143000 Familias
143300 Despesas Sociais
143302 Subsidio de Funeral 1,091.76
143309 Outras 58,952.50
1:*’ Outras transferéncias as Familias
1= Bolsas de Estudo 44 561.20
144000 Exterior
144001 Organismos Interacionais Gerais
144002 Organismos Internacionais Sectoriais 2,154 57
160000 Outras Despesas Correntes 0.00
160099 Qutras 0.00

Total (130000+140000+150000+160000+170000+20000)

EDUARDO

, - o
Elaborado por: : Aprovado por: <L O
Nome:  Sidénio Manjate Ass. Nome Mario Albino | &) h <~
y 0 i

Categoria/Fungéo: Chefe do DAF Data: _ 7/26/2012  Categoria/Fungéo: LB @5/2012
=
T

UINB

DINECGAD DE TINANCAS




Metodologia de Elaboragéo do Orgamento do Estado |
FICHA DE APOIO AQ MODULO DE ELABORACAO DO ORGCAMENTO (MEO)

Despesas de Funcionamento

i =SPESAS cha DF
I. Ano Econdmico: [ — 201 3 I
Il Orgéo ou msm% | L“[]'j Universidade Eduardo Mondlane |codigo: [ 5061
111. Ambito:
' S
Central: Provincial: Provincia de: Cédigo:
l:l Distrital: Distrito de: Codigo:

IV. Fonte de Recurso: V. Fonte de Financiamento;

Recursos do Tesouro (101)

Receitas Consignadas (103)

Receitas Proprias (111)

VI, .nagéo da Actividade Orgamental: Codigo: l

Moeda: MT
VIl. Meta Financeira: Unidade: 1043

A41000-: :

111001 Vencimento Base do Pessoal do Quadro - 563,7(_)(_3,_41?
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro , 000
111003 Remuneragao do Pessoal Estrangeiro . 70,974.28
111004 Pessoal Aguardando Aposentagéio ) 3653556
111005 Salarios e Remuneragbes do Pessoal Militar -

111006 Gratificagio de Chefia | 2890068
111007 Outras Remuneragdes Certas e 387,443.00
111008 Remuneragbes Extraordinarias . _40,163.64
111093 Quiras 78,593.96

! Ajudas de Custo dentro do Pais 536027
124 Ajudas de Custo fora do Pals o 3782
142003 Pessoal Estrangeiro ~ bB6241
112004 Pessoal Militar o
112005 Representagdo - o _0.00
112006 Subsidio de Combustivel e Manutengéo de Viaturas 3,155.34
112007 Suplemento de Vencimentos 1,891.86
112089 Qutras 14,188.95
111
fal Y
Elaborado por: H Aprovado por:
Nome:  Sidonio Manjate Ass. Nome: Maério
4 Fa
Categoria/Fungéo: Chefe do DAF Data: > 27-07-2012 | Categoria/Fungao: u P 27-07-2012
| B : 7"—"—
=
| 5 m
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO PARA

2013

FINANCIAMENTO EXTERNO

DOACOES

ANEXOS (PARA CADA PROJECTO):

Julho de 2012

ANEXOS (Para cada Projecto):

Quadro Resumo

Modelo 02- Identificagdo do Projecto

Modelo 03- Caracterizagéo do Projecto

Modelo 04- Programacfo Financeira do Projecto
Modelo 06- Meta Financeira.

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

MAPUTO, MOCAMBIQUE

&
NN




Universidade Eduardo Mondlane
Direcco de Finangas

. Orgamento 2013 - Financiamento Externo - Doagdes

N/C Doador Moeda Valor UsSD Milhares de MT
Apoio Social 54.000 1.705
1 Bélgica usD 54.000 54,000 1.705
Docéncia, Investigacio e Extensao 11.021.582 348.062
2 African Capacity Building Foundation usD 74.565 74.565 2.355
3 American National Institute of Health ushD 2.063.333 2.063.333 65.160
4 Belgica EUR 570,000 770.270 24.325
Ttalia - Apoio a UEM para & reforma
5 académica, inovacdo tecnologica e EUR 1.000.000 1,351.351 42.676
investigacao cientifica
6 NUFFIC MOZ/031 EUR 34.375 6.332 200
7 NUFFIC MOZ/032 EUR 243.604 329.195 10.396
8 Suécia SEK 40.000.000 6.326,536 199.792
. 9 UNIFEM ush 100.000 100.000 3.158
Total 11.075.582 349.767
EDUARDO
‘ES <
= B, O ®)
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&5 —
= >
prid =
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Metodologin de Elaboragiio do Orcamento-Frograma
Enquadramento na Planificaciio e Caracteriza¢iio da Ac¢flo r Modelo 02
Madelo para Todas as Acgles {(Nito Orgamentais ¢ Oreamentais)
Preencher um Modelo para Cada Ao

Ano Econémico:| 2013

Cadigo Designagiio
Orgio ou Instituicio [ 5061 r UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE_‘

Se Provincial, indicar

a Provincia [— r j

Se Distrital, indicar a Provineia ¢

o Distrite r 1 _J

Enquadramento na Planificaciio
Codigo Desipnagio

Objectivo Central 9o Plano Quinguenal do Governo (OC-PQG) | B

Area Esmatégica (AE)

e ——

__Sub-Area Estratégica (SAF) I oy

| Programado Govemo (PG) R _ ]
Sub-Programa do Governo sG]

Yt - E N —

__ Aeglo Orgamental

— e ———
— e

__Actividade Orgamental

] e

Projecto Orgamental

Objectivo Especifico: — — S

Melhorar as condiges sociais dos estudantes ¢ assegurar a bolsa
Jrar as ConALes SO, L assqy [

rarantir a equidade de genero . e

Criar condigBes para iniciagdo & investigacio

Risco: . . .

l;_aua de fundos. Os graduados poderfio nfio ser de qualidade desejada para 08 desafios do Pais. R - _

— e ———— i ——

0 projecto consiste em atribuigio de bolsas de estudo e financiamento de pequenas ac¢bes de iniciagho a investigagio para a culminagio do curso.

Se Projecto Orgametal ODAMOZ, indicar Caodigo Designagio
Cbhdigo ¢ designagio cspecificos L—
Ponto de Situagho da Execugio até 31/Dezembro/201t: . . . o

o - U — Data:
L ) 1 Inicio 01/01/13 Fim I 31/12/13
Sc Actividade ou Projecto Qrcamental, indicar: Cadigo Designacio

Actividade ou Projecto Orgamental

Funcio —
Fonte de Recurso (FR) FDUAR Do
_—
- . . )
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: —
") 2
Categoria/Fungfio: Chefe de De aramentn de Controle de F. de Doagdes Categoria/Funciio: § “Prirect o r
Lhete ge Lepanameliy Lo o e nss 3 o .
) 7 e Datal :'.?: r b ta:
t :Zv A
Ass, 20-Jul-12§ Ass. = h e 30-Jul-12
_ Telolatal m_u’( ARG AS
T » ot

A4




Metodologia de Elaboraciio do Or¢amento-Programa
Metas Fisicas da Acgiio J Modclo 63
nModelo para Todas as Acedes (Ndo Orgameniais e Orgamentais)
Treencher um Modelo parg Cada Acclie

Ano Econémico| 2013

Cédigo Designacfio
Orgiio ou Institui¢io { 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se¢ Provincial, indicar
a Provincia I_ T l

G Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito C | |

Enquadramento na Planificagio

Codigo Designacio
|Objectivo Central do Plano Quinquenal do Governo (O (OC-roG) .
| | Ao Esttepica (AB)
‘ " SAmEeegaGAR | -

Acgio Nio QOreatnental

‘ . | Acedo Orgamental
‘ Actividade Orgamental

Prajecto Orcamental

Se Projecto Or¢amental ODAMOZ, indicar Codigo Designacao

‘ Metas Fisicas da Accdo _
Designagio

| Unidade de Medida

‘ Meta / Resultados Esperados

Localizagio do Produto e ———

Produto 1

Localizagio do Efeito e ——

Fundamentagio e —

‘ Designagio
Unidade de Medida
‘ Meta / Resultados Esperados

Localizagde do Produto e —

Produto 2

Localizagio do Efeito \ e ——————

‘ Fundamentagio I

Designagio
Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagio do Produto I —

Produto 3

Localizagio do Efeito - e ——

Fundamentagdo

Elaborado por: Rasilio Orton A. Malipa Aprovado

(%]
Categoria/Fungio: Chefe de Departamento de Controle de F. d¢ Doag3es Categoria/Bupgfo:
: L

Data: Data:

20-Jul-12

: 20-ul-12]  Ass.

,/ ../. - rm‘
= —

1 pHEEQGAD DE FINANGAS %

Moddo para Todas as Aegbes, Niio Orgamentais e Orgamentais,

W




Metodologia de Elaboragiio do Or¢amento-Programa
Caracterizagio do Financiamento da Acgllo | Modelo 04
Modelo EXCLUSTVO para Actividades Especificas ¢ para Projectos de Havestimento
Preencher um Modelo para Cada Foute de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de lnvesiimento
Ano Econdmicd 2013

Cadigo Designacio
Orgio ou Instituicao [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]

Se Provincial, indicar
a Provineia [ ]

§e Distrital, indicar a Provincia e

o Distrite [ ] l

Chdigo Designagio
Actividade on Projecto Or¢amental l___’.‘l}f‘i‘).soﬂl.‘,_,_..._.. —_—

Designagiio Padr3o (B0 caracteres) [

Se Projecto Orgamental ODAMOZ, indicar

| Codigo c a designagio especificos E i
‘ -

Referéncias do Acordo de Financiamento

L.

Data Assinawra do Acordosl

‘ Designagao da Entidade Financiadora ‘ Cooperagio Belga

Designagio da Entidade Nacional Outorgante [ R [
| Financiamentn; Valor 103 Moedas | Desembolsas Financiamento Externo Valor 1073 Muoedas
‘ . Total do Financiamento Externo 1.708 MT Desde o inicio até 30/06 do Corrente

Total da Compatticipagio Interna MT Fstimativa até 31/12 do Corrente

| Perfodo de Vigéncia do Acordo
‘ Datas Iniciais Prorrogagbest

Inieio Em Ate
Em At

B Fim
Localizagio do Projecto Caédigo Designagio
Provincia ’ |
Disttito [ T
Posto Administrativo [ T
Localidade [ T

Fonte de Recurso (FR):
‘ Componente Interna

Recursos Ordindrios do Tesouro

Jubpuud HH

il
HHH

‘ Receitas Consignadas

Receitas Proprias

Componente Externa
‘ 1. Donativos 2. Créditos

‘ 1.1. Os recursos trangitam pela Conta Unica do Tesouro (CUT): Codigo 3.1, O recursos transitam pela Conta Unica do Tesouro fCUT :
Sim ‘ 15X

. Sim
no [ [ 2%

| 1.1.1 ¢ SIM, (marque uma opgic apenas): 2.1.1 Se SIM, (marque uma opgio apenag
‘ 151

a) Proveniente do Fundo Comum a) Apoio Directo ao Orgame)
b) Ordenados M. das Finangas El ‘ 154

2.1.2 Se NAO, (marque uma opgio apenas):
2.1.2.1 Recursos em Moeda

4) Ordenados pelo Sector D | 2535
dy Acordos de Retrocessio [j 256
238 2.1.2.2 Recursos em Espécie

a) Pagamento Dirccto pelo Credor [:j 257
b) Recebimento de Bens ¢/ou Servigos [:] 25%

b) Ordenados pelo MinistérG das Finangas
1.1.2 Se NAD, (ni¥rque uma opgiio apenas):
a) Recursos em Moeda ordenados pelo Sector
b) Recursos cm Espéuie:
Com pagamento Directo pelo Doador

noR 00 &

Recebimento de Bens o/ou Servigos

Anotaghes relevantes:

Elaborado pot: Basjlio Orton A, Malipa Aprovado por Mhrie-

Categoria/Fungio: Chefe d¢ Categoria/Fungdo:  Direc £

Data: Data:

20-Jul-12 Ass. —

Ass. 20-Jul-12)

DH?F(')&\O DE FINANCAS

N/




Metodologia de Elaboragioe do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Medelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher am Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Expeeifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acgfio Or¢gamental [Maodelo 06
Codigo Designaciio
Orgio ou Instituicdo [ 5061 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Se Provincial, indicar

]
a Provincia L 4L _]
i

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito r 4L

Ge Actividade pu Projecto Orgamental, indicar: Cdédigo Designagdo
Actividade ou Projecto Orgamental
Funcdo
Fonte de Recurso (FR) Coopetagiio Belga
| Se Projecto Orcamental, indicar a Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada TR). Unidade; Mil MT|
Classificacio Econémica da Despesa Anol
Codizo] Descrisio Anc 0 T g — Ano? Anol Seguintes

B

? Tan0001. Deipesa
oo e e

i it
AEU R Ko e

P

111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 § Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111092 Qutras
T Onra Desner s O Pasenati b ol TR e S
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
} 1112003 Pessoal Estrangeiro
112099
3 Rt NS e e & 417
9 il ERR o i 0].4 i i
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 0
1121002 | _Manutencdo e Reparagéo de Imdveis 0 -
121003 | Mamutengiio e Reparacio de Equipamentos 0 N
1121004 Construcdes ¢ Equipamentos Militares 0
121005 Material ndio Duradouro de Eseritrio 0 ]
| 121006 Material Duradouro de Esoritorio 0
121007 Fardamento e Calgado 0
121008 Outros Bens niio Duradouros 0 |
121099 Outros Bens Duradouros 0
* e e e e R B T S e T SRR il .
1122001 Comunicagdes 0
122002 Passagens Dentro do Pafs 0
122003 Passagens Foru do Pais 0
| 122004 Renda de Instalaghes 0 _‘
. 122005 Manutengio ¢ Reparagio de Imdveis 0
122006 Manutengao ¢ Reparagio de Equipamentos 0 ]
122007 Transporte e Carpa 0 ]
122008 Sepuros 0
122012 Agpua ¢ Electricidade 0
| 122013 Comulioria ¢ Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Singular 0
1122014 Comsulitoria & Assisténcia Técnica Residente - Pessoa Colectiva 0 o
122015 Consultoria e Assisténcia Téenica néiv Residente - Pessoa Singular 0
122016 Consultoria ¢ Assistincia Técnica niig Residents - Pessoa Colectiva 0 1 ]
122099 Qutros 0
TR0 | R T raiciak Congmtess st s e P e T
141000 Administrages Publicas 0 1
141001 Instituigdes Auténomas 0
141002 Autarquias 0
141003 | Dirgitos Aduaneiros 0
141004 Outros Impostos Indirectos 0 o
141099 Outras 0
142000 Administractes Privadas 0 1
142099 Outras 0 _ 1
143000 Familias 0 ]
1143400 Outras transferéncias s Familias 0
143401 Baolsas de Estudo 1.705 _Fm; I nYa
143499 Outras 0 i AR
TGE000 | Duts Despiens tgmentae o 1Y T e e e e B
160099 Outrus 0
ST R R R R e e R oGl
210000 Bens de Capital Q




Metodolegia de Elaboragfo do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO pura Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recursa de Cada Actividade Especifiea ou de Cada Projecto de Investimentd

eSS T

Acgio Orgamental [ Modelo 06
Codigo Designacio
Orgio ou Instituicio [ 5061 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE 1
Se Provincial, indicar
a Provincia [ | 1
Se Distrital, indicar a Provincia ¢
o Distrito L | ]
Se Actividade ou Projecto Ore L, indicar: Cadigo Designragio
Actividade ou Projecto Orcamental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) Coopetagiio Belga
Se Projecto Org tal, indi a Localizaci
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financcira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade; Mil MT'
— o Classificacio E a da Desp Ano 0 Anol Ano2 Anol Seguintes
Codigo] Descricio Dentro Limite |  Excesso
211000 Construghes 0
211001 Habitagdes 0 1
211002 Ldificios . 0
211099 Outras 0
212000 Maquinaria ¢ Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
1212099 Quira 0
213000 Qutros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital 4]
221000 Administragdes Pablicas 0
221001 Instituigdes Auténomas 0 |
721002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Outros Impostos Indirectos 0 ]
221099 Qutras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital Q
222001 Administragbes Privadas 0 ]
222002 Farnilias 0 ]
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 1]
222099 Qutras ol e A PN
230000 Outras Despesas de Capital 0 FOUARD 1
230099 Outras 0 il =
TRl (0OuD0RRE0000). . i e e e T TR oM R e e R
Elaborado por: Basilio Orton A, Malipa Aprovado por:
Categoria/Fungio: Chefe de Departamento dg“Controle de F. de Doagdes Categoria/Fungéo:
? / - Data: :
Ass. — 20-Jul-12 Ass. -Jul-12
NRECCAD DL FINANCAS a




Metodologia de Elaboraciio do Orcamento-Programa

Enquadramento na Planificagiio ¢ Caracterizagio da Acciio _] Maodelo 02|

Modelo para Todas as Acgles (Ndo Orgamentais e Orgamentais)
Preencher um Modelo para Cada Acgiio

Ano Econémico:

2013

Cadigo Designagiio
Orgdo ou Instituigio l 5061l UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE l
Se Provineial, indicar

a Provincia I_ l i
Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito ‘_ l J

Enquadramento na Planificagio

Cadigo Designacio

[Objectivo Central do Plano Quinquenal do Governo (OC-PQG)

Aren Estratégica (AE)

_ﬂs_ub-Arca Estratégica (SAE)

_Proprama do Governo (PG)

_ Sub-Programa do Governo (SPG)

] Acgio

Accdo Nio Orgamental

Acgiio Orgamental

Actividade Orgamental

Projecto Orgamental

{IFormar téenicos de nivel supetior para o pais.

(Ohjectivo Especifica:

Desenvolver investigaglo

Formar o como docente ¢ corpo técnico administrativo da UEM.

'L{isco:

Falta de fundos, Poderd haver caréncia de docentes qualificados que poderd afectar negativamente a formagfo de quadros nacionais.

Descrigiio Sumiria:

O programa financia acgoes de formagio do pessoal da UEM e assepura a dogéncia.

Se Projecto Or¢ametal ODAMOZ, indicar Codigo Designacio

Cddigo ¢ designagdo cspecificos

[Ponto de Situaciio da Execugdio até 31/Dezembro/2011:

Ponto de Situagio de Execugiiv Estimada até 31/Dezembro/2012:

Data:

] Inicio 01/01713 Fim l 31/12/13

Se Actividade ou Projecto Oreamental, indicar: Cadigo Designagio

Actividade ou Projecto Orgamental

Funciio -
Fonte de Recurso (FR) ) EDUARDO
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por|
Categoria/Fungio: Chefe de Departamento de Controle de F. de DoagBes Categoria/Fungd
g Data: Data:
/
Ass. 20-Tul-121 Ass, 20-Jul-12
- : DAL CAD DE FINANGAS




Metodologia de Flaboragfio do Or¢amento-Programa

Metas Fisicas da Ac¢fio [ Modelo 03

Modele para Todns as Acgdes (Nio Orchimentals ¢ Orgamentais)
Preencher um Modelo pura Cada Aeglio

Ano Econ6mico] 2013

Cédigo Designagio
Orgdo ou Instituigio [ 5057] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar

a Provincia [_ I J

Se Distrital, indicar a Provinciae

o Distrito [_ l 4]

Enquadramento na Planificacfio

Cidigo Designacio

Objective Central do Plano Quinquena do Governo (OC-PQG)

Arca Estratégica (AE)
Sub-Area Estratégrica (SAE)

Programa do Governo (PG)

Sub-Programa do Governo (SPG)

Acgdo

Acgio Nio Orgamental

Acgaio Org A

Actividade Orgamental

Projecto Orgamnental

Se Projecto Orgamental ODAMOZ, indicar Cadigo Desi do

Cédigo e desiphacio especificos

Metas Fisicas da Acghio

Designacio

Unidade de Medida
Meta / Resultados Esperados

Localizagio do Produto — —

Produto 1

Localizagho do Efeito . ]

Fundamentagio

Designacio

Unidade de Medida

Meta / Resultados Esperados

Localizagdo do Produto

Produto 2

Localizagio do Efcito

Fundamentagao

Designato
Unidade de Medida
Meta / Resultados Esperados

Localizaggo do Produto - -

Produto 3

Localizagio do Efeito

Fundamentagio o E D U A P\ D O o

Flaborado por: Basilio Orton A, Malipa Aprovado o

Categoria/Fungdo: Chefe de Departaments de Controle de F. de Doagdes Categoria/Fi

Data:
20-Jul-12]  Ass,

Data:

20-Jul- 12!

Modelo para Todas as Acebes, Nio Or¢amentais e Orgamentals.

SAQ) DT FINANGAS
SR

—— N it




Metodologia de Elaboracio do Or¢amento-Trograma
Caracterizacio do Financiamento da Acglio | Modelo 04
Models EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ para Projectos de Investimento
Preencher wm Modelo pars Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Fspecifien ou de Cada Projecto de Investimento
Ano Econémic{ 2013

Codigo Designacio

Orgao ou Instituice [ 50611 (JNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Se Provincial, indicar
a Provincia L 1 1

Se Distrital, indicar a Provingia ¢

o Distrito L i J

Cédigo Designacio
J_ Docéncia, Investigago ¢ Extensdo

\Actividade ou Projecto Orgamental

—

Designagdo Padrio (80 caracteres)

Se Projecto Orcamental ODAMOZ, indicar

Cadigo e a designagiio especificos r F

Referéneias do Acorde de Financiamento

il

‘African Capacity Building Foundation, American National Institute of Health,
Bélgica, Jialia, NUFFIC, Suécia, ¢ UNIFEM

Designagio da Entidade Financiadora

Data Assinatura do Acordo:

Designagio da Entidade Nacional Qutorgante l / /
Financiamento: Valor 1073 Mogdas | Desembolsos Financiamento Externo Valor 1043 Moedas
Total do Financiamento Extemo 348.062 MT Desde o inicio até 30/06 do Corrente
Total da Comparticipagio Inlema MT Estimativa até 31/12 do Comente

Perfodo de Vigincia do Acordo
Datas Iniciais Prorrogagdes:

Inicio Em ae 7T
Fim Bm ae [T

Localizagio do Projecto Chdigo Designaghio

Provincia 1
I
1
I

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

— 1

Fonte de Recurso (FR):
Componente Interna

Recursos Ordinarios do Tesouro (_ [ ]

Receitas Consignadas [ T ]
Receitas Proprias — ] _l

Componente Externa
1. Domativos 2. Créditos
1.1, O recursos transitam peta Conta Unica do Tesouro (CUT): onta Unica do Tesouro ((‘UT

Chdigo 2.1, Os recursos transitam pela C
Sim Sim
nao [ O [::

2.1.1 Sc SIM, (marque uma opgdn apen;

l:j a) Apoio Directo a0 Orgamy 151
 das Finangas D b) Ordenados petd M. das Finangas [:] 154

1.1.2 Se NAO, (tffirque uma opgio apenas): 2.1.2 5 NAQ, (marque wma opglo apenas):
a) Recursos em Moeda ordenados pelo Scotor m 2.1.2.1 Recursos em Moeda
b) Recursos em Espécie: ) Ordenados pelo Sector [:] 255
Com pagamento Directo pelo Doador [___1
d) Acordos de Retrocessio !:I I 156

Recebimento de Bens e/ou Servigos I:‘ 2.1.22 Recursos em Espécic
#) Pagamento Directo pelo Credor l::] 257

b) Recebimento de Bens e/ou Servigos D 258

1.1.1 $e SIM, (marque Wna opgdo apenas):
a) Proveniente do Fundo Comum

b) Ordenados pelo Mini

Anotaghes relevantes:

L = -
)
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: M 1. ino
Cateporia/Fungdo: Chefe Cateporia/Fungdo:  Dir d o
Data: Data:
Ass. 20-Jul-12 Ass, - — 20-Jul-12

—
i

G .‘P." &
oo
] \w/ i
DIRECOAE DE FINANCAS




Metodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa
Mcta Financcira
Modefe EXCLUSIVO para Actividades Espeeificas e Projectos de Investimento
Prespcher um Modelo para Cada Fante de Recurse de Cada Actividade Especifiea ou de Cada Projecto de Investimento
Acgfio Orgamental Mdelo 06
Cadigo Designagio
Orgiio ou Instituicio [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE —
Se Provincial, indicar
a Provincia [ j _|
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ ] |
Ge Actividade ou Projecto Orcamental, Indicar: Codipo Designagio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungio
Fonte de Recurso (FR) African Capacity Buikling Foundation
Sec Projecto Orgamental, indicar a Locallzacio
| Provincia
‘ Distrito
Posto Administrativo
‘ Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
| __ i Classificagio Econdmica da Despesa Aol Anol Anol Anod Seguintes
‘ Codigo| Descrigio Dentro Limite | Excesso
" F000G] Despeas Correntes -
‘ 11000011 De
‘ L b driok ¢ ierEdESl i ey
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro 1
| 111003 | Remuneragio do Pessoal Estrangreiro o
111099 Qutras
‘ & '. i :R:Z«V ).)‘ Vit ;El i J‘aﬁ “{0\» 03 :’? :, ';;:*\\LH 5:’%}\&% ﬁ-"\:”.i:) ".-"Li . «?’:..:.:\ i : <§?J5((}'l=§£h " i i
] 11200) | Ajudas de Custo no Pals
112002 | Ajudas de Custo Fora do Pais
1112003 | Pessoal Estrangeiro
112009 Outras
1200001, Despesis Som Vigh ; |
l T21000] - wsmel wpege e .
121001 Combustiveis e Lubrificantes -
121002 Manutengfio ¢ Reparagio de Imdveis
121003 Manutengao ¢ Reparagdo de Equipamentos
121004 Construgdes e Equipamentos Militarcs
121005 Material ndo Duradouro de Escritério
121006 Material Duradouro de Escritorio i
121007 Fardamentg e Calgado
121008 Outros Bens niio Duradouros a
121099 Quiros Bens Duradouros
ol e e R By IEN ET S R e R ]
122001 Comunicagbes 36
122002 Passagens Dentro do Pais 279 ]
122003 Passagens Fora do Pais 621
122004 Henda de Instalages 0 B
. 122005 Manutengio e Reparagdo de Imdveis 0
122006 Manutengiio ¢ Repataciio de Equipamentos 16
122007 Transporte e Carga 0
122008 Seyuros 36
122012 Agua ¢ Electricidade 0
122013 Consultoria ¢ Assisténciu Téenica Residente - Pessoa Singular 0 B
122014 Consultoria ¢ Assisténcia Téenica Residents - Pessoa Coleetiva 24 |
1122015 Congultoria ¢ Assisténeia Téenica ndo Residente - Pessoa Sinpular 4] =
122016 Consultoria 6 Assisténcia Técnica no Residents - Pessoa Coleetiva 0 8
122099 Qutros 367 ]
B R L TR e e Al el R il el
| 141000 Administragdes Piblicas 0 L
141001 Instituigbes Autdnomas 0
‘ 141002 Autarquias 0
141003 Dircilos Aduaneiros 0
141004 Outros Impostos Indirectos 0 4
‘ 141099 Outras 0
142000 AdministragGes Privadas 0 1 N
142099 Qutras 0 o
143000 Farnilias [¢] o
‘ 143400 Outras transferénciay s Familias 0 | _
143401 Bolsas de Estudo 401 e ;|
143499 Qutras 0 T LA RD
‘ TROB00 . Owiis Desbekas Caremtas el R e R R
160099 Qutras 0 1
2000001 Despessside CApHRE 00 ek LR cpr el N AT L
‘ 210000 Bens de Capital 0 -

1

ANV
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Metodologia de Elaboraciio do Or¢amento-Programa

Meta Financcira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Reeurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimenty

Acgio Or¢amental TModelo 06
Chdigo Designacio
Orgio ou Instituigo [ 506i] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia { 1 |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrita { T ]
Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar; Cédign | _Designagio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungdo
Fonte de Recurso (FR) African Capacity Building Foundation
Se Projecto Orcamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR), Unidade: Mil MT
i __ Ciassificacido Econdmica da Despesa Ano 0 Anol Anol Ancd Seguintes
Cédxgol Descrigio Dentro Limite | Excesso
211000 Construgbes 0
211001 | Habitabes 0 ]
211002 Edificios 0
211099 Outras 0
212000 Maquinaria e Equipamento 0 |
212001 | Meios de Transporte . 0 ]
212099 | Outra 0 ]
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 | Melhoramentos Pundiarios 0 ]
213099 | Outros 0 o
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Piblicas 0
271001 Instituigbes Autbtiomas 0 )
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Outros Impostos Indirectos 0
221099 Qutrag 0
1222000 Outras Transferéncias de Capital 0 |
222001 Administracdes Privadas 0
222002 Famlias 0
1222003 Sociedades 0
222004 Extetior 0
222099 Qutras - 0 it ADMO)
230000 Outras Despesas de Capital 0 TS AAREAN =
230099 Qutras 0
o TomECI000BEEI00000Y T il i s e e e BT A D TR T et T
Elaborado por: Bagilio Orton A. Malipa Aprovado por:}f LA o L. 0 \wil
o i -
Categoria/Fungio: _Chefe de De artaments de Controle de F, de Doacbes Categoria/Fung n‘g‘é‘l Y "
: _ Data: =5 7 {Data
Ass, 20-Jul-12 Ass: = \ —mper | 20-Jul-12
—
| FINANGAS




Metodologia de Elaboragdo do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Modclo EXCLUSIVO para Actividades Especilicas ¢ Projectos de Investimento
Preeneher um Modelo para Cada Fonte de Recursy de Cada Actividade Espeeifica ou de Cada Projecto de Tnvestimenty
Acciio Or¢amental |Modelo 06
Codigo Designagio
Orgdo ou Instituigio { 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar :
a Provincia (i ] 1
Se Distrital, Indicar a Provincia ¢
o Distrito (I I ]
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Codigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamentat
Fungio
Fonte de Recurso (FR) American National Instiwte of Health
Se Projecto Oreamental, indicar 2 Localizacio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Fi jra (Precncher uma ficha pary cada FR). Unidade: Mil MT
Classificagio Econémica da Despesa Anol .
Cédigol Descriciio : Ano 0 Dentro Limite | Facesso Anal Apod Seguintes
1000001 5 "Correntes oo i
. OO0 |7 Despusas came. il e
Tioo0 0 Salinose Remitiericoed ! Dl
1111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragdo do Pessoal Estrangeiro
111099 Outras
0 L (Gas RAneas Comy Fesematy i il EoeTE e a e R
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 ~_Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Qutras
20600448 0 L i gl Mty
121000 B mRE e
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes
:121002 Marmstencio ¢ Reparagio de Imoveis
121003 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos R ]
121004 Construgtes ¢ Equipamentos Militares . 1
| 121005 Materia) 1o Duradoyro de Eseritirio __ -
121006 | Material Duradouro de Escritdrio o
121007 Fardamento e Calgado ]
121008 Outros Bens nio Duradouros
121099 Qutros Bens Duradouros
BI20000 b Serdi s R T TR R R L et et TR DR T R
122001 | Comuricacles 129
122002 Passagens Dentro do Pais 687 a
122003 | Passagens Fora do Pais 31 o
122004 Rends de Instalagdes 0 -
. 122005 Manutengio ¢ Reparagdo de Imdveis 2,428
122006 | | Manutenciige Reparagiio de Equipamentos 37
122007 | Transporte ¢ Carga 0
122008 Seguros 0 ]
122012 | Agua ¢ Electricidade 0 1
122013 Consulions ¢ Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Singular 0
122014 | Consliona e Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Colectiva 0
122015 Comsultoria ¢ Assisténcia Técnica vio Residente - Pesson Singular 0
122016 Consultona @ Assistincia Técnica nfo Residente - Pessoa Colectiva 39.583 |
122099 Qutros 903
Aol T Fans e n dteE e e s R Tl TR T
141000 Administragies Piblicas
141001 Institui¢des Auténomas
1141002 Autarquias
141003 Direitos Aduaneiros
141004 ~__Qutros Impostos Indirectos
141099 Qutras
142000 Administragdes Privadas
142099 Qutras
143000 Familias 1
143400 ___ Outras transferéncias as Familias -
143401 Bolsas de Estudo )
143499 Quiras
B0 T Deenne Lommromay . b | e gl B
160099 Outras
TRO0 Do Do G e e e e T e h
510000 | Bens do Capital 0 & >
L =
= T
= =
-2 ) M
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Metodologia de Elaboragiio do Orcamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Reeursn de Cada Actividode Espeeifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acciio Orcamental lModclo 06
Codigo Designacio
Orgdo ou Instituigio B 5061]  UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provineial, indicar
a Provincia | | 1
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito i |
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cadigo Designacio
Actividade ou Projecto Orcamental
Funcio
Fonte de Recurso (FR) American National Institute of Health
Se Projecto Orcamental, indicar 2 Localizagio
Provincia
Distrito
Tosto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificacio Econdmica da Despesa Anol ] .
Ch digol Desericio Ano 0 Dot | Exceso 1 Anol Ano3 Seguintes
211000 Construghes 0
211001 Habitagdes 0
211002 Edificios 0
211099 Outras 0
212000 Magquinaria ¢ Equipamento 0
’QZOO] Meios de Transporte 0
212099 Outra 0 A
213000 Qutros Bens de Capital 0 i
213001 Melhoramentos Fundiarios 0
213099 Outros 1.515
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administrages Piblicas 0 |
221001 Instituiges Auténomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 QOutros Impostos Indirectos 0
721099 Outras 0 _
222000 Qutras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior [{]
22209% Qutras 0 - |
230000 Outras Despesas de Capital 0 AR DO
230099 Qulras 0 R =
TRRL(IDD0BO F200R00) L g T e ol REAGOE iy Lo @ i
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: 9 o < B
LN
Cateporia/Fungio: _Chefe de Departamento “ontrole de T. de Doagbes Categoria/Fung| ﬁa DirefftAksts: Fifiaak, il
Al — Data; o “I'» {Data:
Ass. 3 20-Jul-12 Ass el A | =1 20-Jui12
e - v 1
D\PECC;’\O DI FINANGAS




Mctodologia de Elaboracido do QOr¢amento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Tnvestimento

Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimenta

Acgfio Or¢camental

[Modeto 06

Codigo Designacio

Orgio ou Instituigio T s161] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

]

Se Provineial, indicar

a Provincia { l !
Se Distrital, indicar a Provincia ¢
o Distrito C [ 1
Se Actividade ou Projecto Orcamental, indjcar: Chdige Designacio
Actividade ou Projecto Orcamental
| Fungio
Fonte de Recurso (FR) Belgica

Ge Projecto Orgamental, indicar a Localizagio

Provincia

Disteito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preepcher uma ficha para cada FR).

Unidade: Mil MT

Anol
Dentra Limite l

Classificacio Econémica da Desp

Anol Anol

Excesso

Codigo] Desericiio

Anol

Seguintes

T3a000 L - Deshesabenm g
101060 - Saliose.
1111002 Vencimento Base do Pcssoal Fora do Quadro
11100 111003 [ Remuneraglo do Pessoal Estrangeiro
111099 | Outras
e | T O Do GO G beRsomt . e e a0 L ATt
112001 Ajudas de Custo no Pais 1.067
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 2.134 .
112003 | Pessual Estrangeiro 0
112099 Oufras
e e s — i
e L i
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 854
121002 Manutcgio ¢ Reparagio de Imdveig o
1.&3 Manutengio ¢ Reparagdo de Equip tos 427 A
121004 ] _Consm.\goes ¢ Equipamentos Militares Q 1
121003 | Material niio Duradouro de Escritorio 854 B
131006 | ___Material Duradouro de Escritério 640 o
121007 Tardamento ¢ Calgado 0 _
121008 Qutros Bens nio Duradouros 1.280 o
121099 Outros Bens Duradouros 213
122000 L T e nEE AT megh
122001 Conumica(;nes 1.280
122002 Passagens Dentro do Pais 854
122003 Passagens Fora do Pals 1.067 | .
(122004 Renda de InstalagGes 0 B
122005 Manutengio ¢ Reparagio de lméveis 0 -
122006 Manuteneiio ¢ Reparagiio de Equipatnentos 1.494 a
122007 Transporie e Carga 0
122008 Seguros 0 b |
122012 Agua e Electricidade 0 ]
122013 | Copsulloriane As isténcia Téonica Residente - Pesson Singular 0 i
122014 Consuliona € Assisténcia Téeniva Residente » Pesson Coleetiva 1,280 _..j__~_ |
122015 | Consultoria ¢ Assisténeia Técnica ndo Residente - Pesson Singular 0
122016 Consultoria ¢ Assisténeia Técnica uao Residente - Pessoa Colectiva 640 o .
122099 Qutros 1.067
TaBon0 I T ritercnios Copenigs a0 T T e SSARE T P
141000 Administragdes Publicas a
141001 ~ Instituicdes Auténomas 0 - ]
141002 ___ Autarquias 0 | )
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Cutros Impostos Indirectos . 0 .
141099 Outras 0 |
142000 Administragfes Privadas 0 |
142099 Qutras 0 - et LA DY
143000 Famnilias ) 0 =A% I AT
(143400 Qutras transferéncias is Familias 0 ik " =
143401 " Bolsas de Estudo 548 N 2 TOr ]
1143499 Outras i 0 ' ] =1
TENO0 | rutras e T e e e el
160099 Qutras Q -
T TR R oR R R R R IR A puTIR e AR R R - R

210000 Bens de Capital 0 L il

’ = pra

) g
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Metodologia de Elaboracio do Orcamento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especiflicas ¢ Projectos de Lnvestimento
Preencher wen Modelo parn Cads Fonte de Reenrso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto e Investisneito
Acgiio Orcamental [-Modclo 06
Chdigo Designaciio
Orgio ou Instituicio 1 5061] UNJVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia | ] |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito l | _|
Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar: Cidigo Designaciio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fango
. Fonte de Recurso (FR) Belgrica
Se Projecto Oreamental, indicar a Localizagio
Provincia
Distrito
Posto Administrative
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
i Classificacio Econdmica da Despesa Anod Anol Anol Ano3 Seguintes
C(nligol Descricio Dentro Limite | Excessu
211000 Construgbes 0
211001 Habitagdics 0 _
211002 Edificios 0
211099 Qutras 0
212000 Maquinaria e Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
212099 Quira 1.067
213000 Outros Bens de Capital 0 o
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Qutros 0
220000 Transleréncias de Capital 0
221000 Administracoes Publicas 0
221001 Instituighes Auténomas 0 1
221002 Autarquias 0 .
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Outros Impostos Indirectos 0
. 221099 Outras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragbes Privadas 0
222002 Familias 0 ]
222003 Sociedades 4]
222004 Exterior 0
222099 QOutnas . 0 |
230000 Quiras Despesas de Capital 0
230099 Outras 0
Sl a0000%I00000Y e e e R el e L
Elaborado por: Basilip Orton A, Malipa Aprovado por:
Categoria/Fungho: Chefe de Departamento Controle do F. de Doacdes Categoria/Fungio |
e Data: ta:
Ass, e 20-uk12]  Ass. 20-Jul-12
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Metadologia de Elaboragio do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Precncher vm Modelo para Cada Foute de Reeurse de Cada Actividade Especifica ou de Cadi Projecto de Investimento

Acgfio Or¢amental ]Modclo 06
Cadigo Designagio
Orgio ou Instituigio [ 5061]  UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |

Se Provincial, indicar

a Provincia (I i |

Se Distrital, indicar a Provincia ¢

o Distrito ’_ i ]

Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar: Cédigo Designacio
Actividade ou Projecto Orcamental
Fungiia
Ttalia - Apoio a UEM para a reforma académica, inovacio
Forite de Recurso (FR) tecnologica ¢ investigacao cientifica
Se Projecto Or¢amental, indicar a Localizag¢io
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
- Classificaciio Econdmica da Despesa Ano b Anol Anol Ano3 Seguintes
Cédigol Descricio Dentro Limite [ Excesso
1000001 Despiesas Chrren i
TID000 | Destiesad dant o 2 o )
QhLe L LT Gty T e
111002 Vencimento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111099 Outrag
TwgE) bl Ot Déspesas Com SoRlE e e 134 s w5 R i
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Outras
50 [ epaais Comens & SUmis,
Q00 D Be s Ui
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes 0
121002 Manutengio e Reparagiio de Imdveis 0
121003 Manutenedio e Reparaciio de Equiparentos 0
121004 Construges e Equipamentos Militares 0
121005 Material ndo Duradouro de Escritorio 0
121006 Materal Duradouro de Escritorio 0
121007 Fardamento e Calgado 4] 1
121008 Outros Bens niio Duradouros 0
121099 Qutros Bens Duradouros 6.54()
Toaonnit e Serpndnia il i o e A1 oL e e T e
122001 Comunicagdes [¢]
122002 Passagens Dentro do Pais 0
122003 Passagens Fora do Pais 341 1
122004 Renda de Instalagfes 0
122005 Manutengdo e Reparaciio de Imbveis Q
}EQOOG Manutengio e Reparagio de Equipamentos [}
122007 Transporte ¢ Carga 0}
122008 Sopuros 0
122012 Agpua e Electricidade 0
122013 Consultori2 ¢ Assisténcia Téenica Resideme - Pessoa Singular 0 N
122014 Consultoria e Assisténoia Téenica Residente - Pessoa Colectiva 1.408 |
122015 Consultoria e Assisténcia Téenica ndo Residente - Pessoa Singular 0 ]
122016 Consultoria ¢ Assisténcia Técnica ndo Residente - Pessoa Colectiva 0
122099 Outros 6.668
T T R R e TR TR
141000 Administragdes Piiblicas 0
141001 Instituigoes Autdnomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduangirms 0 ]
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Outras 0
142000 Administragbes Privadas 0
142099 Outras N 0
143000 Familias 0 A [
143400 Qutras transferéneias As Famnilias 0 [y g YA
143401 Bolsas de Estudo 6.807 o
143499 Outras 0 3
THOO0 T Oas Despeans Comentes s o s i ol e e e e i
160099 Outras 0

ANV




Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCTUSIVO para Actividades Especiticas e Projectos de Investimento
Precncher wm Modelo para Cads Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada_Projecto de Investimento
Acc¢io Orcamental
Codigo____Designagio
5061]_UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
a Provincia

Se Distrital, indicar a Provincia ¢

o Distrito [ 1 ]
Se Actividade ou Projecto Ore tal, indi¢ar:
Actividade ou Projecto Qrcamental
Funcao

Mrodelo 06

Orgdo ou Instituigio |
Se Provincial, indicar

Designagio

Ytilia - Apoio a UUEM para a reforma acacdémica, inovacio
Fonte de Recurso (FR)
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizacho
Provincia
Diistrito
Posto_ Administrativo
Localidade

teenologica e investigacao cientifica

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade; Mil MT

P — Classificaco £« ica da Despesa Ano 0 ‘Anul - Angl Anol Seguintes
Codign| _Descricio Dentro Limite | Excesso
2000001 Deaneyas dexapiear oo e T e b e P b R
210000 Bens de Capital 0
211000 Construgdes 0 _
211001 Habitagoes 0
211002 Edificios 0 —
211099 | Qutrag 0 |
212000 Magquinaria e Equipamento 0
1212001 Meigs de Transporte 0 1
212099 QOutra 9.218 ]
213000 Qutros Bens de Capital 0 ]
213001 Melhormmentos Fundidrios 0
213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Pblicas 0
221001 | Instituighes Auténormas 0
221002 Autargaias 0 o
. 221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Outros Impostos Indirectos 0
@099 Outras 0
222000 Qutras Transferéncias de Capital 0 ]
222001 Administragbes Privadas ) ]
222002 Familias 0
1222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 QOutrag 0 _J
230000 Outras Despesas de Capital 0 rRLADRMO | ]
230099 Qutras 0 = oAy =
ol CLODO0MEZ0000B iy o e el e TR 60 b ey b e Rl
Elaborado por: Basilig Orton A, Malipa Aprovado pory 9 \y 0 = |
Ea O
Categoria/Fungio: _Chefe de Departamento-de Controle de F. de Doactes Categoria/Tun & Dy ; .
Data: = ‘ T | Data:
Ass. 20-Jul-12 Ass o — 20-Jul-12
— L~
4 - Fri
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Mctodologia de Elaboragiio do Orgamento-Programa

Mecta Financeira
Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento
Proencher mm Modelo para Cada Fente de Recurso de Cada Actividade Especifica o de Cada Projecto de Investimento

Acgiio Or¢amental ]Modelo 06
Cédigo Designacio
Orgito ou Instituigio [ 0611 UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia I |l ]

Se Distrital, indicar a Provincia ¢

o Distrito | 1 ]

Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar; Cédigo Designagao

Actividade ou Projecto Orcamental

Funcio

Fonte de Reeurso (FR) NUFFIC Moz/031

Sc¢ Projecto Orgamental, indicar a Localizacio

Provincia

Distrito

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT|

Classificaciio Econdémica da Despesa Anol
Ano 0
Dentro Limite ' Excesso

Ano2 Ano} Seguintes

Cédigol Descrigio
G000 L Despesns Correntes. "0

1 i Dighesas onnaiPesioatins 0

1 i aalariosle Remmernones iy i
1111002 | Vengimento Base do Pessoal Fora do Quads

111003 Remuneragiio do Pessoal Estrangeiro

111098 Outras

: T Olitras Drespesat coma Peasor e

112001 Ajudas de Custo no Pais

112002 Ajudas de Custo Fora do Pafs

112003 Pessoal Estrangeiro

112099 Outras

T T SR

12 4 : el ’(""73( ke & i

121001 Combustiveis e Lubrificantes

121002 Manutencio e Reparagio de Imoveis

121003 Manutensio e Reparagiio de Equipamentos a
121004 Construgdes e Equipamentos Militares

121005 Materia} néio Duradouro de Escritdrio

121006 Material Duradouro de Hscritorio

121007 Fardamento e Caleado

1121008 Qutros Bens niio Duradouros

121099 Outros Bens Duradouros

D | Semosl i o e W RSt

122001 Comunicagbes 17

122002 Passapens Dentro do Pais 85 o
122003 Passagens Fora do Pais 0 N
122004 Renda de Instalaghes 0

122005 Manutengio ¢ Reparagio de Imoveis 0

122006 | Manutengio e Reparaciio de Equipamentos 0

122067 Transporte ¢ Carga 0

122008 Seguros 0

122012 Agua ¢ Electricidade 0

122013 Consultoria ¢ Assisténeia Técnica Residente - Pessou Sinpular 0

122014 Consultoria e Assisténela Téenica Residente - Pessoa Colectiva 0

122015 Consultoria e Assisténeis Técnica nfo Residente - Pessoa Singular 0

122016 Consultaria ¢ Assisténcia Téenica niio Residente - Pessoa Calestiva | 0

122099 Qutros

AO00 7 Transtorencias Gamentes o e i e el L Qs e

141000 Administragdes Piblicas 0

141001 Instituicbes Auténomas 0 ]
141002 Autarquias 0

141003 Direitos Aduanciros 0

141004 Qutros Impostos Indirectos 0

141099 Outras 0 1
142000 Administragbes Privadas 0 |
142099 Outras 0

143000 Familias 1]

143400 Qutras transferéncias as Familias 0

143401 Bolsas de Estudo 0 r-

143499 Qutras 0 —

Ta0000 1. Ofiras Bespesis Cong T e e e Sl e e i
160099 Qutras 0 )

000 Deipeiar Fe Captlats o g e T e R e R g
210000 Tens de Capital 0
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Metodologia de Elaboracio do Or¢camento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acgiio Orgamental {Modela 06
Caodigo Designacio
Orgiio ou Instituicio 1 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE i
Se Provincial, indicar
a Provincia | | |
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito i | |
Se Actividude ou Projecto Org tal, indicar; Ciodigo Designacio
Actividade ou Projecto Orgamental
Fungdo
Fonte de Recurso (FR) NUFFIC Moz/031
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizach
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Metu Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
_ i Classificagiio Econdmica da Despesa Ano 0 Anol Anol ‘ Anad Seguintes
Caodizo|  Descrigdo Dentro Limite | Frgessa
211000 Construgdes 0
211001 Habitagies 0
211002 Edificios 0
211099 Outras 0 |
212000 Maguinaria e Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
212099  Ountra 0
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Outros 0
220000 ‘Transferéncias de Capital 0
221000 Administragdes Publicas 0
221001 InstitvigBes Auténomas 0 a
221002 Autarquias 0 B
221003 Direitos Aduaneiros 0 |
221004 Outros Impostos Indirectos 0 a
221099 Qutras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0 ]
222004 Exterior 0
222099 Qutras 0
230000 Outras Despesas de Capital 0
230099 Qutras [\
Aotal (LO0BHOEZ00080) o e L e e T R
Elaborado por: Basflio Orton A. Malipa Aprovadgfiar: . Albinfz
Catepgoria/Fungio: Chefe de Departamento de Controle de ¥. de Doagfies Categor /ﬁ'\;ﬁnz yMhpancal
Data: L i : I Data:
Ass. 20-uk12]  Ass. de Lz d . 20-Jul-12
- pran ™
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Mctodologia de Elaboragiio do Or¢amento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Foute de Recurso de Cada Actividade Especifica ou de Cada_Projecto de Investimento

Acgio Orgamental IModelo 06
. Cadigo Designagiio
Orgio ou Instituicio [ 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDIANE ]

&e Provincial, indicar

a Provincia i

]

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrito l' i

J

Se Actividade ou Projecto Ovcamental, indicar:

Cédigo Designacao

Actividade ou Projecto Orgamental

Fungio

Fonte de Recurso (FR)

NUFFIC Moz/032

Se Projecto Oreamental, indicar a Localizagio

Provincia

Distritg

Posto Administrativo

Localidade

Meta Financeira (Preencher um

 ficha para eada FR).

Unidade: Mil MT

Classificacio Econémica da Despesa

Codigo| Descrigio

Anol

Ano &

Dentro 1.imite [ Excessy

Anol Anal Seguintes

e esas Correntes 15 DR
i 0l DuspusascomglPessoatie i L
TIO00 | Gilatios e Neminemente AR o
111002 Vencitnento Base do Pessoal Fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro R
111099 Qutras
TI2000 10 Olitras DbsPesas SOG Fegseal L e, e e ){1?
112001 Ajudas de Custo ng Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 Outras
12 4 Déspiiis oo grvicost 1 : i
tarangil e i P
121001 Combustiveis ¢ Lubrificantes
121002 Manutencio e Reparagdo de Imoveis
121003 Manutengao e Reparagio de Equipamentos
121004 Construgbes ¢ Equipamentos Militares
121008 Material ndo Duradouro de Escritorin
121006 Material Duradouro de Fseritorio
121007 Fardamento e Calgado
121008 Outros Bens nfio Duradouros
121099 Outras Bens Duradouros
s e e e e gl s e
122001 Comunicagbes 0
122002 Passagens Dentro do Pais 13 ]
122003 Passagens Fora do Pais 1.035
122004 Renda de Instalaghes 0
122005 Manutencio ¢ Reparagho de Imdveis 0
122006 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos 0
122007 Transporte e Carga 0
122008 Seguros 0 ]
122012 Agua ¢ Electricidade 0 ]
122013 Consulioria ¢ Assisténcia Téonica Residente - Pessoa Singular 0 1
122014 Consulioria ¢ Assisténcia Téemica Residente - Pessoa Colectiva 107 ]
122015 Consultoria ¢ Assisténeia Técnica 1o Residente - Pessoa Singular 329 ]
122016 Consultoria ¢ Assisténcia Téenica nio Residente - Pessoa Colectiva 1.330
122099 Qutros 7.161
TAODRO | Transterencisn oty S L AR oo e
141000 Administragdes Pliblicas 0 .
141001 InstituicOes Auténomas 0
141002 Autarquias 0
141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutros Impostos Indirectos 0
141099 Outras [
142000 Adminisiractes Privadas 0
142099 Outras 0
143000 Familias 0
143400 Qutras transferéncias as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 235 _
143499 Outras 0
TR0 onras Despesas Gomettien i L T e e

160069 Outras
T e TR R e R
210000 Bens de Capital

0
W el
0

v
o r=
2 >
=
e m

DiRCHEA0 DE PIMAMCAS i




Metodologia de Elaborac¢iio do Orcamento-Programa

Meta Financeira
Modelo EXCL.USIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Precncher um Modelo para Cadu Fonte de Recnrso de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acgdo Orgamental Modclo 06
Codigo Designacio :
Orgiio ou Institnigio B 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia I; [ ‘]
Se Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito [ l l
Se Actividade ou Projecto Ore tal, indicar: Codigo_ Designacio
Actividade ou Projecto Orcamental
Funcio
Foate de Recurso (FR) NUFFIC Moz/032
Se Projecto Ore tal, indiear a Localizach
Provincia
Distrito
Tosto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
‘ _ Classificacdio Econdmica da Despesa Ano0 : Anol Anol Ano3 Sepuintes
Cédlgol Descriciio Dentro Limite I Excesso
211000 Construgbes 0 . |
211001 Hahitagbes 0
211002 Edificios 0
211099 Outras a
212000 Magquinaria e Equipamento 0
212001 Megios de Transporte 0 o
212099 Qutra 0
213000 Outros Bens de Capital 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0 ]
213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital 0
221000 Administragbes Piblicas 4]
221001 Instituigdes Autbnomas 0
721002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Outros Impostos Indirectos 0
221099 Oulras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragdes Privadas - 0
222002 Familias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Outras 0
230000 Outras Despesas de Capital 0 s 1
230099 Outras 0 AU —
Totil 100000208000y 102 e SV e R A0R )L e R e e e Tl e |
Elaborado por: Basilio Orion A, Malipa Aprovado p lfét‘_\ M ino =
Categoria/Fi n@: Dj deJi¥ffincas
Data: L A i I> Data:
20-Tul-12 Ags. e 20-Juj-12
- ~ .
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Metodologia de Elaboragiio de Orgumento-Programa
Meta Financeira
Modelo EXCLUSIVQ para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modcelo para Cada Fonte de Recurse de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Investimenta
Acgiio Orcamental ]Modelo 06
Cidigo Designacio
Orgiio ou Instituigio f 5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE |
Se Provincial, indicar
a Provincia L 1 1
%e Distrital, indicar a Provincia e
o Distrito L— l ]
Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar; Caodigo Desipnagio
Actividade ou Projecto Orgamental
Pungio
Tonte de Recurso (FR) Suecia
Se Projecto Orgamental, indicar a Localizaciio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR), Unidade: Mil MT'
Classificagdo Economica da Despesa Anol ,
Codigo] Descriciio Ano 0 Dentro Limite | Excessy Anol Ano3 Seguintes
400 dasbesan Corrent g1 o
. 118600 W Dispesas bom'o Pe L
w1000l Salpos e RemuiEticoes ! i
111002 Vencimento Base do Pesseal Fora do Quadro
111003 Remun¢ragio do Pessoal Estranpeiro
111099 Outras
15000, | T itien DeSpesan Grmio PORon i R T ;
112001 Ajudas de Custo no Pais
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais
112003 Pessoal Estrangeiro
112099 OQutras
000 | Despe elions Bae'e Sepvichi = 1%
E 006 it B i il :
121001 Combustiveis e Lubrificantes
121002 Manutengao ¢ Reparacio de Imdveis
121003 Manutengio ¢ Reparagio de Equipamentos
121004 Congtrucdes ¢ Equipamentos Militares
121005 Material ndo Duradouro de Fscritério
121006 Material Duradouro de Escritdrio
121007 Fardamento ¢ Calgado
121008 Outros Bens niio Duradouros
121099 Qutros Bens Duradouros
B0 Rerissl L e L E o
| 122001 Comunicaghes
122002 Passagens Dentro do Pais
122003 Passagens Fora do Pais
122004 Renda de InstalagBes
. 122005 Manutencio ¢ Reparagio de Imdveis
122006 Manutencio ¢ Reparacho de Equipamentos
122007 Transporte ¢ Carga
122008 Seguros .
122012 Agua ¢ Electricidade 1
| 122013 Consulioria ¢ Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Singular
132014 Consultoria ¢ Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Colectiva
122015 Consulioria ¢ Assisténcia T'éenica nfio Residunte - Pessoa Singular |
122016 Consultoria ¢ Assistdncia Téenica niio Residente - Pessoa Colectiva .
122099 Qutros ¢
T e Ca T T TR 30 e bR |
141000 Administragfes Pblicas 0
141001 Instituiches Auténomas 0 ]
141002 Autarquias 0
1141003 Direitos Aduaneiros 0
141004 Qutros Impostos Indirectos 0 )
141099 Outras 0 ]
142000 Administragdes Privadas 0
142099 Outras 0
143000 Familias 0 ]
143400 Outras transferénciag as Familias 0
143401 Bolsas de Estudo 73.923 .
143499 Qutras 0
F60000 5 Dutras Despesss Comentes, i i i i s e 4 S e e
160099 Qutras
00000 T Despessisde Ciipittal. s it e e e i e g
210000 Bens de Capital pr
a
v
o
l__i.l
]
=
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Metodologia de Elaboraciio do Orgamento-Programa
Meta Financeira
‘ Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher win Modelo pars Cada Fonte de Reenrse de Cada Actividade Especifica ou de Cada Projecto de Envestimento
Acgdio Orcamental ]Mndelo 06
‘ Codigo _ Designaciio
‘ Orgdo on Instituipio [ 506]] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE __ §
Se Provincial, indicar
a Provincia [ [ 1
‘ Se Distrital, indicar 2 Provincia e
| o Distrito [ | ]
Se Actividade ou Projecto Orgamental, indicar: Codigo Designacio
| Actividade ou Projecto Orcamental
| Fungio
| Forte de Recurso (FR) Suecia
Se Projecto Or¢amental, indicar a Localizagio
Provineia
‘ Distrito
| Posto Administrativo
Localidade
! Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificaciio Econémica da Despesa Anol .
Cédigol Descriciio Apo 0 Dentro 1imite | Excesso Anol Anol Seguintes
211000 Construgdes 0
| 211001 Habitacdes 0
211002 Edificios - 0 ]
211099 Qutras - 0
212000 Magquinaria e Fquipamento 0
212001 Meiog de Transponie 0
212099 Qutra 36,462
213000 Qutros Bens de Capital R 0
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
| 213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital " 0
221000 Administragbes Piiblicas 0
| 221001 Instituicbes Autonomas 0
221002 Autarquias 0
221003 Direitos Aduaneiros 0 .
221004 Qutros Impostos Indirectos 0
. 221099 Qutras 0
222000 Outras Transferéncias de Capital 0
222001 Administragbes Privadas 0
722002 Familias 0 N
222003 Sociedades 0 ]
222004 Exterior . e 0 FEOUARIDU
222099 OQutras 0 L =
230000 Qutras Despesas de Capital 0 L4 ; O
230099 Outrus 0 =
ke T T, e (k. . AR e
T
Elaborado por: Basilio Orton A. Malipa Aprovado por: [:l;J
~a
Categoria/Funcdo: Chefe de Departamento deCoptrole de F. de Doagbes Categoria/Fungi oﬁ
7 Data:
Ass. (. = 20.ul12]  Ass -
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Metodologia de Elaboragio do Orgamento-Programa

Meta Financeira

Modelo EXCLUSIVO para Actividades Especificas ¢ Projectos de Investimento
Preencher um Modelo para Cada Fonte de Recurso de Cada Actividade Espocifica ou de Cada Projecto de Investimentn

Acgiio Orgamental

|

Modelo 06

Se

(')rgﬁo ou InstituigAo

Provincial, indicar
a Provincia

Se Distrital, indicar a Provincia e

o Distrite

Cédigo

Designacio

L 5061]

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

_]

]

_1

Se Actividade ou Projecto Orcamental, indicar: Cidigo Designaciio
Actividade ou Projecto Orcamental :
Funcio
Fonte de Recurso (FR) UNIFEM

Sc¢ Projecto Oreamental, indicar a Localizagio

Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uina ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
Classificaciio Econdmica da Despesa Anol .
2 3 5
o Ano 0 Do L [ ——— Ano! Ano, Seguintes

111002

Comunicagbes

111003 Remuneracio do Pessoal Estrar
111099 Qutrag
T12000 15000 Bkt S Tegins L el
112001 Ajudlas de Custo no Pais 316
112002 Ajudas de Custo Fora do Pais 0 e
112003 Pessoal Estrangeiro i i
112099 Outrag 0
(01 Deshésag comnBens ° Sy : A o
QB 5 L : B
121001 Cornbustiveis e Lubrificantes 32
121002 Marnutenciio e Reparagio de Imdveis 0
121003 Manutengio e Reparago de Equipamentos 0
121004 Construcdes ¢ Equipamentos Militarcs 0
121005 Material nio Duradouro de Escritorio 158
121006 Material Duradouro de Escritorio 47
121007 Fardamento ¢ Calcado 0
121008 Outros Bens ndo Dumdoures 474
Outros Bens Duradouros 0
170 SRRk < por s i

Bens de Capital

UNIVERS

N

DIRECEAC B VINAMGA:

R S

122001 47

122002 Passapgens Dentro do Pais 63

122003 Passapens Fora do Pais 158 "
122004 Renda de Instalagdes 0 o '
122005 Manutengio e Reparagdo de Imdveis ol .

122006 Manutengdo e Reparagio de Equipamentos — '

1122007 Transporte € Canm 0

122008 Seguros 1] .

122012 Agua e Electricidady 0 o

122013 Cansultoria ¢ Assisténcia Téenica Residente - Pessoa Singular 158

122014 Consulioria ¢ Assisténeia Téenica Residente - Pessop Colectiva 0

122015 Consuluwria ¢ Assisténeia Téenica ndo Residente - Pegson Singular | 316

122016 Consulwria e Assisténcia Téenica nao Residente - Pessoa Colectiva T

122099 Outros 284

TUELi b réncias: Coremits 0 e Ehddmi s L eomERbLL L

141000 Administraghes Piiblicas 0

141001 Instituigdes Autdnomas 0

141002 Autarquias 0 )
141003 Direitos Aduaneiros 0

141004 Outros Impostos Indirectos 0

141099 Outras 4]

142000 Administragdes Privadas 0

142099 Outras 0

143000 Familias 0 e i
143400 Outras transferéncias as Familias 0 EDUARDL T

143401 Bolsas de Estudo [ER =)

143499 Outras [ )
(B0 | G Despesns Come TR B G <. * T

[ e i L e R B TR




Metodologia de Elaboracio do Or¢camento-Frograma

Meta Financeira

Modejo EXCLUSIVO para Actividades Especificas e Projectos de Investimento

Precncher wry Modelo pira Cada Fonte de Reewrsa de Cadn Actividade Espeeifica ou de Cada Projecto de Investimento

Acgfio Orgamental |Modclo 06
Cédigo Designacio
Orgfio ou Instituigdo {  5061] UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE ]
Se Provincial, indicar
a Provincia L | l
Se Distrital, indicar a Provincia ¢
o Distrito L i j
Se Actividade ou Projecto Or¢amental, indicar: Cadigo Designacio
Actividade ou Projecto Orcarmnentsl
Funcio
Fonte de Recurso (FR) UNIFEM
Se Projecto Org tal, indicar a Localizagiio
Provincia
Distrito
Posto Administrativo
Localidade
Meta Financeira (Preencher uma ficha para cada FR). Unidade: Mil MT
_ e Classificacio Ec ica du Despesa Ano b Anol | Ano2 Aned Seguintes
Cédigo| Descricio [Dentro Limite |  Exeesso |
211000 Construgbes \]
211001 HabitacBes . 0 N
211002 Edificios 0
211099 Outras 0 N
212000 Maquinaria e Equipamento 0
212001 Meios de Transporte 0
212099 Outra ol -
213000 Qutros Bens de Capital of
213001 Melhoramentos Fundidrios 0
213099 Outros 0
220000 Transferéncias de Capital [i}
221000 Administraghes Piblicas 0
221001 Instituighes Auténomas . 0
221002 Autarquias N 0
221003 Direitos Aduaneiros 0
221004 Quiros Impostos Indirectos 0
221099 Qutras 0
222000 Qutrag Transferéncias de Capital 0
222001 Administracdes Privadas 0
222002 Farilias 0
222003 Sociedades 0
222004 Exterior 0
222099 Outras 0 I |
230000 Outras Despesas de Capital 0 A RD) 1
230099 Quiras 0 O[T =1
L 3.058) T gl Ok
. . =1 2 =
Elaborado por: Basflio Orton A. Malipa Aprovado pa 1y inp
c P - - Al . ™~
ategoria/Fungdo: Chefe de Departamentdlde Controle de F. de Doagfes Calegoria/Fuloggr, D (=
o Data: H_J " " | Data:
Ass i 20-Jul-12 Asg. e o 20-Jul-12
e b \"!"K
R ﬂ(;ﬁ?m&ﬁ.jw
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Metodologia de Elabora¢ao do Orcamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORA(}AO DO ORC}AMENTO (MEO)

Despesas de Investimento

- " FichaDit =~

Informacoes do Proiecto Orcamental”
1. Ano Econdmico: l 201 3 J
i1, Orgdo ou Instituigio: I Universidade Eduardo Mondlane Jdeigo: | 5061

| ill. Ambito:

Central: Evalncial: D Provincia de: Cadigo: l
‘ Distrital: [:] Distrito de: Cadigo: !
IV, Projecto Orgamental:

‘ Designagéo: _ Docencia Investigacao e Extensao Cédigo: | 1990 - 0704

Dasignagio Padrio:
(80 caracteres)

. Objectivo Especifico: Garantir o acesso e gxpansdo do ensino superior no pais e melhorar a qualidade de ensino e investigagBo na UEM

Risco: O ndo financiamento compromete a expansafo do ensino no pais (Vilanculos ¢ Nacala), a degradago das infra-estruturas
‘ de ensino, investigagao e extensdo, a falta de meios para o desenvolvimento da misséo da Universidade com a

qualidade desejada, contibuindo para o ndo alcanse dos objectivos preconizados pelo PARPA em relagio ao ensing

construgio e reabilitagdo do pargue infra-estrutural da UEM e a nfio reposicéo do equipamento essencial para formagéio

(desenvolvimento do capital humano) com alavanca para o desenvolvirnento econdmico. Fica também comprometida &

didactica ¢ do mobiliario de salas de aulas e laboratdrios.

Descrigio Sumdria; Apetracchamento das Faculdades e outros orgdos de Inestigacdo e Extens&o em equiparentto para salas de aulas,

laboratdrios € gabinetes de docentes. Aquisigdo de equipamento de laboratorio de algumas facuidades bem como

as Faculdades. Reabilitagdo de infra-estruturas de ensino degradadas, aquisicBo de residéncia para docentes, etc..

‘ Designagao ODAMOZ: . . o Cadigo: ‘
. Observagdes: .

reagentes € consumiveis para o seu funcionamento. Aquisico de viaturas para trabalhos de campo e servigos de apoio

‘ Custo Total: Datas:
Valor 1043 Moedas Inicio
Interno 142,282.75 MT Fim P
Externo
Classificagio Funclonal .
Elaborado por: Aprovado por: e "
Nome:  Sidonio Manjate Ass. Nome:  Mério Albino i
Categoria/Fungio: Chefe do DAF Data: 7/26/2012  Categoria/Fungio; Director -ﬁmaangas
= eRODET
R A—
i

.




l_— Metodologia de Elaboragao do Orcamento do Estado

[ Despesas de Investimento

= o i Acordos de Financiamento Externo 20 00 e
B i A Preanchar uma ficha para cada Fonta'de Recurso doProjecto Orgamental: 0
1. Ano Econdmico:
IL. Orgao ou Instituigio: [Universidade Eduardo Mondiane | Codigo: [ 75061
il Ambito:
Central; [E Provincial: D Provingia de: Cédigo: l
Digtrital: D Distrito de: Codigo: l
V. Projecto Orgamental:
Designaglo: Docéncia, Investigagéo e Extensao __ Cedigo: l
| Designacio Padrio: ] B . ) ]
| {80 Garactsres) r
Designacio ODAMOZ: ) B ) Cadigo:
‘ V. Localizagho do Projecto:
Provingia de: Maputo _ Cadigo: [::] Distrito de: Maputo Cdige: I
Posto Administrativo o Maputo Cédigo: [ Localid Maputo . __._Codigo:
o ] oonsorssl T L] ot i
\
‘ Vil. Fonte de Recursos {FR):
|
ViL1. Se a FR for Donativos Ext p h VI.2. Se a FR for Créditos Externos, prencher apenas uma opgio: ;
1. Os recursos transitam pela Conta Unica do Tesouro (CUT) 1. Recursos em Moeda:
‘ Sim g {13%) a) Ordenados peko Ministério das Finangas '(254)
Nio i (23%) b) Ordenados pelo Secor )
1.1. Se SIM, sssinale abaixo (Marque uma opgao apenas): ¢) Acordos de Retrocessio | (256)
Recursos em Moeda
Pmveniente de Fundo Comum o (133)
Ordanados palo M. Finangas (134) 2. Recursos em Espécie:
1.2. 5S¢ NAD, assinale abaixo (marque uma opgo apenas): a) Pagamento Directo pelo Credor l (257)
2) Recursos em Moeda ordenados pelo sector || (235) b} Ressbinento de Bans elou Servigas | 258y
b} Recursos em Espécie
Com Pagamenta Dirscto pel Doador || {237)
N Retebimento de Bens e/ou Servigos l:] (238}
. .ai:mmm:
Valor10°3 | Moedas Desemboisos Finnclamanto] _Vaior 1043 _|Moeda
Total do Financiamentn Extemo: Desde o inicio até 30 de Junho do Corrente:
Total Comparticipago (mtema: 142,282.75 MTn Estimativa até 31 de Dezembro do Comente
Perfodo de Vigéncia do Acordo: Promogag
| Inico em 11| / !
\
| Fim: em 1 1 | / /
o — - 1L -
A 0
Etaborado por: Aprovado por: g
Nome: Sidtmio Manjate Ass.. Norme: Mério Albine m
[aa
Categoria/Fungho: Chefe do DAF Trasla012 CategorialFungao: Director E_{j
-
=
-
DIRECCAD DE FINANCAS




[ Metodologia de Elaboragsio do Orgamento do Estado 1
I FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORA‘;AO DO ORGAMENTO (MEQ) I
]

| Despesas de Investimento

4 Flnancetra do Projecto ,
(Preenche uma ficha para éada Fonte de-Recursos:» Componente lnterna)

2013

[Universidade Eduardo Mondlane I

| Ano Economico:

1l Grgao ou Instituigio:

. Ambito:
Central: ﬁ Provincial; [____| Provincia de: Caodigo: [
Distrital; I:] Distrito de: Codigo: |
V. Projecto Orgamental:
Designagio: Docencia, Investigacio e Extenséo Cadigo: 0701
Designagéio Padrio; B
(80 caracteres) _ e ]
Designacdo ODAMOZ: _Codigo: ]
. V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna: VI: Fonte de Financiamento;
Recursos do Tesoura X (161) Cédigo: I
Receitas Consignadas [::] (103) Cadigo: ]
Receitas Proprias 1 (111) Cadigo: |
VI. Meta Financeira: Unidade*: 10°3

Classificgio Econdmiica de Despesa (CED) - '

Categoria/Fungdo: Diractor de Finangas

100000 Despesas Correntes
114000 Despesas com o Pessoal
120000 Bens e Servigos
121000 Bens 1611
121002 Manutengio e Reparagao de imoveis 144.45 167.45 171.62
121005 Material nao Duradouro de Escritorio 1,083.38 1,180.88 1,287.16
121008 Outros Bens néo Duradouros 577.80 629.80 686.48
121099 Qutros Bens Duradouros 1,805.63 1,968.13 2145.26
122000 Servigos T T
122099 Quiros
200000 Despesas de Capital | 138,671.50 | 151,151.94 l +164,755.61"
210000 Bens de Capital I___ 11267100 1281038 [T 13386440
211000 Construgoes 19411550 12438590 135,580,63
211001 Habitagdes 2,889.00 3,149.01 343242
211002 Edificios 101,115.00 110,215.35 120,134.73
211099 QOutras 10,111.50 11,021.54 12,013.47
212000 Maquinaria e Equipamento C R SSE00T T y 29174198
212001 Meios de Transporte 13,000. 70 = 1 15445230
212099 Outra 1H1556.00 12,506.04 "~ {93729.68
1 Py
e |
s % =
[Total (1+2) [ iy Easans]s S5'B20| . (T)160,046144.
5 s
i L T
Elaborado por: Aprovado por: = :
Nome: Sidénio Manjate Ass: Nome: Mario Albina = \ R
N - N AI\V)
CategorialFungio: Chefe do DAF 712612012 un msmﬁ'p [l

*Todas as Moadas s30 expressas em Mi Unidadas

\/’




Metodologia de Elaboragdo do Orgamento do Estado
FICHA DE APOIO AQ MODULO DE ELABORAGAO DO ORCAMENTO (MEO)
Despesas de Investimento

Wformagdes do Projecto Orgamental

Ficha Dt~

I. Ano Econdmico: 2 01 3

I ogroouinsttuigzo: | Universidade Eduardo Mondlane  Jeeigo: | 5061

i, Ambito:
Central: Provincial: Provincia de: Cddigo: |

Distrital: Distrito de: Cadigo: |

IV. Projecto Orgamental:

Consolidagdo das Novas Unidades Academicas e Integragao
.. Regional .. Codigo: | 2002 - 0060

Designagao:

Designagao Padrio: — — R
(80 caracteres)

Objectivo Especifica: Assegurar a excelencia nas actividades de investigagdio e extenste
Conseber, implementar e monitorar a reforma academica tendo em vista a integracao regional

Risco: 1. Compromete a consolidacao das novas unidades

2. Compromete a revitalizacao da imprensa universitaria

3. Aumenta a degradacao do parque infra-estrutural da UEM e de equipamento de laboratorio

4. Poe em fisco a reposicao de equipamento issencial para as faculdades de ciencias naturais e exactas
(Faculdade de Ciencias, Viterinaria

Medicina, Agronomia, Engenharia, Escola Superior de Desenvolvimento Rural, & Escola Superior de Ciencias
& Costeiras de Quelimane

5.Poe em causa a contribuicao da UEM nos esforcos do Govemo com vista a assegurar a equidade do Genero

Descricdo Sumaria: A expanséo territorial da UEM, conduziu a abertura de novas unidades academicas e pela sua complexidade foma-
a sua consolidacao. Este projecto preve wirda, & Tevitalizacao da imprensa unversitana, para responderas
necessidades de edicao

& publicacao de fivios.

o Cédigo:

Designagdo ODAMQ2

Observagbes: Este projecto representa um grande contributo na reducag da pobreza absoluta e cria aportunidades para o Genero

Custo Total:

Datas:
Valor 10*3 Moedas Inicio
interno 58,863.38 MT Fim
Externo Duragéo Estimada:
Classificagio Funcional Cédigo: |
EDUARDO
n L) =y
Elaborato por: Aprovado por: (o) ¥ »)
Nc Sidénio Manjate Ass. Nome:  Mario Albing E-'_;
= U"
Categoria/Fun Chefe doC  Data: 7/26/2012  CategoriafFungdo:  Director de FinbirSas — 2610712012
LI T
~
o =
:45 T
DIRECGAD DL F-Ir\\i\i\\’giiww




Metodologia de Elaboragio do Orcamento do Estado

FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEQ)

Despesas de Investimento

{Preencher uma

T Niet 'Fi'n'a_r)ggi —
flcha para cada Fonte de Recursos

Componente Interna)

1 Ano Econdmico: 2013 I
1} Grgio ou Instituigio: Universidade Eduardo Mondlane ,] cwigo:l 5061
). Ambito:
Centrat: Provincial: Provingia de: Codigo: [
Distrital: Distrito de: Codigo: [
IV. Projecto Orcamental:
Designagio: Codigo: |
Designagao Padrao: ) »
{80 caracteres)
Designacdo ODAMOZ: Codigo:
V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna: VI: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro (101) Codigo: ]
Receitas Consignadas (103) Cadige:
Receitas Préprias (111) Codigo:
VI. Meta Financeira; Unidade*:[ 1073

Moeda MT

' Classificacaio Econsrhics de Despesa (GED e
| Descricao

120000 Bens e Servicos [ 1805631 196813 [ - 2,945.26)
121000 Bens 1.1,968.13 ] 244536
121002 Manutengio e Reparagio de Imoveis 722.25 787.25 858.11
121005 Material nao Duradouro de Escritorio 0.00 0.00 0.00
121008 Outros Bens n3o Duradouros 650.03 708.53 77229
121099 Outros Bens Duradouros 433.35 472.35 514.86
200000 Despesas de Capital A8,02240 11 52,34442
210000 Bens de Capital Lo 3466800 - 37.788.12] 4118905
211000 Construgdes i 5

211001 HabitagGes 3,611.25 3,936.26 4,290.53
211002 Edificios 13,000.50 1417055 15445.89
211089 QOutras 5,778.00 6,298.02 6,864.84
212000 Maquinaria e Equipamento s 23;617;58_'& 25,743.16
212001 Meios de Transporte

212099 Qutra 23617.58 2574316
213000 Outros Bens de Capital TR0 000
220000 Transferéncias de Capital 0001000
221000 Transferéncias de Capital s TRMEERE . 20/00
Total (142) 0 T 15448968

.

Categoria/Fungho;: Chefe do DERF 712612012
*Todas a5 Moodas A0 axpressas em M) Unidades

Elaborado por: i /(/_..——'—""' Aprovada por:
Nome: Sidonio Manjate  Ass; \j / Nome: Mario Albing

Categoria/Fungéo: m___‘
-

DIRECCAQ DE FINANGAS




Metodologia de Elaboragédo do Orgamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORCAMENTO (MEOQ)
Despesas de Investimento
‘Informacdes do Projecto Orcamental: = ~ FichaDl-1 .
I. Ano Econémico: | 201 3 ]
M. Grgo ou Instituigo: | Universidade Eduardo Mondlane e [ 5061
Ht. Ambito:
Central: Provincial: [_—__] Provincia de: Cadigo: |
Distrital: D Distrito de: Codigo: |
IV. Projecto Orgamental:
Designagio: Apoio Soc;al . Codigo: I 1990 - 0702
Designagio Padrio: )
(80 caracteres)
. Objectivo Especifico: Methorar as condigdes socias dos estudantes, docentes e CTA
Risco: Degradagao das condigbes sociais dos estudantes bolseiros
Descrigio Sumaria: Assegurar alojamento ao nmero cada vez crescente de estudantes bolseiros oriundos das provincias e melhorar
as suas condighes sociais equipando as residéncias e servigos sociais
Designagio ODAMOZ: - Codigo: l
\' Observagoes:
Custo Total: Datas:
Valor 10%3 Moedas Inicio
Interno 49,329.68 MT
i
Externo Durag#io Estimed 7 " iy () |
EDU
(W]
Classificagio Funcional -
o =
Loy
e
Elaborado por: Aprovado por; [
Nome:  Sidonio Manjate Ass. Nome: Mario Albino E.ﬁ
Categoria/Fungac: Chefe do DAF Data:  _ 7/26/2012  Categoria/Fungo: Director de Finan;‘&sé;

VT upeccA0 DE
y -

JRES ol




| Metodologia de Elaboragdo do Orgamento do Estado |
| FICHA DE APQIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGCAMENTO (MEO) ]

| Despesas de Investimento

- Meta Financeira do Projecto
(Preencher uma ﬁcha para cada Fonte de Recursos - Componen Inte

1 Ano Econdmico: I 2013 ]
11 Grgio ou Instituigio: [Universidade Eduardo Mondlane
. Ambito:
Central: =<7 Provincial: [ | Provincia de:
Distritat: [ | Distrito de:

IV. Projecto Orgamental:

Designagio: Apuio Social
Designacio Padrio:
(80 caracteres) O
Designagao ODAMOZ: Codigo:
. V. Fonte de Recursos FR - Componente Intema: Vi: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro g (101} Cédigo: ]
| Receitas Consignadas |:| (103) Codiga: 1
Receitas Proprias ] 111 Codigo: [
|
Vi, Meta Financelra: Unidade*; 103

| Moeda MT

100000 Despesas Correntes [T 0, 58485
‘ 120000 Bens e Servicos
121000 Bens PSR B80T . 12528038
121002 Manutencao e Reparagio de Imdveis 5,055.75 5510.77 6,006.74
w 121008 Outros Bens ndo Duradouros 2.889.00 3,149.01 343242
‘ 121099 Oufros Bens Duradouros 2,600.10 2,834.11 3,080.18
|
j 200000 Despasas de Capital ; AR R
| . pe: p | 568131 | 215265 |
‘ 210000 Bens de Capital H1259604 ] As T
|
211000 Cons.trucbes 27228830 7,085.27 | 1,72205
| 211001 Habitaghes 6,500.25 7,085.27 7,722.95
211002 Edificios . 2),728.58
212000 Maguinaria e Equipamento _S1,556000 1 12506,04 ] EREFF Y
212001 Meios de Transporte
212099 Quira 11,556.00 1259604 ... 1372968
oA 0
[Total {142) A R 7)) A A T £ e T
L
Elaborado por: Aprovado por;
Nome: Sidonio Manjate Ass; Nome: Maria Albino
CategorialFungdo: Chefe do DAF 712612012 CategorialFungéo: Director de Finangas
*Todas as Moetas 550 expressas em Mil Unidades




Metodologia de Elabora¢io do Orgamento do Estado
FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORACAO DO ORGAMENTO (MEQ)

Despesas de Investimento

| Informacoes do Projecto Orcamental
1. Ano Econbmico: L 201 3 . ]

II. Orgio ou Instituicao: L Universidade Eduardo Mondlane —|C6digo: | 5061
IiL. Ambito:

Central: EProvlnclal: [:i Provincla de: Caodigo: l
Distrital: D Distrito de: Cédigo: l

V. Projecto Orgamental:

Designagéo: Sistema de Infomacdo para Administracdo  cadigo: I 2002 - 0060
Designagio Padrio: B
(80 caracteres)

. Objectivo Espacifico: Informatizara gestéo universitaia
Risco: N
Descrigdo Sumaria: Informatizar os principais servicos administraiivos da Universidade

Implementar o sstema de gestao financeira

Implantar um sistema integrado de planificagao
Informatizagao do registo académico e gestio das instalagbes universitarias

Designagéo ODANOZ: S | U

Custo Total: Datas:
Valor 10%3 Moedas Inicio
interno 16,322.85 MT Fim
Externo Duragéo Estima

Classificagdo Funcional

Elaborado por: Aprovado par:
Nome:  Sidénio Manjate Ass, Nome:  Mario Albino
Categonia/Fungao: Chefe do DAF Data: 712612012 Categoria/Fungo: Director de JFin 2600772012




l_ Metodologia de Elaboragéio do Orcamento do Estado |
| FICHA DE APOIO AO MODULO DE ELABORAGAO DO ORGAMENTO (MEO) |

| Despesas de Investimento ‘

7 MefaFinanceirado Projecto |
(Preencher uma ficha para cada Fonte de Recursos - Componente

t Ano Econdmico: 2013 I
1l Orgao ou Instituigao: Universidade Eduardo Mondlane I codigo:] 5061
HI. Ambito: _
| Central: k‘.._ Provincial: I::l Provincia de: Caodigo:
)
| Distrital:  [__] Distrito de: Godigo: | ]
V. Projecto Orgamentat:
Designagéo: Sistema de Informagéo para Administragio Codigo: [
Designacéo Padrio: _ e
(80 caracteres) R L ]
Designagdo ODAMOZ: Cédigo: [
. V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna: Vi: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro E] (101) Codigo: [
Receitas Consighadas |:| (103) Cédigo: |
Receitas Proprias M (111) Cadigo: | |
VI. Meta Financeira: Unidade*: 10%3
| Moeda MT
\

' Classffi
Descrigio”

Gt:'aﬂlgox_ ;

100000 Despesas Gorrentes T 76933607}
120000 Bens ¢ Servicos 8,237.81
121000 Bens Gl es3e0 i 8.237.81
121002 Manutengdo e Reparagdo de Iméveis 1,155.60 1,372.97
121005 Matesial ndo Duradouro de Escritorio 0.00 0.00 0.00
121008 Outros Bens nao Duradouros 3,611.25 3,936.26 4,290.53
‘ . 121099 Outros Bens Duradouros 2,166.75 2,361.76 2,574.32
122000 Servigos St 0100
122099 Outros
200000 Despesas de Capital
210000 Bens de Capital
242000 Maquinaria e Equipamento
212099 Qutra
[Total (1+2) = 19,393.18]
AN
|
Etaborado por: T Aprovado por. X
Nome; Sidonio Manjate Ass:j Nome: Mario Albino LD
CategorialFungdo: Chefe do DAF 712612012 Categoria/Fungdo: Director de Finangas . Dat4 712612012
DIRECCAD DE FINANGAS |

“Todas as Moedas 540 expressas em M Unidades N
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informacoss 6 Projects Orcamental

. FichaDI-1.

II. Orgao ou Instituigdo: I

1, Ano Economico: ‘

2013 |

Universidade Eduardo Mondlane  |cag: | 5061

1. Ambito:

Central: ngvinciaI: l:l Provincia de; Cadigo: [

LIRS
DIRCCCAO REF IN:\IW

Disttal: [ | Distrito de: codge: | |
—]
V. Projecto Orgamentat:
Designagao: Administracdo e Servigos Gerais cadigo: 1990 - 0701
Designagéo Padrao: B )
(80 caracteres)
Objectivo Especifico: Melhorar a eficiéncia da gestao num contexio de autonomia universitiria
Risco: 0 ndo financiamento pdes em risco 0 movimento de reforma da gestio universitaria actuaimente em implementagao. |
Descrigio Suméria: Reabllitagao de edificios administrativos, aquisigio de viaturas de afectacfio, de servigos e expediente.
nformatizacao dos diferentes servigos (Finangas, Registo academico, Bibliotecas, Secretariade)
ntrodugio de um sistema de identificagdo de estudantes, docentes e CTA ]
Melhoria do sistema de comunicagéo entre otifros
Designaciio ODAMOZ: __Codigo:
Observagoes:
Custo Total: Datas:
Valor 1043 Moedas Inicio
interno 15,600.60 MT Fim
Externo Duragio Estimad
Classificagio Funcional I8} ED ‘é&%gfé[) @ =
A -
< LN {3
) a :
Elaborado por: hantt Aprovado por: A
Nome:  Sidonio Manjate Ass. J g 2 Nome:  Mario Aibinp o'l
I:‘_J__l P
Categoria/Fungio: Chefe do DAF Data: 71262012 CategoriafFungho: Director de Fﬁr@as 4 2610712012
p—J



| Ano Econmico: I 2013 ]
It Grgéo ou Instituigio: [Universidade Eduardo Mondlane | codig:l 5061
1. Ambito:
Central: =< Provingial: || Provincia de: Codigo: I
Distrital: | Distrito de: Codigo: T
IV. Projecto Orgamental:
Designagéo; . AdministracBoe ServicosGerais  ____ Codigo: [oroz_ )
]
Designagio Padrio: S
(80 caracteres) ]
‘ Designagdo ODAMOZ: =~ N ) . .. Codigo: [
V. Fonte de Recursos FR - Componente Interna: V1: Fonte de Financiamento:
Recursos do Tesouro IE (1o1) Cadigo: |
Receitas Consignadas [:] (103) Codigo: [
Receitas Proprias ] (411) Codigo: C ]
V1. Meta Financeira: Unidade*: 1073

100000 Daspesas Correntes
110000 Despesas com o Pessoal
111000 Salarios e Remunieracbes
111002 Vencimento Base do pessoal fora do Quadro
120000 Bens e Servicos
121000 Bens
. 121002 Manutengao e Reparagio de Imbveis
© 1121008 Qutros Bens ndo Duradouros
121099 Outrgs Bens Duradouras
200000 Despesas de Capital
210000 Bens de Capital EE i
211000 Construgdes e A0S0 T N0, T9R02T L 8,865.09
211001 Habitagbes 4,333.50 4,500.00 2,000.25
211002 Edificios 3,611.25 3,936.26 4,290.53
211098 Qutras 2,166.75 2,361.76 2,574.32
—1 )
212000 Magquinatia e Equipamento o G DY S8an Tt i 6.006.74
212099 Qutra 5,055.75 5510.71 6,008.74
N
Total (1+2) ] [ B T TR 15,366.69
Elaborado por: Apravado por: a % L -
Nome: Sidanio Manjate Ass: Nome: Mério Albino ) : "~
Lty
- - L A —_—
Categoria/Fungao: Chefe do DAF 712612012 Categoria/Fungdo: Director de Finangas = 7 < 71262012
™) Ian
*Todas 25 Moedas 550 expressas em Mil Unidades DRECCAD DET \Nm\&“l\o
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