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VISÃO E MISSÃO 

VISÃO 

Ser uma universidade de referência nacional, regional e internacional na produção e 

disseminação do conhecimento científico e na inovação, destacando a investigação 

como alicerce dos processos de ensino-aprendizagem e extensão. 

MISSÃO 

Produzir e disseminar o conhecimento científico e promover a inovação através da 

investigação como fundamento dos processos de ensino-aprendizagem e extensão, 

educando as gerações com valores humanísticos de modo a enfrentarem os desafios 

contemporâneos em prol do desenvolvimento da sociedade.  
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GLOSSÁRIO 
 

Relatório de Actividade: é um instrumento de gestão onde são  avaliados os objectivos atingidos, 

o grau de realização das actividades tendo em conta os recursos utilizados. 

 

Eixo estratégico: é um conjunto de intervenções estratégicas que deverão contribuir  para a 

materialização do objectivo de transformar a Universidade Eduardo Mondlane (UEM) numa 

Universidade de Investigação. 

 

Objectivo estratégico: detalha as mudanças a serem feitas para o alcânçe a visão de futuro da 

universidade. 

 

Bolsa de estudo: o apoio em bens e/ou serviços em  benefício do estudante carente, destinado a 

suportar parte dos encargos com a frequência e conclusão do curso ministrado na UEM.  

 

Isenção de propinas: o direito conferido ao estudante que o isenta do pagamento de taxas das 

propinas de inscrição, nos termos do regulamento sobre bolsas de estudos, isenção e redução de 

propinas de inscrição. 

 

Redução de propinas: o direito que o estudante tem de pagar uma taxa reduzida de propinas de 

inscrição nos termos do regulamento sobre bolsas de estudos, isenção e redução de propinas de 

inscrição. 

 

Orçamento do Estado: ® uma lei da Assembleia da República, que descreve detalhadamente toda 

a previsão de receitas, uma autorização de despesas ou dotação de despesas, bem como uma 

autorização do endividamento, tudo para um horizonte temporal de um ano.  

 

Gastos Correntes: caracterizamðse por serem contínuos, rotineiros ou periódicos. São dotações 

destinadas, por exemplo, ao pagamento de despesas com aquisição de bens, prestação de serviços, 

pagamento de despesas com a pessoa civil, e transferências correntes. 

 

Exercícios findos: são todas as despesas pagas no exercício em curso, mas pertencentes à 

exercícios anteriores, em conformidade com a legislação vigente. 

 
Dívidas transitadas: o valor global de dívidas não pagas durante o exercício económico anterior 

ao exercício em que são reportadas. 

 
Créditos: a quantia posta à disposição de alguém por uma instituição bancária; empréstimo. 
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MENSAGEM DO REITO R 

 
O Relatório Anual de Actividades e Financeiro da Universidade Eduardo Mondlane, referente ao 

exercício económico de 2022, evidencia o nível da implementação do Plano Económico e Social e 

Orçamento de Estado (PESOE) da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) de 2022, bem como a 

materialização dos objectivos estratégicos previstos no Plano Estratégico da UEM 2018-2028 

(PEUEM 2018-2028).  

 

A nomeação do novo Reitor da UEM, no ano de 2022, marca um novo ciclo de governação na 

instituição que pauta pela continuidade do desiderato da transformação da UEM numa Universidade 

de Investigação (UdI). O lema que norteia a nova governa­«o ® òtornar a UEM eficiente, dinâmica e um 

agente de transformação nacional e internacionaló. 

  

A apresentação deste documento à comunidade universitária, ao Governo, aos parceiros de 

cooperação e à sociedade em geral é uma prática de governação democrática e colegial que a UEM 

promove a todos os níveis de gestão, garantindo, desta forma, a gestão transparente da coisa pública e 

a aproximação da universidade à sociedade.  

 

No âmbito de ensino-aprendizagem, em 2022, a UEM registou um marco histórico, ao graduar 13 

Doutores, contribuindo desta forma para a formação de quadros competentes, nas diversas áreas do 

saber. Verificou-se também a adequação da oferta de cursos, ao introduzir-se em todas as províncias 

do país o curso de Marketing e Relações Públicas, em regime de Ensino à Distância.  

 

No campo do eixo de investigação, reporta-se a publicação de 250 artigos científicos com revisão de 

partes, em revistas científicas, correspondendo a um incremento em 30,00%, em  comparação com 

o ano 2021. Foi também criado o Comité de Ética para garantir a salvaguarda dos padrões éticos no 

âmbito da realização de pesquisas de conhecimento científico da humanidade.   

 

Em realação a execução orçamental, a UEM executou 94,00% dos fundos disponibilizados. Registou-

se igualmente uma maior representatividade dos fundos de Receita Própria, que foi maior que o do 

fundo de Doações. No âmbito dos esforços da diversificação das fontes de financiamento, a UEM 

contou com uma contribuição, para o seu orçamento, de fundos concorrenciais, disponibilizados por 

diversas entidades nacionais e internacionais. Apesar das limitações de natureza financeira e material, 

67,00% das actividades planificadas, foram realizadas com sucesso. 

 
O Magnífico Reitor 

 
 

Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior 
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SUMÁRIO EXECUTIVO  

 
O ano 2022, foi marcado pela contínua exiguidade de fundos colocados à disposição da UEM para a 

realização de actividades previstas no PESOE da UEM de 2022, documento que resulta da articulação 

entre os Planos de Actividades das Unidades Orgânicas, o PEUEM 2018-2028, e os Limites 

Indicativos do Orçamento para o ano 2022, definidos pelo Ministério da Economia e Finanças 

(MEF). Assim, foi estabelecido o Plano de Actividades e Distribuição de Orçamento da UEM 2022, 

aprovado pelo Conselho Universitário (CUN), que serviu de base para a elaboração do presente 

documento.  

 

O Relatório Anual de Actividades e Financeiro resume as principais actividades realizadas, bem como 

a execução financeira referente ao exercício económico de 2022, nos sete eixos previstos no PEUEM 

2018-2028, nomeadamente: (i) Ensino-aprendizagem; (ii) Investigação; (iii) Extensão e Inovação; (iv) 

Governação e Cooperação Universitária; (v) Gestão, Finanças e Recursos Humanos; (vi) Património 

e Infra-estruturas; e (vii) Assuntos Transversais. 

 

Relativamente ao Eixo de Ensino-aprendizagem, o destaque vai para a introdução do curso de 

Licenciatura em Marketing e Relações Públicas, em regime de Ensino à Distância, em todas as 

províncias do país. No domínio da qualidade, foram acreditados sete cursos de mestrado, sendo que 

seis tiveram uma acreditação prévia de nível A e um com uma acreditação normal com o nível B.  

 

No que se refere a população estudantil, em 2022, a UEM contava com um universo de 49.985 

estudantes no activo, nos três níveis de ensino, sendo que 44.553 (89,00%) no nível de licenciatura; 

5.033 (10,00%) no mestrado; e 399 (1,00%) no doutoramento. No que concerne a graduações, a 

UEM registou 1.635 graduados, dos quais 804 (49,00%) do género feminino e 831 (51,00%) do 

género masculino. Deste universo, 1.581 (96,60%) são de licenciatura; 41 (2,50%) de mestrado; e 13 

(0,80%) de doutoramento. Importa sublinhar que, este número representa um marco histórico na 

UEM ao graduar o maior número de doutores. 

 

No domínio da gestão pedagógica, destaca-se: (i) Supervisão do estabelecimento do Centro de 

Carreiras no Centro Estudantil; (ii) Supervisão da Elaboração do Manual de Procedimentos 

Operacionais de Gestão do Processo Pedagógico da Pós-graduação; (iii) Monitoria da implementação 

do novo Regulamento Pedagógico; (iv) Supervisão da instalação da Escola de Pós-Graduação; (v) 

Desenvolvimento, operacionalização e lançamento oficial do SIGA 2.0; e (vi) Implementação do 

Sistema de Roaming Educacional no Contexto da UEM. 
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Em referência ao Eixo de Investigação, em 2022, foram desenvolvidos, nas diversas unidades de 

investigação da UEM, 546 projectos de investigação, contra os 427 planificados, representando uma 

execução superior ao planificado. Comparativamente ao ano de 2021, houve uma redução em cerca 

de 9,00%. Vale realçar que do total dos projectos desenvolvidos, 111 (20,00%) foram submetidos à 

iniciativas competitivas de financiamento. Ainda, no domínio da investigação, destaca-se a realização 

do Congresso Mundo Mulheres e da Conferência da Ciência Aberta CONFOA 2022. 

 

No que tange à publicações científicas, foram publicados 249 artigos científicos, contra os 181 de 

2021, o que representa um incremento em cerca de 38,00%. Ainda no contexto da investigação, 

realizaramðse as seguintes acções: (i) Supervisão do Comité de Ética na Investigação; (ii) Supervisão 

do Comité para a Gestão da Propriedade Intelectual na UEM; (iii) Realização do III Encontro 

Nacional de Pesquisa em Educação e II Encontro Nacional de Pesquisa em Psicologia; (iv) 

Consolidação e implementação dos módulos de financiamento para o projecto de investigação de 

planeamento estratégico e garantia dos conteúdos do treinamento nas áreas de gestão, supervisão  

académica, competências genéricas e qualidade académica no âmbito do Programa QuART, e (v) 

Realização da Conferência Internacional da Faculdade de Economia. 

 

No que toca ao Eixo de Extensão e Inovação, em 2022, desenvolveramðse 135 actividades de 

extensão, contra 154 realizadas em 2021, representando uma redução em cerca de 12,00%. A análise 

da distribuição das actividades desenvolvidas por dimensão, indica que na dimensão da 

Responsabilidade Social e Elevação da Consciência Cívica foram realizadas cerca de 55 (41,00%), 

seguida da dimensão para a Prestação de Serviços e Assistência Técnica com 35 (26,00%) actividades 

realizadas, Desenvolvimento Comunitário e Transferência de Tecnologia com 31 (23,00%); e Ligação 

Teórico-prática ambas com 14 (10,00%) actividades. 

 

Quanto ao Eixo de Governação e Cooperação Universitária, foram as seguintes acções: (i) Realização 

da cerimónia de homenagem ao antigo Reitor da UEM, Prof. Doutor Orlando Quilambo; (ii) 

Atribuição do título de Doutor Honoris Causa à S. Excia Filipe Jacinto Nyusi, Presidente da 

República de Moçambique; (iii) Supervisão do Comité de Reforma Institucional; (iv) Conferência 

Internacional alusiva às Celebrações dos 60 anos do Ensino Superior em Moçambique e Angola 1962-

2022; (v) Monitoria do Comité de Aconselhamento da Cátedra Oliver Tambo sobre a Adaptação às 

Mudanças Climáticas Baseada nos Ecossistemas nas Zonas Áridas e Semiáridas (ESORCAS); e (vi) 

Revisão da Estratégia de Comunicação da UEM. 
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No âmbito da Cooperação, o destaque vai para: (i) Assinatura de 14 instrumentos de cooperação, dos 

quais: (i) Protocolo de Cooperação, Memorados de Entendimento, Protocolo de Intenções, Project 

Grant Agreement, Data Tranfer Agreement , Declaração de Suporte, e Carta de Suporte; (ii) Lançamento 

dos Programas RINO e ManGrowth; (iii) Assinatura do Memorando de Entendimento com o 

Ministério da Educação e Desenvolvimento Humano (MINEDH); Comemoração dos 30 e 45 anos 

de cooperação entre a UEM e os EUA e entre a UEM e Itália, respectivamente. 

 

Relativamente ao Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos, em 2022, desenvolveramðse, 

dentre outras, as seguintes actividades: (i) implementação do memorando de entendimento com a M-

Mola para pagamento de taxas via carteira móvel; (ii) migração do e-CAF para Sistema Nacional de 

Gestão de Recursos Humanos do Estado (SNGRHE) para a implementação da Tabela Salarial Única; 

(iii) foram desencadeados diversos procedimentos de contratação publica para atender às 

necessidades das unidades orgânicas em bens e serviços, com enfoque nos concurso; e (iv) celebração 

dos 30 anos de conexão à Internet em Moçambique.  

 

Sobre o Eixo de Património e Infraestruturas, o destaque vai para: (i) Elaboração do projecto de 

reabilitação do edifício da reitoria sito no campus universitário principal; e (ii) Construção do bloco 

de Residências para estudantes do sexo masculino na Escola Superior de Negócios e 

Empreendedorismo de Chibuto. 

 

Quanto ao Eixo de Assuntos Transversais, ressaltam-se as seguintes actividades: (i) Aprovação do 

Regulamento de Prevenção e Combate ao Assédio Sexual na UEM, aprovado, pelo Conselho 

Universitário, através da Deliberação nº08/CUN/2022; (ii) Realização do 14º Congresso Mundial 

Mundos de Mulheres; (iii) Celebraç ão da Vida e Obra de Fany Mpfumo; e (iv) Realização da IX 

Edição dos Jogos da UEM. 

 

No global a UEM registou uma ligeira redução do nível de execução orçamental, em relação aos 

fundos disponibilizados, na ordem dos 94,00%, contra 96,00% alcançado no ano 2021. Os fundos 

disponibilizados pelo Orçamento de Estado (OE) tiveram uma execução de 100%. Registou-se uma 

execução de fundos provenientes de Créditos (81,00%), Receita Própria (81,00%), e Doações 

(79,00%) em relação à programação. Em geral, prevalece a necessidade da UEM melhorar a 

capacidade de prestação de contas e busca por fontes alternativas de financiamento ao orçamento, 

ciclicamente deficitário, com vista à sua transformação em uma universidade de investigação.
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ABREVIATURAS E ACRÓNIMOS  
 

AHM  Arquivo Histórico de Moçambique 

ASDI Agência Sueca de Desenvolvimento Internacional 

BADEA  Banco Árabe para o Desenvolvimento Económico em África 

BCI  Banco Comercial e de Investimentos 

BRU  Bairro Residencial Universitário 

CA                   Conselho Académico 

CB-UEM  Centro de Biotecnologia da Universidade Eduardo Mondlane 

CD                   Conselho de Directores 

CDA Centro de Desenvolvimento Académico 

CDA                Conselho de Directores Alargado 

CDI  Corpo Docente e Investigador 

CEA  Centro de Estudos Africanos 

CEAP Centro de Apoio Psicológico 

CeCAGe  Centro de Coordenação dos Assuntos do Género 

CECOMA  Centro de Comunicação e Marketing 

CEDIR  
Centro de Estudos sobre Direito da Integração Regional da 
SADC 

CEISA  Centro de Estudos Industriais, Segurança e Ambiente 

CEND  Centro de Ensino à Distância 

CEPPAG  Centro de Estudos de Políticas e Programas Agro-alimentares 

CEPTMAR Centro de Pesquisa e Tecnologia do Mar 

CIUEM  Centro de Informática da Universidade Eduardo Mondlane 

CNAQ  
Conselho Nacional de Avaliação de Qualidade do Ensino 
Superior 

COVID-19  
Do inglês: coronavirus disease 2019, em português: doença por 
coronavírus 2019 

CTA  Corpo Técnico-Administrativo 

CUN  Conselho Universitário 

DAPDI  
Direcção de Administração do Património e Desenvolvimento 
Institucional 

DC  Direcção Científica 

DCB Departamento de Ciências Biológicas 

DCu  Direcção de Cultura 

DECI Departamento de Engenharia Civil 

DF Departamento de Física 

DFIN  Direcção de Finanças 

DIM  Direcção de Infraestruturas e Manutenção 

DLA  Direcção de Logística e Aprovisionamento  

DMI  Departamento de Matemática e Informática 

DP  Direcção Pedagógica 

DQ Departamento de Química 

DRA  Direcção do Registo Académico 
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DRH  Direcção de Recursos Humanos 

DSS  Direcção dos Serviços Sociais 

EaD  Ensino à Distância 

EBMI               Estação de Biologia Marítima da Inhaca 

ECA  Escola de Comunicação e Artes 

EdI                   Espaço de Inovação da UEM 

EdTech Educational Technologies 

ESCIDE  Escola Superior de Ciências do Desporto 

ESCMC  Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 

ESHTI  Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 

ESNEC  Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto 

ESUDER  Escola Superior de Desenvolvimento Rural  

FACECO  Faculdade de Economia 

FACED  Faculdade de Educação 

FAEF  Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal  

FAF Faculdade de Filosofia 

FAMED  Faculdade de Medicina 

FAPF  Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico  

FAVET  Faculdade de Veterinária  

FC   Faculdade de Ciências  

FDUEM   Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane  

FENG Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane 

FIAM  Fundo de Investigação Aplicada e Multissectorial  

FI-UEM Fundo de Investigação da Universidade Eduardo Mondlane 

FLCS  Faculdade de Letras e Ciências Sociais 

FNI  Fundo Nacional de Investigação 

GaPQEI Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais  

GC  Gabinete de Cooperação 

HAINA  Huawei Authorized Information and Network Academy 

IES  Instituições do Ensino Superior 

IIAM  Instituto de Investigação Agrária de Moçambique  

MAEFP  Ministério da Administração Estatal e Função Pública 

MCTES Ministério de Ciência e Tecnologia e Ensino Superior  

MEF  Ministério da Economia e Finanças 

MHN  Museu da História Natural 

MISAU Ministério da Saúde 

MPGPP          Manual de Procedimentos de Gestão de Processos Pedagógicos 

MT  Metical  

NEE                Necessidades Educativas Especiais 

NIH                  National Institute of Health 

NORAD          Norwegian Agency for Development Cooperation  

NUFFIC  
Netherlands Organization for International Cooperation in 
Higher Education  

OE  Orçamento do Estado  
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OG  Orçamento Global 

OGED Organização e Gestão da Educação 

ONU- WIDER 
United Nations University World Institute for Development 
Economics Research 

PADO Plano de Actividades e Distribuição de Orçamento 

PAO                  Plano de Actividades e Distribuição do Orçamento 

PBX Private Branch Exchange 

PDRH Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos 

PES                 Plano Económico e Social 

PEUEM 2018 - 2028  
Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane 2018 ð 
2028 

PG  Pós-graduação  

PhD Philosophy Doctor 

PIMI Programa de Investigação Multissectorial Integrado 

PNUD            Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

POs                  Planos Operacionais 

PPP  Parcerias Público-Privadas 

QuC Quadro Curricular 

RC-UEM        Revista Científica da Universidade Eduardo Mondlane 

RP  Receita Própria 

RUES              Residências Universitárias Estudantis 

SIGA Sistema Integrado de Gestão Académica 

SIGF Sistema Integrado de Gestão Financeira 

SINAQES 
Sistema Nacional de Avaliação, Acreditação e Garantia de 
Qualidade do Ensino Superior 

SIPMA Sistema Integrado de Planificação, Monitoria e Avaliação 

SNAE  Sistema Nacional de Arquivos do Estado 

SNATCA  
Sistema Nacional de Acumulação e Transferência de Créditos 
Académicos 

TICs  Tecnologias de Informação e Comunicação  

UCT University of Cape Town 

UdI  Universidade de Investigação 

EU União Europeia 

UEM  Universidade Eduardo Mondlane 

UEM-SIDA Universidade Eduardo Mondlane-Swedish International 
Development Agency 

UMR Unidade de Mobilização de Recursos da UEM 

UNICEF United Nations Childrenõs Emergency Fund 

UNIDO  United Nations Industrial Development Organization 

UP Universidade Pedagógica 

USAID  United States Agency for International Development 

USD Dólar Americano 

VULA Plataforma de gestão de aprendizagem adoptada pela UEM 

WIOMSA         Western Indian Ocean Marine Association 

https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
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INTRODUÇÃO  

 
A Universidade Eduardo Mondlane, em 2022, celebrou 60 anos de sua existência e começou um novo 

ciclo de governação, com a eleição do novo Reitor. Ainda assim,  continua com a sua visão estratégica 

de se transformar numa Universidade de Investigação (UdI) definida pelo PEUEM 2018-2028. 

 

Com o abrandamento da COVID-19, em 2022, a UEM voltou ao seu funcionamento normal, ou seja, 

as actividades nos domínios de Ensino-aprendizagem; Investigação; Extensão e Inovação universitária; 

Governação e Cooperação universitária; Gestão, Finanças e Recursos Humanos; Património e 

Infraestruturas; e Assuntos Transversais decorreram de forma regular, o que contribuiu, de certa forma, 

para o alcance dos objectivos e metas estabelecidas para o exercício económico em referência. 

Contudo, os constrangimentos de natureza financeira influenciaram para a não realização de algumas 

actividades. 

 

O Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 tem como referência o Plano Anual de 

Actividades e Orçamento de 2022, bem como, as actividades de impacto realizadas que não tinham 

sido planificadas.  Este  documento, não só  reflecte o nível de execução das actividades, nos sete eixos 

do PEUEM 2018-2028, como também apresenta os dados estatísticos da UEM.  

 

O presente documento está dividido em três partes, nomeadamente: Parte I que compreende: (i) 

apresentação das principais actividades realizadas por eixo; (ii) análise das actividades realizadas. Parte 

II referente à informação financeira da UEM em 2022, onde se apresenta o Orçamento Global da 

UEM, o Orçamento do Estado, o Orçamento de Doações, Créditos e Receitas Próprias, Exercícios 

Findos, Dívidas Transitadas para 2023 e Execução orçamental por eixo estratégico. Por fim, a Parte 

III apresenta as conclusões e recomendações. 

 

A elaboração do presente documento, foi resultado da compilação do balanço e dos relatórios de 

execução do Plano Anual de Actividades e Orçamento de 2022 das unidades orgânicas. 

Adicionalmente, foram usados dados estatísticos da UEM para aferir o desempenho das unidades no 

cumprimento das metas estabelecidas nos seus planos de actividades e orçamento, em particular e no 

PEUEM 2018-2028 em geral.  Este relatório  resulta da conexão entre os Planos de Actividades das 

Unidades Orgânicas, o PEUEM 2018-2028, e os Limites Indicativos do Orçamento para o exercício 

económico de 2022, definidos pelo Ministério da Economia e Finanças (MEF).  
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PARTE I  

1. PRINCIPAIS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EIXO  

Na primeira parte  do presente documento são apresentadas as principais actividades realizadas e o seu 

impacto orçamental   em cada um dos sete eixos previstos no PEUEM 2018-2028.  

  

1.1. EIXO DE ENSINO -APRENDIZAGEM  

Neste eixo, a UEM tem como objectivo estratégico geral òcriar um ambiente académico conducente à 

formação de graduados capazes de produzir e aplicar conhecimentos que contribuam para o 

desenvolvimento económico, social, político e cultural com ética, assegurando a aprendizagem ao longo 

da vidaó(UEM, 2017, p.21). Para o efeito, a UEM conta com 17 unidades académicas, sendo 11 

faculdades e 6 escolas. As faculdades são: (i) Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal (FAEF); 

(ii) Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico (FAPF); (iii) Faculdade de Ciências (FC); (iv) 

Faculdade de Direito (FDUEM); (v) Faculdade de Economia (FACECO); (vi) Faculdade de Educação 

(FACED); (vii) Faculdade de Engenharia (FENG); (viii) Faculdade de Filosofia (FAF); (ix) Faculdade de 

Letras e Ciências Sociais (FLCS); (x) Faculdade de Medicina (FAMED); e a (xi) Faculdade de Veterinária 

(FAVET). As escolas são: (i) Escola de Comunicação e Artes (ECA); (ii) Escola Superior de Ciências do 

Desporto (ESCIDE); (iii) Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras (ESCMC); (iv) Escola 

Superior de Desenvolvimento Rural (ESUDER); (v) Escola Superior de Hotelaria e Turismo de 

Inhambane (ESHTI); e a (vi) Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto (ESNEC). 

 

Para além das Unidades académicas,  contribuem para o alcance desse objectivo estratégico geral os 

centros de investigação, as unidades especiais e administrativas que garantem a ligação da componente 

teórico-prática e administrativa, concorrendo, desta forma,  para a materialização do objectivo do eixo.  

 

1.1.1. Quadro normativo  

O quadro normativo garante a sustentação administrativa e legal para que as acções previstas sejam 

desenvolvidas. No Eixo de Ensino-aprendizagem, em 2022, aprovouðse o Manual de Procedimentos 

Operacionais de Gestão do Processo Pedagógico da Pós-Graduação. Em relação à gestão de processos 

académicos, aprovaramðse os seguintes documentos: 

 

a) Oito (8) propostas de curricula de cursos de mestrado e dois (2) de doutoramento: 

i. Currículo do curso de Mestrado Profissionalizante em Ensino de Ciências Naturais e 

Tecnologia;  

ii. Currículo do curso de Mestrado em Aquacultura Sustentável;  

iii. Currículo do curso de Mestrado em Economia Agrária;  
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iv. Currículo do curso de Mestrado em Melhoramento de Plantas e Sistemas de Sementes;  

v. Currículo do curso de Mestrado em Protecção Vegetal;  

vi. Currículo do curso de Mestrado em Produção Vegetal;  

vii. Currículo do curso de Mestrado em Ciências Florestais;  

viii. Currículo do curso de Mestrado em Tecnologia e Utilização da Madeira;  

ix. Currículo do curso de Doutoramento em Ciências Florestais; e 

x. Currículo do curso de Doutoramento em Agronomia;  

 

b) Proposta de calendário, edital e relatório 

i. Relatório dos Exames de Admissão de 2022; 

ii. Edital de Exames de Admissão de 2023; e 

iii. Calendário Académico de 2023. 

 

1.1.2. Cursos oferecidos 

Com vista a materialização do objectivo estratégico 2 do PEUEM 2018-2028 que é de òAumentar a 

relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder às necessidades 

do desenvolvimento nacional e da sociedadeó, foi  introduzido, em 2022,  na modalidade de Ensino à Distância 

(EaD), o curso de Licenciatura em Marketing e Relações Públicas, totalizando 103 cursos de graduação. 

Por sua vez, com a acreditação prévia de mais cinco cursos de mestrado, em 2022, a UEM passou a 

contar com um total de 101 cursos de pós-graduação, dos quais 88 de mestrado e 13 de doutoramento, 

como ilustrado na Tabela 1.   

 

Tabela 1: Evolução de cursos oferecidos por nível de 2018 a 2022 

Nível 
Número de cursos 

2018 2019 2020 2021 2022 

Licenciatura 
102 

(55,00%) 
102 

(53,00%) 
104 

(54,00%) 
104 

(51,00%) 
103 

(50,00%) 

Mestrado 
75 

(40,00%) 
79 

(41,00%) 
78 

(40,00%) 
85 

(42,00%) 
88 

(43,00%) 

Doutoramento 9 (5,00%) 
10 

(5,00%) 
11 

(6,00%) 
13 

(6,00%) 
13 

(6,00%) 

Total 186 191 193 202 204 

 

A Figura 1 mostra a evolução do número de cursos de doutoramento, oferecidos na UEM, no período 

compreendido entre 2018 e 2022,  com uma variação média anual de 10%. O aumento gradual dos cursos 

de pós-graduação, em particular os de doutoramento, nos últimos cinco anos, revela o comprometimento 

da UEM em responder a demanda  dos cursos a este nível, com vista a materialização de um dos grandes 

objectivos estratégicos da UEM, no Eixo de Ensino-aprendizagem que é de aumentar a oferta de cursos 

de graduação e de pós-graduação. 
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Figura 1: Evolução dos cursos de doutoramento na UEM de 2018 a 2022 

 

1.1.3. Vagas  

No ano Académico de 2022 foram disponibilizadas 5.890 vagas, contra as 5.755 oferecidas em 2021, 

representando um incremento de cerca de 2,00%. Esta subida deve-se, principalmente, ao aumento do 

número de vagas nos cursos do EaD, de 960 em 2021, para 1.380 em 2022, correspondendo a um 

acréscimo em cerca de 44,00% das vagas, justificado com a introdução do curso de Marketing e Relações 

Públicas em regime de EaD em todas as províncias do país. De 2019 a 2022 nota-se uma tendência 

crescente do número de vagas disponibilizadas para os cursos de graduação, com uma variação média 

anual de 6,00%, conforme ilustra a Figura 2. 

 

 

Figura 2: Evolução do número de vagas para os cursos de graduação de 2019 a 2022 

 

1.1.4. Candidatos 

Em 2022, o número de candidatos aos cursos oferecidos pela UEM subiu em cerca de 21,00%, quando 

comparado com o ano de 2021, ou seja, de 21.027 candidatos em 2021, o número subiu para  25.485. 

Ora, no período de 2018 a 2021 verificou-se uma redução percentual média de candidatos na ordem de 

7,00%, que se justificava, em parte, pela abertura de mais instituições do ensino superior distribuídas pelo 
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país. Curiosamente, em 2022, registou-se um aumento de canditados nos cursos da UEM , em cerca de 

21,00%, facto que revela que, não obstante exitirem muitas instituições de ensino superior, a UEM 

continua ser a mais preferida dos moçambicanos e não só. A Figura 3 mosta a evolução do número de 

candidatos aos cursos da UEM no período de 2018 a 2022.   

 

 
 

Figura 3: Evolução do número de candidatos aos cursos de graduação da UEM de 2018 a 2022 

 

A UEM possui cinco áreas científicas nomeadamente: (i) Ciências Básicas e Aplicadas; (ii) Ciências Sociais 

e Humanas ; (iii) Ciências Médicas; (iv) Ciênicas Veterinárias e Agroflorestal; (v) Ciências de Tecnologia 

e Arte. A análise dos dados indica que, os 10 cursos mais concorridos, pertencem à três áreas do saber, 

nomeadamente: as Ciências Básicas e Aplicadas que ocupa o primeiro lugar com 43,00%, seguida pela 

área das Ciências Humanas com 38,00% e a área das Ciências Médicas com 19,00%, conforme ilustra a 

Tabela 2.  

 

Tabela 2: Cursos com maior demanda por área científica em 2022 

Área Científica Nome do Curso Nº de candidatos % 

Ciências Básicas 
e Aplicadas 

Engenharia Informática 1.843 

43,00% 

Engenharia Eléctrica 1.569 

Engenharia Civil 1.458 

Engenharia Electrónica 1.455 

Biologia e Saúde 2.023 

Subtotal 1 8.348 

Ciências Sociais e 
Humanas 

Licenciatura em Contabilidade e Finanças 2.094 

38,00% 

Licenciatura em Direito 2.083 

Licenciatura em Gestão 1.750 

Licenciatura em Economia 1.557 

Subtotal 4 7.484 

Ciências  Médicas Licenciatura em Medicina 3.736 
19,00% 

Subtotal 5 3.736 

Total 19.568 100,00% 

 

A Figura 4, ilustra os dez cursos, mais concorridos,  leccionados no período laboral, em 2022, onde o 

curso de Licenciatura em Medicina ocupa a primeira posição, com 3.736 candidatos para as 90 vagas 

disponibilizadas. 
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Figura 4: Cursos de graduação com mais demanda, em 2022 

 
 

1.1.5. Admissões 

Para o ano académico 2022, o apuramento geral admitiu 5.064 candidatos, o que representa 86,00% da 

meta prevista, ou seja, das 5.890 vagas disponibilizadas, 826 não foram ocupadas. A existência de vagas 

não ocupadas está relacionada com a oferta de cursos com baixa demanda. São exemplos desses, a nível 

do regime laboral, o curso de Ensino de Línguas Bantu, onde das 60 vagas concorreram somente 30 

canditados que foram totalmente admitidos, isto é, a taxa de ocupação das vagas foi de 50,00%. Cenário 

similar verifica-se no curso de Gestão de Negócios, ministrado pela ESNEC, com uma taxa de ocupação 

de 73,00%.  

 

A nível do pós-laboral a UEM registou também cursos com baixa procura, a título de exemplo, o curso 

de Licenciatura em Finanças da ESNEC, e o curso de Licenciatura em Linguística da FLCS, com um 

nível de ocupação de 60,00% e 77,00%, respectivamente. Não obstante, o maior défice de candidatos 

verifica-se nos cursos do regime de EaD, onde a taxa de ocupação média foi de 54,00%, isto é, de 750 

vagas existentes, somente 406 candidatos concorreram e todos foram admitidos. (vide Apêndice A.1.). 

 

1.1.6. Ingressos 

No ano académico de 2022, ingressaram na UEM 5.649 estudantes, sendo 4.926 (87,00%) no nível de 

licenciatura; 666 (12,00%) mestrado; e 57 (1,00%) doutoramento. Deste universo, 2.905 (51,00%) são do 

género masculino e  2.744 (49,00%) são do  género feminino (vide Tabela 3). 
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Tabela 3: Distribuição de novos ingressos por género, unidade e nível académico, em 2022 

Unidade Académica 
Licenciatura Mestrado Doutoramento 

Total 
F M F M F M 

Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 71 43 9 26 1 0 150 

Faculdade de Arquitectura 12 29 6 23 0 0 70 

Faculdade de Ciências 241 322 40 97 1 2 703 

Faculdade de Direito  77 64 26 31 0 0 198 

Faculdade de Economia 154 160 29 66 9 23 441 

Faculdade de Educação 351 83 22 13 0 0 469 

Faculdade de Engenharia 117 435 13 37 1 0 603 

Faculdade de Filosofia 24 37 2 8 0 0 71 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 536 331 29 67 3 7 973 

Faculdade de Medicina 52 36 39 29 4 6 166 

Faculdade de Veterinária 43 21 0 1 0 0 65 

Escola de Comunicação e Artes 171 81 5 23 0 0 280 

Escola Superior de Ciências do Desporto  10 37 0 0 0 0 47 

Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 42 50 0 0 0 0 92 

Escola Superior de Desenvolvimento Rural 94 88 8 17 0 0 207 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo 40 18 0 0 0 0 58 

Escola Superior de Negocios e Emprendedorismo 89 57 0 0 0 0 146 

Centro de Ensino à Distância 373 537 0 0 0 0 910 

Total 2.497 2.429 228 438 19 38 5.649 

 
No âmbito da promoção do acesso igual, equitativo e inclusivo, em conformidade com a Estratégia da 

Educação Inclusiva da UEM 2018-2022, aprovada pelo Conselho Universitário através da Deliberação 

nĚ25/CUN/2017, em 2022 foram admitidos 8 estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE) 

em quatro unidades académicas conforme Tabela 4.  

 
Tabela 4: Distribuição de ingressos com Necessidades Educativas Especiais Matriculados em 2022 

Unidade 
Académica 

Curso 
Género 

Tipo de NEE  
F M 

Letras e 
Ciências 
Sociais 

Geografia 0 1 Deficiência Visual 

História 0 1 Deficiência Visual 

Serviço Social 0 1 Deficiência Físico-Motora (paraplegia) 

Educação 

Desenvolvimento e Educação de 
Infância 

1 0 
Deficiência Físico-Motora (paralisia cerebral 
ligeira) 

Línguas de Sinais de Moçambique 
1 0 Deficiência Auditiva (surdez) 

0 1 Deficiência Auditiva (surdez) 

Engenharia Engenharia Química 0 1 
Deficiência Físico-Motora (paralisia cerebral 
ligeira) 

ECA Jornalismo 1 0 
Deficiência Múltipla (visão reduzida e paralisia 
cerebral) 

 

 
 No contexto da internacionalização, ingressaram na UEM 51 estudantes estrangeiros, o que representa 

uma subida na ordem de 24% quando comparada com o ano de 2021. Estes estudantes são de  17 países 
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distintos, com maior destaque para Ruanda (11), Africa do Sul (7) e Portugal (6), conforme apresenta a 

Figura 5. 

 
 

Figura 5 : População estudantil por país de origem e género 
 

1.1.7. População estudantil 
 

Em 2022, a UEM tinha um total de 49.985 estudantes no activo, sendo  29.738 (59%) do género 

masculino e 20.247 (41,00%) do género feminino, representando um crescimento na ordem de 3,00% 

comparativamente ao ano de 2021. Este aumento poderá estar associado, entre outros, à introdução de 

novos cursos de pós-graduação e de EaD. Embora tenha havido um crescimento global da população 

estudantil de 2021 para 2022, a proporção da distribuição de estudantes por nível académico manteve-

se, sendo o maior peso no nível de licenciatura (89,00%), seguido de mestrado (10,00%) e 

doutoramento (1,00%), de acordo com a Figura 6. 

 

Figura 6 : População estudantil por nível académico 

 
A nível global, há mais estudantes do sexo masculino em todas as unidades académicas, excepto em 

algumas que apresentam uma percentagem de estudantes do sexo feminino relativamente superior e/ou 

igual à do sexo masculino, nomeadamente: FACED (71,00%); ESTHI (58,00%); FAVET (58,00%); ECA 

(54,00%); ESUDER (50,00%) e FAMED (50,00%), respectivamente, Tabela 5.   
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Tabela 5: Distribuição de estudantes activos, por género e unidade académica em 2022 

Ordem Faculdade/Escola 
Género 

Total % 
M F 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 979 641 1 620 3,00 

2 Faculdade de Arquitectura 365 104 469 1,00 

3 Faculdade de Ciências 4 438 2 066 6 504 13,00 

4 Faculdade de Direito  1 396 856 2 252 5,00 

5 Faculdade de Economia 2 585 1 525 4 110 8,00 

6 Faculdade de Educação 1 068 2 581 3 649 7,00 

7 Faculdade de Engenharia 5 151 1 027 6 178 12,00 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 5 663 4 911 10 574 21,00 

9 Faculdade de Filosofia 591 310 901 2,00 

10 Faculdade de Medicina 745 813 1 558 3,00 

11 Faculdade de Veterinária 313 431 744 1,00 

12 Escola de Comunicação e Artes 1 029 1 217 2 246 4,00 

13 Escola Superior de Ciências do Desporto  252 60 312 1,00 

14 Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 452 242 694 1,00 

15 Escola Superior de Hotelaria e Turismo 478 661 1 139 2,00 

16 Escola Superior de Desenvolvimento Rural 780 730 1 510 3,00 

17 Escola Superior de Negócios e Emprendedorismo 609 612 1 221 2,00 

18 Centro de Ensino à Distância 2 844 1 460 4 304 9,00 

Grande Total  29738 20247 49 985 100,00 

 

a) Distribuição de estudantes no activo por níveis  

Em relação à distribuição dos estudantes de licenciatura, importa frisar que, por um lado, apesar de a 

nível global  existir um maior número de estudantes do género masculino, algumas unidades apresentaram 

um  número elevado  de estudantes do género feminino, com destaque para as faculdades de Educação 

e de Veterinária com 72,00% e 60,00% do universo de estudantes no activo nas faculdades em referência, 

respectivamente. Por outro lado, as faculdades de Engenharia e de Arquitectura tinham, apenas, 16,00% 

e 23,00% de estudantes do género feminino, respectivamente. Vide Tabela 6. 
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Tabela 6: Distribuição de estudantes de licenciatura, por género e unidade académica, em 2022 

Ordem Unidade Académica 
Género 

Total 
F % M % 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 483 44,00 626 56,00 1.109 

2 Faculdade de Arquitectura 86 23,00 289 77,00 375 

3 Faculdade de Ciências 1.915 32,00 3.979 68,00 5.894 

4 Faculdade de Direito  626 38,00 1.003 62,00 1.629 

5 Faculdade de Economia 1.292 40,00 1.946 60,00 3.238 

6 Faculdade de Educação 2.413 72,00 927 28,00 3.340 

7 Faculdade de Engenharia 940 16,00 4.861 84,00 5.801 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 4.573 47,00 5.088 53,00 9.661 

9 Faculdade de Filosofia 296 36,00 536 64,00 832 

10 Faculdade de Medicina 472 53,00 426 47,00 898 

11 Faculdade de Veterinária 395 60,00 258 40,00 653 

12 Escola de Comunicação e Artes 1.201 55,00 982 45,00 2.183 

13 Escola Superior de Ciências do Desporto  58 20,00 230 80,00 288 

14 Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 239 36,00 433 64,00 672 

15 Escola Superior de Hotelaria e Turismo 661 58,00 478 42,00 1.139 

16 Escola Superior de Desenvolvimento Rural 722 49,00 763 51,00 1.485 

17 Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo 612 50,00 609 50,00 1.221 

18 Centro de Ensino à Distância 1.407 34,00 2.728 66,00 4.135 

Total 18.391 41,00 26.162 59,00 44.553 

 

Em 2022, os estudantes de mestrado, eram maioritariamente do género masculino, apesar da tendência 

de equilíbrio no número de estudantes da Faculdade de Medicina, onde as percentagens são 48,00% e 

52,00% para os géneros feminino e masculino, respectivamente. Vide Tabela 7. 

 
Tabela 7: Distribuição de estudantes de mestrado, por género e unidade académica, em 2022 

Ordem Unidade Académica 
Género 

Total 
F % M % 

1 
Faculdade de Agronomia e Engenharia 
Florestal 

157 31,00 347 69,00 504 

2 Faculdade de Arquitectura 16 20,00 66 80,00 82 

3 Faculdade de Ciências 147 25,00 445 75,00 592 

4 Faculdade de Direito 225 39,00 359 61,00 584 

5 Faculdade de Economia 212 27,00 570 73,00 782 

6 Faculdade de Educação 137 57,00 104 43,00 241 

7 Faculdade de Engenharia 83 22,00 290 78,00 373 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 314 38,00 502 62,00 816 

9 Faculdade de Filosofia 12 26,00 35 74,00 47 

10 Faculdade de Medicina 376 48,00 411 52,00 787 

11 Faculdade de Veterinária 36 40,00 55 60,00 91 

12 Escola de Comunicação e Artes 16 25,00 47 75,00 63 

13 Escola Super de Ciências do Desporto 2 8,00 22 92,00 24 

14 
Escola Superior de Ciências Marinhas e 
Costeiras 

3 14,00 19 86,00 22 

15 Escola Superior de Desenvolvimento Rural 8 32,00 17 68,00 25 

Total 1.744 35,00 3.289 65,00 5.033 

 

Para o nível de doutoramento, o destaque vai para a Faculdade de Engenharia que tinha somente 

estudantes de género feminino a frequentar este nível de ensino, conforme ilustra a Tabela 8. 
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Tabela 8: Distribuição de estudantes de Doutoramento, por género e unidade académica, em 2022 

Ordem 
Unidade Académica 

Género 
Total 

F % M % 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 2 17,00 10 83,00 12 

2 Faculdade de Arquitectura 2 17,00 10 83,00 12 

3 Faculdade de Ciências 4 22,00 14 78,00 18 

4 Faculdade de Direito  5 13,00 34 87,00 39 

5 Faculdade de Economia 22 24,00 69 76,00 91 

6 Faculdade de Educação 31 46,00 37 54,00 68 

7 Faculdade de Engenharia 4 100,00 0,00 0,00 4 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 24 25,00 73 75,00 97 

9 Faculdade de Medicina 16 44,00 20 56,00 36 

10 Faculdade de Filosofia 2 9,00 20 91,00 22 

Total 112 28,00 287 72,00 399 

 
A Figura 7 mostra que a população estudantil tende a aumentar a cada ano e em todos os níveis 

académicos. Olhando para a evolução, de um modo geral, no período de 2018 a 2022, nota-se que houve 

um incremento médio global anual em cerca de 6,00%. O incremento médio anual nos níveis de 

licenciatura, mestrado e doutoramento, no período em análise, foi de 6,00%, 8,00% e 29,00%, 

respectivamente. 

  

  

Figura 7: Evolução do número de estudantes por nível académico de 2018 a 2022 
 

b) Distribuiç ão de estudantes no activo por curso  

Dos 49.985 estudantes, 34.347 (69,00%) são do regime laboral e 15.656 (31,00%) do regime pós-laboral.  

A Tabela 9 ilustra a distribuição de estudantes por unidade académica e género no nível de licenciatura 

do regime laboral. Nos termos da referida tabela, as FLCS (5.064), FC (3.876) e FENG (2.757) são as 

que possuem um maior número de estudantes, correspondentes a 18,00%, 13,00% e 10,00% 

respectivamente. 
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Tabela 9: Distribuição de estudantes por unidade académica e género no nível de licenciatura do regime laboral 

Ordem Faculdade/Escola 
Nr. de 
Cursos 

Género 
 Total  % 

M F 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 3 626 483 1.109 4,00 

2 Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 1 289 86 375 1,00 

3 Faculdade de Ciências 18 2.479 1.397 3.876 13,00 

4 Faculdade de Direito 1 381 350 731 3,00 

5 Faculadade de Economia 3 831 680 1.511 5,00 

6 Faculdade de Educação 10 498 1.349 1.847 6,00 

7 Faculdade de Engenharia 7 2.292 465 2.757 10,00 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 20 2.576 2.506 5.082 18,00 

9 Faculdade de Filosofia 1 309 131 440 2,00 

10 Faculdade de Medicina 1 426 472 898 3,00 

11 Faculdade de Veterinária 3 258 395 653 2,00 

12 Escola de Comunuicação e Artes 7 565 650 1.215 4,00 

13 Escola Superior de Ciências do Desporto 1 230 58 288 1,00 

14 Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 4 433 239 672 2,00 

15 Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 4 316 443 759 3,00 

16 Escola Superior de Desenvolvimento Rural 8 763 722 1.485 5,00 

17 Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto 7 482 518 1.000 3,00 

18 Centro de Ensino à Distância 4 2.795 1.422 4.217 15,00 

Grande Total 103 16.549 12.366 28.915 100,00 

Ademais, a análise de estudantes  do nível de licenciatura no activo por curso, demonstrados na Tabela 

A.6.1, em Apêndice A, indicam que existem cursos com baixa aderência, destacando-se os cursos 

ministrados nas seguintes unidades académicas: 

a) ESUDER - Comunicação Rural, com 26 estudantes;  

b) ESNEC - Comércio com 16 estudantes e Gestão e Liderança com 10 estudantes; 

c) FC - Física Aplicada e Física Educacional com 11 e 7 estudantes, respectivamente; 

d) FACED - Línguas de Sinais de Moçambique -Vertente de Interpretação, com 18 estudantes; e  

e) FLCS - Linguística e Literatura com 23 estudantes.  

 
Ora, a existência de cursos com baixo número de estudantes remete à necessidade de avaliação da 

relevância dos mesmos. A relenvância dos cursos é crucial pois está associada à responsabilidade da UEM 

em contribuir na resolução e/ou mitigação dos problemas reais enfrentados pela sociedade. 

 

A análise da população estudantil indica que a UEM tem cerca 15.656 estudantes inscritos em 45 cursos 

no regime pós-laboral, de acordo com a Tabela 10. A análise detalhada dos cursos apresentada na Tabela 

A.6.2, em Apêndice A, indica que, a FLCS, é a unidade com maior número de cursos (15) seguido da 

FACED (07), sendo que as FAF e FDUEM são as com menor número de cursos, am bas com 1 curso. 

Do ponto de vista de aderência aos cursos, constata-se que o curso de Licenciatura em Finanças da 

ESHTI e o curso de Tradução Francês/Português da FLCS tem somente 18 estudantes,    cada, e o curso 

de Gestão e Liderança da ESNEC tem cerca de 20 estudantes. É importante  garantir a aderência dos 
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estudantes aos cursos do regime pós-laboral, porque esta, garante a viabilidade financeira dos cursos, uma 

vez que os custos inerentes ao seu funcionamento devem ser suportados pela receita arrecadada. 

 
 

Tabela 10: Distribuição de estudantes de licenciatura do regime pós-laboral por unidade académica, género e número de 

curso 

  

Os dados referentes ao nível de mestrado, apresentados na Tabela 11, indicam que a UEM oferece cerca 

de 91 cursos para o nível. Constata-se que todas as faculdades ministram pelo menos um curso de 

mestrado, e das 6 escolas 2 não oferencem o curso de mestrado nomeadamente ESNEC e ESHTI, e 

nenhum curso de mestrado é ministrado em regime a dis tância. As unidades com maior número de 

cursos são e FLCS (16) e FC (15). Uma análise à procura.  levou a constatação que, por um lado,  existe 

uma relação directa entre o número de cursos e o número de estudantes e, por outro lado, mostrou que 

o Mestrado em Administração e Gestão Educacional e o Mestrado em Estudos de Ensino Superior 

ambas da FACED tem menor número de estudantes com cerca de 2 e 4 estudantes, respectivamente. 

Similarmente, o Mestrado em Língua e Sociedades da FLCS detém somente 4 estudantes e o Mestrado 

em Pescaria Sustentável tem somente 3 estudantes.  

Tabela 11: Distribuição de estudantes de Mestrado por unidade académica, género e número de cursos 

Ordem Faculdade/Escola 
Nr. de 
Cursos 

Género  
Total  

% 
M F 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 13 347 157 504 10,00 

2 Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 3 66 16 82 2,00 

3 Faculdade de Ciências 15 445 147 592 12,00 

4 Faculdade de Direito 8 359 225 584 12,00 

5 Faculadade de Economia 5 570 212 782 16,00 

6 Faculdade de Educação 9 104 137 241 5,00 

7 Faculdade de Engenharia 6 290 83 373 7,00 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 16 503 313 816 16,00 

9 Faculdade de Filosofia 1 35 12 47 1,00 

10 Faculdade de Medicina 6 411 376 787 16,00 

11 Faculdade de Veterinária 3 55 36 91 2,00 

12 Escola de Comunuicação e Artes 1 47 16 63 1,00 

13 Escola Superior de Ciências do Desporto 1 22 2 24 0,00 

14 Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 3 19 3 22 0,00 

15 Escola Superior de Desenvolvimento Rural 1 17 8 25 0,00 

Total 91 3.290 1.743 5.033 100,00 

Ordem Faculdade/Escola 
Nr. de 
Cursos 

Gênero 
Total % 

M F 

1 Faculdade de Ciências 5 1.500 518 2.018 13,00 

2 Faculdade de Direito 1 622 276 898 6,00 

3 Faculdade de Economia 3 1.048 598 1.646 11,00 

4 Faculdade de Educação 7 429 1.064 1.493 10,00 

5 Faculdade de Engenharia 6 2.569 475 3.044 19,00 

6 Faculdade de Filosofia 1 227 165 392 3,00 

7 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 15 2.517 2.080 4.597 29,00 

8 Escola de Comunicação de Artes 4 417 550 967 6,00 

9 Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 2 162 218 380 2,00 

10 Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo 3 127 94 221 1,00 

Total 47 9.618 6.038 15.656 100,00 
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A UEM oferece 13 cursos ao nível de doutoramento de acordo com a Tabela 12. Somente as faculdades 

ministram os cursos a este nível, excepto a FAVET. As FLCS, FACECO e FACED são as unidades com 

o maior número de estudantes, com 97, 91 e 68 respectivamente. O Doutoramento em Desenvolvimento 

em Sociedade, da FLCS (52) e o Doutoramento em Gestão, da FACECO (51) são os cursos que 

registaram um número maior de estudantes, comparativamente ao  Doutoramento em Ciências e 

Tecnologias de Alimentos, ministrado pela FENG que apresenta o menor número de estudantes (4).   

 

Tabela 12: Distribuição de estudantes de Doutoramento por unidade académica, género e curso 

Ordem Faculdade/Escola Curso 
Género 

 Total  % 
M F 

1 Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 1 10 2 12 3,00 

2 Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 1 10 2 12 3,00 

3 Faculdade de Ciências 1 14 4 18 5,00 

4 Faculdade de Direito 1 34 5 39 10,00 

5 Faculadade de Economia 2 69 22 91 23,00 

6 Faculdade de Educação 2 37 31 68 17,00 

7 Faculdade de Engenharia 1 0 4 4 1,00 

8 Faculdade de Letras e Ciências Sociais 2 73 24 97 24,00 

9 Faculdade de Medicina 1 20 16 36 9,00 

10 Faculdade de Filosofia 1 20 2 22 6,00 

Total 13 287 112 399 100,00 

 

Não obstante, a UEM estar a desenvolver acções com vista a garantir a equidade de género na oferta dos 

cursos, ainda prevalece um grande desafio para o alcance desse desiderato.   

 

 

Figura 8: Proporção da População estudantil feminina por nível académico 
 
 

c) População estudantil por origem 

A população estudantil encontra-se distribuída de acordo com a sua zona de origem, nomeadamente 

nacional e o estrangeiro. No tocante aos nacionais, a análise do número dos estudantes tem em conta a 

sua província de origem. A população estudantil nacional representa 99,00% do universo de estudantes 

no activo e o remanescente corresponde a estudantes estrangeiros. A Figura 9 mostra a distribuição da 
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população estudantil moçambicana por província, onde a cidade Maputo tem a maior fracção 

correspondente a 45,00%, seguida pela província de Maputo com 18,00%, e Inhambane com 9,00%. As 

províncias de Niassa e Tete apresentam a menor fracção, ambas com 1,00%. 

 

 

Figura 9: População estudantil nacional por província de origem 

 
No domínio da internacionalização, a UEM demonstrou uma tendência crescente do número de 

estudantes estrangeiros nos cursos durante o último quinquénio, com uma taxa media anual na ordem 

dos 5,00% , sendo que de 2021 para 2022 o incremento foi de 10,00%, a maior taxa de crescimento do 

período em análise, conforme apresenta a Figura 10.  

 

 

Figura 10: Evolução da população estudantil estrangeira de 2018 à 2022 
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No ano académico de 2022, a UEM tinha um total de 450 estudantes estrangeiros matriculados, oriundos 

de 55 países. A Figura 11 mostra que o Brasil é o país com maior número de estudantes, inscritos, 103, 

seguido da República Sul Africana com 62 e a Tanzania com 49 estudantes. De acordo com análise da 

região de origem dos estudantes, verificou-se que a maior parte destes  59,00%  é oriunda de Africa. 

Quanto à distribuição dos estudantes por zonas linguísticas, notou se que os estudantes oriundos de 

países falantes de língua portugesa representam cerca de 36,00% do universo. 
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Figura 11: Distribuição do número de estudantes estrangeiros no activo por país de origem em 2022 

 
 

d) Estudantes com Necessidades Educativas Especiais 

A Tabela 13 revela que em 2022 estavam no activo 77 estudantes com NEE dos quais 25 (32,00%), são 

do género feminino e (68,00%) do género masculino, distribuídos por 12 unidades académicas e inte 
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grados em 34 cursos. Quanto ao tipo de deficiências/NEE, dos 77 estudantes, 27 (9M e 18H) têm 

deficiência auditiva, 23 (6M e 17H) têm deficiência visual, 11 (2M e 9H) têm deficiência múltipla, 8 (2M 

e 6H) têm deficiência físico-motora; 6 (4M e 2H) têm distúrbios psicológicos; 1 (M) tem distúrbios de 

fala; e 1 (M) tem problemas de saúde. 

    
Tabela 13: Estudantes com NEE por Unidade Academica, curso e género em 2022 

Unidade Académica Curso 
Género 

Total 
F M 

Faculdade de Agronomia e Engenharia 
Florestal 

Agronomia e Extensão Agrária 0 1 1 

Engenharia Agronómica 1 2 3 

Engenharia Florestal 2 0 2 

Faculdade de Ciências 

Estatística 1 2 3 

Física 0 1 1 

Informática 0 1 1 

Biologia e Saúde 1 1 2 

Faculdade de Direito Direito 0 1 1 

Faculdade de Educação 

Desenvolvimento e Educação da Infância 1 0 1 

Língua de Sinais de Moçambique 7 13 20 

Psicologia 3 1 4 

Organização e Gestão da Educação 1 1 2 

Faculdade de Economia 
Contabilidade e Finanças 0 1 1 

Gestão de Negócios 0 1 1 

Faculdade de Engenharia Engenharia Química 0 1 1 

Faculdade de Filosofia Filosofia 0 5 5 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 

Antropologia 0 1 1 

Ensino de Francês 0 1 1 

Ensino de Inglês 0 2 2 

Ensino de Línguas Bantu 0 1 1 

História 1 1 2 

Geografia 0 1 1 

Linguística 0 1 1 

Serviço Social 2 6 8 

Sociologia 0 1 1 

Ciência Política 0 1 1 

Faculdade de Medicina Medicina 1 0 1 

Escola de Comunicação e Arte 

Arquivística 1 0 1 

Música 1 0 1 

Jornalismo 1 0 1 

Escola Superior de Ciências Marinhas e 
Costeiras 

Oceanografia 0 1 1 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo de 
Inhambane 

Animação Turística 0 1 1 

Gestão de Mercados Turísticos 1 1 2 

Informação Turística 0 1 1 

Total 25 52 77 

 

Como se pode depreender da  leitura dos dados estatísticos , o número de estudantes com NEE é cada 

vez mais crescente e transversal aos cursos oferecidos pela UEM. Isto requer que cada unidade orgânica, 

de maneira continua e sustentável, se prepare melhor para garantir melhor acessibilidade, orientação e 

apoio visando a satisfação das necessidades de aprendizagem destes estudantes. 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

  
Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                      19 

 

Com o objectivo   de melhorar os critérios atractivos e favoráveis à selecção e participação inclusiva e 

equitativa de candidatos com NEE realizou-se uma reuni«o cujo tema foi òReflex«o sobre as condi­»es 

de acessibilidade de candidatos com deficiências ou necessidades educativas especiais aos cursos de 

graduação, no regime presencial (laboral e pós-laboral) e ¨ dist©ncia, oferecidos pela UEMó. Esta reunião 

também reflectiu sobre a necessidade de consolidar os apoios adequados e, criar as condições equitativas 

de integração e frequência académica, contribuindo, desta forma, para a melhoria do seu desempenho. 

 

 

Foto 1: Reunião de orientação de novos ingressos 

 
1.1.8. Rácio Docente/Estudante 

O PEUEM2018-2028 estabelece um rácio 1:20 (1 docente com PhD para 20 estudantes) a ser atingido 

no ano 2028. Assim, para se atingir o número ideal de docentes com o grau de doutoramento, a UEM 

devia ter um incremento anual de 27 docentes com o grau de doutoramentro. 

 
A Tabela 14 mostra que o rácio docente com grau de PhD/estudante, no período de 2018-2022,  segue 

um rumo contrário ao que se prevê no PEUEM 2018-2028, ou seja, no lugar de reduzir o rácio, este 

tende a aumentar. Este fenómeno justifica-se pelo aumento desproporcional do número de estudantes 

em relação ao aumento do número de docentes com PhD, o que pode vir a agravar-se com a 

implementação do Artigo 200 do Decreto nº 28/2022 de 17 de Junho,  que estabelece a aposentação 

obrigatória, que afecta em parte docentes com o nível de PhD. Não obstante ter se verificado um 

incremento médio anual do número de docentes com PhD, na ordem de 2,00%, de 2018 a 2022, ainda 

está aquém do desejado.  
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Tabela 14: Rácio Docente/Estudante de 2018 a 2022 

Descrição 
Anos  

2018 2019 2020 2021 2022 

Nº de Estudantes activos 38.391 42.481 45.062 48.306 49.985 

N° de Docentes (Lic, Mest e PhD) 1.717 1.723 1.660 1.682 1.672 

N° de Docentes (PhD) 411 423 427 442 445 

Rácio Docente (Lic, Mest e PhD)/Estudante 01:22 01:25 01:27 01:28 01:30 

Rácio Docente ( PhD)/Estudante 01:93  01:100  01:106  01:109  01:112  
  

 

 

1.1.9. Graduações 

Em 2022, foram graduados 1.635 estudantes, contra os 1.392 de 2021, o que representa um incremento 

de cerca de 17,00%. Do universo dos graduados, 804 (49,00%) são do género feminino e 831 (51,00%) 

do género masculino. De um modo geral, 97,00% do universo de graduados é de licenciatura. Importa 

destacar que, em 2022, o número de graduados com o título de Doutor cresceu cinco vezes mais, tendo 

passado de 2 em 2021 para 13 em 2022. A Tabela 15 mostra o número de graduados por grau académico 

e género. 

 
Tabela 15: Número de graduados por grau académico e género em 2022 

 

Grau académico Feminino % Masculino % Total 

Licenciatura 779 49,00 802 51,00 1.581 

Mestrado 19 46,00 22 54,00 41 

Doutoramento 6 46,00 7 54,00 13 

Total 804 49,00 831 51,00 1.635 

 

A Figura 11 mostra a representatividade dos graduados por género, onde se verifica um equilíbrio de 

género no grau de licenciatura, o que demonstra o esforço da instituição em minimizar as desigualdades 

de género, no quadro da materialização da sua visão estratégia até 2030, que é de Ser uma Universidade que, 

aos níveis do ensino, da investigação e da extensão, promove o desígnio constitucional do princípio da igualdade de género. 

 

 

Figura 12: Graduados do género feminino por nível académico 
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Relativamente aos graduados de licenciatura, importa realçar que, no ano em referência, das 17 unidades 

académicas da UEM, 9 graduaram mais estudantes do género feminino, com destaque para as Faculdade 

de Educação (77,00%); e Faculdade de Veterinária (74,00%), vide Tabela 16. 

 

Tabela 16: Graduados de licenciatura por unidade académica e género em 2022 

Unidade Acadêmica 
Género 

Total 
F % M % 

Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 17 40,00 26 60,00 43 

Faculdade de Arquitectura 12 20,00 48 80,00 60 

Faculdade de Ciências 90 40,00 133 60,00 223 

Faculdade de Direito 23 58,00 16 42,00 39 

Faculdade de Economia 39 47,00 44 53,00 83 

Faculdade de Educação 82 77,00 25 23,00 107 

Faculdade de Engenharia 30 19,00 127 81,00 157 

Faculdade de Filosofia 15 34,00 29 66,00 44 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 224 54,00 190 46,00 414 

Faculdade de Medicina 43 54,00 36 46,00 79 

Faculdade de Veterinária 25 74,00 9 26,00 34 

Escola de Comunicação e Artes 34 59,00 24 41,00 58 

Escola Superior de Ciências do Desporto 2 20,00 8 80,00 10 

Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo 65 62,00 39 38,00 104 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 40 63,00 23 37,00 63 

Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 0 0,00 1 100,00 1 

Escola Superior de Desenvolvimento Rural 38 61,00 24 39,00 62 

Total 779 49,00 802 51,00 1.581 

 

Em relação à distribuição de graduados por género, nos cursos de mestrado, por um lado, destacam-se 

as Faculdades de Medicina e de Filosofia, onde todos os graduados são do género feminino, seguidas das 

Faculdades de Direito e de Educação com 67,00%.  Por outro lado, na Faculdade de Engenharia, dos 

sete graduados apenas um é do género feminino, conforme ilustra a Tabela 17. 

 

Tabela 17: Graduados de mestrado por unidade académica e género em 2022 

Unidade Acadêmica 
Género 

Total 
F % M % 

Faculdade de Arquitectura 0 0 4 100 4 

Faculdade de Ciências 1 33 2 67 3 

Faculdade de Direito 4 67 2 33 6 

Faculdade de Economia 3 38 5 62 8 

Faculdade de Educação 2 67 1 33 3 

Faculdade de Engenharia 1 14 6 86 7 

Faculdade de Filosofia 2 100 0 0 2 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 3 60 2 40 5 

Faculdade de Medicina 3 100 0 0 3 

Total 19 46 22 54 41 

 

Em relação  aos graduados de doutoramento, como se pode ver na Tabela 18, existe um equilíbrio de 

género, isto é, de um total de 13 graduados 6 são do género feminino. 
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Tabela 18: Graduados de doutoramento por unidade académica e género em 2022 

Unidade Acadêmica 
Género 

Total 
F % M % 

Faculdade de Ciências 1 100,00 0 0,00 1 

Faculdade de Direito 1 50,00 1 50,00 2 

Faculdade de Economia 2 29,00 5 71,00 7 

Faculdade de Educação 1 100,00 0 0,00 1 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 0 0,00 1 100,00 1 

Faculdade de Medicina 1 100,00 0 0,00 1 

Total 6  46,00 7  54,00 13 

 

A análise da evolução do número de graduados de licenciatura, no período de 2020 a 2022, revela que a 

UEM teve um pico de número de graduados absoluto em 2019, seguido de um declínio nos ano de 2020 

e 2021 facto que pode estar associado ao efeitos da pandemia da COVID-19. Com a retorma ao 

funcionamento normal das actividades,  em particular as académicas, a UEM registou melhorias em 2022. 

Constata-se também um incremento médio anual de graduados do género feminino, na ordem de 3,00%, 

e de 2,00% para graduados do género masculino, de acordo com a Figura 13.  

 

 

Figura 13: Evolução do número de graduados de licenciatura de 2018 a 2022 

 

No que concerne aos graduados de mestrado, diferentemente da licenciatura em que se registou um 

aumento, no período compreendido entre 2018 e 2022, registou-se uma redução média anual de 8,00% 

(vide Figura 14).  

 

 

Figura 14: Evolução do número de graduados de mestrado de 2018 à 2022 
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A UEM graduou de 2018 a 2022, 20 doutorados. O PESOE da UEM 2022 previa graduar 12 doutorados, 

meta alcançada, pois, o número de graduados em 2022 foi de 13 doutorados. Esta subida representa um 

marco histórico na UEM, por ser  o maior número de graduados com título de Doutor, nos últimos cinco 

anos. Vide Figura 15. 

 

 

Figura 15: Evolução do número de graduados de doutoramento de 2018 à 2022 

 
No que se refere à distribuição dos graduados por área científica em 2022, a área das Ciências Sociais e 

Humanas graduou o maior número de estudantes na UEM, um total de 889 estudantes, o que 

corresponde a 54,00%. O elevado número de graduados nesta área científica justifica-se, em parte, por 

ser a área com mais cursos ministrados na UEM e, por sinal, os mais preferidos pelos candidatos, de 

acordo com a Tabela 19. 

 

Tabela 19: Estudantes graduados por Área Científica em 2022 

Área Científica Unidade Académica 
Nº de 

graduados 
% 

Ciências Básicas e 
Aplicadas 

Faculdade de Ciências 227 

24,00 Faculdade de Engenharia 164 

Subtotal 1 391 

Ciências 
Veterinárias e 
Agroflorestais 

Faculdade de Veterinária 34 

9,00 

Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 43 

Escola Superior de Desenvolvimento Rural 62 

Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras  1 

Subtotal 2 140 

Ciências de 
Tecnologia e Arte 

Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 64 

7,00 Escola de Comunicação e Artes 58 

Subtotal 3 122 

Ciências Sociais e 
Humanas 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 420 

54,00 

Faculdade de Direito 47 

Faculdade de Economia 98 

Faculdade de Filosofia 46 

Faculdade de Educação 111 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 63 

Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto 104 

Subtotal 4 889 

Ciências  Médicas 
Faculdade de Medicina 83 

6,00 Escola Superior de Ciências do Desporto 10 

Subtotal 5 93 

Total 1.635 100,00 
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De seguida, aparece a área das Ciências Básicas e Aplicadas com 391 graduados, o equivalente a 24,00%; 

as Ciências Veterinárias e Agroflorestais com 140 (9,00%); as Ciências de Tecnologia e Arte com 122 

(7,00%); e as Ciências Médicas com 93 graduados o que corresponde a  6,00%, tal como ilustram a Figura 

16. 

 

Figura 16: Distribuição percentual de graduação por área científica em 2022 

 
1.1.10. Qualidade Académica 

No âmbito da implementação do sistema de garantia de qualidade dos cursos e qualidade institucional 

em 2022, a UEM e parceiros realizaram um seminário de capacitação sobre acreditação de laboratórios. 

Em sequência, 9 laboratórios foram aprovados para financiamento e 15 com interesse em acreditação. 

Constituem áreas prioritárias de desenvolvimento de capacidades laboratoriais os produtos agrícolas, a 

água, os produtos alimentares, o pescado, e o controlo das doenças de plantas e animais de importância 

económica.  

 
Ainda na esfera de qualidade, o Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais (GaPQEI) 

e coordenadores de Qualidade das Unidades Académicas da UEM, reuniram-se para reflectirem acerca 

das melhores estratégias a serem adoptadas para harmonizar os processos de garantia de qualidade dos 

cursos e institucional e, por conseguinte, alinhar os procedimentos para a melhoria contínua da qualidade 

na UEM e a construção de uma cultura de qualidade no seio da instituição.  

 
Quanto à acreditação dos cursos, o CNAQ atribui três classificações1 que se apresentam da seguinte 
forma:  

Nível A ð o curso é acreditado plenamente, a pontuação alcançada varia de 90,00% a 100,00%, 

possui um desempenho excelente e a sua duração é de 5 anos;  

Nível B ð o curso é acreditado condicionalmente, a pontuação alcançada varia de 80,00% a 

89,00%, possui um desempenho bom e a sua duração é de 3 anos;  

                                                 
1 Manual de procedimentos de Acreditação de Cursos/Programas e Instituições (2016, p.13) 
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Nível C ð o curso é acreditado condicionalmente, a pontuação alcançada varia de 60,00% a 

79,00%, possui um desempenho satisfatório, mas com muitas reservas e a sua duração é de 2 

anos. 

 
Quando o curso possui uma pontuação que varia de 0 a 59,00%, apresenta um desempenho não 

satisfatório e, por conseguinte, não é acreditado. 

 
O CNAQ divide o processo de acreditação dos cursos em dois níveis, acreditação prévia e acreditação 

normal. A acreditação prévia aplica-se aos novos cursos que pretendem ser abertos nas IES. A acreditação 

normal aplica-se aos cursos em funcionamento. De acordo com as metas estabelecidas no PEUEM 2018-

2028, para o Eixo de Ensino-aprendizagem, a UEM pretende acreditar, até 2028, pelo menos, 50,00% de 

todos os cursos ministrados, isto é, 5,00% dos cursos devem ser acreditados, anualmente, durante a 

vigência do PEUEM 2018-2028.  

 

Em 2022, devido a revisão curricular, em curso, nenhum curso de graduação foi submetido a auto-

avaliação e, consequente, a acreditação. Apenas foram acreditados 7 cursos de mestrado, sendo 6 com o 

n²vel òAó e 1 com o nível òBó, conforme ilustra a Tabela 20. 

 

Tabela 20: Cursos de pós-graduação acreditados em 2022 

N°  Nome do curso Unidade Acadêmica 
Tipo de 

acreditação 
Nível Validade 

1 Mestrado em Emergências Pediátricas e Neonatais Faculdade de Medicina Prévia A 5 Anos 

2 
Mestrado em Segurança e Combate contra 
Incêndios Urbanos 

Faculdade de Engenharia Prévia A 5 Anos 

3 Mestrado em Estatística Aplicada 

Faculdade de Ciências 

Prévia A 5 Anos 

4 
Mestrado em Sistemas de Informação Geográfica 
para o Desenvolvimento Sustentável 

Prévia A 5 Anos 

5 Mestrado em Agricultura Sustentável 
Escola Superior de 

Desenvolvimento Rural 
Prévia A 5 Anos 

6 
Mestrado Profissionalizante em Liderança e Gestão 
da Educação 

Faculdade de Educação Prévia A 5 Anos 

7 Mestrado em População e Desenvolvimento 
Faculdade de Letras e 

Ciências Sociais 
Normal B 3 Anos 

  

 

1.1.11. Gestão Pedagógica 

No âmbito de gestão de processos pedagógicos, foram desenvolvidas as seguintes actividades: 

a) Supervisão e monitoria do processo de realização dos Exames de Admissão 

b) Desenvolvimento, operacionalização e lançamento oficialmente o SIGA 2.0; 

c) Celebração do Dia do Ensino com Recurso a Tecnologia na UEM - 2ª Edição; 

d) Indução e integração de estudantes novos ingressos; 

e) Monitoria da  implementação do novo Regulamento Pedagógico; 

f) Divulgação e implementação do Regulamento de Acesso aos cursos de Graduação; 
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g) Formaçã do corpo docente no uso de TIC para o Desenho Híbrido Edtech; 

h) Melhoria do serviço de atendimento helpdesk a comunidade académica, através de  capacitaçao 

dos pontos focais, entre outras accoes; 

i) Monitoria da implementação do Código de Conduta e Boas Práticas; 

j) Implementação do Guião de Mobilidade, Acumulacão e Tranferência de Créditos 

Académicos na UEM; e 

k) Lançamento dos cursos de Mestrado em Ciências de Nutrição; e Emergências Pediátricas e 

Neonatais. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no ramo de Gestão de Processos Pedagógicos, vide 

Apêndice A.1. a  A.5. 

 

 

Foto 2: Cerimónia de abertura do ano académico 

 

1.1.12. Apoio Social 

Um dos objectivos estratégicos da UEM, para o Eixo de Ensino-aprendizagem, estabelecido no PEUEM 

2018-2028, é de assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes. O 

apoio social ao estudante inclui a atribuição de bolsas de estudo, assistência psicossocial, apoio à 

aprendizagem de estudantes com NEE e outros benefícios sociais.  

 
a) Atribuição de Bolsas de Estudo 

As bolsas de estudo da UEM são reguladas por um regulamento específico, aprovado pelo CUN, através 

da Deliberação nº 87/CUN/2012, de 20 de Dezembro  e contemplam: (i) Bolsa completa; (ii) Bolsa 

reduzida; (iii) Bolsa de mérito; (iv) Bolsa de alimentação e alojamento; e (v) Bolsa de alojamento.  

 

Em relação às bolsas de estudo para estudantes de graduação, em 2022, foram atribuídas 634 bolsas de 

estudo, comparativamente  as 398 atribuídas em 2021, representando um incremento em cerca de 

59,00%. Do total dos bolseiros, 283 (45,00%) são do género feminino e 351 (55,00%) do género 
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masculino. Das bolsas atribuídas em 2022  609 (96%) foram financiadas através do Orçamento de Estado 

(OE) e 25 (4,00%) pelo Banco Comercial e de Investimento (BCI). A Tabela 21, apresenta a distribuição 

das bolsas de estudo atribuídas,em 2022 por tipo de bolsa e género do beneficiário. 

 
Tabela 21: Distribuição de estudantes bolseiros por género e tipo de bolsa, em 2022 

Tipo de Bolsa 
Beneficiário por género 

Total 
Feminino % Masculino % 

Mérito 3 43,00 4 57,00 7 

Completa 30 31,00 68 69,00 98 

Reduzida 196 45,00 238 55,00 434 

Isenção 54 57,00 41 43,00 95 

Total 283 45,00 351 55,00 634 

 

A UEM até 2022 tinha um cumulativo de 1.912 estudantes beneficiários de bolsas de estudo, sendo que: 

10 com bolsa de mérito, 393 bolsa completa, 1.127 bolsa reduzida, 379 isenção de pagamento de propinas, 

e 3 bolsa de alojamento e alimentação. 

 

A Tabela 22 mostra a evolução do número de bolsas de estudo atribuídas aos estudantes de graduação 

através do OE no período de 2018 a 2022. Os dados revelam um incremento médio anual de cerca de 

13,00%. 

 

Tabela 22: Bolsas de estudo atribuídas, por tipo de bolsa e género de 2018 a 2022 

Tipo de 
bolsa 

2018 2019 2020 2021 2022 

F M Subtotal F M Subtotal F M Subtotal F M Subtotal F M Subtotal 

Completa 51 54 105 58 55 113 38 58 96 52 66 118 30 68 98 

Reduzida 33 157 190 61 206 267 69 165 234 66 87 153 196 238 434 

Isenção 58 80 138 48 32 80 57 83 140 61 63 124 54 41 95 

Total 142 291 433 167 293 460 164 306 470 182 216 398 280 347 627 

 

Sobre as bolsas de estudo para estudantes de pós-graduação, a UEM atribuiu em 2022, 25 bolsas, aos 

estudantes de mestrado e de doutoramento, deste uiverso, 18 foram financiadas através de fundos do 

Programa ASDI e as restantes através do OE. Ainda em 2022, 20 estudantes de mestrado de áreas ligadas 

à Engenharia de Petróleo e Gás na UEM beneficiaram-se de bolsas de estudo para a conclusão dos 

cursos, numa iniciativa do Centro Regional de Excelência em Estudos de Engenharia e Tecnologia de 

Petróleo e Gás (CS-OGET). 

 

b) Alojamento 

Em 2022 a Direcção dos Serviços Sociais (DSS) alojou 1.064 estudantes (licenciatura, pós-graduação e 

mobilidade académica) dos 1.065  previstos, representando um índice de realização de quese 100,00%. 
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c) Alimentação  

Em 2022, a UEM através da DSS forneceu, aos estudantes, um total de 618.903 refeições das 631.984 

planificadas, o que representa uma realização de cerca de 98,00%, conforme ilustra a Tabela 23.  

 

 

Tabela 23: Refeições fornecidas, por tipo em de 2022 

Tipo de Refeição Meta Anual Realizado 
Grau de 

Realização (%) 

Pequeno Almoço 109.683 102.523 93,00 

Almoço 332.534 328.578 99,00 

Jantar 189.767 187.802 99,00 

Total 631.984 618.903 98,00 

 
d) Apoio à aprendizagem de estudantes com NEE 

No âmbito do apoio à aprendizagem de estudantes com NEE foram desenvolvidas as seguintes 

actividades: 

a) Reflexão sobre os critérios atractivos e favoráveis à selecção inclusiva e equitativa de 

candidatos com NEE; 

b) Desenvolvidas acçõoes de apoio de estudante com NEE na sua área de formação ou 

especialização; 

c) Criação de uma rede intercomunicacional entre os centros de apoio ao estudante com NEE; 

d) Criação, nas unidades académicas, de plataformas de apoio à aprendizagem de estudantes 

com NEE; 

e) Foi feito um mapeamento das instituições governamentais e não-governamentais provedoras 

de serviços de apoio às pessoas com deficiência/NEE; e 

f)  Actualização da base estatística de estudantes com NEE nas unidades académicas da UEM. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas,no domínio de apoio à estudantes com NEE vide 

Apêndice A.4.       

 

1.1.13. Nível de Execução das actividades planificadas para o Eixo de Ensino -

Aprendizagem  

A Tabela 24 mostra que em 2022, o grau de realização das actividades planificadas para este eixo foi de 

74,00%, tendo se verificado um aumento em cerca de 12,00% quando comparado com a realização do 

ano de 2021. Um orçamento de 1,443 milhões foi aprovado para a realização das actividades planificadas 

pelo Eixo de Ensino-aprendizagem. Entretanto, foram executados cerca de 1,795 milhões de meticais. A 

diferença entre o aprovado e o executado justifica-se pela implementação da Tabela Salárial Única (TSU), 

que resultou numa maior necessidade de fundos para a cobertura das necessidades da componente de 

salários e remunerações. A implementação da TSU implicou uma execução acima do aprovado e, situação 

similar foi verificada na maioria dos eixos estratégicos. 
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Tabela 24: Resumo do nível de execução das principais acções para o Eixo de Ensino-aprendizagem 

Número do objectivo 
Nível de 

realização (%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução face 
ao aprovado 

Objectivo estratégico 1 68,00      59,621.16         152,481.02         170,236.87   112,00 

Objectivo estratégico 2 64,00      48,379.31         214,517.92         149,039.08   69,00 

Objectivo estratégico 3 73,00      73,407.75         601,141.76         174,141.32   29,00 

Objectivo estratégico 4 89,00      89,069.44         249,660.03         918,634.55   368,00 

Objectivo estratégico 5 76,00  1,240,935.33         226,068.54         383,812.48   170,00 

Execução global do eixo 74,00  1,511,412.99      1,443,869.27      1,795,864.29   124,00 
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1.2. EIXO DE INVESTIGAÇÃO  

 
A visão estratégica da UEM para o decénio 2018-2028 é òfortalecer o seu perfil internacional, usando 

os resultados da investigação para atender cada vez mais às necessidades da sociedadeῤ (UEM, 2017, 

p.19). Para o efeito,  várias actividades e projectos de investigação  foram desenvolvidos em 2022.   

 

1.2.1. Análise das actividades realizadas 

Em 2022 foram desenvolvidos 546 projectos de investigação, dos 427 planificados, deste modo a meta 

traçada foi excedida em cerca de 28,00%. Comparativamente ao ano de 2021, houve uma redução do 

número de projectos de investigação de 599 para 546, representando uma redução na ordem dos 

9,00%, segundo ilustra a Figura 17. A redução do número de projectos pode estar associada a não 

disponibilização da informação relativa às actividades e projectos de investigação por parte de algumas 

unidades, bem como, ao facto de algumas unidades terem  financiamento proveniente de outros 

doadores. além dos habituais  conforme é referenciado na Parte II do presente relatório que se debruça 

sobre a execução orçamental.  

 

 
 

Figura 17: Evolução do número de projectos de investigação no período de 2018 a 2022 
 

Fazendo uma análise da distribuição de projectos de investigação desenvolvidos nas unidades orgânicas 

em 2022 pelas cinco áreas científicas constatou-se que a área de Ciências Veterinárias e Agroflorestais 

foi a que registou maior número de projectos de investigação com  209 projectos, sendo 

maioritariamente influênciado pela produção do Centro de Biotecnologia. Ademais, a análise das três 

principais unidades orgânicas que maior contribuíram na realização dos projectos de investigação 

indica que a FAMED lidera com 123 projectos, seguido do Centro de Biotecnologia com 117 projrctos 

e FC com 67, conforme apresenta a Tabela 25. 
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Tabela 25: Distribuição de projectos de investigação, desenvolvidas nas unidades orgânicas em 2022, por área cientifica 

Área Científica Unidade orgânica 
Nº de 

projectos 
% 

Ciências Básicas e 
Aplicadas 

Faculdade de Ciências 67 

19,00 Faculdade de Engenharia 36 

Subtotal 1 103 

Ciências 
Veterinárias e 
Agroflorestais 

Faculdade de Veterinária 21 

38,00 

Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 28 

Escola Superior de Desenvolvimento Rural 1 

Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras  8 

Centro de Biotecnologia 117 

CEPPAG 7 

Museu da História Natural 27 

Subtotal 2 209 

Ciências de 
Tecnologia e Arte 

Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 6 

4,00 
Centro de Informática da UEM 2 

Escola de Comunicação e Artes 14 

Subtotal 3 22 

Ciências Sociais e 
Humanas 

Faculdade de Letras e Ciências Sociais 20 

14,00 

Faculdade de Filosofia 4 

Faculdade de Educação 21 

Centro de Coordenação dos Assuntos de Género 11 

Centro de Estudos Africanos 18 

Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto 1 

Subtotal 4 75 

Ciências  Médicas 
Faculdade de Medicina 123 

25,00 Escola Superior de Ciências do Desporto 14 

Subtotal 5 137 

Total 546 100,00 

 

Em termos proporcionais, a área de Ciências Veterinárias e Agroflorestais contribuiu com 38,00% do 

total dos projectos de investigacao cientificas, seguida da área de Ciências Médicas com 25,00%, 

Ciências Básicas e Aplicadas com 19,00%,  Ciências Sociais e Humanas com 14,00%, e com menor 

número encontra-se a área de Ciências de Tecnologia e Arte com 4,00%, conforme apresentado na 

Figura 18, para mais detalhes vide Apêndice B.5.1. 

 
 

Figura 18: Distribuição Percentual de projectos de investigação por área científica em 2022 
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Em 2022 foram publicados 250 artigos científicos contra os 181 publicados em 2021, representando 

um aumento em cerca de 38,00% .  Do total dos artigos publicados, 219 foram em revistas indexadas, 

31 em revistas não indexadas e 8 foram publicados na Revista Científica da UEM (vide a descrição dos 

artigos publicados no Apêndice B.7). Houve também a publicação de 16 livros científicos, mais 11 em 

relação ao ano de 2021; 25 Capítulos de livros, mais 5 quando comparado com os publicados em 2021, 

31 Comunicações orais em eventos científicos e 20 Posters. A Figura 19 mostra a evolução de 

publicações científicas no período de 2018 a 2022.    

 

 

Figura 19: Evolução de Publicações de 2018 à 2022 
 
 

Em 2022, no domínio da investigação, houve, também, a realização das  seguintes actividades: 

a) Supervisão do Comité de Ética na Investigação; 

b) Melhoramento das condições dos laboratórios para a certificação ao Padrão ISO-9001(Pelo 

menos 8 laboratórios beneficiários de melhoria em equipamento laboratorial, financiados 

pelo projecto italiano); 

c) III Encontro Nacional de Pesquisa em Educação e  II Encontro Nacional de Pesquisa em 

Psicologia; 

d) II Feira Cientifica em coordenação com a Secretaria de Estado da Cidade de Maputo; 

e) O Congresso Mundo Mulheres (financiado pela UEM e vários patrocinadores); 

f) A Conferência da Ciência Aberta CONFOA 2022 (financiada pela UEM em parceria com 

FCT de Portugal, Universidade de Minho de Portugal e IBICT do Brasil; 

g) A Conferência Internacional da Faculdade de Economia; 

h) Financiamento para a participação de docentes e investigadores em eventos científicos 

internacionais; 

i) Implementação do processo de avaliação de projectos de investigação científica; e 

j) Operacionalização do Projecto ICT4D e do Projecto Coding Girls. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no Eixo de Investigação, vide Apêndices B.1. a B.7 
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Foto 3: Laboratório de pesquisa 

 

 

1.2.2. Nível de execução das actividades planificadas para o Eixo de Investigação  

A Tabela 26 mostra que o nível de realização das  actividades planificadas para o eixo de investigação 

foi de 67,00%, contra os 70,00% da realização do ano de 2021. Este nível de realização foi suportada 

por um execução financeira de cerca de 509 milhões de meticais, correspondentes a 52,00% do 

orçamento aprovado. A análise dinámica da execução financeira revela que houve um incremento do 

nível de execução financeira de 2021 para 2022 que corresponde a 21,00%. 

 
Tabela 26: Resumo do nível de execução para o Eixo de Investigação 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução face ao 

proposto 

Objectivo estratégico 1 66,00      133,603.75            291,128.00           49,312.72   17,00 

Objectivo estratégico 2 57,00      292,481.22            242,606.65           70,543.52   29,00 

Objectivo estratégico 3 62,00         3,398.20            194,085.33           46,257.48   24,00 

Objectivo estratégico 4 55,00        25,343.99              58,225.60         113,060.63   194,00 

Objectivo estratégico 5 52,00        35,894.22              48,521.34           68,097.34   140,00 

Objectivo estratégico 6 100,00          3,907.90              67,929.87            8,991.90   13,00 

Objectivo estratégico 7 64,00        10,567.10              38,817.07         136,933.12   353,00 

Objectivo estratégico 8 83,00          7,188.50              29,112.80           15,783.42   54,00 

Execução global do eixo 67,00      512,384.88           970,426.66         508,980.13   52,00 
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1.3. EIXO DE EXTENSÃO E INOVAÇÃO  

 
Tornar a Extensão Universitária o rosto visível da aproximação da UEM à sociedade através das quatro 

dimensões de extensão, nomeadamente: ligação teórico-prática; desenvolvimento comunitário e 

transferência de tecnologia; prestação de serviços e assistência técnica; e responsabilidade social e 

elevação da consciência cívica constitue um dos objectivos estratégicos gerais que a instituição pretende 

atingir até 2028. Nessa perspectiva, em 2022 várias actividades foram desenvolvidas nas quatro 

dimensões, nas unidades orgânicas da UEM, com vista a prossecução do objectivo previsto no 

PEUEM 2018-2028.  

 

1.3.1. Análise das actividades realizadas 

No período em análise, foi desenvolvido um total de 135 actividades de extensão, contra 154 realizadas 

em 2021, representando uma redução em cerca de 12,00% comparactivamente ao ano transato. A 

seguir discute-se as realizações nas 4 dimensões do eixo de extensão: 

 

e) Dimensão da Ligação Teórico-prática: 

i. Instrução de estudantes-estagiários sobre a produção de 5 peças processuais e defesas 

públicas em julgamentos, incluindo a postura dos mesmos junto à comunidade no geral e, 

especialmente, junto à comunidade jurídica; 

ii. Atribuição de estágios a 18 estudantes finalistas no âmbito do Programa Mundial de 

Alimentação (PMA); 

iii. Colocação de 9 estudantes estagiários nos tribunais, nas procuradorias e em outras 

instituições públicas e privadas para a resolução efectiva dos diferendos; 

iv. Atribuição de duas bolsas de estágio a estudantes finalistas da FENG na MontaEngil no 

âmbito da iniciativa Padrinho; 

v. Conquistadas 15 novas unidades de acolhimento para estudantes estagiários com maior 

enfoque para os do  curso de Gestão Hoteleira e, 

vi. Desenvolvimento de estágios curriculares de 37 estudantes de Gestão Hoteleira, nas 

províncias de Inhambane e Maputo. 

 

f) Dimensão do Desenvolvimento Comunitário e Transferência de Tecnologia: 

i. Treinamento de extensionistas e produtores modelos em monitoria e avaliação de 

Projectos e Desenvolvimento de Grupos de Aprendizagem. 

ii. Reflorestamento nas zonas críticas de erosão e sensibilização na aplicação de boas práticas 

na manipulação de alimentos em Inhaca; 

iii. Produção de  ração para aquacultura a base de algas e produtos locais; 

iv. Disseminação de sistemas de aquecimento solar de água; 
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v. Formação de 10 jovens das comunidades nas áreas de recepção, empregados de mesa e 

domésticos; 

vi. Treinamento em maneio de moscas da fruta com princípios agrogeológicos, no âmbito do 

Dia de Campo na Estação Agraria do Umbeluzi; 

vii. Exploração de canais televisivos e radiofónicos para a divulgação de tecnologias agrárias e, 

viii. Fornecimento de cursos de treinamento sobre boas práticas agrícolas para pequenos 

agricultores. 

 

 

 Foto 4: Estudantes da FAEF e FACED realizam actividades de Janeiro nas províncias de Maputo e Gaza 

 

g) Dimensão da Prestação de Serviços e Assistência Técnica: 

i. Assistência técnica às instituições de ensino da área agrária (Capacitação dos docentes, 

desenvolvimento dos curricula). 

ii. Assistência técnica ao Departamento de Sanidade Vegetal do Ministério de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural-MADER no maneio de pragas (lagarta de funil do milho, mosca 

da fruta, entre outras); 

iii. Assistência técnica ao Centro de Aprendizagem e Capacitação da Sociedade Civil-CESC e 

aos seus parceiros, no âmbito da gestão da plataforma Olavula; 

iv. Assistência técnica à Fundação Aga Khan e seus parceiros, no âmbito da gestão da 

plataforma USHAHIDI e na partilha de mensagens sobre saúde; 

v. Treinamento na área de Gestão de documentos em bibliotecas para funcionários das 

seguintes instituições: Universidade Gwaza Muthine, Bolsa de Valores de Moçambique, 

Instituto Nacional de Segurança Social e Centro Cultural Moçambique Alemão; 
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vi. Treinamento de funcionários na área de implementação e uso de repositórios aos 

funcionários do Instituto Superior Politécnico de Gaza; 

vii. Avaliação do impacto e elaboração dos projectos executivos de reabilitação em alguns 

regadios afectados pelo Ciclone Idai na Província de Sofala, para o Instituto Nacional de 

Irrigação-INI R e, 

viii. Assistência e assessoria à Universidade Metodista Unida de Moçambique para criação de 

uma Revista Científica naquela instituição. 

 

h) Dimesão da Responsabilidade Social e Elevação da Consciência Cívica: 

i. Assistência à animais de trabalho, especificamente burros, nas comunidades carenciadas 

dos distritos de Guijá e Chibuto, na província de Gaza e nos distritos de Inharime e Zavala, 

na província de Inhambane; 

ii. Transmissão radiofónica de palestras sobre o uso responsável dos recursos naturais e 

preservação do meio ambiente; 

iii. Desenhao e execução do programa sobre a preparação para exames da 12ª classe e para os 

exames de admissão para os cursos de Engenharia leccionados na FENG que beneficiou 

cerca de 115 meninas, com patrocínio da Mozal Aluminium; 

iv. Implementação de um projecto denominado òMulher na Engenhariaó cujo objectivo ® 

promover maior adesão de raparigas aos cursos de engenharia; 

v. Ministrado curso de preparação para exames de admissão para 100 raparigas das escolas 

secundárias da cidade de Maputo, nas disciplinas de Matemática, Física, Desenho e 

Química, no âmbito do acesso das mulheres e raparigas aos cursos de Ciências de 

Tecnologia, Engenharia e Matemática-CTEMõs na UEM; 

vi. Ministradas palestras para promoção da orla verde em Maputo, no âmbito do Dia 

Internacional do Ambiente e Dia Mundial da Limpeza; 

vii. Atendimento e aconselhamento psicossocial para 39 estudantes, um membro do CTA e 

três familiares de CTA; 

viii. Organização de  duas Feiras de Saúde (Outubro Rosa e Novembro Azul); 

ix. Capacitação de deputados da Comissão de Petições, Queixas e Reclamações da Assembleia 

da República sobre fiscalização parlamentar no contexto da governação descentralizada e 

da indústria extractiva na prespectiva do género; 

x. Realização do Dia Aberto com a participação das escolas secundárias dos distritos da 

Província de Maputo nomeadamente: Magude, Xinavane, Manhiça, Ponta de Ouro e Bela 

Vista. O evento foi realizado também em todas as escolas fora de Maputo; e 

xi. Realizado o rastreio do cancro do colo do útero e da mama, a 295 mulheres. 
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Foto 5: Realização do Dia Aberto 

 

O  grau de realização de cada dimensão das actividades de extensão distribui-se da seguinte maneira: 

55 (41,00%) referentes à Responsabilidade Social e Elevação da Consciência Cívica,  35 (26,00%) de 

Prestação de Serviços e Assistência Técnica, 31 (23,00%) de Desenvolvimento Comunitário e 

Transferência de Tecnologia e, por último 14 (10,00%) referentes à Ligação Teórico-prática, como 

ilustra na Figura 20.  

 

  

Figura 20: Percentagem de actividades de extensão por dimensão em 2022 

 

Quanto a Inovação Universitária, a UEM, em 2022, realizou as seguintes actividades: 

a) Caponização em galos de corte (Ross): Ensaio clínico-in vivo no âmbito do aperfeiçoamento das 

técnicas cirúrgicas e anestésicas em outras espécies; 

b) Comparação da cicatrização da pele de cobaias com uso de adesivo de cianoacrilato (super 

cola) e fio de nylon no âmbito do aperfeiçoamento das técnicas cirúrgicas e anestésicas em 

outras espécies; 
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c) Realização de fibrose endomiocárdica tropical: modelo animal  no âmbito de cooperação inter-

institucional entre o Instituto Nacional de Saúde, FAVET e Universidade do Porto; 

d) Introdução da patologia digital e implementação da telepatologia, para ensino pré e pós-

graduado e para investigação;  

e) Realização da técnica de Autópsia Minimamente Invasiva (MIA) para o diagnóstico 

anatomopatológico de causas de morte em crianças e adultos; e investigação com o objectivo 

de  tornar o serviço um centro de referência e formação desta técnica para outros países; 

f) Implementação do ensino no modelo Blended-learning, através da plataforma moodle com aulas 

práticas por microscopia digital em substituição do microscópio convencional e, 

g) Início de imunohistoquimica automatizada. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no Eixo de Extensão e Inovação, vide Apêndices 

C.1. a C.3. 

1.3.2. Nível de execução das actividades planificadas para o Eixo de Extensão e 

Inovação 

Neste eixo, conforme ilustra a Tabela 27,o nível de execução das actividades planificadas  foi de 

66,00%, demonstrando um aumento em cerca 27,00% em relação ao exercício económico de 2021. 

Quanto à execução financeira, no ano em análise, a UEM executou para este eixo cerca de 117,00% 

dos fundos aprovados para a realização das actividades planificadas. 

 
Tabela 27: Resumo do nível de execução para o eixo de Extensão e Inovação 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental  (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução face 
ao proposto 

Objectivo estratégico 1 59,00    54,640.02              4,622.83     42,745.36   925,00 

Objectivo estratégico 2 77,00    73,777.87            17,838.01     18,106.11   102,00 

Objectivo estratégico 3 63,00     6,523.80            36,994.90       8,769.91   24,00 

Execução global do eixo 66%,00   134,941.69            59,455.74     69,621.39   117,00 
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1.4. EIXO DE GOVERNAÇÃO E COOPERAÇÃO UNIVERSITÁRIA    

 
De acordo com o PEUEM 2018-2028, constituem objectivos gerais, para o eixo de governação e 

cooperação universitária os seguintes: 

(i) Fomentar, a todos os níveis institucionais, práticas de governação democrática e colegial, assegurando uma estrutura 

de gestão consentânea com os desígnios de uma UdI alicerçada no espírito da boa governação; e 

(ii) Desenvolver e fortalecer a cooperação aos níveis nacional, regional e internacional, de modo a garantir continuidade 

na mobilização de recursos, expansão do acesso a oportunidades e afirmação da UEM como instituição de excelência 

no ensino, investigação e extensão. 

 

Para a materialização destes objectivos estratégicos, foram desenvolvidas, em 2022,  várias actividades, 

quer no domínio de governação bem como no âmbito de cooperação universitária. 

 

1.4.1. Análise das actividades realizadas na Governação  

Na área de governação foram desenvolvidas, dentre outras,  as seguintes actividades:  

a) Atribuição do título de Doutor Honoris Causa à S. Excia Filipe Jacinto Nyusi, Presidente 

da República de Moçambique; 

b) Eleição e nomeação do novo Reitor da UEM, Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior; 

c) Realização da cerimónia de homenagem ao antigo Reitor da UEM, Prof. Doutor Orlando 

Quilambo; 

d) Supervisão do Comité de Reforma Institucional; 

e) Realização do I Seminário de Comunicação da UEM; 

f) Realização  da Conferência Internacional alusiva às Celebrações dos 60 anos do Ensino 

Superior em Moçambique e Angola 1962-2022; 

g) Realização da cerimónia de comemoração dos 30 anos de conexão à de Internet em 

Moçambique; 

h) Monitoria ao Comité de Aconselhamento da Cátedra Oliver Tambo sobre Adaptação às 

Mudanças Climáticas Baseada nos Ecossistemas nas Zonas Áridas e Semiáridas 

(ESORCAS); 

i) Transição de processos e matérias relativos a pós-graduação da Direcção Científica para a 

Escola de Pós-Graduação; 

j) Garantido o funcionamento dos Orgãos Colegiais; 

k) Supervisão da instalação da Escola de Pós-Graduação; 

l) Desenvolvimento de acções de promoção de uma gestão democrática e transparente;  

m) Elaboração  e submissão do Regulamento Interno da ESCMC para aprovação nos orgãos 

colegiais da UEM; e 
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n) Reestruturação do CIUEM, à luz do novo Regulamento Interno. 

 

 

Foto 6: Cerimónia de tomade de posse do novo Reitor da UEM 

 

Ainda, em 2022, tem a se destacar as seguintes realizações: 

a) Constituição da comissão de selecção de candidatos ao cargo de Reitor da UEM; 

b) Elaboração do calendário do processo de selecção de candidatos ao cargo de Reitor da 

UEM; 

c) Alteração pontual das Normas Reguladoras do Processo de Selecção de Candidatos a 

Reitor da UEM; 

d) Elaboração do relatório final do processo de selecção de candidatos ao cargo de Reitor da 

UEM; 

e) Aprovação do Regulamento de Prevenção e Combate ao Assédio Sexual na UEM; 

f) Apresentaçã do Relatório de Consultoria e Agenda da Reforma Institucional da UEM; 

g) Extinto, pelo CUN, o Centro de Estudos sobre Direito e Integração Regional da SADC; e 

h) Aprovação, pelo CUN, do Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2021 da UEM. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no domínio da Governação, vide Apêndices D.a.1. 

a D.a.3. 

 

1.4.2. Análise das actividades realizadas na Cooperação  

No domínio da cooperação universitária, em 2022, a UEM contou com o apoio de quatro principais 

parceiros internacionais de cooperação, nomeadamente: Suécia (do Programa de Cooperação UEM - 
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Suécia ð financiamento de bolsas de estudo para investigação científica); Itália (Programa de 

Cooperação UEM-Itália, no âmbito da reforma institucional, investigação científica e inovação 

tecnológica); Reino de Países Baixos e ERASMUS (Climete Change Induced Disaster). 

 

Ainda no período em análise, foram assinados 18 instrumentos de cooperação, dentre os quais: (2) 

Protocolos de Cooperação; (9) Memorados de Entendimento; (1) Acordo de Cooperação; (1) 

Protocolo de Intenções; (1) Contrato de Concessão de Projecto; (1) Acordos e Parcerias Estratégicas; 

(1) Acordo de Transferência de Conhecimento; (1) Declaração de Suporte; e (1) Carta de Suporte. Para 

mais detalhes vide o Apêndice D.b.3. 

 

 

Foto 7: Cerimónia de celebração dos 30 anos de conexão à internet 

 

Ainda no domínio de cooperação foram desenvolvidas, dentre outras,  as seguintes actividades:  

a) Comemoração dos 30 anos de Cooperação entre UEM e os EUA, e os 45 anos de 

Cooperação entre a UEM e a Itália; 

b) Promovidos laços de cooperação com Brasil, Espanha, Portugal e Itália; 

c) Divulgação da Política de Cooperação da UEM; 

d) Realização da reunião bilateral entre a UEM e a Agência Itáliana de Cooperação para o 

Desenvolvimento - AICS; 

e) Realização de visitas à universidades sul africanas para monitoria de estudantes financiados 

pelo Programa UEM ð Suécia; 

f) Realização  de reuniões de monitoria do progresso de estudantes bolseiros do Programa 

UEM-Suécia; 
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g) Divulgação  da Política de Cooperação com as unidades orgânicas; 

h) Realização da pesquisa de oprtunidade de formação através de visitas e contactos com 

embaixadas, ministérios afins e com o Instituto de Bolsas de Estudo, bem como com 

universidades estrangeiras por via de Programas e Projectos de Mobilidade; 

i) Disseminação de programas de mobilidade e oportunidades de formação; 

j) Desenvolvimento de acções de maximização e potencialização das redes de parcerias, de 

modo a intervir activamente nas grandes questões locais, nacionais e internacionais, 

relacionadas com a inovação e a transferência do conhecimento; 

k) Realização da cerimónia de lan­amento do Programa òRecursos, Inovação e 

Desenvolvimento para as Áreas de Conserva­«oó ð RINO e do Projecto òPreserva­«o dos 

Ecossistemas para o Desenvolvimento Sustentável ð Mangrowthó; e 

l) Realização da 1Û Reuni«o do òLocal Steering Committeeó do Programa UEM-Suécia 2017-

2022. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no domínio da Cooperação, vide Apêndices D.b.1. 

a D.b.2. 

 

 

Foto 8: Cerimónia de celebração dos 60 anos do Ensino Superior 

Fonte: CECOMA 

 

No âmbito do Programa ASDI 2017 ð 2027 foram desenvolvidas as seguintes actividades: 

a) Financiamento de 14 sub-programas de investigação (2022); 

b) Financiamento de 6 sub-programas em áreas de apoio e/ou transversais (2022); 

c) Financiamento de o Projecto de Reforma Institucional da UEM (2022); 
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d) Apoio aos programas de pós-graduação na Faculdade de Economia (2022); 

e) Financiamento de 175 bolseiros de mestrado (inscritos 2017-2022); 88 bolseiros de 

doutoramento (inscritos 2017-2022); 36 bolseiros de pós-doutoramento (inscritos em 

2022); 116 publicações em Jornais Científicos (2017-2022); e 164 participações em 

Conferências (2017-2022).  

 

No âmbito do Programa NICHE, foram financiados 5 bolseiros de doutoramento, dos quais 2 já 

concluiram o curso. 

 

1.4.3. Nível de execução das actividades planificadas para o Eixo de Governação e 

Cooperação    

De acordo com a  Tabela 28, em 2022, para a execução das actividades planificadas pelo Eixo da 

Governação e Cooperação, foi aprovado cerca de 67,4 milhões de meticais e, destes,  foram executados 

77,2 milhões de meticais representando uma execução de cerca de 115,00% do orçamento. Em termos 

do nível de realização das actividades planificadas para o eixo em análise,  a UEM, em 2022, efectivou  

64,00% das actividades.   

 

Tabela 28: Resumo do nível de execução para o Eixo de Governação e Cooperação Universitária 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução 
face ao 

proposto G
o

v
e

rn
a

ç
ã

o 

Objectivo estratégico 1 80,00 18,024.48 3,414.31 6,399.39 187,00 

Objectivo estratégico 2 71,00 7,155.54 4,465.24 1,938.44 43,00 

Objectivo estratégico 3 82,00 7,887.37 29,689.37 46,890.22 158,00 

Objectivo estratégico 4 0,00 629.50 621.50 505.33 81,00 

  Subtotal 58,00 33,696.89 38,190.42 55,733.38 146,00 

C
o
o

p
e

ra
ç
ã

o 

Objectivo estratégico 1 76,00 33,647.41 21,150.14 12,016.78 57,00 

Objectivo estratégico 2 63,00 8,585.83 8,031.09 9,432.47 117,00 

Subtotal 70,00 42,233.24 29,181.23 21,449.25 74,00 

Execução global do eixo 64,00 75,930.13 67,371.65 77,182.63 115,00 
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1.5. EIXO DE GESTÃO, FINANÇAS E RECURSOS HUMANOS  

 
O PEUEM 2018-2028, estabelece como desafios, no Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos, 

até 2028, os seguintes: 

a) Aumentar a eficiência na gestão de recursos humanos e na utilização e consolidação dos meios 

informáticos em todas as áreas de gestão de forma integrada;  

b) Implementar a Estratégia de Financiamento do Ensino Superior baseada no desempenho e no aumento 

da capacidade de mobilização de fundos competitivos para o ensino-aprendizagem, investigação e 

extensão; e 

c) Racionalizar o Quadro de Pessoal, atracção e retenção de quadros comprometidos para responder aos 

desafios de uma UdI. 

 

Para esse propósito, em 2022; foram desenvolvidas várias actividades nas áreas de gestão, finanças e 

recursos humanos. 

 

1.5.1. Análise das actividades realizadas para a gestão   

No âmbito de Gestão, foram realizadas as seguintes actividades:  

a) Produção e inserção dos planos de aquisições das unidades orgânicas no Sistema integrado 

de planificação e monitoria de actividades;  

b) Coordenação das aquisições, aprovisionamento, logística, incluindo a definição de políticas 

e prioridades em matéria de aprovisionamento na UEM; 

c) Desembaraço de equipamento de laboratório para o Mestrado em Nutrição da FC doados 

pela Universidade de Maastricht da Holanda; 

d) Garantia de acomodação para estudantes, docentes e investigadores oriundos da Cuba e 

China; 

e) Garantia da continuidade dos serviços de infraestrutura de tecnologias de informação e 

comunicação na UEM; 

f) Realização da Reunião de Abertura do Exercicío Económico de 2022; 

g) Implementação do módulo de propinas na FENG, FLCS e FAF, abrangendo os serviços 

de mensalidade, inscrições para o regime laboral e pós-laboral, incluindo outros serviços 

relacionados a actividade académica; 

h) Criação de entidades e referências para todas as unidades académicas, incluindo o CEND; 

i) Implementação do memorandum com a e-Mola, criando facilidade a comunidade 

universitária  nas transações de pagamento de serviços, via entidade e referência; 

j) Realização da campanha de divulgação e indução à comunidade universitária sobre 

métodos de pagamento de serviços com recurso a moedas eletrónicas; 
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k) Realização do Parecer às Contas de Gerência da DFIN, FENG, ESUDER, ESNEC, AHM e 

ESHTI; 

l) Concluídas 4 auditorias: ESCIDE, DIU, DCu. e FDUEM; 

m) Realizcão de auditoria independente às contas do OE e Projeda UEM; 

n) Acompanhamento da auditoria às contas do Projecto Sea Fishieries Crime Related Short 

Learning Programme financiado pela Nelson Mandela University. A auditoria em 

referência foi solicitada pelo financiador, tendo sido realizada pelo Gabinete da Auditoria 

Interna da UEM. O relatório final, o respectivo contraditório e o relatório final da referida 

auditoria foram concluídos e apresentados;  

o) Realização e monitoria dos Planos de Acção de Recomendações: OE e ASDI; e 

p) Elaboração do manual de instrução "as built" do edifício do Departamento de Geologia e 

administração da Faculdade de Ciências. 

 

Ainda no domínio de gestão, teve lugar, entre os dias 28 de Março a 01 de Abril. a Semana de 

Planificação da UEM. No evento participaram os gestores das unidades orgânicas e os pontos focais 

de planificação para  reflectir sobre os desafios da planificação e estratégias de melhoria do processo 

de planificação na instituição. As actividades da Semana de Planificação decorreram sob lema: 

òPlanificação orientada para resultados, assegurando uma estrutura de gestão consentânea com os desígnios de uma 

Universidade de Investigaçãoó. Detalhes sobre as actividades realizadas no domínio da Gestão, vide 

Apêndicê E.1. 

 

1.5.2. Análise das actividades realizadas na área de finanças  

No âmbito de finanças, merecem destaque as seguintes realizações:  

a) Distribuição do Orçamento de Gastos Correntes, aprovado para 2022, pelas unidades 

orgânicas da UEM; 

b) Consolidação da implementação das normas e procedimentos de gestão administrativa e 

financeira na UEM; 

c) Massificação da aplicação das tecnologias de informação para a melhoria do processo de  

planificação e gestão financeira, através da introdução de módulo de despesa, módulo de 

doações e de planilhas interactivas; 

d) Execução dos fundos da UEM para responder às despesas de funcionamento e 

investimento; 

e) Preparação  e submessão do orçamento do Projecto APLA Training and Workshop ao 

respectivo financiador ð Banco Africano de Desenvolvimento ð no âmbito do Programa 

African Legal Support Facility; 
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f) Elaboração da nota conceptual para o estabelecimento da Parceria Público Privada (PPP), 

para a construção do campo polivalente multiuso e bloco administrativo da ESCIDE; 

g) Solicitação da autorização para o estabelecimento da PPP para a construção do edifício da 

FAPF no Campus principal da UEM; e 

h) Fixação do acordo para a implementação do seguro de saúde para a comunidade 

universitária. 

 

Ainda nesta área, foi realizada, no dia 16 de Fevereiro de 2022, a Reunião de Abertura da Execução 

Orçamental para o Exercício Económico. A reunião contou com o envolvimento de toda a 

comunidade universitária com destaque da presença dos administradores e pontos focais da área de 

finanças. O evento tinha como principal objectivo dar informe sobre a execução financeira do exercício 

económico transato (2021), apresentar as perspectivas em relação ao orçamento aprovado para 2022 e 

as suas restrições,  orientaar sobre a necessidade da planificação e orçamentação com foco nos 

resultados e a divulgação dos resultados de auditoria. Mais detalhes sobre as actividades realizadas no 

domínio das finanças podem ser encontradas no Apêndice E.2. 

 

 

Foto 9: Reunião de Abertura da Execução Orçamental para o Exercício Económico 

Fonte: CECOMA 

 

1.5.3. Análise das actividades realizadas na área de recursos humanos 

Na componente de recursos humnos, as actividades de vulto realizadas são as seguintes: 

a) Formação e capacitação de docentes, investigadores e membros do CTA, nas diversas áreas 

de conhecimento; 

b) Promoção de três Professores Associados à categoria de Catedrático; 
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c) Assessoria  no ambtito da implementação da Tabela Salarial Única; e 

d) Introdução de cursos de curta duração e formação especializada para os membros do CTA.  

 

No âmbito da mobilidade de quadros a UEM recebeu 9 docentes sendo 4 do género feminino e 5 do 

género masculino. Ainda no mesmo período, saíram 12 docentes da UEM destinos diversos,  dos quais 

2 do género feminino e 10 do género masculino. Quanto ao CTA, a UEM recebeu 2 funcionários e 

em contrapartida saíram 18 funcionários da UEM para outros destinos. 

 

1.5.4. Corpo Docente  

Do universo de de 1.672 docentes que a UEM tinha em 2022, 443 (26,00%) eram do género feminino 

e 1.229 (74,00%) do género masculino. Possuiam também  130 investigadores de carreira, sendo 60 

(46,00%) do género feminino e 70 (54,00%) do género masculino. No período compreendido entre 

2018 e 2022 a qualificação dos docentes da UEM aumentou ligeiramente. O número de docentes com 

o nível de doutoramento aumentou de 411 a 445 ou seja, 8,00%, os docentes com o nível de mestrado 

diminuiu cerca de 1,00% e docentes com o nível de licenciatura registou uma subida de 6,00%. De um 

modo geral, o número de docentes registou uma redução acumulada média em cerca de 1,00%, 

conforme ilustra a Figura 21.  

 

Figura 21: Distribuição de docentes por grau de formação de 2018 a 2022 

 

A Figura 22 demonstra que, em geral, a UEM vem registando uma tendência decrescente do corpo 

docente de 2018 a 2022. Esta tendência esta associada à vários factores desde o número limitado de 

admissões aprovadas pelo ministério que superintende a área de ensino superior, o Ministério de 

Ciência e Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), bem como, os relacionados com passagem à 

reforma, mobilidade, morte entre outros. Esta tendência de redução do corpo docente tem implicações 

negativas directas no alcance das metas de contratação de pessoal para atender às necessidades das 
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unidades académicas. A título de exemplo, a UEM tinha um plano de admitir 45 docentes e 15 

investigadores, no entando o MCTES disponibilizou, somente, 5 vagas que estão aquém das reais 

necessidades da instituição. 

 

 
 

Figura 22: Tendência do número de docentes da UEM de 2018 a 2022 

 

 
Em 2022, a UEM contava com um total de 1.672 docentes, sendo que 519 (31,00%) com grau de 

Licenciatura, 708 (42,00%) Mestrado e 445 (27,00%) Doutoramento. De 2018 a 2022, o número de 

docentes com o grau de doutoramento tende a aumentar representando um incremento médio anual 

de cerca de 2,00%. 

 

Em relação ao número de docentes com o grau de mestrado, no período compreendido entre 2019 e 

2022, registou-se uma diminuição média anual na ordem de 5,00%. Do total de docentes, 1.194 

(71,00%) pertencem ao Quadro de Pessoal da UEM e 478 (29,00%) são contratdos. Do universo de 

docentes contratados, 44 são estrangeiros, conforme ilustra a Tabela 29.  

 
Tabela 29:  Distribuição de docentes por relação contratual, nível académico e género em 2022 

Relação contratual 
Doutoramento Mestrado Licenciatura 

Total 
F M Total F M Total F M Total 

Nomeação 76 269 345 119 302 421 117 311 428 1194 

Contratados Nacionais 21 54 75 84 196 280 20 59 79 434 

Contratados Estrangeiros 3 22 25 1 6 7 2 10 12 44 

Total 100 345 445 204 504 708 139 380 519 1672 

 
1.5.5. Corpo investigador 

Em 2022, a UEM tinha um total de 130 investigadores de carreira, dos quais 60 do género feminino, 

o que corresponde a 46,00% e 70 do género masculino, perfazendo 54,00%. Do universo de 

investigadores, 116 (89,00%) são do Quadro de Pessoal da UEM e 14 (11,00%) contratados. A Tabela 

30 mostra que, dos 130 investigadores, 15 tem o título de Doutor, 55 de Mestre e 60 de Licenciado. 
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Tabela 30: Distribuição de investigadores por relação contratual, grau académico e género em 2022 

Relação contratual 
Doutoramento Mestrado Licenciatura 

Total 
F M Total F M Total F M Total 

Nomeação 5 10 15 32 21 53 19 29 48 116 

Contratados  0 0 0 0 2 2 4 8 12 14 

Total 5 10 15 32 23 55 23 37 60 130 

 

1.5.6. Corpo Técnico Administrativo 

No período em análise, a UEM contava com um total de 2.520 membros do CTA contra 2.545 

registados em 2022, pertencentes ao Quadro do Pessoal da UEM. Do total do CTA em 2022, 1.067 

(42,00%) eram do género feminino e 1.453 (58,00%) masculino. Vide Tabela 31.  

 
 

Tabela 31: Distribuição dos membros do CTA por relação contratual, nível académico e género 

Elementar Básico  Médio Bacharelato Licenciatura Pós-Graduação Grand Total 

F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total 

185 210 395 104 227 331 371 552 923 3 5 8 355 388 743 49 71 120 1.067 1.453 2.520 

   
 

1.5.7. Docentes, investigadores e CTA em formação 

Em 2022, estavam em formação superior 415 agentes e funcionários, sendo 187 (45,00%) do Corpo 

docente, 14 (3,00%) do Corpo investigador; e 214 (52,00%) do CTA. Do total, 175 (42,00%) estavam 

em formação no nível de licenciatura, 83 (20,00%) no mestrado e 157 (38,00%) no doutoramento, 

conforme demostrado na Tabela 32.    

 

Tabela 32:  Distribuição de Docentes, Investigadores e CTA em formação por nível e género 

Carreira 
Doutoramento Mestrado Licenciatura 

Total 
F M Total F M Total F M Total 

Docente 48 88 136 16 35 51 0 0 0 187 

Investigador 7 3 10 1 3 4 0 0 0 14 

CTA 5 6 11 10 18 28 83 92 175 214 

Total 60 97 157 27 56 83 83 92 175 415 

  
 

1.5.8. Desenvolvimento de Recursos Humanos 

Em relação ao desenvolvimento de recursos humanos, foram realizadas as seguintes actividades: 

a) Tramitados 93 dos 197 processos instruídos para a promoção de funcionários do CTA, o 

que representa 47,00% do planificado; 

b) Tramitados 177 dos 200 processos instruídos para a mudança de carreira de CTA, o que 

representa 89,00% do total do que se pretendia; 

c)  Tramitados 690 dos 761 processos intruídos para a progressão na carreia de CTA, 

representando 91,00% do esperado; 
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d) Tramitados 35 dos 63 processos instruídos para a promoção de docentes, correspondente 

a 56,00% do planificado; 

e) Tramitados 19 dos 40 processos instruído para a mudança de carreira de docentes 

(Professor Auxiliar), correspondente a 48,00% do planificado; 

f) Tramitados 227 dos 144 processos de progressão dos docentes instruídos, correspondente 

a 158,00% do planificado; 

g) Tramitados 6 dos 38 processos de promoção de investigadores instruídos, correspondente 

a 16,00% do planificado; 

h) Tramitados 29 dos 68 processos de progressão dos investigadores instruídos, 

correspondente a 43,00% do planificado; 

e) Contratados 50 docentes, dos quais 43 com o grau de doutoramento, 5 com o grau de 

mestrado e 2 licenciados a tempo parcial; e 

i) Renovação de 343 dos 414 contratos de docentes, correspondente a 83,00% do planificado; 

 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no domínio da recursos humanos, vide o Apêndicê 

E.3. 

 

1.5.9. Nível de execução das actividades planificadas para o eixo de Gestão, Finanças e 

Recursos Humanos  

No ano de 2022, o Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos registou uma realização de 

actividades planificadas na ordem de 67,00% e essas actividades foram realizadas com recurso a um 

orçamento de cerca de 931,5 milhões de meticais, correspondentes a 102,00% do orçamento aprovado,  

segundo ilustra a Tabela 33.  

 
Tabela 33: Resumo do nível de execução para o Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução 
face ao 

proposto 

Objectivo estratégico 1 76,00     210,883.66          228,068.71    615,355.58   270,00 

Objectivo estratégico 2 79,00         9,068.90          410,523.68      21,496.31   5,00 

Objectivo estratégico 3 46,00  1,071,226.94          273,682.45    294,641.04   108,00 

Execução global do eixo 67,00 1,291,179.50          912,274.84    931,492.93   102,00 
 
 
 

1.6. EIXO DE PATRIMÓNIO E INFRAESTRUTURAS  

 
O objectivo estratégico geral da UEM para o Eixo de Património e Infraestruturas é o de òproporcionar 

à comunidade académica infraestruturas de qualidade e apropriadas às necessidades de uma UdIó. Para 
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a materialização deste objectivo, foram desenvolvidas, em 2022, actividades referentes a: (i) projectos 

de construção; (ii) construções; (iii) manutenção e reabiltação; (iv) obras de requalificação; e (v) 

aquisição de equipamentos e maquinarias.  

 

1.6.1. Análise das actividades realizadas 

No domínio de património e infraestruturas, o destaque vai para as seguintes actividades: 

 

a) Projectos de construção 

A UEM planificou a realização de diversos projectos de contrução de infraestruturas com o destaque 

para os projectos apresentados na Tabela 34. De acordo com os dados apresentados na tabela em 

apreço, nenhum dos projectos programados foram concluídos, não obstante terem sido realizadas 

algumas actividades igualmente indicadas na referida tabela. 

 

Tabela 34: Projectos de construção planificados e actividades realizadas 

Ordem Projecto planificado Actividade realizada 

1 Construção de instalações para a ECA Fase II Estudo prévio para a elaboração do projecto 

2 
Reabilitação e ampliação de dormitórios na 
EBMI 

Diagnóstico do estágio actual das obras do projecto 

3 
Reabilitação e ampliação de cozinha e 
refeitórios na EBMI 

Diagnóstico do estágio actual das obras do projecto 

4 Extensão da Faculdade de Medicina 
Elaborados Tor's para lançamento de concurso de consultoria 
para elaboração do projecto executivo 

5 Extensão da Faculdade de Economia 
Elaborados Tor's para lançamento de concurso de consultoria 
para elaboração do projecto executivo 

6 Projecto da Faculdade de Filosofia 
Elaborados Tor's para lançamento de concurso de consultoria 
para elaboração do projecto executivo   

7 
Ampliação  da Biblioteca Central Brazão 
Mazula 

Elaboração dos Tor's para lançamento de consurso de 
consultoria para elaboração do projecto executivo 

8 
Laboratórios de referência com uso 
multidisciplinar 

Levantamento da situação actual dos laboratórios da UEM na 
cidade de Maputo  

 

 

b) Construção 

Na ESNEC foi construido o bloco de residências para estudantes do sexo masculino, as etapas 

comcluídas compreendem, a fundação, alvenarias, a lage da cobertura, a rede eléctrica, a rede de 

canalização, rede de esgotos, rebocos de interiores, exteriores e  do tecto, revistimento dos sanitários e 

cozinha e a estruturas de cobertura). 

 

c) Manutenção e reabilitação  

i. Elaboração do projecto de reabilitação da reitoria no Campus Principal da UEM ; 

ii. Feita a manutenção de: 

¶ Sistemas de bombagem de água, e dos furos do campus; 

¶ Rede de iluminação pública do campus; 
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¶ Apartamentos T1 e T2 na Estação de Biologia Maritima de Inhaca; 

¶ Planta Física das unidades orgânicas da UEM; 

¶ Rede de saneamento o campus (águas pluviais e negras); 

iii. Fiscalização e supervisão da empreitada de drenagem de águas pluviais e de abastecimento 

de água potável no edifício da ECA. 

 

d) Obras de requalificação realizadas  

Destaca-se aqui a requalificação de uma sala para a Escola de Pós-Graduação no Centro Estudantil. 

 

e) Aquisição de equipamentos e maquinaria 

Em 2022, a UEM adquiriu equipamento laboratorial para as faculdades e escolas, com recurso à fundos 

do projecto italiano. Foi, igualmente, adquirida uma viatura para uso partilhado com recurso à fundos 

do Orçamento de Estado. Mais, no âmbito da implementação dos projectos financiados pela SIDA-

SAREC, adiquiriu-se diversos equipamentos laboratoriais, equipamentos informático e  aparelho 

automático. Mais detalhes sobre as actividades realizadas no Eixo de Património e Infraestrutura vide 

Apêndices F.1. a F.4. 

 

1.6.2. Nível de execução das actividades planificadas para o eixo de Património e 

Infraestruturas 

Este eixo executou 45,00% das actividades planificadas para o exercício económico de 2022, o que 

corresponde a uma redução em cerca de 22,00% em comparação com a execução do ano de 2021, que 

foi de cerca de 67,00%. Essa redução, pode ser justificada pelo baixo orçamento atribuído ao eixo. 

Apesar da execução financeira de 330,6 milhões de meticais ser superior ao orçamento atribuído, que 

foi de de 74.2 milhões de meticais, a execução financeira anual foi de 446,00%. O financiamento, 

através de fundos de doações, para o apetrechamento de laboratórios para a certificação do Padrão 

ISO-9001 contribuiu bastante para a execução financeira verificada no período ora em analise, como 

se pode ver na Tabela 35. 

 

Tabela 35: Resumo do nível de execução para o Eixo de Património e Infraestruturas 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nivel de 
execução 
face ao 

proposto 

Objectivo estratégico 1 53,00       434,871.01               7,419.93        57,248.00   772,00 

Objectivo estratégico 2 64,00     1,169,604.25              22,259.80        50,759.82   228,00 

Objectivo estratégico 3 0,00         51,699.08              33,389.70       101,101.13   303,00 

Objectivo estratégico 4 63,00         59,405.86              11,129.90       121,531.96   1092,00 

Execução global do eixo 45,00    1,715,580.20             74,199.33      330,640.91   446,00 
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1.7. EIXO DE ASSUNTOS TRANSVERSAIS 

òCriar um ambiente académico que propicie a investigação e promoção da justiça social e ambiental, 

género, cultura, desporto, conservação do meio ambiente, ética, cidadania e saúde a todos os níveisó, 

constitui um dos objectivos gerais da instituição, previsto no PEUEM 2018-2028. Com vista a 

concretização deste desiderato, em 2022, foram desenvolvidas várias acções no domínio do género, da 

cultura, do desporto, da saúde e da conservação do meio ambiente. 

 

1.7.1. Análise das acções realizadas  

Dentre muitas actividades realizadas em 2022, destacam-se, as seguintes: 

 

a) Género    

i. Apovação do Regulamento de Prevenção e Combate ao Assédio Sexual na UEM, através 

da Deliberação nº08/CUN/2022; 

ii. Realizada o 14º Congresso Mundial Mundo de Mulheres 2022 (MM2022); 

iii. Realização de encontros no âmbito do projecto òPromo­«o da Participa­«o Inclusiva do 

G®nero na Ci°ncia, Tecnologia e Inova­«o em Mo­ambiqueó em colabora­«o com a 

Universidade de Busitema em Uganda; 

iv. Ministrada a XII edição do Curso de Planificação, Orçamentação na Óptica de Género; e 

v. Partilha de experiências sobre a promoção de igualdade de género e da área de direitos 

humanos da mulher, com enfoque na experiência da UEM na área sobre a  violência 

baseada no género. 

 

 

Foto 10: Celebração do 14º Congresso Mundial Mundo de Mulheres 2022 
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b) Cultura   

i. Celebração da vida e obra de Fany Mpfumo;  

ii. Realização do espectáculo de encerramento do ano académico de 2022 (Coral Dcu e 

orquestra da ECA);  

iii. Realização do intercâmbio cultural distrital coordenado pela ESNEC; e 

iv. Apoio à produção e apresentação da peça teatral do grupo Fungula Malho, alusiva ao 

dia do teatro. 

 

c) Saúde 

i. Organização de feiras de saúde; 

ii. Capacitação das unidades orgânicas da UEM na prestação de primeiros socorros;  

iii. Realização da campanha de doação de sangue no Centro de Saúde em parceria com o 

Rotary Club da Polana (36 unidades de sangue doadas); e 

iv. Adquisição de produtos e equipamentos recomendados pelo MISAU, no âmbito da 

prevenção contra a COVID-19, para transporte colectivos de funcionários da UEM. 

 

d) Desporto 

i. Realização da VII edição do torneio interno de basquetebol, futsal, voleibol, andebol e 

atletismo. O torneiro foi organizado por estudantes;  

ii. Realização da Liga UEM 2022, actividade desenvolvida entre a UEM e outras instituições 

de ensino da cidade e pronvíncia de Maputo, no âmbito da prática desportiva. Fizeram 

parte da liga as seguintes modalidades: basquetebol (maculino e feminino), voleibol 

(masculino); futsal (masculino e feminino) e Futebol-11 (masculino); 

iii. Realização da IX edição dos Jogos da UEM, nas modalidades desportivas de xadrez, 

basquetebol, futsal, futebol-11 e voleibol em ambos os sexos; 

iv. O clube desportivo da UEM ganhau o título de Bicampeão em feminino e Vice-Campeão 

masculino no Campeanato Africano de Voleibol zona 6 ocorrido na Zâmbia; 

v. Realização de aulas de gin§stica aer·bica denominada òMovimento Saud§veló, o qual 

decorre nas segundas, quartas e sextas-feiras das 16h00 as 17h00 no Pavilhão 

Gimnodesportivo da UEM; e 

vi. Realização de campeonatos internos nas modalidades de Basquete e Xadrez. Os 

campeonatos foram  coordenados pela ESNEC.     
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Foto 11: Celebração da IX edição dos Jogos da UEM 

 

e) Meio Ambiente 

i. Realização de actividades relacionadas com a arborização e criação de estufas; 

ii. Ministrados cursos de curta duração sobre Saúde e Segurança Ocupacional e Ambiente nas 

Unidades Orgânicas; e 

iii. Implementação do sistema de gestão e manuseamento de resíduos. 

 

f) Marketing 

i. Divulgação do Jornal da Comunidade que retrata os eventos marcantes da vida da UEM; 

ii. Realização da feira do livro na UEM; 

iii. Efetuadas vendas à  dos livros da DIU e de outras editoras aos livreiros de Maputo; 

iv. Promoção e divulgação para a venda de fotos e vídeos dos vários eventos realizados pela 

UEM; 

v. Lançamento do livro de Filosofia de autoria de Brazão Mazula, José Blaunde e Nilza 

Chirindja; e 

vi. Produção de 6 videos e documentários para promoção da imagem da UEM na sociedade. 

Para mais detalhes, sobre as actividades realizadas, no Eixo de Assuntos Transversais, vide Apêndices 

G.1. a G.2. 
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Foto 12: Realização do I Seminário de Comunicação da UEM  

 

1.7.2. Nível de execução das actividades planificadas para o eixo de Assuntos 

Transversais 

Este eixo a realizou 75,00% das actividades planificadas para o ano de 2022, o equivale a um incremento 

em 41,00% em comparação com o ano de 2021. Quanto a componente financeira, foi aprovado um 

orçamento de 32,3 milhões de meticais, ou seja, 25,00% acima do orçamento proposto. No mesmo 

período foi  executado mais de 100,00% do orçamento aprovado, conforme apresenta a Tabela 36.  

 

Tabela 36: Resumo do nível de execução para o Eixo de Assuntos Transversais 

Número do objectivo 
Nível de 

realização 
(%) 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
aprovado 

Orçamento 
executado 

Nivel de 
execução face 
ao proposto 

Objectivo estratégico 1 75,00    18,093.86       30,322.18      44,151.10   146,00 

Objectivo estratégico 2 75,00     7,618.56           1,935.40      22,160.19   1145,00 

Execução global do eixo 75,00   25,712.42         32,257.58      66,311.29   206,00 
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1.8. ANÁLISE GLOBAL DA REALIZAÇÃO DAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS  
 
A análise das actividades realizadas por eixo, permitiu aferir o alcânce dos objectivos e metas 

estabelecidas pelas unidades orgânicas, tendo em conta os objectivos previstos no PEUEM 2018-2028.  

No exercício económico de 2022, a UEM realizou globalmente cerca de 67,00% das actividades 

planificadas, equivalente a um aumento na ordem de 10,00% em relação ao ano de 2021. Quanto ao 

nível de actividades realizadas, o eixo dos Assuntos Transversais realizou cerca de 75,00% do 

planificado, o nível mais elevado, enquanto o eixo do Património e Infraestruturas apresentou o nível 

mais baixo com uma realização de 45,00% do planificado. O nível de execução financeira global face 

ao orçamento aprovado foi de 106,00%, conforme se apresenta na Tabela 37.   

 
Tabela 37: Nível de execução das actividades planificadas para 2022, por eixo 

Nº Designação do eixo 
Realização das 

actividades 
planificadas 

Análise da execução orçamental (Mil Meticais) 

Orçamento 
proposto 

Orçamento 
Aprovado 

Orçamento 
executado 

Nível de 
execução face 
ao aprovado 

1 Ensino-aprendizagem 74,00 1,511,412.99 1,443,869.27 1,795,864.29 124,00 

2 Investigação 67,00 512,384.88 970,426.66   508,980.13   52,00 

3 Extensão e Inovação 66,00 134,941.69 59,455.74    69,621.39   117,00 

4 Governação e Cooperação 74,00 75,930.13 67,371.65    77,182.63   115,00 

5 Gestão, Finanças e Recursos Humanos 67,00 1,291,179.50 912,274.84   931,492.93   102,00 

6 Património e Infraestruturas 45,00 1,715,580.20 74,199.33   330,640.92   446,00 

7 Assuntos Transversais 75,00 25,712.42 32,257.58    66,311.29   206,00 

Execução global 67,00 5,267,141.81 3,559,855.07 3,780,093.57 106,00 

 
Com vista a permitir uma melhor análise do desempenho das unidades orgânicas, tendo como base 

nas metas estabelecidas no PEUEM 2018-2028, a Tabela 38 mostra, de forma resumida, o grau de 

realização das principais actividades, tendo em conta as metas estabelecidas para 2022.  
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Tabela 38: Resumo das principais actividades, indicadores de desempenho e metas para 2022 

Eixo Principais actividades 
Indicadores de 
desempenho 

Metas para o ano de 
2022 

Grau de realização em 2022 

Metas até 2028 

Nível de execução (%) 

Ensino-
aprendizagem 

 

Atracção e selecção dos melhores estudantes 
e talentos para os cursos de graduação e pós-
graduação 

Número de novos 
estudantes 

5.171 Licenciatura 4.926 estudantes  95,00 66.363 estudantes (cenário médio) 

767 Mestrado 666 estudantes 87,00 
7.003 estudantes (cenário optimista) 

110 Doutoramento 57 estudantes 52,00 

Aumento do número de graduados 
Número estudantes 
graduados 

2.525 Licenciatura 1.581 estudantes 63,00 15.300 estudantes de graduação 

273 Mestrado 41 estudantes 15,00 
920 estudantes de pós-graduação 

12 Doutoramento 13 estudantes 108,00 

Realização de Auto-avaliação dos cursos de 
graduação 

Número de cursos auto-
avaliados 

5 cursos 
Autoavaliação em 

curso 
0,00 100% dos cursos de graduação auto-avaliados 

Realização de autoavaliação de cursos de Pós-
graduação 

Número de cursos auto-
avaliados 

5 cursos 
Autoavaliação em 

curso 
0,00 100% dos cursos de graduação auto-avaliados 

Elaboração e implementação dos Planos de 
melhoria dos cursos de Licenciatura, 
Mestrado e Doutoramento 

Número de cursos com 
planos de melhorias 

10 cursos de graduação 
Nenhum curso de 

graduação com plano 
de melhoria 

0,00 

Planos de melhoria implementados 

9 cursos de pós-graduação 
Nenhum curso de pós-
graduação com plano 

de melhoria 
0,00 

Acreditação de cursos de graduação 
Número de cursos 
acreditados 

5 cursos  
Nenhum curso de 

graduação acreditado 
0,00 50% dos cursos de graduiação acreditados 

Acreditação de cursos de pós-graduação 
Número de cursos 
acreditados 

5  cursos 
7 cursos de pós-

graduação acreditados 
140,00 50% dos cursos de pós-graduação acreditados 

Revisão dos curricula de cursos de graduação 
Número de curricula 
revistos 

18 currícula Actividade em curso 
Actividade 
em curso 

100% dos currículos alinhados com o QuC. 

Revisão dos curricula de cursos de pós-
graduação 

 Número de curricula 
revistos 

4 currícula Actividade em curso 
Actividade 
em curso 

100% dos currículos alinhados com o QuC. 

Investigação 

Desenvolvimento de Projectos de 
investigação nas diversas Unidades da UEM 

Número de projectos 
desenvolvidos 

629 projectos 
546 projectos 
desenvolvidos  

86,00 
Número de resultados de projectos de 

investigação publicados em revistas científicas 
indexadas ou com revisão de pares 

Submissão de Projectos de investigação a 
fundos competitivos 

Número de projectos 
submetidos a fundos 
competitivos 

100 projectos 
111 projectos 
submetidos 

111,00 
Número de projectos de investigação 

financiados por ano 

Publicação de Artigos científicos, com 
revisão por pares, em Revistas científicas  

Número de artigos 
publicados em Revistas 
Científicas 

618 artigos 
250 artigos publicados 
em revistas científicas 

40,00 2 publicações por ano por cada PhD. 
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Resumo das principais actividades, indicadores de desempenho e metas para 2022 (Cont.) 

Eixo Principais actividades 
Indicadores de 

desempenho 

Metas para o ano de 

2022 

Grau de realização em 2022 
Metas até 2028 

Nível de realização (%) 

Extensão e 

Inovação 

Universitárias 

Realização de estágios 

profissionais 

Número estudantes 

envolvidos 
100 estudantes 64 estágios profissionais 64,00 

Número de projectos com impacto 

transformador até 2028 

Melhoria das habilidades dos 

estudantes para a vida e para o 

trabalho 

Número de cursos que 

incluem estágios como 

actividade curricular 

100 estudantes AJA´s e AJU´s 100,00 

Ligação Teórico-prática Número de actividades 150 actividades 14 9,00 

Desenvolvimento Comunitário e 

Transferência de Tecnologia 
Número de actividades 150 actividades 31 21,00 

Prestação de Serviços e 

Assistência Técnica 
Número de actividades 100 actividades 35 35,00 

75 das actividades de extensão realizadas no 

quadro  dos mecanismos de financiamentos 

existentes 

Responsabilidade Social e 

Elevação da Consciência Cívica 
Número de actividades 100 actividades 55 55,00 

Impacto financeiro do financiamento justificado 

pelo número de  projectos de extensão 

desenvolvidos e autossustentáveis 

Governação e 

Cooperação 

Universitárias 

Funcionamento dos órgãos 

colegiais da UEM 

Número de sessões dos 

Órgãos Colegiais 

Todas as sessões 

ordinárias 

Realizadas todas as sessões 

ordinárias dos órgãos 

colegiais da UEM 

100,00 
Consolidado o funcionamento regular dos 

órgãos colegiais centrais 

Revisão do sistema de créditos da 

UEM, de acordo com o Sistema 

Nacional de Acumulação e 

transferência de créditos 

académicos 

Sistema de créditos da 

UEM revisto 

Sistema de Créditos 

Académicos da UEM 

ajustado 

Revisto e ajustado o 

Sistema de Créditos 

Académicos da UEM 

100,00 

O Sistema de créditos académicos da UEM deve 

estar ajustado aos principais instituições de 

ensino superior regionais e internacionais 

Gestão, 

Finanças e 

Recursos 

Humanos 

Realização da Semana de 

Planificação 
Termo de Referências Reunião realizada 

Realizada a Semana de 

Planificação 
100,00 

Planificação da UEM orientada com base nos 

resultados r divulgação dos impactos 

Formação e capacitação do 

Corpo Docente/investigador e 

Corpo Técnico Administrativo 

Número de docentes/ 

investigadores e membros 

do CTA 

125 

Docentes/investigado

re 66 membros do 

CTA 

Docentes/investigadores: 

201; Membros do CTA: 

214. 

Docentes/investig

adores: 161; 

Membros do CTA: 

324 

Número de docentes e investigadores formados 

(obtenção de grau académico) e capacitados 

(formação profissional) 

Património e 

Infraestruturas 

Elaboração da política de 

manutenção da planta física da 

UEM 

Política de manutenção da 

planta física da UEM 

elaborada 

Política de 

Manutenção aprovada 

Em curso o processo de 

elaboração da política de 

manutenção da planta 

física da UEM 

Actividades em 

curso 

Política de Manutenção ajustada aos desafios 

actuais e futuros da UEM 
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 Resumo das principais actividades, indicadores de desempenho e metas para 2022 (Cont..) 

Eixo Principais actividades 
Indicadores de 

desempenho 

Metas para o ano 

de 2022 

Grau de realização em 2022 
Metas até 2028 

Nível de realização (%) 

Assuntos 

Transversais 

Realização de campanha de 

incentivos da rapariga/mulher 

nos cursos oferecidos pela UEM 

Número de raparigas 

abrangidas 

Escolas pré-

universitárias de 

Maputo 

Realizada campanha de 

incentivo da 

rapariga/mulher aos 

cursos de engenharia 

100,00 
Implementação de um projecto denominado 

òMulher na Engenhariaó 

Realização de manifestações 

culturais nos eventos da UEM 

Número de 

manifestações culturais 

Em todos os eventos 

da UEM 

Manifestações culturais 

realizadas em todos 

eventos da UEM 

 

100,00 100,00% 

Campeanato Africano de 

Voleibol zona 6 - Clube 

disportivo da UEM na Zambia 

Jogos realizados Realizar os jogos 

Bicampeão em 

feminino/ 

Vice-Campeão 

Masculino 

 

100,00 

Número de pessoas da comunidade que praticam 

desporto nas infra-estruturas da UEM IX Jogos  da UEM Jogos realizados Realizar os jogos IX Jogos realizados 100,00 

Liga da UEM, todas as 

modalidades 
Liga realizada 

Realzar a Liga da 

UEM 

Realizadas todas as 

modalidades na Liga da 

UEM 

100,00 
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PARTE II  

 
A segunda parte do relatório versa sobre a componente financeira, e procura mostar a origem e 

aplicação dos diferentes fundos a que a universidade recorre para o alcânce dos objectivos 

estabelecidos. Esses objectivos estão plasmados nos principais instrumentos de orientação, 

nomeadamente, o PEUEM2018-2028, Cenário Fiscal de Médio Prazo (CFMP), o PESOE e PADO 

da UEM de 2022. Os dados aqui apresentados resultam da combinação do OE aprovado para o ano 

2022 e outras fontes de financiamento que compõem o orçamento da UEM. 

 

2. INFORMAÇÃO FINANCEIRA DA UEM EM 202 2 

 
A informação financeira da UEM compreende 8 secções, a saber: a primeira onde se apresenta o 

orçamento global da instituição, sua evolução fazendo uma análise comparativa sobre o período 

compreendido entre os anos de 2018 a 2022, dando ênfase aos anos de 2021 e 2022. A segunda secção  

apresenta, de forma detalhada, as rúbricas que compõem os recursos provenientes do OE, fazendo 

uma análise da execução financeira entre os grupos de órgãos. A terceira secção, retrata as receitas 

arrecadadas e o nível de contribuição que estas tiveram na satisfação das despesas da UEM. A quarta 

indica proveniência e a aplicação dos créditos obtidos. A quinta debruça-se sobre a materialização e 

uso dos fundos provenientes de doações. A sexta secção mostra o volume de pagamentos realizados 

em 2022, tendo este período findo. A sétima secção aborda sobre as dívidas transitadas do exercício 

económico de 2022 para 2023, e, por fim, a oitava secção, apresenta a execução dos fundos por eixo 

estratégico. 

 

2.1. ORÇAMENTO GLOBAL DA UEM  

 
O Orçamento Global representa a soma dos valores arrecadados com recurso à várias fontes de 

financiamento em beneficio da UEM, nomeadamente: (i) Orçamento do Estado; (ii) Receita Própria; 

(iii) Créditos; e (iv) Doações. 

 

2.1.1. Evolução do Orçamento Global de 2018 - 2022 

 
Durante o período compreendido entre 2021 a 2022, verificou-se uma tendência ascendente entre o 

orçamento disponibilizado e a despesa realizada. Na Figura 23, verifica-se uma redução da diferença 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

  
Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                      62 

entre o orçamento aprovado e a despesa realizada em 2022, em comparação com os exercícios 

transactos.  

 

 
Figura 23: Evolução do Orçamento Global da UEM no período de 2018 ð 2022 

 
No ano 2022 verificou-se um acréscimo no orçamento aprovado, quando comparado com do ano 

2021. Constata-se igualmente que, o orçamento disponibilizado e a despesa realizada têm ambas a 

tendência crescente. O orçamento disponibilizado e a despesa realizada, em média, no período que 

compreende os anos entre 2018 a 2022, rondaram os 3.448,22 milhões de MT e 3.125,68 milhões de 

MT, respectivamente. O que significa que em média, para o período em apreço a execução das 

despesas situou-se em 91%. 

 

2.1.2. Execução do Orçamento Global da UEM em 2022 

 
Em 2022, verificou-se a continuidade da implementação dos princípios do Decreto n.º 75/2017, de 

27 de Dezembro que aprova as medidas de contenção da despesa pública. Para cumprir com as 

actividades programadas para o ano 2022, a UEM estimou a necessidade de recursos financeiros na 

ordem de 5.267,64 milhões de MT. Apesar dessa estimativa, o orçamento aprovado para a UEM foi 

de 3.559,86 milhões de MT, isto é, cerca de 1.707,79 milhões de MT abaixo do orçamento proposto, 

como se pode ver na Figura 24. Nesta senda, o orçamento global da UEM em 2022, teve um défice 

de 32,00%, em relação à proposta orçamental. Ora, do montante aprovado foram disponibilizados 

4.022,90 milhões de MT, e a execução foi de 3.780,09 milhões de MT, o que corresponde à 106,00% 

em relação ao orçamento aprovado, e 94,00% em relação ao orçamento disponibilizado. Em 2022 os 

fundos disponibilizados foram 13,00% acima do orçamento aprovado. Essa melhoria foi 

maioritariamente influenciada pelo incremento das necessidades na componente de salários e 
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remunerações devido a implementação da Tabela Salarial Única (TSU) e arrecadação da Receita 

Própria acima do montante previsto. 

 

Unid: Mil Meticais 

 
Figura 24: Resumo do Orçamento Global da UEM em 2022 

 
 
O orçamento proposto estava distribuído de acordo com as quatro principais fontes de financiamento, 

nomeadamente: (i) Orçamento do Estado (OE), 4.175,42 milhões de MT (79,00%); (ii) Receita 

Própria, 533,88 milhões de MT (10,00%); (iii) Créditos, 397,10 milhões de MT (8,00%); e (iv) Doações, 

161,23 milhões de MT (3,00%), e conforme ilustra a Figura 25. 

 

 

Figura 25: Orçamento proposto em 2022 por fonte de recursos 

Orçamento Proposto: 5.267.641,26

Orçamento Aprovado: 3.559.855,07

Recursos Disponibilizados: 4.022.899,48

Défice : 1.707.786,19

Despesas Realizadas: 3.780.093,57

Saldo: 242.805,91

Grau de Execução face ao disponibilizado: 94,00%
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2.1.3. Distribuição do Orçamento Global por eixo 

Nos termos do PADO 2022, a UEM alocou a verba de acordo com as necessidades emanadas pelos 

sete eixos previstos no PEUEM 2018-2028 (vide a ilustração apresentada na Figura 26). Tendo em 

conta as necessidades de cada eixo, a distribuição do orçamento obdeceu à seguinte ordem: 43,30% 

do mesmo estava destinado para atender as necessidades decorrentes das actividades de ensino-

aprendizagem, 22,90% para o eixo de gestão, finanças e recursos humanos, 15,00% para o eixo de 

património e infra-estruturas, 13,50% para a investigação, 4,00% para extensão, 0,70% para os 

assuntos transversais e 0,60% para a governação e cooperação universitária. 

 

 

Figura 26: Previsão de distribuição do orçamento da UEM em 2022 por eixos 

 

O Orçamento Global (OG) aprovado para o ano 2022 foi de 3.559,86 milhões de MT contra 3.22,02 

milhões de MT aprovados para 2021, correspondendo a um incremento em cerca de 10,50%. Este 

incremento foi maioritariamente influenciado pela aprovação de orçamento para a componente do 

investimento em 2022. Contudo, todas as fontes de financiamento tiveram um incremento excepto os 

fundos provenientes de doadores. Em 2022, o OG teve um défice de 32,00%, quando comparado 

com a proposta orçamental. O OE continua sendo a maior fonte de financiamento da UEM, com um 

peso de 69,00% do OG em 2022. A Receita Própria teve uma representatividade de 15,00%, os 

Créditos tiveram um peso de 11,00%, e por fim as Doações com uma representatividade de 5,00%, 

conforme ilustra a Figura 27. 
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Figura 27: Orçamento Global da UEM em 2022 

 
De acordo com a figura em apreço, é notória a relevância dos fundos do OE para o funcionamento 

da UEM. Esse cenário traz consigo desafios acrescidos para a materialização dos objectivos traçados 

para UEM no PEUEM 2018 ð 2028, pois a exiguidade dos fundos coloca em causa o alcance das 

metas estabelecidas. Sendo, no entanto, primordial pautar pela busca de fontes alternativas de 

financiamento para as actividades programadas. 

 

2.1.4. Distribuição do Orçamento Global por fontes de recursos 

A seguir apresenta-se de forma detalhada a distribuição do OG pelas diferentes fontes de 

financiamento, nomeadamente: 

 

a) Orçamento de Estado 

 
O Orçamento do Estado é a maior fonte de financiamento do orçamento da UEM, e é composto por: 

(i) salários e remunerações; (ii) gastos correntes; e (iii) investimento. Assim, em 2022 a UEM recebeu 

cerca de 2.467,64 milhões de MT do OE, o que corresponde a uma redução em 41,00% em relação à 

proposta orçamental submetida ao Ministério da Economia e Finanças e ao MCTES. No entanto, esse 

montante corresponde a um incremento em 3,40% quando comparado com a dotação orçamental do 

exercício 2021. Esse incremento deveu-se ao facto de terem sido disponibilizados fundos para a 

rúbrica de investimento, no valor de 100,00 milhões de MT, apesar de estar, aquém das necessidades, 

que estavam estimadas em 1.41,07 milhões de MT, representado um défice de 91,00%. 

 

 Os dados apresentados na Figura 28 indicam que grande parte do orçamento é destinado  à    

compomente de salários e remunerações. Assim, verifica-se que do orçamento aprovado em 2022, a 

componente de salários e remunerações corresponde à 74,00% do valor do total do OE, 22,00% 
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referem-se a gastos correntes, e o remanescente com um peso de 4,00%, corresponde à componente 

de investimentos. Ora, a baixa representatividade da componente de investimento ditou a 

impossibilidade de materialização de grande parte dos projectos de investimento planificados. Mais, 

quando se faz a compação das necessidades, vereifica-se que a componente de investimento tinha um 

maior volume de necessidades em 2022 em relação às necessidades estimadas para a componente de 

gastos correntes. 

 

 

Figura 28: Peso relativo das principais rubricas do Orçamento de Estado 

  

A análise da evolução do OE no último quinquénio revela que os fundos aprovados e disponibilizados 

permaneceram não só estacionários, mas sobretudo deficitários em relação à proposta orçamental. A 

Figura 29, indica que o pico do défice se registou em 2021, e em 2022 os fundos disponibilizados 

superaram o orçamento aprovado.  

 

 

Figura 29: Evolução do Orçamento de Estado, proposto vs aprovado vs disponibilizado (Mil Meticais) 
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b) Receita Própria 
 

A Receita Própria (RP) arrecadada foi superior ao valor estimado, isto é, de uma previsão de 533,88 

milhões de MT, foi arrecadado 645,49 milhões de MT. No ano anterior, 2021, verificou-se uma 

situação similar, em que e o valor arrecadado foi superior à previsão, isto é, de uma previão de Receita 

Própria na ordem de 250,00 milhões de MT, foi arrecadado 391,60 milhões de MT. Isto  significa que 

em 2022 houve um acréscimo da receita arrecadada em cerca de 65,00% quando comparado ao 

exercício económico de 2021, cenário justificado pelo facto de, a título de exemplo, melhoria da 

prestação de contas por parte das unidades orgânicas. 

 

Note-se que a previsão de RP para 2022, foi feita com base na evolução da populução estudantil, 

cursos em vigor no regime laboral e pós-laboral, programas de mestrado e doutoramento bem como 

o ajuste feito nas taxas de inscrição e de exames de admissão. Fez-se, também, a estimativa da receita 

resultante de outros serviços oferecidos pela UEM, como as taxas administrativas cobradas pela 

Direcção de Recursos Humanos, Direcção de Serviços Sociais e Direcção de Registo Académico. Ora, 

para uma mensuração objectiva do impacto dessas fontes de receita, urge a necessidade de as unidades 

prestarem contas sobre a sua receita e despesas incorridas enviando os balancetes mensais à Direcção 

de Financas, para sua compilação e análise.  

  

c) Créditos 
 

A UEM beneficiou-se de créditos provenientes do Banco Árabe para o Desenvolvimento Económico 

em África (BADEA) e do Banco Mundial. O orçamento aprovado para essa componente de 

financiamento foi de 397,10 milhões de MT. O BADEA contribuiu com 88,00% do orçamento e o 

Banco Mundial com 12,00%, respectivamete.  A análise do orçamento desta fonte revela que a mesma 

apresenta uma variação maior entre o orçamento aprovado e orçamento disponibilizado, desta feita, 

no ano  ora em análise, do orçamento aprovado somente 64,00% foi disponibilizado. Isto significa 

que, da proposta de orçamento aprovada na ordem de 397,10 milhões de MT, foram disponibilizados, 

somente, 254,16 milhões de MT.  
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d) Doações 
 

Relativamante às doações, embora se tenha verificado uma queda na proposta orçamental entre 2021 

e 2022, isto é, de 285,26  para 161,24 milhões de MT, houve melhoria ao nível da execução, que passou 

de 73,00%  para 79,00%, respectivamente. De acordo com a programação financeira realizada, a UEM 

esperava obter cerca de 161,24 milhões de MT em 2022, no entanto, teve um desembolso de 197,92 

milhões MT, isto é, 23,00% acima do orçamento aprovado. Este cenário foi grandemente influenciado 

pelo reforço ao orçamento através do fundos da ASDI ð Suécia disponibilizados para o projecto 

NUFFIC ð NICHE para cobrir algumas despesas que transitaram e outras de carácter conclusivo do 

projecto. De acordo com os dados apresentadaos na Figura 30, verifica-se que diferentemente do ano 

2021, onde orçamento disponibilizado por todas as fontes de financiamento foi inferior ao orçamento 

aprovado para todos as fontes de recursos, em 2022, OE e as doações tiverem uma disponibilização 

acima do orçamento aprovado. 

 

 

Figura 30: Comparação entre a Orçamento proposto vs aprovado vs disponibilizado (Milhões de Meticais) 

 

A Tabela 39, mostra a composição e representatividade das diferentes fontes de financiamento a que 

UEM recorreu  em 2022 para a materialização das suas actividades. Importa referir que, a crise 

económica que assola o país e os países em vias de desenvolvimento, especialmente em África, 

agravando as implicações sociais, financeiras e económicas resultantes dos eventos climatéricos 

extremos que tem assolado, principalmente a zona costeira de Moçambique, e o conflito armado na 

zona norte do país, influenciaram negativamente para a oscilação dos montantes aprovados e 
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disponilizados para a UEM cumprir com o seu desiderato. Conforme demonstrado na tabela em 

apreço, o OG da UEM teve uma redução em 32,00% em relação à sua proposta. Esta aprovação do 

OG em baixa teve implicações negativas no alcânce das metas estabelecidas pelo PESOE do ano 2022, 

e consequentemente pelo Plano Estratégico da UEM 2018-2028. 
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Tabela 39: Orçamento Global em 2022 

         Unidade: Mil Meticais 

 

Valor Peso % Valor  % Valor  %

1 OR¢AMENTO DO ESTADO 4 175 423,70     2 467 637,51     69% 2 792 163,51   -1 707 786,19 -41% 324 526,00   13% 62 308,18    2 405 329,33 

1.1 Or­amento Corrente 3 034 355,34     2 367 637,51     67% 2 735 884,17   -666 717,83    -22% 368 246,66   16% 53 308,18    2 314 329,33 

1.1.1 Sal§rios e Remunera­»es 2 075 415,13     1 834 555,72     52% 2 269 962,44   -240 859,41    -12% 435 406,72    24% -              1 834 555,72 

1.1.4 Gastos Correntes 958 940,21        533 081,79        15% 465 921,74      -425 858,42    -44% -67 160,06    -13% 53 308,18    479 773,61    

1.2 I nvestimento 1 141 068,36      100 000,00        3% 56 279,34       -1 041 068,36 -91% -43 720,66    -44% 9 000,00      81 000,00      

1.2.1 Bens 4 600,00           4 000,00           0% 191,65            -600,00          -13% -3 808,35      -95% 400,00         3 600,00       

1.2.2 Servi­os 40 000,00          -                   0% -                 -40 000,00      -100% -               -       -              -               

1.2.3 Constru­»es 1 058 721,81     70 000,00          2% 39 089,97       -988 721,81    -93% -30 910,03    -44% 7 000,00      63 000,00      

1.2.4 Maquinaria e Equipamento e Mobili§rios 17 846,55          16 000,00          0% 11 997,73       -1 846,55       -10% -4 002,27      -25% 1 600,00      14 400,00      

1.2.5 Meios de Transporte 19 900,00          10 000,00          0% 5 000,00         -9 900,00       -50% -5 000,00      -50% 1 000,00      9 000,00       

2 DOA¢íES 161 238,00        161 238,00        5% 197 920,63      -                -       36 682,63     23% -             161 238,00    

2.1 Su®cia - Research Capacity 113 431,00        113 431,00        3% 150 760,73      -                -       37 329,73     33% -              113 431,00    

2.2 It§lia - Apoio a reforma Acad®mica 41 623,00          41 623,00          1% 34 571,14       -                -       -7 051,86      -17% -              41 623,00      

2.3 ERASMUS - Climate Change 6 184,00           6 184,00           0% 9 780,19         -                -       3 596,19       - -              6 184,00       

2.4 NUFFIC-NICHE -                   -                   0% 2 808,57         -                -       2 808,57       -       -              -               

3 CR£DI TO 397 098,56        397 098,56        11% 254 156,81      -                -       -142 941,75   -36% -             397 098,56    

3.1 Banco Mundial 46 777,50          46 777,50          1% 83 456,45       -                -       36 678,95     78% -              46 777,50      

3.2 BADEA 350 321,06        350 321,06        10% 170 700,36      -                -       -179 620,70   -51% -              350 321,06    

4 RECEI TA PRĎPRI A 533 881,00        533 881,00        15% 778 658,53     -                -       244 777,53   46% -             533 881,00    

4.1 Saldo inicial -                   -                   -       133 164,60      -                -       133164,60 -       -              -               

4.2 Taxas acad®micas 347 791,06        347 791,06        10% 407 338,10      -                -       59 547,04     17% -              347 791,06    

4.3 Outras receitas n«o tribut§rias 176 664,36        176 664,36        5% 221 105,14      -                -       44 440,78     25% -              176 664,36    

4.4 Receita de doa­»es 9 425,58           9 425,58           0% 17 050,69       -                -       7 625,11       81% -              9 425,58       

1+2+3+4 OR¢AMENTO GLOBAL 5 267 641,26     3 559 855,07     100% 4 022 899,48   -1 707 786,19 -32% 463 044,41    13% 62 308,18    3 497 546,89 

Aprovado Vs PropostaNo
Cativo 

Obrigat·rio

Or­amento 

Global ap·s 

Cativo

DESCRI¢ìO PROPOSTA 2022

Or­amento 

Disponibilizado 

2022

Disponibilizado Vs 

Aprovado

VARIA¢ìO
OR¢AMENTO 

APROVADO 2022
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2.1.5. Execução Global por fontes de recurso 

  
A execução global do ano 2022 apresentou uma variação positiva em 20,00% face ao período 

homólogo de 2021. Esta melhoria deve-se em parte, à consolidação do uso do Módulo de Património 

do Estado (MPE), à libertação de cativo e do reforço ao orçamento, em particular na rúbrica de salários 

e remunerações efectuada pelo MEF, maior execução da receita própria, bem como ao reforço ao 

orçamento da ASDI, por conta dos saldos transitados e à disponibilização de fundos do projecto 

NUFFIC- NICHE.  

 

A despesa global para o ano 2022 atingiu o montante de 3.780,09 contra 3.006,11 milhões de MT do 

período homólogo, o que corresponde a uma taxa de execução de 106,00% em relação ao orçamento 

aprovado e 94,00% em relação ao disponibilizado para o período em referência.  A Figura 31, 

demonstra a contribuição de cada uma das fontes de financiamento e o montante das despesas 

executadas nos anos 2021 e 2022.   

 

 
Figura 31: Análise comparativa da despesa executada em 2022 vs 2021 (Mil Meticais) 

 

A Tabela 40, apresenta a informação relativa à execução financeira da UEM em 2022, dando enfoque 

as principais fontes de financiamento, as magnitudes dos montantes aprovados, os montantes 

disponibilizados, comparação do nível de execução nos anos 2022 e 2021 bem com os saldos 

registados de forma individual e global.
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Tabela 40: Execução financeira em 2022 

Unidade: Mil Meticais 
E

x

2022 2021 Varia­«o (%)

(a) (b) (c) (d) Valor
(

f
(e) = (c)/ (a) (f)=(c)/ (b) (g)=(a)-(c) (h)=(b)-(c)

1 OR¢AMENTO DO ESTADO 2 467 637,51       2 792 163,51   2 786 379,27     2 338 676,20  16% 113% 100% -318 741,76 5 784,24      

1.1 Or­amento Corrente 2 367 637,51       2 735 884,17   2 730 099,94     2 332 676,20  15% 115% 100% -362 462,42 5 784,24      

1.1.1 Sal§rios e Remunera­»es 1 834 555,72       2 269 962,44   2 267 518,98     1 850 066,05   18% 124% 100% -432 963,26 2 443,46      

1.1.2 Gastos Correntes 533 081,79         465 921,74      462 580,96        482 610,15     -4% 87% 99% 70 500,83    3 340,78      

1.2 I nvestimento 100 000,00         56 279,34       56 279,34         6 000,00         89% - 63% 100% 43 720,66    0,00

1.2.1 Bens 4 000,00             191,65            191,65              -                 100% - 5% 100% 3 808,35      0,00

1.2.2 Servi­os -                     -                 -                   -                 -            - - -            -              0,00

1.2.3 Constru­»es 70 000,00           39 089,97        39 089,97         6 000,00         85% - 100% 30 910,03    0,00

1.2.4 Maquinaria e Equipamento e Mobili§rios 16 000,00           11 997,73        11 997,73         -                 100% - 100% 4 002,27      0,00

1.2.5 Meios de Transporte 10 000,00           5 000,00         5 000,00           -                 100% - 31% 100% 5 000,00      0,00

2 DOA¢íES 161 238,00          197 920,63      155 610,22        190 031,22      -22% 97% 79% 5 627,78      42 310,41     

2.1 Su®cia - Research Capacity 113 431,00         150 760,73      119 705,15        160 950,22     - 106% 79% -6 274,15     31 055,58    

2.2 It§lia-Apoio a reforma Acad®mica 41 623,00           34 571,14        32 469,11         21 164,75       35% 78% 94% 9 153,90      2 102,04      

2.3 ERASMUS - Climate Change 6 184,00             9 780,19         1 725,97           4 417,15         28% 18% 4 458,03      8 054,23      

2.4 NUFFIC-NICHE* -                     2 808,57         1 710,01           3 499,10         -105% - - 61% -1 710,01     1 098,56      

3 CR£DI TO 397 098,56         254 156,81      204 648,44       118 346,39      42% 52% 81% 192 450,12   49 508,37    

3.1 Banco Mundial 46 777,50           83 456,45        33 948,08         18 263,55       46% 73% 41% 12 829,42    49 508,37    

3.2 BADEA 350 321,06         170 700,36      170 700,36        100 082,84     41% 49% 100% 179 620,70  -              

4 RECEI TA PRĎPRI A 533 881,00         778 658,53      633 455,63       359 053,55     43% 119% 81% -99 574,63   145 202,90   

1+2+3+4 OR¢AMENTO GLOBAL 3 559 855,07      4 022 899,48   3 780 093,57     3 006 107,36   20% 106% 94% -220 238,49 242 805,91   

* O projecto Niche, findou em 2020, no entando foram financiadas algumas actividades, em particular as que transitraram de 2021 para 2022.

No DESCRI¢ìO

Despesas RealizadasOr­amento 

Disponibi lizado 

2022

Or­amento 

Aprovado 2022
SaldosExecu­«o (%)

Chart  Title
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2.1.6. Análise da despesa por grupos de órgãos  

 
As faculdades e escolas consumiram a maior parte dos recursos executados no ano de 2021, pois, 

foram os principais destinos dos recursos provenientes do OE, RP, créditos e doações, 

representando assim, cerca de 66,00% da execução global, contra os 60,00% apresentados em 2021, 

como se pode observar na Tabela 41. 

 

Tabela 41: Despesa global da UEM por grupo de unidades orgânicas em 2022 
Unid: Mil Meticais 

Áreas de alocação de recursos 
Orçamento 
do Estado 

Doações Créditos 
Receitas 
Próprias 

Total % 

Faculdades e Escolas Localizadas em Maputo 1,529,346.78 77,586.46 170,700.36 353,279.11 2,130,912.71 56.4% 

Escolas Fora de Maputo 337,715.03 - - 33,318.63 371,033.65 9.8% 

Centros e Unidade de Investigação 146,884.38 4,270.59 33,948.08 33,390.44 218,493.48 5.8% 

Orgãos de Suporte Directo ao Reitor 112,865.17 19,866.84 - 1,139.45 133,871.46 3.5% 

Orgãos de Suporte a Area Académica 87,256.79 46,922.36 - 26,081.18 160,260.33 4.2% 

Orgãos de Suporte Directo a Área de Adm.  Recursos 254,758.90 - - 120,614.18 375,373.08 9.9% 

Área das TIC 32,352.74 5,541.54 - 30,471.84 68,366.12 1.8% 

Área Social, Cultural e Desportiva 197,270.90 - - 35,160.80 232,431.70 6.1% 

Eventos e Cerimónias da UEM 387.98 - - - 387.98 0.0% 

Despesa Comuns Para Todos os Orgãos 87,540.60 - - - 87,540.60 2.3% 

Consórcio UEM e outras Universidades (Doações) - 1,422.44 - - 1,422.44 0.0% 

Total 2,786,379.26 155,610.22 204,648.44 633,455.63 3,780,093.55 100.0% 

 
Analisando a despesa global, verifica-se que as unidades administrativas no exercício das suas funções 

realizaram uma despesa na ordem dos 18,00%, cenário esse que se mantem igual ao verificado no 

ano transato. Para as actividades sociais e culturais aplicou-se 6,00% dos recursos, enquanto que os 

serviços de administração gerais absorveram 2,30%, e para os serviços de manutenção e 

desenvolvimento das tecnologias de informação aplicou-se cerca de 1,80%. Algumas despesas foram 

pagas centralmente pela UEM à algumas instituições nacionais, nomeadamente: Universidade Lúrio, 

Universidade Católica e Instituto Superior Politécnico de Songo, na componente de doações, à luz 

de um consórcio, vide apêndice H.1. 

 

2.2. ORÇAMENTO DO ESTADO DA UEM EM 2022 

 
O Estado é o maior financiador do orçamento da UEM, com uma representatividade em cerca de 

69,00% em relação ao Orçamento Global da UEM. Para 2022, o Orçamento de Estado aprovado 

atingiu o montante de 2.467,64 milhões de MT. Ora, com base na análise feita ao nível de execução 

dos fundos do Orçamento do Estado, verificou-se que, a UEM recebeu um montante de 2.792,16 

milhões de MT e realizou despesas avaliadas em 2.786,38 milhões de MT, o que corresponde a uma 

taxa de execução de aproximadamente 100,00% sobre os fundos disponibilizados e 113,00% sobre 

o orçamento aprovado. A alocação dos fundos aprovados e disponibilizados encontra-se 

discriminada na Figura 32, onde se observa que o funcdo de salários e remunerações  aparece mais 

destacado com uma percentagem de execução na ordem dos 81,00%, seguido pelas despesas em  

gastos correntes, com 17,00% e por último,  investimento com 2,00%. 
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Figura 32: Distribuição do Orçamento do Estado em 2022 

 

A execução do OE, acima do orçamento aprovado, está relacionada com as necessidades 

acrescidadas para a componente de salários e remunerações, que devido a implementação da TSU 

teve uma grande pressão. Como consequência, aumentou o montante referente à massa salarial para 

acomodar os ajustes aprovados por via da Decreto nº28/2022 de 9 de Julho, que aprova os 

procedimentos a adoptar para o enquadramento dos servidores públicos, dos titulares e membros 

dos órgãos públicos, e dos titulares e membros do órgão da administração da justiça, na Tabela 

Salarial Única. Assim, a execução em 2022 na compomente de salários e remunerações ascende em 

termos percentuais a despesas realizada em 2021 em cerca de 24,00%, correspondentes a 432,96 

milhões de MT.  Em termos globais, a execução do OE supera o orçamento aprovado em 13,00%. 

Os recursos financeiros disponibilizados, durante o período em análise, foram executados nas 

seguintes grandes rubricas:  

 

2.2.1. Salários e Remunerações 

O fundo de salários e remunerações cobre os encargos com salário, bónus, subsídios e outras 

remunerações para os funcionários e agentes do Estado. O orçamento aprovado para a rúbrica de 

salários e remunerações foi de 1.834,56 milhões de MT. No entanto, a despesa nesta rúbrica atingiu 

o montante de 2.267,52 milhões de MT, que representa uma execução na ordem de 124,00% em 

relação ao orçamento aprovado e, 100,00% em relação aos fundos disponibilizados. Em termos 

comparativos, os salários e remunerações pagos em 2022 representam um crescimento na ordem de 

18,00% em relação ao ano 2021.  
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2.2.2. Gastos Correntes 

Os gastos correntes são rúbricas de funcionamento referentes ao Orçamento do Estado, 

significando deste modo que o valor aprovado é libertado pelo MEF a medida que vão surgindo 

necessidades específicas enquadradas nessas rúbricas. Com a introdução do MPE, cada requisição 

de compra a ser paga pelos fundos do Orçamento do Estado constitui uma solicitação de fundo ao 

MEF, o que faz com que o valor solicitado para a despesa seja realizado aquando da libertação de 

fundos. No entanto, a Lei Orçamental que aprovou o Orçamento do Estado para o ano 2022, 

orienta as instituições do Estado a efectuarem retenções, em forma de cativo obrigatório, para 

apurar o orçamento disponível para execução ao longo do exercício fiscal. 

 

A nível da UEM, o fundo de gastos correntes financia as despesas de funcionamento corrente, a 

destacar: energia, água, internet, materiais de ensino, consumíveis de escritório e de laboratório, 

seguros, viagens, manutenção e reparação de edifícios e viaturas, entre outros. Para a execução de 

algumas rúbricas desse fundo, a UEM elabora uma programação financeira que é introduzida no 

Sistema da Administração Financeira do Estado (e-SISTAFE), depois de disponibilizado, o valor é 

directamente transferido para as contas dos fornecedores, de acordo com o valor da factura.  

 

Em 2022, a UEM deu início à implementação do Módulo de Distribuição do Orçamento e Registo 

da Despesa, também denominado Módulo de Despesas. Com a implementação deste módulo,  

espera-se que a UEM melhore o processo de gestão de  fundos disponibilizados e a qualidade dos 

relatórios apresentados. O módulo, prevê um maior alinhamento do processo de planificação, 

orçamentação e execução, tendo em conta o impacto da actividade nos eixos e objectivos plasmados 

no PEUEM 2018-2028.  

 

Espera-se igualmente a melhoria dos procedimentos administrativos e financeiros, sobretudo os que 

dizem respeito ao cumprimento dos requisitos legais, bem como das instruções emanadas no 

Manual de Procedimento Administrativos e Financeiros em vigor na UEM. Mais ainda, com o 

módulo de despesas, será possível garantir que o processo de execução orçamental migre para um 

sistema paperless, e consequente racionalização de custos inerentes à impressão e tramitação de 

documentos.  

 

No ano 2022, foram aprovados 533,08 milhões de MT, contra os 958,94 milhões de MT 

correspondentes à proposta orçamental. No entanto, foram disponibilizados somente 465,92 

milhões de MT, a despesa nesta componente totalizou 462,58 milhões de MT, contra 482,66 milhões 

de MT de 2021, mostrando uma redução na ordem de 4,00%.  
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Na Tabela 42, apresenta-se a informação das despesas na componente de gastos correntes, em 2022, 

por área de alocação de recursos, cuja execução totalizou o montante de 462,58 milhões de MT. A 

Área Social foi a que apresentou maior execução do fundos correntes 26,00%, justificado pelas 

actividades de natureza social que a UEM assume para com os estudantes concedendo bolsas de 

estudo para graduação e pós-graduação, alojamento e alimentação. Vide apêndice H.2. 

 
Tabela 42: Distribuição das despesas de Gastos Correntes por grupo de órgãos em 2022 

  Unid: Mil M eticais 

Áreas de alocação de recursos Valor  % 

 Faculdades e Escolas Localizadas em Maputo         38,818.63   8,00% 

 Escolas Fora de Maputo         64,446.63   14,00% 

 Centros e Unidade de Investigação         15,208.95   3,00% 

 Órgãos de Apoio Directo ao Reitor         37,176.02   8,00% 

 Órgãos de Apoio Área Académica         17,850.95   4,00% 

 Órgãos de Apoio Directo a Área de Adm.  Recursos         74,437.71   16,00% 

 Área das TIC           5,534.95   1,00% 

 Área Social, Cultural e Desportiva       121,178.54   26,00% 

 Eventos e Cerimónias da UEM              387.98   0,00% 

 Despesa Comuns Para Todos os Orgãos         87,540.60   19,00% 

Total 462,580.96  100,00% 

Fonte: Direcção de Finanças, 2022     

 

A UEM descentralizou a gestão de fundos de gastos correntes para as algumas unidades orgânicas, 

Essa descentralização tomou  como base a localização remota das unidades seleccionadas e o valor 

do orçamento. O orçamento destas unidades corresponde a 10,00% do total aprovado para a UEM, 

representando um decréscimo em 1,00%, em relação ao ano 2021. A razão desse decréscimo está 

associada à  falta de programação do orçamento da Faculdade de Engenharia no e-SISTAFE, onde 

por consequência não teve alocação do orçamento, tendo sido necessário desacopular uma parte do 

orçamento central para esta cobrir os seus gastos correntes.  

 

A análise comparativa da execução entre a UEM ð Central e as unidades descentralizadas, 

apresentada na Tabela 43, revela que as unidades descentralizadas têm uma baixa execução global 

da rúbrica de gastos correntes, isto é, do total dos fundos disponibilizados, somente 94,00% foram 

executados, no entanto, a nível central a execução foi superior, isto é, 99,00% dos fundos 

disponibilizados. Esta execução superior representa a uma melhoria quando comparado com o nível 

de execução verificado em 2021 (98,00%). 
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Tabela 43: Execução financeira da rubrica de Gastos Correntes face ao disponível em 2022 

 

                                                                                                                                                                                                     Unidade: Mil Meticais 

 

 Fundos 

disponibilizados 

 Despesa 

realizada 

 Execu­«o face 

aos fundos 

disponibilizados 

 Peso 

(%) 
 Fundos 

disponibilizados 

 Despesa 

realizada 

 Execu­«o face 

aos fundos 

disponibilizados 

 Peso (%)  Total de Fundos 

disponibilizados 

 Total da 

Execu­«o 

 Execu­«o face 

aos fundos 

disponibilizados 

 Peso 

(%) 

112100 Pessoal civil 4 624,35             4 624,35       100% 1% 30,32                 30,00       - 0% 4 654,67              4 654,35        100% 1%

112101 Ajudas de custo dentro do pa²s para pessoal civil 8 793,90             8 793,90       100% 2% 3 825,00             3 823,80   100% 7% 12 618,90             12 617,70       100% 3%

112102 Ajudas de custo fora do pa²s para pessoal civil 3 893,21             3 893,21       100% 1% 900,00               787,76      88% 1% 4 793,21              4 680,98        98% 1%

112105 Representa­«o para pessoal civil 1 161,32             1 161,32       100% 0% -                    -          - 0% 1 161,32              1 161,32        100% 0%

112106 Subs²dio de combust²vel e manutens«o de viatura 11 715,50           11 715,50      100% 3% -                    -          - 0% 11 715,50             11 715,50       100% 3%

112109 Subs²dio de telefone celular 4 421,00             4 421,00       100% 1% -                    -          - 0% 4 421,00              4 421,00        100% 1%

112110 Subsidio de In²cio de Fun­»es -                    -               - 0% -                    -          - 0% -                      -                - -

121000 Bens 65 910,24           65 910,24      100% 16% 11 765,96           11 597,25 99% 22% 77 676,21             77 507,49       100% 17%

121001 Combust²veis e lubrif icantes 22 695,37           22 695,37      100% 6% 2 315,00             2 314,91   100% 4% 25 010,37             25 010,28       100% 5%

122000 Servi­os 130 168,91         130 168,91    100% 32% 18 960,78           18 463,53 97% 35% 149 129,69           148 632,44     100% 32%

122001 Comunica­»es em geral 7 435,49             7 435,49       100% 2% 1 064,00             754,43      71% 1% 8 499,49              8 189,91        96% 2%

143103 Subs²dio por Morte para C²vis 3 976,45             3 976,45       1% -                    -          3 976,45              3 976,45        100% 1%

143399 Outras despesas com assist°ncial social 85 268,29           85 268,29      100% 21% 16 409,00           14 379,21 88% 27% 101 677,29           99 647,50       98% 22%

143401 Bolsas de estudo no pa²s 49 710,40           49 710,40      100% 12% 540,00               428,40      79% 1% 50 250,40             50 138,80       100% 11%

143402 Bolsas de estudo no exterior 7 079,74             7 079,74       100% 2% 150,00               150,00      100% 0% 7 229,74              7 229,74        100% 2%

143406 Subs²dio de funeral 1 722,83             1 722,83       100% 0% 380,00               270,00      71% 1% 2 102,83              1 992,83        95% 0%

144002

 Transfer°ncias correntes a organ²smos 

internacionais sectoriais 1 004,69             1 004,69       100% 0% -                    -          - 0% 1 004,69              1 004,69        
100%

0%

 TOTAL          409 581,67 409 581,67    100% 100% 56 340,06           52 999,29 94% 100% 465 921,74           462 580,96     99% 100%

 UEM Central  Unidades Descentralizadas  Total Global 

 CED  Designa­«o 
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Assim, de acordo com a figura acima, a execução da rúbrica de gastos correntes foi de 99,00% em 

2022, contra 97,00% registado em 2021. Embora tenha-se registado melhorias, algumas razões 

fizeram com que a execução não fosse de 100,00%. Dentre elas, destacam-se a disponibilização 

tardia de fundos pelo tesouro, bem como a disponibilização de fundos em rúbricas, que pela sua 

natureza, não são de execução imediata, como é o caso de fundos da rúbrica de ajudas de custo para 

viagens para fora do país para pessoal civil, no final do exercício económico.  

 

De acordo com a Figura 33, constata-se que a rúbrica de serviços teve uma execução elevada, 

correspondente à 32,00%, no entanto, representa uma  redução em 7,00% em relação a 2021, em 

seguida aparecem as rúbricas referentes às  despesas com a assistência social e bens, com pesos de 

21,00% e 17,00%, respectivamente. Importa referir que rúbrica de despesas referentes  à assistência 

social teve um aumento substancial, em comparação  com o exercício transacto, isto é, de um nível 

de 13,00% registado em 2021, em 2022 a mesma foi a segunda rúbrica com uma execução de 

21,00%. 

 

 

Figura 33: Distribuição da execução financeira global da componente de Gastos Correntes em 2022 

 

Ainda, analizando os dados apresentados na Figura 33, verifica-se a falta de execução na rúbrica de 

subsídio de início de funções. No entanto, em 2022 foram compiladas necessidades de 65,7 milhões 

de MT correspondentes ao período de 2018 até 2021. Assim, para cobertura dessa despesa, foi 

solicitada, junto do MEF, a alocação dessa verba. Todavia, dada a falta de disponibilização dessa 
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verba, cerca de 262 funcionários cujos processos estão em conformidade continuam aguardando 

pelo pagamento do respectivo subsídio.
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A análise das unidades com orçamento descentralizado, permite aferir que 

a ESUDER e ESHTI são as unidades orgânicas que realizaram maior 

volume de despesas, 18,97 milhões e 15,21 milhões, representando 36,00% 

e 29,00% dos fundos executados pelas unidades com orçamento de gastos 

correntes descentralizados, respectivamente. A semelhança da UEM 

Central, as unidades com orçamento de gastos correntes descentralizados 

gastam maior parte do seu orçamento na rúbrica de serviços, 32,00% e 

35,00%, repectivamente. O segundo maior destino dos fundos, tanto da 

UEM Central como das unidades descentralizadas são as despesas com 

assistência social, que tem um peso de 21,00%, e 27,00%, respectivamente 

(vide a Tabela 44). 

 

Tabela 44: Execução financeira da rubrica de Gastos Correntes em 2022 

                        Unidade: Mil Meticais

 

 AHM  Feng  ESUDER  ESHTI   ESNEC 

112100 Pessoal civil 4 624,35        -               30,00       -                -             -           30,00        0% 4 654,35     1%

112101 Ajudas de custo dentro do pa²s para pessoal civil 8 793,90        270,00         -          1 529,40        1 845,00    179,40      3 823,80   7% 12 617,70   3%

112102 Ajudas de custo fora do pa²s para pessoal civil 3 893,21        405,00         -          272,94           109,82       -           787,76      1% 4 680,98     1%

112105 Representa­«o para pessoal civil 1 161,32        -               -          -                -             -           -            0% 1 161,32     0%

112106 Subs²dio de combust²vel e manutens«o de viatura 11 715,50      -               -          -                -             -           -            0% 11 715,50   3%

112109 Subs²dio de telefone celular 4 421,00        -               -          -                -             -           -            0% 4 421,00     1%

112110 Subsidio de In²cio de Fun­»es -                 -               -          -                -             -           -            0% -              0%

121000 Bens 65 910,24      1 396,85      1 000,00  5 187,20        3 240,00    773,20      11 597,25 22% 77 507,49   17%

121001 Combust²veis e lubrificantes 22 695,37      315,00         -          629,91           1 170,00    200,00      2 314,91   4% 25 010,28   5%

122000 Servi­os 130 168,91    1 458,82      4 014,76  6 927,88        4 139,65    1 922,42   18 463,53 35% 148 632,44 32%

122001 Comunica­»es em geral 7 435,49        -               -          14,44             540,00       199,99      754,43      1% 8 189,91     2%

143103 Subs²dio por Morte para C²vis 3 976,45        -               -          -                -             -           -            0% 3 976,45     1%

143399 Outras despesas com assist°ncial social 85 268,29      -               -          4 331,23        3 972,98    6 075,00   14 379,21 27% 99 647,50   22%

143401 Bolsas de estudo no pa²s 49 710,40      -               -          -                140,00       288,40      428,40      1% 50 138,80   11%

143402 Bolsas de estudo no exterior 7 079,74        -               -          -                -             150,00      150,00      0% 7 229,74     2%

143406 Subs²dio de funeral 1 722,83        100,00         -          80,00             50,00         40,00        270,00      1% 1 992,83     0%

144002 Transfer°ncias correntes a organ²smos internacionais sectoriais1 004,69        -               -          -                -             -           -            0% 1 004,69     0%

 TOTAL 409 581,67    3 945,67      5 044,76  18 973,00      15 207,45  9 828,40   52 999,29 100% 462 580,96 100%

 Despesas de Janeiro - Dezembro 

 UEM - 

Central 

 Designa­«o  CED 
 Total 

Grande 

 Peso 

(%)  Sub - 

Total 

 Or­amento das Unidades Descentralizadas 

 Peso 

(%) 
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A análise comparativa do nível de execução do OE entre a UEM Central e as unidades com 

orçamento descentralizado permite aferir o desempenho individual destas. De acordo com os dados 

apresentados na Tabela 45, constata-se que a UEM Central e a Faculdade de Engenharia tiveram 

maior nível de execução, isto é, 100,00%, em relação aos fundos disponibilidaods. Por um lado,O 

AHM, a ESUDER,  e a ESHTI foram as unidades orgânicas que tiveram baixa execução, isto é, 

todas atingiram uma execução de 92,00%, quando comparado aos fundos disponibilizados em 

relação às despesas realizadas. Por outro lado, verifica-se que a ESNEC alcançou um nível de 

execução de 99,00%, que corresponde ao mesmo nível registado em 2021.  

 

Tabela 45: Execução financeira da rubrica de Gastos Correntes por Unidade Gestora Beneficente 

                      Unidade: Mil Meticais 

 

 

2.2.3. Investimentos  

 
O orçamento para investimento, destina-se à aplicação em construções, maquinarias, equipamentos, 

mobiliáriose aquisição de viaturas da comunidade universitária para o uso partilhado, entre outros. 

Para o ano 2022, foi aprovado um orçamento de investimento, no montante de 100,00 milhões de 

MT, embora a universidade tenha apresentado um plano de necessidades orçado em 1.141,07 

milhões de MT. Uma vez que os projectos outrora inscritos, já tinham mais de 20 anos, foram 

inscritos novos projectos de investimento específico no e-SISTAFE. Assim, seguindo as directrizes 

do MEF, a UEM inscreveu seis 06 projectos, os quais previam, entre outros, os trabalhos 

preliminares para o projecto de construção do ESHTI e a compra de viaturas de uso partilhado. 

Todavia, nos termos da Tabela 46, foram somente disponibilizados 56,00% do orçamento aprovado. 

Esse cenário inviabilizou a realização de muitas actividades programadas, incluindo pagamento de 

despesas cabimentadas para a construção de dormitórios para a ESNEC.

UGB
Or­amento 

aprovado

Or­amento 

Disponibilizado
Execu­«o

Execu­«o em 

Rela­«o ao 

Aprovado

Nivel de 

Execu­«o em 

Rela­«o ao 

Disponibilizado

UEM Central 478 066,93           409 581,67           409 581,67    86% 100%

Arquivo Hist·rico de Mo­ambique 4 269,76               4 269,76               3 945,67        92% 92%

Faculdade de Engenharia -                       5 045,68               5 044,76        - 100%

ESUDER 22 310,00             20 650,00             18 973,00      85% 92%

ESHTI 18 410,00             16 494,00             15 207,45      83% 92%

ESNEC 10 025,10             9 880,62               9 828,40        98% 99%

Total 533 081,79           465 921,74           462 580,96    87% 99%
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Tabela 46: Execução financeira da rubrica de Investimentos em 2022 

                                                                                  Unidade: Mil Meticais 

 
 

MEC19900701

Constru­«o de Dormit·rios para a Escola 

Superior de Neg·cios e Empreendedorismo 

de Chibuto Constru­»es 60 000,00      -              60 000,00    

39 089,97          39 089,97   65% 100%

60 000,00      -              60 000,00    39 089,97          39 089,97   65% 100%

MEC19900701

Constru­«o do Campus para a Escola 

Superior de Hotelaria e Turismo de 

Inhambanne Constru­»es 40 000,00      -30 000,00  10 000,00    

0,00 0,00 0% 0%

40 000,00      -30 000,00  10 000,00    0,00 0,00 0% 0%

Bens -                 3 000,00     3 000,00      -                     -              0% 0%

Maquinaria, Equipamento e Mobiliarios -                 7 000,00     7 000,00      -                     -              0% 0%

-                 10 000,00   10 000,00    -                     -              0% 0%

Bens -                 1 000,00     1 000,00      191,65               191,65        0% 0%

Maquinaria, Equipamento e Mobiliarios -                 4 000,00     4 000,00      7 000,00            7 000,00     175% 100%

-                 5 000,00     5 000,00      7 191,65             7 191,65      144% 100%

MEC19900702

Redimensionamento do parque 

automobil²stico Viaturas -                 10 000,00   10 000,00    
5 000,00            5 000,00     0% 0%

-                 10 000,00   10 000,00    5 000,00            5 000,00     50% 100%

MEC20020060

Inova­«o em tecnologias de informa­«o e 

comunica­«o Maquinaria, Equipamento e Mobiliarios -                 5 000,00     5 000,00      
4 799,09            4 997,73     0% 0%

-                 5 000,00     5 000,00      4 997,73            4 997,73     100% 100%

100 000,00    -             100 000,00  56 279,34          56 279,34   56% 100%

 Orcamento 

Executado 

 Execu­«o (%) 

 Face ao 

aprovado 

 Face o 

disponibilizado 

Projecto Designa­«o

 Or­amento 

Aprovado 

2022 

 Realoa­«o  

Sub-Total 

C·digo

Sub-Total 

 Or­amento 

Disponibilizado 

Operacionaliza­«o do Centro Estudantil

 Or­amento 

Dispon²vel 

para 2022 

TOTAL

MEC19900702

Sub-Total 

Sub-Total 

MEC19900701
Expans«o dos cursos de grauda­«o e p·s-

gradua­«o

Sub-Total 

Sub-Total 
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Portanto, os fundos disponibilizados pelo Orçamento de Estado, foram executados, de acordo com 

a ilustração apresentada na Figura 34, onde se verifica que estes fundos, em geral, cobrem as 

despesas com salários e remunerações, com o peso de 81,00%, e o remanescente 17,00%, foi para 

o financiamento de despesas correntes e, 2,00% para despesas de investimento. Ora, importa inicar 

que   não foram disponibilizados a totalidade de fundos aprovados para as  camponente de gastos 

correntes e de investimentos, significa, portato, que não foram disponibilizados cerca 12,00% do 

orçamento aprovado para gastos correntes e 44,00% para o investimento.  

 

 
Figura 34: Execução do Orçamento do Estado em 2022 

 

2.2.4. Execução por eixo 

Na componente do OE, o eixo de ensino-aprendizagem representa o destino da maior parte dos 

fundo disponibilizados (48,00%). No entanto, as componentes de salários para docentes (45,00%), 

e gastos correntes para despesas com impacto directo nas actividades academicas (67,00%), foram 

as rúbricas com maior influência na execução global do eixo. Quer dizer que, quase metade do 

orçamento programado e disponibilizado para a UEM foi executado para a realização de actividades 

académicas. O eixo de gestão, finanças e recursos humanos teve uma execução de 26,00%. O eixo 

de investigação apresenta uma execução de 14,00%, como se pode ver na Tabela 47. 

 
Tabela 47: Execução das componentes do Orçamento do Estado por eixo estratégico  

 
 

 

 

 

Unidade: Mil Meticais

Sal§rios % Gastos Correntes % Investimento % Total Peso (%)

Ensino e Aprendizagem 1,023,160.12     45% 310,012.67        67% -                     0% 1,333,173.91     48%

Investiga­«o 395,050.06        17% 8,727.25            2% -                     0% 403,777.50        14%

Extens«o 55,177.28          2% 10,611.24          2% -                     0% 65,788.57          2%

Governa­«o 44,426.41          2% 20,139.16          4% -                     0% 64,565.64          2%

Gest«o 624,848.78        28% 97,140.29          21% -                     0% 721,989.56        26%

Patrim·nio 75,911.07          3% 11,259.77          2% 56,279.34          100% 143,450.24        5%

Transversais 48,945.26          2% 4,690.56            1% -                     0% 53,635.85          2%

Total 2,267,518.98    100% 462,580.94       100% 56,279.34         100% 2,786,381.26     100%

Eixo/ Rubrica
Or­amento do estado
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2.3. RECEITA PRÓPRIA  

 
A receita própria (RP) constitui uma das fontes de financiamento da UEM e é, em grande maioria, 

o resultado da cobrança de propinas e venda de bens e/ou prestação de serviços pelos diferentes 

órgãos. Com efeito, existem na UEM vários tipos de receita própria, que estão dispersas pelos 

diferentes órgãos, podendo, de forma sumária, ser agrupadas em propinas, investigação científica 

aplicada, produção gráfica, consultorias, aluguer de espaços e outros serviços afins.  

 

A UEM iniciou o processo de informatização global das actividades de gestão financeira através do 

Sistema Integrado de Gestão Financeira da UEM (SIGF), esse sistema engloba os módulos de 

propinas e receita própria sendo que ambos estão interligados, com o objectivo de informatizar a 

gestão das RP. O módulo de RP está em desenvolvimento, enquanto  o módulo de propinas foi 

introduzido no primeiro semestre do ano de 2019 e, actualmente, está implementado em todas as 

faculdades e escolas dentro e fora de Maputo e abrange os serviços de mensalidade, inscrições 

(laboral e pós-laboral) e outros serviços. 

 

Para o ano em análise foi registado um volume de transações no módulo de propinas relactivamente 

à arrecadação de RP na ordem dos 81,00 milhões de meticais. Dois quais 9,00 milhões de meticais 

foram transacionados via e-Mola. O e-Mola foi implementado, para a arrecadação de receitas na 

UEM, no ano de 2022, através de um memorando celebrado entre a UEM e a empresa M-Mola SA. 

E-Mola é um serviço de carteira móvel da operadora Movitel que oference uma gama de serviços, 

dentre os quais, o depósito de numerários, as transferências, os levantamentos, os pagamento de 

contas via entidade e referência, entre outros. Com esse serviço os estudantes da UEM podem 

refectuar transações a de qualquer lugar e a qualquer hora, facilitando, assim, o processo de 

pagamentos das despesas relativas à propinas entre outros serviços académicos.  

 

De acordo com a Tabela 48, a estimativa da  arrecadação para o ano 22 foi de cerca de 533,88 

milhões de MT, no entanto, foi possível arrecadar 645,49 milhões de MT, representando uma 

acréscimo em cerca de 65,00% da receita previsional. Ora, contabilizando o saldo inicial, isto é, o 

montante que transitou de 2021 para 2022, o total dos fundos arrecadados totalizam 778,96 milhões 

de MT.  No período em análise, as taxas cobradas pelos serviços académicos continuaram a principal 

fonte de RP, com um peso de 63,00%. Conforme previamente aludido, a deficiência no envio de 

balancetes por parte de algumas unidades, influenciou negativamente na previsão da receita. Ainda 

prevalece a necessidade de aprimorar o rigor técnico no registo das receitas e despesas reportadas 

pelas unidades orgânicas. 

 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                         85   
 

Tabela 48: Receita Própria arrecadadas em 2022 
                                                                                               Unidade: Mil Meticais 

 

 

Na Tabela 49, apresenta-se a RP arrecadada, em 2022, por grupo de órgãos cuja arrecadação totaliza  

645,49 milhões de MT. As faculdades e escolas são as unidades que mais contribuem na arrecadação 

de receitas, com cerca de 397,61 milhões de MT, correspondentes a 64,00% do total arrecadado. 

 

Tabela 49: Distribuição da receita própria arrecadada por grupo de órgãos em 2022 

  Unid: Mil Meticais 

Áreas de arrecadação de receitas Valor  % 

 Faculdades e Escolas Localizadas em Maputo           367,376.15   57,00% 

 Escolas Fora de Maputo             30,238.65   5,00% 

 Centros e Unidade de Investigação             31,020.56   5,00% 

 Órgãos de Apoio Directo ao Reitor               1,229.12   0,00% 

 Órgãos de Apoio Área Académica             30,667.48   5,00% 

 Órgãos de Apoio Directo a Área de Adm.  Recursos           119,046.02   18,00% 

 Área das TIC             29,882.53   5,00% 

 Área Social, Cultural e Desportiva             36,033.41   6,00% 

Total 645,493.92  100,00% 

 

 

Uma análise apurada às despesas, mostra que em 2022 foi realizada a despesa na ordem dos 69,00% 

do total estimado, essa taxa representa uma redução significativa em comparação com o ano 2021, 

onde a despesa realizada foi de 145,00% do estimado. Este elevado nível de execução está associado 

a uma arrecadação abaixo do estimado e consequente realização de despesas. Mais ainda, de acordo 

com a Tabela 50, que sumariza as despesas realizadas com recurso à receita própria, constata-se que 

a rúbrica de despesas com pessoal, é a rubrica que recebeu a maior parte dos fundos, com cerca de 

 Valor  Peso (%) 

 

Arrecada­«o 

1      Saldo Inicial -                      133 463,19     17,1%

2      Taxas de Servi­os Acad®micos 347 764,06         407 268,60     52,3% 63%

2.1 Propinas 70 261,67           88 668,90       11,4% 14%

2.2 Mensalidades do p·s-laboral 155 492,85         173 047,48     22,2% 27%

2.3 Mensalidades da p·s-gradua­«o 69 564,66           109 334,63     14,0% 17%

2.4 Inscri­»es de exames de admiss«o 22 886,10           1 086,31         0,1% 0%

2.5 Inscri­»es de disciplinas a frenquetar 23 357,66           31 438,15       4,0% 5%

2.6 Declara­»es de recorr°ncias 6 201,12             3 693,14         0,5% 1%

3      Outras receitas n«o tribut§rias 176 664,36         221 174,64      28,4% 34%

3.1 Venda de materiais 20 934,01           19 829,13       2,5% 3%

3.2 Venda de servi­os 76 105,37           110 224,99     14,2% 17%

3.3 Juros 724,46                -                  0,0% 0%

3.4 Outras receitas 78 900,52           91 120,52       11,7% 14%

4      Receita de doa­»es 9 452,58             17 050,69        2,2% 3%

4.1 Patroc²nio para eventos 410,91                7 281,73         0,9% 1%

4.2 Quota de apoio aos estudantes 2 648,93             9 768,96         1,3% 2%

4.3 Outras doa­»es 6 392,74             -                  0,0% 0%

     645 493,92 83% 100%

         533 881,00       778 957,11 100%

645 493,92     

 Total arrecadado em 2022 

No  Fontes 

 Total 

 Previs«o de 

Arrecada­«o de 

Receitas 2022 

 Receita Arrecadada em 2022 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                         86   
 

49,00% de despesas realizadas em relação ao total. Constatou-se também, que houve um aumento 

da participação da receita própria na componente de investimentos, onde o nível de despesas 

realizadas foi de 10,00%, em relação aos 7,00% registados em 2021.   

 
Tabela 50: Despesas realizadas com Receita Própria arrecadada em 2022 

                                                                                                           Unidade: Mil Meticais 

 

 
Em 2022, a UEM, arrecadou 645,499 milhões de MT, realizou despesas na ordem de 633,46 milhões 

de MT e transitou com um saldo positivo de 145,50 milhões de MT (vide a Figura 35).  Importa 

referir que, grande parte das receitas arrecadas foi utilizada para o pagamento de salários e 

remunerações do pessoal contratado e docentes do período pós-laboral,  de horas extras, para a 

aquisição de bens e para o pagamento de serviços prestados por terceiros à universidade. 

 

  

Figura 35: Receita Própria estimada, arrecadada, despesa realizada e o saldo em 2022 (Mil Meticais) 

 

 Valor  Peso (%)  Realiza­«o 

1      Despesas correntes 505 096,94         584 508,46     92% 116%

1.1 Despesas com pessoal 254 137,77         348 016,42      55% 137%

1.1.1 Sal§rios e remunera­»es 197 226,95         299 267,16     47% 152%

1.1.2 Demais despesas com pessoal 56 910,82           48 749,26       8% 86%

1.2 Bens e Servi­os 236 955,15         217 444,77      34% 92%

1.2.1 Bens 110 932,23         114 900,45     18% 104%

1.2.2 Servi­os 126 022,92         102 544,32     16% 81%

1.3 Encargos da d²vida 1 963,82             255,99            0% 13%

1.4 Transferencias correntes 12 040,20           18 791,28        3% 156%

2      Despesas de Capital 28 784,06           48 947,17        8% 170%

         533 881,00      633 455,63 100% 119%

          145 501,49 

 Despesas Realizadas em 2022 

 Total 

 Previsao de Saldo para 2022 

No  Descri­«o 

 Previs«o de 

Realiza­«o de 

Despesas 2022 
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A Tabela 51 demonstra a execução dos fundos da receita própria por eixo estratégico. Das despesas 

realizadas, 61,00% foi destinado para actividades de ensino-aprendizagem e 30,00% para actividades 

relativas à cobertura das despesas gerais no eixo de gestão, finanças e recursos humanos. Vide anexo 

H.6, para mais detalhes. 

 

Tabela 51: Execução por eixo dos fundos provenientes de Receita Própria  

Eixo/Fonte de Financiamento Receita Própria Peso (%) 

Ensino-aprendizagem            383,682.61  61,00% 

Investigação              24,810.92  4,00% 

Extensão                3,832.90  1,00% 

Governação                        -    0,00% 

Gestão            191,963.40  30,00% 

Património              16,490.35  3,00% 

Transversais              12,675.46  2,00% 

Total         633,455.63  100,00% 

 
 

2.4. CRÉDITOS 

 
Para o exercício fiscal de 2022, a UEM aprovou  cerca de 397,10 milhões de MT, este montante  

representa um aumento em 33,00%, em comparação com o aprovado para o exercício transtacto. 

O montante proveio do BADEA e do Banco Mundial. Todavia, houve um desembolso na ordem 

de 254,16 milhões de MT,  um incremento em dobro em relação aos fundos disponibilidados em 

2021. A Tabela 52 sintetiza esses dados e demonstra uma execução de 52,00% dos fundos 

aprovados. Essa baixa execução em relação aos fundos aprovados esta relacionada com as previsões 

acima da realidade, devendo, no portanto, melhorar-se o exercício de previsão de gastos nas épocas 

futuras. 

 
Tabela 52: Orçamento de Créditos em 2022 

                                                                                                                    Unidade: Mil Meticais 

 

 
A Figura 36, indica a representatividade de cada um dos credores no valor disponibilizado à UEM, 

onde se verifica o BADEA com uma percentagem muito expressiva, cerca de 88,00%. Em 2022, 

houve um aumento  significativo, 71,00% no orçamento disponibilizado pelo BADEA, quando 

comparado com o exercício económico de 2021. Este cenário, deveu-se ao financiamento da obra 

de construção do Departamento de Geologia e do edifício administrativo da Faculdade de Ciências, 

que se encontra em fase conclusiva. 

1 Banco Mundial 46 777,50 83 456,45 33 948,08 73% 41%

2 BADEA 350 321,06 170 700,36 170 700,36 49% 100%

397 098,56    254 156,81         204 648,44    52% 81%

Execu­«o face ao 

disponibilizado 

Execu­«o face 

ao Aprovado (%)

TOTAL

No Credor
Orcamento 

Aprovado

Valor 

Disponibilizado

Valor 

executado
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Figura 36: Distribuição da execução de Créditos contraídos em 2022 

 
A Tabela 53 demostra a execução dos fundos provenientes de créditos por eixo estratégico. OS 

dados indicam que das despesas realizadas com recurso a esta fonte, 83,00% foi destinado à 

actividades relativas ao desenvolvimento de património e infraestruturas, e 17,00% à actividades de 

investigação.  

 

Tabela 53: Execução de fundos dos Créditos por eixo estratégico 

Eixo/Fonte de Financiamento Créditos Peso (%) 

Ensino-aprendizagem                                   -    0,00% 

Investigação               33,948.08  17,00% 

Extensão                                   -    0,00% 

Governação                                   -    0,00% 

Gestão                                   -    0,00% 

Património            170,700.35  83,00% 

Transversais                                   -    0,00% 

Total        204,648.43  100,00% 

 
 

2.5. ORÇAMENTO DE DOAÇÕES  

 
A presente secção debruça-se sobre a execução do fundo de doações. A discussão distingue as doações 

provenientes de doadores habituais com projectos inscritos no e-SISTAFE e, outros doadores 

resultantes da implementação de acordos de cooperação celebrados entre a UEM e parceiros de 

cooperação nacional e estrangeira, bem como os resultantes de fundos concorrenciais.  

 
2.5.1. Principais doadores 

A alocação do orçamento à UEM está condicionada à capacidade de desembolsos financeiros do Estado, 

que é insuficiente para financiar todas as necessidades. Assim a UEM, para fazer face à défice orçamental 

conta com apoio de parceiros de cooperação. As doações são, geralmente, aprovadas para ensino-

aprendizagem, projectos de investigação e extensão ou para acções de melhoria da capacidade 

12%

88%

Banco Mundial BADEA
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institucional, com objectivos e resultados claramente definidos. Consequentemente, os fundos são 

alocados para as unidades orgânicas específicas, e em função dos objectivos definidos no projecto.  

Em 2022, a UEM contou com a participação de quatro (04) principais doadores, nomeadamente: (i) 

Suécia, (ii) Itália, (iii) Erasmus- Climate Change (CIDMA) e (iv) Holanda (NUFFIC). As actividades 

previstas no âmbito do projecto Erasmus- Climate Change (CIDMA) foram concluídas. Para o 

exercício económico em referência, estavam previstos cerca de 161,24 milhões de MT, no entanto 

foram disponibilizados 197,92 milhões de MT e a execução foi de  155,61 milhões de MT.  

 

 

Foto 13: Cerimónia de celebração dos 45 anos de cooperação entre a UEM e a Itália 

É importante referir que as actividades previstas no acordo de cooperação com a Holanda 

(NUFFIC- NICHE) também foram concluídas em 2020. Todavia, foram disponibilizados fundos 

para suprir algumas necessidades especificas, que pela sua natureza transitaram para o ano 2022. 

Assim, de acordo com a Figura 37, a Suécia continua o maior doador da UEM, com cerca de 76,00% 

dos fundos disponibilizados pelos doadores, seguido pela Itália com uma contribuição de cerca de 

18,00%.  

 

Figura 37: Principais doadores em 2022 
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Os procedimentos de desembolso e utilização dos fundos variam de acordo com os protocolos e os 

acordos celebrados, dos quais destacam-se os seguintes: 

a) Projectos com gestão de fundos feita pelo doador: os fundos permanecem com o doador e são 

transferidos para UEM ou, directamente, para os fornecedores contratados pela UEM, em função 

das necessidades. 

b) Projectos de gestão repartida de fundos: neste caso, os fundos são transferidos pelo 

doador para a unidade orgânica da UEM. 

c) Projectos de gestão de fundos feita pela UEM: neste modelo de gestão, os fundos são 

canalizados para a UEM, quer para uma gestão mais centralizada, através da DFIN, ou para 

uma gestão descentralizada, por via das  unidades orgânicas. No entanto, neste último, as 

unidades orgânicas devem reportar ao doador e à DFIN. 

A Figura 38, demonstra que do total de fundos disponibilizados, em 2022, a Suécia e a Itália foram 

os doadores com maior expressidade no montante executado. No entanto, há que notar uma 

melhoria significativa no nível de execução dos fundos disponibilizados pela Itália, que de 30,00% 

em 2021 passou para  94,00% em 2022. Parte desses fundos foi usado para a aquisição de  

equipamentos e reagentes para os laboratórios de grande parte das faculdades da UEM, sendo as 

faculdades de Engenharia e de Veterinária as que mais se beneficiaram.  

 

Registou-se também a execução de fundos do projecto NUFFIC, embora o orçamento não tenha 

sido aprovado, por causa da conclusão do projecto No entanto, devido a existência de despesas que 

ainda decorrem, incluindo as transitadas dos exercícios findos, houve a execução de fundos. Estas 

despesas, no geral, estão relacionadas com o regresso definitivo de estudantes em formação no 

exterior, participação em seminários e conferências científicas. Nesta senda, foram disponibilizados 

2,81 milhões de MT, para suprir estas necessidades.  
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Figura 38:  Despesas realizadas vs orçamento disponibilizado no fundo do doador (Mil Meticais) 

Os fundos executados durante o ano 2022 correspondem a taxa de execução de 97,00% em relação 

ao orçamento aprovado, e 79,00% em relação aos fundos disponibilizados. Em  ambos casos 

registou-se melhoria, quando comparados ao exercício económico de 2021, onde o nível de 

execução situou-se em 65,00% e 73,00%, respectivamente. Referir ainda que, diferentemente do 

OE, os saldos das doações transitam para o exercício seguinte.  A Tabela 54, apresenta o resumo 

sobre a execução dos fundos de doações em 2022. 

Tabela 54: Execução financeira do fundo de Doações em 2022 

                         Unidade: Mil Meticais 

 
 

Importa referir que em relação à Suécia (ASDI),o programa tem um, apenas, para a sua conclusão, 

após a extensão de dois anos, feita em 2021. O programa foi extendido devido o impacto da 

COVID-19, e sendo assim, os saldos de exercícios anteriores foram redistribuidos para cobrir as 

actividades para o período de extensão.  

 

A análise apresentada na Tabela 55, mostra as despesas suportadas pelos  fundos de doações por 

rubricas, onde se verifica que a rubrica de serviços foi a que consumiu grande parte dos fundos 

disponiblizados 45,00%, seguida da rubrica de bens 14,00% que manteve o nível de 2021, e ajudas 

de custo para fora do país 12,00%. Nota-se que, a rubrica de maquinarias, equipamentos e 

0,00

20ê000,00

40ê000,00

60ê000,00

80ê000,00

100ê000,00

120ê000,00

140ê000,00

160ê000,00

Erasmus-Climate Change It§lia NUFFI C Moz/ 231 Su®cia/ ASDI

Or­amento Aprovado Or­amento Disponibilizado Despesas Realizadas

1 Erasmus-Climate Change  (CIDMA) 6 184,00 9 780,19 1 725,97 28% 18%

2 It§lia 41 623,00 34 571,14 32 469,11 78% 94%

3 NUFFIC Moz/ 231 0,00 2 808,57 1 710,01 - 61%

4 Su®cia/ ASDI 113 431,00 150 760,73 119 705,15 106% 79%

161 238,00       197 920,63     155 610,22 97% 79%

Orcamento 

Aprovado
Doadores

Total 

Dispon²vel

Despesas 

Realizadas

Execu­«o em 

rela­«o ao 

Dispon²vel  (%)

Execu­«o em 

rela­«o ao 

aprovado (%)

TOTAL

No
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mobiliários teve execução baixa 5,00%, se comparada com o exercício económico de 2021, onde a 

mesma teve um peso de 15,00%. Conforme previamente aludido, em geral, os projectos estão em 

fase conclusiva, sendo que a rubrica em execução foi maioriatariamente com passagens áreas 

(serviços). 

 
Tabela 55: Execução financeira do fundo de Doações por rubricas em 2022 

                                                                                                                         Unidade: Mil Meticais 

 

A análise da execução financeira por unidade orgânica, em 2022, revela que a Direcção Científica, é 

a unidade que se beneficiou da maior parte dos fundos de doações, com um nível de 

aproximadamente 27,00%, maioritariamente, financiados pela Itália. Ademais, cerca de 95,00% dos 

fundos disponibilizados pela Itália foram executados por esta unidade orgânica e, foram 

substancialemente usados para as rubricas de bens e serviços, com pesos de 45,00% e 37,00%, 

respectivemente. 

 
As Faculdades de Ciências e de Educação também merecem destaque, com uma execução de cerca 

de 15,00% e 11,00%, respectivamente. Ora, constata-se também que algumas despesas incorridas 

com recurso à fundos de doações, foram processadas pela UEM a favor de outras Instituições 

Públicas de Ensino Superior  como por exemplo a Universidade Católica que tem um 

enquadramento no consórcio estabelecido entre esta e a UEM. Diferentemente do ano 2021, em 

2022 não foram processadas despesas a favor da Universidade de Lúrio e do Instituto Superior 

Politécnico de Songo. A Tabela 56, apresenta o detalhe da execução financeira do fundo de doações 

por unidade orgânica. 

 

 

 

 

 

 

 

 Erasmus-

Climate Change  

(CIDMA) 

 It§lia 
 NUFFIC 

Moz/ 231 
 Su®cia/ ASDI  Valor  % 

111100 Pessoal civil 366,30             -              -              3 397,66         3 763,96      2,4%

122102 Ajudas de custo fora do pa²s 200,25             1 772,30     -              15 925,62       17 898,17    11,5%

121000 Bens 5,00                 14 588,65   66,93          7 041,24         21 701,82    13,9%

122101 Ajudas de custo dentro do pa²s -                   2 109,47     155,52        5 543,46         7 808,46      5,0%

122000 Servi­os 562,09             12 049,59   562,40        56 758,74       69 932,82    44,9%

122001 Comunica­»es -                   125,77        33,26          722,22            881,25         0,6%

143402 Bolsas de estudos -                   -              891,89        24 826,58       25 718,47    16,5%

212000 Maquinarias, equipamentos e Mobili§rios 592,33             1 823,32     -              5 489,63         7 905,28      5,1%

214003 Animais -                   -              -              -                  -              0,0%

1 725,97          32 469,11    1 710,01      119 705,15      155 610,22  100%

 Nome do doador  Total 

Rubricas

TOTAL

CED
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Tabela 56: Execução financeira do fundo de Doações por órgãos em 2022 

                                                                                                                         Unidade: Mil Meticais 

 

 
A Tabela 57 demostra a execução dos fundos de doadores por eixo estratégico. Das despesas 

realizadas com recurso à doações 51,00% foram destinadas às actividades de ensino-aprendizagem 

e 30,00% para as actividades de investigação. Vide anexo H.6. 

 

Tabela 57: Execução de fundos de Doações por eixo estratégico 

Eixo/Fonte de Financiamento Doações Peso (%) 

Ensino-aprendizagem          79,008.90  51,00% 

Investigação          46,443.80  30,00% 

Extensão                      -    0,00% 

Governação          12,617.07  8,00% 

Gestão          17,540.45  11,00% 

Património                      -    0,00% 

Transversais                      -    0,00% 

Total        155,610.22  100,00% 

 
A análise da execução global do orçamento, ilustrada na Figura 39, permite realçar a predominância 

dos fundos do OE, com de 74,00% do total de fundos executados, seguida das RP, créditos e 

doações com 17,00%, 5,00% e 4,00%, respectivamente. 

 

 

Figura 39: Execução do Orçamento Global em 2022 

 

 

 Erasmus-

Climate Change  

(CIDMA)  I t§l ia 

 NUFFIC 

Moz/ 231 

 Su®cia/ ASDI   Valor Peso (%)

1             Faculdade de Agronomia -                   -              -              7 975,79         7 975,79      5,1%

2             Faculdade de Ci°ncias 1 725,97          -              287,56        21 828,69       23 842,22    15,3%

4             Faculdade de Educa­«o -                   -              -              17 467,56       17 467,56    11,2%

5             Faculdade de Engenharia -                   -              -              6 473,72         6 473,72      4,2%

6             Faculdade de Letras e Ciencias Sociais -                   -              -              10 654,10       10 654,10    6,8%

7             Faculdade de Medicina -                   -              -              11 173,08       11 173,08    7,2%

8             Centro de Estudos Africanos -                   -              -              4 270,59         4 270,59      2,7%

9             Centro de Inform§tica da UEM -                   -              -              5 541,54         5 541,54      3,6%

10           Direc­«o Cient²fica -                   30 714,69   -              11 458,52       42 173,21    27,1%

11           Direc­«o dos Ser. Doc. (Biblioteca Braz«o Mazula) -                   -              -              4 749,15         4 749,15      3,1%

13           Gabinete de Coopera­«o -                   1 754,41     -              10 862,66       12 617,07    8,1%

14           Gabinete de Qualidade Acad®mica -                   -              -              7 249,77         7 249,77      4,7%

17           Universidade Cat·lica de Mo­ambique -                   -              1 422,44     -                  1 422,44      0,9%

1 725,97          32 469,11    1 710,01      119 705,15      155 610,22  100%

 Nome do doador 

TOTAL

Benefici§rioNo

 Total 

Or­amento do Estado: 
2.786,38 Milh»es de Meticais

74%

Receitas Pr·prias:           
633,46 Milh»es de Meticais

17%

Cr®ditos:                         

 204,65 Milh»es de Meticais

5%

Doa­»es:                    
155,61 Milh»es de Meticais

4%
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2.5.2. Outros Doadores  

 
Para além dos doadores habituais, existem outros doadores cujos fundos são geridos a nível das 

unidades orgânicas. Estes projectos, geralmente, financiam actividades de investigação. Assim, em 

2022, a UEM contou com financiamento adicional de outros doadores. O orçamento aprovado por 

os outros doadores foi de 376,06 milhões de MT, contra 243,13 milhões de MT aprovados em 2021, 

representando um incremento em 25,00%. Portanto, de um total de 14 unidades que reportaram ter 

se beneficiado de fundos provenientes de outros doadores, em 2021, em 2022, somente 12 unidades 

apresentaram os respectivos relatórios.  

 

O resumo apresentado na Tabela 58 demonstra que, tal como verificado em 2020 e 2021, a FC foi 

a que teve a maior parte do orçamento aprovado e proveniente de outros doadores, e em 2022, o 

peso foi de 27,00%, seguida da FLCS e CB-UEM, com de 16,00% e 13,00%, respectivamente.  

Do montante aprovado foram executados, somente, 61,00%, sendo que a FACED, a ESHTI e o 

CeCAGe foram as unidades com nível de execução alto, isto é, 100,00%, 95,00% e 87,00%, 

respectivamente. Vide apêndice I.1. 

 

 

 

 

 

 
 

Tabela 58: Execução financeira do fundo de outros doadores por órgãos em 2022 
 

                                                                                                                    Unidade: Mil Meticais 

 

 

 
Uma análise detalhada da actividade financeira dos outros doadores permitiu aferir que estes 

financiaram um total 98 projectos geridos pelas unidades orgânicas. Os projectos financiados por 

1 Faculdade de Agronomia 364,946.15 52,358.29 14% 39,437.16 75%

2 Faculdade de Ciencias 211,339.87 102,060.44 27% 28,031.00 27%

3 Faculdade de Direito 20,395.09 7,310.18 2% 5,811.87 80%

4 Faculdade de Economia 39,605.75 6,703.17 2% 5,437.16 81%

5 Faculdade de Educa­«o 9,647.41 8,858.59 2% 8,858.59 100%

6 Faculdade de Engenharia 99,040.74 39,579.81        11% 32,534.11 82%

7 Faculdade de Letras e Ci°ncias Sociais 61,545.07 61,545.07 16% 46,635.10 76%

8 Faculdade de Veterin§ria 10,636.10 4,333.55 1% 2,534.16 58%

9 Faculdade de Medicina 69,989.57 33,130.72 9% 18,607.12 56%

10 Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 285.60 285.60 0% 271.668 95%

11 Centro de Biotecnologia (CB-UEM) 143,631.63 50,297.08 13% 32,333.89 64%

12 Centro de Coordena­«o dos Assuntos do Gen®ro (CECAGE) 9,598.45 9,598.45 3% 8,351.34 87%

1,040,661.47       376,061.00      100% 228,843.20      61%

No

TOTAL

Execu­«o 

(%)
Unidade Org©nica

Valor Global do 

Contrato

Or­amento 

Aprovado - 

2021

Peso  

(%)

Or­amento 

Executado - 

2021
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Moçambique têm uma maior representatividade com cerca de 29,00%, da Inglaterra com 11,00%, 

seguido dos Estados Unidos da América e França, ambos com cerca de 8,00%. Os doadores com 

menor representatividade são a Angola, a Espanha, a Holanda, a Malasia e a União Africana, todos 

com cerca de 1,00%, conforme ilutra a Figura 40.  

 

    

Figura 40: Representatividade dos projectos por país 

A representatividade dos projectos financiados por Moçambique é apresentada na Tabela 59, onde 

se mostra os principais financiadores de  projectos de investigação. De acordo com a mesma, a 

UEM tem cerca de 14 projectos financiados por doadores  nacionais, sendo o Fundo Nacional de 

Investigação o financiador do maior número de projectos, no caso vertente, 4, e tem uma execução 

global de 882 mil meticais. Relativamente ao volume de execução, a Mozal teve a maior execução, 

na ordem de 9 Milhões de MT, correspondentes a um único projecto.  

 

Tabela 59: Outros doadores de Moçambique 

 Ordem   Financiador   Unidade Orgânica   Valor Executado  Peso 

1 Associação Kuwuka GDA, Lda ESHTI 91.55 0,00% 

2 BANANA MOZ FAEF 123.60 0,00% 

3 Cruz Vermelha FAEF 260.40 1,00% 

4 FNI 

FAEF 

882.69 4,00% 
Fac. Ciências 

CB 

FENG 
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5 Fundo Global do MISAU Fac. Direito 2,406.61 10,00% 

6 Hidroelectrica de Cahora Bassa FENG 504.70 2,00% 

7 MADER FAEF 739.73 3,00% 

8 MEPT - Moçambique Fac. Educação 2,630.58 10,00% 

9 MINEDH  Fac. Educação 788.66 3,00% 

10 Moza Banco, SA Fac. Direito 155.96 1,00% 

11 Mozal FENG 9,831.25 39,00% 

12 PNUD Fac. Educação 4,889.24 19,00% 

13 RFV DFG FNI Alemanha CB 540.02 2,00% 

14 UNICEF-MEPT Fac. Educação 314.32 1,00% 

15 Outros doadores ñ identificados Fac. Directo 684.52 3,00% 

TOTAL                                                                                           25,079.63 100,00% 

 

A Figura 41, indica que o eixo com  o  maior montante executado nos projectos geridos à nível das 

unidades orgânicas é o eixo de investigação, com uma execução de 79,00%, seguido do eixo de 

ensino-aprendizagem com cerca de 19,00%. Os eixos com menor execução são os de assuntos 

transversais e o do património e infraestruturas. 

 

 

Figura 41: Distribuição da execução de outros doadores por eixos estratégicos 

2.6. EXERCÍCIOS FINDOS  
 
À luz do Diploma Ministerial nº 221/2013 de 30 de Agosto, são considerados exercícios findos, 

todas as despesas pagas no exercício em curso, mas pertencentes à exercícios anteriores, em 

conformidade com a legislação vigente. No caso da UEM, os fundos disponibilizados pelo OE são, 

em geral, sistematicamente insuficientes para cobrir a despesa realizada durante os exercícios fiscais 

a que correspondem. Isso leva a que sejam inscritas dívidas para pagamento através de exercícios 

findos, facto esse que se verificou durante o ano 2022. Assim, durante o ano em referência, foi pago 

um montante de 11.991,22 Mil MT, referente às despesas de funcionamento e investimento, 

conforme apresenta a Tabela 60. 
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Tabela 60: Exercícios findos 2021/2022 

                   Unidade: Mil Meticais 

Código Descrição 
Valor 
Pago 

(%) 

A FUNCIONAMENTO  2.575,29 21,00% 

121001 Combustível e lubrificante 1.831,60 15,00% 

122001 Comunicação 743,69 6,00% 

B INVESTIMENTO  
   
9.415,92  

79,00% 

212000 Maquinaria, Equipamento e Mobiliário 
   
5.000,00  

42,00% 

213000 Meios de Transporte 
   
4.415,92  

37,00% 

C=A+B  TOTAL  11.991,22 100,00% 
  

 
 

2.7. DÍVIDAS TRANSITADAS PARA 2023 
 
O valor global da dívida que transitou   de 2022 para 2023 é de 77,23 milhões de MT, contra 55,46 

milhões de MT do período 2021 para 2022. Essa dívida estava agendada para ser paga com recurso 

ao OE, em que cerca de 43,00 milhões de MT, correspondem à comparticipação da UEM para a 

construção do Departamento de Geologia e edifício administrativo  da FC.  

 

Assim, a Tabela 61 apresenta a distribuição das dívidas pelos centros de despesa, mostrando que, 

para a rubrica de gastos correntes, a dívida transitada é de 22,01 milhões de MT, e 55,22 milhões de 

MT para a rubrica de investimento. Deste modo, antes de se iniciar com o processo de distribuição 

do orçamento pelas unidades para o ano de 2022, efectuou-se o cativo de verba correspondente à 

dívidas para a sua liquidação. Este cenário mostra que parte de fundos aprovados será usada para 

cobrir essas despesas. Em relação  ao fundo de investimento, espera-se que o mesmo seja pago pelo 

tesouro uma vez que em 2022, não houve indicação do limite para a referida rubrica. 

                             

 

 

Tabela 61: Dívidas transitadas Orçamento do Estado  
                                                               Unidade: Mil Meticais 

 

 

2021 2022 2021 2022

112000 Demais Despesas com pessoal -                 1 743,31        0 0 -                 1 743,31         -

121000 Bens 3 566,86        3 586,75        372,75           610,95                    3 939,61        4 197,70         7%

122000 Servi­os 1 567,98        10 465,28      1 296,68        750,95                    2 864,66        11 216,24       292%

140000 Transfer°ncias correntes 10 486,84      6 215,00        -                 -                          10 486,84      6 215,00         -41%

211000 Constru­»es -                 -                 28 483,04      48 776,36               28 483,04      48 776,36       71%

212000 Maquinaria, Equipamento e Mobili§rio -                 -                 9 683,28        5 078,15                 9 683,28        5 078,15         -48%

15 621,68       22 010,34      39 835,74      55 216,41                55 457,42      77 226,75      39%

Total 2022Descri­«oRubrica Varia­«o

Total

Gatos Correntes Investimento
Total 2021
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2.8. EXECUÇÃO ORÇAMENTAL POR EIXO ESTRATÉGICO  

 
No ano 2022, por um lado, os fundos do OE financiaram a grande maioria dos eixos previstos no 

PEUEM 2018-2028. Por outro lado, a componente de doações financiou as actividades previstas 

nos eixos de ensino-aprendizagem, investigação, extensão e inovação universitária, e património e 

infraestruturas, com grande ênfase para este último. A componente de créditos, por sua vez, 

financiou, somente, dois eixos nomeadamente: investigação e património e infraestruturas, 

conforme apresenta a Tabela 62. 

 
Tabela 62: Execução orçamental por eixo estratégico 

 

 

A Figura 42 ilustra, por um lado que, para o período em referência, grande parte dos fundos foi 

executada para atender as actividades de ensino-aprendizagem, com cerca de 47,50%. 

Aproximadamente, 24,60% dos fundos executados foi para atender as actividades relacionadas com 

o eixo de gestão, finanças e recursos humanos. O eixo de investigação consumiu cerca de 13,50% 

dos fundos disponibilizados. Por outro lado, mostra também que os eixos de governação e 

cooperação, extensão e inovação, e assuntos transversais foram os que tiveram uma baixa execução, 

comparativamente aos demais eixos, com pesos de aproximandamente  2,00%, cada. A Tabela H.6 

(apêndice H), apresenta, de forma detalhada, a distribuição da execução de acordo com os eixos e 

respectivos objectivos estratégicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo/ Fonte de 

Financiamento

Or­amento do 

estado
Doa­»es Cr®ditos

Receitas 

Proprias

Or­amento 

global
Peso (%)

Ensino e Aprendizagem 1,333,172.78 79,008.90   -               383,682.61    1,795,864.29   47.5%

Investiga­«o 403,777.33    46,443.80   33,948.08    24,810.92      508,980.13      13.5%

Extens«o e Inova­«o 65,788.49      -             -               3,832.90        69,621.39        1.8%

Governa­«o e Coopera­«o 64,565.56      12,617.07   -               -                77,182.63        2.0%

Gest«o 721,989.08    17,540.45   -               191,963.40    931,492.93      24.6%

Patrim·nio 143,450.21    -             170,700.36  16,490.35      330,640.92     8.7%

Transversais 53,635.83      -             -               12,675.46      66,311.29        1.8%

Total 2,786,379.28 155,610.22 204,648.44 633,455.63   3,780,093.57  100.0%

Unidade: Mil Meticais
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Figura 42: Peso da execução do orçamento por eixo estratégico 
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PARTE III   
 

3. CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES  

 
O Plano Anual de Actividades e Orçamento de 2022, é uma ferramenta de apoio indispensável à 

gestão da Universidade, desenvolvido com base nas principais prioridades institucionais 

estabelecidas no PEUEM 2018-2028, realizadas de forma articulada, potenciando o contributo de 

todos, para a dinamização e valorização da Universidade no seu todo. 

 

3.1. CONCLUSÕES 
 

No exercício económico de 2022, a UEM realizou globalmente cerca de 67,00% das actividades 

planificadas, representando um aumento na ordem de 10,00% em relação ao ano de 2021. Os 

resultados positivos alcançados no exercício económico de 2022 na UEM, tais como o aumento da 

produção científica, o aumento de graduações, a acreditação prévia de cursos de pós-graduação, 

entre outros resultados, advieram de diversos factores: Por um lado, investiu-se no esforço do 

desenvolvimento das actividades e nos instrumentos orientadores para valorizar os recursos 

internos. Por outro lado, acentuou-se o esforço para melhorar as publicações científicas, elevando 

assim o potencial científico alinhado desta feita, com a visão institucional. 

 

As actividades realizadas, foram largamente determinadas pela necessidade de se ajustar as medidas 

de contenção da despesa pública e a deficiência da disponibilização de fundos pelo MEF. Em termos 

globais, a execução orçamental do ano 2022 foi de 106,00% em relação ao orçamento aprovado, e 

94,00%, em relação ao disponibilizado. É importante salientar que, a permanência da UEM no 

trajecto delineado para ano 2022 no que diz respeito à execução financeira foi em grande escala 

limitada, porque uma grande parte das actividades planificadas não foram realizadas, por falta de 

fundos.  

 
 Importa refeir que o OE, como a principal fonte de financiamento da UEM, não disponibilizou a 

totalidade de fundos requeridos pela componente de investimento. Desta forma, houve a 

necessidade de se recorrer a fontes alternativas de financiamento, não só para as despesas correntes 

e de investimento, mas sobretudo para implementação dos planos de melhorias dos cursos para a 

sua acreditação. Assim, prevalecem desafios em responder integralmente às necessidades das 

unidades orgânicas e materialização dos objectivos plasmados no PEUEM 2018-2028. 
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3.1.1. Eixo de Ensino-aprendizagem 

A UEM tem registado um aumento gradual dos cursos de pós-graduação, nos últimos cinco anos, 

o que revela o comprometimento institucional em responder à demanda a este nível, com vista a 

materialização de um dos grandes objectivos estratégicos da UEM, no eixo de ensino-aprendizagem 

que é a diversificação e a inovação na oferta de cursos de graduação e de pós-graduação. 

 

Em 2022, o número de graduados da UEM aumentou na ordem de 17,00%, o que significa que, dos 

1.392 graduados de 2021, o número subiu para 1.635 no ano em análise. Nesta senda, importa referir 

que, pela primeira vez na história da instituição, o número de graduados com o título de Doutor 

cresceu cinco vezes mais, tendo passado de 2 em 2021 para 13 em 2022. Relativamente à qualidade 

académica, com a revisão curricular em curso, nenhum curso de graduação foi submetido à 

autoavaliação e consequente acreditação. Apenas 7 cursos de mestrado foram acreditados. O nível 

de execução das actividades planificadas para este eixo foi de 74,00%. Potanto, este eixo apresentou 

a maior execução de fundos colocados à disposição da UEM, com uma execução de cerca de 48,00% 

do total dos fundos disponibilizados.  Esta execução foi, maioritariamente, influenciada pela rubrica 

de salários e remunerações. 

 

3.1.2. Eixo de Investigação 

O ano de 2022 foi marcado pela realização da Conferência Internacional da Faculdade de Economia, 

do III Encontro Nacional de Pesquisa em Educação e do II  Encontro Nacional de Pesquisa em 

Psicologia. Comparativamente ao ano de 2021, houve uma redução do número de projectos de 

investigação na ordem de 9,00%.  A área de Ciências Veterinárias e Agroflorestais foi a que registou 

maior número de projectos de investigação com 38,00% do total. No que concerne às publicações 

científicas, em 2022, foram publicados 250 artigos científicos, contra os 181 publicados em 2021, o 

que representa um incremento em cerca de 38,00%. Cerca de 13,00% do total dos fundos 

disponibilizados foram usados para atender as necessidades financeiras deste eixo.   

 

3.1.3. Eixo de Extensão e Inovação 

Um marco a indentificar neste eixo de extensão e inovação, no ano de 2022, é a abertura do Curso 

Regional de Gestão Pesqueira Baseada em Ecossistemas. Em relação as actividades desenvolvidas 

em 2022, houve uma redução em cerca de 12,00% comparativamente ao ano de 2021. Somente 

2,00% do OG da UEM foi executado em actividades com impacto na extensão e inovação. É 

necessário fazer-se uma intervenção maior nesta área, tanto em termos  de actividades bem como 

do orçamento para que a representatividade do eixo no total  seja expressiva e concorra para efectiva 

transformação da UEM em UdI. 
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3.1.4. Eixo de Governação e Cooperação Universitária  

Neste eixo destaca-se como marco importante a tomada de posse do Prof. Doutor Manuel Manuel 

Guilherme Júnior, como Reitor da Universidade Eduardo Mondlane. Esta, refletiu-se na 

continuidade do desenvolvimento de diversas iniciativas alinhadas com a visão do PEUEM 2018-

2028. Outros eventos que marcaram o eixo da governação foram, a atribuição do título de Doutor 

Honoris Causa à S.Excia Filipe Jacinto Nyusi, PR de Moçambique; a homenagem ao antigo Reitor 

da UEM, Prof. Doutor Orlando Quilambo e a realização da Conferência Internacional alusiva às 

celebrações dos 60 anos do Ensino Superior em Moçambique e Angola 1962-2022. Este eixo 

consumiu cerca de 2,00% do OG em 2021. Pela sua natureza, considera-se aceitável o nível de 

representatividade alcançado por este eixo pois corresponde ao conjunto de actividades planificadas 

e realizadas em cerca de 64,00%.  

 

3.1.5. Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos 

Várias acções foram desenvolvidas com vista a promover uma gestão dos recursos alocados de 

forma eficiente, transparente e fiável. Das actividades planificadas e realizadas destamca-se as 

seguintes: a realização da semana de planificação da UEM; a promoção da contenção de gastos; o 

aumento da eficiência e transparência  no processo de prestação de contas; a implementação da 

Unidade  de Ciências de Implementação e Apoio de Pesquisa em Saúde (UCIMAPeS); a inserção 

dos planos de aquisições das Unidades Orgânicas no link do Sistema Integrado de Planificação e 

Monitoria de Actividades; a materialização das iniciativas empreendedoras apresentadas na reunião 

com parceiros de cooperação 2019; a consolidação da implementação das normas e procedimentos 

de gestão administrativa e financeira na UEM; a consolidação da aplicação das tecnologias de 

informação para a melhoria do processo de gestão financeira e a assessoria para a implementação 

da Tabela Salarial Única. Este é o segundo eixo mais importante do ponto de vista de execução do 

orçamento com cerca de 25,00% do total dos fundos executados. Há que notar que neste eixo estão 

contabilizadas actividades de gestão centralizada, que incluem despesas com água, luz, internet, 

telefonia fixa e móvel, serviços de limpeza, rendas entre outros. 

 

3.1.6. Eixo de Património e Infraestruturas 

Neste eixo destaca-se a construção do bloco de residências para estudantes do sexo masculino na 

Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto, onde ficou concluída a fundação, 

as alvenarias, a lage da cobertura, a rede eléctrica, a rede de canalização, a rede de esgotos, os rebocos 

de interiores exteriores e tectos, o revestimento dos sanitários e da cozinha e as estruturas de 

cobertura com chapas. A alocação de fundos para este eixo foi de cerca de 9,00% do total do 

orçamento. No entanto, pela falta de disponibilização de fundos do OE, o financiamento para a 

execução das actividades deste  nível foi através de fundos provenientes de doações, receita própria 
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e créditos, sendo que esta última rubrica foi a que mais contribuiu para o nível de realização do eixo 

de património e infraestruturas. 

 

3.1.7. Eixo de Assuntos Transversais 

Este eixo teve dois marcos importantes, nomeadamente: a materialização da iniciativa desenhada 

para a promoção de assuntos de género através da organiza­«o do 14Ě Congresso Mundial Mundo 

de Mulheres 2022 e a apresentação do Regulamento de Prevenção e Combate ao Assédio Sexual na 

UEM, aprovado pelo Conselho Universitário. Destaca-se ainda neste eixo, a realização da comissão 

das celebrações da Vida e Obra de Fany Mpfumo, a realização da IX edição dos Jogos da UEM, e 

dos jogos da liga UEM 2022. O eixo de assuntos transversais consumiu cerca de 2,00% do OG, 

representando assim um dos eixos com menor nível de execução. Com vista a alterar este cenário, 

torna-se necessario melhorar a palnificação ao nível das unidades orgânicas da UEM com actividades 

específicas que tenham impacto directo na materialização das metas estabelecidas pelo eixo, 

garantindo deste modo o melhoramento do nível de execução, 

 

3.2. PERSPECTIVAS 
 
Perspectiva-se a definição anual de metas institucionais referentes ao: 

a) Aumento do número de cursos auto-avaliados e acreditados nos níveis de graduação e de pós-

graduação;   

b) Aumento do número de estudantes graduados em todos os níveis;   

c) Aumento do número de publicações científicas;   

d) Aumento do número de projectos, com particular ênfase para aqueles que privilegiam a 

transferência de conhecimento e a ligação com o sector produtivo; 

e) Fortalecimento de mecanismos de criação de bolsas de estudos para a pós-graduação;  

f) Busca de fontes alternativas de financiamento, através de estabelecimento de parcerias público-

privadas; 

g) Fortalecimento da base de autofinanciamento através de incremento da receita própria; 

h) Informatização dos processos de gestão financeira ao nível da toda a UEM e em todas as fontes 

de financiamento; 

i) Intensificação das actividades de mobilização de recursos para investigação; e 

j) Planificação orientada  para os resultados e adopção das prioridades da UEM para o ano de 

2024. 

 
Há necessidade de a UEM continuar a sensibilizar e treinar os seus docentes, técnicos e estudantes 

no uso das plataformas digitais aplicadas para o ensino remoto. Para o ano 2023, um dos principais 

desafios, na área de ensino-aprendizagem, é a melhoria do sinal de internet e a uniformização da 
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plataforma digital a ser usada pelos docentes e estudantes. Continuar a desenvolver acções tendentes 

a tornar os cursos de engenharia mais atractivos para candidatos do sexo feminino, através das 

actividades desenvolvidas pelo CeCAGE e pela implementação do Projecto Mulher e Engenharia.  

 

3.3. RECOMENDAÇ ÕES 

 
Para responder aos desafios crescentes plasmados no PEUEM 2018-2028, tendo em conta as 

constatações do presente documento e os objectivos estabelecidos no plano, recomenda-se: 

3.3.1. Eixo de Ensino-aprendizagem 

a) Cumprimento dos objectivos pedagógicos com a carga horária prevista e dentro dos prazos 

planificados; 

b) Promover e facilitar o incremento do uso das TICs no processo de ensino-aprendizagem; 

c) Promover grupos de leitura e discussão de artigos de revisão de pares entre alunos, usando 

plataformas digitais; 

d) Integrar os estudantes em actividades e projectos de investigação e extensão;  

e) Formalizar mecanismos de interacção docentes-estudantes no ensino e avaliação do 

desempenho dos docentes;  

f) Assegurar o funcionamento regular dos órgãos colectivos de gestão académica; e 

g) Implementar estratégias para a educação inclusiva. 

 

3.3.2. Eixo de Investigação  

a) Reforçar a capacidade de gestão e coordenação das actividades de investigação ao nível da 

UEM; 

b) Estabelecer o quadro de necessidades de recursos humanos para a implementação da agenda 

de investigação; 

c) Implementar programas multidisciplinares de formação, capacitação e transferência de 

conhecimento para investigadores e técnicos de carreira;  

d) Concluir a internacionalização e a elevação da qualidade da investigação levada a cabo na 

UEM; 

e) Promover a publicação de resultados de investigação em revistas indexadas a nível nacional 

e internacional, com revisão de pares; 

f) Implementar estratégias de mobilização de recursos para o financiamento à investigação; e 

g) Ampliar a contribuição da UEM no aumento da produção e produtividade nacional e 

melhoria do bem-estar dos cidadãos. 
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3.3.3. Eixo de Extensão e Inovação 

a) Criar uma base de dados de projectos com impacto transformador na sociedade e integração 

dos estudantes em actividades de acção cívica e solidariedade; 

b) Estabelecer um modelo de prestação de serviços na UEM; 

c) Integrar a extensão na avaliação e promoção de docentes, investigadores e membros do 

CTA;  

d) Criar uma revista de extensão universitária na UEM; e 

e) Envolver a sociedade civil na discussão de assuntos de saúde e transversais. 

 

3.3.4. Eixo de Governação e Cooperação Universitária  

a) Aperfeiçoar os instrumentos de promoção da transparência e democraticidade nos processos 

de eleição e legitimação de directores de faculdades, escolas e centros de investigação; 

b) Alargar a rede de cooperação;  

c) Capacitar periódicamente os gestores das unidades orgânicas e órgãos centrais em matérias 

de governação e gestão universitária; 

d) Institucionalizar a UEM como alavanca do ensino superior no país;  

e) Desenvolver textos adaptados que elucidem a possibilidade de mobilidade de docente, 

estudante e CTA; e 

f) Uniformizar os procedimentos para o estabelecimento de parcerias na UEM. 

 

3.3.5. Eixo de Gestão, Finanças e Recursos Humanos 

a) Aplicar de forma integral o manual de procedimentos das normas e procedimentos de gestão 

administrativa e financeira; 

b) Desenvolver o sistema informático de gestão e desenvolvimento de recursos humanos;  

c) Implementar iniciativas para a mobilização de recursos adicionais e diversificação das fontes 

de financiamento; 

d) Abordar as entidades governamentais de direito para se encontrarem respostas para os 

constrangimentos orçamentais da UEM, incluindo a exiguidade de fundos para a 

investigação, e falta de alocação de fundos para investimento e atrasos nos desembolsos dos 

fundos aprovados anualmente pelo Estado; 

e) Continuar com os esforços no sentido de influenciar o Estado a definir um regime especial 

de gestão administrativa e financeira para as IES, como a UEM, incluindo a facilitação de 

procedimentos de procurement e pagamento de taxas; 

f) Racionalizar a utilização de recursos financeiros, humanos, materiais e temporais; 

g) Ajustamento do Quadro de Pessoal à nova missão e visão da UEM;  
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h) Capacitar o Corpo Docente, Investigador e CTA para responder aos novos desafios da 

UEM; e 

i) Aumentar o número de CTA com formação especializada e/ ou formação em serviço. 

 

3.3.6. Eixo de Património e Infraestruturas 

a) Requalificar os edifícios e espaços comuns existentes para acolher outras actividades de 

impacto para a UEM; 

b) Implementar instrumentos para avaliar os níveis de conservação dos edifícios e 

equipamentos; e  

c) Preservar e conservar o património e infraestruturas da UEM. 

 

3.3.7. Eixo de Assuntos Transversais 

a) Elaborar políticas e planos de integração de questões transversais em todas as unidades da 

UEM;  

b) Reforçar a programação cultural e desportiva da UEM e a comunicação com a comunidade 

universitária, em aparticular e sociedade, em geral;  

c) Implementar a Estratégia de Género na UEM; e  

d) Promover actividades que dinamizem discussões sobre temas relevantes de ética e 

deontologia dos profissionais de saúde. 
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4. Lista de fontes de dados e informação usados no Relatório 
 

Faculdades 

 
1. Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 
2. Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 
3. Faculdade de Ciências 
4. Faculdade de Direito 
5. Faculdade de Economia 
6. Faculdade de Educação 
7. Faculdade de Engenharia 
8. Faculdade de Filosofia 
9. Faculdade de Letras e Ciências Sociais 
10. Faculdade de Medicina 
11. Faculdade de Veterinária 

 

Escolas 

 
1. Escola de Comunicação de Artes 
2. Escola de Ciências do Desporto 
3. Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras 
4. Escola Superior do Desenvolvimento Rural 
5. Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 
6. Escola Superior de Negócios e Empreendedorismo de Chibuto 
 

Centros e Unidades de Investigação 

 
1. Centro de Biotecnologia 
2. Centro de Coordenação dos Assuntos de Género 
3. Centro de Ensino à Distância 
4. Centro de Estudos Industriais, Segurança e Ambiente 
5. Centro de Estudos Africanos 
6. Centro de Estudo de Políticas e Programas Agroalimentares 
7. Centro Regional de Excelência em Estudos de Engenharia e Tecnologia de Petróleo e Gás 
8. Centro de Pesquisa e Tecnologia do Mar 
 

Unidades Especiais 

 
1. Arquivo Histórico de Moçambique 
2. Imprensa Universitária 
3. Museu da História Natural 
       

Unidades Administrativas 

 
1. Centro de Comunicação e Marketing 
2. Centro de Informática 
3. Direcção da Administração do Património e Desenvolvimento Institucional 
4. Direcção Científica 
5. Direcção de Cultura 
6. Direcção de Infraestruturas e Manutenção 
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7. Direcção de Finanças 
8. Direcção de Logística e Aprovisionamento 
9. Direcção Pedagógica 
10. Direcção do Registo Académico 
11. Direcção dos Recursos Humanos 
12. Direcção dos Serviços de Documentação 
13. Direcção dos Serviços Sociais 
14. Gabinete de Auditoria Interna 
15. Gabinete de Cooperação 
16. Gabinete Jurídico 
17. Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais 
18. Gabinete do Reitor 
19. Secretariado dos Orgãos Colegiais 
20. Unidade Editorial da Revista Científica da UEM 
 

Documentos do Suporte 

 
1. Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane 2018-2028  
2. Plano Económico e Social da UEM 2021 
3. Plano Anual de Distribuição do Orçamento 2021. 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças 109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APÊNDICES 
 

 

 
 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças 110 

Apêndice A: Eixo de Ensino-aprendizagem 
Tabela A1: Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduação e pós-graduação da UEM, 

garantindo as várias dimensões de inclusão e equidade (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Annual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Respons

avel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Aprovar uma 
nova Política, 

Regulamento e 
Procedimentos 
de Admissão 
apropriado à 

UEM 

Socialização, divulgação e 
implementação do 

Regulamento de Acesso 
aos cursos de Graduação 

Regulamento de 
Acesso aos 
Cursos de 
Graduação 

Regulamento de 
Acesso aos Cursos 

de Graduação 
Aprovado 

Actualizar o documento   x         DP x   

Regulamento 
submetido no CA 

90,00% 

Socializar o documento nas 
Unidades Académicas 

Nº de unidades 
socializadas e 
cumprem o 
regulamento 

  x       DP x   

Submeter o documento aos Órgãos 
Colegiais 

      x     DP x   

Seleccionar os 
melhores 
estudantes 

Apresentação, aos órgãos 
competentes da UEM, de 

uma proposta de 
melhores modelos de 

selecção e admissão dos 
estudantes na UEM 

Modelo de 
admissão 

adequado ao 
actual contexto 

político e 
sócioeconómico 

Modelo de selecção 
e admissão aprovada 

Criar uma equipa de trabalho para 
conceber a  referida proposta de 
modelo, bem como o seu estudo  

Equipa de 
trabalho 

constituida 
X         

FDUEM 

X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 

Submeter proposta de melhor 
modelo de seleccao e admissao de 

estudantes 

Proposta de 
modelo elaborada 

e submetida 
X         X   

Actividade não 
realizada 

0,00% 

Realizar o processo de 
admissão de estudantes de 

Pós_Graduação 

Seleccionados os 
melhores 
estudantes 

69 estudantes 
Implementação dos crirtérios de 

seleccção plasmados no 
regulamento da UEM 

  30 39       FACED x   Realizado 100,00% 

Divulgar os cursos 
oferecidos pelo 
Departamento 

Numero de 
actividades de 

divulgacao 
realizadas 

2 actividades 

Participacao no Dia aberto(como 
feira da educ. UEM) e realizacao de 

palestras na Escola Secundaria 
Eduardo Mondlane 

  
25,00

% 
25,00% 25,00% 

25,00
% 

  FACED x   Realizado 100,00% 

Ingresso dos melhores 
graduados do nível médio 
nos cursos da ESUDER 

Nº de melhores 
estudantes 

seleccionados 

40 Melhores 
estudantes 

ingressados em cada 
um dos 07 cursos da 

ESUDER 
observando a 

equidade de género 

Realização do Dia Aberto             ESUDER X   Realizado 100,00% 

Divulgar os cursos da 
graduacao e pos-

graduacao oferecidos na 
FLCS 

    Realizar o dia Aberto da UEM 
Nr de cursos 
divulgados 

  100,00% 100,00%     FLCS X   
Realizada em Junho 

com 900 participantes 
100,00% 

    

Elaborar e divulgar os editais dos 
cursos na Pag Web da FLCS, nas 

vitrinas dos departamentos 
academicos e nao academicos e nos 

espacos publicos da FLCS 

Nr de cursos 
divulgados 

100,00
% 

100,00% 100,00% 
100,0
0 % 

  FLCS X   

Realizada conforme 
planificado, Todos os 
os 30 cursos foram 

divulgados 

100,00% 
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Tabela A1: Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduação e pós-graduação da UEM, 

garantindo as várias dimensões de inclusão e equidade (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Seleccionar os 
melhores 
estudantes 

  
  
  
  

Supervisão dos exames 
provinciais 

Exames de 
Admissão 

Exames de Admissão 
supervisionados 

Supervionar Exames de 
Admissão 

  x         DP x   Exames supervisionados 

100,00% 

Preparacão e Realizacão 
dos Exames de Admissão 

Edital de Exames 
de Admissão 2023 

Edital de Exames de 
Admissão 2023 

divulgado 

Elaborar o Edital dos Exames 
de Admissão 2023 

Edital elaborado   x x     DP x   
Edital 2023 submetido 

ao CA 
90,00% 

Relatório dos 
Exames de 

Admissão 2022 

Relatório dos 
Exames de Admissão 

2022 produzido 

Produzir o Relatório dos 
Exames de Admissão 2022 

    x x     DP x   
Relatório dos Exames de 

Admissão 2022 
aprovado 

100,00% 

Locais de 
realização de 

exames 

Locais de realização 
de exames de 

admissão visitados 

Visitar as provincias de Tete e 
Manica 

      x     DP x   
Visitadas as provincias 

de Nampula e 
Inhambane 

50,00% 

Material específico 
de exames de 

admissão 

Material específico de 
exames adquirido 

Adquirir materiais específicos 
de exames de admissão 

    x       DP x   Em processo 5,00% 

Material adquirido 
Material de escritório 

adquirido 
Adquirir de materiais de 

escritório 
    x       DP x   Em processo 5,00% 

Serviços de 
comunicação 

Serviços de 
comunicação 
adquiridos 

Comunicar durante o processo 
de candidatura 

      

x 

    DP x   

Em processo 25,00% realizar exames de admissão           DP x   

divulgar os resultado dos exame 
de admissão 

Lista de candidatos 
admitidos e não 

admitidos 
        DP x   

Preparacão e 
Realizacão dos 

Exames de Admissão 

Provas de 
admissão 2023 

Provas de admissão 
elaboradas 

Elaborar provas Provas elaboradas     X           Em processo 40,00% 

Provas de 
admissão 2022 

Provas de examers 
corrigidas 

Corrigir das provas   X               Processo concluido 100,00% 

Candidatos 
validados 

Pre-registo e 
validação de 

candidatos realizados 

Candidatura aos exames de 
admissão 

        X         Em processo 5,00% 

Exames de 
Admissão 

Exames deAdmissão 
realizados 

Apuramento de candidatos 
Lista ou nº de 

candidatos apurados 
X               Processo concluido 100,00% 
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Tabela A1: Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduação e pós-graduação da UEM, 

garantindo as várias dimensões de inclusão e equidade (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao (%) 

I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

  
  
Seleccionar 
os melhores 
estudantes 

Preparacão e 
Realizacão dos 

Exames de 
Admissão 

Provas de 
candidatos 2022 

Provas de 
candidatos lidas 

Leitura de 
provas 

  X               
Processo 
concluido 

100,00% 

Candidadtos 
avaliados 

Candidatos com 
notas 

Seleccionar 
candidatos 

  X               
Processo 
concluido 

100,00% 

Divulgação dos 
cursos e mecanismos 

de ingresso 

Aumento de novos 
ingressos nos 

cursos de 
graduação na 

ESCMC 

Preencher as 
vagas 

disponibilizadas 
para os cursos 

de graduação na 
ESCMC 

Por apurar 

Realização de 
Palestras nas 

Escolas 
secundárias com 

intuito de 
divulgação dos 

cursos da 
ESCMC. 

Contactos com 
as Escolas 

Securndarias 
para efectivação 

das palestras 

Preparação 
das palestras 

a serem 
proferidas 
nas escolas 
secundárias 

Divulgação 
dos cursos 

de 
graduação 
oferecidos 

pela 
ESCMC 

em 5 
(cinco) 
escolas 

secundárias 
na Cidade 

de 
Quelimane 

    ESCMC x   Realizado 100,00% 

Supervisionar o 
processo de 

realização dos 
Exames de Admissão 

Decurso normal 
dos exames de 

admissão 

Seleccionar os 
estudantes de 

graduação 

Monitorar a 
realização 

dos Exames 
de Admissão 

à UEM. 

Relatório de 
monitoria 

          VRA X   

Os Exames de 

Admissão 

realizaram-se 

de 

31.01.2022 

a 

04.02.2022 . 

100,00% 
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Tabela A1: Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduação e pós-graduação da UEM, 

garantindo as várias dimensões de inclusão e equidade (4) 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Atrair 60% de estudantes 
para os cursos oferecidos 

pela Favet com nota 
superior a 14 valores % de estudantes 

admitidos com nota 
acima de 14 / 
Materila de 

diculgacao dos cursos 
/ Evidencias e nr de 
sessoes de divulgacao 

75,00% 
Elaborar material publicitário sobre os 

cursos da FAVET 
50% das instituições 

identificadas, devem ter 
o material publicitário 

  50,00% 25,00% 25,00%   

FAVET 

X   Em curso 50,00% 

75,00% 
Divulgar os cursos da FAVET nas Escolas 

Secundárias e Institutos Médios de 
Agropecuária 

  50,00% 25,00% 25,00%   X   Realizada 100,00% 

50,00% 
Promover palestras com os profissionais das 
áreas de formação, sobre as possibilidades 

de emprego. 
4 palestras realizadas 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   X   Em curso 25,00% 

Aumentar a quantidade e 
qualidade de estudantes 

para os cursos de 
graduação, observando a 

equidade de gênero 

% de estudante 100,00% 

Palestra nas Escolas Pré-Universitárias das 
cidades de Inhambane, Maxixe ,Vilanculos e 
nas provincias de Gaza, Sofala e Nampula 

Nº de palestras     100,00%     

ESHTI 

x   

Divulgação dos cursos e 
mecanismos de ingresso 

no IICEM e ES 
CambineðMorrumbene, 

através da réplica da 
FACIM e exposição, 

respectivamente. 
 A actividade foi prevista 
foi realizada nas escolas 

pre-universitaria das 
provincias de Gaza, 
Manica, Sofala., mas 
tambem foi feita na 

cidade de inhambane 
através do dia aberto. - 

Para a execução 
necessitamos de material 

de divulgação: planfletos e 
brochuras e combustivel 

para deslocação a Maputo 
e ajudas de custos., seguro 
de viagem, bilhete de voo 
para Nampula e Sofala. 

100,00% 

Divulgação dos cursos na página da Escola Nº de divulgação   100,00%   100,00%   x   
Os cursos estão alojados 

na página da escola 
100,00% 

Divulgação dos cursos na TVM Nº de divulgação       100,00%   x   

Por falta de recursos 
financeiros a actividade 

ainda não aconteceu 
0,00% 

 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                         114   
 

Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Aumentar e 
adequar a 
oferta de 
cursos de 
graduação 

(laboral e pós-
laboral), de 

pós-graduação 
(laboral e pós-
laboral) e de 

EaD 

Publicitar o Curso de 
Licenciatura em 

Filosofia e os cursos da 
põs-graduação 

Curso publicitado 100,00% 

Realização de Palestras nas escolas       50,00% 50,00%   FAF X     -  

Realização de um Seminário aos 
professores 

      100,00%     FAF X     100,00% 

Encontros de reflexão     50,00% 50,00%     FAF X     75,00% 

Retiros com estudantes       50,00% 50,00%   FAF X     -  

Oferta de cursos de 
pós-graduação 

Nível de oferta 
dos cursos de 
Pós-graduação 

Introdução de 2 
cursos de Pós-

Graduação (Direito 
Bancário e em 

Direito do 
Contencioso ) 

Lançar o edital de ingresso Edital lançado 
Lançar 2 
editais 

        

FDUEM 

X     0,00% 

Contratar docentes Nº de docentes contratados 
20 

Docentes 
        X     0,00% 

Selecção e admissão dos 
candidatos 

Nº de candidatos seleccionados 
50 

Candidatos 
        X     0,00% 

Monitorar a divulgação 
de cursos da UEM 

Divulgado o 
Cursos de LLSM 

SIM 
Divulgação do curso de 

Licenciatura de Línguas de Sinais 
de Moçambique 

  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FACED x   Divulgacao continua 50,00% 

Elaborar o currículo de 
Licenciatura em 

Educação de Adultos e 
Desenvolvimento 

Comunitário 

Curso de 
Graduação 

1 Cursos Aprovado 

Reunião de auscultação de 
stakeholders 

  X X X X   FACED x   Não realizada 0,00% 

Redacção do currículo     X X X   FACED x   Não realizada 0,00% 

Submissão do currículo a 
Apreciação e aprovação 

        X   FACED x   Não realizada 0,00% 

Elaborar o currículo do 
Mestrado 

Profissionalizante em 
Formação de 

Formadores de 
Formadores 

Curso de 
Pos_Graduação 

1 Cursos Aprovado 

Reunião de auscultação de 
stakeholders 

  X X X X   FACED x   Não realizada 0,00% 

Redacção do currículo     X X X   FACED x   Não realizada 0,00% 

Submissão do currículo à 
apreciação e aprovação 

        X   FACED x   Não realizada 0,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Aumentar e 
adequar a 
oferta de 
cursos de 
graduação 

(laboral e pós-
laboral), de 

pós-graduação 
(laboral e pós-
laboral) e de 

EaD 

Elaborar o plano do 
curso a distância em 

Psicologia 

Curso de 
Psicologia a 
Distancia 

1 Curso Aprovado 
Elaboração do plano de curso a 

distância em Psicologia 
  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FACED x   Não realizada 0,00% 

Mobilizar os docentes 
para participar de 
eventos científicos 

Número de 
Docentes 

mobilizados 

100% de 
participação de 

docentes em eventos 
científicos 

          Sim   FACED x   Realizada 100,00% 

Mobilizar os docentes 
para participar de 

programas de 
mobilidade académica 

Número de 
Docentes 

mobilizados 

100% de 
participação de 
docentes em 
mobilidade 
académica 

Mobilizar os docentes para 
participar de programas de 

mobilidade académica 
  

 
 

25,00% 

 
 

25,00% 

2 
 

5,00% 

 
 

25,00%   FACED x   Realizada 50,00% 

Introduzir cursos que 
respondam as 

necessidades actuais do 
país e do mundo 

Introduzidos 
cursos que 

respondam as 
necessidades 

actuais do país e 
do mundo 

100,00% 
Termos de referencia elaborada; 
Comissao nomeada; e Estudo de 

viabilidade realizada 
  

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00% 
  FACED x   Não realizada 0,00% 

Realizar a revisão do 
curso de Licenciatura 

em Psicologia 

Revisto o curso 
de Licenciatura 
em Psicologia 

100,00% de revisao 
feita 

Concepção final dos planos 
temáticos; Compilação do 

relatório final; e Submissão à 
Faculdade 

  

 
25,00% 

 
25,00% 

 
25,00% 

 
25,00% 

  FACED x   Em curso 80,00% 

Introduzir o curso de 
Mestrado 

Profissionalizante em 
Terapia Familiar e 

Comunitária 

Introduzido o 
curso de 
Mestrado 

Profissionalizante 
em Terapia 
Familiar e 

Comunitária 

100,00% Reactivar a comissão de trabalho   

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00% 

 
 
 

25,00%   FACED x   Não realizada 0,00% 

Introdução do curso de 
Mestrado em 

Agricultura Sustentável 

Existência dos 
curricula do curso 
de Mestrado em 

Agricultura 
Sustentável na 

ESUDER 

30 Estudantes 
inscritos no 

Mestrado no início 
do primeiro 

semestre 

Elaboração de planos analíticos Planos analíticos elaborados           

ESUDER 

X   decorreu somente o I 
Semestre, em virtude 
do curso ter iniciado 
no II Semestre de 

2022 

50,00% 

Leccionação de aulas Nº de aulas/Planos de aulas           X   50,00% 

Autorização dos Cursos 
de CER e EAG para 
pós-laboral e EaD 

Curricula de CER 
e EAG aprovados  

Aprovação dos 
Currículos pelo 

CUN até Dezembro 
2022 

Criação de comissões de trabalho 
e termos de referência para 
adequação dos currículos 

Comissões criadas/TRs           ESUDER X  

Esta actividade foi 
realizada para todos 

os 7 cursos, no 
ambito do ajuste dos 
curriculos dos cursos 

em vigor na UEM 

100,00% 

Apresentação e Defesa dos 
currículos de CER eE AG no 

CUN 
            ESUDER X   

Uma paerte dos 
currícula foi 

apresentado. 
50,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Aumentar e 
adequar a 
oferta de 
cursos de 
graduação 

(laboral e pós-
laboral), de 

pós-graduação 
(laboral e pós-
laboral) e de 

EaD 

Autorização dos 
Cursos de CER e EAG 
para pós-laboral e EaD 

Curricula de CER 
e EAG aprovados 

Aprovação dos 
Currículos pelo 

CUN até Dezembro 
2022 

Acreditação dos Cursos de CER e EAG 
para EaD 

            ESUDER X   Não realizada 0,00% 

Revisão dos Curricula e 
sua adequação no 

Novo Quadro 
Curricular da UEM 

% de cursos 
adequados ao 
Novo Quadro 

Curricular 

07 Curriculas 
adequados ao NQC 

finalizados 

Reformulação dos curricula existentes 
(07 cursos) segundo o NQC da UEM 

Currícula reformulados           ESUDER X   

Realizado no ambito 
do ajuste curricular 

80,00% 
Revisão e introdução de conteúdos ou 

Unidades Curriculares sobre habilidades 
para vida e trabalho nas nos 07 curricula 

Conteúdos revistos/Novos 
conteúdos 

          ESUDER X   

Criação de comissões de trabalho e 
termos de referência para adequação 

dos currículos 
Comissões criadas/TRs           ESUDER X   

Rever o currículo de 
OGED 

Currículo revisto 1 curríclo revisto 

1. Adequar o Plano Curricular ao 
Quadro Curricular da UEM 2020 e à 

Adenda do Quadro Curicular da UEM 
2020.  

 - Ver a questão dos módulos 
transversais. 

 2.Harmonizar o plano curricular com 
com o Plano de Melhoria do Currículo ( 

CNAQ) 
 -Ver o funcionamento do curso como 

sistema modular ou semestral 
 - Ver a questão de mobilidade de 

docentes e aestudantes. 
 3. Reflectir sobre Estágio como forma 

de Culminação do Curso ou como 
unidade curricular. Ler o plano 

curricular, trabalhar na contextualização 
do plano curricular à luz do Quadro 

curricular da UEM 2020 e Adenda do 
Quadro Curicular de 2020 

  100,00% 
100,00

% 
100,0
0% 

90,00
% 

  FACED x   Realizada 95,00% 

Realizar sessões de 
integração de 
estudantes 

Sessões de 
intregação de 
estudantes 
realizadas 

2 Sessões de 
intregação de 
estudantes 

Integração de estudantes novos 
ingressos 

  100,00% 
100,00

% 
100,0
0% 

100,0
0% 

  FACED x   Realizda 100,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte 

de 
financ
iamen

to 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV 
Planifica

da 
Nao planificada 

Aumentar e 
adequar a 
oferta de 
cursos de 
graduação 

(laboral e pós-
laboral), de 

pós-graduação 
(laboral e pós-
laboral) e de 

EaD 

Induzir o docente para 
o ensino a distancia 

centrado no perfil do 
estudante 

Orientações 
realizadas 

2 Orientações 
Progmação e realização de 

sessões de indução dos 
docentes 

  
100,0
0% 

100,0
0% 

100,0
0% 

100,0
0% 

  FACED x   Realizada 100,00% 

Aumentar o número de 
novos ingressos na 
FLCS e reduzir a 

disparidade de genero 

    

Informar o Registo 
académico central sobre as 

vagas disponíveis e os 
cursos da Graduação e Pós-

gradução oferecidos na 
FLCS 

GRADUAÇÃO: Antropologia=35; 
Arqueologia e Gestão de Património 

cultural=30; Geografia=40; Adm. Públ.=50; 
Cienc. Polit.=50; Sociologia=45; Serviço 

Social=35; História=35; Ensino de Port.=30; 
Ensino de Inglês=30; (Ens. De Francês=30 
apenas Diurno); Tradução Port./ Inglês=30; 
(Traducao Port./Frances=30, apenas Diuno); 
(Linguistica=30 apenas Diurno); (Literatura 

Moçamb=30, apenas Diurno); Língua, Cultura 
e Literatura Chinesa=30 

          FLCS x   
Realizada conforme 

planificado 

100,00% 

    

Pós-GRADUAÇÃO:Doutoramento em 
Linguistica: 5; Mestrado em Sociologia Rural e 
Gestao de Desenvolvimento: 30; Mestrado em 
Populacao e Desenvolvimento: 25; Mestrado 

em Antropologia social: 25; Mestrado em 
Administracao Publica: 25; Mestrado em 

Ciencia Politica: 25; Mestrado em Genenro e 
Desenvolvimento: 25 

          FLCS x   
Realizada conforme 

planificado 

Integrar novos 
ingressos na vida 

academica da FLCS 

  
  

Estudantes 
inscritos 

Realizar palestras, 
seminarios, dia Aberto 

versando sobre Saber Ser e 
Estar na FLCS, desafios da 

Formacao superior  

1 ciclo de palestra por semestre           

FLCS x 

  

Realizada no inicio do 
Semestre envolvendo 

Directores de curso e ouve 
uma inducao que decorreu 

via online, Realizada 4 
palestras versando sobre 

saber ser e estar na FLCS e 
desafios da formacao no 
Ensino Superior ao nivel 

de Graduacao e Pos 
Graduacao. 

100,00% 

Um Dia Aberto             

Aumentar a % de 
estudantes que conclui 
o nivel de graduacao e 

pos-graduacao por ciclo 
de formacao 

    

Identificar as causas da 
desistencia dos estudantes 

ao longo do ciclo de 
formacao 

Inqueritos aos estudantes e docentes realizados           FLCS x   

Em curso, foram 
identificado 2 estudantes 

no primeiro trimestres que 
neste momento estao a 

realizar a pesquisa 

70,00% 

      

Realizar  de forma continua, 
actividades com vista  a 
aumentar a retencao dos 
estudantes em formacao 

Accoes em curso           FLCS x   

Actividade 
Continua.Realizar a forma 
cao em escrita acade,ica 
entre Abril e Junho e os 

Directores de cursos 
tambem tem sensibilizado 
os estudantes para a sua 
retencao no processo de 

formacao 

100,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (4) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte 

de 
financ
iamen

to 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV 
Planifica

da 
Nao planificada 

Aumentar e 
adequar a 
oferta de 
cursos de 
graduação 

(laboral e pós-
laboral), de 

pós-graduação 
(laboral e pós-
laboral) e de 

EaD 

Realização de 
monitorias nas 

Unidades Academicas 

Unidades 
Académicas 

visitadas 

17 Unidades 
Académicas 

visitadas 

Realizar visitas de monitoria 
pedagógica nas unidades 

académicas 
Relatório de monitoria 5 4 4 4   DP x   Em processo 53,00% 

Matriz de 
seguimneo 

das 
recomendac

ões 

Matrizes de 
seguimentos 

das 
recomendacões 

produzidas 

Produzir matrizes de 
seguimento das 
recomendacões 

  5 4 4 4   DP x   Em processo 53,00% 

Actualizacão do 
Catálogo dos cursos de 

Graduacão 2022 

Catálogo 
2022 

Actualizado 

Catálogo 2022 
actualizado 

Actualizar o Catálogo de 
Cursos de Graduação da 

UEM ð ano lectivo de 2022 
  x         DP x   Actividade Concluída 100,00% 

Supervisionar a 
Comissão de 

Elaboração do 
Mestrado em Nutrição. 

Currículo do 
curso de 
Mestrado 

em Nutrição 
elaborado 

Currículo do 
curso de 
Mestrado 
Aprovado 

Monitorar a implementação 
do curso de Mestrado em 
Nutrição da Faculdade de 

Ciências. 

Realizada 1 reunião com a Comissão de 
Mestrado em Nutrição. 

  X       VRA X   

O currículo de Mestrado 
em Nutrição da Faculdade 
de Ciências, foi acreditado 

pelo CNAQ 

100,00% 

Propor a realização do 
workshop de divulgação das 

lições aprendidas no 
desenvolvimento do 
currículo do curso de 

Mestrado em Ciências de 
Nutrição do método de 

ensino PBL. 

Nº de participantes/Relatório do evento           VRA X   Actividade realizada 100,00% 

Supervisionar a 
Comissão para a 
preparação do 

Currículo do Curso de 
Doutoramento na área 

de Ciências e 
Tecnologia de Petróleo 
e Gás.do Mestrado em 

Nutrição. 

Currícula 
dos cursos 

de 
Doutorame
nto na área 
de Ciências 

e Tecnologia 
de Petróleo 
e Gás e do 
Mestrado 

em Nutrição 
aprovados 

100,00% 

Participar na cerimónia de 
Lançamento do Curso de 
Mestrado em Ciências de 

Nutrição. 

Realizada a cerimónia de Lançamento do Curso 
de Mestrado em Ciências de Nutrição. 

      X   VRA X   

A cerimónia de 
Lançamento do Curso de 
Mestrado em Ciências de 
Nutrição foi realizada no 

dia 16.11.2022. 

100,00% 

Monitorar a Comissão para 
a preparação do Currículo 

do Curso de Doutoramento  
em Geociências e 

Tecnologia de 
Hidrocarbonetos. 

Realizada 1 reunião com a Comissão para a 
preparação do Currículo do Curso de 

Doutoramento  em Geociências e Tecnologia 
de Hidrocarbonetos. 

  X       VRA X   
Actividade coordenada 

pela Senhora VRA 
100,00% 

Coordenar a realização do 
seminário de divulgação do 
Curso de Doutoramento em 
Geociências e Tecnologia de 

Hidrocarbonetos. 

Realizado o seminário de divulgação do Curso 
de Doutoramento em Geociências e Tecnologia 

de Hidrocarbonetos. 
    X     VRA X   

A Senhora VRA proferiu o 
discurso de abertura, no 

dia 14.09.2022. 
100,00% 

Divulgar cursos de 
graduacao e pos-

graduacao 

Divulgar 
Todos 
Planos 

Curriculares 

100,00% dos 
Planos 

Curriculares 
Divulgados 

Divulgar os Cursos da UEM 
nos Meios Digitais e 

Impressos 
  

50,00
% 

100,0
0% 

100,0
0% 

100,0
0% 

  CECOMA X   Cumprida 100,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (5) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte 

de 
financ
iamen

to 

Responsa
vel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV Planificada Nao planificada 

Melhorar as 
habilidades dos 
estudantes para 
a vida e para o 

trabalho 

Capacitação dos 
estudantes com 

conteúdos práticos 
Nível de 

preparação 
de 

estudantes 
para a vida e 

para o 
trabalho 

Capacitar 25 
estudantes e leccionar 

7 módulos 

Lançar Edital de Ingresso ao 
Estágio ministrado pelo CPJ. 

Edital lançado/Nº de 
estudantes seleccionados 

Seleccionar 
25 estudantes 

        

FDUEM 

X   
Foram seleccionados 24 

estudantes  
96,00% 

Leccionar os Módulos de Práticas 
Jurídicas  

Nº de Módulos 
leccionados 

Leccionar 7 
módulos 

        X   

Foram leccionados 6 
módulos, quais sejam: 

Direito Trabalho, ética e 
deontologia profissional; 
direito dos regisotos e 

notariado; direito processual 
civil; direito processual 

penal e direitos humanos 

86,00% 

Organização de 
jornada de 
Julgamentos Fictícios 

1 Jornada 

Publicar o aviso sobre os prazos e 
condições de participação e 

recrutar os esdudantes 
Aviso publicado       1          - 

Contactar os profissionais da 
administração da justiça para 

elaboração dos casos 

Nº de perofissionais 
contactados 

      1          - 

Constituir os júris do processo Juris constituidos       4   
  

     - 

Promover programas 
que criam 

oportunidades para a 
aprendizagem prática 

e aquisição de 
experiências a favor 

de estudantes 
finalistas 

Nº de 
estudantes 
que 
participam 
em 
programas 
de 
intercâmbio 

Integrar estudantes 
finalistas em estágios 
nas instituições de 

acolhimento 

Seleccionar estudantes para 
integrarem o programa de estágios 

Nº de estudantes 
integrados 

          
CEPPA

G 
X   

Os estudantes foram 
integrados no programa de 

estágios do PMA 
100,00% 

Reflexão sobre o 
impacto das 

actividades de ensino-
aprendizagem na 

criação de habilidades 
para a vida e trabalho 

dos estudantes  

Reflexões 
efectuadas a 

nível do 
Conselho 

Pedagógico; 
Conselhos 

de docentes 
realizados 

02 Conselhos 
Pedagógicos; 02 
Conselhos de 

docentes; 01 reunião 
com estudantes 

Nomeação de uma comissão de 
preparação dos Conselhos e 

Reuniões 
Comissão nomeada           

ESUDE
R 

X   Realizada 100,00% 

Realização de Conselhos 
Pedagógicos, de docentes e 

reunião com estudantes 
Nº de sessões           

ESUDE
R 

X   Realizada 50,00% 

Realizacao das 
Praticas Produtivas 

nos diversos sectores 
de interesse dos 07 

cursos 

Praticas 
Produtivas 
realizadas 

no 2 e 3 ano 
de cada um 

dos 07 
cursos 

14 Disciplinas de 
Praticas Produtivos 

realizadas até Agosto 
de 2022 

Praticas Produtivas e continuas na 
ESUDER 

Nº de aulas práticas na 
ESUDER 

          
ESUDE

R 
X   

26 Disciplinas com teor 
praticam continuas 

realizadas. 
75,00% 

Praticas Produtivas fora da 
ESUDER 

Nº de aulas práticas fora 
da  ESUDER 

          
ESUDE

R 
X   

14 Disciplinas de Praticas 
Produtivos realizadas até 

Agosto de 2022 
95,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (6) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Melhorar as 
habilidades dos 

estudantes para a 
vida e para o 

trabalho 

Promover palestras com 
profissionais da àrea de 
gestão esducacional aos 
estudantes de OGED 

Palestras realizadas 4 palestras 
Progmação e realização de sessões de 
orientação profissional e vocacional 

  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   FACED x   Realizada 100,00% 

Preparação e apreciação do 
processo de contratação de 

monitores 

Pareceres dos 
processos de 
contratacao e 
renovacao de 

monitores 

Processos 
de 

contratacao 
e 

renovacao 
de 

monitores 
tramitados 

Tramitar processos de monitores   x   x     FACED x   Actividade Concluída 100,00% 

Participar de visitas e 
cerimonias de graducao 

Assistir 2 Cerimónias   Assistir Graduaçoes em Maputo     1   1   CECOMA x     100,00% 

Assistir 4 Visitas e 
Cerimónias (ESCMC, 
ESUDER, ESHTI e 

ESNEC) 

  
Assistir Graduações nas Escolas fora de 
Maputo (ESCMC; ESUDER; ESHTI e 

ESNEC) 
        4   CECOMA x   

Assistidas as visitas nas 4 
Escolas, com a excepção 

de ESCMC que não 
realizou a cerimónia de 

graduação. 

100,00% 

Realizar acções de 
acolhimento e 
integração de 

estudantes novos 
ingressos. 

Acolhimento e integrar 
estudantes novos ingressos 

Nº de estudantes 
novos ingressos 

acolhidos e integrados 
no sistema académico 

e social 

Integração 
de todos os 
estudantes 
até o mês 
de Março 
do ano 
2022 

Atender o estudante de forma delicada, 
eficiente e eficaz, disponibilizando com 

flexibilidade e simpatia todas as 
informações úteis a sua integração. 

Nível de 
satisfação 

dos 
estudantes 

                  -  

Participar nos conselhos técnicos da 
Direcção do Registo Académico 

Nº de sessões                    - 

Coordenar, organizar e realizar as 
reuniões de prache de recepção e 
orientação aos novos ingressos. 

                     - 

Divulgar 1 Processo de 
Inicio de Aulas 

Processo divulgado 

1 Processo 
de Inicio 
de Aulas 

Divulgadas 

Divulgar o Processo de Início das Aulas 
(Exames de Admissão, Processo de 
Matrículas, Reunião de Orientação) 

  1         CECOMA x   Actividade realizada 100,00% 

Assistir e Divulgar 1 
Cerimónia 

Ceriminia Divulgada 

1 
Cerimónia 
Assistir e 
Divulgada 

Assistir Protocolarmente e Divulgar a 
Cerimónia de Abertura do Ano 

Académico 
  1         CECOMA x   Actividade realizada 100,00% 

Aumentar e 
adequar a oferta 

de cursos de 
graduação (laboral 
e pós-laboral), de 
pós-graduação 
(laboral e pós-

laboral) e de EaD 

Aumento de 25% na oferta 
dos cursos de graduação e 

pós graduação 

Submissão da proposta 
aos órgãos colegais da 

Favet e posterior 
submissão aos órgãos 

centrais da UEM 

100,00% 
Propor a adequação de cursos de 

graduação para o regime pos-laboral 
Nr de cursos 

propostos 
  50,00%   50,00%   FAVET X   Realizado 50,00% 

Lançamento da 6a ediçao 
do mestrado em Biot 

Curso disponível no 
mercado 

100,00% Revisão e produção do edital 
Edital 

produzido 
          CB-UEM X   

Edital publicado nos 
mídia de maior circulaçao 

100,00% 

Garantir a oferta de novos 
cursos 

% dos cursos 
adequados 

100,00% 
Garantir a acreditação prévia de 3 novos 

cursos 
3 cursos   100,00%       ESHTI X   

Ainda em curso o 
processo de revisão 

curricular -Valor pago a 
CNAQ para acreditação 

dos cursos  

0,00% 
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Tabela A2: Objectivo Estratégico 2: Aumentar a relevância, a diversidade e modalidades de oferta de cursos de graduação e de pós-graduação para responder 

às necessidades do desenvolvimento nacional e da sociedade (7) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Melhorar as 
habilidades dos 

estudantes para a 
vida e para o 

trabalho 

Reter 100% dos 
estudantes que 

culminarem o curso 
com notas acima de 

16 valores 

Nr de palestras 
realizadas 

50,00% 
Organizar palestras com 

profissionais bem sucedidos na 
carreira 

4 palestras 
realizadas 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FAVET x   Em curso 50,00% 

Melhorar em 25% as 
habilidades dos 

estudantes para a 
vida e para o 

trabalho 

Nr de praticas 
realizadas 

90,00% 
Definir e monitorar o numero de 

aula praticas por estudantes 

90% dos 
estudantes com 

praticas realizadas 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FAVET x   Realizado 50,00% 

Nr de 
estudantes 
habilitados 

80,00% 
Aumentar a exposição dos 

estudantes as actividades praticas 
(AJU´s e estágios) 

70% dos 
estudantes 
habilitados 

  50,00% 25,00% 25,00%   FAVET x   Realizado 100,00% 

Nr de 
cadernetas 

preenchidas 
60,00% 

Introduzir o uso de cadernetas de 
controlo de actividades praticas 

50% de 
cadernetas 

preenchidas com 
sucesso 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FAVET x   

Em ciurso a 
elaboracao da 
caderneta do 

estudante 

25,00% 

Coordenar e 
divulgar à 

implementação de 
estágios e 

oportunidades 
profissionais para os 

estudantes de PG 

Taxa de 
empregabilidade 
dos graduados 

100 
Estudantes 
de PG em 

estágio 
Profissional 

Identificação de parceiros para à 
realização de estágios e 

oportunidades de 
desenvolvimento profissional  

Parcerias firmadas           
Direcção 
Científica 

x   

Implementada 
atraves das 
unidades 

academicas. Nao se 
tem ainda dados 

consistentes 

-  
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 

I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Introduzir 
plataformas e-

learning de 
ensino 

aprendizagem 
e utilizar 
meios 

informáticos 
no processo 
de ensino 

aprendizagem 

Melhoria do acesso à 
internet a todos 

estudantes da FDUEM 

% das salas de aulas 
da FDUEM 

Colocar 6 
dispositivos de 

wireless 

Melhorar a qualidade de internet  
wirelessnas salas de aulas 

Nº de 
dispositivos de 

wireless 
colocados 

6         

FDUEM 

X   

Foram colocados 2 
dispositivos de 
wireless nas nos 

anfiteatros A e B - 
Keneth Kaunda 

33,00% 

Capacitação dos 
docentes 

Nº de docentes 
capacitados no uso de 
plataformas e-learning 

12 00% de 
docentes da 
FDUEM 

Organizar um curso de formação 
psicopedagógica sobre 

elaboração de conteúdos 
destinados ao ensino remoto 

Curso 
desenhado/Nº 

de docentes 
capacitados 

x         X   Actividade realizada 80,00% 

Adoptar as novas 
tecnologias de 
informação e 
comunicação 

Uso das TIC no 
ensino/aprendizagem 
e em sessões de defesa 100,00% 

Capacitação de estudantes e 
docentes no uso das TIC 

Nºde estudantes 
e docentes 
capacitados 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

  FAF x     50,00% 

Garantir o uso de 
plataformas e-learning 

de ensino-aprendizagem 
e utilizar meios 
informáticos no 

processo de ensino-
aprendizagem. 

Usada a plataformas 
e-Learning de ensino-

aprendizagem e 
utilizar os meios 

informaticos 

100,00% docentes 
aptos no uso das 
plataformas e-

Learning 

Capacitação os docentes no uso 
de plataformas e-learning de 

ensino-aprendizagem e utilização 
de meios informaticos no 

processo de ensino-
aprendizagem 

Nº de docentes 
capacitados 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

x x   FACED x   Realizada 100,00% 

Consolidado o uso de 
meios informáticos no 
processo de ensino-

aprendizagem 

Docentes usuários 
efectivos de meios 
informáticos no 

processo de ensino-
aprendizagem 

100,00% durante a 
leccionacao 

Supervisão e apoio do docente 
no uso de meios informáticos no 

processo de ensino-
aprendizagem 

Nº de docentes 
capacitados 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

25,00% 
 
 

  FACED x   Realizada 100,00% 

Aprimorar o Ensino 
híbrido 

Decurso das 
actividades dos cursos 

no modelo híbrido 

Domínio da 
plataforma do 
sistema híbrido 

por todos 
estudantes 

envolvidos nos 
cursos da 
ESUDER 

Apetrechamento da sala de 
máquinas com um mínimo de 20 

computadores de mesa 

Nº de 
computadores  

          ESUDER X   
Sem cabimentom 

orcamental 
0,00% 

Aquisição de 80 Antivírus para 
actualização de soft wares 

Nº de Antivírus 
adquiridos 

          ESUDER X   
Flata a instalação 

dos ativirus. 
80,00% 

Disponibilização de internet para 
80 docentes 

Nº de docentes 
beneficiários 

          ESUDER X   
Realizada 

parcialmente 
50,00% 

Aquisição de 80 laptops para 
docentes 

Nº de Laptops           ESUDER X   Não realizada 0,00% 
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Introduzir 
plataformas e-

learning de 
ensino 

aprendizagem 
e utilizar 
meios 

informáticos 
no processo 
de ensino 

aprendizagem 

Promover a 
adopção de novas 

tecnologias de 
ensino, incluindo o 

uso de diversas 
plataformas digitais 
de aprendizagem; 

CITE;  

    
Capacitar docentes em 

plataformas e-learning de ensino-
aprendizagem   

A plataforma e-
learning ( 

Moodle) em uso 
tanto no EaD 

como presencial 

          FLCS X   

Desde o ano de 
2021 temos a turma 
anexa do Curso de 

Mestrado em 
População e 

Desenvolvimento 
na Escola Superior 

de Hotelaria e 
Turismo de 
Inhambane 

(ESHTI). Este 
curso funcionou 
online m cerca de 
85%. Os módulos 
de Demografia, 

estatística aplicada 
às ciências sociais, 

Teledetecção 
Sistemas de 
Informação 
Geográfica e 
Seminário de 
Dissertação 

funcionaram de 
forma presencial. 
Tem havido apoio 
dos directores de 

cursos capacitados e 
outros docentes 

experientes no PEA 
usando as TICs. Na 
pós -graduacao o 

ensino hibrido está 
consolidado. 

85,00% 

    
Adquirir e disponibilizar laptops/ 
tablets aos docentes para facilitar 

o e-learning 
          FLCS X   

Adquiridos e 
disponibilizados 

apenas 02 laptops. 
O projecto da FLCS 
aprovado pelo FDI 

ira permitir a 
aquisicao dos meios 

informaticos em 
2023 

60,00% 

Introduzir 
plataformas e-

learning de ensino-
aprendizagem e 
utilizar meios 

informáticos no 
processo de ensino-

aprendizagem 

Nº de docentes que 
utilizam os meios 

informáticos no processo 
de ensino-aprendizagem 

Incorporar 34 
docentes a utilizar 

os meios 
informáticos no 

processo de ensino-
aprendizagem 

Formar Docentes no uso do 
VULA 

  

Articular 
com o 

CIUEM 
para 

lecionacao 
de 

modulos 
do Uso do 

VULA 

Articular 
com o 

CIUEM 
para 

lecionacao 
de 

modulos 
do Uso do 

VULA 

Articular 
com o 

CIUEM 
para 

lecionacao 
de 

modulos 
do Uso do 

VULA 

Formar 
34 

Docentes 
no uso do 

VULA 

  ESCMC X   

34 docentes 
participaram de 

formação para o uso 
da Plataforma 

VULA. 

100,00% 
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte 

de 
finan
ciame

nto 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execuca
o (%) 

I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Introduzir 
plataformas e-

learning de 
ensino 

aprendizagem e 
utilizar meios 

informáticos no 
processo de 

ensino 
aprendizagem 

Supervisionar a 
realização do  Dia 
do Ensino com 

Recurso a 
Tecnologia na 

UEM - 2ª Edição. 

2ª Edição do 
Dia do Ensino 
com Recurso à 
Tecnologia na 
UEM realizada 
com Sucesso 

Realização do 
evento 

conforme 
planificado 

Monitorar a preparação da 
realização do Dia do Ensino com 

Recurso a Tecnologia na UEM - 2ª 
Edição. 

Realizada uma reunião com o 
CIUEM para aferir o ponto de 
situação da organização do Dia 

do Ensino com Recurso a 
Tecnologia. 

    X     VRA X   Actividade realizada. 100,00% 

Realizado o Dia do Ensino com 
Recurso a Tecnologia na UEM 

- 2ª Edição. 
    X     VRA X   

O Dia do Ensino com Recurso a 
Tecnologia realizou-se no dia 

26.08.2022. 
100,00% 

Implementar 
Métodos de 

ensino 
centrados no 
estudante a 

todos os níveis 
de ensino. 

Realização de 
Oficinas 

Filosóficas 

Oficinas 
Filosóficas 
realizadas 

100,00% 

Apresentação de ensaios   
10,00

% 
30,00

% 
30,00% 30,00%   FAF X     70,00% 

Apresentação de partes de 
monografias 

  
10,00

% 
30,00

% 
30,00% 30,00%   FAF X     70,00% 

Promovida a 
aplicação de 
métodos de 

ensino-
aprendizagem 
centrados no e 

estudante 

Docentes 
Sensibilizados 
para aplicação 
de métodos 
centrados no 

estudante 

100,00% em 
todos 

conselhos de 
docentes 

Sensibilização de Docentes para 
aplicação de métodos centrados 

nos estudantes; Capacitacao 
continua em TiCs 

Número de cursos aplicando 
métodos de ensino centrados 

no estudante 

25,00
% 

25,00
% 

25,00% 25,00%   FACED x   Actividade realizada 100,00% 

Treinar os 
docentes a 

priorizar aulas 
práticas com vista 

ao saber fazer 

Docentes 
sensibilizados 

Todos docentes 
sensibilizados 

Sensibilização de docentes a 
priorizar aulas práticas com vista 

ao saber fazer 
Nº de docentes sensibilizados 

100,0
0% 

100,0
0% 

100,00% 100,00%   FACED x   Realizada 100,00% 

Oferecer óptimas 
condições de 
trabalho aos 

docentes, 

    
Disponibilizar aos professores um 

Kitpedagogico para o PEA 
Material didactico 
disponibilizado 

          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    

Prover todas as salas sob gestao da 
FLCS de um Kit pedagogico sala 

(1 apagador e 3 marcadores) 

Salas de aulas equipadas 

          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    
Colocar quadros brancos nas salas 

de aulas 
          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    
Colocar projectores nas salas de 

aulas 
          FLCS x   

Adquidos 7 projectores e 5 estao 
em processo de aquisicao 

70,00% 

Realizar 
actividades de 

apoio e supervisão 
pedagógica com 
envolvimento de 

todos os 
departamentos 

    
Realizar visitas de monitoria 

pedagogica aos departamentos 
academicos 

Manual de Procedimentos de 
Gestão do Processo 

Pedagógico em implementacao 

          FLCS x   Realizado 100,00% 

  
  

  
  

Apoiar os departamentos na 
realização de actividades de 

monitoria pedagógica 

100,0
0% 

100,0
0% 

100,00% 100,00%   

FLCS 

x   

Realizado 100,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 

100,00% 100,00%   x   

    
Adquirir e disponibilizar o livro de 

sumario para preenchimento 
50,00

% 
70,00

% 
100,00%     FLCS x   Realizado 100,00% 

    
Aumentar a taxa de sucesso 

academico na Graduacao e Pos-
graduacao 

        5,00%   FLCS x   

Ainda por aferir em coordenacao 
com o Registo Accademico, no 

entanto, ate entao foi graduado um 
Diutor a mais, em comparacao ao 

ano passado.. 

50,00% 
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais Fonte de 
financia
mento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação Nivel de execucao (%) 

I  II  III  IV 
Plani 
ficada 

Nao planificada 

Integrar 
estudantes em 
actividades e 
projectos de 
investigação 

Promoção da 
participação dos 
estudantes nas 
actividades de 

investigação dos 
grupos de 
disciplina 

Nivel de 
participação/en
volvimento de 
estudantes nas 
actividades e 
projectos de 
investigação 

Publicar 1 
trabalho 

Promover a publicação trabalhos dos 
estudantes participantes do concurso 

Inter-Regional de Trabalhos de 
Investigação da Àfrica Austral 

            

FDUEM 

X     --  

3 estudantes 
Identificar temas de pesquisa por 

disciplina 
        2   X      - 

Promover a cultura 
de investigação 

Projectos 100,00% 

Conceber projectos    
20,00

% 
40,00% 40,00%   FAF       x   

O Departamento está 
 identificando novas 

parcerias 
 - 

Gestao de projectos    
20,00

% 
40,00% 40,00%   FAF x      - 

Integrar estudantes 
em actividades e 

projectos de 
investigação 

Integrados os 
estudantes em 
actividades e 
projectos de 
investigação 

  
Implementação de projectos de 

investigação 
  25,00% 

25,00
% 

25,00% 25,00%   FACED x   Em andamento 50,00% 

Envolvidos 
Estudantes em 
actividades de 

extensão e 
projectos de 
investigação 

Estudantes 
envolvidos em 
actividades de 

extensão e 
projectos de 
investigação 

100,00% em 
todas as 

actividades 
afins 

Participação de Estudantes em 
actividades de extensão e projectos de 

investigação 
  25,00% 

25,00
% 

25,00% 25,00%   FACED x   Realizada 100,00% 

Integrar estudantes 
no ciclo de 
projectos de 
pesquisa dos 

departamentos 

Nº de 
estudantes 

integrados em 
projectos de 
investigação 

  

14 Projectos de investigação 
implementados com participação dos 

estudantes 

Nº de projectos 
implementados 

com a 
participação de 

estudantes 

          ESUDER X   

Somete 7 (sete) 
projectos foram 
abrangidos por 
insuficiência de 

fundos. 

50,00% 

Palestras sobre as linhas de pesquisa 
de cada departamento 

Nº de palestras           ESUDER X   
Sem cabimentom 

orcamental 
0,00% 

Capacitação de 28 estudantes sobre a 
concepção de projectos de 

investigação 

Nº de 
estudantes 
capacitados 

          ESUDER X   
Sem cabimentom 

orcamental 
0,00% 

Integrar estudantes 
voluntários em 
actividades de 

pesquisa 

1 pesquisa 

Uma (1) 
pesquisa 

realizada com o 
envolvimento 
de estudantes 

Preparar a submissão do protocolo de 
projecto de pesquisa ao CNBS 

Protocolos de 
projectos de 

pesquisa 
  

25,00
% 

      FACED X   

O projecto está na 
fase de redacção. 

Prevê-se a submissão 
em Outubro 

25,00% 
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (4) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais Fonte 
de 

financia
mento 

Responsavel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação Nivel de execucao (%) 

I  II  III  IV 
Plani
ficad

a 

Nao 
planific

ada 

Integrar 
estudantes em 
actividades e 
projectos de 
investigação 

Oferecer 
óptimas 

condições 
de trabalho 

aos 
docentes, 

    
Disponibilizar aos professores um Kitpedagogico 

para o PEA 
Material didactico 
disponibilizado 

          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    
Prover todas as salas sob gestao da FLCS de um 
Kit pedagogico sala (1 apagador e 3 marcadores) 

Salas de aulas 
equipadas 

          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    Colocar quadros brancos nas salas de aulas 
Salas de aulas 

equipadas 
          FLCS x   Actividade rea;izada a 100% 100,00% 

    Colocar projectores nas salas de aulas 
Salas de aulas 

equipadas 
          FLCS x   

Adquiridos e colocados nas 
salas de aulas 7 projectores, ja 

estao operacionais 
70,00% 

Integrar 
estudantes em 
actividades de 

extensão 
formalmente 

estabelecidas no 
currículo 

Consolidar 
as aulas 
práticas 

Relatório de 
aulas 

práticas 

6 aulas de 
campo 

Realização de Trabalho de campo das disciplinas 
curriculares (biodiversidade e conservação 

ambiental, Maneio Comunitario de Recursos 
Naturais, Educação Ambiental e Turismo, 

Fundamentos de Topografia, Ecologia Geral, 
Ciências da Terra, Avaliação de Impacto 
Ambiental, Saude Pública, Qualidade do 

Ambiente, Gestão de Sistemas Ambientais) 

  50,00% 
50,00

% 
      FACED x   Não realizada 0,00% 

Número de 
discipplinas 
leccionadas 

100% das 
disciplinas 

Leccionação de cadeiras curriculares   100,00%         FACED x   Realizada 100,00% 

Relatório de 
evidências 

2 viagens de 
campo 

Realização das aulas práticas: Activdades de 
Janeiro e de Julho (AJA's e AJU's) 

  50,00% 
50,00

% 
      FACED x   Realizada 100,00% 

Envolver 
estudantes 

em 
projectos de 
extensão nas 
comunidade

s 

Nº de 
estudantes 
envolvidos 

Envolver 15 
estudantes na 
condução do 

baseline do 
projecto de 
variedades 
tolerantes a 

seca e Seguro 
Agrícola 

Recrutar e treinar estudantes para condução dos 
inquéritos e desenvolvimento de sessões de 

treinamento ao nível das comunidades 
            CEPPAG X   

O Projecto está no primeiro 
ano de implementação 

100,00% 

Envolvimen
to de 

docentes e 
estudantes 

em 
actividades 
de extensão 

Número de 
actividades 
de extensão 
envolvendo 
docentes e 
estudantes 

100,00% 

Participacão de estudantes em eventos 
comemorativos: Marcha pelo Dia da criança, Dia 

do Educador, dia de Saude mental, etc. 
  25,00% 

25,00
% 

25,00% 25,00%   FACED x   Realizado 100,00% 

Participacão de estudantes em eventos com 
parceiros e locais: Dia Aberto, etc. 

  25,00% 
25,00

% 
25,00% 25,00%   FACED x   Realizado 100,00% 

Estabelecer 
acordos 

institucionai
s para 

realizacao de 
estagios 

    
Apoiar estudantes na realizacao dos estagios 

profissionais no ambito do curriculo 

Acordos 
institucionais 

firmados 
          FLCS x   

Foram apoiados ate agora 
90% para estagios ( Porem, ha 
recusa de algumas instituicoes 
em receber estagiarios de vido 
a saturacao, COVID 19 e falta 

de supervisao no local de 
estagio) 

60,00% 
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Tabela A3: Objectivo Estratégico 3: Garantir a inovação no processo de ensino-aprendizagem, alicerçada na investigação e extensão (5) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais Fonte de 

financiament
o 

Responsavel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Introduzir 
plataformas e-

learning de 
ensino 

aprendizagem e 
utilizar meios 

informáticos no 
processo de 

ensino 
aprendizagem 

Estimular o uso 
de plataformas 

digitais 

Nr de docentes 
capacitados 

50,00% 

Promover accoes de 
capacitação regular dos 

docentes no uso de plataformas 
digitais 

40% dos 
docentes 

capacitados no 
uso de 

plataformas 
digitais 

  50,00%   50,00%   FAVET X   Realizado 75,00% 

Aumento do nível 
de uso dos meios 

digitais 
50,00% 

Realizar accoes que tem por 
objectivo dotar a Favet em 

meios digitais de ensino 
  25,00%   75,00%   FAVET X   Em curso 75,00% 

70% dos 
estudantes de 

graduação 
integrados em 
actividades de 

iniciação 
cientifica 

Melhoria dos 
trabalhos de 

culminação de 
estudos/Nr de 

estudantes 
envolvidos em 
actividades de 

iniciacao cientifica 

100,00% 

Continuar o processo de 
integração de estudantes nas 

actividades das secções e 
centros internos (HEV, 

GRANJA e CUC) 

Aumento em 
30% da 

qualidade dos 
projectos 

25,00% 25,00% 
25,00

% 
25,00%   FAVET X   Em curso 75,00% 

Consolidar o uso 
a plataforma e-

learning Vula nos 
docentes e 

estudantes para o 
processo de 

ensino-
aprendizagem 

% do uso de 
plataforma vula 

100,00% 

Criar sessões de capacitação 
interna continua do Vula para 

docentes e estudantes 

Nº de sessões 
de capacitação 

100,00%         ESHTI X   

Actividade 
realizada no dia 

17 e 18 de 
Agosto, com 

sucesso e 
participação de 
30 docentes - A 
capacitacao nao 

envolveu 
estudantes 

100,00% 

Sensibilizar docentes e 
estudantes para a migração do 
uso das plataformas digitais 

Nº de sessões 
de 

sensibilizacao 
100,00%         ESHTI X   

Os docentes e 
estudantes estão 

a usar a 
plataforma 
VULA para 
garantia do 

PEA . 

100,00% 

Equipar docentes em meios 
informaticos (14 computadores) 

14 PC           ESHTI X   
Actividade não 
cumprida por 
falta de fundos 

0,00% 

Integrar 
estudantes em 
actividades e 
projectos de 
investigação 

Realizar 
actividades 

práticas 

Actividades praticas 
realizadas 

100,00% 

Assegurar a realização de 
actividades curriculares no PEA 

Plano de estudo 
cumprido 

25,00% 25,00% 
25,00

% 
25,00%   ESHTI x   

Actividades 
garantidas e em 

curso no 
modelo 

presencial 

100,00% 

Realizar aulas práticas ligadas a 
extensão no processo de 
avaliação de estudantes 

Número de 
aulas práticas 

realizadas 
  50,00%  50,00%   ESHTI x   

Foram 
realizadas aulas 

práticas no 
espaço da 

Escola e nos 
distritos de 
Inhambane, 

Maxixe, 
Morrumbene e 

Inharrime  

100,00% 

Assegurar novos 
horizontes de 
fenomenos em 

estudo 

Identificar locais 
para realizaçao de 
aulas de campo 

100,00% 
Visita à comunidade de 

Mabihale 

Identificado 
novo tipo de 

objeto de 
estudo 

    
25,00

% 
    ESHTI x   

Elaboração de 
projecto de 

aulas de campo 
25,00% 
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Tabela A4: Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Realizar 
acções de 

acolhimento 
e integração 

de estudantes 
novos 

ingressos 

Acolher e 
integrar 

estudantes 
novos ingressos 

Número de 
acções de 

acolhimento 
4 

Realização de acções de 
acolhimento de estudantes 

admitidos ingressos no 
curso de LLSM 

disseminando todas as 
normas de convivencia na 

FACED 

  4 5 1     FACED x   
Realizado de 

forma continua 
75,00% 

Promoção de 
uma cultura 
saudável de 

acolhimento e 
integração de 

novos ingressos 
pelos antigos 
estudantes 

Práticas de 
acolhimento 

de novos 
ingressos 

Todos 
estudantes 

novos 
ingressos 

integrados e 
acolhidos 

devidamente 

Elaborada a proposta de 
regras e procedimentos de 

recepção de novos 
ingressos e apresentada 
aos antigos estudantes 

Proposta 
elaborada 

          ESUDER X   

Reunicao de 
recepcao de 

novos ingressos 
realizada 

100,00% 

Constituída uma comissão 
de recepção dos novos 

ingressos 

Comissão 
constituida 

          ESUDER X   

Reunicao de 
recepcao de 

novos ingressos 
realizada 

100,00% 

Sensibilização aos antigos 
estudantes para adopção 
de práticas amigáveis de 
acolhimento e integração 

dos novos ingressos 

Boas práticas 
de 

acolhimento 
de novos 
estudantes 

          ESUDER X   

Reunicao de 
recepcao de 

novos ingressos 
realizada 

100,00% 

Elaborado um novo 
MENU de refeições dos 

estudantes 

Novo Menú 
elaborado 

          ESUDER X   

Realizado 
actualização de 
novo Menu e 

criadas as 
condições de 
fornecimento 
de productos 
alimentares 

para o 
internato. 

100,00% 

Acolher e 
integrar os 

novos ingressos 

Nº de 
candidatos 
acolhidos 

Novos 
ingressos 

acolhidos na 
comunidade 

escolar 

Orientar os estudantes no 
processo de inscrição e 

normas de funcionamento 
da instituição 

  
Realizar a reunião de 

recepção de novos ingressos 

Divulgar os 
Instrumentos 

de Gestão 
Pedagógica 

Efectuar 
Palestras sobre 

os riscos de 
consumo de 

drogas e 
estupefacientes 
e prevencao do 

HIV/SIDA  

Obter a 
auscultação 

sobre os 
processos 
de gestão 

pedagógica 
nos 

estudantes 
e o 

ambiente 
escolar 

  ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Nº de 
estudantes 

novos 
ingressos 

Novos 
ingressos 

integrados na 
comunidade 

escolar 

Realizar reuniões para 
integrar novos estudantes 
na comunidade escolar 

  
Realizar uma reunião para 

integrar novos estudantes na 
comunidade escolar 

N/A  N/A  N/A    ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 
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Tabela A4: Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Realizar 
acções de 

acolhimento 
e integração 

de estudantes 
novos 

ingressos 

 

Renovar a 
matrícula 

de cerca de 
antigos 

estudantes 

Renovada a 
matrícula de 
cerca de 300 

antigos 
estudantes 

Fazer a renovação da matricula de 
estudantes 

  
Renovar a 

matricula de 
antigos estudantes 

N/A  N/A  N/A    ESCMC x   
Foram realizadas as 

renovações de 
matrículas totalidade 

100,00% 

Matricular 
cerca de 
novos 

ingressos 
na ESCMC 

Matriculados 
cerca de 80 

novos 
ingressos na 

ESCMC 

Matricular os estudantes novos 
ingressos 

  
Efectuar a 

matricula de novos 
ingressos 

N/A  N/A  N/A    ESCMC x   
Foram realizadas as 
novas matrículas dos 

novos ingressos 
100,00% 

  Elabor as listas e estatísticas   
Elabor as listas e 

estatísticas 
N/A  N/A  N/A    ESCMC x   

Foram elaboradas as 
listas e estatísticas 

100,00% 

Monitorar as 
acções de 

acolhimento 
e integração 

de estudantes 
novos 

ingressos. 

Novos 
estudantes 
integrados 

na vida 
académica 

e social 

Integrar 
todos os 

estudantes 
novos 

ingressos 

Supervisionar a preparação da 
Cerimónia de abertura do Ano 

Académico. 

Cerimónia de Abertura do Ano 
Académico realizada. 

          VRA X   

A abertura do Ano 
Académico foi 
realizada no dia 

25.03.2022.. 

100,00% 

Realizar a reunião de orientação para 
estudantes de graduação novos 

ingressos. 

Realizada a reunião de 
orientação para os novos 
ingressos da graduação. 

          VRA X   

Orientação de 
estudantes novos 

ingressos realizada no 
dia 01.04.2022. 

100,00% 

Realizar a reunião de orientação para 
estudantes de Pós-graduação. 

Realizada reunião de orientação 
para estudantes de Pós-

graduação. 
          VRA X   

Orientação de 
estudantes de Pós-
graduação realizada 
no dia 08.04.2022. 

100,00% 

Monitorar a preparação da reunião 
de acolhimento dos estudantes 

estrangeiros. 

Realizada a reunião de 
acolhimento dos estudantes 

estrangeiros. 
          VRA X   

Reunião de 
acolhimento dos 

estudantes 
estrangeiros realizada 

no dia 15.04.2022. 

100,00% 

Realizar reuniões sobre o processo 
de Matriculas, Repescagem e 
Suplência com a Direcção 

Pedagógica, Direcção do Registo 
Académico, Centro de Ensino à 
Distância e o Departamento de 

Admissão à Universidade. 

Realizadas reuniões sobre o 
processo de Matriculas, 

Repescagem e Suplência com a 
Direcção Pedagógica, Direcção 
do Registo Académico, Centro 

de Ensino à Distância e o 
Departamento de Admissão à 

Universidade. 

          VRA X   
Actividades 

coordenadas pela 
Senhora VRA 

100,00% 

Participar na cerimónia de entrega de 
batas aos estudantes do 1º ano da 

Faculdade de Medicina. 

Participou na cerimónia de 
entrega de batas aos estudantes 

do 1º ano da Faculdade de 
Medicina. 

          VRA X   

A cerimónia de 
entrega de batas 
decorreu no dia 

29.04.2022 e Senhora 
VRA fez o discurso 

da ocasião. 

100,00% 
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Tabela A4: Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 
financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV 
Planifica

da 
Nao planificada 

Realizar 
acções de 

acolhimento 
e integração 

de 
estudantes 

novos 
ingressos 

Dinamização do 
Núcleo da 

Comunidade 
Alumni 

Estrutura e 
sistema de 

apoio 
académico e 

social em 
funcionamento 

Estrutura criada e funcional 

Divulgar os instrumentos que regem a 
Comunidade Alumni 

Nº/% de 
instrumentos 
divulgados 

    
100,0
0% 

    FDUEM     
Foram divulgados os insttrumentos 
que regem a Comunidade Alumni 

100,00% 

Actualizar a lista de Embaixadores 
Alumni 

Lista actualizada     1     FDUEM        - 

Definir o calendário de reuniões com 
os Embaixadores Alumni da FDUEM 

Calendário 
elaborado 

    1     FDUEM     
Foi definido o calendário, porém, 

carece de actualização e 
implementação 

 - 

Criar base de dados informatizada dos 
alumni 

Base de dados     1     FDUEM     

Existe uma base de dados em formato 
fisico. Junto da Direcção Pedagógica 
(na plataforma da UEM), foi criada 

uma base de dados informática  

100,00% 

Conceber formas e plataformas de 
comunicação 

Plataforma de 
comunicação 
estabelecida 

          FDUEM        -- 

Promover campanhas de inscrição 
dos alumni na plataforma da UEM 

Nº de 
campanhas/Nº de 

inscritos 
  

2 
Campan

has 
      FDUEM     

Foi feito, enteratnto, há necesidade de 
revitalizar esta actividade  

100,00% 

Promover eventos que envolvam a 
participação dos alumni 

Nº de eventos     1 1   FDUEM        - 

Organizar feira de emprego 
envolvendo a comunidade alumni 

Nº de 
participantes 

  1   1   FDUEM        - 

Melhorar o 
sistema de 

atribuição de 
bolsas, 

tornando-o 
justo e 

equitativo 
(Percentagem 
de estudantes 
matriculados 

bolseiros) 

Incentivar os 
estudantes a 

melhorar o seu 
aproveitamento 

escolar 

    
Distinguir os melhores estudantes dos 
cursos da graduacao e pos-graduacao 

Taxa de aprovacao 
aumentada 

x     8,00%   FLCS x   

Actividade a ser realizada nos 
departamentos. Uma vez que as 

pautas finais so foram divulgadas em 
Dezembro, nas vesperas do natal, a 
distincao vai decorrer em Fevereiro 

com o inicio das aulas 

-  

  
  

  
  

Aumentar a % de estudantes bolseiros 
na graduacao e pos-graduacao 

relativamente ao ano 2021 

100,0
0% 

100,00% 
100,0
0% 

100,0
0% 

  FLCS x   
Actividade realizada. Todas as bolsas 
sao divulgadas usando as diferentes 

plataformas digitais 

--  

                  

Criar sistemas 
de apoio e 

atendimento 
diferenciado a 

estudantes 
com 

necessidades 
educativas 
especiais 

Capacitar 
Docentes Não 

surdos em 
Linguas de 

Sinais 

Número de 
capacitacoes 

  
Formação/Capacitação de Docentes 

Não surdos em Linguas de Sinais 
    1   1   FACED x   Não realizada 0,00% 
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Tabela A4: Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes (4) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  

Indicad
or de 

resultad
os 

Meta Anual Actividade  
Indicado

r do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 
financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV 
Planifica

da 

Nao 
planifica

da 

Garantir o 
acesso dos 
utentes ao 

SIGA, 
incluindo 

nos 
dispositivos 
móveis para 

registo, 
consulta de 

notas, 
bolsas, etc 

Gestão de informação 
através das plataformas 

tecnológicas 

Nº de matriculados 

Todos os 
estudantes 
cadastrados 
no SIGA 

Cadastrar estudantes no 
SIGA 

  
Cadastrar 

estudantes no 
SIGA 

N/A  N/A  N/A    ESCMC x   
Foram cadastrados 

81 estudantes 
novos ingressos 

100,00% 

Nº de estudantes 
integrados no SIGA 

Todos os 
estudantes 

integrados no 
SIGA 

Formar estudantes no uso 
do SIGA 

  
Formar 

estudantes no 
uso do SIGA 

N/A  N/A  N/A    ESCMC x   
Foram orientados 
81 estudantes no 

uso do SIGA 
100,00% 

Nº de pautas 
divulgadas 

Todas as 
pautas 

cadastrados 
no SIGA 

Divulgar Pautas de 
frequência e de resultados 

finais 
  

Divulgar Pautas 
de frequência e 

exames do 
primeiro bloco 

no SIGA 

Divulgar Pautas 
de frequência e 

exames do 
Segundo bloco 

no SIGA 

Divulgar Pautas 
de frequência e 

exames do 
primeiro bloco 

no SIGA 

Divulgar Pautas de 
frequência e 
exames do 

Segundo bloco no 
SIGA 

  ESCMC x   

Divulgadas as 
pautas do 1º e do 
2º Semestre de 

2022 

100,00% 

Nº de estudantes com 
os resultados 

integrados no SIGA 

Estudantes 
integrados no 

SIGA 

Lançar as notas nas fichas 
eletronicas 

  

Divulgar os 
resultados de 
frequência e 
exames do 

primeiro bloco 
no SIGA 

Divulgar os 
resultados de 
frequência e 
exames do 

segundo bloco 
no SIGA 

Divulgar os 
resultados de 
frequência e 
exames do 

primeiro bloco 
no SIGA 

Divulgar os 
resultados de 
frequência e 
exames do 

segundo bloco no 
SIGA 

  ESCMC x   
Actividade 
Realizada 

100,00% 

Estabelecer 
a Estrutura 

e fazer 
funcionar o 
sistema de 

apoio 
académico e 

social 
(Centro 

Estudantil), 
com pessoal 
qualificado 

e 
competente 

Supervisionar o 

estabelecimento do 

Centro de Carreiras 

no Centro 

Estudantil.  

Centro de Carreiras 
estabelecido no 

Centro Estudantil 
100,00% 

Monitorar a criação do 
Centro de 

Desenvolvimento de 
Carreiras no Centro 

Estudantil. 

Criado Centro de 

Desenvolvimento 

de Carreiras no 

Centro Estudantil  

          VRA X   

Projecto 

lançado no dia 

20.09.2022.  

100,00% 

Assegurar a alimentação 
de qualidade dos 

Estudantes 
Refeições produzidas 

109683 
Produção de pequenos 

almoços 
Quantidade das 

refeições 
confeccionadas 

32 788,00 32 301,00 19 696,00 24 898,00   DSS x     93,00% 

332534 Produção de almoços 132 629,00 78 865,00 51 234,00 69 806,00   DSS x     99,00% 

189767 Produção de Jantares   73 208,00 50 234,00 66 325,00   DSS x     99,00% 

Disponibilização de vagas 
para alojamento de 

estudantes de 
Licenciatura e Pós 

Graduação e Mobilidde 
Académica 

Vagas para estudantes 
de Licenciatura e Pós 

Graduação e 
Mobilidde 

Académima para o 
ano 2022/2023 

1 065,00 

Renovar o alojamento de 
estudantes antigos 
ingressos Receber 
estudantes novos 

ingressos 

  1039 26 0 0   DSS x   
Actividade 
realizada 

109,00% 

Apoiar estudantes com 
dificuldades de 

entendimento das 
matérias 

Computadores 
adquiridos 

20 
Revitalizar salas de 

Informatica nas RUE´s 
  20 0 0 0   DSS x   

Oferecidos 5 
comutadores pelo 

BCI 
25,00% 

Aulas Ministradas 128 

Ministrar aulas de 
explicação aos Estudantes 

com dificuldades 
académicas 

  32 32 32 30   DSS x     23,00% 

Apetrechamento das 
Residências 

Universitárias Estudantis 
Quartos apetrechados   Apetrechar os quartos 

Nº de quartos 
apetrechados  

300 0 0 0   DSS x     95,00% 
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Tabela A4: Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes (5) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Melhorar o 
sistema de 

atribuição de 
bolsas, 

tornando-o 
justo e 

equitativo 
(Percentagem 
de estudantes 
matriculados 

bolseiros) 

Encontrar 
alternativas justas e 

equitativas de 
bolsas de estudos 
para atribuição aos 

estudantes 

% de bolsa de 
estudos 

100,00% 

Mapear os Estudantes, com 
necessidades de bolsa de estudo. 

Número de 
estudantes com 
necessidades 

  100,00%       ESHTI x   
Acolhidos 
somente 

estudantes com 
bolsa de estudo, 
devido a falta de 

espaço de 
alojamento 

100,00% Identificar o seu aproveitamento 
pedagógico 

Nivel de 
aproveitamento 

  100,00%       ESHTI x   

Garantir os mecanismo de ajudas 
alternativas 

5 Bolsas 
Alternativas 

    100,00%     ESHTI x   

Criar sistemas 
de apoio e 

atendimento 
diferenciado a 

estudantes com 
necessidades 
educativas 
especiais 

Criar acessibilidade 
para estudantes 

com necessidades 
especiais 

Nr de rampas 
construídas 

50,00% 
Continuar a construir rampas de 

acesso nos edifícios 
5 rampas 

construídas 
  50,00%   50,00%   FAVET x   

Não realizado por 
falta de recursos 

0,00% 

Integrar os 
estudentes com  
  necessidades 

educativas especiais 
no sistema de 

Assistencia e apoio 
Social da 

comunidade da 
Escola 

Nível de 
acompanhamento da 

comunidade da 
ESHTI 

100,00% 
Identificar estudantes com 

necessidades especiais 
Número de 
inqueridos 

100,00%         ESHTI x   

Foram inqueridos 
64 estudantes 
residentes dos 
quais 02 foram 

identificados com 
necessidades 
educativas 
especiais. 

100,00% 

100,00% 

Coordenar acções para 
apetrechamento do posto de 
Saúde e afectação de pessoal 

técnico respectivo 

Apetrechado o 
laboratorio 

  50,00%       ESHTI x   

A sala foi 
apetrechada com 
uma cama e um 

quite de primeiros 
socorros estando 
em falta o pessoal 

tecnico e os 
demais 

equipamentos 

50,00% 

100,00% 
Assegurar a execução da política 

de assistência social 
Nº de 

beneficiários 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   ESHTI x   

Actividade 
realizada, através 
reuniões, visitas 
domiciliárias, 

visitas hospitalares 
a estudantes e 
Funcionarios. 

100,00% 

Garantir o 
acesso dos 
utentes ao 

SIGA, incluindo 
nos dispositivos 

móveis para 
registo, consulta 
de notas, bolsas, 

etc 

Melhorar o acesso 
dos utentes ao 

SIGA 
Acesso ao SIGA 100,00% 

Garantir o melhoramento do 
acesso a internet a todos os 

grupos alvos 

Acesso a 
internet 

100,00%         ESHTI x   

Assegurada uma 
rede de internet 

para certos 
sectores nos 

campus Balane 1e 
2 

100,00% 

Articular com a UEM-Central 
para inclusão de aspectos do 
manual de procedimento no 

SIGA 

Número de 
Articulação 

100,00%         ESHTI x   

Desenvolvidos 
contactos com a 

DRA para 
integração dos 
aspectos do 

manual na gestão 
da plataforma 

SIGA 

100,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (1). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais Fonte 
de 

financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao (%) 

I  II  III  IV 
Planifica

da 

Nao 
planific

ada 

Implementar 
um sistema 

informatizado 
de gestão 
académica 
(SIGA) 

Consolidar a 
implementação do 

sistema 
informatizado de 
gestão académica 

(SIGA) 

Uso eficiente do 
SIGA pelos 

Docentes regentes 
das disciplinas 

100,00%  
Apoio aos docentes que tenham 

dificuldades no uso desse 
sistema 

  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FACED X   
Actividade em 

curso 
 50,00% 

Monitorar a 
instalação do novo 

SIGA. 

SIGA 2.0 
Funcional 

SIGA 2.O 100,00% 
OPeracional 

Orientar reuniões sobre o 

novo  Sistema Integrado 

de Gestão Académica 

(SIGA).  

Participou nas 

demonstrações 

sobre o novo 

Sistema 

Integrado de 

Gestão 

Académica 

(SIGA).  

x         VRA X   

Iniciada a 

implementação 

do novo SIGA.  

100,00% 

Supervisionar o 

lançamento do novo SIGA.  

Realizado o 

lançamento do 

Novo SIGA.  

x         VRA X   

Novo SIGA foi 

lançado no dia 

24.03.2022  

100,00% 

Implementar o 
Manual de 

Procedimentos 
de Gestao do 

Processo 
Pedagogico 

Reforço na 
implementação 

dos novos 
instrumentos 

pedagógicos e na 
consolidação da 
implementação 

dos antigos 
(divulgação) 

% de 
implementação 

dos instrumentos 
de gestão 

pedagógica 

100,00% dos 
instrumentos 
divulgados e 

implementados 

Organizar 4 Workshops para a 
apresentação dos 9 

instrumentos 
Nº de Workshops 5   4     FDUEM X   

Realizado, 
entretanto, há 
necessidade de 

voltar a socializar 
os referidos 

instrumentos com 
os docentes. 

100,00% 

organizar sessões de trabalho 
com grupo-alvo para 

esclarecimento de dúvidas 

Nº de sessões de 
trabalho/Nº de 
participantes 

2   2     FDUEM X   Realizado 100,00% 

Sistematizar as dúvidas 
prevalecentes para 

encaminhamento à Direcção 
Pedagógica 

Levantamento das 
dúvidas 

          FDUEM X      - 

Elaborar cadernos 
filosóficos 

Publicação de 10 
artigos 

100,00% Publição de artigos cientif. 
Nivel do 

cumprimento das 
normas 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   FAF X     50,00% 

Apoio na docência 
à FAEF e FLCS 

Nº de disciplinas 
leccionadas na 

graduação e pós-
graduação 

4 Disciplinas na 
graduaação e 2 na 

pós-graduação 

Docência Nº de aulas           
CEPPA

G 
X   

Actividade em 
curso 

95,00% 

Supervisão de estudantes 
Nº de estudantes 
supervisionadas 

          
CEPPA

G 
X   

Actividade em 
curso (estão em 

supervisão 5 
estudantes de 

mestrado e 1 de 
licenciatura) 

80,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (2). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais Fonte de 
financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV 
Planifica

da 
Nao 

planificada 

Implementar o 
Manual de 

Procedimentos 
de Gestao do 

Processo 
Pedagogico 

Actualização e 
Divulgação 

instrumentos 
Pedagógicos 

Instrumentos 
Pedagogicos 

Instrumentos 
Pedagógicos 

actualizados e 
divulgados 

Actualizar e divulgar os 
documentos de âmbito 

pedagógico no Website da DP. 
  X         DP x   

Actividade 
Concluída 

100,00% 

Implementação do 
Regulamento 
Pedagógico 

Implementação do 
RP realizada nas 17 

UA 

Estágio da 
implementação do RP 

monitorado 

Monitorar a implementação do 
Regulamento Pedagógico 

  5 4 4 4   DP x   
Em 

Processo 
53,00% 

Monitorar o grau 
de implementação 

do MPGPP 

Grau de 
implementação do 

MPGPP nas 17 
UA 

Grau de 
implementação do 

MPGPP monitorado 

Monitorar o grau de 
implementação do MPGPP 

  5 4 4 4   DP x   
Em 

Processo 
53,00% 

Monitoria da 
implementação do 

Código de 
Conduta e Boas 

Práticas 

Monitoria nas 17 
UA 

Código de Conduta e 
boas Práticas 
implementado 

Monitorar a implementação do 
Código de Conduta e Boas 

Práticas 
  5 4 4 4   DP x   

Em 
Processo 

53,00% 

Avaliar o nível de 
cumprimento dos 
procedimentos 
pedagógicos 
inseridos no 

Manual 

Elaborados 4 
calendários de 

avaliações no final 
de cada bloco 

lectivo 

Elaborados 
calendários de 

avaliações no final de 
cada bloco lectivo 

Elaborar Calendários das 
avaliações finais no fim de cada 

bloco 
  

Elaborar o 
Calendário das 
avaliações finais 

no fim do 
Primeiro bloco 

Elaborar o 
Calendário das 

avaliações finais no 
fim do Segundo 

bloco 

Elaborar o 
Calendário das 

avaliações finais no 
fim do Terceiro 

bloco 

Elaborar o 
Calendário das 
avaliações finais 

no fim do 
Quarto Bloco 

 ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Participação em 
reuniões dos 
Directores 

Adjuntos para 
Graduação sobre 

Gestão de 
Processos 

Pedagógicos em 
Maputo 

Participar em 2 
reuniões dos 

Directores Adjuntos 
para Graduação sobre 
Gestão de Processos 

Pedagógicos em 
Maputo 

Participar em reuniões dos 
Directores Adjuntos para 

Graduação sobre Gestão de 
Processos Pedagógicos em 

Maputo 

  

Participar NA 
PRIMEIRA 
reunião dos 
Directores 

Adjuntos para 
Graduação 

sobre Gestão 
de Processos 
Pedagógicos 

Seguir com as 
orientações do 

encontro 
(preenchimento de 

matrizes) 

Participar NA 
SEGUNDA 
reunião dos 
Directores 

Adjuntos para 
Graduação sobre 

Gestão de 
Processos 

Pedagógicos 

Seguir com as 
orientações do 

encontro 
(preenchimento 

de matrizes) 

 ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Reuniões com 
docentes para 

verificar o 
cumprimento da 

implementação do 
MPGPP 

Efectuar 2 Reuniões 
com docentes para 

verificar o 
cumprimento da 

implementação do 
MPGPP 

Reunir com docentes para 
verificar o cumprimento da 
implementação do MPGPP 

  

Reunir com 
docentes para 

verificar o 
cumprimento 

da 
implementação 

do MPGPP 

Reunir com 
docentes para 
colher a sua 

sensibilidade à 
respeito da prática 
do uso do MPGPP 

Verificar o 
cumprimento do 

regulamento 
pedagógico e do 

manual de 
procedimentos 
pelos docentes 

Verificar o 
cumprimento 

do regulamento 
pedagógico e 
do manual de 

procedimentos 
pelos docentes 

 ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Reuniões com 
estudantes para 

verificar o 
cumprimento da 

implementação do 
MPGPP 

Efectuar 2 Reuniões 
com estudantes para 

verificar o 
cumprimento da 

implementação do 
MPGPP 

Reunir com estudantes para 
divulgar MPGPP 

  

Reunir com 
estudantes para 

auxiliar no 
cumprimento 

da 
implementação 

do MPGPP 

Reunir os tutores 
com os estudantes 
para a divulgação 
do Regulamento 

Pedagógico 

N/A  N/A   ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Realização de 
Seminário 

Pedagógico da 
ESCMC 

Realizar 1 Seminário 
Pedagógico da 

ESCMC 

Realizar Seminário Pedagógico 
da ESCMC 

  N/A  N/A  N/A  

Realizar 
Seminário 

Pedagógico da 
ESCMC 

 ESCMC x   
Actividade 
realizada 

100,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (3). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 
financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execuca
o (%) I  II  III  IV 

Planifica
da 

Nao 
planifica

da 

Implementar o 
Manual de 

Procedimentos 
de Gestao do 

Processo 
Pedagogico 

Supervisionar a 
Elaboração do 

Manual de 
Procedimentos 
Operacionais de 

Gestão do 
Processo 

Pedagógico da Pós-
graduação. 

Procedimentos 
pedagógicos 
padronizados 

Manual elaborado 
e aprovado 

Monitorar a Comissão de  Elaboração do 
Manual de Procedimentos Operacionais de 
Gestão do Processo Pedagógico da Pós--

graduação. 

Elaborado o Manual 
de Procedimentos 
Operacionais de 

Gestão do Processo 
Pedagógico da Pós--

graduação. 
X 

x         VRA X   
Manual aprovado pelo 

CUN. 
100,00% 

Monitorar a 
implementação do 
novo Regulamento 

Pedagógico. 

Novo 
Regulamento em 

uso 

Novo 
Regulamento 

pedagógico em 
implementação 

Participar nas reuniões sobre aplicação do 
Regulamento Pedagógico. 

Nº de reuniões sobre 
aplicação do 
Regulamento 
Pedagógico. 

      X   VRA X   
Novo Regulamento 

Pedagógico em vigor. 
100,00% 

Supervisionar a 
instalação da 

Escola de Pós-
Graduação. 

Garantia da gestão 
da pós-graduação 

na UEM 

Instalação da 
Escola de pós-
graduação na 

UEM 

Monitorar a instalação da Escola de Pós-
Graduação. 

Instalada a Escola de 
Pós-Graduação 

X 
x         VRA X   

Escola de Pós-Graduação 
em funcionamento. 

100,00% 

mplementar o 
sistema de 
garantia de 

qualidade dos 
cursos e 

institucional 

Apoio no processo 
de autoavaliação do 

curso de 
doutoramento em 
Gestão e Políticas 

Agroalimentares da 
FAEF 

Autoavalição 
realizada 

Curso autoavaliado 
Preenchimento do mapa de indicadores de 
autoavaliação e arrolamento das evidências 

Mapa de 
indicadores/Evidênci

as 
      

  
  

 
CEPPA

G 
X   

Mapa de indicadores 
preenchido (o processo 

parou devido ao 
ajustamento à luz do novo 
quadro curricular da pós-

graduação) 

95,00% 

Implementar os 
Planos de melhoria 

dos cursos 
avaliados 

Número testes 
adquiridos 

Não determinado Aquisição de Testes Psciológicos   X     
  
  

 FACED X   
A espera de alocação de 

recursos 
--  

Número de 
laboratorios 
apetrechados 

1 Laboratório 
Apetrechamento do laboratorio com 

Mobiliario 
  1     

  
  

 FACED X   
A espera de alocação de 

recursos 
  

Número de peças 
de mobiliario 

Não determinado Mobília e outros materiais   X     
  
  

 FACED X   
Já requisitado e está na 

planificação. 
-  

Número de 
Curriculo revisto 

1 Currículo 
Revisão e implementação do curriculo do 

curso de Organização e Gestão da Educação 
(OGED) 

  1 x x 
x 
  

 FACED X   

Compilação da informação 
trabalhada ao nível das sub 
comissões para poder ser 
apresentado ao nível do 

Departamento. 

90,00% 

Promover a 
avaliação externa 

Número de cursos 
autoavaliados 

1 Curso 
Auto-Avaliação do Curso de Licenciatura 

em Língua de sinais de Moçambique 
  1 x x 

x 
  

 FACED X   
Organização do Relatório 

Final 
80,00% 

1 Curso 
Auto-Avaliação do Mestrado em Terapia 

familiar e comunitária 
  1 x x 

x 
  

 FACED X   

Análise dos dados 
recolhidos a partrir dos 
Questionários e Análise 

documental 

50,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (4). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 
financia
mento 

Respons
avel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execuca
o (%) I  II  III  IV 

Planifica
da 

Nao 
planif
icada 

 

  

1 Curso Auto-avaliação Mestrado em Educação   1 x x 
x 
  

 FACED X   Organização do Relatório Final 50,00% 

1 Curso 
Acreditação prévia do curso de Mestrado 

Profissionalizante em Organização e 
Gestão da Educação 

  1     
  
  

 FACED X   Realizado 100,00% 

1 Curso 
Revisão Curricular do Mestrado em 

Estudos de Ensino Superior e 
Desenvolvimento 

  1 x x 
x 
  

 FACED X   
Formalização da Comissaão do 

trabalho 
0,00% 

Avaliação 
Institucional 

Autoavaliação da 
Unidade Orgânica 

  Autoavaliação da Unidade Orgânica   x     
  
  

 FACED X     100,00% 

Harmonização dos 
planos curriculares 
dos cursos ao novo 
Quadro Curricular 

Número de 
curriculo revistos e 

harmonizados 
  

Revisão Curricular do Curso de 
Licenciatura em Psicologia 

  x     
  
  

 FACED X   
Elaboração e ajustamento de 

planos temáticos. 
80,00% 

Revisão Curricular do Curso de 
Licenciatura em Educação Ambiental 

  x     
  
  

 FACED X   
No processo de avaliação 

documental. 
10,00% 

Revisão Curricular Licenciatura em 
Línguas de Sinais de Moçambique 

  x     
  
  

 FACED X   

Introdução das novas disciplinas 
transversais como Primeiros 

Socorros e Tecnologia de 
Informação e Comunicação como 

disciplinas opcionais do curso. 

80,00% 

Realizar a revisão 
curricular 

Currículo resvisto 
e actualizado 

Curriculo revisto e 
submetido para 
aprovação nos 

orgãos colegiais da 
UEM 

Revisão e atualização dos conteúdos das 
unidades curriculares 

  

Consultar aos 
antigos 

estudantes e 
empregadores 

Revisão 
da grelha 

das 
unidades 
curricular

es 

Produção dos 
planos 

temáticos das 
novas unidades 

curriculares 

Revisão e 
submissão à 

DP 
  

 ESCMC x   
Em curso o processo de revisão 

curricular 
50,00% 

Iniciar o processo 
de acreditação dos 

cursos de 
graduação 

Nº de cursos 
acreditados 

Ter pelo menos 
um curso 
acreditado 

  
Acreditacao de 

cursos  de 
graduacao 

N/A  N/A  N/A  
N/A  

  
 ESCMC x   Não realizado 0,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (5). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Implementar o 
Manual de 

Procedimentos 
de Gestao do 

Processo 
Pedagogico 

Estimular mais de 
75% dos docentes 

usem os sistemas de 
gestão académica 

Nr de sessões de 
capacitação 

70,00% 
Promover capacitação dos 
docentes no uso do SIGA 

2 capacitações 
realizadas 

  50,00% 50,00%     FAVET X   Realizado 100,00% 

% de docentes 
familiarizados 

100,00% 
Socializar o Manual de 

Procedimentos de Gestão do 
Processo Pedagógico (MPGPP) 

Todos 
departamentos 

académicos 
gestores do 
processo 

50,00% 50,00%       FAVET X   Realizado 100,00% 

% de disciplinas e 
de docentes 

100,00% 

Garantir a realização da monitoria 
pedagógica e verificação continua 
dos procedimentos pedagógicos a 

nível da FAVET 

80% da 
monitoria 

realizada com 
sucesso 

  30,00% 40,00% 30,00%   FAVET X   Em curso 80,00% 

Garantir o processo 
de ensino e 

aprensizagem em 
cumprimento com o 

Manual de 
procedimento e o 

regulamento 
pedagógico 

% de cumpimrnto 
do manual de 
procedimento 

100,00% 

Reunir com docentes e directores 
do curso para verificar o 

cumprimento da implementação 
do MPGPP 

4 reuniões 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 

  ESHTI X   

A 1ª reunião realida a 06/01, debateu-se a 
necessidade do cumprimento dos prazos de 

avaliação de desempenho de docentes, inicio de 
aulas presenciais para o 1º ano, partilha de 

experiência no uso das plataformas nas aulas 
virtuais. A 2ª a 31/03 foi apresentada a situação 
real das instalações, proposta do calendário das 

aulas. A 3ª relaizada dia 26/04 discutiu-se a 
distribuição dos juri dos trabalhos do fim do 

curso, prespectiva da capacitação do vula, ponto 
de situação da revisão curricular e Balanço das 
aulas. A 4ª realizou-se dia 29/09 onde foram 

debatidos aspectos ligados a produção de pautas 
e relatóriaos das disciplinas, realização do 

Festival da Baía e a organização de projectos 
para aulas práticas de II semestre. 

100,00% 

  ESHTI X   

Monitorar a elaboração dos 
Calendários das avaliações e de 

exames 
2 calendarios   50,00%   50,00%   ESHTI X   Calendarios elaborados e divulgados 100,00% 

Monitorar o cumprimento das 
sessões pedagogicas previstas no 

manual de procedimento 
4 anuais 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   ESHTI X   

Foram realizadas: 3 conselho pedagógico, 4 
conselho de docentes e 8 reunião de turma com 
os estudantes do primeiro ano. e 1 reunião geral 

com todos os estudantes 

100,00% 

Realizar Seminário Pedagógico da 
ESHTI 2022 

Seminario 
Pedagógico 

      100,00%   ESHTI X   

O seminario pedagogico foi realizado no dia 2 de 
dezembro de 2022, num unico dia , na qual 

foram apresentados e discutidos temas, tanto 
pelos oradores interno como externo, no total de 

50 participantes. A avaliacao do seminario foi 
positivo, pois os temas discutidos envolveram a 

melhoria tanto dos processos de ensino e 
apresndizagem bem como melhoria dos 

processo de gestao academica. 

100,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (6). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Implementar o 
sistema de 
garantia de 

qualidade dos 
cursos e 

institucional 

Acreditação de 
cursos e 

laboratórios 

Nr de cursos 
acreditados 

100,00% 
terminar o processo de 

acreditação dos cursos da 
FAVET 

4 cursos 
acreditados 

50,00% 50,00%       

FAVET 

x   Em curso 40,00% 

Nr de laboratórios 
apetrechados 

30,00% 

Apetrechar os laboratórios 
garantindo o nível de 

biossegurança que se adeque as 
necessidades 

2 laboratórios 
apetrechados 

    50,00% 50,00%   x   Em curso 50,00% 

Nr de técnicos 
formados 

50,00% 
Formar os técnicos de 

laboratório 

10% dos 
técnicos 

formados 
  100,00%       x   Em curso 50,00% 

Nr de laboratorios 
certificados / em 

processo de 
certificacao 

100,00% 
Acreditar os laboratórios da 

FAVET 
1 Certificado 

obtido 
  100,00%       x   Em curso 25,00% 

Nr de palestras 
realizadas 

100,00% 
Realizar palestra sobre o plagio e 

suas implicações 
1 palestra 
realizada 

    100,00%     x   Em curso 25,00% 

Autoavaliação 
institucional 
baseados em 
resultados 

Nr de cursos 
avaliados; % dos 
resultados; Nr de 
docentes e CTA 

avaliados 

50,00% 
Instituir modelos de avaliação 

baseados em resultados 

10% dos 
modelos em 

uso 
  100,00%       x   Em curso 70,00% 

Nr de cursos 
avaliados; % dos 
resultados; Nr de 
docentes e CTA 

avaliados 

100,00% 
Realizar a autoavaliação dos 

cursos ministrados na FAVET 
Todos cursos 
ministrados 

50,00% 50,00%       x   Em curso 70,00% 

Nr de cursos 
avaliados; % dos 
resultados; Nr de 
docentes e CTA 

avaliados 

100,00% 
Realizar a avaliação dos docentes 

e membros do CTA 
todos 

avaliados 
          x   Em curso 70,00% 

Nr de cursos 
avaliados; % dos 
resultados; Nr de 
docentes e CTA 

avaliados 

100,00% 
Realizar a avaliação de 

desempenho dos Departamentos 
não Académicos 

Todos os 
departamentos 

avaliados 
50,00%   50,00%     x   Em curso 70,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (7). 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Implementar o 
sistema de 
garantia de 

qualidade dos 
cursos e 

institucional 

Melhorar a 
qualidade dos 

cursos de gradução 

% de cursos 
melhorados 

100,00% 

Auto-avaliação do GMT 
Curso 

avaliado 
50,00% 50,00%       ESHTI x   

Ainda na fase de revisao 
curricular 

100,00% 
Apresentar os resultados de auto 

avaliação aos diferentes 
intervenientes 

listas dos 
praticipantes 

    100,00%     ESHTI x   

Elaborar o Plano de melhoria dos 
cursos de GMT e GH 

1 plano de 
melhoria 

    100,00%     ESHTI x   
Actualizar o plano de melhorias 
de três cursos, GMT, GH e IT, 
faltando o envio ao GAPQEI 

100,00% 

Submeter para avaliação externa 
o Curso de GMT 

Curso 
avaliado 

      0,00%   ESHTI x   
Ainda na fase de revisao 

curricular 
0,00% 

Troca de experiência com outras 
unidades para obter subsidios 
Sobre a elaboração do plano 

operacional 

2 
integrantes 
da comissão 

      100,00% 

  ESHTI x   

Realizou-se uma reunião em 
Maputo presidida pelo GAPQEI 
com a participacao de apenas um 

integrante da Escola onde se 
partilhou com a comunidade 

académica da UEM o ponto de 
situação de acreditação dos 

cursos da escola e da UEM no 
geral. Discutiram-se estratégias de 

melhoria e de critérios de 
atribuição do valor para 

implementação do Plano de 
Melhorias nas Unidades 

académicas. como resultados a 
escola foi atribuido um valor para 

implementacao do plano de 
melhoria do curso de Gestao 

Hoteleira, ora acreditado ao nivel 
5. 

100,00% 

  ESHTI x   

  ESHTI x   

Elaboracção do plano 
operacional da ESHTI 

1 plano 
operacional 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   ESHTI x   
Actividade dependente de 

desembolsos de fundo 
100,00% 
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Tabela A5: Objectivo Estratégico 5:  Transformar os processos de gestão do processo de ensino-aprendizagem, adequando-os às necessidades de uma 
universidade de investigação (8). 
 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Desenvolver um 
sistema de 

resolucao de 
casos 

disciplinares, 
incluindo plagio, 
fraude e outros 

Garantir a 
implementação do 

Regulamento 
Pedagógico e do 

Manual de 
Procedimentos de 

Gestao do Processo 
Pedagogico 
disciplinares 

Cumprimento do 
Regulamento 
Pedagogico e 
Manual de 

Procedimentos de 
Gestao do 
Processo 

Pedagogica 

100,00% 

Apelar aos docentes para 
identificação e participação dos 

casos de fraude académica 

Casos de 
fraude 

academicas 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00%   

ESHTI 

x   

Docentes engajados (sensibilizar 
estudantes a não prática do acto; 
as avaliações são controladas por 

um juri e uso do google para 
aferir a autenticidade de alguns 

documentos ou informações) no 
combate a actos de fraude 

académica. Foram participados 6 
casos de fraudes academica 

detectados em momentos de 
avaliacao, em todos os cursos. 

100,00% 

Monitorar os processos 
pedagógicos dos cursos em 

coordenação com outras unidades 
da UEM, ESNEC, ESUDER e 

ECA) 

Relatórios 
das missões 

  50,00%   50,00%   x   O processo tem sido coordenado 100,00% 
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Tabela A6.1: População estudantil do nível de Licenciatura laboral, por unidade académica, curso e género. 

Faculdade/Escola Curso 
Género 

Total % 
M F 

FAEF 

Engenharia Agronómica 343 247 590   

Engenharia Florestal  172 114 286   

Ago-economia e Extensão Agrária 111 122 233   

Sub-total 626 483 1109 4,00% 

FAPF 
Arquitectura e Planeamento Físico  289 86 375   

Sub-total 289 86 375 1,00% 

FC 

Biologia Aplicada 85 144 229   

Biologia e Saúde 96 175 271   

Biologia Marinha Aquática e Costeira 70 168 238   

Ciências de Informação Geográfica 197 98 295   

Cartografia e Pesquisa Geológica 108 82 190   

Ecologia e Conservação da Biodiversidade Terrestre 83 169 252   

Estatística 276 111 387   

Física 217 26 243   

Física Aplicada 10 1 11   

Física Educacional 6 1 7   

Geologia 71 9 80   

Geologia Aplicada 110 75 185   

Informática 367 53 420   

Matemática 276 30 306   

Meteorologia 190 55 245   

Química 103 17 120   

Química Ambiental 91 104 195   

Quimica Industrial 123 79 202   

Sub-total 2479 1397 3876 13,00% 

FDUEM 
Direito 381 350 731   

Sub-total 381 350 731 3,00% 

FAECO 

Contabilidade e Finanças  273 204 477   

Economia 325 239 564   

Gestão  233 237 470   

Sub-total 831 680 1511 5,00% 

FACED 

Desenvolvimento e Educação de Infância 47 256 303   

Educação Ambiental  105 226 331   

Psicologia 27 66 93   

Psicologia das Organizações  43 161 204   

Psicologia Social e Comunitária  47 165 212   

Psicologia Escolar Necessidades Educativas Especiais 42 140 182   

Organização e Gestão da Educação 113 194 307   

Línguas de Sinais Moçambique 40 71 111   

Línguas de Sinais Moçambique, Vert Interpertação 26 60 86   

Línguas de Sinais Moçambicanos, Vert. Ensino 8 10 18   

Sub-total 498 1349 1847 6,00% 

FENG 

Engenharia do Ambiente 204 146 350   

Engenharia Civil  420 58 478   

Engenharia Elétrica 323 35 358   

Engenharia Electrónica 330 40 370   

Engenharia Informática    321 45 366   

Engenharia Mecânica 414 27 441   

Engenharia Química 280 114 394   

Sub-total 2292 465 2757 9,00% 

FAF 
Filosofia  309 131 440   

Sub-total 309 131 440 2,00% 

FLCS 

Administração Pública  272 288 560   

Antropologia 137 155 292   

Arqueologia 25 13 38   

Arqueologia e Gestão Patrimonial e Cultural 92 88 180   

Ciências Políticas    242 195 437   

Ensino de Francês  72 138 210   

Ensino de Língua, Cultura e Literatura Chinesa 103 87 190   

 Ensino de Inglês  231 47 278  

 Linguística 85 165 250  
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População estudantil do nível de Licenciatura laboral, por unidade académica, curso e género (Cont.). 

Faculdade/Escola Curso 
Género 

Total % 
M F 

FLCS 

Linguística e Literatura 16 7 23 
  

  

Literatura Moçambicana 85 168 253   

Ensino de Línguas Bantu 127 129 256   

Ensino de Português  137 141 278   

Geografia 281 147 428   

Licenciatura História  191 101 292   

Sociologia  153 242 395   

Serviços Socias 101 168 269   

Tradução e Interpretação Inglês/português  66 139 205   

Tradução e Interpretação Português/Francês  66 139 205   

Tradução e Interpretação Inglês/português   155 75 230   

Sub-total 2637 2632 5269 18,00% 

ECA 

Arquivística 38 126 164   

Biblioteconomia   39 113 152   

Ciência de Informação 24 21 45   

Jornalismo  125 158 283   

Marketing e Relações Públicas  71 105 176   

Teatro 65 62 127   

Música 203 65 268   

Sub-total 565 650 1215 4,00% 

ESCIDE 
Ciências de Desporto 230 58 288   

Sub-total 230 58 288 1,00% 

ESHTI 

Animação Turística  77 104 181   

Gestão de Mercados Turisticos 72 117 189   

Gestão Hoteleira 87 122 209   

Informação Turística 80 100 180   

Sub-total 316 443 759 3,00% 

ESNEC 

Agricultura Comercial 90 71 161   

Agro-Negócios 103 107 210   

Comercio  9 7 16   

Finanças   104 106 210   

Gestão Comercial 85 116 201   

Gestão de Empresas  85 107 192   

Gestão e Liderança  6 4 10   

Sub-total 482 518 1000 3,00% 

ESUDER 

Agro-processamento 119 76 195   

Comunicação e Extensão Rural 96 128 224   

Comunicação Rural 13 13 26   

Economia Agrária 129 148 277   

Engenharia Rural 169 86 255   

Produção Agrícola 93 80 173   

Produção Animal 86 118 204   

Produção Pesqueira 58 73 131   

Sub-total 763 722 1485 5,00% 

ESCMC 

Biologia Marinha 108 92 200   

Química Marinha 90 78 168   

Geologia Marinha 102 42 144   

Oceanografia  133 27 160   

Sub-total 433 239 672 2,00% 

FAMED 
Medicina 426 472 898   

Sub-total 426 472 898 3,00% 

FAVET 

Medicina Veterinária 137 158 295   

Tecnologia de Alimentos 52 131 183   

Tecnologia de Animal 69 106 175   

Sub-total 258 395 653 2,00% 

CEND 

Administração Pública  1230 700 1930   

Marketing e Relações Públicas 92 91 183   

Gestão de Negócios 749 262 1011   

Gestão da Educação 724 369 1093   

Sub-total 2795 1422 4217 14,00% 

Grande Total  16610 12492 29102 100,00% 
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Tabela A6.2: População estudantil do nível de Licenciatura pós-laboral, por unidade académica, curso e 
género. 

Faculdade
/Escola  

Curso 
Gênero 

Total % 
M F 

FC 

Ciências de Informação Geográfica (P/L) 294 178 472   

Estatística (P/L) 472 209 681   

Física(P/L) 70 8 78   

Informática (P/L) 598 96 694   

Meteorologia (P/L) 66 27 93   

Sub-total 1500 518 2018 13,00% 

FDUEM 
Direito (P/L) 622 276 898   

Sub-total 622 276 898 6,00% 

FAECO 

Contabilidade e Finanças (P/L) 374 182 556   

Economia(P/L) 337 191 528   

Gestão (P/L) 337 225 562   

Sub-total 1048 598 1646 11,00% 

FACED 

Desenvolvimento e Educação de Infância (P/L) 6 75 81   

Educação Ambiental (P/L) 109 197 306   

Psicologia (P/L)  51 109 160   

Psicologia das Organizações  (P/L)  67 162 229   

Psicologia Social e Comunitária (P/L) 62 159 221   

Psicologia Escolar Necessidades Educativas Especiais (P/L) 45 164 209   

Organização e Gestão da Educação(P/L) 89 198 287   

Sub-total 429 1064 1493 10,00% 

FENG 

Engenharia do Ambiente (P/L) 255 191 446   

Engenharia Civil (P/L)   495 67 562   

Engenharia Elétrica(P/L) 468 48 516   

Engenharia Electrónica(P/L) 495 43 538   

Engenharia Informática(P/L) 509 51 560   

Engenharia e Gestão Industrial(P/L) 347 75 422   

Sub-total 2569 475 3044 19,00% 

FAF 
Filosofia (P/L) 227 165 392   

Sub-total 227 165 392 3,00% 

FLCS 

Administração Pública (P/L) 365 289 654   

Antropologia(P/L) 77 65 142   

Ciências Políticas   (P/L) 346 194 540   

Ensino de Francês (P/L) 95 136 231   

Ensino de Língua, Cultura e Literatura Chinesa (P/L) 70 51 121   

Ensino de Inglês (P/L) 276 111 387   

Linguística(P/L) 103 196 299   

Linguística e Literatura(P/L) 21 36 57   

Literatura Moçambicana(P/L) 64 141 205   

Ensino de Português (P/L)  175 218 393   

Geografia(P/L) 214 150 364   

História(P/L)  231 159 390   

Sociologia (P/L) 282 253 535   

Tradução e Interpretação Inglês/português (P/L) 193 68 261   

Tradução e Interpretação Francês/Português (P/L) 5 13 18   

Sub-total 2517 2080 4597 29,00% 

ECA 

Arquivística(P/L) 71 155 226   

Biblioteconomia  (P/L) 38 84 122   

Jornalismo (P/L) 168 197 365   

Marketing e Relações Públicas (P/L) 140 114 254   

Sub-total 417 550 967 6,00% 

ESHTI 

Finanças  (P/L) 4 15 19   

Gestão  (P/L) 158 203 361   

Sub-total 162 218 380 2,00% 

ESNEC 

Finanças  (P/L) 61 43 104   

Gestão de Empresas (P/L) 52 45 97   

Gestão e Liderança (P/L) 14 6 20   

Sub-total 127 94 221 1,00% 

Grande Total  9618 6038 15656 100,00% 
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Tabela A6.3: População estudantil do nível de Pós-graduação-Mestrado, por unidade académica, curso e 
género. 

Faculdade/Escola Curso 
Género 

Total % 
M F 

FAEF 

Ciências Florestais 7 5 12   

Economia Agrária á Distancia 4 1 5   

Desenvolvimento Agrário- Gestão de Recursos Vegetais e Faunísticos  8 6 14   

Educação Agrária 22 8 30   

Gestão de Solos e Águas 14 4 18   

Economia Agrária  82 27 109   

Economia Agrária- Ramo de Agronegócios 8 0 8   

Produção Vegetal 7 1 8   

Protecção Vegetal 10 4 14   

Desenvolvimento Agrário- Desenvolvimento Rural 42 21 63   

Desenvolvimento Rural 63 36 99   

Tecnologia e Utilização de Madeira 21 2 23   

Maneio e Conservação da Biodiversidade 59 42 101   

Sub-total 347 157 504 10,00% 

FAPF 

Planeamento e Gestão de Assentamentos Informais 18 4 22   

Planeamento e Gestão de Assentamentos Informais- Nampula 8 0 8   

Planeamento Regional e Urbano 40 12 52   

Sub-total 66 16 82 2,00% 

FC 

Mestrado em Biologia Aquática e Ecossistemas Costeiros 10 4 14   

Mestrado em Biologia e Ecologia de Conservação 15 9 24   

Biotecnologia 22 10 32   

Ciências de Informação Geografica 20 8 28   

Engenharia de Software 4 3 7   

Física 10 1 11   

Gestão de Recursos Minerais 24 12 36   

Gestão de Sistema de Energias Renováveis 29 13 42   

Gestão Do Risco de Desastres Adaptação as Mudanças Climáticas  53 29 82   

Informática - Ramo de Engenharia de Software 44 3 47   

Informática- Sistema de Informação  95 15 110   

Matemática 28 3 31   

Química e Processamento de Recursos Locais 51 24 75   

Recursos Hídricos e Geohidrologia 17 2 19   

Sistema de Informação 23 11 34   

Sub-total 445 147 592 12,00% 

FDUEM 

Ciências Jurídicas 83 48 131   

Ciências Jurídicos- Económicas 49 42 91   

Ciências  jurídico-Políticas  51 21 72   

Cooperação e Desenvolvimento 63 30 93   

Direito do Comercio Internacional 34 25 59   

Direito do Petróleos e Gás 15 6 21   

Direitos Humanos 37 35 72   

Direitos Sociais 27 18 45   

Sub-total 359 225 584 12,00% 

ESHTI 

Ciências Actuariais 100 25 125   

Contabilidade 90 31 121   

Economia de Desenvolvimento 28 13 41   

Economia e Gestão de Petróleo e Gás  162 69 231   

Gestão de Negócios  190 74 264   

Sub-total 570 212 782 16,00% 

FACED 

Administração e Gestão da Educação 15 17 32   

Desenvolvimento Curricular e Instrucional 11 10 21   

Educação 36 30 66   

Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 9 7 16   

Educação de Adultos 3 4 7   

Educação em Ciências Naturais e Matemática 2 4 6   
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População estudantil do nível de Pós-graduação-Mestrado, por unidade académica, curso e género (Cont.) 

Faculdade/Escola Curso 
Género 

Total % 
M F 

FACED 

Educação Inclusiva 8 10 18   

Ensino Superior e Desenvolvimento  2 2 4   

Terapia Familiar e Comunitária 18 53 71   

Sub-total 104 137 241 5,00% 

FENG 

Mestrado em Engenharia de Petróleo 82 19 101   

Engenharia de Processamento de Hidrocarbonetos 44 17 61   

Ciências e Tecnologia de  Energias Renováveis 48 9 57   

Hidráulica e Recursos Hídricos 51 9 60   

Saúde Segurança e Meio Ambiente 32 10 42   

Tecnologia de Alimentos 33 19 52   

Sub-total 290 83 373 7,00% 

FAF 
Filosofia 35 12 47   

Sub-total 35 12 47 1,00% 

FLCS 

Antropologia da Saúde, Doença e Tratamento 6 3 9   

Antropologia Social 40 19 59   

Administração Pública  53 22 75   

Bilinguismo e Educação Bilingue 20 10 30   

Ciências Políticas   33 7 40   

Ensino de Português -  segunda língua 11 1 12   

Ensino de Português - As segunda língua 12 8 20   

Género e Desenvolvimento 13 34 47   

Governação e Administração Pública  66 51 117   

História de Moçambique  6 0 6   

História de Moçambique e África Austral 22 5 27   

Língua e Sociedade  1 3 4   

Linguística 17 12 29   

População e Desenvolvimento 75 51 126   

Sociologia de Desenvolvimento 35 16 51   

Sociologia Rural e Gestão do Desenvolvimento 93 71 164   

Sub-total 503 313 816 16,00% 

ECA 
Digital Media 47 16 63   

Sub-total 47 16 63 1,00% 

ESCIDE 
Ciências de Desporto 22 2 24   

Sub-total 22 2 24 0,00% 

ESUDER 
Mestrado em Agricultura Sustentável 17 8 25   

Sub-total 17 8 25 0,00% 

ESCMC 

Oceanografia Aplicada 7 1 8   

Pescaria Sustentável 3 0 3   

Aquacultura Sustentável 9 2 11   

Sub-total 19 3 22 0,00% 

FAMED 

Biociências 9 14 23   

Emergencias Pediatricas e Neonatais 1 14 15   

Epidemiologia de Campo e Laboratorial 21 17 38   

Saúde Mental e de Psicoitervenções 48 82 130   

Saúde Pública Distancia 112 51 163   

Saúde Pública 220 198 418   

Sub-total 411 376 787 16,00% 

FAVET 

Medicina Veterinária Preventiva 5 3 8   

Produção de Animal 36 14 50   

Segurança de Alimentos 14 19 33   

Sub-total 55 36 91 2,00% 

Grande Total  3290 1743 5033 100,00% 
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Tabela A6.3: População estudantil do nível de Pós-graduação-Doutoramento, por unidade académica, curso 
e género. 

 

Faculdade/Escola Curso 
Género 

Total % 
M F 

FAEF 
Recursos Florestais 10 2 12   

Sub-total 10 2 12 3,00% 

FAPF 
Arquitectura e Urbanismo 10 2 12   

Sub-total 10 2 12 3,00% 

FC 
Ciências e Tecnologia de Energia 14 4 18   

Sub-total 14 4 18 5,00% 

FDUEM 
Direito 34 5 39   

Sub-total 34 5 39 10,00% 

FAECO 

Economia 32 8 40   

Gestão  37 14 51   

Sub-total 69 22 91 23,00% 

FACED 

Educação 28 22 50   

Psicologia 9 9 18   

Sub-total 37 31 68 17,00% 

FENG 
Ciências e Tecnologia de Alimentos 0 4 4   

Sub-total 0 4 4 1,00% 

FAF 
Filosofia 20 2 22   

Sub-total 20 2 22 6,00% 

FLCS 

Desenvolvimento e Sociedade 38 14 52   

Linguística 35 10 45   

Sub-total 73 24 97 24,00% 

FAMED 
Biociência e Saúde Pública 20 16 36   

Sub-total 20 16 36 9,00% 

Grande Total  287 112 399 100,00% 
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Apêndice B: Eixo de Investigação  
 
Tabela B1: Objectivo Estratégico 1: Garantir a relevância e sistematicidade das prioridades e conteúdos temáticos da investigação, através da adopção de 
estratégias e planos estruturados de investigação nas unidades académicas da UEM (1) 
 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
 

Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Implementar acções de 
disseminação da política 
e respectivas linhas de 
investigação na UEM 

Definir de linhas 
de pesquisa 

Linhas de pesquisa 
aprovadas 

100,00% 
Criar Comissão para a 
concepção de linhas de 
pesquisa 

Comissão para 
discutir a política e as 

linhas de pesquisa 
criada 

  100,00%         FAF X   Actividade realizada 100,00% 

Implementar as 
linhas de pesquisa 
do CEPPAG para 

o quinquénio 
2020-2024 

Adopção de 
Tecnologias 

agrárias , 
mudanças 

climáticas na 
agricultura e 
regurança 
alimentar 

nutricional 

Linhas de 
investigação 

para o 
quinquénio 

desenvolvidas 
e em 

implementação 

Avaliar o nível de realização 
da Agenda de investigação 

2015-2019 
Relatório de avaliação             CEPPAG X   Actividade realizada 100,00% 

Conduzir pesquisa aplicada 
com base nas linhas de 

investigação do CEPPAG 

Nº de Projectos de 
investigação 

  

      

    CEPPAG X   Em curso 90,00% 

Desenvolver e 
implementar um 

plano de 
investigacao da 

FLCS alinhado a 
estrategia da UEM 

Plano de 
Investigação da 

FLCS 
desenvolvido e 

alinhado a 
estratégia da UEM 

100,00% 

Actualizar e divulgar as 
linhas de investigação dos 
departamentos da FLCS 

alinhados com as da UEM 

Plano desenvolvido e 
em implementacao 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%     FLCS X   

Actividade realizada, 
foram ivulgada ao 

nivel dos 
Departamentos 
Academicos. 

100,00% 

Conceber e divulgar o plano 
de investigacao da FLCS 

contendo as linhas de 
pesquisa dos centros e 

departamentos 

30,00% 70,00% 70,00% 70,00%     FLCS X   
Plano concebido e ja 
em implementacao 

100,00% 

Apoiar os departamentos 
academicos na 

operacionalizacao do "seu 
dia" 

2 0 2 1     FLCS     
Actividade nao 

realizada 
0,00% 

Desenvolver Estratégias 
e Planos Operacionais 
de Investigação das 

unidades académicas da 
UEM 

Incrementar a 
investigação 

Número de planos 

1 Plano 

Elaboração do Plano 
acelerado de investigação 

em Educação do 
departamento de OGED 

Planos elaborados 1 - - -     FACED x   Realizada 100,00% 

1 Plano 

Implementação do Plano 
acelerado de investigação 

em Educação do 
departamento de OGED 

Planos 
implementados 

1 - - -     FACED x   Realizada 100,00% 

Número de 
Palestras 

Nao 
determinado 

Promoção da criação de 
projectos de pesquisa 

Nº de projectos de 
pequisa promovidos 

X X X X     FACED x   Realizada 100,00% 
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Tabela B1: Objectivo Estratégico 1: Garantir a relevância e sistematicidade das prioridades e conteúdos temáticos da investigação, através da adopção de 
estratégias e planos estruturados de investigação nas unidades académicas da UEM (2) 
 

Intervencao estrategica Acção  
 

Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Desenvolver Estratégias e 
Planos Operacionais de 

Investigação das unidades 
académicas da UEM 

Incrementar a 
investigação na 

UEM 

Número de Pesquisas 
realizadas 

1 Relatório 

Pesquisa e elaboração do 
relatório anual sobre o 

panorama da Educação em 
Moçambique e Participação 

em congressos internacionais 
sobre a educação 

Relatorios de pesquisas 
realizadas 

- - 1 -     FACED x   Realizada 100,00% 

Número de Artigos 
Científicos 

3 Artigos 
Científicos 

Recolha de dados   X X X X     FACED x   Realizada 100,00% 

Análise de dados 
Relatório sobre os 
dados recolhidos 

    X X     FACED x   Realizada 100,00% 

Submissão de artigos para 
publicação 

Nº de artigos 
submetidos 

      X     FACED x   3 Publicado 100,00% 

Reforçar a capacidade de 
gestão e coordenação das 
actividades de investigação 

ao nível da UEM 

Supervisionar o 
Comité de Ética na 

Investigação 

Nível de 
funcionamento do 
Comité de Ética na 

investigação 

1 Reunião 
Realizar reunião com o 

Comité de Ética na 
Investigação. 

Reunião realizada             VRA X   Actividade realizada. 100,00% 

Supervisionar o 
Comité para a 

Gestão da 
Propriedade 

Intelectual na UEM. 

Nível de 
funcionamento do 

Comité para a 
Gestão da 

Propriedade 
Intelectual na UEM 

Realizar 2 
Reuniões 

Monitorar o Comité para a 
Gestão da Propriedade 
Intelectual na UEM. 

Realizadas 2 reuniões 
com o Comité para a 

Gestão da Propriedade 
Intelectual na UEM. 

  X X       VRA X   Realizadas 2 reuniões 100,00% 

Incorporar as funções 
sistemáticas de 

coordenação, articulação 
dos planos de investigação, 

recolha e registo de 
informação relativa à 

investigação nas 
competências da equipa 

Supervisionar 
trabalhos de 

investigação de 
estudantes de 

OGED 

60 trabalhos 
supervisionados 

100 
trabalhos 

Realização de seminários de 
iniciação científica e sua 

implementação 

Nº de seminários 
realizados 

100,00% 100,00%         FACED     Realizada 100,00% 

Nº de trabalhos 
publicados 

    

Elaboração  
 de projectos  
 de pesquisa 

Nº de projectos 
elaborados 

33,00% 33,00%         FACED     Realizada 33,00% 

Realização de 
 pesquisa  

 bibliográfica  
 e estudo  
 empírico 

Nº de trabalhos 
publicados 

33,00% 33,00%         FACED     Realizada 33,00% 
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Tabela B1: Objectivo Estratégico 1: Garantir a relevância e sistematicidade das prioridades e conteúdos temáticos da investigação, através da adopção de 

estratégias e planos estruturados de investigação nas unidades académicas da UEM (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
 

Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada Nao planificada 

Implementar acções 
de disseminação da 
política e respectivas 
linhas de investigação 

na UEM 

Divulgar 
instrumentos 

normativos do 
eixo de 

investigação em 
vigor na UEM 

Nr de 
investigadores que 

reagiram a recepcao 
dos documentos 

  

Partilhar por email a 
politica de investigação 
e linhas de investigação 

da UEM 

80% dos 
investigadores 

com 
conhecimento 

dos 
instrumentos 

50,00%   50,00%       FAVET X   

Politica de 
investigacao 
partilhada 

pelos 
docentes 

100,00% 

Divulgar a 
política de 

investigacao da 
UEM e 

respectivas linhas 
de investigacao 

Nível de 
implementação (% 

) da politica de 
investigacao da 

UEM  

100,00% 

Realizar workshop para 
divulgação da política 
de investigação, para 

docentes 

Nº de 
Whorkshop 
realizados 

100,00%           ESHTI X   

Não se 
realizou 
nenhum 

workshop 
para 

divulgação 
da politica 

de 
investigação 
tanto para 
docentes 

assim para 
os 

estudantes 
devido a 
mudança 

das 
instalações 

que 
culminou 

com o 
inicio tardio 
das aulas. 

0,00% 

Realizar workshop para 
divulgação da política 
de investigação, para 

estudantes 

Nº de 
Whorkshop 
realizados 

100,00%             X   0,00% 

Garantir a 
implementacao 
da Estratégia de 
Investigacao da 

ESHTI 

Nível de 
implementação (% 
) da Estratégia de 
Investigacao da 

ESHTI 

100,00% 
Operacionalizar os 

grupos de investigação 
da ESHTI 

    100,00%           X   

O processo 
executado 

em 50%, no 
entanto, 
transita 

para para I 
semestre de 

2023 

50,00% 

Promover estudo 
interno da 
Política de 

Investigação 

Nível de 
conhecimento e 

implementação da 
Política de 

investigação 

100,00% 
Distribuir a Política de 

Investigação 
Nº de 

beneficiários 
            

Direcção de 
Cultura 

X   
Actividade 
em curso 

50,00% 
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Tabela B1: Objectivo Estratégico 1: Garantir a relevância e sistematicidade das prioridades e conteúdos temáticos da investigação, através da adopção de 

estratégias e planos estruturados de investigação nas unidades académicas da UEM (4) 

Intervencao estrategica Acção  
 

Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Reforçar a capacidade de 
gestão e coordenação das 

actividades de 
investigação ao nível da 

UEM 

Consolidar os 
grupos de 

pesquisa na favet 

% dos grupos 
consolidados 

100,00% 
Realizar sessões cientificas 
pelos grupos de pesquisa 

Nº dev sessões 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAVET X   

Foram 
organizadas 4 

palestras 
promovidas 

pelos 
departamentos 

50,00% 

Conceber um 
sistema de 

monitoria de 
informação sobre 

à investigação, 
extensão e PG 

Relatório sobre 
aquisição do sistema 

Um sistema 
informatizado de 

monitoria e gestão 
de investigação e 

extensão adquirido 

Adquirir um sistema 
informatizado de 

monitoria e gestão de 
investigação e extensão na 

UEM 

Sistema adquirido             
Direcção 
científicas 

x   

Não foi 
adquirido o 
sistema, pois 

ainda se está em 
processo de 
aquisição de 

fundos para o 
efeito 

0,00% 

Contratar um serviço 
especializado  

Contrato assinado             x   0,00% 

Monitoria das 
actividades 
científicas 

Relatório científico 
anual de 2021 (nível 

de 
desempenho)/Sinteses 

das reunioes dos 
Directores-Adjuntos 
para a investigacao e 

extensao 

2 reuniões 
realizadas/Relatório 
científico de 2021 

elaborado 

Organizar reunioes de 
Directores-Adjuntos para a 

investigacao e extensao 
Nº de sessões             

Direcção 
científicas 

x   

Para esta 
actividade 

foram realizadas 
duas reuniões 

com Directores-
Adjunto 

100,00% 

Elaborar o relatório 
científico de UEM 

Relatório elaborado             x   

ainda não foi 
elaborado o 
Relatório 

cientifico, pois 
os relatórios das 

unidades 
académicas 

foram recebidos 
tardiamente 

0,00% 

Reestruturar e capacitar a 
estrutura administrativa 
para promover e facilitar 

a incorporação da 
investigação como 

alicerce de excelência na 
UEM 

Estimular a 
melhoria da 

qualidade dos 
trabalhos de 
investigação 
realização na 

FAVET 

Nr sessões do 
Conselho Cientifico 

realizadas 
100,00% 

Realizar sessões do 
Conselho Cientifico 

Convocatórias e 
Síntese da Sessão 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAVET X   

Preve-se a 
realizacao de 

mais duas 
sessoes 

25,00% 

Nr de Trabalhos 
avaliados pelo 

Conselho Cientifico 
100,00% 

Estimular a apresentação 
de protocolos de 

investigação ao Conselho 
Cientifico 

100% protocolos de 
investigação 

avaliados com 
sucesso 

19,00% 27,00% 27,00% 27,00%     FAVET X   

Varios 
protocolos nao 
sao avaliados 
porque sao 
submetidos 

apos a 
conclusao do 

trabalho 

45,00% 

Incorporar as funções 
sistemáticas de 

coordenação, articulação 
dos planos de 

investigação, recolha e 
registo de informação 

relativa à investigação nas 
competências da equipa 

Estabelecer um 
sistema de 

coordenacao e 
monitoria dos 
processos de 

investigacao na 
ESHTI 

Nível de coordenação 
da investigação 

100,00% 

Desenvolver um sistema 
online de monitoria das 
actividades de investigação 
cientifica na ESHTI 

Software 
desenvolvido 

100,00%           

ESHTI 

    
Aguarda-se pela 
apresentaçao ao 

Conselho de 
Direcção 

70,00% 

Implementar o sistema de 
monitoria das actividades 
de investigacao científica 

na ESHTI 

Software operacional   100,00%             70,00% 
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Tabela B2: Objectivo Estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materialização da 

agenda de investigação da UEM, através do investimento no recrutamento, treinamento e retenção de quadros com vocação para a investigação (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Contratar investigadores 
e técnicos de acordo 

com as necessidades e 
prioridades de 

provimento de recursos 
humanos definidas nos 
planos de investigação 
das unidades orgânicas 

Contratação de 
Investigadores 

Investigadores 
contratados 

100,00% 

Sugerir a abertura de concurso público     100,00%         FAF x     100,00% 

Recrutar investigadores 
Nº de investigadores 

recrutados 
      100,00%     FAF x      - 

Desenvolver Programas 
sistemáticos e 

multidisciplinares de 
treinamento, capacitação 

e de transferência de 
conhecimento para 

investigadores 

Promover a 
participação de 

docentes e 
investigadores em 

actividades de 
investigação 

científica 

    
Formar equipas multidisciplinares para 

a investigacao 

Aumento de 
projectos de pesquisa 

1 2         FLCS x   

Actividade 
rea;izada (foram 

formadas 3 
equipas 

multidisciplinas= 

100,00% 

    
Capacitar docentes em materia de 

elaboracao de projectos de investigacao 
10,00% 10,00% 10,00% 10,00%     FLCS x   

Capacitados 10 
docentes em 
materia de 

elaboracao de 
projevtos de 

investigacao e de 
producao e de 
comunicacao 

cientifica. 
terminarao em 

NOvembro 

100,00% 

    
Capacitar docentes e investigadores da 

FLCS na produção e comunicação 
científica 

2,00% 3,00% 3,00% 2,00%     FLCS x   

    

Criar um Fundo a partir de receitas 
proprias (OVERHEAD) para 
investigação e participação em 

conferências 

Recursos 
mobilizados para 

investigacao 
1,00%   1,00% 0,50%     

FLCS 

x   

Criou'se o fundo 
em 2021 e em 

2122 foi 
reforcasdo o 

fundo de 
OVERHEADS 
dos antereriores 
1% para 2,5% (6 

docentes 
beneficiaram dos 

fundos 

100,00% 

    
Criar uma base de dados com 

potenciais financiadores em ciências 
sociais 

Aumento das 
competencias e 

habilidades do corpo 
docente e membros 
do CTA na araea de 

investigacao 

1           x   100,00% 

    
Oferecer cursos de preparação de 

projectos de investigação competitivos 
2 2 2 2     FLCS x   

Feito 1 curso com 
8 modulos com a 

duracao de 3 
meses, envolvendo 

10 docentes 

100,00% 

    
Integrar pessoas do CTA no apoio à 

investigação na DAIE 
1 1 1 1     FLCS x   

Acvtividade 
realizada 

100,00% 

    
Formar secretarias dos departamentos 

e centros 
4 4 6 4     FLCS x   

Formados 18 
secretarios em 

matérias de 
técnicas básicas de 

gestão de 
documentos e 

arquivos 

100,00% 
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Tabela B2: Objectivo Estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materialização da 

agenda de investigação da UEM, através do investimento no recrutamento, treinamento e retenção de quadros com vocação para a investigação (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Desenvolver 
Programas 

sistemáticos e 
multidisciplinares 
de treinamento, 

capacitação e de 
transferência de 
conhecimento 

para 
investigadores 

Desenhar 
projectos de 

investigacao em 
grupo de 
docentes 

multidisciplinares 
de modo a 
aumentar a 

capacidade de 
investigacao na 

unidade 

% de 
Aumento da 
capacidade de 
investigação 

Pelo menos 4 
projectos 

aprovados e 
em execucao. 

Realizar 
capacitação sobre 

escrita de 
propostas de 

pesquisa 

Nº de 
sessões/Nº de 

beneficirios 
1 1 1 1     ESCMC x     0,00% 

Realizar 
campanhas/sessões 

de escrita de 
projectos de 
investigação 

multidisciplinares 
envolvendo 

investigadores e 
docentes 

Nº de 
sessões/Nº de 
Projectos de 
investigação 

Propostas de projectos identifição e a preparação com o supervisor     ESCMC x     40,00% 

Submeter os 
projectos 

desenhados para 
financiamento 

Nº de 
Projectos 

submetidos 
- 2 2 2     ESCMC x     25,00% 

Executar os 
proejctos 

aprovados para 
financiamneto 

Nº de 
projectos 

executados/% 
de execução 

- 

Identificados 
financiadores 
para projectos 
de pesquisa 
científica 
criados 

Identificados financiadores 
para projectos de pesquisa 

científica criados 

Projectos 
financiados 

nas fontes de 
financiamento 
divulgadas no 
1º Semestre 

    ESCMC x     0,00% 

Aumentar a 
capacidade 

tecnica, cientifca 
e profissional 
dos docentes e 
investigadores 

Nível 
Capacidade 

Técnica, 
científica e 
profissional 
dos docentes 

e 
investigadores 

Todos os 
docentes e 

investigadores 
da escola 

envolvidos 
em pelo 

menos um 
curso de curta 
duracao sobre 

tecnicas 
modernas de 

pesquisa 

Participar em 
cursos de curta 

duracao em meios 
laboratoriais 
modernos 

Nº de 
beneficiários 

Docentes e investigadores envolvidos em cursos de curta duracao     ESCMC x     70,00% 

Prepar propostas 
de financiamento 
para apetrechar 4 

laboratórios 

Proposta de 
financiamento 

aprovada 

Elaboradas 
propostas de 

financiamento 
para 

apetrechar os 
laboratórios 

Propostas 
submetidas à 

fontes de 
financiamento 

Propostas aprovadas para 
financiamento/apetrechamento 

dos laboratórios 

4 Laboratorios 
em 

funcionamento 
    ESCMC x     12,00% 

Desenvolver 
programas 

sistemáticos de 
treinamento, 

capacitação e de 
transferência de 

conhecimento para 
técnicos de carreira 

Criar 
mecanismos de 

elevação da 
competência 
investigativa 

Crescimento 
do potencial 
investigativo 

100,00% 

Participar de 
capacitações e/ou 

formações em 
matéria de 

investigação e/ou 
elaboração de 

projectos 

Nº de 
beneficiários 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF x   
Actividade 

não 
realizada 

0,00% 

Capacitar os 
tecnicos de 

carreira 

Realizar 
Treinamentos 

em 100% 

Treinamentos 
Realizados 
em 100% 

Realizar 
Treinamento on 
Job em Pesquisa 
em Comunicação 

Nº de 
beneficiários 

25,00% 50,00% 75,00% 100,00%     CECOMA x    0,00% 
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Tabela B2: Objectivo Estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materialização da 

agenda de investigação da UEM, através do investimento no recrutamento, treinamento e retenção de quadros com vocação para a investigação (3) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação  

I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Contratar investigadores e 
técnicos de acordo com as 

necessidades e prioridades de 
provimento de recursos 
humanos definidas nos 

planos de investigação das 
unidades orgânicas 

Recrutar e 
capacitar 
docentes, 

investigadores e 
CTA 

Nr de docentes 
e investigadores 

recrutados e 
capacitados 

  

Promover estágios/cursos de 
capacitação técnica para os 

docentes e investigadores da 
FAVET 

Aumento de em 10% 
dos recrutados e 50% 

dos capacitados 
  50,00%   50,00%     

FAVET 

x   

Foram contratados 3 
docentes, A FAVET 

nao tem investigadores 
no QP 

 

50,00% 

Implementar programas 
multidisciplinares de 

formação, capacitação e 
transferência de 

conhecimento para 
investigadores e técnicos de 

carreira 

Promover o 
desenvolvimento 
de propostas e 
projectos de 
investigação 

multidisciplinares 
e competitivos 

Nr de editais 
divulgados 

100,00% 
Identificar e divulgar editais 

de fundos competitivos 
30 editais divulgados 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     x   

Foram submetidos 10 
trabalhos de 

investigacao,  As JCE 
terao lugar no dia 22 de 

Setembro  

25,00% 

Nr de projectos 
submetidos 

60,00% 

Estimular a criação de grupos 
multidisciplinares para 

elaboração de projectos de 
investigação 

10 projectos 
submetidos a fundos 

competitivos 
15,00% 40,00% 35,00% 20,00%     x     - 

Implementar 
programas de 

treinamento em 
metodologias de 

investigacao, 
anealise de dados 

e redaccao 
cientifica, para 
docentes na 

ESHTI 

Nível de 
desempenho de 

docentes na 
investigação 

científica 

  

Criar o programa de 
treinamento do corpo 

docente, à luz da Estratégia 
de Investigação da ESHTI 

Programa criado 100,00%           

ESHTI 

    

Actividade não realizada. 
Espera-se a sua 

concretização no 
presente trimestre 

0,00% 

Implementar o programa de 
treinamento do corpo 

docente, à luz da Estratégia 
de Investigação da ESHTI 

Programa 
implementado 

  50,00% 50,00%           
Aguarda a realização da 

tarefa anterior 
0,00% 

Desenvolver Programas 
sistemáticos e 

multidisciplinares de 
treinamento, capacitação e de 

transferência de 
conhecimento para 

investigadores 

Ampliar a 
exposição de 
estudantes a 
processos e 
iniciativa de 

investigação e 
desenvolvimento 

tecnológico 

Nr de 
estudantes que 
participaram de 

estágios 

  

Promover a iniciação 
cientifica através da 

integração de estudantes na 
rotina das secções e centros 

da FAVET 90% dos estudantes 
com relatórios positivos 

chancelados pelas 
instituições 

10,00% 30,00% 40,00% 20,00%     FAVET     

17 estudantes 
desenvolveram trabalhos 

de investigacao no 
ambito das jornadas 

cientificas, Os 
estudantes vao 

apresentar os trabalhos 
no dia 22 de Setembro 

80,00% 

Nr de 
estudantes de 
graduação que 
estagiaram em 
instituições de 

pesquisa 

  

Promover a realização de 
estágios e trabalhos de 

culminação de estudos em 
instituições parceiras de 

investigação. Revitalizando 
memorandos e elaborar 
programas de estagio 

10,00% 30,00% 40,00% 20,00%           

Pelo menos 10 
estudantes foram 

integrados em estagios 
pre-profissionais 

100,00% 

Nr de palestras 
organizadas 

  
Organizar palestras proferidas 

por profissionais de 
reconhecido mérito 

90% dos profissionais 
convidados que aceder 

as actividades 
10,00% 40,00% 40,00% 10,00%           

Foram organizadas 4 
palestras,As palestras 
foram proferidas por 

pesquisadores nacionais 
(2) e estrangeiros (2)  

100,00% 
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Tabela B3: Objectivo Estratégico 3: Estreitar a articulação entre formação e investigação ao nível de graduação e pós-graduação, como mecanismo de 

preparação da futura geração de investigadores e elevação da qualidade do ensino-aprendizagem (1) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Articular os currícula dos 
cursos de graduação e 

pós-graduação relevantes, 
para incorporar a 

dimensão da investigação 
como parte central do 
processo de ensino-

aprendizagem 

Implementação do 
Quadro Curricular 
para Graduação 

17 Unidades 
Acompanhadas 

Implementação 
do QC para 

Graduação em 
todas as UA 
verificada 

Verificar o estágio da 
implementação do QC para 

Graduação 

Nível (%) da 
iomplenetação do QC 

5 4 4 4     DP x   Em Processo 53,00% 

Solicitações de 
Assessoradas as 17 

UA 

Assessorar às 
Unidades 

Académicas na 
implementação 

do QCG 

Assessorar as Unidades 
Académicas 

Nº de Unidades 
assessoradas 

5 4 4 4     DP x   Em Processo 53,00% 

Propostas de 
Curriculos 

sobmetidos ao CA e 
CUN 

Propostas de 
currículos e 
submetidas à 

DP apreciadas 

Apreciar as propostas de 
ajustamentos de currículos 

Currícula apreciados 5 4 4 4     DP x   Em Processo 53,00% 

Promover a 
investigacao de 

temas e problemas 
definidos no Plano 
de Investigação da 

FLCS 

% de execução do 
Plano de 

investigação 

20,00% dos 
artigos 

produzidos 
foram 

publicados em 
revistas 

indexadas 

Ajustar programas e currícula 
incorporando a componente 
de investigação como alicerce 

do processo de ensino-
aprendizagem 

Aumentada a 
quantidade e qualidade 

das publicações 
científicas em revistas 
com revisao por pares 

            FLCS x   

Actividade em curso. 
Foi feita a 

sensibilizacao dos 
chefes de 

Departamento, 
divulgado o calendario 

do processo de 
reforma e em curso a 
sua operacionalizacao. 

70,00% 

Aumentar o numero de 
docentes com artigos 

cientificos produzidos e 
publicados 

Aumentada a 
quantidade e qualidade 

das publicações 
científicas em revistas 
com revisao por pares 

  10   10     

FLCS 

x   Foram capacitados 10 
docentes. 57 

publicações (entre 
livros e artigos)  

realizadas. Por aferir o 
tipo de revistas em que 

foram publicadas 

50,00% 

  5,00% 5,00% 10,00%     x   50,00% 

  3,00% 5,00% 2,00%     x   50,00% 

Estimular a 

articulação dos 

currícula dos 

cursos de 

Graduação e 

Pós-graduação 

æÙàÙêÕâèÙçş 

Programas e 
currícula ajustados e 
articulados com a 
componente de 

investigação 

  

Promover a 

harmonização dos 

currícula dos cursos de 

Graduação e pós-

graduação relevantes, 

para incorporar a 

dimensão da 

investigação como parte 

central do processo de 

ensino-aprendizagem. 

Currícula e 

Programas 

ajustados para 

reforçar o peso da 

componente de 

investigação  

X X X X     VRA X   Actividade contínua -  
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Tabela B3: Objectivo Estratégico 3: Estreitar a articulação entre formação e investigação ao nível de graduação e pós-graduação, como mecanismo de 

preparação da futura geração de investigadores e elevação da qualidade do ensino-aprendizagem (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Institucionalizar 
incentivos para 

fomentar gerações 
de investigadores e 

cientistas 

Estimular a 
preparação da 

futura geração de 
investigadores e 

elevação da 
qualidade do 

ensino-
aprendizagem. 

Nível de 
qualidade da 
investigação 

feita na UEM 

Realizar o III 
Encontro Nacional 

de Pesquisa em 
Educação e II 

Encontro Nacional 
de Pesquisa em 

Psicologia 

Participar no III Encontro 
Nacional de Pesquisa em 
Educação e  II Encontro 
Nacional de Pesquisa em 
Psicologia, organizado 

pela Faculdade de 
Educação. 

Realizado o III 
Encontro 

Nacional de 
Pesquisa em 

Educação e II 
Encontro 

Nacional de 
Pesquisa em 
Psicologia, 

organizado pela 
Faculdade de 
Educação. 

            VRA X   Actividade realizada 100,00% 

Ampliar a exposição 
de estudantes a 

processos e 
iniciativas de 
investigação e 

desenvolvimento 
tecnológico a nível 

nacional e 
internacional 

Acolher 
estudantes 

estagiarios para 
participar nas 
actividades do 

Departamento de 
Ciencias Naturai 

2 estudantes 
com estagio 
concluido no 

sector da 
investigacao e 
2 estudantes 
com estagio 
concluido no 

sector da 
Taxidermia 

100,00% 

Supervisão de estagiários 
da área de Ciências 

Naturais 

Nº de estagiários 
supervisionados 

  100,00%   x     MHN x   

1 estudante de Licenciatura em 
Estágio de Invertebrados; 2 

estudantes de Doutoramento com 
Estágio de tecnicas PCR terminado; 

1 recem licenciado em estágio de 
actividade de investigação, em 

andamento. 

100,00% 

Supervisão de estagiários 
da área de Belas Artes 

Nº de esudantes 
que participam no 

estágio 
  0,00%   100,00%     MHN x   4 estudante de belas artes 100,00% 

Articular os 
currícula dos cursos 
de graduação e pós-

graduação 
relevantes, para 

incorporar a 
dimensão da 

investigação como 
parte central do 

processo de ensino-
aprendizagem 

Realizar cursos de 
curta duração e 
Seminários para 
Revisores para 
formação de 

Revisores para o 
processo de 

revisão por pares 

Número de 
docentes e 

investigadores 
inscritos para 
participar nos 
Seminários 

Pelo menos 2 
docentes de cada 
área cientiífica 
inscritos para 
participar nos 

seminários 

As actividades para a 
realização destes 

seminários obedecem 
várias etapas desde o 

lançamento do Edital até 
a preparação de condições 
logísticas que permitam a 
realização do seminário 

Nº de docentes x x x x     UERC X   
Actividade não realizada por falta de 

financiamento  
0,00% 

Organizar 
Jornadas 
científicas 
Estudantis 

Relatório 
científico 
anual de 
UEM 

4 Jornadas científicas 
realizadas 

Promover à realização de 
Jornadas científicas 

estudantis 

Nº de Jornadas 
realizadas  

            
Direcção 
científica 

x   
Foram realizadas pelo 13 Jornadas 

cientificas estudantis  
100,00% 

Melhorar a 
competência dos 

estudantes e 
Supervisores na 

Investigação 

Nível de 
desempenho 
de estudantes 
e supervisores 
em matérias 

de 
investigação 

50 estudantes 
integrados na 

iniciação científica 

Incorporar os estudantes 
na iniciação científica 

Nº de estudantes 
envolvidos 

            
Direcção 
científica 

x   

Muitos estudantes foram inseridos 
em vários projectos de investigação 
em curso na UEM, em especial os 

do Fundo para a Investigação 
Aplicada e Multissectorial (FIAM). 

De acordo com os relatórios de 
projectos do FIAM, mais de 38 
estudantes terminaram as suas 
monografias no âmbito desses 

porjectos.  

100,00% 

Institucionalizar 
incentivos para 

fomentar gerações 
de investigadores e 

cientistas 

Envolver 
estudantes em 
actividades de 
investigacao na 

ESHTI 

    

Implementar o Programa 
de Iniciação Científica na 

ESHTI 
    100,00%         ESHTI X   

Aguarda-se o resultado do projecto 
submetido a fundos competitivos 

0,00% 

Estabelecer o Ciclo de 
Palestras às Quintas-feiras 

  100,00%           ESHTI X   2 palestras realizadas 50,00% 
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Tabela B4: Objectivo Estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiência na utilização de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio à 

investigação (1) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Realizar um inventário 
sistemático sobre a 
 disponibilidade e 
funcionalidade dos 

recursos materiais de apoio 
à investigação e 

desenvolvimento 
tecnológico 

Producao de uma 
base dados de 

recursos materiais de 
apoio a investigacao 

Estabelecida a base 
de dados de 

equipamentos de 
apoio a investigacao 

100,00% 

Levantamento de recursos 
materiais de apoio a 

investigação e inclusão numa 
base de dados 

Lista das necessidades   50,00%   50,00%     MHN x   
Lista de recursos 

materiais de apoio a 
investigacao preparada. 

50,00% 

Producao de um 
sistema de gestao de 
stock de materiais e 

reagentes 

Sistema de gestao de 
stock de materiais e 
reagentes em uso 

100,00% 
Preparação do sistema de 

gestão de stock de materiais e 
reagentes em uso 

Sistema em 
funcionamento 

  25,00%   75,00%     MHN x   
Lista de reagentes 

disponíveis 
25,00% 

Elaborar uma 
política/plano de 
manutenção de 

 equipamento laboratorial, 
tecnológico e de apoio à 
investigação científica 

Elaboração de um 
manual de 

procedimentos gerais 
para a manutenção 
de equipamentos 
laboratoriais e de 

campo 

Manual de 
procedimentos gerais 
para a manutenção 
de equipamentos 
laboratoriais e de 

campo elababorado 

100,00% 

Preparação de um plano de 
manutenção e aquisição de 
equipamentos e resursos de 
apoio a investigação com 

recursos humanos e 
orçamento alocado 

Frequência de utilização 
de recursos de apoio à 

investigação. 
  15,00%   85,00%     MHN x   

Preparada a lista de 
equipamentos e 
materiais com 
necessidade de 

manutenção para o 
LCG, Sala de maquinas 

e BioBank 

15,00% 

Consolidar a utilização de 
TICs nos processos de 

investigação e partilha de 
resultados de investigação. 

Rever e implementar as 
normas, políticas e 
estratégia de TIC, 

incluindo as componentes 
de aquisição e utilização de 

software nas instituições 

Actualizar a base de 
dados sobre o 

material existente 

Nº de equipamento 
de apoio à 

investigação 
adquirido e funcional 

Base de 
dados sobre 

material 
existente 

actualizada 

Listar o material de apoio à 
investigação 

Lista de material             CEPPG X   Actividade realizada 

90,00% Avaliar a qualidade do 
material de apoio disponível 

Relatório de avaliação             CEPPG X   Actividade realizada 

Actualizar o inventário Inventário actualizado             CEPPG X   Actividade realizada 
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Tabela B4: Objectivo Estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiência na utilização de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio à 

investigação (2) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Realizar um inventário 
sistemático sobre a 
 disponibilidade e 
funcionalidade dos 

recursos materiais de apoio 
à investigação e 

desenvolvimento 
tecnológico 

Inventariar os 
recursos 

materiais de 
apoio à 

investigacao 
cientifica na 

ESHTI 

%recursos materiais 
inventariados 

100,00% 

Criar instrumento de 
recolha de dados 

sobre os recursos de 
apoio à investigação 

    100,00%         

ESHTI 

x   

Processo em fase de análise de 
dados, e foram apresentados no 

seminario pedagogico realizado no 
dia 02 de Dezembro de 2022 no 
Edificio de Sao Lucas na ESHTI 

80,00% 

Elaborar uma 
política/plano 
de manutenção 
de equipamento 

laboratorial, 
tecnológico e de 

apoio à 
investigação 

científica 

Nível de conservação de 
equipamentos/Aumento 

da vida útil dos 
equipamentos 

  

Realizar o inventário 
dos equipamento 

laboratorial e 
tecnológico da ESHTI 

  100,00%           x   
Realizado em cordenação com a 

Rep. Património 
100,00% 

Desenhar a estratégia 
de manutenção de 

equipamentos 
    100,00%         x   

Auscultação final de todos os 
sectores de modo a recolher mais 
subsidios provenientes de cenários 
que ocorrerem no dia a dia dentro 
destes sectores e prever, prováveis 

erros, de modo a produzir um 
documento de real implementação. 

0,00% 

Implementar a 
estratégia de 

manutenção de 
equipamentos 

      50,00% 50,00%     x   

Apesar de, ainda, não estar concluída 
a elaboração do documento decorre 

a manutenção de equipamento 
atravéz da monitoria rotineira 

constante e por meio da 
comunicação interna para a solução 

de avararias. 

0,00% 

Aquisição e 
manutenção de 
equipamento 
laboratorial 

% de aumento da 
capacidade em 
equipamento 
laboratorial 

Em todas 
as 

unidades 
académicas 

Adquirir pequenos 
equipamentos, 

material de laboratório 
e reparação de 

equipamentos de 8 
laboratórios de 

investigação 

            
Programa 
Italiano 

Direcção 
científica 

x   

Foram adquiridos pequenos 
equipamentos, materiais de 
laboratório e reparação de 

equipamentos de 8 laboratórios 
através do fundo do programa 

Italiano 

100,00% 

Institucionalizar práticas e 
cultura de partilha e 

 aproveitamento 
multidisciplinar dos 

recursos laboratoriais e 
equipamentos existentes 

Promover a 
partilha de 

equipamento 
laboratorial 

Nr de parcerias 
estabelecidas 

45,00% 

Estabelecer parcerias 
com grupos de 

pesquisa de outras 
unidades e entidades 

Mínimo de 4 
parcerias 

estabelecidas 
  50,00%   50,00%     FAVET x   

Pelo menos 6 grupos de pesquisa 
desenvolveram os seus trabalhos nos 

laboratorios da FAVET 
50,00% 

Disponibilizar literatura e 
referências bibliográficas 

 (impressa e digital), 
relevantes para o trabalho 

dos investigadores 

Apetrechar o 
acervo digital, 

através da 
subscrição de 

diversas 
plataformas 
electrónicas 

e/ou bases de 
dados 

Subscrições de bases de 
dados e plataformas 

electrónicos 
  

Subscrever recursos 
electrónicos da 
Editora Elsevier 

Bases 
disponíveis 
para toda a 
comunidade 
universitária 

da UEM 

X X X X $30,00 Programa 2.1.1 DSD X   Actividade realizada 100,00% 
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Tabela B5: Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigação realizados na UEM em consonância com as linhas de 

investigação e os planos de investigação aprovados (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Consolidar a 
internacionalização e a 

elevação da qualidade da 
investigação levada a 

cabo na UEM 

Criação de uma 
comissão de 

bioetica interna. 

Criada a comissão 
de bioética 

100,00% Criada a 
comissão 

Nomeação da comissão 
para criação da Comissão 

de bioética 
  

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 

          

Em concertacao 
com as Seccoes 

0,00% 
Enquadramento 
dos/as docentes 

nas linhas de 
pesquisa da 
Faculdade 

Enquadrados/as 
os/as docentes nas 
linhas de pesquisa 

da Faculdade 

100,00% ='[Plano 
Anual de Actividades 

do Depto de Psicologia 
2022.xlsx]Tab2_Invest_ 

(2)'!J32 

Enquadramento dos 
docentes nas linhas de 

pesquisa 
            

Implementar programas 
de aperfeiçoamento 
metodológico, com 

enfoque para o 
desenvolvimento de 

propostas de projectos 
de investigação 
competitivos 

Elaborar projectos 
financiáveis 

Participação em 
concursos de 
financiamento 

100,00% 

Formar comissões de 
trabalho para a busca de 

parceiros e/ou 
financiamento 

  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF x     0,00% 

Conceber 
projectos de 

Investigação em 
resposta às 

oportunidades de 
financiamento 
oferecidas pelo 

Estado 

Submissão de 
projectos em 
concursos de 
financiamento 

100,00% 

Incentivar aos docentes 
 e aos estudantes 

 a investigar e a publicar 

Nº de docentes e 
estudantes com 

trabalhos publicados 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF x   Actividade contínua 75,00% 

Participar de concursos de 
financiamento promovidos 
pelos diversos órgãos do 
sector público, no âmbito 

da investigação 

              FAF x   

Sem nenhum 
projecto concebido, 

uma vez não ter 
havido concursos 

abertos para o efeito 

0,00% 

Aprimorar a 
qualidade dos 

projectos e dos 
trabalhos de 

investigação da 
unidade 

Melhoria da 
qualidade de 
projectos e 
trabalhos de 

pesquisa 

100,00% 

Participar de projectos de 
formação e/ou capacitação 
 promovidos pelos órgãos 

do sector público, no 
âmbito da investigação 

e/ou elaboração de 
projectos 

  40,00%     FAF x     40,00% 

Realização de 
curso de 

capacitação 

5 Técnicos 
capacitados 

100,00% 

Realizaçäo de curso de 
capacitaçäo sobre estrutura 

e métodos colecta, 
preservação e preparação 

de insectos 

Nº de ténicos 
cspacitados 

  x         MHN x   
Actividade não 

Realiazada 
0,00% 
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Tabela B5: Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigação realizados na UEM em consonância com as linhas de 

investigação e os planos de investigação aprovados (2) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Incentivar a publicação de 
resultados de investigação 
em revistas indexadas a 

nível nacional e 
internacional, com revisão 

de pares 

Criar a Revista local 
de Filosofia 

Revista criada 

100,00% 
Mobilizar recursos 
financeiros e humanos 

      50,00% 50,00%     FAF     

Ainda aguardamos 
resultados do 
concurso de 

financiamento da 
Direcção Científica da 

UEM 

50,00% 

  
Incentivo aos estudantes 
para a elaboração de artigos 
científicos 

Nº de artigos 
publicados 

    50,00% 50,00%     FAF       50,00% 

Publicar os 
trabalhos de 
pesquisa de 
Docentes e 
Estudantes 

Trabalhos 
 publicados 

100,00% 
Organização e publicação 

de artigos, livros e capítulos 
de livros 

Nº de artigos 
publicados 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF       75,00% 

Publicar os 
resultados da 
investigação 

Resultados de 
trabalhos de 
investigação 
divulgados 

100,00% 

Publicar os resultados de 
pesquisa na Revista da 

UEM e noutras de revisão 
de pares e indexadas 

Nº de artigos 
publicados 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF       0,00% 

Incentivar os 
docentes, 

investigadores e 
estudantes na 
concepção de 

projectos 

Docentes, 
investigadores e 

estudantes 
suficientemente 

incentivados para 
actividades de 

pesquisa 

100,00% 
Planificar e realizar oficinas 
filosóficas sobre diversos 

temas de interesse 
  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FAF       0,00% 

Incrementar a 
publicação de 
resultados de 
investigação 

Nº de artigos 
publicados, policy 
briefs, relatórios e 

comunicações orais 

2 
Publicações, 
2 Projectos 

de 
investigação 

e 1 
comunicação 

oral em 
evento 

científico 

Elabora manuscritos e 
projectos de investigação ; 

proceder a sua submissão; e 
participação em 

conferências e workshops 
internacionais 

              CEPPAG X   realizado 100,00% 

Consolidar a 
participação nas 
redes de pesquisa 

Nº  de projectos de 
investigação 

concebidos com 
outras instituições 

nacionais e/ou 
internacionais 

Consolidar a participação 
nas redes de pesquisa 

internacionais, 
principalmente através da 

ReNAPRI 

Nº de Projectos de 
pesquisa conjuntos 

            CEPPAG X   

O CEPPG está neste 
momento envolvido 
em 2 projectos da 

ReNAPRI e 1 com a 
Universidade de 

Califórnia 

100,00% 
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Tabela B5: Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigação realizados na UEM em consonância com as linhas de 

investigação e os planos de investigação aprovados (3) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Incentivar a publicação 
de resultados de 

investigação em revistas 
indexadas a nível 

nacional e internacional, 
com revisão de pares 

Incentivar os 
docentes a 
partilhar as 
pesquisas 

Número de artigos 
publicados 

Não 
determinado 

Publicação de artigos em 
revistas acreditadas a 

nivel nacional e 
internacional 

Nº d artigos 
publicados 

x x x x     FACED x   

Foram publicados 4 artigos 
em revistas internacionais (1 

pela docente Claudia Buce e 3 
pelo docente Helsio Azevedo). 

100,00% 

Identificaçäo e 
confirmacäo 

taxonómica de 
espécies 

Espécies 
identificadas e 

taxonomicamente 
confirmadas 

20,00% 

Realizaçäo de 
identificaçäo e 

confirmacão taxonómica 
de espécies de insectos 
por especialistas das 

famílias representadas na 
Entomoteca. 

        10,00%     MHN x   Em Curso 50,00% 

Alimentacao do 
Acervo 

Entomologico 

Espéciemes 
catalogados 

10,00% 
Realizaçäo de catalogaçäo 

e limpeza da colecção 
entomológica 

  X X X X     MHN x   Realizado 100,00% 

Compilação de 
dados dos Acervos 

Etnográficos 

Conjuto de dados 
compilados sobre 

Acervo 
Etnográfico 

15,00% 

Compilação de dados dos 
Acervos Etnográficos e 
realização de pesquisa 

bibliográfica 

  X X X X     MHN x   Realizado 90,00% 

Estabelecer 
núcleos/centros de 

investigação e inovação 
de excelência 

Promover grupos 
de pesquisa 

Número de grupos 
de Pesquisa 

Não 
determinado 

Criação de grupos de 
pesquisa no 

departamento 
Nº de grupos criados 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FACED x   realizada 100,00% 

Elaboração de projectos 
de pesquisa 

Nº de projectos 
elaborados 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FACED x   

Foram elaborados 9 projectos 
de pesquisas colectivos pelos 

docentes: (Claudia Buce, 
Elodia Miguel e Eugenia 
Cossa); ( Narcisia Cossa, 

Rosario Manaanze e 
estudantes de LEA) ; (Victoria 

Peixoto e Marisa Mate); 
(Claudia Buce e Helsio 

Azevedo); (Elias Manjate e 
Regina Tomo), (Gervásio 
Correia , Regina Tomo e 
Rosário Mananze ); (Elias 
Manjate , Regina Tomo e a 
estudante de LEA Estrela 

Mireles) e Regina Tomo e a 
estudante de LEA Helvia 
José); (Alcidio Macuacua, 
Eugénia Cossa, Egídio 

Chilaule, ,Narcisia Cossa, 
Francisco Januário e Pedro 

Notisso) 

100,00% 
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Tabela B5: Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigação realizados na UEM em consonância com as linhas de 

investigação e os planos de investigação aprovados (4) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 

do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 
Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Consolidar o sistema de 
premiação honorífica com 
base na produtividade e 

desempenho 

Atribuir Títulos 
Honoríficos a 
personalidades 
com Mérito 

eminente na área 

    

Atribuição  do titulo de 
Doutor Honoris Causa a Sua 

Excelência Filipe Jacinto 
Nyusi, Presidente da 

República de Moçambique 

Título 
atribuido 

          OE 
Direcção 
Científica 

x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Incentivar a publicação de 
resultados de investigação 

em revistas indexadas a nível 
nacional e internacional, 

com revisão de pares 

Implementar 
programas de 
curta duracao 

para treinamento 
dos docentes em 
matérias ligadas a 

investigacao 
cientifica 

  3 
Auscultar as necessidades de 

treinamento do corpo docente 
  100,00%           ESHTI x   

Processo em fase 
de análise de 

dados 
50,00% 

Incentivar a 
publicação de 
resultados de 

investigação em 
revistas indexadas 
a nível nacional e 

internacional, 
com revisão de 

pares 

Nr de artigos 
cientificos 

submetidos/publicados 
em revistas cientificas 

100,00% 
Identificar os melhores TCE e 
estimular a transformação dos 
mesmos em artigos científicos 

20 artigos 
científicos 
publicados 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     

FAVET 

x   
Foram publicados 

4 artigos 
cientificos 

25,00% 

Nr de docentes e 
estudantes capacitados 

100,00% 

Realizar sessões de 
capacitação sobre redação de 
artigos científicos e projectos 
de investigação para docentes 

júnior, estudantes e CTA 

2 Sessões 
realizadas 

  50,00%   50,00%     x   

Nenhuma sessao 
foi organizada 

pela 
FAVET,Docentes 

juniores 
participaram em 
cursos de curta 

duracao 
organizados pelo 

CDA e outras 
organizacoes  

0,00% 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (1) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento 

(em 10³ Mts) 

Ponto de 
situação 
(Estágio) 

1 
Collaborative Research Ethics Education Program-

Mozambique (FoCEP) 

Esperança Sevene Comiche, Khátia Munguambe, Graça 
Salomé, Celso Give, Mohsin Sidat, Ann Green, Troy Moon, 

Elizabeth Heitman 
FAMED 

Ciências Fisiologicas , Serviço de Farmacologia, 
Departamento de Saúde da Comunidade, Serviço 

de Bioquímica e Universidade de Vanderbilt 

Universidade de Vanderbilt e UT 
Southwestern, Medical Center 

    

2 
Avaliação rápida das implicações éticas da COVID-19 na 
pesquisa, funcionamento dos comités de ética e acesso aos 

cuidados de saúde em Moçambique 

Esperança Sevene Comiche, Khátia Munguambe, Graça 
Salomé, Celso Give, Emília Fumane, Vanessa Langa, Ângela 

Alface, Mohsin Sidat, Ann Green, Troy Moon, Elizabeth 
Heitman 

FAMED 
Ciências Fisiologicas,Serviço de Farmacologia e 

Saúde da Comunidade 
Universidade de Vanderbilt e UT 

Southwestern, Medical Center 
    

3 

Extension of capacity building achieved in HIV/AIDS 
programs in Mozambique generalizable for the academic 

structure as well as the public health domain, through training 
and transfer of technology in the areas of sexually transmitted 

infections and cancer 

Esperança Sevene Comiche, Nafissa Osman, Baltazar 
Chilundo, Jahit Sacarlal, Carla Carrilho, Ilesh Jani, Tufária 

Mussá, Edna Viegas, Sibone Mocumbi, 
FAMED Ciências Fisiologicas , Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

4 
Avaliação do sistema de abastecimento de medicamentos para 
os Agentes Polivalentes Elementares em quatro distritos de 

Moçambique 

Esperança Sevene Comiche, Alda Mariano, Domingos 
Mataca, Vanda dos Muchangos, Teresa Schwalbach, Sam 
Patel, Mohsin sidat, Humberto Rodrigues, Éric da Costa 
Xavier, Alexandre Boon, Frederico Brito, Alex Mwase 

FAMED Ciências Fisiologicas , Serviço de Farmacologia UNICEF     

5 
Avaliação da implementação Piloto do Subsistema Comunitário 
de Saúde em Moçambique, no período de Julho de 2021 a Maio 

de 2022. 

Esperança Sevene, Alda Mariano, Ana Sofia Roberto, 
Domingos Mataca, Vanda dos Muchangos, Zulaikhan Dadá 

FAMED Ciências Fisiologicas e, UNICEF     

6 
òA Community-based HPV screening Implementation in Low-

Income countriesó (CHILI PROJECT) 

Khátia Munguambe, Esperança Sevene Comiche, Aureliana 
Chilengue, Sandra Leão, Eliana Coelho, Heleen Vermandere, 

Elien De Paepe, Olivier Degomme, 
FAMED 

Departamento de Saúde da Comunidades, 
Ciências Fisiologicas, Serviço de Farmacologia, 

Hospital Geral José Macamo, Hospital Provincial 
da Matola, International Center for Reproductive 

Health (ICRH), Ghent University, Belgium 

International Center for Reproductive 
Health (ICRH), Ghent University Belgium 

    

7 
Partnership to Enhance Technical Support for Analytical 

Capacity and Data Use (PERSUADE II) 
Humberto Muquingue, Jahit Sacarlal, Brana Branquinho, 

Baltazar Candrinho, Benedita José, 
FAMED e Ministério da 

Saúde 
Ciências Fisiologicas e Serviço de Bioquímica Fundo Global     

8 
Avaliação dos efeitos do mercúrio usado na exploração 

artesanal de ouro sobre a saúde e o ambiente nas áreas mineiras 
do distrito de Manica 

Stélio Massangaie, Noor Gulamussen, Adelaide Sinussene, 
Graça Chacute, Mário Juta, Pilario Constagliola, Valentina 

Rimondi, Orando Vasseli, Sérgio Chibute 
FAMED Ciências Fisiologicas e Serviço de Bioquímica Cooperação Italiana     

9 
Strenghtening Bioethics Committees in Lusophone African 

Region (LusoAfro-BioEthics) 
João Schwalbach, Esperança Sevene, Jahit Sacarlal, Maria do 

Rosário Oliveira, Martins et all 
FAMED Ciências Fsiológicas EDCTP û 281 121,25   

10 
Evaluation of Management Strategies and Risk factors for 
Sexually Transmitted Infections among Sexually Active 

Populations in Mozambique 
Salésio Macuacua 

FAMED em colaboração 
com Centro de Investigação 

em Saúde da Manhiça 
Ciências Fisiologicas e Serviço de Farmacologia Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

11 
Perfil epidemiológico, virológico e clínico da hepatite B em 
indivíduos co-infectados por HIV na Cidade de Maputo. 

(Programa SIDA 1.1.3) 
Lúcia Chambal 

FAMED em colaboração 
com Hospital Central de 

Maputo 

Ciências Fisiologicas, Serviço de Farmacologia e 
departamento de Medicina 

Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

12 
Evaluation of Management Strategies and Risk factors for 
Sexually Transmitted Infections among Sexually Active 

Populations in Mozambique 
Salésio Macuacua 

FAMED em colaboração 
com Centro de Investigação 

em Saúde da Manhiça 
Ciências Fisiologicas,Serviço de Farmacologia Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

13 
Análise dos Comités de Bioética, perfis dos protocolos de 

ensaios clínicos e perspectivas de investigadores: a experiência 
de Moçambique. 

Ângela Lopez 
FAMED e Instituto de 

Higiene e Medicina Tropical 
de Lisboa 

Ciências Fisiológicas, Serviço de Farmacologia       

14 
Uso racional de antibióticos para tratamento de infecções 

respiratórias agudas em pacientes HIV positivos nos Cuidados 
de Saúde Primários na Província de Maputo 

Cãndido Estêvão Faiela FAMED Ciências Fisiológicas, Serviço de Farmacologia PRISM     

15 

Dual screening by Spectral Artificial Visual Examination 
(SAVE) for Female Genital Schistosomiasis (FGS) and cervical 

cancer. Digital, new, low-cost, and simple screening and 
training 

Eyrun Kjetland e co-investigadores de várias instituições da 
África do Sul, Dinamarca, Eswatini, Grecia, Moçambique e 
Noruega incluindo pela UEM, Sibone Mocumbi, Cesaltina 

Lorenzoni, Gerito Augusto e Sheila Mabote Mocumbi 

FAMED 

Projecto multicêntrico liderado pela 
Universidade de Oslo em colaboração com 

outras instituições, incluindo o Dep. de 
Ginecologia e Obstetrícia e Dep. De Patologia 

União Europeia 
556 838.00 

EUR 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (2) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

16 
Inovative aproches to Cervical Cancer prevention in 

Mozambican women receiving Family Planning Service (Projecto 
PEER) 

Cesaltina Lorenzoni e outros co-investigadores, 
Nafissa Osman, Arlete Mariano e Andrea Neves 

FAMED 
Dep. Patologia com co-investigadores do 

Dep. Ginecologia e Obstetrícia 
      

17 

Projecto SARA - ensaio cl²nico òAvalia­«o da efic§cia do acido 
acetilsalicilico (ASA) em doses baixas como tratamento 

preventivo dos resultados maternos e perinatais adversos em 
mulheres grávidas infetadas pelo SARS-CoV-2ó 

Clara Memendez (PI), Laura Garcia-Otero, 
Raquel Gonzalez, Linda Stoger, Edurne 

Mazarico, Elena Ferriols, Jahit Sacarlal (PI local), 
Elvira Luís, Shaida Sulemane, Andrea Neves, 
Sibone Mocumbi, Tacilta Nhampossa, Yumna 
Cassam, Mirea Piqueras, Candelaria Serrano. 

FAMED 
Dep. de Microbiologia e Ginecologia & 

Obstetrícia com co- investigadores do Dep. 
Patologia 

      

18 
Mapping Access to Medication Abortion in Maputo, 

Mozambique 

Christine Zacheck, Santos Guilherme Santos, 
Maimuna Marenah, Nafissa Osman, Sierra 

Washington 
FAMED 

Universidade Stony Brook New York e Dep 
Ginecologia e Obstetrícia 

      

19 
Doença Cardiovascular na Mulher em Idade Reprodutiva na 

Cidade de Maputo: rastreio, caracterização e prognóstico 
(Projecto RESCUE) 

Ana Olga Mocumbi, Andrea Neves, Adjine 
Mastala, Nelson Talhada, Sibone Mocumbi 

FAMED INS e Dep. Ginecologia e Obstetrícia World Heart Federation     

20 
Poluição intradomicialiar e HIV: Existe associação sinérgica na 
determinação dos efeitos nas vias aéreas superiores? (NIH D43) 

Jerónimo Mufune FAMED Ciências Morfologicas. Serviço de Anatomia NIH      

21 
An investigation of the impact of the microbiome on genital 
human papillomavirus infections in a Mozambican cohort 

Cremildo Maueia 
FAMED em colaboração 

com Universidade de Cape 
Town 

Microbiologia Programa SIDA, da cooperação Suéca     

22 
Evaluation of diagnostic methods for Sexually Transmitted 

Infections in Mozambique. 
Alice Manjate 

FAMED em colaboração 
com Universidade de Cape 

Town 
Microbiologia Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

23 

Infecção por Toxoplasma Gondii e sua associação com 
transtornos neuropsiquiátricos em pacientes HIV+ assistidos no 

Hospital Central de Maputo: marcadores genéticos de 
susceptibilidade à doença e diversidade genética do parasita. 

(NIH D43) 

Leonardo Cherene FAMED Microbiologia.-Serviço de Parasitologia NIH      

24 
Caracterização da resposta imune e local em pacientes com 

cancro da bexiga. (NIH D43) 
Ana Carina Madureira FAMED 

Microbiologia- Serviço de Parasitologia e 
Patologia 

NIH      

25 
Avaliação do contributo do uso de antibiograma sindrômico para 
o tratamento das infecções bacterianas, na Pediatria do Hospital 

Geral de Mavalane e do Hospital Central de Maputo 
Darlenne Binti Ngudia Kenga FAMED Microbiologia PRISM     

26 
Aceitabilidade e Viabilidade da Interven­«o òPlano de Seguran­a 
para adolescente em risco de suic²dioó no Hospital Central da 

Beira. 
Domingas da Luz Rosário Ferrão FAMED Microbiologia- Serviço de Parasitologia MIHER     

27 
Avaliação da Aceitabilidade e Viabilidade da Implementação da 
Escala de Rastreio Precoce de Autismo (M-CHAT-R/F), nos 

Cuidados de Saúde Primários na Cidade Maputo 
Maria Eduarda Dias Fernandes FAMED Serviço de Parasitologia MIHER     

28 

Estudo de viabilidade do uso do Treinamento de competências 
sociais por Provedores de cuidados de saúde primários e Agentes 

polivalentes elementares, como tratamento de suporte da 
Esquizofrenia na Cidade de Nampula em Moçambique. 

Rogério João Mulumba FAMED Serviço de Parasitologia MIHER     

29 
Viabilidade e efectividade da implementação do aconselhamento 

interpessoal - para o tratamento das perturbações mentais 
comuns em Moçambique 

Rómulo Milagre Muthemba FAMED Microbiologia- Serviço de Parasitologia MIHER     

30 
Microambiente imune em coortes moçambicanas com 

imunopatologia de etiologia viral e neoplásica. 
Vânia Teresa Alexandre Maphossa FAMED Microbiologia, INS     

 

 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                         164   
 

Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (3) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

31 
Global Pediatric Real-time RSV-Related illness at Intensive Care 
Units: Estimating the burden of RSV-related acute respiratory 

illness in infants in low- and middle-income countries 

RSV GOLD Group (UMC-Utrecht), PATH, 
FAMED (Tufária Mussá, Jahit Sacarlal, Valéria 

Chicamba, Afshan Tahibo, Izilda Matimbe, 
Cesar de Palha, Esperança Guimarães) 

FAMED Microbiologia- 
Bill e Melinda Gates- através da University 

Medical Centre- Utrecht. 
    

32 
òGlobal Pediatric Real-time VRS-Related illness at Intensive 

Care Units (The VRS GOLD III study)ó. 

RSV GOLD Group (UMC-Utrecht), FAMED 
(Tufária Mussá, Jahit Sacarlal, Valéria Chicamba, 

Afshan Tahibo, Izilda Matimbe) 
FAMED Microbiologia 

Bill e Melinda Gates- através da University 
Medical Centre- Utrecht. 

$24.995,00   

33 

Prevalência da Diabetes mellitus em pacientes com Tuberculose 
com ou sem o vírus de imunodeficiência humana, em três 

unidades sanitárias de Maputo, de Janeiro de 2020 a Junho de 
2021 + Nampula 2022-2023 

Tufária Mussá, Victoria Lobo, Jahit Sacarlal, 
Izilda Matimbe, Anett Belo 

FAMED Microbiologia FNI e MISAU 
2.000.000,00MT & 

$55.000,00 
  

34 Vigilância Participativa Digital em Saúde 
Tufária Mussá, Jose Carlos Langa, Fátima 

Cuembelo, Mário Fonseca, Luis Neves, Issufo 
Vali 

FAMED, CIUEM, 
CECOMA, Clínica 

Universitária 
Microbiologia FDI 7.000.000.00 MZN   

35 
Etiology of bacterial bloodstream infection in Quelimane, 

Mozambique 
Emília Virgínia Noormahomed FAMED Microbiologia, Serviço de Parasitologia NIH -Grant number: R24TW008908 -   

36 Enhancing Advanced Biomedical Training in Mozambique Emília Virgínia Noormahomed FAMED Microbiologia, Serviço de Parasitologia NIH - 1 Grant D43 TW 010568 -   

37 Health Professional Partnership Initiative (HEPI) Emília Virgínia Noormahomed FAMED Microbiologia, Serviço de Parasitologia NIH -1 Grant 1R25TW011216 -   

38 PALOP Mental Health Implementation Research Training Emília Virgínia Noormahomed FAMED Microbiologia, Serviço de Parasitologia NIH -2 Grant D43 TW009675-06 -   

39 
Identificação molecular de genes de resistência em isolados de 

hemocultura (Salmonella, Shigella, K. pneumoniae e 
Staphylococcus aureus) 

Tomas Zimba, José Langa, Calvina Langa FAMED 
Microbiologia- & Laboratório de Análises 

Clínicas do HCM 
- -   

40 
Vigilância Laboratorial da Resistência aos Antibióticos no 

Hospital Central de Maputo, Moçambique 
Darlenne Binti Kenga, Tomás Zimba,Jahit 

Sacarlal 
FAMED Microbiologia- - -   

41 

Caracterização molecular e tendências da resistência 
antimicrobiana a serotipos de Escherichia coli diarreiogénica 
colhidos de pacientes e alimentos em uma área endêmica de 

Moçambique 

Jahit Sacarlal, Arsénio José Muchongo, Elisa 
Taviani, José Sumbana, Mauro Colombo, Tomás 
Zimba, Ventura Relvas, Fabião Mausse, Calvina 

Langa e Salvatore Rubino 

FAMED Microbiologia, 
Programa de Cooperação Itália ð 

Moçambique 
    

42 

Caracterização Fenotípica e Molecular de Escherichia coli 
Patogénica Extraintestinal e de outras Bactérias Gram-negativas 
em Neonatos com Sepse Internados no Serviço de Neonatologia 

do Hospital Central de Maputo (EcoliSepse_Moz) 

José Sumbana, Jahit Sacarlal, Alice Manjate, 
Eugénia Macassa, José Langa 

FAMED Microbiologia- UEM $66.900,00   

43 
Diagnosis of PCP using nasopharyngeal aspirates and venous 

blood samples in HIV-infected infants with severe pneumonia: 
an EMPIRICAL ancillary study (PCP-PED) 

Alfeu Passanduca, Jahit Sacarlal, Chris Buck FAMED Microbiologia EDCTP û 150 000   

44 
Efficacy of low dose acetylsalicylic acid in preventing adverse 

maternal and perinatal outcomes in SARS-CoV-2 infected 
pregnant women (SARA) 

Jahit Sacarlal e Elvira Luis (FAMED), Clara 
Menendez (ISGlobal/CISM) 

FAMED Microbiologia e Ginecologia-Obstetrícia Fundacion la Mataró de TV3 û 82 931,25   

45 
DriverS of cHolera: risks Associated with climate disaster-

iNduced mobiliTY to urban slums (SHANTY) 
Jahit Sacarlal, Celso Give, Alice Manjate e Jose 

Langa 
FAMED Microbiologia Novo û 11,20   
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (4) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

46 
Clinical anda Epidemiological ASpects of SARS-CoV-2 

Infection-Exploratory Study (CEASES) 

Jahit Sacarlal, Charles Mõpoca Nafissa Bique 
Osman ; Rodolfo de Carvalho Pacagnella; Sergio 

Taude; Elvira Luis e Cesaltina Lorenzoni 
FAMED Microbiologia FNI 1499610,00 MZN   

47 
Molecular characterization and antimicrobial resistance trend in 

diarrheagenic Escherichia coli pathotypes collected from patients 
and produce in an endemic area in Mozambique 

Jahit Sacarlal, José Sumbana, Arsénio José 
Muchongo, Ventura Relvas e Fabião Mausse 

FAMED Microbiologia FIAM 10.445.000 MZN   

48 
Paper-based Health Information Systems in Comprehensive 

Care (PHISICC) 
Artur Muloliwa, Jahit Sacarlal e Tavares Madede FAMED Microbiologia e Saude da Comunidade Bill and Melinda Gates Foundation $56 000   

49 
Empirical treatment against cytomegalovirus and tuberculosis in 

severe pneumonia in HIV-infected infants: a randomized 
controlled clinical trial (EMPIRICAL) 

Jahit Sacarlal, Chris Buck FAMED Pediatria e Microbiologia EDCTP û36.754,00   

50 
Perfil Demográfico e Resistência do Helicobacter pylori aos 

Antibióticos nos Pacientes com Dispepsia no HCM 
Majaliwa Nashoni, Jahit Sacarlal, Fabião Mausse, 

Arsénio Mulhongo e Jose Sumbana 
FAMED Microbiologia- Fundo Nacional de Investigação 2.554.248,00 MZN   

51 
Identificação molecular de genes de resistência em isolados de 

hemocultura (Salmonella, Shigella, K. pneumoniae e 
Staphylococcus aureus) 

José Sumabane, Jose Carlos FAMED Microbiologia N/A  - 

  

52 
Caracterização molecular de Escherichia coli em amostras de 

alface cultivada no vale de Infulene, cidade da Matola 
Arsénio Muchongo, José Sumbana e Jahit 

Sacarlal 
FAMED Microbiologia- N/A  -   

53 
Vigilancia das infecções fúgicas cutâneas, invasivas e oportunistas 

no HCM 
José Langa, Alice Manjate, Alfeu Passanduca, 
Rafael Joaquim, Tufária Mussá, Jahit Sacarlal 

FAMED Microbiologia Fundos da Microbiologia- FAMED -   

54 

Extension of capacity building achieved in HIV/AIDS programs 
in Mozambique generalizable for the academic structure as well 
as the public health domain, through training and transfer of 
technology in the areas of sexually transmitted infections and 

cancer 

Esperança Sevene; Alice Mandjate, Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia   -   

55 
Vigilância Laboratorial da Resistência aos Antibióticos no 

Hospital Central de Maputo, Moçambique 
Darlene Binti Kenga, Tomás Zimba,Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia Funods da Microbiologia- FAMED     

56 
Molecular characterization and antimicrobial resistance trend in 

diarrheagenic Escherichia coli pathotypes collected from patients 
and produce in an endemic area in Mozambique (MOZEcoli) 

Jahit Sacarlal, Jose Sumbana, Arsenio Muchongo, 
Elisa Taviani et all 

FAMED Microbiologia 
Fundo para Investigação Aplicada e 

Multissectorial (FIAM) 
û 114 787,00   

57 

Seroprevalência das Hepatites B e C, factores de risco e grau de 
conhecimento destas infecções nas populações de estudantes de 

Medicina da Universidade Eduardo Mondlane, do Instituto 
Superior Ciencias e Tecnologia de Moçambique e Profissionais 

de Saúde do Hospital Central de Maputo 

Liana Vasco Mondlane, Michella Denise de 
Sousa Loforte, Cremildo Maueia, Jahit Sacarlal, 

et all 
FAMED Microbiologia Fundo Nacional de Investigação (FNI) 5083262,00 MZN 

  

58 
Perfil de Sepse Neonatal e o algoritmo presuntivo de diagnóstico 

no Hospital Central de Maputo 
Alfeu Passanduca, Jahit Sacarlal, Sonia Bandeira, 

Tufaria Mussa e Samuel Simbine 
FAMED Microbiologia-e Pediatria FDI - MINED (MEA 22) 2246000 MZN   

59 
UEM-Vanderbilt Academic Partnership for Enhancements in 

Research (APER) 
Mohsin Sidat, Troy Moon, Jahit Sacarlal, et all FAMED Saude da Comunidade NHI  $110 171   

60 
Sub-estudo Autopsia Minimamente Invasiva (EMPIRICAL-

MIA) 

Chris Buck, Uneisse Cassia, Carla Carrilho, 
Fabiola Fernandes, Alfeu Passanduca, Jahit 

Sacarlal 
FAMED Microbiologia-Pediatria EDCTP -EMPIRICAL -   

61 
Farmacocinética populacional do tratamento da tuberculose 

como tratamento empírico de crianças infectadas pelo HIV com 
pneumonia grave (EMPIRICAL-PK) 

Chris Buck, Alfeu Passanduca, Muhamamd 
Sidat, Uneisse Cassia, Jahit Sacarlal 

FAMED Microbiologia-pediatrai EDCTP -EMPIRICAL -   

62 Cause of death empirical sub-study (EMPIRICAL_CoD) 
Chris Buck, Alfeu Passanduca, Muhamamd 

Sidat, Uneisse Cassia, Jahit Sacarlal 
FAMED Microbiologia-Pediatria EDCTP -EMPIRICAL -   
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (5) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

63 
Diagnosing TB by ultrasound: An EMPIRICAL ancillary study 
using FASH (Focused Assessment using Sonogram for HIV-

Associated TB) (FASH) 

Chris Buck, Alfeu Passanduca, Muhamamd 
Sidat, Uneisse Cassia, Jahit Sacarlal 

FAMED Microbiologia-Pediatria EDCTP -EMPIRICAL -   

64 

Impact of oral step-down to amoxicillin or co-amoxiclav and of 
duration of antibiotic therapy on effectiveness, safety and 

selection of antibiotic resistance in severe childhood community-
acquired pneumonia (CAP): a randomised controlled trial 

(PEDICAP) 

Jahit Sacarlal, William Christopher Buck, 
Muhammad Sidat, et all 

FAMED Microbiologia-Pediatria EDCTP û 313 245   

65 
Capacitating One Health in Eastern and Southern Africa 

(COHESA) 

Theo Knight-Jones, Alexandre Caron e Margaret 
Karembu, Jose Faftine, Jahit Sacarlal e Lucina de 

Araujo, 
BIOTECNOLOGIA Centro de Biotecnologia da UEM 

European Union funded OACPS Research 
and Innovation Programme: ACP-EU 
initiative, co-funded through ILRI and 

CIRAD 

$263 434   

66 
Biomarkers and HPV in cervical carcinoma in HIV endemic 

milieu: A retrospective study from 1994-2014, in Orebro 
(Sweden) and 2017-2018 in Maputo (Mozambique) 

Lucilia Matias 
FAMED em colaboração 
com Hospital Central de 

Maputo 
Patologia Programa SIDA, da Cooperação Suéca     

67 

Continued validation of the minimally invasive tissue sampling 
(MITS) tool for cause of death investigation in young children 

and development of a training and research center for 
postmortem investigations (CaDMIAplus) 

Jaume Ordi, Carla Carrilho, Cesaltina Lorenzoni, 
Fabiola Fernandes, Mamudo Ismail, Luísa 

Jamisse e investigadores externos (IsGlobal e 
CISM); 

FAMED Patologia Bill &Mllinda Gates Foundation (BMGF)     

68 
Assessment of performance (agreement in the diagnosis) of two 
tests to detect human papillomavirus (HPV) to prevent cervical 

cancer in Mozambique: a pilot project. 

Cesaltina Lorenzoni; Khatlen Schmeller, 
Humberto Fragnani, outros investigadores 

externos de MDACC 
FAMED Patologia       

69 
Anthropometric parameters and biomarkers for postmortem 
identification of prematurity and preeclampsia as a cause of 

perinatal mortality (MIBIO) 

Carla Carrilho, Natália Rakislova, Fabiola 
Fernandes, Elvira Luís, Cesaltina Lorenzoni, 
Mamudo Ismail, Domingos Arrijama, Clara 

Menéndez, Jaume Ordi, e colaboradores 
(ISglobal e CISM) 

FAMED Patologia Bill & Melinda Gates Foundation     

70 
Perfil Demográfico e Resistência do Helicobacter pylori aos 

Antibióticos nos Pacientes com Dispepsia no HCM (REHEPY) 

Muhamad, Prassad Modcoicar, Jahit Sacarlal, 
Edília Botão, Carla Carrilho, Outros 

investigadores da FAMED-UEM e gastro-HCM 
FAMED 

Projecto da Gastroenterologia com co-
investigadores do Dep. Patologia 

Fundo Nacional de Investigação     

71 
PRECISE - Pregnancy Integrating translational Science, 

Everywhere 
Esperança Sevene, outros co-investigadores 
externos. Co-investigadora: Carla Carrilho; 

FAMED 
ð Projecto do CISM com colaboradores do 

Dep Patologia 
      

72 
Child Health and Mortality Prevention Surveillance 

(òCHAMPSó) network 

Investigadores de Universidade de Emory, CDC, 
CISM. Colaboradores: Carla Carrilho, Fabiola 

Fernandes 
FAMED Patologia       

73 
Biomarkers and HPV in cervical carcinoma in HIV endemic 

milieu: A retrospective study from 1994-2014, in Orebro 
(Sweden) and 2017-2018 in Maputo. 

Lovane L, Kallif M, Guisseve A, Lorenzoni C, 
Lillsunde Larsson G, Karlson M, Karlson C, 

Anderson S, Carrilho C. 
FAMED Patologia SIDA-SAREC     

74 
Innovative Approaches to Cervical Cancer Prevention in 
Mozambican Women Receiving Family Planning Services 

(PEER) 

Cesaltina Lorenzoni, Kathleen Schmeler, Ellen 
Baker, Mila Salcedo, Carla Carrilho, e 

investigadores de MDACC 
FAMED Patologia e ginecologia USAID     

75 
Detecção de DNA do Papilomavirus Humano de alto risco 

(hrHPV): uma iniciativa para o rastreio primário para o cancro 
do colo do útero em Moçambique 

Alberto Sineque, Fausto Guidotti, Suzana Seffa, 
Carla Carrilho, Cesaltina Lorenzoni, Fabíola 
Fernandes, Elvira Luis, Fernanda Faruque, 

Cacilda Massango - 

FAMED 
Projecto do DREAM com investigadores do 

SAP 
-     

76 
Clinical-Pathological Characterization of Prostate Cancer in 

PALOP's Countries ð (INCUBATOR) 
Neide Rodrigues (PI), Mamudo Rafik Ismail (co-

PI), João Moreno, Jahit Sacarlal 
FAMED Patologia 

Fundação La Caixa / Fundação Calouste 
Gulbenkian 

156 700 û   
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (6) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

77 
Caracterização do perfil de biomarcadores microbiológicos e 
moleculares de utilidade na decisão terapêutica no cancro do 

pulmão em Moçambique 

Assucena Guisseve (PI), Rita Barros, Fátima Carneiro, Elizabete 
Nunes, Albertino Mualinque, Conceição Moura, Luisa Pereira, 

Suzana Seixas, Lucilia Lovane, Tibério Gasolina, Mariana 
Brandão, Nuno Lunet, Leonor David, Fabiola Fernandes, Carla 

Carrilho 

FAMED Patologia Fundação Calouste Gulbenkian     

78 

Retrospective Evaluation of Routine Provider- initiated HIV 
Testing and Counseling Data to Characterize the Burden of 

HIV- Associated Disease and Outcomes in Children 
Hospitalized in Pediatric Surgical Wards in Mozambique 

Vanda Amado 
FAMED/ Outcomes in Children 
Hospitalized in Pediatric Surgical 

Wards in Mozambique 
Pediatria       

79 
Validação de uma Pontuação e Algoritmo de Tomada de 

Decisão para tratamento de Tuberculose em crianças 
infectadas pelo HIV- TB Speed HIV 

Eugénia Macassa FAMED Pediatria       

80 
Projecto de MQ de rastreio nutricional com enfermagem 

(HCM, HCB) 
Delfina Moçambique FAMED Pediatria       

81 Desfechos nutricionais em pacientes com seroestado HIV Ema Luis FAMED Pediatria       

82 
Perfil de latentes com COVID positivo internadas no 

Departamento de Pediatria do HCM 
Dulce Osório FAMED Pediatria       

83 
Melhoria de qualidade de assistência as crianças com trauma 

Pediátrica num país de escassos recursos 
Vanda Amado FAMED Pediatria       

84 
Avaliação do processo de manejo da violência pelo parceiro 
íntimo (VPI) em unidades sanitárias seleccionadas do serviço 
nacional de saúde em moçambique (Programa SIDA 1.1.1) 

Joaquim Matavel FAMED e MISAU Saúde da Comunidade 
Programa SIDA, da Cooperação 

Suéca 
    

85 

Epidemiologia das Perturbações Neuropsiquiátricas em 
pacientes assistidos nos serviços de Psiquiatria e TARV do 
Hospital Geral de Quelimane tem como Objectivos. (NIH 

D43) 

Virgínia Paixão FAMED Saúde da Comunidade NIH      

86 
Sexualidade e Saúde Sexual e Reprodutiva de homens com 
deficiência física, visual e auditiva na Cidade de Maputo, 

Moçambique. 
Lénia Cecília Alberto Sitoe FAMED Saúde da Comunidade       

87 
Viabilidade e efectividade da abordagem òamiga das 

adolescentesó no acesso e uso dos Servi­os de SS&R pelas 
raparigas adolescentes nas Cidades de Maputo e Quelimane 

Vasco António Muchanga FAMED Saúde da Comunidade PRSIM     

88 
UEM Partnerships for Research in Implementation Science 

Mozambique (PRISM II) (2020-2025) 
PIs: Mohsin Sidat (UEM) & Troy Moon (VIGH); Outros: 

Tavares Madede, Osvaldo Matavel, outros colegas. 
FAMED Saúde da Comunidade NHI      

89 
UEM-Vanderbilt Academic Partnership for Enhancing 

Research (APER) (2020-2023) 
PIs: Mohsin Sidat (UEM) & Troy Moon (VIGH); Outros: Luisa 

Huo, Beatriz Manuel Chongo, outros colegas. 
FAMED Saúde da Comunidade NHI      

90 
Implementação do Mestrado em Epidemiologia de Campo na 

Universidade de Cabo Verde 

Pis: Mohsin Sidat (UEM), Paulo Ferrinho (IHMT/Universidade 
Nova de Lisboa), António Pedro Delgado (UniCV) , Outros em 

vários países (PALOPs) 
FAMED Saúde da Comunidade EDCTP     

91 
PROJECTO YKP: Vulnerabilidades de populacoes chave da 

faixa etaria de adolescentes e jovens em relacao a saude e 
direitos sexuais e reprodutivos 

PI: Khátia Munguambe, Co-I: Vasco Muchanga, Rehana 
Capurchande, Carlos Cuinhane 

FAMED Saúde da Comunidade       

92 Implantação de Serviços de Triagem Neonatal. 
Graça Salomé, Félix Pinto, Graça Ngomane, Luís Madeira, 

Sérgio Chibute 
FAMED Serviço de Bioquímica MESCT - FDI     

93 
The Culture of Care: Envisioning shared decision-making and 

patient autonomy in Mozambican healthcare 
Sibone Mocumbi, Sierra Washington, Agostinho Daniel FAMED Ginecologia e Obstetrícia Cook Medical 225,170.00 USD   

94 
Repurposing the Foley Balloon for Cervical Preparation 

Before Dilation and Evacuation 
Sibone Mocumbi FAMED Ginecologia e Obstetrícia Cures Within Reach 50,000.00 USD   

95 
Butterfly IQ+ in Mozambique: Using mHealth Technology to 

Save Lives 
Elvira Luis, Sierra Washington, Sibone Mocumbi FAMED Ginecologia e Obstetrícia NIH  228,880.00 USD   
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (7) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

96 
Adaptive Platform for Trials in Africa for Lower Respiratory 
Tract Infections in Children. Running Title: Adaptive TRials 

in Africa for Respiratory INfections (TRAIN) 

Pablo Rojo e colaboradores, Tufaria Mussá, Chris Buck, Jahit 
Sacarlal, Alfeu Passanduca 

FAMED/Consortium Microbiologia-Parasitologia EDCTP -   

97 
Strengthening health system responses to crises by harnessing 

the power of data 
Professor Stephen Tollman and Team, Jahit Sacarlal, Tufaria 

Mussá 

FAMED/MRC/Wits Rural Public 
Health and Health Transitions 

Research Unit 
Microbiologia-Parasitologia MRC £22370   

98 
òCooperation in transcriptomics and diagnostics. design of 

postgraduate studiesó 
Maria Montoya, Tufária Mussá, Nilsa De Deus e Lourenço 

Mapaco 
FAMED/CSIC- Espanhã Microbiologia-Parasitologia CSIC û25.000,00   

99 

Caracterização Fenotípica e Molecular de Escherichia coli 
Patogénica Extraintestinal e de outras Bactérias Gram-

negativas em Neonatos com Sepse Internados no Serviço de 
Neonatologia do Hospital Central de Maputo 

(EcoliSepse_Moz) 

José Sumbana, Jahit Sacarlal, Alice Manjate, José Langa FAMED Microbiologia-Parasitologia UEM 1.000.000,00 MZN   

100 
In Silico model for testing BCG boost TB vaccine candidates 

in sub-Saharan Africa 
Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia EDCTP û 809,38   

101 Vigilância Participativa Digital em Saúde Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia AFYANET Sem financiamento   

102 UEM Saúde Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7.000.000,00 MZN   

103 
Bridging the Data and Engagement gap: an evidence-informed 
strategy for rebuilding and strengthening health systems and 

healthcare in sub-Saharan Africa (BROADEN) 
Jahit Sacarlal e Tufária Mussa FAMED Microbiologia 

NIHR Global Health Policy and 
Systems Research 

£4.000.000,00   

104 
Aperfeiçoamento Diagnóstico de Infeção Fúngica Invasiva em 

Crianças com Doenças Oncológicas Internadas no Hospital 
Central de Maputo 

Alfeu Passanduca, Jahit Sacarlal, Tufária Mussá e José Carlos 
Langa 

FAMED Microbiologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7. 000. 000,00 MZN   

105 
Ampliação da capacidade laboratorial para análise de de águas 

para consumo humano 
Alice Mandjate FAMED Microbiologia 

Fundo de Desenvolvimento 
Institucional 

6.950.000,00 MZN   

106 

Reforço de capacidade dos laboratórios académicos de 
microbiologia da UEM e UniLúrio na vigilância das infecções 

bacterianas e da resistência aos antibióticos em humanos e 
animais nas cidades de Maputo e Nampula. (reant) 

Jahit Sacarlal, Alfeu Passanduca, Alice Manjate e José Carlos 
(FAMED), Cesaltina Tchamo e Cristiano Macuamule (FAVET), 
Angelina Martins e José Sumbana, Odala Faculdade de Ciências 

Médicas (UniLúrio).(Departamento Ciências Biológicas) e 
Clemência Félix 

FAMED Microbiologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7. 000. 000,00 MZN   

107 
Community-acquired pneumonia categorization in children in 
low-resource settings based on computer vision and artificial 

intelligence-assisted techniques using a smartphone 
Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia HORIZON-RIA û6 196 557,00   

108 
Characterization and Control of Antimicrobial Resistance 

from Bacterial Invasive infections in Maputo Central Hospital 
and Central Hospital of Praia, Cabo Verde 

Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia Fundação Calouste Gulbenkian û 170 000   

109 
Global Health Research Group on Multi-Drug Resistant 

Tuberculosis 
Jahit Sacarlal FAEMD Microbiologia NIHR Global Health £2,750,000.00   

110 INCUBATOR substudy Neide Rodrigues, Mamudo Ismail, Jahit Sacarlal FAMED Patologia e Microbiologia   
50 mil USD. Aguarda 

resposta 
  

111 
Minimally invasive tissue sampling (MITS) for cause-of-death 

investigation, including sudden deaths, in adults 
Carla Carrilho (PI local), Fabiola Fernandes, Mamudo Rafik 

Ismail, Natalia Rakislova (co-PI) 
FAMED Patologia 

MITS Surveillance Alliance (que 
recebe fundos da Fundação Bill & 

Melinda Gates 

$ 298,319 USD. Não 
aprovado. A ser 

resubmetido 
  

112 

Breast Cancer in Mozambique versus Portugal ð Subtype 
Assessment, Treatment and Survival in the Transition to New 

Era of Conservative Treatment: 5Retrospective and 
Prospective Study 

Dércio Fernandes (PI), Luis Fougo FAMED Cirurgia e Patologia 
Beginning investigator grant for 
catalytic research (BIG CAT) 

50 mil USD. Aguarda 
resposta 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (8) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

113 
Avaliação da presença de Mercúrio em alface irrigada por 

diferentes fontes de água na zona do Infulene e a contribuição 
da sua acumulação nos solos 

Hana Tilahun Sirane Kereta Ciências-UEM 
Faculdade de Ciências/Quimica 

& Faculdade de Medicina/ 
Bioquímica 

    
Formação (Pós-

graduação) 

114 
Análise do teor de ferro em farinhas de trigo e milho 

fortificadas consumidas em Mocambique. 
Lucinda Ernesto Ciências-UEM 

Faculdade de Ciências/Quimica 
& Faculdade de FAMED/ 

Bioquímica 
    

Formação (Pós-
graduação) 

115 
Conhecimentos e Prática de garantia de qualidade dos 
medicamentos e avaliação da qualidade do Arteméter-
Lumefantrina disponível para o consumo em Maputo 

Assma Gafur 
FAMED e Autoridade Reguladora de 

Mediciamento 
Serviço de Farmacologia     

Formação (Pós-
graduação) 

116 Por definir Lavinha 
FAMED e Autoridade Reguladora de 

Mediciamento 
Serviço de Farmacologia     

Formação (Pós-
graduação) 

117 

Avaliação da parasitemia do plasmodium falciparum em 
gravidas assintomáticas e percepções em relação às suas 

implicações no resultado da gravidez no distrito da manhica e 
Massinga entre 2020-2022. 

Anifa Valá 
FAMED e Centro de Investigação em 

Saúde da Manhiça 
Serviço de Farmacologia     

Formação (Pós-
graduação) 

118 
Desafios éticos em relação ao processo de consentimento 
informado no contexto da seropositividade induzida pela 

vacina contra o HIV na cidade de Maputo, 2021 
Emília Fumane 

FAMED em colaboração com 
Instituto Nacional de Saúde 

Serviço de Farmacologia 
Universidade de Vanderbilt e UT 

Southwestern, Medical Center 
  

Formação (Pós-
graduação) 

119 

O equilíbrio entre o bem-estar e o dever de cuidar dos 
profissionais de saúde durante a pandemia COVID-19: 

percepção dos profissionais de saúde da linha de frente em 
Moçambique 

Ângela Alface 
FAMED em colaboração com 
Hospital Provincial de Maputo 

(Matola) 
Serviço de Farmacologia 

Universidade de Vanderbilt e UT 
Southwestern, Medical Center 

  
Formação (Pós-

graduação) 

120 
Avaliação do cumprimento das directrizes de atenção à saúde 

e ao desenvolvimento da criança residente no Estabelecimento 
Penitenciário Especial para Mulheres de Maputo 

Vanessa Langa 
FAMED em colaboração com Serviço 

Nacional de Prisões 
Serviço de Farmacologia 

Universidade de Vanderbilt e UT 
Southwestern, Medical Center 

  
Formação (Pós-

graduação) 

121 
Ética na doação de sangue ð Percepções dos dadores de 

sangue com serologia positiva na Cidade de Maputo, durante o 
1º Trimestre de 2023. 

Dina Ibraimo 
FAMED em colaboração com Banco 

de Sangue-MISAU 
Serviço de Farmacologia 

Universidade de Vanderbilt e UT 
Southwestern, Medical Center 

  
Formação (Pós-

graduação) 

122 
Avaliação do cumprimento das normas do CIOMS em relação 

a partilha de amostras biológicas no âmbito de pesquisa 
biomédica realizada entre 2019 e 2022. 

Paulino da Costa 
FAMED em colaboração com Centro 
de Investigação em Saúde da Manhiça 

Serviço de Farmacologia 
Universidade de Vanderbilt e UT 

Southwestern, Medical Center 
  

Formação (Pós-
graduação) 

123 
Ética no uso de dados de pacientes HIV positivo pelo Sistema 
Nacional de Saúde e seus parceiros na cidade de Maputo entre 

2021-2022 
Dércia Chelenje 

FAMED em colaboração com Centro 
de Investigação em Saúde da Manhiça 

Serviço de Farmacologia 
Universidade de Vanderbilt e UT 

Southwestern, Medical Center 
  

Formação (Pós-
graduação) 

124 

Evaluation of the implementation of the CD4 and Viral Load 
tests standard and its implication in the clinical approach of 

HIV positive pregnant women and PCR exam of their 
respective newborns in the Sanitary Units and reference 

laboratory of the Manhiça District 

Sónia Maculuve 
FAMED em colaboração com Centro 
de Investigação em Saúde da Manhiça 

  
Programa SIDA, da Cooperação 

Suéca 
  

Formação (Pós-
graduação) 

125 
Avaliação da acurácia diagnóstica do teste rápido duplo HIV e 

sifilis em mulheres gravidas em idade reprodutiva 
Marcília Chirindzane: FAMED   

Programa SIDA, da Cooperação 
Suéca 

  
Formação (Pós-

graduação) 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (9) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

126 Ética e deontologia na Função Pública   FAF   OE (carece de aprovação)   Em curso 

127 Formação de docentes em Filosofia   FAF       Em curso 

128 
Direitos humanos e assistência humanitária aos deslocados de 

terrorismo em Cabo Delgado 
  FAF   Agência Japonesa.Tika   Concluido 

129 
Educação para segurança alimentar e nutricional em Moçambique 

(REFORMA) 
  FAF   Banco Mundial (carece de aprovação)   Concluido 

130 
Reneweble energy for Maputo: transforming the charcoal sector to 

power achievement of the SDGs 
  FAEF   ENDIBURGH UNIVERSITY   Em curso 70% 

131 Promoting sustainable Livelihoods for sustainable.: ProSuli- TFCAs   FAEF   CIRAD   Em curso 80% 

132 
Developing middle ðrange theories linking land use displacement, 

intensification and transitions- MIDLAND  
  FAEF   

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE 
LOUVAIN  

  Em curso 80% 

133 
Responsible sourcing of coconut oil from Inhambane- 

EARTHWORM 
  FAEF   EARTHWORM   Em curso 80% 

134 The AcademicAlliance on Anticipatory Action (4A)   FAEF   USAID   Em curso 50% 

135 Projecto Priorizeð Ligação Proteccao Social-Adaptação climática   FAEF   IIED    Em curso 90% 

136 Projecto CLA-ADA/SUSTENTA   FAEF   ADA   Em curso 40% 

137 Impactos da COVID-19 no sector agrário   FAEF   FNI   Em curso 90% 

138 ProjectoSustral   FAEF   CIRAD   Em curso 30% 

139 
Co-creatingKnowlege for local adaptation to climate change in 

LDCs-COLOCAL 
  FAEF   NORD   Em curso 30% 

140 AGROVEG: AGRoecological methodology in VEGetable crops   FAEF   Cooperação Belga   Em curso 

141 
DISPEST - Redefining dipersal potential for adequate fruit fly PEST 

management (Diptera, Tephritidae). 
  FAEF   Cooperação Belga   Em curso 

142 
Alien invasive fruit flies in Southern Africa: implementation of a 

sustainable IPM programme to combat their menaces 
  FAEF   ICIPE   Em curso 

143 
F3: Fruit Fly Free-òEstablishment and maintenance of fruit 

production areas free and under low prevalence of fruit fly pests in 
southern Africaó 

  FAEF   STDF   Em curso 

144 
Florestas e sistemas agroflorestais para a redução da pobreza em 

Moçambique ð EM CURSO 
  FAEF   SIDA   Em curso 

145 
Enhancing Food Security in African Agricultural Systems with the 

Support of Remote Sensing (Coordenador) 
  FAEF   EU   Em curso 

146 
Monitoria da condição ecológica e utilização de pastagens por 
herbívoros de médio-grande porte no Parque Nacional do Gilé 

  FAEF   BIOFUND-PLCM   Em curso 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças 171 

Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (10) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

147 

Aquisição de pequenos equipamentos, material de laboratório e 
manutenção de equipamento para melhoramento das condições para 

certificação ao 
Padrão ISO-9001:2015 do Laboratório de Tecnologia da Madeira 

  FAEF   Cooperação italiana   Em curso 

148 
Analysis of sustainability of miombo forest under integrate forest 

management 
  FAEF   REFOREST Program - ASDI   Em curso 

149 
Desenvolvimento de teorias de médio alcance que ligam o 

deslocamento, intensificação e transição do uso da terra (projecto 
MIDLAND) ð EM CURSO 

  FAEF   UniversiteCatholique de Louvain   Em curso 

150 
Effect of fire regime on miombo vegetation of Gile National Park, 

Central Mozambique 
  FAEF   BioFUnd-Promove/UE   Em curso 

151 
Invasive Alien plants (IAPs) for eco-friendly energy: From 

environmental problem to economicasset. 
  FAEF   FNI   Em curso 

152 

Understanding interactions between people, elephants and fires in the 
miombo woodlands 

of Niassa National Reserve in support of biodiversity conservation 
action.. 

  FAEF   
Academia Americana de 

Ciencias/USAID 
  Em curso 

153 Renewable Energy FOR Maputo (REFORMA)   FAEF   IDRC   90% 

154 
Faunal Activities for Climate Action: A southern Africa network to 

find synergies between biodiversity and carbon storage in woodlands 
  FAEF   SLU   Em curso 

155 

A farming system approach to mainstream biodiversity in the 
agriculture and planning sectors: bridging between the national and 

local 
levels (FARSYMABI). 

  FAEF   
Agencia Francesa para o 

Desenvolvimento 
  Em curso 

156 
Effect of fire regime on miombo vegetation of Gile National Park, 

Central Mozambique 
  FAEF   BioFUnd-Promove/UE   Em curso 

157 
Estabelecimento de técnicas de diagnóstico para a o vírus da febre do 

Vale do Rift em amostras de tecidos de animais infectados 
  FAVET   FNI   Em curso 

158 
Development and validation of a novel virus neutralization test for 

Rift Valley Fever diagnose 
  FAVET   

International Foundation for Science 
(IFS) 

  Em curso 

159 
Causas e perdas económicas associadas a rejeição de carcaças e órgãos 

de bovinos abatidos nos Matadouros Municipal de Maputo e da 
Machava 

  FAVET   
UEM -Direcção Cientifica - Fundo de 

Investigação Científica 
  Concluido 

160 
Rethinking of antimicrobial decision systems in the management of 

animal production (ROADMAP), 2019 ð 2023 
  FAVET       Em curso 

161 

Vigilância Nacional de Resistência aos Antibióticos na Interface 
Homem-AnimalAmbiente (VINARA), uma abordagem òOne 
Healthó. Colaboração com o Instituto Nacional de Saúde, 2018 ð 

2023 

  FAVET       Em curso 

162 One Health- Water Sanitation and Higyene (WaSH) (OH-WaSH)   FAVET       Em curso 

163 
Fasciolose em Búfalos e Bovinos da reserva especial de Maputo, 

Distrito de Matutuine ð SECOSUD 
  FAVET       Em curso 

164 
Echinococcose em animais de produção e cães na região sul de 

Moçambique - NIH  
  FAVET       Em curso 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (11) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

165 Avaliação in vitro do efeito de Benzimidazois no controlo de Nematodos gastro-intestinais   FAVET       Em curso 

166 
Toxoplasmose e Leptospirose em pacientes HIV positivos e negativos atendidos no Hospital Central de 

Maputo - NIH  
  FAVET       Em curso 

167 
Desafios sanitários na interface Homem, animais domésticos, fauna bravia no Parque Nacional do 

Limpopo 
  FAVET   FIAM   Em curso 

168 
Avaliação da aplicação da técnica de glicerinação na conservação de peças anatómicas e patológicas para 

o ensino e exposição 
  FAVET   Direcção Científica -UEM   Concluido 

169 
Funtional Analysis And Evidence Based Prevention Approaches Of Benzimidazole/Resistance In 

Haemonchus Spp. 
  FAVET   FNI/DFG    Em curso 

170 FOCAL - Foodborne Disease Epidemiology, Surveillance and Control In African LMIC   FAVET   Fundação Bill & Melinda Gate   Em curso 

171 
BRINE - Avaliação da composição e do nível de inclusão de salmoura em frangos abatidos nos 

matadouros da cidade e província de Maputo 
  FAVET   

UEM -Direcção Cientifica - 
Fundo de Investigação Científica 

  Concluido 

172 
Occurrence of drug residues and mycotoxins in feed and poultry products. A comprehensive study in 

multi-sectorial farms in Mozambique 
  FAVET       Em curso 

173 
Relações de gênero, meio ambiente e Desenvolvimento sustentável-percepções da comunidade estudantil 

da residência universitária feminina da UEM 
  FAVET       Em curso 

174 Marker-assisted breeding of selected native chickens in Mozambique and Uganda   FAVET   
União Europeia através da União 

Africana 
  Em curso 

175 
Epidemiologia e aspectos clínicos e imagiológicos da Cisticercose humana no distrito de Mocuba Centro 

da Província da Zambézia 
  FAVET   BMF-81203599 Alemanha   Em curso 

176 Sasso: Dual purpose poultry providing eggs and meat for smallholder farmers.   FAVET   
União Europeia através da União 

Africana 
  Em curso 

177 EDM Poluição Sobre Isoladores de Borracha de Silicone  FENG  RP + Parceiros   

178 Determinação do Teor Alcoólico, Densidade  FENG  RP + Parceiros   

179 Análise de amostras de água para uso diverso  FENG  RP   

180 A Finnish-Mozambican collaboration to build capacity on higher education in food and nutrition sciences Maida Khan FENG DEQui 
Governo Filandes Team Finland 

Knowledge program 
  

181 Processamento de frutos usando técnicas simples de baixo custo 
Maida Khan, Isabel Guiamaba, 

Asmina Sulemane 
FENG DEQui FNI 700,350  

182 Influência do padrão de uso da terra na qualidade da água nas represas da bacia do rio Zambeze 
Clemêncio Nhantumbo, Estevão 

Pondja 
FENG DEQui Direção Científica 900  

183 
Produção de vidro a partir de cinzas de carvão mineral 

Jonas Matsinhe, Estevão Pondja, 
Miguel Uamusse 

FENG DEQui Direção Científica 900  

184 Produção de sistemas portáteis de tratamento de água potável a base de filtros cerâmicos para aplicação 
em zonas rurais e periurbanas de Moçambique 

Afonso Macheca FENG DEQui Direção Científica 630  
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (12) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento Fonte de Financiamento (se nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

185 
Microwave synthesized quantum dots genosensors for 

genetically modified crops (Zambia-Mozambique-South 
Africa Joint Project) 

Afonso Macheca FENG DEQui FNI 1300  

186 
Exploring Bioaccessibility of nutrientes from fruits and 

vegetables 
Isabel Guiamba FENG/UEM -SIDA DEQui SIDA   

187 Hidrogénio verde Miguel Meque Uamusse FENG DEQui Governo Alemão 1.200.000  

188 Energia para todos 
Miguel M.Uamusse, Aantonio 
Cumbane, Alberto Tsamba, 

Carlos Cuvilas 
FENG DEQui UNIDO    

189 Biogas Productions 
Miguel Uamusse,Carlos Lucas, 

Adolfo Condo 
FC Fisica FNI 2350  

190 Biomass energy Carlos Lucas FC Fisica SAREC 15000  

191 
Building capacity for food irradietion by facilitating the 

commercial application of irradiation techonology 
Adolfo condo, belizario 
Moiane, Lucílio Matias 

FAVET  Ministério da saúde (laboratório nacional de aguas e saneamento), ministério do comércio (INOQ) 234.15  

192 REFECT AFRICA Carlos Lucas, Adolfo Condo FC Fisica UE   

193 Urban Sanitation Jonas Matsinhe FENG DEQui    

194 
Plano de Acção par a Formação de Padeiros na Produção de 
Pão de Mistura de Farinha de Trigo e Farinha de Amido de 

Mandioca 

Carlos Lucas, Asmina 
Sulemane, Candida Mavie, 
Adolfo Condo,é 

FENG DEQui PROSUL 5.437,018,94  

195 
Desenvolvimento de produtos a base de folhas de Eucalipto 

face a COVID ð 19 

Asmina Sulemane, Karina 
Motani, Candida Mavie, 

Adolfo Condo, Amelia Furvela 
FENG 

DEQui, CS-
OGET 

CS-OGET 1.969,800  

196 TANGO-MOZ Dinis Juizo FENG DECI Institut de Recherche pour le Development (IRD) 3.543,705  

197 SARA Clemencio Nhamtumbo FENG DEQUI African Population Health Research Center (APHRC) 17.859,814.4  

198 HCB Modernização Adeilio Tembe FENG  Hidrolectrica de Cahora Bassa 20000  

199 Mulher na Indústria Adeilio Tembe FENG  MOZAL 8500  

200 Enviromental Flows (Eflows) Dinis Juizo FENG DECI/DEQUI  Nações Unidas 12.617,816.8  

201 NORHED II  Oscar Nhabanga FENG  NORAD 42.582, 991.95  

202 SALINEPROVE Dinis Juizo FENG DECI Institut de Recherche pour le Development (IRD) 3650  

203 Coastnap Nordino Muaivela FENG  Reino Unido 417,571.82  

204 Coast Snap Mozambique Nordino Martinho Muaievela FENG DECI  415.65  
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (13) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

205 Characterization of Food Products 
Lucia Chemane, Eulália Uaila, Telma 

Magaia, Amália Uamusse, Maida Khan 
e Isabel Guiamba 

FENG/FC 
Departamento de Engª 

Química/ Departamento 
de Química 

Governo Sueco  
âmbito de formação (pós-

graduação) 

206 Food Safety and Food Quality 
Andreia Massamby, Charmila Mussagy, 

Custódia Macuamule, Cristiano 
Macuamule e Borges Chambal 

FENG/FAVET  
Departamento de Engª 

Química 
Governo Sueco  

âmbito de formação (pós-
graduação) 

207 Food Technology 
Yula Ugembe, Sunera Nurmomade, 
Irene de Carvalho, Maria Eduardo, 

Telma Magaia e José da Cruz Francisco 
FENG 

Departamento de Engª 
Química 

Governo Sueco  
âmbito de formação (pós-

graduação) 

208 Post-Harvest Management Technology Paula Viola e Lucas Tivana FAEF  Governo Sueco  
âmbito de formação (pós-

graduação) 

209 Food security through improved availability of health beneficial products Elias Militão e Elsa Salvador FC Saúde Pública Governo Sueco  
âmbito de formação (pós-

graduação) 

210 
A novel approach using High Resolution Image for Determination of Malaria 

Species parasitemia 

Faustino Wahia, JoséSá Consolo, 
Acacio Zimbico, Vithor Nypwipy, 
Miguel Uamusse e Jonas Matsinhe 

FENG  USAID   

211 
An Improved Approach for non-invasive Inspection of Wood using the 

Nanotechnology 
Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e 

Acácio José Zimbico 
FENG  USAID   

212 
A low Cost Device and Application Development for New Born Identification 

Using the Palm/Finger in Maternity Hospitals 
Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e 

Acácio José Zimbico 
FENG  USAID   

213 
An Improved Approach for non-invasive Inspection of Elephant and Rhino 

Horns using the Nanotechnology. A pre prototyping Stage. 
Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e 

Acácio José Zimbico 
FENG  USAID   

214 
General Accessibility of Fatal Ultrasound. A Synergetic approach between 

National Healths Policies involving Public and Private Operators and 
Commercially available Ultrasound Technology. 

Acacio Zimbico, Fabio Schneider, José 
Gabriel de Sa Consolo, Jonas Matsinhe, 
Miguel Uamusse, Joaquim Maia, Vithor 

Nypwipy,  

FENG  USAID   

215 Development of sustainable asphalt from plastic waste and coal ash 
Jonas Matsinhe, Estevão Pondja, 
Miguel Uamusse, Acacio zimbico, 

Clemencio Nhatumbo e Dinis Juizo 
FENG  USAID   

216 
Enhanced acess to safe water for arid areas in Mozambique using integrated 

and multidisciplinary analysis approach 
Dinis Juizo e Clemencio Nhantumbo FENG  USAID   

217 Implementation of an alert system for electricity consumption via SMS 
Roxan Cadir, Omar Anlaue e Jacinto 

Manjate 
FENG  USAID   

218 Investigação Multissectorial Integrada (PIMI) João Tique e Carlos Trindade FAPF  Internacional (Cooperação Italiana)   

219 Africa Habitat João Tique  FAPF  
Internacional (Fundação Agha Khan e 

FCT) 
  

220 Mais Pemba Anselmo Cani FAPF  Internacional (Cooperação Italiana)   

221 UN-Habitat Domingos Macucule FAPF  Internacional (UN-HABITAT)   

222 Sociedade e Território ð Modelo Habitacional para Reassentamento em Tete Domingos Macucule FAPF  Nacional (Sociedade e Território)   

223 Kaya Clínica Luís Lage FAPF     

224 
Perceções e Praticas de Uso de Recursos naturais nas Áreas de Conservação. 

Estudo de Caso do Parque Nacional da Gorongosa. 
Fausto Ngove FACED  UEM-SIDA  Em curso 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (14) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

225 The effect of new approaches to integrating educational technologies on teaching quality at UEM Marisa Mate FACED  UEM-SUÉCIA  Em curso (90,00%) 

226 
Testing a new model for using educational technology: The role of pioneers and early adopters of educational technology 

at UEM  
Elódia Miguel FACED  UEM-SUÉCIA  Concluído 

227 Analise do Impacto da Integração dos sistemas de gestão na sustentabilidade das empresas. Estudo de Caso da Coca-cola. Regina Tomo FACED  Projecto Hest- Banco Mundial  Concluído 

228 Análise do perfil de estudantes de licenciatura em educação ambiental Egídio Chilaule e Ercílio Langa FACED  FNI  Em curso 

229 Estudo da relevância do curso de licenciatura em Educação Ambiental 
Egídio Chilaule e Alcidio 

Macuacua 
FACED  FNI  Em curso 

230 Estado da Arte da investigação em Educação Ambiental Ercilio Langa FACED  FNI  Em curso 

231 Insercção da educação ambiental no ensino de ciências naturais e tecnologia Egidio Chilaúle FACED  FNI  Em curso 

232 Diagnóstico ambiental no Campus Universitário da UEM 
Alcidio Macuacua , Elodia 

Miguel, Pedro Notisso, Cláudia 
Buce  

FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso 

233 Contaminação do meio ambiente pelo descarte inadequado de Medicamentos vencidos. Caso do bairro dos pescadores Marisa Mate e Victória Peixoto FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso (20,00%) 

234 Determinantes da adopção de novas tecnologias agrárias para a produção de hortícolas: O caso do Distrito de Mabalane Regina Rute e Gervásio Correia FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso (20,00%) 

235 Educação ambiental como ferramenta de gestão de conflitos socioambientais Ercílio Langa FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso 

236 
Exploração de potenciais factores que influênciam a adopção de tecnologias agrárias para a produção de hortícolas no 

distrito de marracuene. 
Gervásio Correia FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso 

237 
Análise da integração do Objectivo de Desenvolvimento Sustentável 11, Cidades e Comunidades Sustentável, no Posto 

Administrativo de Matola-Rio, Boane 
Aguiar Baquete e Cláudia Buce FACED  Fundo de Investigação-UEM  Em curso 

238 Perceção das comunidades (vizinhas) sobre o papel da Reserva de Maputo no reassentamento comunitário 
Aguiar Baquete, Ercílio Langa, 

Cláudia Buce 
FACED 

Educação em 
Ciências Naturais e 

Matemática 

Fundo Nacional de 
Investigação (FNI) 

111  

239 
O papel da educação Ambiental nos reassentamentos sustentável das populações em zonas requalificadas: O caso da 

população de Mavoco 
Aguiar Baquete FACED 

Educação em 
Ciências Naturais e 

Matemática 

Fundo Nacional de 
Investigação (FNI) 

112  

240 Formação de professores em exercício do Ensino Primário 

Inocente Mutumucuio, 
Francisco Januário, Egídio 

Chilaule, Narcisia Cossa, Alcídio 
Macuacua 

FACED 
Educação em 

Ciências Naturais e 
Matemática 

Nacional 150  

241 Avaliação das Monografias e relatórios de estágios do Curso de LEA 

Inocente Mutumucuio, 
Francisco Januário, Egídio 

Chilaule, Narcisia Cossa, Alcídio 
Macuacua 

FACED 
Educação em 

Ciências Naturais e 
Matemática 

Nacional 83293  

242 Poluição do Solo por descarte inadequado de medicamentos vencidos no Bairro dos Pescadores Victoria Peixoto, Marisa Mate FACED 
Educação em 

Ciências Naturais e 
Matemática 

Nacional 115  

243 Desenho e Concepção de Laboratório de Educação em Ciências Naturais, Matemática e Ambiente 
Cláudia Buce, Elodia Miguel, 

Armindo Ernesto, Aguiar 
Baquete 

FACED 
Educação em 

Ciências Naturais e 
Matemática 

Nacional 1630 
50,00% de execucao 
(esta na fase de busca 

de financiamento) 

244 Efeito das mudanças climáticas na produtividade agrícola das comunidades do Distrito de Changalane Gervásio Correia, Regina Tomo FACED 
Educação em 

Ciências Naturais e 
Matemática 

Nacional 205  
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (15) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

245 
Capacitação de docente em pedagogia do ensino superior, andragogia 

e tecnologia de suporte a aprendizagem 
 ESNEC  DNES  Em curso (80,00%) 

246 Cátedra de Português Língua Segunda e Estrangeira (PL2 - PLE)  FLCS    Em curso (70,00%) 

247 Projecto Forel  FLCS    Em curso (80,00%) 

248 Projecto Academic Mobility for African Development (AMAS  FLCS    Em curso (80,00%) 

249 Memories, Culture and Identities  FLCS     

250 Projecto CIRAD  FLCS    Em curso (90,00%) 

251 
2020-2021 Mangroves and Tangled Futures: Collaborative Study of 

Agrarian Change, Energy Extraction and Coastal Ecologies in 
Mozambique and Western India. 

 FLCS    Em curso (85,00%) 

252 
FEMOZ Fortalecimento da Resiliencia dos Ambientes 

Alimentares Rurais no Contexto de Risco de Desastres e Mudancas 
Climaticas 

 FLCS  
Ministerio Alemao para Agricultura e 

Alimentacao 
 Em curso (60,00%) 

253 
História de Luta de Libertação de Moçambique: Frente de Manica e 

Sofala 
 FLCS    Em curso (70,00%) 

254 História de Luta de Libertação: Frente Clandestina  FLCS    Em curso (70,00%) 

255 
Forum Theatre to enhance joint agency in Kenya and Mozambique: 
towards relational understanding of climate change sponsored by 

Swedish Government 
 FLCS    Em curso (80,00%) 

256 
Translating the Sustainable Development Goals into National 

Development Plainning: The case of Electricity Utility in 
Mozambique 

 FLCS    Em curso (80,00%) 

257 
Festivais Nacionais de Cultura e Identidade Nacional em 

Moçambique pós Independencia 
 FLCS    Em curso (80,00%) 

258 
Translating the Sustainable Development Goals into National 

Development Plainning: The case of Electricity Utility in 
Mozambique. 

 FLCS    Em curso (80,00%) 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (16) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 

Orçamento 
(em 10³ 

Mts) 

Ponto de 
situação 
(Estágio) 

259 The Rhino Horn Trade and Radical Inequality as Environmental Conflict  FLCS    Em curso (90,00%) 

260 História de Luta de Libertação de Moçambique: Frente de Manica e Sofala  FLCS    Em curso (60,00%) 

261 História de Luta de Libertação: Frente Clandestina  FLCS    Em curso (70,00%) 

262 Capulana and Intercontinental Slavery Routes  FLCS    Em curso (60,00%) 

263 História da Luta de Libertação em Moçambique  FLCS    Em curso (70,00%) 

264 Seagrass restoration for sustainable shellfish fisheries and drafting of a management action plan.  FLCS    Em curso (70,00%) 

265 Reflorestamento de Mangal Noca Furaca ESCMC 
Ciencias 
Marinhas 

   

266 
Seaweed Farming as a Climate Resilient Strategy and Socioeconomic Livelihoods for Coastal Communities in Mozambique 

(SFCRS). 
Anildo Naftal Nataniel, Halaze de 
Pedro Manhice, Sidonio Chamo 

ESCMC  Global EbA Funds 
14000 

($224,759.00) 
 

267 
Bottom-up multi-ecosystem connectivity in the Western Indian Ocean: from seawater dissolved elements through hydrodynamics 

to small pelagics 
Fialho Nehama ESCMC  IORA-GIZ 

8,5000,00 
(û130,000.00) 

 

268 SCENARIO MODELLING OF LAKE VICTORIA Fialho Nehama ESCMC  Lake Victoria Fisheries Organization 
1,600,00 

($26,0000.00) 
 

269 Erosão costeira no Bairro de Murrópue e arredores Fialho Nehama ESCMC  Uni-Licungo 1.000.00  

270 Avaliação da morfodinâmica do estuário dos bons sinais e suas implicações sobre a dinâmica de organismos estuarino dependentes Maria Helena Antonio Paulo ESCMC  UEM 1.500,00  

271 
Bons sinais estuary health evaluation and itõs implication on the ecosystem dynamic: an alternative approach to understand 

relationship between the morphodynamics, population ecology and environment preservation 
Maria Helena Antonio Paulo ESCMC  Jennifer Ward Oppenheimer 

9.450,00 
($150,000.00) 

 

272 Adaptação das comunidades às mudanças climáticas Halaze Manhice ESCMC     

273 Perceção sobre a Violência Baseada no Género na Província de Inhambane  ESUDER    100,00% 

274 Estudo sobre Género e Desenvolvimento - a ser inserido no livro História da UEM e publicado pela Revista Científica 

Gracinda Mataveia; Isabel Casimiro; 
Esmeralda Mariano; Reahana 

Capurchande; Margarida Paulo; 
Duarte Rafael; Célia Buque 

CeCAGe, CEA, FLCS     

275 Estudo sobre Impacto da COVID 19 na vida Profissional e Académica de Homens e Mulheres da UEM 

Gracinda Mataveia; Betriz Manuel; 
Reahana Capurchande; Ezra 

Nhampoca; Margarida Paulo; Duarte 
Rafael; Corina de Assis,; Catarina 

Munguambe 

CeCAGe, CEA, FLCS     

276 Realizar o estudo sobre Assédio Sexual na UEM 

Gracinda Mataveia; Reahana 
Capurchande; Beatriz Manuel; 

Margarida Paulo; Duarte Rafael; 
Corina de Assis, Ivan Colisson, 

Catarina Munguambe; Célia Buque; 
Lídia Mutemba, Quitéria Cossa 

CeCAGe, DRA     
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (17) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

277 
Estudo sobre Mecanismos de Informação dos Direitos 

Sexuais e Reprodutivos na UEM 
Catarina Munguambe CeCAGe         

278 
Estudo sobre efeitos do Clima Organizacional sobre a 

Motivação dos Trabalhadores na UEM 
 Corina de Assis CeCAGe         

279 
Estudo sobre sobre Atendimento e aconselhamento 

Psicossocial aos docentes, CTA e estudantes na clínica da 
UEM 

Gracinda André Mataveia; Margarida Paulo; Quitéria Cossa; 
Duarte Patrício; Corina de Assis; Catarina Munguambe 

CeCAGe         

280 
Acesso de Raparigas e Mulheres nos Cursos de Ciência, 

Tecnologia, Engenharia e Matemática (CTEM) na 
Universidade Eduardo Mondlane (UEM) 

Gracinda Mataveia; Alcides Sitoe; Margarida Paulo; Duarte 
Rafael;  Corina de Assis,  Ivan Colisson, Catarina Munguambe; 

Célia Buque; Lídia Mutemba 
CeCAGe         

281 Coding Girls 
Gracinda Mataveia;  Reahana Capurchande;  Margarida Paulo; 

Duarte Rafael; Corina de Assis, Lídia Mutemba, Catarina 
Munguambe; Célia Buque; Quitéria Cossa 

CeCAGe         

282 
Situação da igualdade de género, SDSR e SGBV nos distritos 

de Murrupula, Nacarôa, Monapo e Erati, província de 
Nampula 

Gracinda Mataveia;  Reahana Capurchande; Alcides Sitoe; 
Margarida Paulo; Duarte Rafael; Corina de Assis, Catarina 

Munguambe; Célia Buque; Lídia Mutemba 
CeCAGe         

283 Projecto RUFORM 
Gracinda Mataveia; Reahana Capurchande; Margarida Paulo; 
Duarte Rafael; Corina de Assis, Catarina Munguambe; Célia 

Buque;  Lídia Mutemba 
CeCAGe         

284 
Incremento de raparigas e mulheres nos cursos de Ciências, 

Técnologias, Engenharias e Matemáticas na UEM 

Gracinda Mataveia; Reahana Capurchande; Margarida Paulo; 
Duarte Rafael; Corina de Assis,  Lídia Mutemba; Catarina 

Munguambe; Célia Buque  
CeCAGe         

285 Biodiversidade Africana Alvaro Vetina MHN   
African Natural History 

Research Trust  
    

286 COBIONET Alvaro Vetina, Erica Tovela, Daniela de Abreu, Lucilia Chuquela MHN   Aga Khan-FCT   95,00% 

287 SECOSUD II Carlos Bento, Paolo Colangelo, Simone Sabatelli, Elisa Taviani MHN   AICS   95,00% 

288 Dugongs Population genetics in Mozambique Almeida Guissamulo MHN   WIOMSA   10,00% 

289 
Ecological drivers for seagrasses development in 

Mozambique 
Damboia Cossa, Alvaro Vetina MHN   ASDI   70,00% 

290 Ocean acidification Initiative in Mozambique 
Daniela C. de Abreu, Perpetua Scarlet, Damboia Cossa, Mizeque 
Mafambisse, Jossias Duvane, Eunice Ribeiro, Adraiano Macia, 

Salomão Bandeira, Paulino Muteto, Verónica Dove 
MHN   WIOMSA   95,00% 

291 
Aspectos da Biologia e Ecologia de enguias Anguilideos 

Tropicais do estuário e área de alagamento do Rio Incomati, 
Moçambique 

Alvaro Vetina MHN   WIOMSA   60,00% 

292 FishBase for Africa Erica Tovela MHN   Royal Museum of Central Africa   50,00% 

293 Taxonomia e genética do género Lethrinus em Moçambique   MHN   ASDI   50,00% 

294 Promove Biodiversidade no Monte Mabu Erica Tovela MHN   BIOFUND   30,00% 

295 
Laboratório de Caracterização Genética do Museu de 

História Natural 
Erica Tovela MHN   Direção Científica UEM   100,00% 

296 
Molecular barcoding of Lethrinus burbonicus ony Inhaca 

Island in Mozambique 
Erica Tovela MHN   MARGI-WIOMSA   90,00% 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (18) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

297 Estudo de espécies migratórias de enguias de Moçambique e Itália Erica Tovela, Claudio Ferrari, Gulia MHN   BIOFORMOZ Project   40,00% 

298 Multi Frame Ocean Sustainability Project   MHN   ASDI   50,00% 

399 
Assessemen framewrk or successful development of viale ocean multi-use 

systems (Multiframe) 
Almeida Guissamulo MHN         

300 DNA Barcoding of Lethrinus genus in Mozambique (SAREC) Erica Tovela Almeida Guissamulo MHN/Faculdade de Ciencias         

301 Marine Invetrebrates (COREBIOM) Alvaro Vetina; Daniela de Abreu MHN         

302 
Estabelecimento da base de dados genéticas dos Vertebrados em Moçambique 

(BioForMoz) 
Carlos Bento, Paolo Colangelo, Simone 

Sabatelii, Elisa Taviani 
MHN         

303 
Aplicação do código de barras de DNA para a estimativa de diversidade de 

Sirfideos no Parque Nacional de Chimanimani (BioForMoz) 
Domingos Sandramo, Bernardo Muatinte, 

Simone Sabatelli 
MHN         

304 
Identificação taxonómica, morfológica e molecular da biodiversidade de 

Himenópteros, polinizadores da Colecção de Insectos do Museu de História 
Natural de Maputo (BioForMoz) 

Sheila Nhassengo, Bernardo Muatinte, Simone 
Sabatelli 

MHN         

305 MarCOSIO 
Alberto Mavume, Salomão Bandeira; 

Almeida Guissamulo 
 MHN, Faculdade de Ciências          

306 Guia de Campo sobre Fauna Marinha de Moçambique 
Isabel Silva, Yara Tibiriça, Adriano Macia,  

Almeida Guissamulo 
MHN, UniLurio, Faculdade de Ciências,          

307 
An assessment of the ecological and conservation status of megafauna based on 
telemetry and census data: A case study of the African buffalo (Syncerus caffer) 

in post-civil war Mozambique 
Carlos Bento, Paolo Colangelo, Simone Sabatelli MHN/ Universidade Sapienza Roma   ASDI   95,00% 

308 
Levantamentos, mapeamento e compilação de informação para qualificar o 

Parque Nacional de Maputo como Zona Húmida de Importância Internacional 
de acordo com a Convenção de Ramsar 

Carlos Bento, Julia Sitoe MHN   SECOSUD   75,00% 

309 Estudo da distribuição do Corvo indiano nas cidades de Maputo e Matola Carlos Bento MHN   Fundos Próprios/MHN   10,00% 

310 DIDEM (WIODER) - Fluxo Ecológico do Rio Incomati Diniz Juizo, Adriano Macia, Carlos Bento MHN/ FENG/FC   IRD   60,00% 

311 Diversidade entomológica na coleção do MHN 
Bernardo Muatinte, Domingos Sandramo, Sheila 

Nhassengo, Issufo, Marly Arouca 
MHN   Fundos Próprios/MHN   10,00% 

312 
Early pregnancy and pregnancy termination among young women: a study based 

on DHS and Malaria and HIV/AID indicators 2003, 2009, 2011, 2015 e 2018 
Carlos Arnaldo; Monica Frederico CEA  

Departamento de 
Estudos de 

Desenvolvimento e 
Género 

      

313 
Linguistic interactions with animals in languages of Africa (Conative-Animal-

Calls or CACs) 
Crisófia da Camara CEA  

Departamento de 
Estudos de Linguagem 

      

314 Traducao e Comunicacao (projecto ainda em concepcao) 
Teresa Manjate;Crisófia;Ernesto 

Dimande;Carlos Zimba;Zeferino Ugembe 
CEA  

Departamento de 
Estudos de Linguagem 

      

315 
Saúde MentalemMocambique: Desafios para a prática de assistência social em 

saúde mental 
Sónia Carla Nhamtumbo CEA  

Departamento de 
Estudos de 

Desenvolvimento e 
Género 

      

316 
Efeito das Medidas Restrivas de Combate à COVID-19 na Adesão ao 

Seguimento nos Cuidados e Tratamento de HIV no Centro de Saúde de 
Moamba ( Dissertaçao de Mestrado em Saúde Pública da UEM) 

Sónia Carla Nhamtumbo CEA 

Departamento de 
Estudos de 

Desenvolvimento e 
Género 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (19) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 

Fonte de 
Financiamento (se 

nacional, 
internacional) 

Orçamento (em 
10³ Mts) 

Ponto de 
situação 
(Estágio) 

317 
A representação (orto)gráfica de vogais átonas por estudantes dos Institutos de Formação de Professores de Moçambique: Propostas de 

estratégias didácticas 
Carlos Zimba CEA 

Departamento de Estudos 
de Linguagem 

      

318 
Correlação entre percepção e ortografia de consoantes oclusivas do português de alunos que têm Emakhuwa como L2 e Português 

como L1 [Artigo na revisão de pares] 
Carlos Zimba CEA 

Departamento de Estudos 
de Linguagem 

      

319 Cinyungwe Living Dictionary Crisófia da Camara CEA 
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

320 Estudo das normas, práticas e resolução de conflitos em Moçambique 
Ernesto Dimande, ana piedade, C arlos 

Fernades 
CEA  

Departamento de Estudos 
de Desenvolvimento e 

Género 
      

321 Elementos de Gramática de Citshwa Armindo Ngunga CEA  
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

322 Dicionário Português-Citshwa Zeferino Ugembe CEA  
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

323 Short- and long-term effects of the corona pandemic on informal workers in urban Africa. Zeferino Ugembe CEA  
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

324 Emergent òworld-classó transport infrastructures: urban visions and infrastructural spaces in African cities. Zeferino Ugembe CEA 
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

325 Tawara survey project Crisófia da Camara CEA  
Departamento de Estudos 

de Linguagem 
      

326 Identidade, religiosidade e conflictos no norte de Moçambique Chapane Mutiua CEA 
Departamento de Estudos 

de Desenvolvimento e 
Género 

      

327 Entre a Biomedicina e as Terapias Locais: olhares cruzados sobre a saúde mental em Moçambique Jonas Mahumane; Francesco Vacchiano; CEA  
Departamento de Estudos 

Políticos e Históricos 
 

      

328 
Project Women´s Literature: Memories, Peripheries and Resistance in the Luso-African-Brazilian Atlantic (PTDC/LLT-

LES/0858/2021), 
Teresa Manjate CEA  

Departamento de Estudos 
de Linguagem 

      

329 
Corredores de desenvolvimento, desenvolvimento rural e transformação social em Moçambique: dinâmicas sociais e produtivas em 

comunidades do Corredor de Nacala 
Programa de Pós-gruaduação em 

Sociologia e Ciência Política 
CEA  

Departamento de Estudos 
de Desenvolvimento e 

Género 
CNPq 23 423 

Ambito de 
formação 
em pós-

graduação 

330 
Implementação piloto do controlo e monitoria da broca maior do grão, Prostephanus truncatus (Coleoptera: Bostrichidae) nos distritos 
de Manica e Massingir, Moçambique 

Bernardo Muatinte, Lucas Tivane, 
Domingois Cugala, 

FC DCB UEM 885.850,00 MZN  

331 
Identificação de potencial actividade antimicrobiana em espécies de macroalgas, com ênfase para o grupo de Phaeophyta que ocorre na 
Costa Moçambicana 

Valera Dias FC DCB UEM 885.850,00 MZN  

332 
COBIO-NET - Coastal biodiversity and food security in peri-urban Sub-Saharan Africa: assessment, capacity building and regional 

networking in contrasting Indian and Atlantic Oceans 
Daniela de Abreu FC DCB INTERNACIONAL  100.000,00 USD  

333 Ocean Acidification (OA) Iniciative in Mozambique Daniela de Abreu FC DCB INTERNACIONAL  39.000,00 EUR  

334 
Monitoring of the abundance and ecological status of surface waters in the Karingani Game Reserve (Mozambique), with special focus 

on the annual killifish as keystone group 

Ivan Nerantzoulis, Mery Rodrigues, 
Cornélio Ntumi, Aidate Mussagy, Luc 
Brendonck, Tom Pinceel and Eli Thor, 
Victor Wepener and Nico Smit, Tamuka 

Nhiwatiwa and Tatenda Dalu) 

FC 
DCB/ KU Leven ð

Belgica/ NWU- South 
Africa/UNZI - Zimbabwe 

INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
 

335 Ethnobotany and conservation biology of Warburgia salutaris (G. Bertol.) Chiov., a threatened medicinal plant in southern Mozambique Annae Senkoro FC DCB INTERNACIONAL  
2.396.000,00 

MZM 
 

336 Dinâmica populacional de duas espécies de ostra com interesse comercial na Baia de Maputo Mizeque Mafambissa FC DCB INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (20) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 

10³ Mts) 

Ponto de 
situação 
(Estágio) 

337 FTFS (Tecnologia de Alimentos e Alimentos Seguros) Elias Militão FC DCB INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
 

338 
Estudo fitoquímico e avaliação da actividade antiparasitária e antibacteriana das plantas medicinais no sul de Moçambique em 

pequenos ruminantes 
Aida Cala, Victor Sevastyanov, Filomena Barbosa, 

Delfina Hlashwayo, Carlos Sitoe 
FC 

IIAM/DCB 
Departamento de 

Química 
   

339 Study a trematode and its physiological effects on health of Clarias gariepinus, Incomati River, Mozambique José Dumbo, Annemmarie Avenant-Oldewage FC DCB MCT 80.000,00 USD  

340 
O Potencial remediador de plantas e fungos micorrizicos nátivos em solos contaminados com metais pesados no Parque 

Industrial da Matola 
Sónia Isabel Ventura Guilundo FC DCB INTERNACIONAL  545.600.00  

341 Ocean Acidification (OA) initiative in Mozambique Maria Perpétua Scarlet FC DCB INTERNACIONAL  6.000.000.00  

342 Ocean Acidification 

Jossias Duvane, Maria Perpétua Scarlet, Paulino 
Muteto, Daniela de Abreu, Adriano Macia, 

Salomão Bandeira, Verónica Dove, Damboia 
Cossa, Eunice Ribeiro, Mizeque Mafambissa, 

Jeremias Nhaca 

FC DCB 
Western Indian Ocean Marine 

Association (WIOMSA) 
100.000.00 USD  

343 COBIONET Vilma Machava FC DCB INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
 

344 MOZALINK  Vilma Machava FC DCB INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
 

345 VCA for Seagrasses and mangrove fisheries Inhassoro Vilma Machava FC DCB INTERNACIONAL  
SEM 

INFORMAÇÃO 
 

346 Seagrass restoration for sustainable shellfish fisheries, and drafting of a management action plan in Mozambique 
Salomão Bandeira, Maria Perpétua Scarlett, 

Damboia Cossa, Manuela Mabuto, Sádia Chitará 
Nhandimo, Maria Cuambe, Jeremias Nhaca 

FC DCB UNEP-WIOSAP 142 000 USD  

347 Seagrass protect 
Salomão Bandeira, Manuela Mabuto, Tsiaranto 

Fanoro 
FC DCB WIOMSA-MASMA 60 000 USD  

348 Mapeamenot de Mangais nas provincias Maputo, Inhambane e Nampula 
Célia Macamo, José Rafael, Vilma Machava, 

Salomão Bandeira 
FC DCB  

8 000 000, 00 
MT 

 

349 UNEP WIOSAP Mangrove restoration in Limpopo 
Célia Macamo, Henriques Balidy, Salomão 

Bandeira 
FC/MTA   70 000 USD  

350 
Distribution, abundance, population structure and threats of the endangered species Encephalartos lebomboensis in 

Mozambique 
Angelina Martins, Annae Senkoro, Domingos 

Maguengue 
FC DCB MBZ species conservation fund 13 000 USD  

351 O Uso de tecnologias biológicas na recuperação de solos contaminados por metais pesados no parque industrial da Matola 
Célia Martins, Sónia Guilundo, Íris Victorino, 

Orlando Quilambo, Esnaider Rodriguez, Ricardo 
Maria 

FC DCB/DQ/IIAM  FNI 2 000 000 MZM  

352 Recursos microbianos para agricultura: fungos micorrízicos arbusculares no algodão e o seu potencial uso como biofertilizante 

Orlando Quilambo, Íris Victorino, Célia Martins, 
Sónia Guilundo, Mariangela Girlanda, Erica 
Lumini, Valeria Bianciotto, Samuele Voyron, 

Andrea Berruti 

FC 

DCB/ DiBios- 
Univ. de 

Turim/CNR-
Italia/ IPSP-Itália. 

FIAM 115 000 EUR  

353 Modelação Espacial da Severidade da Seca Hidrológica na Bacia do Umbeluzi 
Afonso Tsandzana, Betuel Canhaga, Márcio Mathe, 

Mário Chelengo 
FC DMI SAREC 900.00,00  

354 Capacity Building in Geographic Information Technologies for Disaster and Natural Resource Management 
Andrey Shindyapin, Natasha Ribeiro, Ernesto 

Muheca, António Assane, José Nhavoto, Zeferino 
Saugene 

FC DMI INTERNACIONAL  134 600 000  

355 Climate Change Induced Disaster Management in Africa (CIDMA) 
Andrey Shindyapin, Natasha Ribeiro, Bhangy 

Cassy, Jose Nhavoto, 
FC DMI INTERNACIONAL  70 000 000  

356 Apoio ao Mestrado em Matemática Andrey Shindyapin, Sansão Pedro FC DMI INTERNACIONAL  5 400 000  
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (21) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 

10³ Mts) 

Ponto de 
situação 
(Estágio) 

357 Lineaus-Palme Program para mobilidade de professores e estudantes na area de GIS Andrey Shindyapin FC DMI INTERNACIONAL  2 240 000  

358 Análise e previsão da variação sazonal espaço- temporal da transmissão e propagação da malária em Moçambique 
Sansão Pedro, José Nhavoto, 

Victor Santos e Timóteo Sambo 
FC DMI SAREC 885 000,00  

359 Capacity Building in Mathematics, Statistics and Its Applications 

João Munembe, Betuel Canhanga, 
Manuel Alves, Sansão Pedro, 

Afonso Tsandzana, Yuri 
Nepomnayshii, Clarinda 

Nhangumbe, Salvador Manjate, 
Stefane Saize, Domingos Djinja, 
Herlander Namuiche, Américo 

Matusse 

FC DMI SAREC 156,899,000.00  

360 
Implementa­«o do projecto òEmergency Response to the COVID-19 Pandemic ð supporting global and national 

surveillanceó 
Emílio Mosse, Zeferino Saugene FC DMI NORAD 600 (NOK 1000)  

361 Spatial Analysis of Geothermal Resources Occurence Control and Prospectivity Daúd Liace Jamal FC DG FNI 1.300.000,00Mt  

362 MSc Program in Mineral resources Management Salvador Mondlane Jr FC DG SAREC 
16.000.000,00 

SEK 
 

363 Sustainable Sustainability and use of Geological Resources(SUGERE) Daúd Liace Jamal FC DG Erasmus +Programme of European Union 
159.632,00 
EUROS 

 

364 
Assessing the Performance of Solar Drying Technology in reducing Post-Harvest Losses of Fruits and Vegetables along 

the Supply and Value Chains. 
Marcelino Macome FC DF Fundo Nacional de Investigação (FNI) 1 250 000,00 MT  

365 Education and Research within Energy at two Mozambican universities Boaventura Cuamba FC DF NORHED 
19 654 400 

NOK 
 

366 Joint Nature Conservation Committee (JNCC) Salomão Bandeira FC DCB    

367 
Desenvolvimento de Aquacultura sustentável e bem-estar animal dos camarões Litopenaeus vannamei (Boone, 1931) e 

Penaeus monodon em sistemas de produção biofloco 
Nedia Matusse FC 

DCB/Formação 
Pós-graduação 

SAREC 
4.500 000.00 

SEK 
 

368 Seagrass restoration: the role of transplanted seagrass meadows for habitat quality and faunal assemblage Damboia Cossa FC 
DCB/Formação 
Pós-graduação 

SAREC 
1.300 000.00 

SEK 
 

369 A potencial conectividade entre populações de elefantes, Loxodonta africana (Blumenbach, 1797) no norte de Moçambique Hugo Mabilana FC 
DCB/Formação 
Pós-graduação 

Programa de Formação de Professores de Educação 
Superior de Países Africanos-ProAFRi, Edição 

Moçambique 

SEM 
INFORMAÇÃO 

 

370 
Epidemiologia e resistência antimicrobiana de Campylobacter spp. e Salmonella não tifóide nas zonas periurbana e 

suburbana da cidade de Maputo e actividade antimicrobiana de plantas medicinais 
Delfina Hlashwaio FC 

DCB/Formação 
Pós-graduação 

Instituto Nacional para a Educação e Investigação em 
Saúde (MIHER) 

  

371 
O Potencial remediador de plantas nativas em solos contaminados com metais pesados e fluoretos no parque industrial da 

Matola 
Sónia Guilundo FC 

DCB/Formação 
Pós-graduação 

Mwalimu Nyerere African Union Scholarship Scheme   

372 Deteção molecular de fungos toxigénicos em quatro agroecologias de Moçambique Mariamo Parruque FC 
DCB/Formação 
Pós-graduação 

   

373 O Sistema sócio-ecológico da Baía de Maputo: Urbanização e serviços do ecossistema Eunice Ribeiro FC 
DCB/Formação 
Pós-graduação 

   

374 Mestrado em Biologia Tropical e Conserva­«o na UniversidadeòJames Cookó Nuria Monjane FC 
DCB/Formação 
Pós-graduação 

Australia Awards Scholarshipó   

375 
Apetrechamento do laboratório de Fisiologia do exercício e instalação da Unidade de Apoio a investigação e iniciação 

científica. 
  ESCIDE       

Em curso 
(30,00%) 

376 Monitoria de indicadores de Saude em estudantes do curso da ESCIDE- estudo longitudinal 2021-2022   ESCIDE       
Em curso 
(50,00%) 

377 Barreiras e Facilitadores da Actividade Física em pacientes Moçambicanos com Hiv em regime da terapia anti-retrovira   ESCIDE       
Em curso 
(20,00%) 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (22) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

378 
Sedentarismo e Indicadores de Saúde em Funcionários Públicos Administrativos da Cidade 

de Maputo 
  ESCIDE       Em curso (30,00%) 

379 Prevalência dos Factores de Risco em Funcionários da UEM   ESCIDE       Em curso (20,00%) 

380 
Caracterização do Perfil Psicológico de Prestação e da Orientação Cognitiva dos Jogadores 

Profissionais de Futebol de Moçambique 
  ESCIDE       Em curso (75,00%) 

381 
Maturação Biológica, Aptidão Física e Habilidades Técnicas em Baquetebolistas 

Moçambicanos de 12-14 anos 
  ESCIDE       Em curso (45,00%) 

382 
Barómetro de comportamentos de saúde dos adolescentes e jovens da cidade e província de 

Maputo 
  ESCIDE       Em curso (30,00%) 

383 
Dispêndio Energético em Sessões de Treino Funcional em Praticantes Recreativos Residentes 

na Cidade de Maputo-Moçambique. 
  ESCIDE       90,00% 

384 
Physical activity among women of low socioeconomic status living with HIV in two major 

cities of Brazil and Mozambique: A cross-sectional comparative study 
  ESCIDE       100,00% 

385 Formação de Treinadores para as três Especificidades do Atletismo em Moçambique   ESCIDE       25,00% 

386 
Massificacao do Atletismo em comunidades rurais como meio na educacao integral de 

criancas nas provincias Tete, Niassa e Manica 
  ESCIDE       25,00% 

387 Projecto ICT4D   CIUEM       Em curso 

388 Projectio Coding Girls   CIUEM   Cooperação italiana (AICS)   
Em curso/Concurso 

lançado 

389 Apoio À Investigação Ambiental (BIOFORMOZ) - AID 012089   CB-UEM   AICS-Universidade de Sassary   Em curso  (40,00%) 

390 CHEEP CHEEP - Pesquisa de samonela spp. Campylobacter spp. Em frangos   CB-UEM   
Imory University ð EUA BILL e 

Melinda gates 
  Concluido 

391 
RVF-CCHF Bunyavirus FNI DFG - Enzootic transmission cycles of RVF and CCHF viruses 

in Zambia and Mozambique: crossing livestock ð wildlife - human interfacesó 
  CB-UEM   FNI DFG - Alemanha   75,00% 

392 
ASF Nif Naf - Unraveling the effect of contact networks and socio-economic factors in the 

emergence of infectious diseases at the wild-domestic interface 
  CB-UEM   Univ. Califórnia - EUA   60,00% 

393 
COMBAT - Controlling and progressively Minimizing the Burden of Animal 

Trypanosomosis 
  CB-UEM   UE ð Cirad   30,00% 

394 
Avaliação da competência vectorial de duas espécies de Amblyomma do continente 

americano, a Amblyomma americanum e a A. maculatum, na transmissão de Rickettsia 
africae, o agente causal da febre da carra­a em humanos òAfrican tick bite feveró 

Patrick Kelly, Luis Neves, 
Fernando Mulandane 

CB-UEM         

395 
Amblyomma species of Southern Africa, a study of genetic diversity and geographic 

relationships between Amblyomma ticks, Rickettsia africae and Ehrlichia ruminantium 
Andezila Smit Luis Neves, 

Fernando Mulandane 
CB-UEM         

396 
Perfil de hemoglobinopatias dos Recém-nascidos do Serviço de Ginecologia & Obstetrícia do 

Hospital Central de Maputo 
Denise Brito e Juliana 

Mutchamua 
CB-UEM         

397 Caracterização genética de Hemoglobinopatias em Moçambique 
Denise Brito, Juliana Mutchamua, 

e Raquelina Ferreira 
CB-UEM         

398 
Fire and biodiversity dynamics of two priority legume tree species from Miombo 

(Brachystegia boehmii Taub.) and Mopane (Colophosperum mopane (J. Kirk ex Benth) J. 
Léonard) Woodlands in Mozambique 

Ivete Maquia, Ana Ribeiro ð 
Barros, Natasha Ribeiro, Cristina 
Máguas Hanson, Luís Filipe Lages 

CB-UEM, NOVA School of Business and 
Economics ð Universidade Nova de Lisboa, 

ISA-UL, FC-UL. FAEF-UEM 
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (23) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

499 
Efeito do tipo de solo e regime de fogo no microbioma na Brachystegia spiciformis Benth. e 

Brachystegia boehmii Taub. no Parque Nacional da Gorongosa 
Ana Ribeiro, Cristina Máguas - Hanson; 

Camilo António, Ivete Maquia 
CB ð UEM, ISA ð UL, Faculdade de 

Ciências - UL 
        

400 
Produção sustentável de café no Parque Nacional da Gorongosa em sistema agroflorestal 

integrado no contexto da desflorestação, alterações climáticas e segurança alimentar 
alterações climáticas e segurança alimentar" 

Ana Ribeiro, Isabel Marques, Ivete Maquia CB ð UEM, ISA ð UL,         

401 
Maneio do habitat -Vegetac┌«o - impacto das queimadas descontroladas na vegetac┌«o e 

regenerac┌«o do miombo no Parque Nacional de Gilé 

Natasha Ribeiro; Frederique Monford; 
Valerio Macanza; Lisboa Sá Nogueira; e Aide 
Farao; Jone Fernando Júnior; Ivete Maquia; 

Annae Senkoro; Ana Ribeiro; Isabel 
Marques 

CB-UEM , FAEF-UEM 
 NITADER 

 ISA-UL 
        

402 
Desafios e constrangimentos da carreira de investigação na UEM: Um olhar a partir dos 

investigadores (Comissão de Revisão do Regulamento) 
Carlos Fernandes, Nídia Cangi, Dinis Juízo, 

Cezaltina Tchamo, Aidate Mussagy 
CB~UEM         

403 
Rodents diversity, their role on human leptospirosis ecology and community perceptions at 

Limpopo National Park, Mozambique 
Iara Gomes, Jos® Manuel Fafetine, CB-UEM         

404 Detecção molecular e genotipagem de toxoplasma no Sul de Moçambique 
Vanessa Comé, Iara Gomes, Fernando 
Mulandane, José Fafetine, Luís Neves 

CB-UEM         

405 Mozambique Arenavirus at rodent interface (MozARH) 

Lourenço Mapaco, Iara Gomes, Vanessa 
Comé, Muriel Figuiè, José Fafetine, 

Alexandre Caron, Julien Cappelle & Sylvain 
Baize 

CB-UEM         

406 Socio-anthropology of the human/rodent interface 
Lourenço Mapaco, Iara Gomes, Muriel 
Figuiè, José Fafetine, Alexandre Caron, 

Julien Cappelle & Sylvain Baize 
CB-UEM, DCA-IIAM, CIRAD, IRD         

407 
Desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagnóstico molecular do virus Maize lethal 

necrose e seus vectores na região Centro e Norte de Moçambique 
Marília Mazivele e Valter Nuaila CB-UEM         

408 
Detecção molecular de hospedeiros alternativos do fitoplasma causador Amarelecimento letal 

do coqueiro em Moçambique. 
Marília Mazivele, Elisa Taviane e Mauro 

Colombo 
CB-UEM         

409 
Detecção de vectores do fitoplasma causador do Amarelecimento letal do coqueiro por meio 

de teste de transmissão 
Marília Mazivele CB-UEM         

410 
Desenvolvimento de um pacote de diagnóstico imunológico prático e rápido do virus Banana 

Bunchy top virus 
Marília Mazivele, Raquelina Ferreira e Valter 

Nuaila 
CB-UEM         

411 
Produção e Avaliação de anticorpos policlonais e monoclonais contra cMDH de T. 

congolense para uso no diagnóstico de tripanossoma animal africana 
Raquelina Ângela Ferreira, Alain Boulangé e 

Luís Neves 
CB-UEM         

412 
Determinação da Seroprevalência de Toxoplasma gondii em roedores nos arredores da 

Província de Maputo e Parque Nacional do Limpopo 
Vanessa Comé da Graça, Luís Neves, 

Fernando Chanisso Mulandane 
CB-UEM         

413 
Avaliação da composição, diversidade, estrutura e funcionalidade das bactérias em solos de 
produção de arroz em Umbeluzi, Chokwe, Nicuadala e Namacurra no âmbito do programa 

doutoral em saber tropical 

Valter Nuaila 
 Ana Ribeiro-Barros  

 Ana Mondjana ,  
 Alexis Ndayiragije , Luis Lages 

 
 

CB-UEM         

414 
Desenvolvimento de ferramentas para a melhoria da produtividade e rentabilidade da 

produção de arroz de sequeiro em Moçambique. 
Valter Nuaila, Vlademiro Magaia e João 

Chunga 
CB-UEM         

415 
Epidemiology and Molecular Characterization of the RVFV and Establishment of Molecular 

Techniques for detection of RVFV in Mozambique 
Lucinda De Araujo, Jose Fafetine, Guido Di 

Donato 
CB vs IZSAM         

416 
Risk Profiling and immunological characterization of COVID-19 symptomatic and 

asymptomatic patients in Zambia and Mozambique 
Olivia Pedro, Lucinda De Araújo, Raquelina 

Ferreira 
CB-UEM         
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (24) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 

Fonte de 
Financiamento (se 

nacional, 
internacional) 

Orçamento (em 10³ 
Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

417 
Estabelecimento de t®cnicas de diagn·stico para a detecc┌« do v²rus da febre do Vale do Rift 

em amostras de tecidos de animais infectados e desenvolvimento de um novo teste de 

neutralizac┌«o do v²rus (VNT), baseado no v²rus mutante atenuado RVFV-C39S/C40S 

Gabi Monteito CB e Faculdade de Veterinária         

418 
Enzootic transmission cycles of Rift Valley Fever and Crimean-Congo Hemorrhagic Fever 

viruses (Bunyaviridae) in Zambia and Mozambique: crossing the livestock - wildlife - human 
interfaces 

Lucinda De Araújo, Martin Groschup,Simainga 
Simainga", José Fafetine 

CB-UEM, NOVA School of Business and 
Economics ð Universidade Nova de 

Lisboa, ISA-UL, FC-UL. FAEF-UEM 
        

419 Presence of SARS-Coronavirus-2 in sewage and urban drainage in Maputo, Mozambique Lucinda de Araújo,Jussa Falique, Olivia Pedro CB-UEM         

420 
Desafios sanitários na interface Homem, animais domésticos, fauna bravia no Parque 

Nacional do Limpopo 

José Fafetine, Luís Neves, Pieri luigi Fiori, Sónia 
Afonso, Regina Muiambo, Vlademiro Magaia, 

Fernando Chanisso, Vanessa Comé 
CB-UEM         

421 
Enzootic transmission cycles of RVF and CCHF viruses in Zambia and Mozambique: 

crossing livestock ð wildlife - human interfacesó 

José Fafetine, Martin Groschoup, Simainga 
Simainga, Gaby Monteiro, Lucinda Araújo, Ana 

Abílio, Teresa Cuinhane, Vlademiro Magaia, 
Regina Muiambo 

CB-UEM, Friedrich Loeffler Institute- 
Alemanha; Central Veterinary Research 

Institute-Zambia 
        

422 
Unraveling the effect of contact networks and socio-economic factors in the emergence of 

infectious diseases at the wild-domestic interface 
José Fafetine, Alexandre Caron, Carlos Quembo, 

Iolamda Monjane, Cláudio Gule 
CB-UEM, DCA-IIAM, CIRAD, IRD         

423 
Fire and biodiversity dynamics of two priority legume tree species from Miombo 

(Brachystegia boehmii Taub.) and Mopane (Colophosperum mopane (J. Kirk ex Benth) J. 
Léonard) Woodlands in Mozambique 

Ivete Maquia, Ana Ribeiro ð Barros, Natasha 
Ribeiro, Cristina Máguas Hanson, Luís Filipe Lages 

CB-UEM, NOVA School of Business and 
Economics ð Universidade Nova de 

Lisboa, ISA-UL, FC-UL. FAEF-UEM 
        

424 Efeito do tipo de solo e regime de fogo no microbioma na Brachystegia spiciformi 
Ana Ribeiro, Cristina Máguas - Hanson; Ivete 

Maquia 

CB ð UEM, ISA ð UL, Faculdade de 
Ciências ð UL 

 
        

425 
Produção sustentável de café no Parque Nacional da Gorongosa em sistema agroflorestal 

integrado no contexto da desflorestação, alterações climáticas e segurança alimentaralterações 
climáticas e segurança alimentar" 

Ana Ribeiro, Isabel Marques, Ivete Maquia CB ð UEM, ISA ð UL,         

426 
A multidisciplinary approach to address the effects of climate change and fires on miombo 

woodlands of Niassa National Reserve, northern Mozambique. 

Natasha Ribeiro, Romana Bandeira, Ana Isabel 
Ribeiro ð Barros; Alfredo Di Filippo; Cristina 
Máguas, Marco Lauteri, Cristina Branquinho, 

Aniceto Chaúque, Ivete Maquia 

FAEF-UEM, FC-UL, CB-UEM, 
Universidade Tuscia, National Research 

Council of Italy (CNR) 
        

427 Biodiversity Network of Mozambique 
Luca Malatesta, Denise Brito, Iara Gomes, Erica 

Tovela, Bruno Nhancale 

 
Universidade de Sapienza de Roma, CB-

UEM, MHN ð UEM, DCB - FC , 
MITADER, IIAM 

 
 

        

428 
Caracterização Genética de Taenia solium em Suínos provenientes do Distrito de Mocuba, 

Zambézia 
Irina Mendes de Sousa, Denise Brito, Emília 

Virginia Noormahomad 
CB-UEM, Faculdade de Medicina -UEM         

429 Genotipagem do SARS-CoV-2 Circulante em Moçambique 

INS, CB: Joaquim Saíde; José Fafetine; Mauro 
Colombo; Elisa Taviani; Amélia Mondlane-Milisse; 

Denise Brito; Raquelina Ferreira; Iara Martins 
Gomes; Nídia Cangi; e Fernando Mulandane 

CB-UEM, INS         

430 
Caracterização Morfo-Cultural, Molecular e Identificação do Patógeno da Queima da Folha e 

do Fruto do Cajueiro 

Benjamim Elídio Adriano, Fernando Chanisso 
Mulandane, Denise Brito. Ana Mondjana, Américo 

Uaciquete. João Bila; 

CB-UEM, Instituto de Amêndoas de 
Moçambique, Faculdade de Agronomia e 

Engenharia Florestal, Instituto de 
Investigação Agraria de Moçambique 

        

431 Actualização Distribuição da Doença da Febre Aftosa em Moçambique Período: 2010 a 2020 
Jose Pereira Mendonça, Fernando Chanisso 

Mulandane, Denise Brito. 
Instituto de Investigação Agraria de 

Moçambique 
        

432 Diagnóstico molecular e Caracterizção genética de E. ruminantium 
Nídia Cangi, Laure Bournez, Luís Neves, Thierry 

Lefrançois, Nathalie Vachiery, Dominique 
Martinez 

CIRAD UMR- Guadeloupe CB-UEM         

 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças                         186   
 

Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (25) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

433 Wild rodents diversity and toxoplasmosis ecology at Limpopo National Park 
Iara Gomes, Vlademiro Magaia, 

Luís Neves 
CB-UEM         

434 
Prevalência e mapeamento geospacial de leptospirose em humanos e roedores em áreas peri-

urbanas das três maiores cidades em Moçambique 

Inocêncio Chongo, Iara Gomes, 
José Fafetine, Eduardo 

Samogudo, Federico Costa, 
Mitermayer dos Reis 

CB-UEM         

435 
Rodents, leptosires and human community at a global interest conservation area in 

Mozambique 
Iara Gomes-Jaintilal,Maria Luisa 

Vieira 
CB ð UEM / Nova de Lisboa         

436 
Fire and biodiversity dynamics of legume tree species from the miombo woodlands in 

Mozambique 
Ivete Maquia CB - UEM   

FCT   Formação Pós-graduação 

437 
Rodents diversity, their role on human leptospirosis ecology and community perceptions at 

Limpopo National Park, Mozambique 
Iara Gomes CB - UEM   

FCT/ FNI/ CIRAD    Formação Pós-graduação 

438 Socio-anthropology of the human/rodent interface Iara Gomes CB - UEM   

MozARH e CIRAD, Institute 
Pasteur, INRA, VetAgro Sup 

 
   

Formação Pós-graduação 
 
 

439 
Landscape Genetics: Does ecological features of the landscape influence on the genetic 

variation of Sable antelope (Hippotragus niger) in Niassa Reserve? 

Valério Macandza (FAEF), 
Fernando Chanisso Mulandane, 

Denise Brito, Iara Jaintilal 
CB-UEM         

440 
Cheep Cheep: Chicken Exposure and Enteric Pathogens in Children Exposed through Environmental 

Pathways 

Hermogenes Muchache e 
Frederica Lamar, Denise Brito 

 Amelia Mondlane Milisse 
CB-UEM 

 

  
Bill and Melinda Gates 

Foundation 
 SIDA-SAREC; RDI funds 

    

441 
Surveillance of Emerging Pathogens and Antibiotic Resistances in Aquatic Ecosystems 

(SARA)   
CB-UEM, Gestão da Faculdade de 

Engenharias da UEM 
  SIDA-SAREC; RDI funds     

442 
Functional analysis of tol proteins-gatekeepers for vacuolar sorting of plasma membrane 

protein in plants 

Lucinda De Araujo, University of 
Natural Resources and life 

Science, Boku. Viena 
CB-UEM   Academias Austríaca de Ciencias     

443 
Detection of genetically modified organisms in food products commercialized in 

Mozambique 
Joelma Buchir, Departamento de 

TMA 
CB-UEM   Nâo tem financiamento     

444 Avaliação da poluição por mercúrio no rio revuè, Província de Manica 
Artimisia Monjane, 

Departamento de TMA 
CB-UEM   FNI     

445 Ecotoxicological Status Assessment of Massingir Dam in Gaza Province, Mozambique 
Artimisia Monjane, North-West 

University 
CB-UEM   OWSD     

446 
Qualidade Higiênico - Sanitária de amêijoas e Outros Moluscos Bivalves Comercializadas 

Nos Principais Mercados Municipais Do Maputo 
Olivia Pedro, Departamento de 

TMA 
CB-UEM   NWU     

447 
òMulti Country Project to Strengthen Institutional Capacities on LMO Testing in Support of 

National Decision Making 
Olivia Pedro, Amélia Melisse, 

Amélia Melisse 
CB-UEM   FNI     

448 
Rastreio de Doenças Bacterianas de Tilápia em tanques de aquacultura no Sul de 

Moçambique 
Amélia Melisse, Departamento de 

TMA, Elisa Taviane 
CB-UEM   UNEP-GEF     

449 Optimização de In House PCR para diagnóstico do Vírus da Mancha Branca 
Amélia Melisse, Departamento de 

TMA, Elisa Taviane 
CB-UEM   FNI     

450 
Exposições de frango e patógenos entéricos em crianças expostas no ambiente (Cheep 

Cheep) 

Hermógenes Mucache e Amélia 
Melisse, Departamento de TMA, 

Elisa Taviane 
CB-UEM   Não tem financiamento     

451 African Soil Microbiology Project 

Center for Microbial 
Environment and Genomics ð 

Universidade de Pretória da 
África do Sul Amélia Melisse 

CB-UEM   Fundação Bill and Melinda Gates     
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (26) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

452 
Caracterização genética de tilápias das espécies Oreochromis niloticus e O. mossambicus em tanques de 

aquacultura e no ambiente selvagem nas províncias de Maputo, Gaza e Inhambane 
Amélia Milisse, Ërica Tovela MHN CB-UEM   

Stichting IHE Delft, 
Netherland 

    

453 
Recursos Microbianos Para Agricultura: Fungos Micorrízicos Arbusculares no Algodão e o Seu Potencial Uso 

Como Biofertilizante 
Iris, Célia e Sónia, Departamento de 

Biologia, Amélia 
CB-UEM   Sem financiamento     

454 Identificação de espécies em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Joelma Leão, Ananias 
Muteto,Amelia Milisse e Artimisia 

Monjane 
CB-UEM   

Stichting IHE Delft, 
Netherland 

    

455 Avaliação da poluição aquática na Província de Maputo 
Joelma Leao, Olivia Pedro e Dácia 

Correia 
CB-UEM   Sem financiamento     

456 
Evolução genómica de Vibrio cholerae no ambiente aquático em áreas afectadas pelo ciclone IDAI em 

Moçambique 
Amelia Milisse CB-UEM   BIOFORMOZ- início 2022     

457 Detecção de OGMs em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Lucinda de Araújo, 

Joelma Leao, Amelia Milisse 
CB-UEM   BIOFORMOZ- início 2022     

458 
Doutoramento em Biociência e Saúde Pública, (Desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagnóstico 

molecular do virus Maize lethal necrose e seus vectores na região Centro e Norte de Moçambique). 
Marília Mazivele CB-UEM         

459 
Colheita e processamento de amostras no âmbito do projecto de investigação financiado pelo projecto AICS 

(Agência Italiana de Cooperação e Desenvolvimento) do Projecto BioForMoz (AID 12089) (Detecção de vectores 
do fitoplasma causador do Amarelecimento letal do coqueiro por meio de teste de transmissão). 

Marília Mazivele CB-UEM         

460 Desenvolvimento de Pacote de diagnóstico imunológico, prático e rápido do BBTV (Banana Bunch Top Virus) 
Marília Mazivele, Raquelina 

Ferreira, Valter Nuaila 
CB-UEM         

461 
Colheita e processamento de amostras de banana no âmbito do projecto de investigação financiado pela 

Technoserve 
Marília Mazivele e Raquelina 

ferreira 
CB-UEM         

462 (Desenvolvimento de Pacote de diagnóstico imunológico, prático e rápido do BBTV). 
Marília Mazivele e Raquelina 

ferreira 
CB-UEM         

463 Caracterização molecular dos inimigos naturais daTuta absoluta, praga da cultura do tomateiro Marília Mazivele CB-UEM         

464 Identificação de plantas hospedeiras do BBTV e vectores no distrito de Chókwè. Marília Mazivele CB-UEM         

465 Diagóstico molecular do BBTV (Banana Bunch Top Virus) como medida quarentenária. 
Marília Mazivele e Raquelina 

Ferreira 
CB-UEM         

466 Diagnóstico Molecular do Mal do Panamá 
Marília Mazivele, Raquelina 

Ferreira, Valter Nuaila 
CB-UEM         

467 

Avaliação de da resposta imune de anticorpos policlonais de coelhos e galinhas imunizadas com cMDH 
recombiante de T. congolense, no âmbito do projecto de investigação financiado pelo projecto Dip.Scienze 

Biomediche, Sassari, AID 11096 (Produção e Avaliação de anticorpos policlonais e monoclonais contra cMDH de 
T. congolense para uso no diagnóstico de tripanossoma animal africana). 

Raquelina Ferreira CB-UEM         

468 
Determinação da Seroprevalência de Toxoplasma gondii em roedores nos arredores da Província de Maputo e 

Parque Nacional do Limpopo 
Vanessa Comé CB-UEM         

469 Study of Rickettsia of zoonotic importance at Limpopo National Park, Massingir district Vlademir Magaia CB-UEM         

470 
Avaliação da composição, diversidade, estrutura e funcionalidade das bactérias em solos de produção de arroz em 

Umbeluzi, Chokwe, Nicuadala e Namacurra no âmbito do programa doutoral em saber tropical 
Valter Nuaila CB-UEM         

471 
Infecções abortivas em bovinos: epidemiologia e avaliação do conhecimento, atitudes e práticas das comunidades 

rurais de Maputo e Gaza" 

Paula Macucule Tinga, Jaqueline 
Figueiredo, Iara Gomes, 

Hermogenes Mucache Luís Neves e 
José Fafetine 

CB-UEM         

472 
Avaliação das potencialidades dos chaperone de 70-KDa de Trypanosoma brucei (Tbhsp70) e sua interacção com 

o co-chaperone TbSTI1 como alvo para o desenvolvimento de novos fármacos para a quimioterapia da 
tripanossomose humana africana 

Paula Macucule Tinga, Miebaka 
Jamabo, Stephen Bentley e Aileen 

Boshoof 
CB-UEM         
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (27) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

473 COntrolling and Minimizing the Burden of AT - COMBAT Fernando Mulandane, Luis Neves, Denise Brito  CBUEM    Horzion2020 (União Europeia)     

474 
Landscape Genetics: Does ecological features of the landscape influence on the genetic 

variation of Sable antelope (Hippotragus niger) in Niassa Reserve? 
Valério Macandza (FAEF), Fernando Chanisso 

Mulandane, Denise Brito, Iara Jaintilal 
CB-UEM         

475 
Cheep Cheep: Chicken Exposure and Enteric Pathogens in Children Exposed through Environmental 

Pathways 
Hermogenes Muchache e Frederica Lamar, Denise Brito 

 Amelia Mondlane Milisse 
CB-UEM   

Bill and Melinda Gates 
Foundation 

 SIDA-SAREC; RDI funds 
    

476 
Surveillance of Emerging Pathogens and Antibiotic Resistances in Aquatic Ecosystems 

(SARA) 
SIDA-SAREC; RDI funds CB-UEM   

Gestão da Faculdade de 
Engenharias da UEM 

    

477 
Functional analysis of tol proteins-gatekeepers for vacuolar sorting of plasma membrane 

protein in plants 
Lucinda De Araujo, University of Natural Resources and 

life Science, Boku. Viena 
CB-UEM   

Academias Austríaca de 
Ciencias 

    

478 
Detection of genetically modified organisms in food products commercialized in 

Mozambique 
Joelma Buchir, Departamento de TMA CB-UEM   Nâo tem financiamento     

479 Avaliação da poluição por mercúrio no rio revuè, Província de Manica Artimisia Monjane, Departamento de TMA CB-UEM   FNI     

480 Ecotoxicological Status Assessment of Massingir Dam in Gaza Province, Mozambique Artimisia Monjane, North-West University CB-UEM   OWSD     

481 
Qualidade Higiênico - Sanitária de amêijoas e Outros Moluscos Bivalves Comercializadas 

Nos Principais Mercados Municipais Do Maputo 
Olivia Pedro, Departamento de TMA CB-UEM   NWU     

482 
òMulti Country Project to Strengthen Institutional Capacities on LMO Testing in Support 

of National Decision Making 
Olivia Pedro, Amélia Melisse, Amélia Melisse CB-UEM   FNI     

483 
Rastreio de Doenças Bacterianas de Tilápia em tanques de aquacultura no Sul de 

Moçambique 
Amélia Melisse, Departamento de TMA, Elisa Taviane CB-UEM   UNEP-GEF     

484 Optimização de In House PCR para diagnóstico do Vírus da Mancha Branca Amélia Melisse, Departamento de TMA, Elisa Taviane CB-UEM   FNI     

485 
Exposições de frango e patógenos entéricos em crianças expostas no ambiente (Cheep 

Cheep) 
Hermógenes Mucache e Amélia Melisse, Departamento de 

TMA, Elisa Taviane 
CB-UEM   Não tem financiamento     

486 African Soil Microbiology Project 
Center for Microbial Environment and Genomics ð 

Universidade de Pretória da África do Sul Amélia Melisse 
CB-UEM   

Fundação Bill and Melinda 
Gates 

    

487 
Caracterização genética de tilápias das espécies Oreochromis niloticus e O. mossambicus 

em tanques de aquacultura e no ambiente selvagem nas províncias de Maputo, Gaza e 
Inhambane 

Amélia Milisse, Ërica Tovela MHN CB-UEM   Stichting IHE Delft, Netherland     

488 
Recursos Microbianos Para Agricultura: Fungos Micorrízicos Arbusculares no Algodão e o 

Seu Potencial Uso Como Biofertilizante 
Iris, Célia e Sónia, Departamento de Biologia, Amélia CB-UEM   Sem financiamento     

489 Identificação de espécies em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Joelma Leão, Ananias Muteto,Amelia Milisse 

e Artimisia Monjane 
CB-UEM   Stichting IHE Delft, Netherland     

490 Avaliação da poluição aquática na Província de Maputo Joelma Leao, Olivia Pedro e Dácia Correia CB-UEM   Sem financiamento     

491 
Evolução genómica de Vibrio cholerae no ambiente aquático em áreas afectadas pelo 

ciclone IDAI em Moçambique 
Amelia Milisse CB-UEM   BIOFORMOZ- início 2022     

492 Detecção de OGMs em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Lucinda de Araújo, Joelma Leao, Amelia 

Milisse 
CB-UEM   BIOFORMOZ- início 2022     

493 
Doutoramento em Biociência e Saúde Pública, (Desenvolvimento de técnicas moleculares 

para o diagnóstico molecular do virus Maize lethal necrose e seus vectores na região 
Centro e Norte de Moçambique). 

Marília Mazivele CB-UEM         
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (28) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

494 

Colheita e processamento de amostras no âmbito do projecto de investigação financiado pelo projecto 
AICS (Agência Italiana de Cooperação e Desenvolvimento) do Projecto BioForMoz (AID 12089) 

(Detecção de vectores do fitoplasma causador do Amarelecimento letal do coqueiro por meio de teste de 
transmissão). 

Marília Mazivele CB-UEM 

        

495 
Colheita e processamento de amostras de banana no âmbito do projecto de investigação financiado pela 

Technoserve 
Marília Mazivele e Raquelina ferreira CB-UEM 

        

496 (Desenvolvimento de Pacote de diagnóstico imunológico, prático e rápido do BBTV). Marília Mazivele e Raquelina ferreira CB-UEM 
        

497 Caracterização molecular dos inimigos naturais daTuta absoluta, praga da cultura do tomateiro Marília Mazivele CB-UEM 
        

498 Identificação de plantas hospedeiras do BBTV e vectores no distrito de Chókwè. Marília Mazivele CB-UEM 
        

499 Diagóstico molecular do BBTV (Banana Bunch Top Virus) como medida quarentenária. Marília Mazivele e Raquelina Ferreira CB-UEM 
        

500 Diagnóstico Molecular do Mal do Panamá 
Marília Mazivele, Raquelina Ferreira, 

Valter Nuaila 
CB-UEM 

        

501 

Avaliação de da resposta imune de anticorpos policlonais de coelhos e galinhas imunizadas com cMDH 
recombiante de T. congolense, no âmbito do projecto de investigação financiado pelo projecto 
Dip.Scienze Biomediche, Sassari, AID 11096 (Produção e Avaliação de anticorpos policlonais e 

monoclonais contra cMDH de T. congolense para uso no diagnóstico de tripanossoma animal africana). 

Raquelina Ferreira CB-UEM 

        

502 Study of Rickettsia of zoonotic importance at Limpopo National Park, Massingir district Vlademir Magaia CB-UEM 
        

503 
Avaliação da composição, diversidade, estrutura e funcionalidade das bactérias em solos de produção de 
arroz em Umbeluzi, Chokwe, Nicuadala e Namacurra no âmbito do programa doutoral em saber tropical 

Valter Nuaila CB-UEM 

        

504 
Infecções abortivas em bovinos: epidemiologia e avaliação do conhecimento, atitudes e práticas das 

comunidades rurais de Maputo e Gaza" 

Paula Macucule Tinga, Jaqueline 
Figueiredo, Iara Gomes, Hermogenes 
Mucache Luís Neves e José Fafetine 

CB-UEM 
        

505 
Avaliação das potencialidades dos chaperone de 70-KDa de Trypanosoma brucei (Tbhsp70) e sua 

interacção com o co-chaperone TbSTI1 como alvo para o desenvolvimento de novos fármacos para a 
quimioterapia da tripanossomose humana africana 

Paula Macucule Tinga, Miebaka Jamabo, 
Stephen Bentley e Aileen Boshoof 

CB-UEM 

        

506 
Facilitating sustainable uptake of resilience-enhancing technologies with stochastic benefits by subsidizing 

learning 
Lourenço Manuel; Meizal Popat 

CEPPAG, Universidade de 
Califórnia e Universidade Maine 

  USAID     

507 Policy research capacity and influence (PRCI) Lourenço Manuel; Gaby Mandlate CEPPAG   ReNAPRI     

508 Towards the 2022 AU Soil Health and Fertilizer Summit Lourenço Manuel; Gaby Mandlate CEPPAG   ReNAPRI     

509 Youth gender and value chain analysis in Nampula and Cabo Delgado districts 
Lourenço Manuel; Gaby Mandlate; 
Gerivásia Mosse; Joaquim Bucuane 

CEPPAG & FAEF   PMA     

510 Centros de Excelência na Agricultura, Fase 2, fundos adicionais (Projecto recentemente aprovado) 
Lourenço Manuel; Rogério Chiulele; Lucas 
Tivane; João Bila; Bartolomeu Tanmguane 

CEPPAG, FAEF, ESNEC, 
ESUDER 

  Banco Mundial     

511 
Driving factors toward intensity adoption of improved agricultural technologies in Mozambique. A space-

time analysis through generalized estimating equations 
Lourenço Manuel; Joel Nuvunga CEPPAG & ESNEC   SG NAPI     

512 
Statistics from Space: Next-Generation Agricultural Production Information for Enhanced Monitoring of 

Food Security 
Lourenço Manuel; Emílio Tostão; Orcídia 

Chiziane Vilanculos 
CEPPAG, IFPRI, University of 

Seoul 
  Korean Government     

513 Arquivos Hospitalares: diretrizes de Preservação e Organização do arquivo do Hospital Provincial da 
Matola (HPM) 

Paulo Manjate ECA         

514 Lei do direito a informação em Moçambique: uma abordagem sobre a sua contribuição na divulgação de 
informação no Arquivo Histórico de Moçambique- (2014-2020 

Cecília Farauane ECA         
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (29) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se 

nacional, internacional) 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

515 
O Arquivista em Moçambique: uma análise em torno do seu enquadramento no mercado 

de trabalho (2014-2017) 
Marisa Machava ECA         

516 
Gestão de documentos na Escola Nacional de Aeronáutica: uma abordagem em torno do 

processo de classificação (2019- 2021) 
Nicole Tembe ECA         

517 
Gestão de documentos e arquivo: Caso de estudo Escola Internacional de Maputo 2020 e 

2021. 
Flora Mandlate ECA         

518 
Literacia Digital Como Competência Para o Acesso A Informação nos Estudantes de 

Graduação da Universidade Eduardo Mondlane 
Siena Mabota ECA         

519 
Assédio e acesso à informação: Um olhar sobre o papel do CECAGE na disseminação da 

informação para o combate ao assédio na Universidade Eduardo Mondlane 
Lubeila Zandamela ECA         

520 
Influência da música na prática de exercícios físicos por adultos: estudo de caso do 

Ginásio Progym da Machava-Sede 
Janet Manica e Jéssica Cumbe ECA         

521 òEspect§culo Teatral: Uma Cria­«o a Partir da T®cnica dos ViewPointsó Mario Mazive ECA         

522 
Explorando o papel do teatro para o desenvolvimento como ferramenta de diálogo para a 

mitigação dos impactos das mudanças climáticas nas comunidades costeiras: caso das 
comunidades de kanyaka 

Jércia Chambal ECA         

523 
Audiências esquecidas? Proposta metodológica para estudo da história das audiências em 

Moçambique 
Mário da Fonseca ECA         

524 
As motivações da audiência para a participação online: Um estudo de caso da página Unay 

Cambuma no Facebook 
Bruno Fernando ECA         

525 Opini«o dos jovens da Cidade de Maputo sobre a fun­«o social da m¼sicaó yabalukoó Jordão Corneta ECA         

526 
Análise da Cobertura Noticiosa sobre o Terrorismo em Cabo Delgado, no Contexto da 

Consolidação da Soberania Nacional e Incentivo ao Patriotismo 
Abdulazizo Natú, Elisa Sitoi, Laura Macanze e Zibia 

Maveco 
ECA         

527 
Influential Factors in the Behaviour and Mobility Patterns of the Mozambican Population 

on Social Isolation and Risk Perception of Contamination and Spread of COVID-19 
Leonardo Nhantumbo (Investigador Principal) ESCIDE     6.200.000,00   

528 
Atividade Física Habitual e Qualidade de Vida de Pacientes com HIV/AIDS Ativos e 

Não-Ativos Estudo Comparativo entre Moçambique-Maputo e Algumas Regiões do Rio 
de Janeiro 

Lucília Mangona ESCIDE     1.552.333,00  

529 
Estudo do impacto sobres as diferentes comunidades vegetais da RNM e RFI da 

construção de uma linha de energia de média tensão da EDM. 
Felda Langa FC DCB/FAEF FAPOR ASDI   

530 
Adverse drug reactions due to tuberculosis therapy in African countries: a systematic 

scoping review 
Tasmiya Irá FC 

DCB/Formação Pós-
graduação 

   

531 
Recursos Naturais e Avaliação Ambiental Para Transições de Energia Moderna na Zonas 

Rurais. 
Stélio Mabutana, Patrik Klintenberg, Sverker Molander FC 

DMI/Formação Pós-
graduação 

SAREC   

532 Understanding the Mobility Patterns of Vulnerable Populations Silvino Cumbane FC 
DMI/Formação Pós-

graduação 
JAPAO   

533 
Determination of physical and chemical characteristics of sediment, water and fish 

samples from the northern coastal area of Mozambique collected in the EAF Nansen 
Environmental Programme 

Hermínio Muiambo FC 
QUI/Formação Pó-

graduação 
FAO   

534 Food Technology and Food Safety - Food Characterizaction  FC 
QUI/Formação Pó-

graduação 
   

535 
Preparação e caracterização de compósitos de blendas poliolefinicas/ asfalto para 

pavimentação flexível 
 FC 

QUI/Formação Pó-
graduação 

FIAM   
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Tabela B.5.1: Projectos de Investigação colectivos e/ou individuais (30) 

Nº Título  Investigadores (as) Faculdade/Centro/Escola Departamento 
Fonte de Financiamento (se nacional, 

internacional) 
Orçamento (em 10³ Mts) 

Ponto de situação 
(Estágio) 

536 
Uso de Argilas e Extratos de Plantas para o Tratamento de Águas para o 

Consumo 
 FC 

QUI/Formação Pó-
graduação 

FIAM   

537 
Genetic modeling of sulphide deposits in the Manica Greenstone belt, 

Mozambique 
Laura Nilza Mendes FC 

DG/Formação Pós-
graduação 

SAREC   

538 Environmental Impact of Coal Mining in Mozambique Micaela Arlete J. Chapo Cossa FC 
DG/Formação Pós-

graduação 
SAREC   

539 
An Empirical Study of the Contribution of Mineral Resources In the Economy 

of Mozambique: 1975 ð 2020 
José Jeremias Ganhane FC 

DG/Formação Pós-
graduação 

SAREC   

540 Geophysical Modelling João Castelo FC 
DG/Formação Pós-

graduação 
SAREC   

541 Geophysical Modelling Luís André Magaia FC 
DG/Formação Pós-

graduação 
SAREC   

542 Apetrechamento do Laboratório LabSIG Ermesto Muheca, Márcio Mathe FC 
 

FDI 
 

Aguarda financiamento 

543 
Promoção, Cadastro e Mapeamento de áreas de produção de hortofrutícolas nas 

zonas periurbanas dos municípios de Maputo e Matola 
Ernesto Muheca, Márcio Mathe FC 

 
FDI 8000 Aguarda financiamento 

544 
DEDICATED - Developing EDucation with Input from CoordinATED 

research students 
Emílio Mosse FC 

 
NORAD 

 
Aguarda financiamento 

545 FOREL (forum theater) 
Salomão Bandeira, Marlino Mubai, 

Dadivo Combane 
FLCS  SUECIA 50 000 USD  

546 Food Characterization Telma Magaia/Lúcia Chemane FENG ENGENHARIA QUIMICA INTERNACIONAL  SEM INFORMAÇÃO  
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (1) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orçamento (em 10³ Mts) Ponto de situação (Estágio) 

1 
Perceção das comunidades (vizinhas) sobre o papel da Reserva de Maputo 

no reassentamento comunitário 
Aguiar Baquete, Ercílio Langa, Cláudia 

Buce 
FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Fundo Nacional de Investigação (FNI) 111   

2 
O papel da educação Ambiental nos reassentamentos sustentável das 
populações em zonas requalificadas: O caso da população de Mavoco 

Aguiar Baquete FACED 
Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Fundo Nacional de Investigação (FNI) 112   

3 Formação de professores em exercício do Ensino Primário 
Inocente Mutumucuio, Francisco 
Januário, Egídio Chilaule, Narcisia 

Cossa, Alcídio Macuacua 
FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Nacional 150   

4 Avaliação das Monografias e relatórios de estágios do Curso de LEA 
Inocente Mutumucuio, Francisco 
Januário, Egídio Chilaule, Narcisia 

Cossa, Alcídio Macuacua 
FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Nacional 83293   

5 
Poluição do Solo por descarte inadequado de medicamentos vencidos no 

Bairro dos Pescadores 
Victoria Peixoto, Marisa Mate FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Nacional 115   

6 
Desenho e Concepção de Laboratório de Educação em Ciências Naturais, 

Matemática e Ambiente 
Cláudia Buce, Elodia Miguel, Armindo 

Ernesto, Aguiar Baquete 
FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Nacional 1630 
50% de execucao (esta na 

fase de busca de 
financiamento) 

7 
Efeito das mudanças climáticas na produtividade agrícola das comunidades 

do Distrito de Changalane 
Gervásio Correia, Regina Tomo FACED 

Educação em Ciências 
Naturais e Matemática 

Nacional 205   

8 
Seaweed Farming as a Climate Resilient Strategy and Socioeconomic 

Livelihoods for Coastal Communities in Mozambique (SFCRS). 
Anildo Naftal Nataniel, Halaze de 
Pedro Manhice, Sidonio Chamo 

ESCMC   Global EbA Funds 14000 ($224,759.00)   

9 
Bottom-up multi-ecosystem connectivity in the Western Indian Ocean: 

from seawater dissolved elements through hydrodynamics to small pelagics 
Fialho Nehama ESCMC   IORA-GIZ 8,5000,00     (û130,000.00)   

10 SCENARIO MODELLING OF LAKE VICTORIA Fialho Nehama ESCMC   Lake Victoria Fisheries Organization 1,600,00         ($26,0000.00)   

11 Erosão costeira no Bairro de Murrópue e arredores Fialho Nehama ESCMC   Uni-Licungo 1.000.00   

12 
Avaliação da morfodinâmica do estuário dos bons sinais e suas implicações 

sobre a dinâmica de organismos estuarino dependentes 
Maria Helena Antonio Paulo ESCMC   UEM 1.500,00   

13 
Bons sinais estuary health evaluation and itõs implication on the ecosystem 
dynamic: an alternative approach to understand relationship between the 

morphodynamics, population ecology and environment preservation 
Maria Helena Antonio Paulo ESCMC   Jennifer Ward Oppenheimer 9.450,00      ($150,000.00)   

14 Coding Girls 

Gracinda Mataveia;  Reahana 
Capurchande;  Margarida Paulo; Duarte 

Rafael; Corina de Assis, Lídia 
Mutemba, Catarina Munguambe; Célia 

Buque; Quitéria Cossa 

CeCAGe         

15 
Situação da igualdade de género, SDSR e SGBV nos distritos de Murrupula, 

Nacarôa, Monapo e Erati, província de Nampula 

Gracinda Mataveia;  Reahana 
Capurchande; Alcides Sitoe; Margarida 
Paulo; Duarte Rafael; Corina de Assis, 
Catarina Munguambe; Célia Buque; 

Lídia Mutemba 

CeCAGe         

16 Projecto RUFORM 

Gracinda Mataveia; Reahana 
Capurchande; Margarida Paulo; Duarte 

Rafael; Corina de Assis, Catarina 
Munguambe; Célia Buque;  Lídia 

Mutemba 

CeCAGe         
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (2) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orçamento (em 10³ Mts) Ponto de situação (Estágio) 

17 
Incremento de raparigas e mulheres nos cursos de Ciências, Técnologias, 

Engenharias e Matemáticas na UEM 

Gracinda Mataveia; Reahana Capurchande; 
Margarida Paulo; Duarte Rafael; Corina de 

Assis,  Lídia Mutemba; Catarina 
Munguambe; Célia Buque  

CeCAGe         

18 
Investigação-acção-participação sobre o impacto do modelo capitalista e a 

visibilizacão de alternativas de vida em Cabo Delgado e Maputo 
(Moçambique). III Fase do Projecto TERRITÓRIOS EM CONFLITO 

Isabel Casimiro CEA       A proposta não foi aceite 

19 O IMPACTO DO COVID NAS MULHERES SEROPOSITIVAS Isabel Casimiro CEA       
Esta proposta também não 

foi aceite até agora 

 
Le VIH/SIDA per temps de Covid 19 au Mozambique: Impact du Covid 19 

sur le comportement des personnes sous treitement antirétroviral 
Isabel Casimiro CEA 

Departamento de Estudos 
de Desenvolvimento e 

Género 
   

20 
Centros de Excelência na Agricultura, Fase 2, fundos adicionais (Projecto 

recentemente aprovado) 
Lourenço Manuel; Rogério Chiulele; Lucas 
Tivane; João Bila; Bartolomeu Tanmguane 

CEPPAG, FAEF, ESNEC, 
ESUDER 

  Banco Mundial     

21 
Driving factors toward intensity adoption of improved agricultural 

technologies in Mozambique. A space-time analysis through generalized 
estimating equations 

Lourenço Manuel; Joel Nuvunga CEPPAG & ESNEC   SG NAPI     

22 
Statistics from Space: Next-Generation Agricultural Production Information 

for Enhanced Monitoring of Food Security 
Lourenço Manuel; Emílio Tostão; Orcídia 

Chiziane Vilanculos 
CEPPAG, IFPRI, University of 

Seoul 
  Korean Government     

23 COntrolling and Minimizing the Burden of AT - COMBAT 
Fernando Mulandane, Luis Neves, Denise 

Brito 
 CBUEM    Horzion2020 (União Europeia)     

24 
COntrolling and progressively Minimising the Burden of Animal 

Trypanosomosis (COMBAT) 

Alain Boulangé (CIRAD), Fernando 
Mulandane 
 Luis Neves 

 Denise Brito 

Euros/União Europeia         

25 

Avaliação da competência vectorial de duas espécies de Amblyomma do 
continente americano, a Amblyomma americanum e a A. maculatum, na 
transmissão de Rickettsia africae, o agente causal da febre da carraça em 

humanos òAfrican tick bite feveró 

Patrick Kelly (Ross University), Luis Neves  
 Fernando Mulandane 

USD/NIH (EUA)         

26 
Amblyomma species of Southern Africa, a study of genetic diversity and geographic 

relationships between Amblyomma ticks, Rickettsia africae and Ehrlichia ruminantium 

Andeliza Smit (University of 
Pretoria),Fernando Mulandane e Luís Neves 

(CB-UEM) 
CB-UEM         

27 
Actualização Distribuição da Doença da Febre Aftosa em Moçambique 

Período: 2010 a 2020 
Jose Pereira Mendonça (IIAM), Fernando 

Chanisso Mulandane, Denise Brito. 
CB-UEM         

28 
Landscape Genetics: Does ecological features of the landscape influence on 

the genetic variation of Sable antelope (Hippotragus niger) in Niassa Reserve? 

Valério Macandza (FAEF), Fernando 
Chanisso Mulandane, Denise Brito, Iara 

Jaintilal 
CB-UEM         

29 
Perfil de hemoglobinopatias dos Recém-nascidos do Serviço de Ginecologia & 

Obstetrícia do Hospital Central de Maputo 
Denise Brito, Serviço de Medicina Genética 
e Laboratório de Analise Clínicas - HCM 

AID 11096 
 Formação em biodiversidade e 

biotecnologia - UEM 
        

30 
Cheep Cheep: Chicken Exposure and Enteric Pathogens in Children Exposed through 

Environmental Pathways 

Hermogenes Muchache e Frederica Lamar, 
Denise Brito 

 Amelia Mondlane Milisse 

Bill and Melinda Gates 
Foundation 

 SIDA-SAREC; RDI funds 
        

31 
Surveillance of Emerging Pathogens and Antibiotic Resistances in Aquatic 

Ecosystems (SARA) 
SIDA-SAREC; RDI funds 

Gestão da Faculdade de 
Engenharias da UEM 

        

32 
Rodents diversity, their role on human leptospirosis ecology and community 

perceptions at Limpopo National Park, Mozambique Mozambique Arenavirus 
at rodent interface (MozARH 

Iara Gomes, Jos® Manuel Fafetine, CB-UEM 
 IHMT 

 MUHNAC 
FCT/ FNI          
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (3) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orçamento (em 10³ Mts) Ponto de situação (Estágio) 

33 Mozambique Arenavirus at rodent interface (MozARH) 

Lourenço Mapaco, Iara Gomes, 
Vanessa Comé, Muriel Figuiè, José 

Fafetine, Alexandre Caron, Julien CB-
UEM, Universidade de Pretoria 

          

34 Socio-anthropology of the human/rodent interface 

Lourenço Mapaco, Iara Gomes, Muriel 
Figuiè, José Fafetine, Alexandre Caron, 
JulienCB-UEM, DCA-IIAM, CIRAD, 

IRD- França 

   Universidade de Montpellier e CIRAD     

35 
Detecção molecular e genotipagem de toxoplasma no Sul de 

Moçambique 
Vanessa Comé, Iara Gomes, Fernando 
Mulandane, José Fafetine, Luís Neves 

   FIAM     

36 
Functional analysis of tol proteins-gatekeepers for vacuolar sorting of 

plasma membrane protein in plants 

Lucinda De Araujo, University of 
Natural Resources and life Science, 

Boku. Viena 
   Academias Austríaca de Ciencias     

37 
Detection of genetically modified organisms in food products 

commercialized in Mozambique 
Joelma Buchir, Departamento de TMA    Nâo tem financiamento     

38 
Avaliação da poluição por mercúrio no rio revuè, Província de 

Manica 
Artimisia Monjane, Departamento de 

TMA 
   FNI     

39 
Ecotoxicological Status Assessment of Massingir Dam in Gaza 

Province, Mozambique 
Artimisia Monjane, North-West 

University 
   OWSD     

40 
Qualidade Higiênico - Sanitária de amêijoas e Outros Moluscos 

Bivalves Comercializadas Nos Principais Mercados Municipais Do 
Maputo 

Olivia Pedro, Departamento de TMA    NWU     

41 
òMulti Country Project to Strengthen Institutional Capacities on 

LMO Testing in Support of National Decision Making 
Olivia Pedro, Amélia Melisse, Amélia 

Melisse 
   FNI     

42 
Rastreio de Doenças Bacterianas de Tilápia em tanques de 

aquacultura no Sul de Moçambique 
Amélia Melisse, Departamento de 

TMA, Elisa Taviane 
   UNEP-GEF     

43 
Optimização de In House PCR para diagnóstico do Vírus da Mancha 

Branca 
Amélia Melisse, Departamento de 

TMA, Elisa Taviane 
   FNI     

44 
Exposições de frango e patógenos entéricos em crianças expostas no 

ambiente (Cheep Cheep) 

Hermógenes Mucache e Amélia 
Melisse, Departamento de TMA, Elisa 

Taviane 
   Não tem financiamento     

45 African Soil Microbiology Project 
Center for Microbial Environment and 
Genomics ð Universidade de Pretória 

da África do Sul Amélia Melisse 
   Fundação Bill and Melinda Gates     

46 

Estabelecimento de t®cnicas de diagn·stico para a detecc┌«o do v²rus 
da febre do Vale do Rift em amostras de tecidos de animais 

infectados e desenvolvimento de um novo teste de neutralizac┌«o do 
v²rus (VNT), baseado no v²rus mutante atenuado RVFV-C39S/C40S 

Lucinda De Araújo, Gabriel Julio 
Maxhuza, Cl§udio Laisse ,Jose Fafetine 
, Luis Neves , Cust·dio Bila, Arlete da 

Conceic┌«o Al²pio Siquisse 

   USAID     

47 
Presence of SARS-Coronavirus-2 in sewage and urban drainage in 

Maputo, Mozambique 
Olivia Pedro, Lucinda de Araújo, Jussa 

Falique 
   FNI     

48 
Caracterização genética de tilápias das espécies Oreochromis niloticus 

e O. mossambicus em tanques de aquacultura e no ambiente 
selvagem nas províncias de Maputo, Gaza e Inhambane 

Amélia Milisse, Ërica Tovela MHN    Stichting IHE Delft, Netherland     
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (4) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orçamento (em 10³ Mts) Ponto de situação (Estágio) 

49 
Recursos Microbianos Para Agricultura: Fungos Micorrízicos Arbusculares no 

Algodão e o Seu Potencial Uso Como Biofertilizante 
Iris, Célia e Sónia, Departamento de 

Biologia, Amélia 
   Sem financiamento     

50 
Risk Profiling and immunological characterization of COVID-19 symptomatic 

and asymptomatic patients in Zambia and Mozambique 
Olivia Pedro, Nilsa de Deus, Lucinda 

de Araujo, Raquelina Ferreira 
   FIAM     

51 Genotipagem do SARS-cov-2 Circulante em Moçambique 
Olivia Pedro, Lucinda de Araújo, 

Joelma Leao, Amelia Milisse - IHE e 
RIVM 

   FNI- NSTC     

52 Identificação de espécies em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Joelma Leão, Ananias 
Muteto,Amelia Milisse e Artimisia 

Monjane 
   Stichting IHE Delft, Netherland     

53 Avaliação da poluição aquática na Província de Maputo 
Joelma Leao, Olivia Pedro e Dácia 

Correia 
   Sem financiamento     

54 
Evolução genómica de Vibrio cholerae no ambiente aquático em áreas afectadas 

pelo ciclone IDAI em Moçambique 
Amelia Milisse    BIOFORMOZ- início 2022     

55 Detecção de OGMs em amostras de carnes 
Olivia Pedro, Lucinda de Araújo, 

Joelma Leao, Amelia Milisse 
   BIOFORMOZ- início 2022     

56 
Doutoramento em Biociência e Saúde Pública, (Desenvolvimento de técnicas 
moleculares para o diagnóstico molecular do virus Maize lethal necrose e seus 

vectores na região Centro e Norte de Moçambique). 
Marília Mazivele           

57 

Colheita e processamento de amostras no âmbito do projecto de investigação 
financiado pelo projecto AICS (Agência Italiana de Cooperação e 

Desenvolvimento) do Projecto BioForMoz (AID 12089) (Detecção de vectores 
do fitoplasma causador do Amarelecimento letal do coqueiro por meio de teste 

de transmissão). 

Marília Mazivele   

        

58 
Desenvolvimento de Pacote de diagnóstico imunológico, prático e rápido do 

BBTV (Banana Bunch Top Virus) 
Marília Mazivele, Raquelina Ferreira, 

Valter Nuaila 
  

        

59 
Colheita e processamento de amostras de banana no âmbito do projecto de 

investigação financiado pela Technoserve 
Marília Mazivele e Raquelina ferreira   

        

60 
(Desenvolvimento de Pacote de diagnóstico imunológico, prático e rápido do 

BBTV). 
Marília Mazivele e Raquelina ferreira   

        

61 
Caracterização molecular dos inimigos naturais daTuta absoluta, praga da cultura 

do tomateiro 
Marília Mazivele   

        

62 Identificação de plantas hospedeiras do BBTV e vectores no distrito de Chókwè. Marília Mazivele   
        

63 
Diagóstico molecular do BBTV (Banana Bunch Top Virus) como medida 

quarentenária. 
Marília Mazivele e Raquelina Ferreira   

        

64 Diagnóstico Molecular do Mal do Panamá 
Marília Mazivele, Raquelina Ferreira, 

Valter Nuaila 
  

        

65 

Avaliação de da resposta imune de anticorpos policlonais de coelhos e galinhas 
imunizadas com cMDH recombiante de T. congolense, no âmbito do projecto 
de investigação financiado pelo projecto Dip.Scienze Biomediche, Sassari, AID 
11096 (Produção e Avaliação de anticorpos policlonais e monoclonais contra 

cMDH de T. congolense para uso no diagnóstico de tripanossoma animal 
africana). 

Raquelina Ferreira   
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (5) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre Orçamento (em 10³ Mts) Ponto de situação (Estágio) 

66 
Determinação da Seroprevalência de Toxoplasma gondii em roedores 
nos arredores da Província de Maputo e Parque Nacional do Limpopo 

Vanessa Comé   

        

67 
Study of Rickettsia of zoonotic importance at Limpopo National Park, 

Massingir district 
Vlademir Magaia   

        

68 

Avaliação da composição, diversidade, estrutura e funcionalidade das 
bactérias em solos de produção de arroz em Umbeluzi, Chokwe, 

Nicuadala e Namacurra no âmbito do programa doutoral em saber 
tropical 

Valter Nuaila   

        

69 

Desenvolvimento de ferramentas para a melhoria da produtividade e 
rentabilidade da produção de arroz de sequeiro em Moçambique. 

Projecto realizado em colaboração com a Universidade pedagógica ð 
Maputo, financiado pelo FNI 

Valter Nuaila, Vlademiro Magaia e João Chunga   

        

70 
Infecções abortivas em bovinos: epidemiologia e avaliação do 

conhecimento, atitudes e práticas das comunidades rurais de Maputo e 
Gaza" 

Paula Macucule Tinga, Jaqueline Figueiredo, Iara 
Gomes, Hermogenes Mucache Luís Neves e José 

Fafetine 
  

        

71 

Avaliação das potencialidades dos chaperone de 70-KDa de 
Trypanosoma brucei (Tbhsp70) e sua interacção com o co-chaperone 
TbSTI1 como alvo para o desenvolvimento de novos fármacos para a 

quimioterapia da tripanossomose humana africana 

Paula Macucule Tinga, Miebaka Jamabo, Stephen 
Bentley e Aileen Boshoof 

  

        

72 
Epidemiology and Molecular Characterization of the RVFV and 

Establishment of Molecular Techniques for detection of RVFV in 
Mozambique 

Lucinda De Araujo, Jose Fafetine, Guido Di 
Donato 

  

        

73 
Risk Profiling and immunological characterization of COVID-19 

symptomatic and asymptomatic patients in Zambia and Mozambique 
Olivia Pedro, Lucinda De Araújo, Raquelina 

Ferreira 
  

        

74 

Estabelecimento de t®cnicas de diagn·stico para a detecc┌« do v²rus da 
febre do Vale do Rift em amostras de tecidos de animais infectados e 

desenvolvimento de um novo teste de neutralizac┌«o do v²rus (VNT), 
baseado no v²rus mutante atenuado RVFV-C39S/C40S 

Gabi Monteito, Lucinda De Araújo, Gabriel Julio 
Maxhuza, Cl§udio Laisse, Jose Fafetine, Luis 

Neves , Cust·dio Bila, Arlete da Conceic┌«o Al²pio 
Siquisse 

  

        

75 
Enzootic transmission cycles of Rift Valley Fever and Crimean-Congo 

Hemorrhagic Fever viruses (Bunyaviridae) in Zambia and Mozambique: 
crossing the livestock - wildlife - human interfaces 

Lucinda De Araújo, Martin Groschup, Simainga 
Simainga", José Fafetine 

  

        

76 
Presence of SARS-Coronavirus-2 in sewage and urban drainage in 

Maputo, Mozambique 
Lucinda de Araújo, Jussa Falique, Olivia Pedro   

        

77 
Desafios sanitários na interface Homem, animais domésticos, fauna 

bravia no Parque Nacional do Limpopo 

José Fafetine, Luís Neves, Pieri Luigi Fiori, Sónia 
Afonso, Regina Muiambo, Vladimiro Magaia, 

Fernando Chanisso, Vanessa Comé, Iara Jaintilal 
  

        

78 
Influential Factors in the Behaviour and Mobility Patterns of the 

Mozambican Population on Social Isolation and Risk Perception of 
Contamination and Spread of COVID-19 

Leonardo Nhantumbo (Investigador Principal) ESCIDE     6.200.000,00   

79 
Barómetro de comportamentos de saúde dos adolescentes e jovens da 

cidade e província de Maputo 
Leonardo Nhantumbo (Investigador Principal) ESCIDE     3. 291.750,00   
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (6) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

80 
A novel approach using High Resolution Image for 

Determination of Malaria Species parasitemia 
Faustino Wahia, JoséSá Consolo, Acacio Zimbico, Vithor 

Nypwipy, Miguel Uamusse e Jonas Matsinhe 
FENG   USAID     

81 
An Improved Approach for non-invasive Inspection of 

Wood using the Nanotechnology 
Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e Acácio José Zimbico FENG   USAID     

82 
A low Cost Device and Application Development for New 

Born Identification Using the Palm/Finger in Maternity 
Hospitals 

Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e Acácio José Zimbico FENG   USAID     

83 
An Improved Approach for non-invasive Inspection of 

Elephant and Rhino Horns using the Nanotechnology. A 
pre prototyping Stage. 

Jose de Sá Consolo, Faustino Wahia e Acácio José Zimbico FENG   USAID     

84 

General Accessibility of Fatal Ultrasound. A Synergetic 
approach between National Healths Policies involving 

Public and Private Operators and Commercially available 
Ultrasound Technology. 

Acacio Zimbico, Fabio Schneider, José Gabriel de Sa 
Consolo, Jonas Matsinhe, Miguel Uamusse, Joaquim Maia, 

Vithor Nypwipy,  
FENG   USAID     

85 
Development of sustainable asphalt from plastic waste and 

coal ash 
Jonas Matsinhe, Estevão Pondja, Miguel Uamusse, Acacio 

zimbico, Clemencio Nhatumbo  e Dinis Juizo 
FENG   USAID     

86 
Enhanced acess to safe water for arid areas in Mozambique 

using integrated and multidisciplinary analysis approach 
Dinis Juizo e Clemencio Nhantumbo FENG   USAID     

87 
Implementation of an alert system for electricity 

consumption via SMS 
Roxan Cadir, Omar Anlaue e Jacinto Manjate FENG   USAID     

88 Implantação de Serviços de Triagem Neonatal. 
Graça Salomé, Félix Pinto, Graça Ngomane, Luís Madeira, 

Sérgio Chibute 
FAMED Serviço de Bioquímica MESCT - FDI   

  

89 
The Culture of Care: Envisioning shared decision-making 

and patient autonomy in Mozambican healthcare 
Sibone Mocumbi, Sierra Washington, Agostinho Daniel FAMED Ginecologia e Obstetrícia Cook Medical 225,170.00 USD 

  

90 
Repurposing the Foley Balloon for Cervical Preparation 

Before Dilation and Evacuation 
Sibone Mocumbi FAMED Ginecologia e Obstetrícia Cures Within Reach 50,000.00 USD 

  

91 
Butterfly IQ+ in Mozambique: Using mHealth Technology 

to Save Lives 
Elvira Luis, Sierra Washington, Sibone Mocumbi FAMED Ginecologia e Obstetrícia NIH  228,880.00 USD 

  

92 

Adaptive Platform for Trials in Africa for Lower 
Respiratory Tract Infections in Children. Running Title: 

Adaptive TRials in Africa for Respiratory INfections 
(TRAIN) 

Pablo Rojo e colaboradores, Tufaria Mussá, Chris Buck, Jahit 
Sacarlal, Alfeu Passanduca 

FAMED/Consortium Microbiologia-Parasitologia EDCTP - 

  

93 
Strengthening health system responses to crises by 

harnessing the power of data 
Professor Stephen Tollman and Team, Jahit Sacarlal, Tufaria 

Mussá 

FAMED/MRC/Wits Rural Public 
Health and Health Transitions 

Research Unit 
Microbiologia-Parasitologia MRC £22370 

  

94 
òCooperation in transcriptomics and diagnostics. design of 

postgraduate studiesó 
Maria Montoya, Tufária Mussá, Nilsa De Deus e Lourenço 

Mapaco 
FAMED/CSIC- Espanhã Microbiologia-Parasitologia CSIC û25.000,00 

  

95 

Caracterização Fenotípica e Molecular de Escherichia coli 
Patogénica Extraintestinal e de outras Bactérias Gram-

negativas em Neonatos com Sepse Internados no Serviço 
de Neonatologia do Hospital Central de Maputo 

(EcoliSepse_Moz) 

José Sumbana, Jahit Sacarlal, Alice Manjate, José Langa FAMED Microbiologia-Parasitologia UEM 1.000.000,00 MZN 
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Tabela B.5.2: Projectos de Investigação submetidos a iniciativas competitivas de financiamento (6) 

Nº Título do Projecto Investigadores (as) Faculdade Departamento Fundo a que concorre 
Orçamento (em 10³ 

Mts) 
Ponto de situação 

(Estágio) 

96 
In Silico model for testing BCG boost TB vaccine candidates 

in sub-Saharan Africa 
Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia EDCTP û 809,38 

  

97 Vigilância Participativa Digital em Saúde Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia AFYANET Sem financiamento 
  

98 UEM Saúde Tufária Mussá FAMED Microbiologia-Parasitologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7.000.000,00 MZN 

  

99 
Bridging the Data and Engagement gap: an evidence-informed 
strategy for rebuilding and strengthening health systems and 

healthcare in sub-Saharan Africa (BROADEN) 
Jahit Sacarlal e Tufária Mussa FAMED Microbiologia 

NIHR Global Health Policy and 
Systems Research 

£4.000.000,00 
  

100 
Aperfeiçoamento Diagnóstico de Infeção Fúngica Invasiva em 
Crianças com Doenças Oncológicas Internadas no Hospital 

Central de Maputo 

Alfeu Passanduca, Jahit Sacarlal, Tufária Mussá e José Carlos 
Langa 

FAMED Microbiologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7. 000. 000,00 MZN 

  

101 
Ampliação da capacidade laboratorial para análise de de águas 

para consumo humano 
Alice Mandjate FAMED Microbiologia 

Fundo de Desenvolvimento 
Institucional 

6.950.000,00 MZN 

  

102 

Reforço de capacidade dos laboratórios académicos de 
microbiologia da UEM e UniLúrio na vigilância das infecções 

bacterianas e da resistência aos antibióticos em humanos e 
animais nas cidades de Maputo e Nampula. (reant) 

Jahit Sacarlal, Alfeu Passanduca, Alice Manjate e José Carlos 
(FAMED), Cesaltina Tchamo e Cristiano Macuamule (FAVET), 
Angelina Martins e José Sumbana, Odala Faculdade de Ciências 

Médicas (UniLúrio).(Departamento Ciências Biológicas) e 
Clemência Félix 

FAMED Microbiologia 
Fundo de Desenvolvimento 

Institucional 
7. 000. 000,00 MZN 

  

103 
Community-acquired pneumonia categorization in children in 
low-resource settings based on computer vision and artificial 

intelligence-assisted techniques using a smartphone 
Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia HORIZON-RIA û6 196 557,00 

  

104 
Characterization and Control of Antimicrobial Resistance 

from Bacterial Invasive infections in Maputo Central Hospital 
and Central Hospital of Praia, Cabo Verde 

Jahit Sacarlal FAMED Microbiologia Fundação Calouste Gulbenkian û 170 000 
  

105 
Global Health Research Group on Multi-Drug Resistant 

Tuberculosis 
Jahit Sacarlal FAEMD Microbiologia NIHR Global Health £2,750,000.00 

  

106 INCUBATOR substudy Neide Rodrigues, Mamudo Ismail, Jahit Sacarlal FAMED Patologia e Microbiologia   
50 mil USD. Aguarda 

resposta   

107 
Minimally invasive tissue sampling (MITS) for cause-of-death 

investigation, including sudden deaths, in adults 
Carla Carrilho (PI local), Fabiola Fernandes, Mamudo Rafik 

Ismail, Natalia Rakislova (co-PI) 
FAMED Patologia 

MITS Surveillance Alliance (que 
recebe fundos da Fundação Bill & 

Melinda Gates 

$ 298,319 USD. Não 
aprovado. A ser 

resubmetido  

108 

Breast Cancer in Mozambique versus Portugal ð Subtype 
Assessment, Treatment and Survival in the Transition to New 

Era of Conservative Treatment: 5Retrospective and 
Prospective Study 

Dércio Fernandes (PI), Luis Fougo FAMED Cirurgia e Patologia 
Beginning investigator grant for 
catalytic research (BIG CAT) 

50 mil USD. Aguarda 
resposta 

 

109 Apetrechamento do Laboratório LabSIG Ermesto Muheca, Márcio Mathe Fac. Ciências 
 

FDI 
 

Aguarda financiamento 

110 
Promoção, Cadastro e Mapeamento de áreas de produção de 

hortofrutícolas nas zonas periurbanas dos municípios de 
Maputo e Matola 

Ernesto Muheca, Márcio Mathe Fac. Ciências 

 

FDI 8000 Aguarda financiamento 

111 
DEDICATED - Developing EDucation with Input from 

CoordinATED research students 
Emílio Mosse Fac. Ciencias 

 

NORAD 

 

Aguarda financiamento 
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Tabela B6: Objectivo Estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promoção de iniciativas de investigação   

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Desenvolver estratégia 
de mobilização de 
recursos para o 
financiamento à 

investigação. 

Incrementar a 
mobilização de 
recursos para o 
financiamento 
da investigação 

Nº de projectos de 
investigação 

submetidos para 
financiamento em 

fundos 
competitivos 

Pelo menos 2 
projectos de 
investigação 
submetidos 

para 
financiamento 

Procurar novas parcerias para 
participar na elaboração de 
projectos de investigação 

Instrumentos de 
cooperação assinados 

            CEPPAG X   
O Projecto dos Centros 

de Excelência na 
Agricultura foi 

recentemente aprovado. 
Este é financiado pelo 

Banco Mundial, em cerca 
de 30 Milhões de dólares 

100,00% 

Elaborar projectos de 
investigação e submeter às 

diferentes chamadas de 
investigação para financiamento 

Nº de projectos 
submetidos 

            CEPPAG X   

Promover a 
utilização 

racional dos 
recursos 

financeiros 
destinados à 
investigação 
científica. 

Uso racional de 
recursos 

financeiros 
alocados à 

investigação 

Realização do 
Seminário 

Monitorar a realização do 
Seminário do Fundo de 

Investigação Multissectorial 
Integrado (FIAM). 

Realizado o Seminário 
do Fundo de 
Investigação 

Multissectorial Integrado 
(FIAM). 

            VRA X   
Seminário do FIAM 

realizado no dia 
07.10.2022 

100,00% 

Promover a 
criação do 

Grants Office 
através do 
Projecto da 

Suécia-
GaPQEI. 

  
Monitorar a criação do Grants 
Office através do Projecto da 

Suécia-GaPQEI. 
Criado o Grants Office       VRA X  Actividade realizada 100,00% 

Avaliação de 
projectos 

financiados 
pelo Fundo 

para a 
Investigação 
Aplicada e 

Multissectorial 
(FIAM) 

Nível do 
desempenho dos 

Projectos 
financiados pelo 

FIAM 

Avaliar 12 
Projectos 

Foi realizada a avaliação externa 
final de 12 projectos 

financiados pelo FIAM desde 
os anos de 2015 a 2017. A 

avaliação foi feita por 
avaliadores da Academia 

Nacional de Lincei (ANL) e da 
Academia de Ciências de 

Moçambique (ACM). 

Nº de Projectos 
avaliados 

          
Programa 
Italiano 

Direcção 
científica 

x   Actividade realizada 100,00% 

 

 

 

 

 

 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças 200 

Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (1) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Ampliar a visibilidade 
da investigação 

realizada pela UEM 
através de disseminação 
estratégica e estruturada 
de iniciativas em curso 

e resultados de 
investigação 

Realização da 
II Conferencia 
Internacional 

sobre a 
Reforma 

Jurídica em 
Moçambique 

Nº de trabalhos de 
investigação 
disseminados 

através do evento 

Realizar o 
evento a 
100,00% 

Elaborar os TdRs da 
Conferência e Lançada de 

Chamada de Artigos 
 TdRS elaborados   100,00%         FDUEM X   

Foram elaborados os 
TdRs, bem como as 
cartas para algumas 

instituições 

100,00% 

Divulgar os participantes da 
Elaboração do Programa 

Lista de participantes              FDUEM X   Não realizada 0,00% 

Realizar a Conferência  Relatório do evento       100,00%     FDUEM X   Não realizada 0,00% 

Realização de 
Seminários de 

Pós-
Graduação 

3 
Seminários  

Definir os temas dos 
seminários 

Lista dos temas  100,00%           FDUEM X   Não realizada 0,00% 

Realizar os Seminários Relatório do Seminário    1 1 1     FDUEM X   Não realizada 0,00% 

Realização do 
Simpósio 
sobre a 

Indústria 
Extractiva 
(Projecto 
AMLA) 

Grau (%) do 
conhecimento 

sobre a situação da 
industria extractiva 
(transparência na 

industria 
extractiva) 

Realizar o 
evento a 
100,00% 

Definir os TdRs TdRs definidos  100,00%           FDUEM X   Realizada 100,00% 

Realizar o Simpósio (webinar) Relatório do evento  100,00%           FDUEM X   Realizada 100,00% 

Publicação da 
Revista 
Jurídica 

Divulgação dos 
eventos jurídicos 

Publicar a 
Revista 

(100,00%) 

Fazer o Lançamento da 1ª 
Chamada de Artigos 

 Anúncio publicado 100,00%           FDUEM X   

Não houve o 
lançamento de 

chamada para artigos, 
foram feitas cartas 

convites 
personalizados 

50,00% 

Publicar a Revista Nº da Revista/Edição    100,00%         FDUEM X   Não realizada 0,00% 

Fazer o Lançamento da 2ª 
Chamada de Artigos 

Anúncio publicado      100,00%       FDUEM X   Não realizada 0,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (2) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Ampliar a visibilidade 
da investigação 

realizada pela UEM 
através de disseminação 
estratégica e estruturada 
de iniciativas em curso 

e resultados de 
investigação 

Conferência 
Internacional 
de Filosofia 

Conferência 
realizada 

100,00% 

Criar Comissão de trabalho     100,00%         FAF x   Actividade concluída 100,00% 

Convidar às instituições 
nacionais e internacionais 

    100,00%         FAF x     100,00% 

Organização de artigos e 
Publicação 

    50,00% 50,00%       FAF x     75,00% 

Disseminar 
resultados de 
investigação 

em 
conferências, 
seminários, 
conselhos 
técnicos e 

coordenadores  

Nº de trabalhos e 
projectos de 
investigação 

divulgados pelos 
diferentes canais 
estabelecidos, 

incluindo o uso do 
formato digital na 

plataforma do 
CEPPAG 

Apresentar 
em eventos 
nacionais e 

internacionais 
os resultados 

de 
investigação 
efectuada da 

unidade 
orgânica 

Enviar correio eletrónico aos 
diferentes parceiros sobre 

novas publicações na página 
web do CEPPAG 

Nº de parceiros 
actualizados sobre 
novas publicações 

            CEPPAG X   

Realização de um 
workshop sobre 

instrumentos 
reguladores de uso de 

fertilizantes em 
Moçambique; 

participação na 
conferência anual da 

ReNAPRI; e 
participação no 
workshop sobre 

mudanças climáticas 

90,00% 

Promover 
eventos 

científicos 

Número de 
trabalhos de 
investigação 
disseminados 

através de eventos 
pelo DECNM 

Não 
determinado 

Disseminar os resultados de 
investigação dos docentes 

Nº de trabalhos 
disseminados 

1           FACED x   Realizada 100,00% 

Criar a revista 
Bienal de 

Educação e 
Psicologia 

Revista Criada 100,00% 
Criação da revista de Educação 

e Psicologia da FACED 
Nº de trabalhos 

publicados 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FACED x   

Em levantamento de 
possibilidades com os 
pelouros competentes 

5,00% 

Reactivar o 
focal point da 
Pagina WEB 
da FACED 

Focal Point 
activado 

100,00% 
Reactivação do Focal Point da 

Página WEB da FACED 
  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FACED x     25,00% 

Realizar 
eventos 

científicos 

Eventos 
Realizados 

100,00% 

Organização do II e III 
encontros de pesquisa em 

Psicologia: Organização o do II 
Simpósio em Desenvolvimento 

e Educação de Infância 

  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FACED x   

Realizada (Não foi 
possível realizar o 
Simpósio tendo 

passado para 2024 em 
gestão de sobreposição 

de eventos.) 

75,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (3) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Ampliar a visibilidade da 
investigação realizada 
pela UEM através de 

disseminação estratégica 
e estruturada de 

iniciativas em curso e 
resultados de 
investigação 

Preparação do 
IX Seminário 
Pedagógico 

2023 

Seminário 
Pedagógico 2023 

Seminário 
Pedagógico 

2023 
preparado 

Preparar o IX Seminário 
Pedagógico 2023 

  X X X       DP x   Em processo  - 

Produção e 
apresentação do 

informe do 
Seminário 
Pedagógico 

2023 

Informe do 
Seminário 

Pedagógico 2023 

Informe do 
Seminário 

Pedagógico 
produzido 

2023 

Produzir o informe do IX 
Seminário Pedagógico 2023 

      X             Em processo 5,00% 

Promover a 
disseminação de 

resultados de 
investigação. 

Nível de 
disseminação de 

resultados de 
investigação 

  

Monitorar a realização do 
seminário de apresentação dos 

resultados preliminares dos 
Projectos do Fundo para 
Investigação Aplicada e 
Multissectorial (FIAM). 

Realizado 1 seminário de 
apresentação dos 

resultados preliminares 
dos Projectos do Fundo 

para Investigação 
Aplicada e Multissectorial 

(FIAM). 

            VRA X   
Actividade realizada no 

dia 01.06.2022 
100,00% 

  
Monitorar a realização da 

Conferência Internacional da 
Faculdade de Economia. 

Realizada a Conferência 
Internacional da 

Faculdade de Economia. 
            VRA X   

A Conferência realizou-
se no dia 25.03.2022. 

100,00% 

  

Participar na cerimónia de 
lançamento do Livro sobre os 

Documentos Escritos em 
Caracteres Árabes no Arquivo 

Histórico de Moçambique. 

Participou na cerimónia 
de lançamento do Livro 
sobre os Documentos 
Escritos em Caracteres 

Árabes no Arquivo 
Histórico de 
Moçambique 

            VRA X   
O lançamento do livro 

realizou-se no dia 
07.07.2022. 

100,00% 

  

Monitorar a realização do 
workshop Nacional de Ética da 

Ciência e Tecnologia -
organizado pelo Centro de 

Estudos Africanos. 

Realizado o workshop 
Nacional de Ética da 

Ciência e Tecnologia -
organizado pelo Centro 
de Estudos Africanos. 

            VRA X   
A Senhora VRA 

procedeu a abertura do 
workshop. 

100,00% 

  

Participar no Seminário 
Académico sobre - Uso de 

Resultados da Pesquisa 
Científica na Gestão Pública da 
Pesca e dos Recursos Marinhos. 

Participou no Seminário 
Académico sobre - Uso 

de Resultados da 
Pesquisa Científica na 

Gestão Pública da Pesca 
e dos Recursos Marinhos. 

            VRA X   
Actividade realizada no 

dia 15.12.2022 
100,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (4) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Ampliar a visibilidade 
da investigação realizada 

pela UEM através de 
disseminação estratégica 

e estruturada de 
iniciativas em curso e 

resultados de 
investigação 

Avaliar e 
realizar 

programas de 
investigação 

Realizar a 
Avaliação em 

100,00% 

Avaliação 
Realizada 

em 
100,00% 

Avaliar Conteúdos de 
Investigação e Extensão na 

Mídias 
Relatório da avaliação 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%     CECOMA x   

Cumprida - Foram 
recolhidas e colocadas 
conteúdos diversos no 

Portal da UEM no 
espaço UEM na 

Imprensa 

100,00% 

Realizar 1 Análise 
(Nível de 
Evolução 

Percentual) 

Realizada 1 
Análise 

Analisar o Uso dos Mídias 
Sociais Como Ferramenta da 

Comunicação Interna: Caso da 
UEM 

Relatório 
Técnico/científico 

25,00% 50,00% 75,00% 100,00%     CECOMA x   

Cumprida parcialmente - 
Actividade cumprida em 

10%. Na fase de 
elaboração do Projecto. 

10,00% 

Realizar 12 
Programas 

Realizados 
12 

Programas 

Realizar o Programa 
Investigação em Accão 

Programa 
realizado/Relatório do 

evento 
3 3 3 3     CECOMA x   

Actividade não 
cumprida devido a 

exiguidade de recursos 
financeiros 

30,00% 

Realizar 1 Pesquisa 
Realizado 1 

Pesquisa 

Realizar a pesquisa sobre 
"Comunicação da UEM em 

tempos de COVID-19" 

Relatório 
Técnico/científico 

- 33,00% 66,00% 100,00%     CECOMA x   
Foi apresentada no I 

Seminário de 
Comunicação da UEM 

100,00% 

Realizar 1 Pesquisa 
Realizado 1 

Pesquisa 
Realizar a pesquisa sobre 
"Atendimento na UEM" 

Relatório 
Técnico/científico 

- 33,00% 66,00% 100,00%     CECOMA x   
Foi apresentada no I 

Seminário de 
Comunicação da UEM 

100,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (5) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  Indicador de resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Ampliar a 
disponibilidade, 
acesso e impacto 
dos trabalhos e 

resultado de 
investigação 

realizados na UEM 
na esfera produtiva 
(económica, social e 

cultural) 

Ampliar a visibilidade da 
investigação realizada pela 

UEM através da 
disseminação estratégica e 
estruturada de iniciativas 
em curso e resultados de 

investigação 

Número de trabalhos e 
projectos de investigação 

divulgados pelos 
diferentes canais 

estabelecidos, incluindo o 
uso do formato digital na 

plataforma da UEM e 
outras; 

Não 
determinado 

Divulgar trabalhos em 
plataformas eletrónicas e 

sítios Web da UEM 

Nº de trabalhos 
divulgados 

100,00%           FACED x   

Realizada 
(Disseminação das 

actividades 
realizadas no Parque 

Nacional de 
Limpopo e Parque 

Nacional de Maputo 
no âmbito da 
realização das 

praticas de 
Educação 

Ambiental II no 
Jornal da UEM) 

100,00% 

Disseminação da 
actividade científica do 

MHN 

3 manuscritos 
submetidos, 1 artigo 

publicado 
100,00% 

Produção de manuscritos 
científicos; Submissão de 

manuscritos a 
revistas/entidades 

científicas & Publicação de 
documentos científicos 

Nº/ quantidade de 
documentos 
publicados 

    30,00%       MHN x   Realizado 100,00% 

2 comunicações em 
evento científico 

100,00% 
Submissão de candidatura 
e Participação em eventos 
científicos identificados 

Lista de candidatos     50,00%       MHN x   Realizado 100,00% 

1 Exposição 100,00% 
Preparação de uma 
exposição científica 

Exposição     25,00%       MHN x   

Por realizar: A 
impressão dos 

materiais 
expositivos 

75,00% 

Implementação de 
projectos de Investigação 

no MHN 

Número de Projectos 
Concluídos & Número de 

Projectos em 
Implementação 

100,00% 
Desenvolvimentos das 

actividades dos projectos 
já em curso 

Nº de Projectos    50,00%   50,00%           

Projectos em 
diferentes estágios 

de execução; 2 
Projecto Concluídos 
& 23 de Projectos 
em Implementação 
[4 novos Projecto 

em franca 
implementação 

(Búfalos e Peixes 
migratórios; 

himenópteros, 
sirfídeos)] 

100,00% 

Submissão de Novos 
projectos para 
financiamento 

1 novo projecto 
submetido 

100,00% 
Preparação e submissão de 
projectos de investigação 

para financiamento 

Nº de projectos 
submetidos a fundos 

competitivos 
  50,00%   50,00%           

Projeto sobre 
genética de 

golfinhos rotadores 
preparado e aguarda 

oportunidade de 
submissão 

100,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (6) 

Intervencao 
estrategica 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçament
o (10³ Mt) 

Fonte de 
financiament

o 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planific
ada 

Ampliar a 
visibilidade 

da 
investigação 

realizada 
pela UEM 
atraves de 

dessiminação 
estratégica e 
estruturada 

de iniciativas 
em curso e 

resultados de 
investigação 

Realização de 
eventos científicos 

nacionais e 
internacionais 

Nº de 
participantes/ 
Relatório do 

evento 

100,00% da 
realização 
do evento 

Realização da 13ª 
Conferência 

Lusófona de Ciência 
Aberta (CONFOA) 

Relatório do 
evento 

            DSD X   Actividade realizada 100,00% 

Pesquisar e 
realizar 

entrevistas, Livros 
e catálogos , criar 
espaço de Música 

na Web 

Nível de 
disseminação 
de resultados 

de 
investigação 

Publicações 
sobre 

Música 

Projecto Fany 
Mpfumo, 2ª Edição 
da Revista especial 

sobre Música, 
Projecto Memórias 
da Música, Projecto 

estudando e 
cantando Mingas 

  

Manuscrito sobre 
vida e Obra de 
Fany Mpfumo, 
Submissão dos 

manuscritos para 
2ª Edição da 

Revista Científica 

Manuscrito no Nº 
1 da Sériie 

Memória de 
Música; Pesquisa 

sobre os 
repertórios de 

Fany Mpfumo e de 
Mingas, Montagem 
de espaço Música 

Letras cantadas 
de Mingas e 
Concerto 
Mingas, 

Catálogo sobre 
Fany Mpfumo, 

Exposição 
Fany Mpfumo, 
Concerto Fany 

Mpfumo 

      
Direcção de 

Cultura 
x   

Apenas foi realizado o concerto 
Mingas 

40,00% 

Ampliar a 
visibilidade da 
investigação 

realizada na Favet 

Nr de sessões 
/ Nr de 

participantes 
nas sessões 
realizadas 

100,00% 

Organizar sessões 
cientificas de partilha 
dos resultados dos 

projectos de 
investigação 

16 Sessões 
realizadas 

25,00% 25,00% 25,00% 
25,00

% 
    FAVET x   

Em curso a organizacao das XVII 
Jornadas Cientificas Estudantis, 
As JCE terao lugar no dia 22 de 

Setembro 

50,00% 

Nr de 
trabalhos 

divulgados 
50,00% 

Divulgar os 
resultados de 

investigação nas 
comunidades 

15 sessões de 
partilha de 

resultados de 
investigação 

com a 
comunidade 

  25,00% 50,00% 
25,00

% 
    FAVET x   

Organizadas duas sessoes de 
partilha de resultados de 

investigacao 
15,00% 

Nr de 
docentes e 
estudantes 

55,00% 

Estimular a 
participação de 

docentes e 
estudantes em 

eventos científicos 

25 Eventos 
participados 

20,00% 30,00% 30,00% 
20,00

% 
    FAVET x   

Varios docentes participaram em 
eventos cientificos nacionais e 
internacionais, esta em curso o 

levantamento do nr de docentes e 
estudamtes que participaram 

100,00% 

Nr de artigos 
submetidos / 
publicados 

100,00% 

Promover a 
publicação dos 
resultados de 

investigação em 
revistas com revisão 

por pares 

25 Artigos 
submetidos 

20,00% 30,00% 30,00% 
20,00

% 
    FAVET x   

Foram publicados 4 artigos 
cientificos 

20,00% 

Operacionalizar a 
inclusao dos 
resultados de 

investigacao nos 
processos de 

tomada de decisao 
a nível dos 
distritos da 
provincia de 

Inhambane e nao 
só. 

    

Disseminar os 
resultados de 

investigação a nível 
dos orgãos locais do 

Estado 

Relatórios 
científicos 
divulgados 

                  

Foram realizadas as Jornadas 
Cientificas Estudantis-2022 nos 

dias 29 e 30 de Setembro. As JCE 
contaram com 137 participantes 

no primeiro dia e 127 no segundo.  

100,00% 

Apoiar o INATUR 
na definição e 

implementação do 
indice de 

competitividade 
turistica dos distritos 

de Moçambique 

1 estudo 
realizado e 

implementad
o 

                  
Em interacção com o INATUR 

para o desenvolvimento da 
actividade 

100,00% 

Definir estratégias 
para a retoma do 

turismo no período 
pós-pandemia em 

Moçambique 

1 estudo 
realizado e 

disseminado 
                  

Estão em curso diversas 
monografias para responder a esta 

demanda 
50,00% 
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Tabela B7: Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminação estruturada de resultados de investigação, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e 

impacto dos resultados da investigação (7) 

Intervencao estrategica Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 

do 
produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Ampliar a visibilidade da 
investigação realizada pela 

UEM atraves de dessiminação 
estratégica e estruturada de 

iniciativas em curso e 
resultados de investigação 

Organizar a II 
Feira Cientifica 
em coordenacao 
com a Secretaria 

de Estado da 
Cidade de 
Maputo 

Nº  de trabalhos de 
investigação divulgados 

Realização 
do evento 

Participação na comissão 
organizadora da II Feira 
cientifica organizada pela 

Secretaria de Estado da Cidade 
de Maputo 

              
Direcção 
científica 

  x 

Participação de um colaborador 
da DC na comissão 

organizadora. Participação da 
UEM (FENG e CIUEM) na 

exposição e com uma 
apresentação na palestra  

100,00% 

Participação em 
Eventos 

Científicos 

% de participação em 
eventos científicos 

100,00 % 
Participar em eventos científicos 

dentro do país 
Números 
de eventos 

            

ESHTI 

x   

Um docente da ESHTI 
participou como Orador no II 
Encontro Nacional de Pesquisa 
em Psicologia e III Encontro 

Nacional de Pesquisa em 
Educação, promovidos pela 
Faculdade de Educação da 

UEM, que decorreu entre os 
dias 16 e 18 do mês de 

Novembro na cidade de 
Maputo no Complexo 

Pedagógico, Campus Principal 
da Universidade Eduardo 

Mondlane (UEM). 

35,00% 

% publicacao de 
artigos 

100,00% 
Garantir a publicação de artigos 
científicos em revistas indexadas 

e com revisão por pares 

numero 
de artigos 
publicados 

            x   
Foram publicados 6 artigos 

científicos em Revistas 
indexadas 

100,00% 

Garantir uma 
maior 

participacao da 
ESHTI nos 

porocessos de 
tomada de 

decisao para 
desenvolvimento 
de turismo em 
Moçambique 

Nível de participação 100,00% 

Mapear e caracterizar a oferta 
nos territórios turísticos em 

Moçambique 
    x x x         

Estão em curso 2 projectos de 
pesquisa (cidades de 

Inhambane e Maputo) 
20,00% 

Propor a estratégia de marketing 
turístico para o período pós-

normal 
      x           

O grupo de trabalho está 
trabalhando no assunto 

20,00% 

Identificar o perfil e grau de 
satisfacao dos turistas que 

visitam Moçambique 
        x         

Foram realizados estudos sobre 
o perfil dos turistas que visitam 

o municipio de Inhambane 
(restaurantes e centros de 

mergulho), Museu de Historia 
Natural, Ilha da Inhaca. está em 
curso o estudo do imagem da 

Cidade de Inhambane 
enquanto destino turistico 

20,00% 
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Tabela B.7.1: Artigos científicos publicados em Revistas Indexadas (1) 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  
Data de 

submissão 
Data da 

aprovação 
Nome da Revista e 

Local 
URL[1]  

1 
Matambisso G, Brokhattingen N, Maculuve S, Cisteró P, Mbeve H, Escoda A, Miguel J, Buetas E, de Jong I, 

Cuna B, Melembe C, Ndimande N, Porras G, Chen H, Tetteh KKA, Drakeley C, Gamain B, Chitnis C, 
Chauhan V, Quintó L, Galatas B, Macete E, Mayor A 

2022 
Gravidity and malaria trends interact to modify P. 

falciparum densities and detectability in pregnancy: a 
3-year prospective multi-site observational study 

  2022 nov 15 BMC Med 
doi: 10.1186/s12916-022-02597-6. PMID: 

36376866. 

2 Mocumbi AO 2022 
Addressing gender imbalances in health: unique 

challenges for African female cardiologists 
  2022 Nov;19 Nat Rev Cardiol 

doi: 10.1038/s41569-022-00776-9. PMID: 
36138095. 

3 

Nachega JB, Sam-Agudu NA, Machekano RN, Rosenthal PJ, Schell S, de Waard L, Bekker A, Gachuno OW, 
Kinuthia J, Mwongeli N, Budhram S,Vannevel 

V, Somapillay P, Prozesky HW, Taljaard J, Parker A, Agyare E, Opoku AB, Makarfi 
AU, Abdullahi. AM, Adirieje C, Ishoso DK, Pipo MT, Tshilanda MB, Bongo-Pasi Nswe C, Ditekemena J, 

Sigwadhi LN, Nyasulu PS, Hermans MP, Sekikubo M, Musoke P, Nsereko C, Agbeno EK, Yeboah MY, Umar 
LW, Ntakwinja M, Mukwege DM, Birindwa EK, Mushamuka SZ, Smith ER, Mills EJ, Otshudiema JO, Mbala-

Kingebeni P, Tamfum JM, Zumla A, Tsegaye A, Mteta A, Sewankambo NK, Suleman F, Adejumo P, 
Anderson JR, Noormahomed EV, Deckelbaum RJ, Stringer JSA, Mukalay A, Taha TE, Fowler MG, 

Wasserheit JN, Masekela R, Mellors JW, Siedner MJ, Myer L, Kengne AP, Yotebieng M, Mofenson LM, 
Langenegger E 

2022 

AFREhealth Research Collaboration on COVID-19 
and Pregnancy. Severe Acute Respiratory Syndrome 

Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) Infection and 
Pregnancy in Sub-Saharan Africa: A 6-Country 

Retrospective Cohort Analysis 

  2022 jun 8 Clin Infect Dis. 
doi: 10.1093/cid/ciac294. Epub ahead of print. 

PMID: 36130257; PMCID: PMC9214158. 

4 
Inguane C, Soi C, Gimbel S, Manaca N, Ramiro I, Floriano F, Castro G, Augusto O, Tembe S, Pfeiffer J, 

Fernandes Q, Sherr K. 
2022 

Applying the Consolidated Framework for 
Implementation Research to Identify 

Implementation Determinants for the Integrated 
District Evidence-to-Action Program, Mozambique. 

  2022 set 15 Glob Health Sci Pract 
doi: 10.9745/GHSP-D-21-00714. PMID: 

36109061; PMCID: PMC9476477. 

5 
Harris P, Juga E, Bay N, Adams C, Nhatitima P, Mastala A, Matavel N, Mufanequisso A, Mabote N, Mondlane 

E, Manafe N, Pinto P, Kirkland R, Mazza D, Mocumbi A. 
2022 

Empowering Frontline Primary Healthcare Workers 
in a Global Health Partnership Training of Trainers 

Intervention to Strengthen the Prevention and 
Control of Cardiovascular Disease in Mozambique. 

  2022 ago Glob Heart 
doi: 10.5334/gh.1052. PMID: 36051314; 

PMCID: PMC9354556. 

6 
Feng G, Kurtovic L, Agius PA, Aitken EH, Sacarlal J, Wines BD, Hogarth PM, Rogerson SJ, Fowkes FJI, 

Dobaño C, Beeson JG 
2022 

Induction, decay, and determinants of functional 
antibodies following vaccination with the RTS,S 

malaria vaccine in young children. 
  2022 ago 25 BMC Med 

doi: 10.1186/s12916-022-02466-2. PMID: 
36002841; PMCID: PMC9402280 

7 Wagenaar BH, Turner M, Cumbe VFJ 2022 Toward 90-90-90 Goals for Global Mental Health   2022 out 26 JAMA Psychiatry 
doi: 10.1001/jamapsychiatry.2022.3443. Epub 

ahead of print. PMID: 36287546. 

8 
Mayor A, da Silva C, Rovira-Vallbona E, Roca-Feltrer A, Bonnington C, Wharton-Smith A, Greenhouse B, 
Bever C, Chidimatembue A, Guinovart C, Proctor JL, Rodrigues M, Canana N, Arnaldo P, Boene S, Aide P, 

Enosse S, Saute F, Candrinho B. 
2022 

Prospective surveillance study to detect antimalarial 
drug resistance, gene deletions of diagnostic 

relevance and genetic diversity of <i>Plasmodium 
falciparum</i> in Mozambique: protocol. 

  2022 jul 12 BMJ Open 
doi: 10.1136/bmjopen-2022-063456. PMID: 

35820756; PMCID: PMC9274532. 

9 
Sousa S, Lança de Morais I, Albuquerque G, Gelormini M, Casal S, Pinho O, Motta C, Damasceno A, Moreira 

P, Breda J, Lunet N, Padrão P. 
2022 

Patterns of Street Food Purchase in Cities From 
Central Asia. 

  2022 jun 24 Front Nutr 
doi: 10.3389/fnut.2022.925771. Erratum in: 
Front Nutr. 2022 Aug 19;9:1005673. PMID: 

35811986; PMCID: PMC9263728. 

10 

Akkerman OW, Duarte R, Tiberi S, Schaaf HS, Lange C, Alffenaar JWC, Denholm J, Carvalho ACC, Bolhuis 
MS, Borisov S, Bruchfeld J, Cabibbe AM, Caminero JA, Carvalho I, Chakaya J, Centis R, Dalcomo MP, D 
Ambrosio L, Dedicoat M, Dheda K, Dooley KE, Furin J, García-García JM, van Hest NAH, de Jong BC, 

Kurhasani X, Märtson AG, Mpagama S, Torrico MM, Nunes E, Ong CWM, Palmero DJ, Ruslami R, 
Saktiawati AMI, Semuto C, Silva DR, Singla R, Solovic I, Srivastava S, de Steenwinkel JEM, Story A, 

Sturkenboom MGG, Tadolini M, Udwadia ZF, Verhage AR,Zellweger JP, Migliori GB. 

2022 
Clinical standards for drug-susceptible pulmonary 

TB 
  2022 jul 1 Int J Tuberc Lung Dis 

doi: 10.5588/ijtld.22.0228. PMID: 35768923; 
PMCID: PMC9272737. 

11 : Cumbe VFJ, Manaca MN, Atkins DL, Muanido A, Hicks L, Oquendo MA, de Jesus Mari J, Wagenaar BH 2022 
Prevalence and correlates of suicidal behavior in 

primary care settings in Mozambique. 
  2022 jun 23 BMC Psychiatry 

doi: 10.1186/s12888-022-04059-y. PMID: 
35739519; PMCID: PMC9218046. 

12 
Munoz FM, Cutland CL, Jones CE, Kampmann B, Khalil A, Sevene E, Stergachis A, Swamy GK, Voss G, 

Sobanjo-Ter Meulen A. 
2022 

Preparing for Disease X: Ensuring Vaccine Equity 
for Pregnant Women in Future Pandemics. 

  2022 maio 30 Front Med (Lausanne) 
doi: 10.3389/fmed.2022.893292. PMID: 

35712117; PMCID: PMC9195576. 
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Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  Data de submissão Data da aprovação Nome da Revista e Local URL[1]  

13 
Cossa-Moiane I, Roucher C, Mac Quene T, Campos-Ponce M, de Deus N, Polman 

K, Doak C. 
2022 

Association between Intestinal Parasite Infections and 
Proxies for Body Composition: A Scoping Review. 

  2022 maio 26 Nutrients. 
doi: 10.3390/nu14112229. PMID: 
35684029; PMCID: PMC9182792. 

14 
Jang IK, Jiménez A, Rashid A, Barney R, Golden A, Ding XC, Domingo GJ, Mayor 

A. 
2022 

Comparison of two malaria multiplex immunoassays that 
enable quantification of malaria antigens 

  2022 jun 7 Malar J 
doi: 10.1186/s12936-022-04203-9. 

PMID: 35672772; PMCID: 
PMC9171962. 

15 
Cumbe VFJ, Muanido AG, Turner M, Ramiro I, Sherr K, Weiner BJ, Flaherty BP, 

Sharma M, Faduque F, Xerinda ER, Wagenaar BH 
2022 

Systems analysis and improvement approach to optimize 
outpatient mental health treatment cascades in 

Mozambique (SAIA-MH): study protocol for a cluster 
randomized trial 

  2022 jun 6 Implement Sci. 
doi: 10.1186/s13012-022-01213-8. 

PMID: 35668423; PMCID: 
PMC9169330. 

16 Auala T, Zavale BG, Mbakwem AÇ, Mocumbi AO 2022 
Acute Rheumatic Fever and Rheumatic Heart Disease: 
Highlighting the Role of Group A Streptococcus in the 

Global Burden of Cardiovascular Disease 
  2022 abr 21 Pathogens. 

doi: 10.3390/pathogens11050496. 
PMID: 35631018; PMCID: 

PMC9145486. 

17 
Sousa AC, Pastorinho MR, Masjedi MR, Urrutia-Pereira M, Arrais M, Nunes E, To 

T, Ferreira AJ, Robalo-Cordeiro C, Borrego C, Teixeira JP, Taborda-Barata L. 
2022 

Issue 1 - "Update on adverse respiratory effects of outdoor 
air pollution" Part 2): Outdoor air pollution and respiratory 
diseases: Perspectives from Angola, Brazil, Canada, Iran, 

Mozambique and Portugal 

  2022 set Pulmonology. 
doi: 10.1016/j.pulmoe.2021.12.007. 

Epub 2022 May 12. PMID: 
35568650. 

18 
Albuquerque G, Lança de Morais I, Gelormini M, Sousa S, Casal S, Pinho O, 

Damasceno A, Moreira P, Breda J, Lunet N, Padrão P. 
2022 

Availability and Nutritional Composition of Street Food in 
Urban Central Asia: Findings From Almaty, Kazakhstan 

  2022 abr 25 Int J Public Health 
doi: 10.3389/ijph.2022.1604558. 

PMID: 35548684; PMCID: 
PMC9081345. 

19 
Hammett WH, Muanido A, Cumbe VFJ, Mukunta C, Manaca N, Hicks L, Dorsey S, 

Fabian KE, Wagenaar BH 
2022 

Demonstration project of a lay counselor delivered trans-
diagnostic mental health intervention for newly diagnosed 

HIV patients in Mozambique 
  2022 mar 29 AIDS Care 

doi: 
10.1080/09540121.2022.2039356. 

Epub ahead of print. PMID: 
35348399; PMCID: PMC9519808. 

20 
Nhambirre OL, Cossa-Moiane I, Bauhofer AFL, Chissaque A, Lobo ML, Matos O, 

de Deus N 
2022 

Intestinal Parasites in Children up to 14 Years Old 
Hospitalized with Diarrhea in Mozambique, 2014-2019. 

  2022 mar 14 Pathogens 
doi: 10.3390/pathogens11030353. 

PMID: 35335676; PMCID: 
PMC8954659. 

21 

Salie MT, Yang J, Ramírez Medina CR, Zühlke LJ, Chishala C, Ntsekhe M, Gitura B, 
Ogendo S, Okello E, Lwabi P, Musuku J, Mtaja A, Hugo-Hamman C, El- Sayed A, 
Damasceno A, Mocumbi A, Bode-Thomas F, Yilgwan C, Amusa GA, Nkereuwem 

E, Shaboodien G, Da Silva R, Lee DCH, Frain S, Geifman N, Whetton AD, 
Keavney B, Engel ME 

2022 

RHDGen Network Consortium. Data-independent 
acquisition mass spectrometry in severe rheumatic heart 
disease (RHD) identifies a proteomic signature showing 
ongoing inflammation and effectively classifying RHD 

cases 

  2022 Mar 22; Clin Proteomics 
doi: 10.1186/s12014-022-09345-1. 

PMID: 35317720; PMCID: 
PMC8939134. 

22 
Kinshella MW, Boene H, Sevene E, Valá A, Sharma S, Vidler M, Magee LA, von 

Dadelszen P, Munguambe K, Payne BA 
2022 

How Gender Influenced the Experience of Using a 
mHealth Intervention in Rural Mozambique: Secondary 

Qualitative Analysis of Community Health Worker Survey 
Data. 

  2022 fev 24 Front Glob Womens Health 
doi: 10.3389/fgwh.2022.661000. 

PMID: 35284909; PMCID: 
PMC8907823. 

23 
Fabian KE, Muanido A, Cumbe VFJ, Mukunta C, Manaca N, Dorsey S, Hammett 

WH, Wagenaar BH 
2022 

Integrating a Transdiagnostic Psychological Intervention 
Into Routine HIV Care: A Mixed-Methods Evaluation of 

the Common Elements Treatment Approach in 
Mozambique 

  2022 mar 1 J Acquir Immune Defic Syndr. 

doi: 
10.1097/QAI.0000000000002863. 

PMID: 35147581; PMCID: 
PMC8851690. 



Relatório Anual de Actividades e Financeiro de 2022 

 

Gabinete de Planificação, Qualidade e Estudos Institucionais & Direcção de Finanças 209 

Tabela B.7.1: Artigos científicos publicados em Revistas Indexadas (3) 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  Data de submissão Data da aprovação Nome da Revista e Local URL[1]  

24 

Nachega JB, Sam-Agudu NA, Machekano RN, Rabie H, van der Zalm MM, 
Redfern A, Dramowski A, O'Connell N, Pipo MT, Tshilanda MB, Byamungu LN, 
Masekela R, Jeena PM, Pillay A, Gachuno OW, Kinuthia J, Ishoso DK, Amoako 
E, Agyare E, Agbeno EK, Martyn-Dickens C, Sylverken J, Enimil A, Jibril AM, 
Abdullahi AM, Amadi O, Umar UM, Sigwadhi LN, Hermans MP, Otokoye JO, 
Mbala-Kingebeni P, Muyembe-Tamfum JJ, Zumla A, Sewankambo NK, Aanyu 
HT, Musoke P, Suleman F, Adejumo P, Noormahomed EV, Deckelbaum RJ, 
Fowler MG, Tshilolo L, Smith G, Mills EJ, Umar LW, Siedner MJ, Kruger M, 

Rosenthal PJ, Mellors JW, Mofenson LM 

2022 

African Forum for Research nd Education in Health 
(AFREhealth) COVID-19 Research Collaboration on 

Children and Adolescents. Assessment of Clinical 
Outcomes Among Children and Adolescents 

Hospitalized With COVID-19 in 6 Sub-Saharan 
African Countries. 

  2022 Mar 1; JAMA Pediatr 

doi: 
10.1001/jamapediatrics.2021.6436. 

Epub 2022 Mar 7. PMID: 
35044430; PMCID: PMC8771438. 

25 
Rigato M, Nollino L, Tiago A, Spedicato L, Simango LMC, Putoto G, Avogaro A, 

Fadini GP. 
2022 

Effectiveness of remote screening for diabetic 
retinopathy among patients referred to Mozambican 
Diabetes Association (AMODIA): a retrospective 

observational study 

  2022 Apr; Acta Diabetol. 
doi: 10.1007/s00592-021-01834-3. 

Epub 2022 Jan 16. PMID: 
35034184; PMCID: PMC8761102. 

26 

Judith E. Krauss, Luis Artur, Dan Brockington, Eduardo Castro Jr, Jone 
Fernando Jr., Janet Fisher, Andrew Kingman, HosiaMavoto Moises, Ana 

Mlambo, MilagreNuvunga, Rose Pritchard, Natasha Ribeiro, Casey M. Ryan, Julio 
Tembe, Clemence Zimudzi 

2022 

To prevent this disease, we have to stay at home, but 
if we stay at home, we die of hungerõ ð Livelihoods, 
vulnerability and coping with COVID-19 in rural 

Mozambique. 

    WorldDevelopment   

27 
Poole. L.; Easton-Calabria; Lendelvo, S.; Rooy, G.; Pinto, M.; Litwayi, T; Artur, 

L.; Sitole, R. 
2022 

How can Social Protection Systems be Leveraged for 
Anticipatory Action? 

    FeinsteinInternationalCenterPublication   

28 
Wells, G.; Ryan, C.; Artur, L.; Ribeiro, N.; Bower, S.; Hargreaves, P.; Fernando, J.; 

Farao, A.; Fisher, J. 
2022 Tree Harvesting is not the same as deforestation     Natureclimatechange   

29 Artur, L.;Macamo, R.; Romão, D 2022 
Squeezed: The impacts of COVID-19 on 

Mozambican Agriculture 
    Research, SocietyandDevelopment   

30 Lubega G, Falcão MP, Ssekandi J and Ribeiro NS 2022 
Characterizing the Dependence on Non-timber Forest 
Products Among Communities Living Around Forest 

Conservation Areas in Marrupa-Mecula 
    Frontiers in Forestsand Global Change   

31 
Ant·nio, C.B.S.; Obieze, C.; Jacinto, J.; Maquia, I.S.A.; Massad, T.; Ramalho, J.C.; 

Ribeiro, N.S.; M§guas, C.; Marques, I.; Ribeiro-Barros, A.I 
2022 

Linking Bacterial Rhizosphere Communities of Two 
Pioneer Species, Brachystegiaboehmii and B. 

spiciformis, to the Ecological Processes of Miombo 
Woodlands 

    Forests   

32 Natumanya, E., Ribeiro, N., Mwanjalolo, M.J.G. andSteinbruch, F. 2022 
Using SWAT Model and Field Data to Determine 
Potential of NASA-POWER Data for Modelling 

Rain-fall-Runoff in Incalaue River Basin 
    

ComputationalWater, Energy, 
andEnvironmentalEngineerin 

  

33 Ameja, L.G.; Ribeiro, N.; Sitoe, A.A.; Guillot, B 2022 

Regeneration and restoration status of miombo 
woodland following land use land cover changes at the 

buffer zone of Gile National Parkõs Central 
Mozambique 

    Trees, ForestsandPeople   

34 
Vernooij, R.; Dusek, U.; Popa, M.E.; Yao, P.; Shaikat, A.; Qiu, C; Winiger, P.; van 

der Veen, C.; Eames, T.C.; Ribeiro, N.; van der Werf, G.R. 
2022 

Stable carbon isotopic composition of biomass 
burning emissions ð implications for estimating the 

contribution of C3 and C4 plants 
    AtmosphericChemistryandPhysics   

35 Natumanya, E.; Ribeiro, N.; Mwanjalolo, M.J.G.; Steinbruch, F 2022 

Assessing Land Use/Cover Basing on Connectivity, 
Changes and Drivers over 20 Years to Recommend 

Conservation in Incalaue River Basin, Niassa National 
Reserve in Mozambique 

    JournalofEnvironmentalScienceandEngineering   

 

https://www.atmospheric-chemistry-and-physics.net/
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36 Natumanya, E.; Ribeiro, N.; Mwanjalolo, M.J.G.; Steinbruch, F. 2022 

Proposing Land Use/Cover Conservation Basing on 
Connectivity, Changes and Drivers over 20 Years in 

Incalaue River Basin, Niassa National Reserve in 
Mozambique. 

    JournalofEnvironmentalScienceandEngineering   

37 
Donhoued®, J.C.F.; Salako, K.V.; Gandji, K.; Idohou, R.; Tohoun, R.; Hounkp̄vi , 

A.; Ribeiro, N.; RibeiroBarros, A.I.; Gl̄l  ̄Kakai↓ R. andAssogbadjo, A.E. 
2022 

Food and medicinal uses of Annona senegalensis 
Pers.: a country-wide assessment of traditional 

theoretical knowledge and actual uses in Benin, West 
Africa 

    JournalofEthnobiologyandEthnomedicine   

38 
Macave, O.A.; Ribeiro, N.S.; Ribeiro, A.I.; Cha¼que, A.; Bandeira, R.; Branquinho, 

C.; Washington-Allen, R. 
2022 

Modelling Aboveground Biomass of Miombo 
Woodlands in Niassa Special Reserve, Northern 

Mozambique 
    Forests   

39 Tarquinio Mateus Magalhaes 2022 
Trees in agricultural landscapes maintain soil organic 
carbon following miombo woodland conversion to 

shifting cultivation 
    Geotermal   

40 
Sá Nogueira Lisboa, Francisco Domingos, Elisa Vallius, AnssiLensu, Ernesto 

Macamoand Almeida Sitoe 
2022 

Assessing the Impact of Road and Land Use on 
Species Diversity of Trees, Shrubs, Herbs and Grasses 

in the Mountain Landscape in Southern Africa 
    

Frontiers 
in ConservationScience 

  

41 Jadwiga Massinga, Sá Nogueira Lisboa1, PekkaVirtanenand Almeida Sitoe 2022 

Impact of Conservation Policies on Households' 
Deforestation Decisions in Protected and Open-

Access Forests: Cases of Moribane Forest Reserve and 
Serra Chôa, Mozambique 

    Frontiers in Forestand Global Change   

42 Amano, T., Berdejo-Espinola, V.,(é), Lisboa, S.N. ...Gutierrez, V.Z. 2922 
The role of non-English-language science in informing 

national biodiversity assessments 
    NatureSustainability   

43 Nhantumbo, A.; Famba, S.; Fandika, I.; Cambule, A.; Phiri, E. 2022 
Yield Assessment of Maize Varieties under Varied 

Water Application in Semi-Arid Conditions of 
Southern Mozambique. 

    Agronomy   

44 
MatthewMamera; Johan J. van Tol; Makhosazana P. Aghoghovwia; Alfredo B.J.C. 
Nhantumbo; Lydia M. Chabala; Armindo Cambule; HendrixChalwe; Jeronimo C. 

Mufume; Rogerio B.A. Rafael. 
2022 

Potential use of biochar in pit latrines as a faecal 
sludge management strategy to reduce water resource 

contaminations: A Review. 
    AppliedScience   

45 MeizalPopat, GarryGriffith, Stuart Mounter, Oscar Cacho 2022 
Infrastructure investments, regional trade agreements 
and agricultural market integration in Mozambique 

    FoodSecurity   

46 MeizalPopat, Oscar Cacho, GarryGriffith, Stuart Mounter 2022 
Food loss and waste in maize in Mozambique and its 

economic impacts: a system dynamics assessment 
approach 

    Agrekon   

47 Francisco Francisco, Eunice Cavane, Almeida Sitoe 2022 
Modelling services provisioning through tree species 

in the Moribane Forest Reserve, Mozambique 
    Global EcologyandConservation   

48 

Pritchard, R., Alexandridis, T., Amponsah, M., Khatra, N. B., Brockington, D., 
Chiconela, T., Castillo, O. J., Garba, I., Gomez-Gim, M., Haile, M., Kagoyire, C., 
Kganyago, M., Kleine, D., Korme, T., Manni, A. A., Mashiyi, N., Massninga, J., 
Mensah, F., Mugabowindekwe, M., Meta, V., Noort, M., Ramirez, P. P., Beltran, 

J.S. and Zoungrana, E. 

2022 
Developing capacity for impactful use of Earth 

Observation data: Lessons from the AfriCultuReS 
project 

    Environ. Dev   

 

https://www.frontiersin.org/journals/conservation-science
https://www.frontiersin.org/journals/conservation-science
https://www.researchgate.net/publication/358007823_The_role_of_non-English-language_science_in_informing_national_biodiversity_assessments
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49 
MisselsQuécio Carlos Monjane, António Machava Júnior, Mauro Estevão Machipane 

e HideoHasegawa 
2022 

An Overview of the Seed Sector in the Republic of 
Mozambique 

    

AGRICULTURAL 
MECHANIZATION IN ASIA, 

AFRICA AND LATIN 
AMERICA 

  

50 Esculudis C, De Matos C, Cala A, Sungirai M, Madder M, Mapatse M 2022 
Morphological identification of ticks (Acari: Ixodidae) 
infesting donkeys (Equus asinus) in Maputo Province, 

Mozambique. 
    

Experimental and Applied 
Acarology 

  

51 Mapatse M, Sabeta C, Fafetine J, Abernethy D. 2022 

Knowledge, attitudes, practices (KAP) and control of 
rabies among community households and health 

practitioners at the human-wildlife interface in Limpopo 
National Park, Massingir District, Mozambique. 

    PLoS Neglted Tropical Diseases   

52 
Julio Abel Alfredo dos Santos Edson Roberto da Silva 

Simone Come, Yibin Zhuang, Tianzhen Li, Simone Brogi, Sandra Gemma, Tao Liu* 
and 

2022 

In Vitro and In Silico Analyses of New Cinnamid and 
Rosmarinic Acid-Derived Compounds Biosynthesized in 

Escherichia coli as Leishmania amazonensis Arginase 
Inhibitors 

    PLoS Neglted Tropical Diseases   

53 
Milton Mapatse, Ernest Ngoepe, Darrell Abernethy, José Manuel Fafetine, Iolanda 

Anahory and Claude Sabeta 
2022 

Rabies Virus Seroprevalence among Dogs in Limpopo 
National Park and the Phylogenetic Analyses of Rabies 

Viruses in Mozambique 
    Pathogens   

54 
Lourenço Mapaco, Laurent Crespin, Dércio Rodrigues , Joelle Gouy de Bellocq , 
Josef Bryja, Mathieu Bourgarel , Dorothée Missé, Alexandre Caron, Jose Fafetine, 

Julien Cappelle, Florian Liégeois 

2022 
Detection and genetic diversity of Mopeia virus in 
Mastomys natalensis from different habitats in the 

Limpopo National Park, Mozambique 
    Infection, Genetics and evolution   

55 Telma Magaia; Jose da Cruz Francisco 2022 
Effect of Heating on, Lactobacillus Fermentation and 
Enzyme Treatment on the Content of Phytic Acid in 
Kernel of Adansonia Digitata and Sclerocarya Birrea 

    Food Science and Technology   

56 
Sandra Chemane, Suzana Casal; Rebeca Cruz; Tereza Pinho; Maida Khan; Olivia 

Pinho 
2022 

Chemical Characterization of the Oil Separated by 
Mechanical Pressing from Strychnos Madagascariensis 

Dried Fruit Pulp Flour 
    Foods (MDPI)   

57 
Sandra Chemane; Mafalda Ribeiro; Edgar Pinto; Suzana Pinho; Zita Martins; Maida 

Khan, Olivia Pinho 
2022 

Nutritional Characterization of Strychnos 
Madagascariensis Fruit Flour Produced by Mozambican 

Communities and Evaluation of its contribution to 
Nutrient Adequacy 

    Foods (MDPI)   

58 Safarzadeh, S., Bila, A. L., & Torsæter, O. 2022 
 Experimental Investigation of the Effect of Silica 

Nanoparticles on Interfacial Tension and Wettability 
during Low Salinity Water Flooding: A Micromodel Study. 

    Modern Nanotechnology   

59 Bila, A., Stensen, J.Å., Torsæter, O. 2022 

Polymer-Coated Silica Nanoparticles for Enhanced Oil 
Recovery in Water-Wet Berea Sandstone Core Plugs. In: , 
et al. Advances in Geophysics, Tectonics and Petroleum 

Geosciences. Advances in Science, Technology & 
Innovation. Springer, Cham. 

    
Advances in Science, Technology 

& Innovation. 
  

60 Jonas Valente Matsinhe, Domingos Macuvele, Francisco Silva 2022 
Substituicao de Argila por Cinzas de Carvão mineral na 

Matriz Cerâmica de Uso na Construção Civil 
    

Congresso Luso Moçambicano 
2022 

  

61 Eulália Madime 2022 
T.C. Consequences of Social and Environmental 

Corporate Responsibility Practices: Managersõ Perception 
in Mozambique.  

    
International  Journal Financial 

Study 
https://doi.org/10.3390/ijfs10010004 

62 Rosário, Nelson Maria; Ndava, Alex Orlando; Faduco, Castarina Inês 2022 
A extensão rural, agricultura e qualidade de vida: Caso de 

estudo dos agricultores de Boane 
    Revista extensão rural   

 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mapaco+L&cauthor_id=34999003
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mapaco+L&cauthor_id=34999003
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mapaco+L&cauthor_id=34999003
https://doi.org/10.3390/ijfs10010004
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63 Rosário, Nelson Maria; Ndava, Alex Orlando; 2022 

Agricultura no regadio do baixo Limpopo, Gaza- 
Moçambique: Um olhar sobre situação dos 

agricultores locais frente as acções de transferências 
de tecnologias propostas pelo projecto Wambão 

    Revista tecnologia e sociedade   

64 
Ndava, Alex Orlando; Da Cunha, Clayzer Adrian; 

Wander, Alcido Elenor 
2022 

Relações produtivas na produção de arroz pela 
agricultura familiar no perímetro e regado do rio 

Limpopo, Moçambique 
    Revista grifos   

65 
Taju, Coccroft, Guissamulo, Araman, Matos, 

Gaylard 
2022 

Focused and inclusive actions could ensure the 
persistence of East Africaõs last viable dugong 

subpopulation 
    Conservation Science and Practice e12702   

66 Erica Tovela 2022 
Merging two eDNA metabarcoding approaches 

and citizen-science based sampling to facilitate fish 
    Molecular Ecology Resource   

67 
Nhandimo, , Chissico, ., Mubai,., Cabral, . 

Guissamulo,  Bandeira 
2022 

Seagrass Invertebrate Fisheries , their value chain s 
and the role of LMMAs in sustainability  of the 

coastal communities  case of southern 
Mozambique 

    Diversity   

68 Bento, Cardoso, Chimimba, Beilfuss 2022 
Biogeographical regionalization of post-war 
Mozambique based on terrestrial vertebrate 

  Agosto 2022 African Journal of Ecology Submissão 

69 Alvaro Vetina;  Daniela de Abreu 2022 
Use of mud crab (Scylla serrata) as indicador for 

metals accumulation: Ecological and Public health 
Impacts 

  Dezembro/2022 WIOJournal Submissão 

70 Adriano Biza 2022 

BIZA, A. et al. "Sanitary governmentalities: 
Producing and naturalizing social differentiation in 

Maputo City, Mozambique (1887ð2017)." 
Environment and Planning E: Nature and Space 

5.2 (2022): 605-624. 

    
Scopus-Elsevier Link: 

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2514848621996583 

https://doi.org/10.1177/2514848621996583 

71 David Langa 2022 
òFonologia pros·dica do xiChangana: Uma an§lise 

do tom, sua propaga­«o e restri­»esó 
    

Njinga & Sepé: Revista Internacional de Culturas, Línguas Africanas 
e Brasileiras, 1 

  

72 David Langa 2022 
Tradução dos termos sobre coronavírus/COVID-

19: Problemas e desafios 
    

Sobre a Revista | Fórum Linguístico (ufsc.br) LATINDEX - 
Sistema Regional de Información en 

Línea para Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España 
y Portugal 

  

73 Orlando Júlio André Nipassa. 2022 
Perceptions of the appropriate response to norm 

violation in 57 societiesó. 
    Revista Nature Communications 12, 1481. https://doi.org/10.1038/s41467-021-21602-9. Acesso em: 7 out. 2022. 

74 Orlando Júlio André Nipassa. 2022 
Prática de casamentos colectivos como salvaguarda 

dos direitos da mulher 
    Revista Ártemis 

https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/artemis/article/view/61155. 
Acesso em: 7 out. 2022. 

75 Gervásio Absolone Chambo 2022 
Percepções e reflexões dos professores sobre as 

práticas pedagógicas de translinguagem no ensino 
bilíngue em Moçambique 

    Fórum Linguístico DOI: https://doi.org/10.5007/1984-8412.2021.e80925 

76 Gregorio Firmino 2022 
Ascensão de uma norma endógena do Português 

em Moçambique: Desafios e perspectivas 
    Gragoatá, https://doi.org/10.22409/gragoata.v26i54.46324 

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2514848621996583
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2514848621996583
https://doi.org/10.1177/2514848621996583
https://periodicos.ufsc.br/index.php/forum/about
https://periodicos.ufsc.br/index.php/forum/about
https://periodicos.ufsc.br/index.php/forum/about
https://periodicos.ufsc.br/index.php/forum/about
https://doi.org/10.22409/gragoata.v26i54.46324
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77 Elmer Agostinho Carlos de Matos 2022 
Cidade e Urbano em Moçambique: uma reflexão a partir 
dos espaços urbanos urbanos da província da Zambézia 

    
Revista Humanidades & 

Inovação 
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/5985 

78 Joaquim João Razão 2022 
Susunho ro musoro wo chitarwa: Estratégias de 

concordância de sintagmas nominais complexos em 
Ciwutee 

    

NJINGA E SEPÉ: Revista 
Internacional De Culturas, 

Línguas Africanas E Brasileiras, 
1(Especial), 

https://revistas.unilab.edu.br/index.php/njingaesape/article/view/838 

79 Carlos Cuinhane 2022 

Acceptability and perceived facilitators and barriers to the 
usability of biometric registration among infants and 

children in Manhiça ┌ a district, Mozambique: A qualitative 
study 

    PLoS ONE   

80 Ernesto, Nelson 2022 
Observação de aulas de língua portuguesa simuladas por 
estudantes universitários moçambicanos: dificuldades, 

sensações e propostas de melhoria 
    

Revista Internacional de 
Formação de Professores; 

Itapetininga 
  

81 Ernesto, Nelson 2022 
Uma proposta de modelo metacognitivo de aquisição da 

escrita no ensino universitário moçambicano 
    Itapetininga Goias   

82 Názia Bavo 2022 
Ensino-aprendizagem do Português (L2/LE) por Alunos 

Surdos em Moçambique 
    

Revista Internacional em Língua 
Portuguesa (RILP), Portugal 

  

83 Ouana, C., Sitoe, M., & Guila, E. 2022 
Portefólio ou dossier de estágio? Reequacionando a 

utilização de portefólios na formação inicial de 
professores de Português na UEM 

    
Textiverso & Camões, Instituto 

da Cooperação e da Língua 
  

84 Sitoe, M., Siopa, C. 2022 
Atividades de (re)textualização na escrita académica: 

descrição e potencialidades pedagógicas 
    

Textiverso & Camões, Instituto 
da Cooperação e da Língua. 

  

85 
Croese, Sylvia, Massamba, Dominique & Raimundo, 

Inês M. 
2022 

Co-producing urban knowledge in Angola and 
Mozambique: towards meeting SDG 11 

    Urban Sustainability. www.nature.com/npjUrbanSustain 

86 Inês Macamo Raimundo 2022 
Household food security in Maputo: the role of 
Gendered Access to education and employment 

    Development Southern Africa 
ISSN: (Print) (Online) Journal homepage: 
https://www.tandfonline.com/loi/cdsa20 

87 Inês Macamo Raimundo 2022 

Struggles of Cyclone Idai Floods Survivors Inhabiting 
Spaces of Vulnerability and Reconstructing Their 
Fractured Livelihoodsó. In: Nhamo, G., Chikodzi, D. 

(eds) Cyclones in Southern Africa 

    
Sustainable Development Goals 

Series. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-030-74303-1_9 

88 Inês Raimundo, Adelaide Bazzagari & José Raimundo 2022 
Análise geográfica da imigração internacional em 

Moçambique: um estudo de caso na cidade de Maputo 
    Cultura Académica https://www.culturaacademica.com.br/catalogo/cenarios-pos-pandemia 

89 
Boaventura Cau ; Carlos Arnaldo; Milton Sengo; 

Joaquim Maloa 
2022 

Percepção do consumo de álcool como um problema de 
saúde pública na cidade de Maputo: variação 

socioespacial e factores influentes 
    

Revista Cientifica da UEM, 
Maputo 

  

90 

Ariel Nhacolo; Edgar Jamisse; Orvalho Augusto; 
Teodomiro Matsena; Aura Hunguana; Inácio 

Mandomando; Khátia Munguambe; Eusébio Macete; 
Pedro Alonso; Francisco Saúte & Charfufin Sacoor 

2022 
Cohort profile update: Manhiça and demographic 

surveillance system of the Manhiça Health Research 
Centre (CISM) 

    
International Jounal of 
Epidemiology, Oxford 

  

91 Rogers Hansine 2022 
A COVID-19 e o conhecimento Científico: Um olhar a 

partir da África Subsariana 
    

Revista de Ciencias Humanas e 
Sociais, Bahia 

  

 

https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/5985
https://revistas.unilab.edu.br/index.php/njingaesape/article/view/838
http://www.nature.com/npjUrbanSustain
https://www.tandfonline.com/loi/cdsa20
https://www.tandfonline.com/loi/cdsa20
https://doi.org/10.1007/978-3-030-74303-1_9
https://www.culturaacademica.com.br/catalogo/cenarios-pos-pandemia/
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92 Nehama, Machaieie 2022 
Satellite Assessment of Coastal Plume Variability and its Relation to 

Environmental Variables in the Sofala Bank. 
    Frontiers in Marine Science   

93 
Nataniel, Hoguane,  Gammelsrød, Falck, António, 

Haddout 
2022 

Nutrient fluxes in the Bons Sinais Estuary (Mozambique) ð sources 
and sinks 

    
International Journal of River 

Basin Management 
  

94 Avelino, Helder 2022 
Reconstrução da paleoprodutividade e sua relação com as 

contribuições continentais no estuário de Macuse, Centro de 
Moçambique 

    
Journal of Environmental 

Analysis and Progress. 
  

95 
Cipriano, I. M; Onautsu, D.O; Tarrassoum, T,D; 

Adejumobi, I.I e Bolakonga, B.A. 
2022 

Upake of Coservetion Agricultore Technology Through Farmer 
Field Schools in the Democratic Republic of Congo and 

Mozambique 
    Journal.aesonnigeria https://journal.aesonnigeria.org/index.php/jae/article/view/3017. 

96 
Tangune, B. F; Armando, E.J; Chimene, C.A; 

Cipriano, I. M e Tarrassoum, T,D. 
2022 

ANNs, SVM and empirical metothos for modelling reference 
evapotranpiretion with limited climat data in the cityn of Xai-Xai, 

Mozambiue. 
    

Brazilian Journal of 
Development ISSN:2525-8761. 

  

97 
Massingue, A.A; Bueno, L.O; Fontes, P.R; Carmo, 

L.R; Ramos, E.M; e Ramos, A.L.S. 
2022 

Retail display life extention of beef by gelatin-Chitosan edible 
coating incorporeted with allspice leaves extract. 

    
Research, Society and 
Development, V.11, 

n.6,e26611629143,2022. 
  

98 
Armando, E.J; Balane, S.G; Tangune, B. F; Arcoverde 

S.N.S; Cortez J.W; Muteguere C.E. 
2022 

Multivariate analysis of Grids and quadrants to determine the 
spatial variability of african pumpkin (momordica balsamina. L) 

    
Brazilian Journal of 

Development ISSN:2525-8761. 
  

99 
Arcoverde, S.N; Alvez de souza, C.M; Armando, E.J e 

Araujo, A.LF., 
2022 

Soil physical attributees and agronomic characteristics relationships 
of soybean no-tilage. 

    
Revista Engenharia na 

Agricultura ISSN 2175-6813. 
  

100 

Cristiano Márcio Alves de Souza; Andrés Hideki 
Tanaka Suárez; Sálvio Napoleão Soares Arcoverde;  
Egas Jose Armando e Paulo Alexandre Graciano 

Maciak 

2022 
Least limiting water range in Oxisol under two conservation tillage 

systems in sugarcane farming 
    

Revista ceres viçosa - 
10.1590/0034-

737X202269050012 
  

101 Helsio Amiro M.A.Azevedo 2022 
Gestão de Crises em Destinos Turísticos: experiências em 

município de Maputo em Moçambique no contexto de COVID-19 
  

 
  Revista Formação   

102 Helsio Amiro M.A.Azevedo 2022 
Oportunidade e desafios para o desenvolvimento do Agroturismo 

no Município de Inhambane em Moçambique 
    Sociedade e Território   

103 Daniel Zacarias 2022 
How future climate change and deforestation can drastically affect 
species of monkeys endemic to the eastern Amazon, and priorities 

for conservation 
    Springer   

104 Gouveia Dramane Sumale, Sérgio Belchior 2022 
O poder Público e sector Hoteleiro: Percepções, cooperação e 

desafios de desenvolvimento social do município de Inhambane, 
Moçambique. 

    THIJ   

105 Fernando Massango 2022 
Influência da Actividade Turística no desenvolvimento das 

Comunidades Acolhedoras: Caso do Município de Inhambane, 
Moçambique 

    Kanyene   

106 
William R. C. Miles, W. R.C., Morgan, L.E., Mulvaney, 

L. R. J. e Vetina, A. A. 
2022 

A contribution to the knowledge of the butterfly fauna of Maputo 
Special Reserve, Mozambique from African Natural History 

Research Trust expeditions (Papilionoidea) 
    Metamorphosis   

107 
Evan Trotzuk, Ken Findlay, Alima Taju, Vic 

Cockcroft, Almeida Guissamulo, Armindo Araman, 
Lorena Matos, Angela Gaylard 

2022 
Focused and inclusive actions could ensure the persistence of East 

Africa's last known viable dugong subpopulation 
    

Conservativo Science and 
Practice 

Scopus; Web of Science (SCIE), Biosis 

 

https://journal.aesonnigeria.org/index.php/jae/article/view/3017.
https://orcid.org/0000-0002-0453-4566
https://orcid.org/0000-0002-0453-4566
https://orcid.org/0000-0002-0453-4566
https://orcid.org/0000-0002-0453-4566
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108 
Sádia Chitará-Nhandimo, Assucena Chissico,Marlino Mubai, António de 

Sacramento Cabral, Almeida Guissamulo and Salomão Bandeira 
2022 

Seagrass Invertebrate fisheries, their value chains and the 
role of LMMAs in sustainability of the coastal communities 

ð case of southern Mozambique 
    Diversity Scopus; Web of Science (SCIE), 

109 Ferrari, C., Tovela, E., Taviani, E., Francesco Nonnis Marzano, F. 2022 
DNA barcoding to assess species identification in museum 
samples of Amphiliidae and natural samples of Cichlidae 

from Southern Mozambique 
    

Rendiconti Lincei Scienze 
Fisiche e Naturali/ 

 
 

  Sci Journal 
   
  

  

110 

Burian, Alfred; Bruce, Kat; Tovela, Erica; Bakker, Judith; Balcells, Laura; 
Bennett, Rhett; Chordekar, Sarah; Costa, Hugo; Crampton-Platt, Alex; de 

Boer, Hugo; Ross-Gillespie, Vere; de Sacramento, Antonio; Sidat, 
Naseeba ; Simbine, Luisa; Ready, Jonathan; Tang, Cuong; Mauvisseau, 

Quentin 

2022 
Merging two eDNA metabarcoding approaches and citizen-

science based sampling to facilitate fish community 
monitoring along vast Sub-Saharan coastlines 

    
Molecular Ecology 

Resources 
  

111 Casimiro, Isabel Maria and Machele, Júlio 2022 
Health and ethnic inequalities in Mozambique with special 

reference to leprosy 
    

United Nations University 
World Institute for 

Development Economics 
Research 

https://doi.org/10.35188/UNU-WIDER/2022/181-5 

112 
Mónica Frederico, Carlos Arnaldo, Rehana Capurchande, Peter Decat, 

Kristien Michelsen 
2022 

Female adultsõ perceptions on adolescent pregnancy and 
abortion in Maputo and Quelimane cities, Mozambique: An 

exploratory qualitative study 
    Journal of Social Sciences   

113 
Thapelo Roman Ramalepe, Heidi Richards,Yannick Nuapia, Eutilerio 

Chauque, Imasiku Nyambe, Luke Chimuka 
2022 

Comparison of PSA to Moringa Oleifera seed protein as a 
sorben in QuEChERS : a response surface methodology 
optimization for extraction of some endocrine disrupting 

chemicals in food 

    Journal of Chemistry   

114 Taviani, E., van den Berg, H., Nhassengo, F. et al. 2022 
Occurrence of waterborne pathogens and antibiotic 
resistance in water supply systems in a small town in 

Mozambique. BMC Microbiol 22, 243 (2022).  
    BMC Microbiol https://doi.org/10.1186/s12866-022-02654-3. 

115 Monjane-Mabuie, A., Mondlane-Milisse, A., Pedro, O. et al. 2022 

Mercury pollution assessment and metallothionein gene 
expression in tilapia (Oreochromis mossambicus): a case 
study of Revuè River in Manica, Mozambique. Rend. Fis. 

Acc. Lincei (2022) 

    Rend. Fis. Acc. Lincei https://doi.org/10.1007/s12210-022-01092-7 

116 Bokaba RP, Dermauw V, Morar-Leather D, Dorny P, Neves L. 2022 
Toxoplasma gondii in African Wildlife: A Systematic 

Review. Pathogens. 2022; 11(8):868. 
    Pathogens https://doi.org/10.3390/pathogens11080868 

117 Boulangé A, Lejon V, Berthier D et al 2022 

The COMBAT project: controlling and progressively 
minimizing the burden of vector-borne animal 

trypanosomosis in Africa [version 1; peer review: 3 
approved]. Open Res Europe 2022, 2:67 

    Open Res Europe https://doi.org/10.12688/openreseurope.14759.1. 

118 
Adriano, B.; Romão, D. .; Uaciquete, A. .; Mondjana, A. M.; Bila , J. .; 

Mulandane, F. C. . 
2022 

Morpho-cultural, molecular characterization and 
identification of the pathogen of the burning of leaf and 

cashew fruit. Research, Society and Development, [S. l.], v. 
11, n. 9, p. e18211931431, 2022 

    
Research, Society and 

Development 
DOI: 10.33448/rsd-v11i9.31431 

119 Sigaúque, I., Macucule, P.A., Mulandane, F.C. et al. 2022 

Parasitological and molecular identification of Trypanosoma 
species circulating in cattle and tsetse flies in Matutuine 

District, Maputo Province, Mozambique. Rend. Fis. Acc. 
Lincei (2022). 

    Rend. Fis. Acc. Lincei https://doi.org/10.1007/s12210-022-01077-6 

120 Taviani, E., & Pedro, O. (2022). 2022 

Impact of the aquatic pathobiome in low-income and 
middle-income countries (LMICs) quest for safe water and 
sanitation practices. Current Opinion in Biotechnology, 73, 

220-224 

    
Current Opinion in 

Biotechnology 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0958166921001610 
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121 Brito, D.R.A., Mutchamua, J.R., Chilundo, B. et al. 2022 

Electrophoretic and molecular profile of the 
hemoglobinopathies in newborns at a reference 
hospital in Mozambique. Rend. Fis. Acc. Lincei 

(2022). 

    Rend. Fis. Acc. Lincei https://doi.org/10.1007/s12210-022-01073-w 

122 Mondlane-Milisse, A., Pedro, O., Brito, D.R.A. et al. 2022 

White spot syndrome virus (WSSV) prevalence 
in wild and aquaculture crustacean populations 

from Mozambique, assessed by molecular 
diagnosis. Rend. Fis. Acc. Lincei (2022). 

    Rend. Fis. Acc. Lincei https://doi.org/10.1007/s12210-022-01069-6 

123 
Joelma Leão-Buchir, Olívia C. N. Pedro, Amélia M. Milisse, 

Artimísia M. Mabuie, Lucinda De-Araújo, Luís das Neves and 
Dácia Correia 

2022 

Detection of genetically modified organisms in 
food products commercialized in Mozambique. 
Afr. J. Food Sci. Vol. 16(2) pp. 22-29, February 

2022. 

    Afr. J. Food Sci. Vol. DOI: 10.5897/AJFS2021.2162 

124 Ofiço, E.A., Mulandane, F.C., Ferreira, R.Â. et al. 2022 
The prevalence of trypanosome infections in 

goats at Niassa National Reserve, Mozambique. 
Rend. Fis. Acc. Lincei (2022). 

    Rend. Fis. Acc. Lincei https://doi.org/10.1007/s12210-022-01066-9. 

125 
Denise R. A. Brito, Juliana Ruth Mutchamua, Baltazar Chilundo, 

and Félix Pedro Dinis Pinto 
2022 

Electrophoretic and molecular profile of the 
hemoglobinopathies in newborns at a reference 

hospital in Mozambique Rendiconti Lincei. 
Scienze Fisiche e Naturali; 2022 

    
Rendiconti Lincei. Scienze 

Fisiche e Naturali; 2022 
https://doi.org/10.1007/s12210-022-01073-w 

126 Chirindza N, Leach L, Mangona L, Nhaca G, Daca T, Prista A. 2022 
Body composition, physical fitness and physical 
activity in Mozambican children and adolescents 

living with HIV 
    PLoS One. 2022   

127 Lourenço Manuel; Jackelya Silva; João D. Scalon 2022 
Driving factors toward adoption of improved 

maize varieties in Mozambique 
  Janeiro de 2022 Brazilian Journal of Development  https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/42802/pdf 

128 Bavia, L., Leão-Buchir, J., Carneiro, M.C., Prodocimo, M.M. 2022 

The Complement System as a Biomarker of 
Environmental Pollutants as Toxic Agents: A 
Focus on Polybrominated Diphenyl Ethers 

(PBDEs) Exposure 

    Springer, Cham https://doi.org/10.1007/978-3-030-87225-0_72-1. 

129 
Chanvo S. L. Daca, Barbara Schumann, Carlos Arnaldo & Miguel 

San Sebastian 
2022 

Wealth inequalities in reproductive and child 
health preventive care in Mozambique: a 

decomposition analysis 
31.08.2021 05.02.22 Global Health Action  (DOI: 10.1080/16549716.2022.2040150) 

130 
Frederico, M·nica, Carlos Arnaldo, Rehana Capurchande, Peter 

Decat, and Kristien Michielsen. 
2022 

Adultsõ Perceptions on Adolescent Attitudes 
towards Pregnancy and Abortion in Maputo and 
Quelimane Cities, Mozambique: An Exploratory 

Qualitative Study. 

24.08.2022 31.12.2022 Social Sciences (doi.org/ 10.3390/socsci12010029) 

131 Dimande, Ernesto & Feliciano Chimbutane 2022 
Reexaminando o prefixo nominal da classe 5 na 

língua ronga 
não definido não definido 

Dominieo de Linguagem (DOI: 
https://doi.org/10.14393/DL50-

v16n2a2022-17) 
(DOI: https://doi.org/10.14393/DL50-v16n2a2022-17) 

132 
Saito M, McGready R, Tinto H, Rouamba T, Mosha D, Rulisa S, 
Kariuki S, Desai M, Manyando C, Njunju EM, Sevene E, et al 

2022 

Pregnancy outcomes after first-trimester 
treatment with artemisinin derivatives versus 
non-artemisinin antimalarials: a systematic 

review and individual patient data meta-analysis. 

  nov/25 Lancet doi: 10.1016/S0140-6736(22)01881-5. 

133 
Kinshella MW, Omar S, Scherbinsky K, Vidler M, Magee LA, von 

Dadelszen P, Moore SE, Elango R; PRECISE Conceptual 
Framework Working Group. 

2022 
Maternal nutritional risk factors for pre-

eclampsia incidence: findings from a narrative 
scoping review. 

  set 5 Reprod Health doi: 10.1186/s12978-022-01485-9.PMID: 36064716 
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134 
Bone JN, Bellad M, Goudar S, Mallapur A, Charantimath U, Ramadurg U, Katageri 
G, Lesperance M, Woo Kinshella ML, Suleman R, Vidler M, Sharma S, Derman R, 

Magee LA, von Dadelszen P; CLIP working group. 
2022 

Anemia and adverse outcomes in pregnancy: subgroup 
analysis of the CLIP cluster-randomized trial in India. 

  maio 13 BMC Pregnancy Childbirth 
doi: 10.1186/s12884-022-04714-

y.PMID: 35562720 

135 
Mahomed Sidique Abdul Cadar Dada, Zulaikhah Mahomed Sidique Dadá, Abdul 

Habib Mahomed Dadá. 
2022 Frontal sinus foreign body. A systematic review Rev. ORL     Epub https://dx.doi.org/10.14201/orl.25399 

136 
Mahomed Sidique Abdul Cadar Dadá, Abdul Habib Mahomed Dadá, Zulaikhah 

Mahomed Sidique Dadá 
2022 

Anosmia e Ageusia em pacientes com COVID-19: revisão 
bibliográfica. Anosmia and Ageusia in patients with 

COVID-19: a literature review 
    Brazilian Applied Science Review 

https://doi.org/10.34115/basrv6n6-
006 

137 
Mahomed Sidique Abdul Cadar Dadá, Abdul Habib Mahomed Dadá, Zulaikhah 

Mahomed Sidique Dadá. 
2022 

Unusual case of intentional ingestion of foreign body in 
patient with mental retardation. Caso incomum de 

ingestão intencional de corpo estranho em paciente com 
transtorno mental. 

      
https://doi.org/10.34119/bjhrv5n4-

258 

138 Dadá, M. S. A. C., Dadá, A. H. M., Alam, A. Y., Uate, J. L., & Dadá, Z. M. S 2022 
Foreign bodies injuries during COVID-19 Pandemic. The 

preventible traumas / Lesões por corpos estranhos 
durante a Pandemia da COVID-19. Os traumas evitáveis 

    Brazilian Journal of Health Review 
https://doi.org/10.34119/bjhrv5n1-

243 

139 
Mahomed Sidique Abdul Cadar Dad§, Abdul Habib Mahomed Dad§, Joaquim 

Lourenc┌o Uate, Zulaikhah Mahomed Sidique Dad§, 
2022 Mucocele frontal gigante: a propósito de un caso     PhD Scientific Review (PSCR) DOI: 10.53497/phdsr2n2-001 

140 Dadá, M. S. A., & Dadá, A. H. M 2022 The teaching of anatomy during the COVID-19 pandemic     
Italian Journal of Anatomy and 

Embryology 
https://doi.org/10.36253/ijae-12560 

141 
Abdul Habib Mahomed Dadá; Mahomed Sidique Abdul Cadar Dadá; Sheila 

Norberto Sallé; Celso Belo; Ramires Mlucasse; Daimary Mendoza Rodriguez; Pita 
Tomas Tivane; Zulaikhah Mahomed Sidique Dadá; Jahit Sacarlal 

2022 
Knowledge attitude and practice of students of the 

superior health schools of the mozambican universities 
about COVID-19 

  janeiro PhD Scientific Review (PSCR) DOI: 10.53497/phdsr2n1-002 

142 

Peck ME, Ong KS, Lucas T, Prainito A, Thomas AG, Brun A, Kiggundu V, 
Yansaneh. A, Busang L, Kgongwana K, Kelaphile D, Seipone K, Letebele MH, 

Makadzange PF, Marwiro A, Sesinyi M, Lapidos T, Lukhele N, Maziya V, Mkhontfo 
M, Gultie T, Mulatu D, Shimelis M, Zegeye T, Teka T, Bulterys M, Njenga JN, 
Odoyo-June E, Juma AW, Soo L, Talam N, Brown M, Chakare T, Nonyana N, 

Khoabane MA, Auld AF, Maida A, Msungama W, Kapito M, Nyirenda R, Matchere 
F, Odek J, Canda M, Malimane. I, Come J, Gaspar N, Langa A, Aupokolo MA, 

Vejorerako KC, Kahindi L, Mali D, Zegeye A, Mangoya D, Zemburuka BL, 
Bamwesigye J, Kankindi I, Kayirangwa E, Malamba SS, Roels T, Kayonde L, 

Zimulinda E, Ndengo E, Nsanzimana S, Remera E,Rwibasira GN, Sangwayire B, 
Semakula M, Rugira E, Rugwizangoga E, Tubane E,Yoboka E, Lawrence J, 

Loykissoonlal D, Maphothi N, Achut V, Bunga S, Moi M,Amuri M, Kazaura K, 
Simbeye D, Fida N, Kayange AA, Seleman M, Akao J, Alamo ST,Kabuye G, 
Kyobutungi S, Makumbi FE, Mudiope P, Nantez B, Chituwo O, Godfrey 

L,Muyunda B, Kamboyi R, Masiye J, Lifuka E, Mandisarisa J, Mhangara M, Xaba 
S,Toledo C 

2022 
Effects of COVID-19 Pandemic on Voluntary Medical 
Male Circumcision. Services for HIV Prevention, Sub-

Saharan Africa, 2020. 
  Dec;28 Emerg Infect Dis 

doi: 10.3201/eid2813.212455. PMID: 
36502454; PMCID: PMC9745243. 

143 
Njeuhmeli E, Tchuenche M, Opuni M, Stegman P, Hamilton M, Forsythe S, 

Nhaduco F, Zita F, Gaspar N, Come J. 
2022 

The voluntary medical male circumcision Site Capacity and 
Productivity Assessment Tool (SCPT): An innovative 

visualmanagement tool to optimize site service delivery. 
  jan/28 PLOS Glob Public Health 

doi: 10.1371/journal.pgph.0000126. 
PMID: 36962141; PMCID: 

PMC10022027. 

144 
Barba P, Neubauer DC, Cossa M, Sieker J, Hornacek MW, Lance SH, Ewing E, Tsai 

C, Funzamo C, Amado V, Adamo F, Rose J, Bendix P, Vaz F, Noormahomed E, 
Bickler SW, Gosman A. 

2022 
Prevalence and Severity of Burn Scars in Rural 

Mozambique. 
  Nov World J Surg 

doi: 10.1007/s00268-022-06682-y. 
Epub 2022 Aug 10. PMID: 35947179; 

PMCID: PMC9529692. 

145 
Kubo T, Chimed-Ochir O, Cossa M, Ussene I, Toyokuni Y, Yumiya Y, Kayano R, 

Salio F 
2022 

First Activation of the WHO Emergency Medical Team 
Minimum Data Set in the 2019 Response to Tropical 

Cyclone Idai in Mozambique. 
  Dec Prehosp Disaster Med 

doi: 10.1017/S1049023X22001406. 
Epub 2022 Nov 3. PMID: 36325992; 

PMCID: PMC9726470. 
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146 Ana Mocumbi, Elsa Jacinto and Sibone Mocumbi 2022 
Peripartum access to care in Mozambique: Opportunities 

for reducing maternal mortality 
    SA Heart https://journals.co.za/toc/saheart/19/3 

147 GBD 2019 Diabetes Mortality Collaborators 2022 
Diabetes mortality and trendsbefore 25 years of age: an 
analysis of the Global Burden of Disease Study 2019 

  Mar Lancet Diabetes Endocrinol 
doi:10.1016/S2213-8587(21)00349-1. 
Epub 2022 Feb 7. PMID: 35143780; 

PMCID: PMC8860753. 

148 
Miller V, Reedy J, Cudhea F, Zhang J, Shi P, Erndt-Marino J, Coates J, MichaR, 

Webb P, Mozaffarian D; Global Dietary Database. 
2022 

Global, regional, andnational consumption of animal-
source foods between 1990 and 2018: findings fromthe 

Global Dietary Database 
  Mar Lancet Planet Health 

doi:10.1016/S2542-5196(21)00352-1. 
PMID: 35278390; PMCID: 

PMC8926870. 

149 
Ojji DB, Shedul GL, Sani M, Ogah OS, Dzudie A, Barasa F, Mondo C, Ingabire 

PM, Jones ESW, Rayner B, Albertino D, Ogola E, Smythe W, Hickman N, Francis 
V, Shahiemah P, Shedul G, Aje A, Sliwa K, Stewart S. 

2022 
A Differential Response toAntihypertensive Therapy in 

African Men and Women: Insights From the 
CREOLETrial. 

  jun/16 Am J Hypertens 
doi: 10.1093/ajh/hpac014.PMID: 

35134817. 

150 

Reddin C, Murphy R, Hankey GJ, Judge C, Xavier D, Rosengren A, Ferguson 
J,Alvarez-Iglesias A, Oveisgharan S, Iversen HK, Lanas F, Al-Hussein 

F,Czlonkowska A, Oguz A, McDermott C, Pogosova N, Málaga G, Langhorne P, 
Wang X,Wasay M, Yusuf S, O'Donnell M; INTERSTROKE investigators. 

2022 
Association of Psychosocial Stress With Risk of Acute 

Stroke 
    JAMA Netw Open 

doi: 
10.1001/jamanetworkopen.2022.44836. 

PMID: 36484991;PMCID: 
PMC9856236. 

151 
Poulter NR, Borghi C, Damasceno A, Jafar TH, Khan NA, Kokubo Y, Nilsson PM, 
Prabhakaran D, Schlaich MP, Schutte AE, Stergiou GS, Unger T, Wang W, Beaney 

T 
2022 

May Measurement Month: results of 12 national blood 
pressure screeningprogrammes between 2017 and 2019 

  out7 Eur Heart J Suppl 
doi: 10.1093/eurheartjsupp/suac045. 

PMID: 36381519; 
PMCID:PMC9647150. 

152 Jessen N, Damasceno A, Padrão P, Lunet N. 2022 
Levels of Salt Reduction in Bread,Acceptability and 

Purchase Intention by Urban Mozambican Consumers 
  fev 3 Foods 

doi: 10.3390/foods11030454. PMID: 
35159604; PMCID: PMC8834232. 

153 
Highton PJ, Cassambai S, Jessen N, Agot GN, Hadjiconstantinou M, Davies 

M,Seidu S, Njoroge PK, Olenja JM, Godia P, Damasceno A, Lamptey R, Khunti K. 
2022 

Cardiometabolic disease and multiple long-term condition 
healthcare provision inSub-Saharan Africa: Opportunities 

for new models of care in the post-COVID era 
    Diabetes Metab Syndr. 

doi: 10.1016/j.dsx.2022.102681.Epub 
2022 Dec 5. PMID: 36521305. 

154 
Mwita JC, Damasceno A, Chillo P, Ogah OS, Cohen K, Oyekunle A, Tefera 

E,Francis JM; AAREN Investigators. 
2022 

Vitamin K-dependent anticoagulant use and levelof 
anticoagulation control in sub-Saharan Africa: protocol 

for a retrospective cohort study. 
  fev 1 BMJ Open 

doi:10.1136/bmjopen-2021-057166. 
PMID: 35105600; PMCID: 

PMC8808436 

155 Madede T, Damasceno A, Lunet N, Augusto O, Silva-Matos C, Beran D, Levitt N. 2022 
Changes in prevalence and the cascade of care for type 2 

diabetes over ten years(2005-2015): results of two 
nationally representative surveys in Mozambique. 

  nov/25 BMCPublic Health 
doi: 10.1186/s12889-022-14595-7. 

PMID:36434584; PMCID: 
PMC9701039. 

156 

Loeb M, Roy A, Dokainish H, Dans A, Palileo-Villanueva LM, Karaye K, Zhu 
J,Liang Y, Goma F, Damasceno A, Alhabib KF, Yonga G, Mondo C, Almahmeed 

W, AlMulla A, Thanabalan V, Rao-Melacini P, Grinvalds A, McCready T, 
Bangdiwala SI,Yusuf S; 

2022 

Influenza Vaccine to Prevent Adverse Vascular Events 
investigators. Influenza vaccine to reduce adverse vascular 

events in patients with heartfailure: a multinational 
randomised, double-blind, placebo-controlled trial 

  Dec Lancet Glob Health 
doi:10.1016/S2214-109X(22)00432-6. 
Erratum in: Lancet Glob Health. 2022 

Nov 30;:PMID: 36400089. 
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157 

Ram²rez Varela A, Hallal PC, Mej²a Grueso J, PediĢiĻ ģ, Salvo D, Nguyen A,Klepac B, Bauman A, Siefken K, Hinckson E, Oyeyemi 
AL, Richards J, Salih KhidirED, Inoue S, Amagasa S, Jauregui A, da Silva MC, Lee IM, Ding M, Kohl HW,Ekelund U, Heath GW, 

Powell KE, Foster C, Memon AR, Doumbia A, Rather AR,Razzaque A, Diouf A, Hino AA, Damasceno A, Abebe AD, Florindo AA, 
Mannocci A,Aringazina A, JuriĽan AB, Poffet A, Decelis A, Carlin A, Enescu A, Ochoa AvilésAM, Kontsevaya A, Somhegyi A, 

Vuillemin A, El Hamdouchi A, Théodore AA,Masanovic B, Lynch BM, Medina C, Del Campo C, Abdeta C, Moreways C, 
RanasingheC, Howitt C, Cameron C, JurakiĻ D, Martinez-Gomez D, Tladi D, Diro DT, Adlakha. D, MitiĻ D, Bjelica D, Biernat E, 
Chisati EM, Lambert EV, Cerin E, Lee EY, RisoEM, Ca¶ete Villalba F, Assah F, LovriĻ F, Araya-Vargas GA, La Torre G, Cruz 

GIN,Baltaci G, Al Sabbah H, Nalecz H, Nashandi HL, Park H, Revuelta-Sánchez I,Nusurupia JJ, Zamora JL, Kopcakova J, Brazo-
Sayavera J, Oppert JM, Nie J, SpenceJC, Bradley JS, Mota J, Mit§Ģ J, Chen J, Hylton KS, Fromel K, Milton K,Borodulin K, 

Moustapha KA, Martinez-Folgar K, Nasreddine L, Christiansen LB,Malisoux L, Malete L, Grepo-Jalao LC, Monteiro LZ, Al Subhi 
LK, Dakskobler M,Alnaji M, Garro MC, Hagströmer M, Murphy MH, Mclaughlin M, Rivera-Morales M,Scheinowitz M, Shkodra M, 
Piňtkowska M, Chaudhury M, Alrashdi NZ, Mutrie N,Murphy N, Ahmad NH, Obeidat NA, G·mez NYR, Liangruenrom N, Arnesto 
OD, Flores-Flores O, Incarbone O, Chimeddamba O, Bovet P, Magalhães P, Jousilahti P, Katewongsa P, Gómez RAL, Shihab RA, 

Ocansey R, Veress R, Marine R, Carrizales-Ramos R, Saeed SY, El-Ashker S, Green S, Kasoma S, Beretervide S, Baldew SS,Nichols S, 
Khoo S, Hosseini SA, Goenka S, Gholamalishahi S, Kosen S, CompernolleS, Enescu SP, Popovic S, Paudel S, Andrade S, Titze S, 

Davidson T, DusingizimanaT, Dorner TE, Kolbe-Alexander TL, Huong TT, Sychareun V, Jarevska-Simovska V,Puloka VK, 
Onywera V, Wendel-Vos W, Dionyssiotis Y, Pratt M. 

2022 

Status and Trendsof Physical Activity 
Surveillance, Policy, and Research in 164 

Countries:Findings From the Global 
Observatory for Physical Activity-GoPA! 

2015 and 2020Surveys. 

  dez 19 J Phys Act Health 
doi:10.1123/jpah.2022-0464. PMID: 

36535269. 

158 

Machipisa T, Chishala C, Shaboodien G, Zühlke LJ, Muhamed B, Pandie S, deVries J, Laing N, Joachim A, Daniels R, Ntsekhe M, 
Hugo-Hamman CT, Gitura B,Ogendo S, Lwabi P, Okello E, Damasceno A, Novela C, Mocumbi AO, Madeira G,Musuku J, Mtaja A, 

ElSayed A, Alhassan HHM, Bode-Thomas F, Yilgwan C, Amusa G,Nkereuwem E, Mulder N, Ramesar R, Lesosky M, Cordell HJ, 
Chong M, Keavney B,Par® G, Engel ME; RHDGen Network ConsortiumÀ. 

2022 

Rationale, Design, and theBaseline 
Characteristics of the RHDGen (The 

Genetics of Rheumatic Heart 
Disease)Network Study 

  Feb 
Circ Genom Precis 

Med 

doi:10.1161/CIRCGEN.121.003641. 
Epub 2022 Dec 22. PMID: 

36548480; PMCID: PMC9946164. 

159 
Sulaiman Lakoh, Pocha Samuel Kamudumuli, Richard O S Penney, Samson M Haumba, Joseph N Jarvis, Asha Jama Hassan, Ngando 
Laure E Moudoute, Bright K Ocansey, Santiago Izco, Stephen Kipkerich, Jahit Sacarlal, Abimbola T Awopeju, Nelesh P Govender, 

Cleophas If Malaba Munyanji, Kamwiziku Guyguy, Emma Orefuwa, David W Denning. 
2022 

Diagnostic capacity for invasive fungal 
infections in advanced HIV disease in 

Africa: a continent-wide survey 
  Dec 21. 

The Lancet Infectious 
Diseases 

https://doi.org/10.1016/S1473-
3099(22)00656-9. 

160 Maphossa, V., Langa, J. C., Simbine, S., Maússe, F. E., Kenga, D., Relvas, V., Chicamba, V., Manjate, A., & Sacarlal, J. 2022 

Environmental bacterial and fungal 
contamination in high touch surfaces and 

indoor air of a paediatric intensive care unit 
in Maputo Central Hospital, Mozambique in 

2018 

  set 19 Infect Prev Pract. 
doi: 10.1016/j.infpip.2022.100250. 
eCollection 2022 Dec.. 2022 Sep 

19;4(4):100250. 

161 Ismail M, Mondlane L, Loforte M, Dimande L, Machatine S, Carrilho C, Sacarlal J. 2022 

Demographic, endoscopic and histological 
profile of esophageal cancer at the 

Gastroenterology Department of Maputo 
Central Hospital from January 2016 to 

December 2018 

  fev 4 Pan Afr Med J 

doi: 
10.11604/pamj.2022.41.100.30941. 

PMID: 35465369; PMCID: 
PMC8994464. 

162 Fataha NVFA, Gaveta S, Langa JC, Banze AR, Sacarlal J, Rossetto EV, Baltazar CS, Kellogg TA. 2022 

Evaluation of the Mozambique 
Antiretroviral Therapy (MozART) database 

as an antiretroviral therapy patient 
surveillance system, 2017-2018 

  jun/21 Pan Afr Med J 

doi: 
10.11604/pamj.2022.42.137.28931. 

PMID: 36060837; PMCID: 
PMC9429983. 

163 Maueia, C.; Murahwa, A.; Manjate, A.; Andersson, S.; Sacarlal, J.; Kenga, D.; Muss§, T.; Williamson, A.-L. 2022 

Identification of the Human Papillomavirus 
Genotypes, According to the Human 

Immunodeficiency Virus Status in a Cohort 
of Women from Maputo, Mozambique. 

    Viruses https://doi.org/10.3390/v14010024 

164 

Jean B. Nachega, Nadia A. Sam-Agudu, Rhoderick N. Machekano, Philip J. Rosenthal, Sonja Schell, Liesl de Waard, Adrie Bekker, 
Onesmus W. Gachuno, John Kinuthia, Nancy Mwongeli, Samantha Budhram, Emilia V. Noormahomed, Richard J. Deckelbaum, 

Jeffrey S. A. Stringer, Abdon Mukalay, Taha E. Taha, Mary Glenn Fowler, Lynne M. Mofenson, Eduard Langenegger, for the 
AFREhealth Research Collaboration on COVID-19 and Pregnancy 

2022 

Severe Acute Respiratory Syndrome 
Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) Infection and 

Pregnancy in Sub-Saharan Africa: A 6-
Country Retrospective Cohort Analysis. 

  nov/30 Clin Infect Dis doi: 10.1093/cid/ciac294. 

165 Comia IR, Miambo RD, Noormahomed EV, Mahoche M, Pondja A, Schooley RT, Benson C, Sacarlal J. 2022 

A systematic review and meta-analysis of the 
epidemiology of Leptospirosis in HIV 

uninfected and in people living with HIV 
from the Southern African Development 

Community. 

  dez 12 PLoS Negl Trop Dis 
doi: 10.1371/journal.pntd.0010823. 

PMID: 36508469. 
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166 
Banze, L., Madureira, A.C., Zacarias, B.C., Nhacupe, N., Mascaro-Lazcano, C., 

Benson, C.A., Schooley, R.T. & Noormahomed, E 
2022 

Coinfection of HIV-1 with Schistosoma spp. and with 
Intestinal Parasites in Patients Attending Boane Health 

Center, Maputo Province, Mozambique 
  Dec . EC Microbiology   

167 Sumbana J, Santona A, Fiamma M, Taviani E, Deligios M, et al 2022 
Polyclonal emergence of MDR Enterobacter cloacae 

complex isolates producing multiple extended spectrum 
beta-lactamases at Maputo Central Hospital, Mozambique. 

    Rend Fis Acc Lincei.   

168 Lisboa, A., Elias, B., Macassa, E 2022 

Negative Rapid Serological Tests in na HIV-Infected 
Infant: A Call for Improved Inpatient Provider-Initiated 
Testing and Counseling Beginning With Breastfeeding. 

Journal of the Pediatric Infectious 

  Augus Diseases Society   

169 Ismail, H., Gonçalves, O 2022 
Paediatric emergency care at an academic referral hospital 

in Mozambique. 
    

African Journal of Emergency 
Medicine 

  

170 Quincaderte, D., Langa, S.,Buck, C 2022 
Rapid neurodevelopmental recovery after ART initiation in 

an infant with HIV Encephalopathy. SAGE 
  novembro 2022 Open Medical Case Reports   

171 Graça, D., Magalo, M. 2022 
Monitoring and evaluation of HIV screening and testing of 

hospitalized infants and their mothers. 
  June 2022. Public Health Action   

172 Olivier, M., Mavale, S., Chilundo, J 2022 

Effect of systematic tuberculosis detection on mortality in 
young children with severe pneumonia in countries with 
high incidence of tuberculosis: a stepped-wedge cluster-

randmised trial. 

  novembro 14 Lancet Infect Dis 
https://doi.org/10.1016/S1473-

3099(22)00668-5 

173 
Phoolcharoen N, Varon ML, Baker E, Parra S, Carns J, Cherry K, Smith C, Sonka T, 

Doughtie K, Lorenzoni C, Richards-Kortum R, Schmeler K, Salcedo MP 
2022 

Hands-On Training Courses for Cervical Cancer 
Screening, Diagnosis, and Treatment Procedures in Low- 

and Middle-Income Countries. J 

    JCO Glob Oncol. doi: 10.1200/GO.21.00214. 

174 Bray F, Parkin DM; African Cancer Registry Network 2022 
Cancer in sub-Saharan Africa in 2020: a review of current 

estimates of the national burden, data gaps, and future 
needs 

    Lancet Oncol. 
doi: 10.1016/S1470-2045(22)00270-

4. 

175 
Manzotti C, Chulo L, López Del Campo R, Trias I, Del Pino M, Saúde O, Basílio I, 

Tchamo N, Lovane L, Lorenzoni C, Fernandes F, Saco A, Rodrigo-Calvo MT, 
Marimon L, Ismail MR, Carrilho C, Ribera-Cortada I, Ordi J, Rakislova N. 

2022 
Penile Squamous Cell Carcinomas in Sub-Saharan Africa 

and Europe: Differential Etiopathogenesis. 

    Cancers (Basel). doi: 10.3390/cancers14215284. 

176 

Rakislova N, Carreras-Dieguez N, Manzotti C, Saúde O, Del Pino M, Chulo L, 
Rangeiro R, Lovane L, Lorenzoni C, Fernandes F, Rodrigo-Calvo MT, Diaz-

Mercedes S, Ribera-Cortada I, Sanfeliu E, Del Campo RL, Marimon L, Alós S, Vega 
N, Pérez FM, Trias I, Carrilho C, Ordi J. 

2022 
Differential etiopathogenic features of vulvar squamous 

cell carcinomas in sub-Saharan Africa and Europe 
  out 10 Int J Cancer. 

doi: 10.1002/ijc.34314. Online ahead 
of print. 
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177 

Madewell ZJ, Whitney CG, Velaphi S, Mutevedzi P, Mahtab S, Madhi SA, Fritz A, 
Swaray-Deen A, Sesay T, Ogbuanu IU, Mannah MT, Xerinda EG, Sitoe A, 

Mandomando I, Bassat Q, Ajanovic S, Tapia MD, Sow SO, Mehta A, Kotloff KL, 
Keita AM, Tippett Barr BA, Onyango D, Oele E, Igunza KA, Agaya J, Akelo V, 
Scott JAG, Madrid L, Kelil YE, Dufera T, Assefa N, Gurley ES, El Arifeen S, 
Spotts Whitney EA, Seib K, Rees CA, Blau DM; Child Health and Mortality 

Prevention Surveillance Network 

2022 
Prioritizing Health Care Strategies to Reduce Childhood 

Mortality 
  Oct 3; JAMA Netw Open doi:10.1001/jamanetworkopen.2022.37689. 

178 Ferrinho P, Patrício SR, Craveiro I, Sidat M 2022 
Is workplace violence against health care workers in 

Mozambique gender related? 
    Int J Health Plann Manage 

doi: 10.1002/hpm.3603. Online ahead of 
print. 

179 
Cumbe VFJ, Greene C, Fumo AMT, Fumo H, Mabunda D, Gouveia LC, 

Oquendo MA, Duarte CS, Sidat M, Mari J 
2022 

Community Health Workers' Knowledge, Attitudes, and 
Practices towards Epilepsy in Sofala, Central 

Mozambique 
    Int J Environ Res Public Health doi: 10.3390/ijerph192215420. 

180 Patrício SR, Ferrinho P, Sidat M 2022 
Violence against health care workers in the workplace in 

Mozambique - An unrecognised managerial priority 
    Int J Health Plann Manage doi: 10.1002/hpm.3506. 

181 
Powelson J, Magadzire BP, Draiva A, Denno D, Ibraimo A, Benate BBL, Jahar LC, 

Marrune Z, Chilundo B, Chinai JE, Emerson M, Beima-Sofie K, Lawrence E. 
2022 

Determinants of immunisation dropout among children 
under the age of 2 in Zambézia province, Mozambique: a 

community-based participatory research study using 
Photovoice 

    BMJ Open doi: 10.1136/bmjopen-2021-057245. 

182 

Madewell ZJ, Whitney CG, Velaphi S, Mutevedzi P, Mahtab S, Madhi SA, Fritz A, 
Swaray-Deen A, Sesay T, Ogbuanu IU, Mannah MT, Xerinda EG, Sitoe A, 

Mandomando I, Bassat Q, Ajanovic S, Tapia MD, Sow SO, Mehta A, Kotloff KL, 
Keita AM, Tippett Barr BA, Onyango D, Oele E, Igunza KA, Agaya J, Akelo V, 
Scott JAG, Madrid L, Kelil YE, Dufera T, Assefa N, Gurley ES, El Arifeen S, 
Spotts Whitney EA, Seib K, Rees CA, Blau DM; Child Health and Mortality 

Prevention Surveillance Network. 

2022 
Prioritizing Health Care Strategies to Reduce Childhood 

Mortality 
    JAMA Netw Open 

doi: 
10.1001/jamanetworkopen.2022.37689. 

183 
Fernandez Montoya L, Alafo C, Martí-Soler H, Máquina M, Comiche K, Cuamba I, 

Munguambe K, Cator L, Aide P, Galatas B, Cuamba N, Marrenjo D, Saúte F, 
Paaijmans KP. 

2022 

Overlaying human and mosquito behavioral data to 
estimate residual exposure to host-seeking mosquitoes 
and the protection of bednets in a malaria elimination 
setting where indoor residual spraying and nets were 

deployed together. 

    PLoS One 
doi: 10.1371/journal.pone.0270882. 

eCollection 2022 

184 Cossa H, Dietler D, Macete E, Munguambe K, Winkler MS, Fink G 2022 
Correction: Assessing the effects of mining projects on 

child health in sub-Saharan Africa: a multi-country 
analysis. 

    Global Health doi: 10.1186/s12992-022-00816-6. 

185 Cossa H, Dietler D, Macete E, Munguambe K, Winkler MS, Fink G 2022 
Assessing the effects of mining projects on child health in 

sub-Saharan Africa: a multi-country analysis 
    Global Health doi: 10.1186/s12992-022-00797-6 

186 
Batura N, Kasteng F, Condoane J, Bagorogosa B, Castel-Branco AC, Kertho E, 

Källander K, Soremekun S, Lingam R, Vassall A; in SCALE study group 
2022 

Costs of treating childhood malaria, diarrhoea and 
pneumonia in rural Mozambique and Uganda. 

    Malar J. doi: 10.1186/s12936-022-04254-y. 

187 Parcesepe AM, Lahuerta M, Lamb MR, Ahoua L, Abacassamo F, Elul B. 2022 
Prevalence and psychosocial factors associated with self-

injurious thoughts among people living with HIV 
presenting for HIV testing in Mozambique 

    AIDS Care doi: 10.1080/09540121.2021.1902930. 

188 
Dinis A, Augusto O, Ásbjörnsdóttir KH, Crocker J, Gimbel S, Inguane C, Ramiro 

I, Coutinho J, Agostinho M, Cruz E, Amaral F, Tavede E, Isidoro X, Sidat Y, 
Nassiaca R, Murgorgo F, Cuembelo F, Hazim CE, Sherr K 

2022 
Association between service readiness and PMTCT 

cascade effectiveness: a 2018 cross-sectional analysis from 
Manica province, Mozambique 

    BMC Health Serv Res doi: 10.1186/s12913-022-08840-3. 
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189 
Nhantumbo AA, Comé CE, Maholela PI, Munguambe AM, Costa PD, Mott M, 

Cunha GR, Chambal L, Dias C, Cantarelli VV, Gudo ES. 
2022 

Etiology of meningitis among adults in three quaternary 
hospitals in Mozambique, 2016-2017: The role of HIV. 

  maio 11 PLoS One. 
doi: 10.1371/journal.pone.0267949. eCollection 

2022.PMID: 35544535 

190 

Kathryn L Lovero 1, Salma Ebrahim Adam 2, Carolina Ezequias Bila 2, Elda D 
Canda 2, Maria Eduarda Fernandes 2, Teresa I Baltazar Rodrigues 2, Mariel C 

Tai Sander 3, Claude A Mellins 3 4, Cristiane S Duarte 3, Palmira Fortunato Dos 
Santos 2, Milton L Wainberg 

2022 
Validation of brief screening instruments for 

internalizing and externalizing disorders in Mozambican 
adolescents. 

  ago 12 BMC Psychiatry doi: 10.1186/s12888-022-04189-3. 

191 
Lovero KL, Dos Santos PF, Adam S, Bila C, Fernandes ME, Kann B, Rodrigues 

T, Jumbe AM, Duarte CS, Beidas RS, Wainberg ML. 
2022 

Leveraging Stakeholder Engagement and Virtual 
Environments to Develop a Strategy for 

Implementation of Adolescent Depression Services 
Integrated Within Primary Care Clinics of 

Mozambique. 

  May Front Public Health 
doi: 10.3389/fpubh.2022.876062. eCollection 

2022.PMID: 35692315 Free PMC article. 

192 Nórgia E. Machava; Elsa M.Salvador; Fhumulani Mulaudzi. 2022 
Assessment of diagnosis and treatment practices of 

diarrhea in children under five in Maputo-Mozambique 
    

International Journal of Africa 
Nursing Sciences 17:100507 

https://doi.org/10.1016/j.ijans.2022.100507 

193 
Antonella Santona; José J. Sumbana ; Maura Fiamma; Massimo Deligios; Elisa 
Taviani; Samuel E.Simbine; Tomas Zimba; Jahit Sacarlal; Salvatore Rubino; 

Bianca Paglietti; José J.Sumbana; 
2022 

High-risk lineages among extended-spectrum Ǡ-
lactamase-producing Escherichia coli from extra-
intestinal infections in Maputo Central Hospital, 

Mozambique. 

    
International Journal of 
Antimicrobial Agents 

60(4):106649. 
https://doi.org/10.1016/j.ijantimicag.2022.106649 

194 
Antonella Maura Santona; Elisa Fiamma; Massimo Taviani; Ventura Deligios; 

Jahit Chongo; Salvatore Sacarlal ; Bianca Rubino; Paglietti 
2022 

Polyclonal emergence of MDR Enterobacter cloacae 
complex isolates producing multiple extended spectrum 

beta-lactamases at Maputo Central Hospital, 
Mozambique 

    
Rendiconti Lincei. Scienze Fisiche 

e Naturali 33:39ð45 
https://doi.org/10.1007/s12210-021-01039-4 

195 
Vilma Machava-António; Alberto Fernando; Mariana Cravo; Mágda Massingue; 

Hamilto Lima; Célia Macamo; Salomão Bandeira; José Paula 
2022 

A Comparison of Mangrove Forest Structure and 
Ecosystem Services in Maputo Bay (Eastern Africa) and 

Príncipe Island (Western Africa) 
    Forests 13 (9): 1466 https://doi.org/10.3390/f13091466 

196 
Emília V. Noormahomed; Sérgio Noormahomed; Delfina Hlashwayo; Emília 

Martins; Mamudo Ismail; Stephen W. Bickler; Jean Nachega; Manuel Mahoche; 
Kim E. Barrett; Constance A. Benson; Robert T. Schooley 

2022 
Fostering Sustainable Biomedical Research Training in 
Mozambique: A Spin-Off of the Medical Education 

Partnership Initiative. 
    

Annals of Global Health 88(1): 
65, 1ð14 

https://doi.org/10.5334/aogh.368 

197 Candido Faiela; Esperanca Sevene 2022 
Antibiotic prescription for HIV-positive patients in 

primary healthcare in Mozambique: A cross-sectional 
study 

    
Southern African Journal of 

Infectious Diseases 37(1): a340. 
https://doi.org/10.4102/sajid.v37i1.340 

198 Angelina R.O.Martins; Charlie M. Shackleton 2022 
The contribution of wild palms to the livelihoods and 

diversification of rural households in southern 
Mozambique 

    
Forest Policy and Economics 

142: 102793 
https://doi.org/10.1016/j.forpol.2022.102793 

199 
Samuele Voyron; Íris M.M.Victorino; Matteo Caser; Sonia Demasi; Valentina 

Scariot; Valeria Bianciotto; Stefano Ghignone; Erica Lumini 
2022 

Truth or Lie: Does the DNA Extraction Procedure 
Really Affect the Insight in Composition and Diversity 
of Microbial Communities in Saffron Cultivated Soils? 

    Applied Microbiology 2: 492ð501. https://doi.org/10.3390/applmicrobiol2030038 

200 Calisto Guambe; Rodwell Kufakunesu; Gusti van Zyl; Conrad Beyers 2022 
Time consistent mean-variance asset allocation for a 

DC plan with regime switching under a jump-diffusion 
model 

    
Japan Journal of Industrial and 

Applied Mathematics 
https://doi.org/10.1007/s13160-021-00481-z 

201 Lesedi Mabitsela; Calisto Guambe; Rodwell Kufakunesu 2022 
A note on representation of BSDE-based dynamic risk 

measures and dynamic capital allocations 
    

Communications in Statistics - 
Theory and Methods 

https://doi.org/10.1080/03610926.2020.1768405 

202 Rodwell Kufakunesu; Farai Mhlanga; Calisto Guambe 2022 On the sensitivity analysis of energy quanto options     
Stochastic Analysis and 

Applications 
https://doi.org/10.1080/07362994.2021.1984945 
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203 
Frank Ndjomatchoua; Djomo; Thierry Kemwoue; Florent Gninzanlong; Carlos 
Kepnang; Siewe; Maxime Tchawoua; Martin Pedro; Clément Kofane; Sansão; 

Timoleon 
2022 

Amplitude response, Melnikovõs criteria, and chaos 
occurrence in a Duffingõs system subjected to an 
external periodic excitation with a variable shape 

    
Chaos: An Interdisciplinary 

Journal of Nonlinear Science 
https://doi.org/10.1063/5.0082235 

204 Nilza Collinson; Sundeep Sahay 2022 
Introducing Digital Health in Post Conflict 

Mozambique: A Historical Perspective 
    

International Conference on 
Social Implications of Computers 

in Developing Countries 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19429-0_8 

205 Sansão Pedro; H. Rwezaura; J. M. Tchuenche 2022 
Theoretical analysis of a measles model with nonlinear 

incidence functions 
    

International Journal of 
Biomathematics 

https://doi.org/10.1142/S1793524521500984 

206 John Fabricius; Salvador Manjate; Peter Wall 2022 
On pressure-driven HeleðShaw flow of power-law 

fluids 
    Applicable Analysis https://doi.org/10.1080/00036811.2021.1880570 

207 John Fabricius; Salvador Manjate; Peter Wall; Peter Wall 2022 Error estimates for pressure-driven HeleðShaw flow     Quart. Appl. Math. http:/doi.org/10.10.1090/qam/1619 

208 
Adelino Martins; Sereina Herzog; Levicatus Mugenyi; Christel Faes; Niel Hens; 

Steven Abrams 
2022 

Modeling longitudinal binary outcomes with outcome 
dependent observation times: an application to a 

malaria cohort study 
    Malaria Journal https://doi.org/10.1186/s12936-022-04386-1 

209 
Rosa Cuco; Osvaldo Loquiha; Adelino Juga; Aleny Couto; Bindiya Meggi; 

Adolfo Vubil; Esperança Sevene; Nafissa Osman; Marleen Temermam; Olivier 
Degomme; Mohsin Sidat; Nilesh Bhatt 

2022 

Nevirapine hair and plasma concentrations and HIV-1 
viral suppression among HIV infected ante-partum and 

post-partum women attended in a mother and child 
prevention program in Maputo city, Mozambique 

    Plos One https://doi.org/10.1371/journal.pone.0261522 

210 Rachid Muleia; Marc Aerts; Osvaldo Loquiha; Christel Faes 2022 
HIV risk factors among adolescent and young adults: A 

geospatialðtemporal analysis of Mozambique AIDS 
indicator survey data 

    
Spatial and Spatio-temporal 

Epidemiology 
https://doi.org/10.1016/j.sste.2022.100499 

211 
Elda Anapakala; Patrina Chongo; Isis Barca; Tomas Dimas; Nadia Sitoe; Ruben 
Sebastião; Francelino Chongola; Isabel Pinto; Osvaldo Loquiha; Solon Kidani; 

Ilesh Jani; sofia Viegas 
2022 

Impact of the Implementation of Laboratory 
Information System (WWDISA) on Timely Provision 

of HIV-1 Viral Load Results in a Rural Area, 
Inhambane, Mozambique 

    Healthcare https://doi.org/10.3390/healthcare10112167 

212 Sheyla R. Cassy; Samuel Manda; Filipe Marques; Maria Martins 2022 

Accounting for Sampling Weights in the Analysis of 
Spatial Distributions of Disease Using Health Survey 
Data, with an Application to Mapping Child Health in 

Malawi and Mozambique 

    
International Journal of 

Environmental Research and 
Public Health 

https://doi.org/10.3390/ijerph19106319 

213 
Tomé Sicuaio; Olive Niyomubyeyi; Andrey Shyndyapin; Petter Pilesjo; Ali 

Monsourian 
2022 

Multi-Objective Optimization Using Evolutionary 
Cuckoo Search Algorithm for Evacuation Planning 

    Geomatics https://doi.org/10.3390/geomatics2010005 

214 Rene Mavulha; Miranda Muaualo; Lucas Miguel 2022 
Análise de factores determinantes na escolha da área de 
estudos no 2º ciclo (ESG2), Manhiça ð Moçambique 

    
Revista Brasileira de Ensino de 

Ciências e Matemática 
https://doi.org/10.5335/rbecm.v5i1.11630 

215 Elena Alves; Manuel Alves; Sergey Labovskiy 2022 
On periodic spectral problem for a functional 

differential equation of even order 
    

Far East Journal of Applied 
Mathematics 

http://dx.doi.org/10.17654/0972096022018 

216 
Quitéria Napote; Florinda Zeferino ; Paulo Cumbane; Alcides Sitoe; Arão 

Manhique; Carvalho Madivate 
2022 

Caracterização de argilas e caule do mussiro (Olax 
dissitiflora Oliver) para a produção de máscara facial 

    
Brazilian Journal of 

Development 
DOI:10.34117/bjdv8n8-262 

217 
Thales Sebben Petry ; Ruy Paulo Philipp; Daud Liace Jamal; Cristiano de 

Carvalho Lana; Ana Ramalho Alkmim 
2022 

U-Pb and Lu-Hf zircon data of the grenvilian arc-
related Zâmbué, Fíngoè and Cazula supracrustal 

complexes, Southern Irumide Belt, NW Mozambique 
    

Precambrian Research, Vol 381, 
October 2022, 106860 

https://doi.org/10.1016/j.precamres.2022.106860 

218 Amad Gani, Farisse Chirindja, António Dias & António Monjane 2022 
CH4, CO2 and SO2 emissions from the Hulene dump, 

Municipality of Maputo 
    

International Journal of 
Environmental Impacts 

https://www.witpress.com/elibrary/ei-
volumes/5/4/2940 

219 Adelia Filosa Francisco Chicombo; Josephine Kavite 2022 
Towards a theoretical framework for gendered energy 

transition at the urban household level: A case of 
Mozambique 

 21 de Dezembro de 2022 
Renewable and Suitsinsble 

Energy Reviews https://doi.org/10.1016/j.rser.20201.112029 

https://doi.org/10.1063/5.0082235
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19429-0_8
https://doi.org/10.1142/S1793524521500984
https://doi.org/10.1080/00036811.2021.1880570
https://doi.org/10.1186/s12936-022-04386-1
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0261522
https://doi.org/10.1016/j.sste.2022.100499
https://doi.org/10.3390/healthcare10112167
https://doi.org/10.3390/ijerph19106319
https://doi.org/10.3390/geomatics2010005
https://doi.org/10.5335/rbecm.v5i1.11630
http://dx.doi.org/10.17654/0972096022018
https://doi.org/10.1016/j.precamres.2022.106860
https://www.witpress.com/journals/ei
https://www.witpress.com/journals/ei
https://www.witpress.com/elibrary/ei-volumes/5/4/2940
https://www.witpress.com/elibrary/ei-volumes/5/4/2940
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Tabela B.7.2: Artigos científicos publicados em Revistas Não Indexadas (1) 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  
Data de 

submissão 
Data da aprovação Nome da Revista e Local URL[1]  

1 Inocélio Ussivane 2022 
Terrorismo e o estado de direito: desafios da 

paz em Moçambique 
    Chinhamapere ð Maputo   

2 
Júnior, J.; Ribeiro, N.; Wells, G; Artur, L.; Ryan, C.; Farão, A.; 

Hargreaves, P.; Bowers, S.; Fisher, J 
2022 

Produção Sustentável de Carvão Vegetal em 
Moçambique: Um contributo ao anteprojecto 

da lei florestal 
    Destaque Rural   

3 Alfredo Júlio Maposse & Isaías Benjamim Benzane 2022 
COVID-19: comportamento de uso de 

máscaras na cidade de Maputo 
  Julho/2022 

Revista Brasileira de 
Promoção de Saúde 

  

4 
Alfredo Júlio Maposse; Isaías Benjamim Benzane; Quitéria 

Martins Mabasso 
2022 

Drivers Perception about risky behaviours 
while driving 

  Maio/2022 Journal of Road Safety Em revisão de pares 

5 Elias Sete Manjate  & Regina Ruth Armindo Tomo 2022 

Educação Ambiental Para Promoção de 
Sistemas Naturais de Tratamento de Esgoto 
Doméstico: Experiências das cidades de Belo 

Horizonte-Brasil e Maputo-Moçambique 

  Outubro/2022 
Revista Brasileira de 

Saneamento e 
Sustentabilidade 

  

6 Rosario Fabião & Narcisa Estêvão  2022 
Diagnóstico das práticas agriecologicas no 

vale de infulene 
  Outubro/2022 

Revista Brasileira de 
agroecologia e 

desenvolvimento 
sustentável  

  

7 Marlino Mubai 2022 
Tackling challenges for co-management of  
natural resources: the community council in 

Limpopo National Park, Mozambique 
    Development in Practice DOI10.1080/09614524.2021.1898547 [GI -1 ] 

8 Marlino Mubai 2022 
Desporto e a construção da sociedade nova 

em Moçambique, 1974-1990 
    Africana Studia   

9 Marlino Mubai 2022 
The unitended consequences of liberalization 

and austerity on higher education in 
Mozambique 

    Africa 91 doi:10.1017/S0001972021000437 

10 Gervásio Absolone Chambo 2022 

Translanguaging e cross-cultural learning na 
educação bilingue em Moçambique: análise 

sobre a participação dos alunos na construção 
de conhecimento científico 

    
Revista Científica Da UEM: 

Série Letras E Ciências 
Sociais 

http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/139 

11 Gregorio Firmino 2022 
Ordenamento Linguístico e concepção de 
categorias linguísticas: o caso das línguas 

bantu no sul de Moçambique 
    

Revista Científica Da UEM: 
Série Letras E Ciências 

Sociais 
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/140 

12 Carla Braga 2022 
Este ® o corpo que as m§quinas me d«oõ: 

hemodiálise e (re) conceptualização do corpo 
    

Revista Cientifica da UEM, 
Sér. Ciênc. Soc. 

http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/124 

13 Elidio Nhamona 2022 
Mr. Maluleke & Co., de Eduardo Mondlane, e 

a polémica do álcool 
    Revista Cientifica da UEM   

14 Magaia, Armando 2022 
Em busca de um modelo eficaz para a 

formação de tradutores e interpretes em 
Moçambique 

    
Revista Científica da UEM; 

Maputo; 20pgs 
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/issue/view/17 

 
 

http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/139
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/140
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/124
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/issue/view/17
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Tabela B.7.2: Artigos científicos publicados em Revistas Não Indexadas (2) 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  
Data de 

submissã
o 

Data da 
aprovaçã

o 
Nome da Revista e Local URL[1]  

15 Ernesto, Nelson 2022 
Uma análise dos planos de aula elaborados por estudantes universitários 

moçambicanos na área de formação de professores: dos problemas às propostas de 
remediação 

    
Revista Indagatio Didáctica; 

Aveira, 20pgs. 
  

16 José Adalima 2022 
Removal of Organic Dyes from Water and Wastewater Using Magnetic Ferrite-

Based Titanium Oxide and Zinc Oxide Nanocomposites: A Review 
    Catalysts 11 https://doi.org/10.3390/catal11121543 

17 
Inês Raimundo, Sylvia Croese e 

Dominique Massamba 
2022 

Co-producing urban knowledge in Angola and Mozambique: towards meeting SDG 
11 

    Urban Sustain 1 
https://www.nature.com/articles/s42949-020-00006-6#citeas/ 

https://doi.org/10.1038/s42949-020-00006-6 

18 Elmer de Matos 2022 
Cidade e urbano em Moçambique: uma reflexão a partir dos espaços urbanos da 

prov²ncia da Zamb®ziaó. 
    Humanidades & Inovação https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/issue/view/117 

19 
Boaventura Cau; Carlos Arnaldo; Milton 

Sengo & Joaquim Maloa 
2022 

Percepção do consumo de álcool como um problema de saúde pública na cidade de 
Maputo: variação socioespacial e factores influentes 

    Revista Cientifica   

20 Inês Raimundo 2022 
International migration dynamics in Mozambique and natural resource exploration: 

Gold and forest predation. 
    

J-STAGEASC-TUFS 
Working Papers; Tokyo-Japan 

  

21 
Boaventura Cau ; Carlos Arnaldo; Rogers 
Hansine; Sérgio Niquice & S. Chicumbe 

2022 
Características sociodemográficas e risco de transmissão da COVID-19 em 

Moçambique 
    

Revista Moçambicana de 
Ciências de Saúde, Maputo, 

  

22 
Lurdes da Balbina Vidigal Rodrigues da 

Silva e Abudo Machude 
2022 

O papel dos contos orais òo rapaz que raptou uma raparigaó e òa rapariga de mwala 
wa senaó na transmiss«o de valores socioculturais: entre a preservação e a ruptura 

    
Revista Científica Da UEM: 

Série Letras E Ciências Sociais 
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/141/

133 

23 Armando Adriano Magaia 2022 
Em busca de um modelo eficaz para a formação de tradutores e intérpretes em 

Moçambique 
    

Revista Científica Da UEM: 
Série Letras E Ciências Sociais, 

http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/137 

24 Ngunga, A. ., & Cossa, C . A. 2022 
A Africatização das consoantes labiais vozeadas /B, V/ no Changana: uma 

evidência do Princípio de Contorno Obrigatório no Bantu 
    

Revista Científica Da UEM: 
Série Letras E Ciências Sociais 

http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/145 

25 Chirindza N, Leach L, Mangona L, 2022 
Military Knowledge and Practices in Relation to Preventing and Combating 

COVID-19 
    

EsSEX: Revista Científica 
2022 

  

26 
Rotzuk, Allen, Cockcroft, Findlay, 

Gaylard, Marsh, Matos, West,. 
Guissamulo, 

2022 Dugong dugon ( Eastern Africa Subpopulation (IUCN)         

27 

Ramessur, Dupont,  Harlay,  Pearton, 
Sean Porter,de Abreu,  A. Kimirei,  

Neehaul,  Boodhoo,  Okuku,  
Rushingisha,Scarlet 

2022 
Ocean Acidification: A hidden risk o sustainable development in the Western Indian 

Ocean (Nairobi Convention/WIOMSA series) 
     

28 Teresa Manjate  2022 Memória e imaginário ideológico em ungulani ba ka khos 10.06.22 
24.10.202

2 
Revista Mulemba   

29 Ana Monteiro 2022 
O papel social na protecção das raparigas no contexto dos casamentos prematuros 

em Moçambique 
  

Revista Africa, Presente! 
Negritude e Luta Antiracista 

 

30 Noormahomed, E 2022 
Transforming Medical/Nursing Education Partnership Initiative Into African 

Forum For Research And Education In Health 
  The Journey So Far  

31 

Abdul Habib Mahomed Dadá, Mahomed 
Sidique Abdul Cadar Dadá, Sheila 

Norberto Sallé, Celso Belo, Ramires 
Mlucasse, Daimary Mendoza Rodriguez, 
Pita Tomas Tivane, Zulaikhah Mahomed 

Sidique Dadá and Jahit Sacarlal. 
 

2022 
Knowledge attitude and practice of students of the superior health schools of the 

mozambican universities about COVID-19 
   PhD Scientific Review 

http://www.revistaphd.periodikos.com.br DOI: 
http://doi.org/10.53497/ph dsr2n1-002 V. 02, Nº 01, janeiro de 2022.  

 

https://doi.org/10.3390/catal11121543
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/issue/view/117
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/141/133
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/141/133
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/137
http://www.revistacientifica.uem.mz/revista/index.php/lcs/article/view/145
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Tabela B.7.3: Trabalhos completos apresentados em eventos científicos 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  Tipo de Evento Científico 
Data e Local (Cidade 

e País) 
Data de submissão URL 

1 Chapane Mutiua 2022 
òLiteracia Ajami no norte de Mo­ambique: 
uma radiografia a partir de utenzi, nasaba e 

correspond°nciaó, 

Conferência internacional online: 
Cruzando histórias da escrita no 

império colonial português 

Universidade de 
Lisboa, 14 de Abril de 

2022. 
    

2 

Maquia 
 Fareleira 

 Videira-Castro 
 Soares 
 Brito 

 Mbanze 
 Chaúque 

 Ferreira-Pinto 
 Lumini 
 Berruti 
 Máguas  
 Ezeokoli 
 Ribeiro 
 Marques 

 Ribeiro-Barros 

2022 

Impacto do fogo na diversidade microbiana 
da rizosfera de duas espécies prioritárias das 
florestas de Miombo (Brachystegia boehmii) 

e Mopane (Colophospermum mopane 

III Seminário Internacional de 
investigação científica e seminário 

nacional de divulgação de 
resultados dos projectos 
financiados pelo FNI, 

òConhecimento Cient²fico e 
Inovação na era Digital: 

Impulsionando o Bem-estar das 
Comunidades 

21 ð 23 de Outubro 
Chidenguele 

    

3 
Mutatisse, Cossa, Duvane, Mafanbisse, Cossa, de Abreu (entre 

outros) 
2022 

Invertebrate fertilization success under 
ocean acidification condition: òAn 
experimental study on subtropical 

populations ð Maputo Bay, Mozambique 

WIOMSA Synposium   

  

  

4 Taímo Macamo, Sitoe, de Abreu 2022 
Description of the benthic fauna in natural 

and restored mangrove ecosystems in 
Mozambique 

WIOMSA Synposium       
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Tabela B.7.4: Livros científicos 

Nº Autores (as) Ano Título Indicativo  Data de submissão Data de publicação Número de Páginas URL 

1 Mazula B; Blaunde J.;  Chirindja, N. P. 2022 
O que ensinamos, aprendendo e o que 

aprendemos, ensinando 
    276 Imprensa Universitária da UEM ð Maputo 

2 Tomo A. X.; Blaunde J. 2022 
O hiper-consumo: causas, consequências e 

desafios éticos 
        

3 Ussivane I,; Amaral D.A.  2022 
Ubuntucracia: repensar a democracia em 

Moçambique 
    176 Editora TPC ð Maputo 

4 Lucas Tivane 2022 FoodSystemsResilience.Intechopen     230 https://www.intechopen.com/books/10897 

5 Luis Artur 2022 
Turismo e Agricultura: Olhares sobre o Município 

de Inhambane. 
    111   

6 Tomás Timbane 2022 Licções de Processo Civil II         

7 Manuel Guilherme Júnior 2022 Manual de Direito Comercial, IIª edição         

8 Docentes e estudantes 2022 
Uma análise da composição das cadeias de valor 
da batata-doce, banana, ovo, e peixe na zona sul 

de Moçambique 
    85   

9 Rogers Hansine 2022 
Reproduction in an African City Today: Decisions, 

choices and opportunities in Maputo, 
Mozambique 

    250   

10 
Carlos Arnaldo, Rogers Hansine, Nelson C. 

Zavale 
2022 

The Demographic Research in Lusophone Africa: 
What is Known and what needs to be done?The 
Routledge Handbook of African Demography 

  78-110  

11 Crisófia Langa da Câmara 2022 Extensões Verbais em Nyungue     

12 Isabel Casimiro 2022 
From Political Liberation to Economic 

Dependency? Rethinking Policies of Economic 
Development and Social Inclusion". 

       

13 Tomás Timbane 2022 Licções de Processo Civil II         

14 Manuel Guilherme 2022 Manual de Direito Comercial, IIª edição         

 
 
 
 
 
 
 

https://www.intechopen.com/books/10897
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Tabela B.7.5:  Capítulos de livros (1) 

Nº Autores (as) Ano Título  Título do Livro Autor do Livro Editora Páginas URL 

1 Queco T. J. 2022 
O consumismo como forma de exclusão 

social na sociedade capitalista 
O híper consumo: causas, 

consequências e desafios éticos 

António Xavier Tomo 
e José Blaunde 
(Organizadores) 

Novas Edições Académicas ð Brasil 160   

2 Goba Júnior A. E. 2022 
Consumo subversivo: ensaio sobre o 

individualismo frenético 
O híper consumo: causas, 

consequências e desafios éticos 

António Xavier Tomo 
e José Blaunde 
(Organizadores) 

Novas Edições Académicas ð Brasil 160   

3 Tamele N.R. 2022 A era digital na sociedade de consumo 
O híper consumo: causas, 

consequências e desafios éticos 

António Xavier Tomo 
e José Blaunde 
(Organizadores) 

Novas Edições Académicas ð Brasil 160   

4 Oliveira, J. C. 2022 
Por trás das redes: um olhar sobre a 

ostentação virtual na esteira do consumismo 
O híper consumo: causas, 

consequências e desafios éticos 

António Xavier Tomo 
e José Blaunde 
(Organizadores) 

Novas Edições Académicas ð Brasil 160   

5 Ussivane, I 2022 
Democracia, participação e cidadania: análise 
a partir das comunidades africanas bantufonas 

Ubuntucracia: repensando a 
democracia em Moçambique 

Inácio Ussivane e 
Duarte Augusto 

Amaral 
(Organizadores) 

Editora TPC ð Maputo 176   

6 Ussivane, I 2022 
Educação e axiologia: perspectiva descolonial 

da educação moçambicana 

Filosofia e educação em 
perspectivas entre lugares da cultura 
do ensino da arte e da tecnociência 

Halard Peixoto 
Pinheiro 

Editora Diálogos     

7 Witinesse, A. J. 2022 
Teorias da justiça para a construção de uma 
sociedade democrática moçambicana: lições, 

dilemas e perspectivas 

Ubuntucracia: repensando a 
democracia em Moçambique 

Inácio Ussivane e 
Duarte Augusto 

Amaral 
(Organizadores) 

Editora TPC ð Maputo 176   

8 Tamele N.R. 2022 
Democracia e participação política em 

Moçambique a partir da teoria da 
falseabilidade 

Ubuntucracia: repensando a 
democracia em Moçambique 

Inácio Ussivane e 
Duarte Augusto 

Amaral 
(Organizadores) 

Editora TPC ð Maputo 176   

9 Mendes, T. J. Q 2022 
Democracia antipartidária: uma proposta à luz 

da crise política em Moçambique 
Ubuntucracia: repensando a 
democracia em Moçambique 

Inácio Ussivane e 
Duarte Augusto 

Amaral 
(Organizadores) 

Editora TPC ð Maputo 176   

10 Cossa, E.F. 2022 
Método deliberativo como alternativa à 

representação democrática em Moçambique 
Ubuntucracia: repensando a 
democracia em Moçambique 

Inácio Ussivane e 
Duarte Augusto 

Amaral 
(Organizadores) 

Editora TPC ð Maputo 176   

11 Luis Artur 2022 
Wetlands in Drylands: Large-Scale 

Appropriations for Agriculture, Conservation 
and Mining 

Drylands facing Change-
Interventions, Investments and 

Identities 

Garcia, A. & Haller, T. 
; van Dijk, H.; Samini, 

C.; Warner, J 
Routledge     

12 Luis Artur 2022 
Vulnerability and resilience in a complex and 
chaotic context: Evidence from Mozambique 

Why vulnerability still matters. The 
politics of Disaster Risk Creation 

Hilhorst, T. &Bankoff, 
G 

Routledge     

13 luis Artur 2022 
Pobreza e bem-estar dos produtores do sector 

familiar no município de Inhambane 
Turismo e Agricultura: Olhares 

sobre o Município de Inhambane. 
Azevedo, H. & Artur, 

L 
Artwork     
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Tabela B.7.5:  Capítulos de livros (2) 

Nº Autores (as) Ano Título  Título do Livro Autor do Livro Editora Páginas URL 

14 luis Artur 2022 
Factores socioeconómicos que afectam a 

produtividade da alface no Município de Inhambane 

Turismo e Agricultura: 
Olhares sobre o 

Município de Inhambane 
Azevedo, H. & Artur, L Artwork     

15 luis Artur 2022 
Género e produção agrícola no município de 

Inhambane 

Turismo e Agricultura: 
Olhares sobre o 

Município de Inhambane 
Azevedo, H. & Artur, L Artwork     

16 Sílvia N.D. Maússe Sitoe andJoanna F. Dames 2022 
MitigatingClimateChange: TheInfluenceof Arbuscular 
MycorrhizalFungionMaizeProductionandFoodSecurity 

Mycorrhiza - New 
Insights 

Dr. Rodrigo De Sousa Intechopen   https://www.intechopen.com/chapters/84486 

17 
Almeida Sitoe, Bernard Guedes, B.S., 

Holland, Margaret., Lisboa, Sá Nogueira. 
2022 

REDD+ LandscapeandTerritoriality: 
OpportunitiesandChallenges for Mozambique. In: 
Transformationsof Rural Spaces in Mozambique 

Transformationsof Rural 
Spaces 

in Mozambique 

Cecilia Navarra and 
Cristina Udelsmann 

Rodrigues 
Zedbooks 220 

https://www.bloomsburycollections.com/book/transformations-of-rural-
spaces-in-mozambique/ch3-redd-landscape-and-territoriality-opportunities-and-

challenges-for-mozambique territoriality-opportunities-and-challenges-for-
mozambique  

18 
Garcia, AK., Pase, A., Haller, T., Artur, L., 

Lisboa, SN., Bertoncin, M., Metrak, M. 
&Suska-Malawska, M 

2022 

Wetlands in drylands: Large-scaleappropriations for 
agriculture, conservation andminingin Africa. In: 

DrylandsFacingChangeInterventions, 
InvestmentsandIdentities 

DrylandsFacingChange: 
nterventions, 

InvestmentsandIdentities 

AngelaKronenburgGarcía, 
Tobias Haller, Han van 

Dijk, CyrusSamimi, 
JeroenWarner 

eBookPublished 282 
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003174486/drylands-
facing-change-angela-kronenburg-garc%C3%ADa-tobias-haller-cyrus-samimi-

han-van 

19 Inês C.Raimundo 2022 
The Demography of the Maputo Province (Integrated 

Multisectoral 

Territorial Development 
and Water-Energy-

Foods Nexus in Global 
South 

Laura Montedoro, Alice 
Buoli, Alessandro Frigerio 

Springer/Index - 
Scopus 

47-57 de 259 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-96538-9 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-96538-9 

20 

Carlos Trindade;  
 

Domingos Macucule; João Tique 2022 
Research Programme (PIMI) Origins Trajectoriesõ and 

Horizons 

Territorial Development 
and Water-Energy-

Foods Nexus in Global 
South 

Laura Montedoro, Alice 
Buoli, Alessandro Frigerio 

Springer/Index - 
Scopus 

59-79 de 259 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-96538-9 ou 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-96538-9 

21 

Albino Alves Simione; Nelson Maria Rosário 
 
 
  

2022 
Género e água em Moçambique: Uma leitura sobre os 
reflexos das políticas hídricas no distrito de Chibuto 

Água e género: 
Perspectivas e 
experiências. 

Matos, Fernanda Carrieri 
& Alexandre de Pádua 

Barlavento 173-213   

22 
Joana Manuel Matusse;José Amilton;Nelson 

Maria 
2022 Empreendendo em Moçambique 

Empreender: Casos de 
sucesso 

Goes, António Óscar 
Santos at all 

Colosso 73- 102   

23 Duarte Patricio Rafael 2022 
De la massification de lõ®ducation aux in®galit®s de 
genre dans lõorientation scolaire dans lõenseignement 

supérieur au Mozambique 

Politiques éducatives, 
diversité et justice sociale 

: Perspectives 
comparatives 
internationales  

RegisMalet & Liu Naocun Peter Lang       

24 Clarissa Vierke e Chapane Mutiua 2022 
òWhen the Kaiser came to Angoche: Swahili poetry 

from Mozambique as world war literature 
African Literatures as 

World Literature 
Alexander Fyfe e Madhu 

Krishnan 

New York: 
Bloomsburry 

Publishing Inc. no 
prelo. 

    

25 
Bavia, L., Leão-Buchir, J., Carneiro, M.C., 

Prodocimo, M.M. 
2022 

The Complement System as a Biomarker of 
Environmental Pollutants as Toxic Agents: A Focus 

on Polybrominated Diphenyl Ethers (PBDEs) 
Exposure 

Biomarkers in Disease: 
Methods, Discoveries 

and Applications 

In: Patel, V.B., Preedy, 
V.R., Rajendram, R. (eds) 

Springer, Cham.   https://doi.org/10.1007/978-3-030-87225-0_72-1. 

https://www.intechopen.com/chapters/84486
https://www.bloomsburycollections.com/book/transformations-of-rural-spaces-in-mozambique
https://www.bloomsburycollections.com/book/transformations-of-rural-spaces-in-mozambique
https://www.bloomsburycollections.com/book/transformations-of-rural-spaces-in-mozambique
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003174486/drylands-facing-change-angela-kronenburg-garc%C3%ADa-tobias-haller-cyrus-samimi-han-van
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003174486/drylands-facing-change-angela-kronenburg-garc%C3%ADa-tobias-haller-cyrus-samimi-han-van
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003174486/drylands-facing-change-angela-kronenburg-garc%C3%ADa-tobias-haller-cyrus-samimi-han-van
https://doi.org/10.1007/978-3-030-87225-0_72-1.
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Tabela B.7.6:  Poster apresentado em eventos científicos 

Nº 

Autores (as) 

Ano Título  Local 

Apelido (s) Nome (s) 

1 Vetina, de Abreu Alvaro, Daniela 2022 
Metals in muscular tissues of the mud crab (Scylla serrata) in Maputo Bay, 

Mozambique: a potential risk for human health 
WIOMSA 12th synposium Port Elizabeth, Africa do Sul 

2 Taimo, Macamo; de Abreu Torres; Celia; Daniela 2022 
Description of the benthic fauna in natural and restored mangrove ecosystems in 

Mozambique 
WIOMSA 12th synposium Port Elizabeth, Africa do Sul 

3 de Abreu, et al Danieal, é 2022 
Invertebrate fertilization success under ocean acidification condition: òAn 

experimental study on subtropical populations ð Maputo Bay, Mozambique 
WIOMSA 12th synposium Port Elizabeth, Africa do Sul 
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Tabela B8: Objectivo Estratégico 8: Aumentar os projectos de investigação básica e aplicada e de transferência de tecnologias  

Intervenção estratégica Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador 

do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsável 

Situação da actividade 

Ponto de situação 
Nível de 
execução 

(%) 

I II  III  IV Planificada 
Não 

planificada 

Ampliar a contribuição da 
UEM no aumento da 

produção e produtividade 
nacional e melhoria do bem-

estar dos cidadãos 

Elaboração da coletânea de 
legislação da Segurança social 

Incremento da 
participação da 

UEM na 
implementação 
de programas e 
estratégias de 

desenvolvimento 
nacional 

Edição e 
Publicação 

da Coletânea 

Recolher a legislação 
pertinente 

  100,00%           

FDUEM 

X   

Na fase de revisão do 
documento final 

85,00% 
Fazer a conversão e edição 
documentos em formato 

world 
  100,00%           X   

Imprimir e publicar a 
Coletânea 

    100,00%         X   

Elaboração de índice de 
descriminação das PVHIV 

Índice de 
discriminação 
das PVHIV 

Publicação 
do Relatório 

final 

Procurar financiamento   100,00%           FDUEM X   

O relatório final já foi 
concluído, bem como a 

divulgação no grupo alvo 

100,00% 

Proceder a recolha de dados 
para a elaboração dos índices 

    100,00%         FDUEM X   100,00% 

Processar e analisar os dados 
recolhidos 

      100,00%       FDUEM X   100,00% 

Ampliar a contribuição da Favet 
no aumento da produção e 

produtividade pecuária 

Nar de projectos 
de inovação 
submetidos 

  

Estimular a elaboração de 
projectos de inovação 

tecnológica que respondam 
aos principais desafios das 

comunidades 

20 
Projectos 

de 
investigação 
submetidos 

10,00% 40,00% 40,00% 10,00%     FAVET X   

Foram criadas equipas de 
trabalho, 

Docentes/Chefes de 
Departamento/DAIE 

10,00% 

Coordenar a criação de um 
pacote de cursos para dinamizar 

a investigação e publicação 
científica (docentes, 

investigadores e estudantes de 
PG) 

% de 
incremento de 
publicações 
científicas 

Organização 
de um 

workshop 

organização de um 
workshop sobre gestão de 

grants 

Evento 
realizado 

          APER 
Direcção 
Científica 

x   

Foi organizado um 
workshop sobre gestão 

de grants como forma de 
apresentar um relatório 

sobre lacunas 
relacionadas com escrita 

e manejo de grants e 
introduzir sessões 
informativas sobre 

grants. 

100,00% 
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Apêndice C: Eixo de Extensão e Inovação 
Tabela C1: Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o papel da extensão no contexto de uma universidade de investigação 

Intervencao estrategica Dimensão Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Elaborar um regulamento que 
rege todas as actividades de 

extensão 

  
Elaborar um regulamento 

que rege todas as 
actividades de extensão 

Actividades de 
extensão 

padronizadas 

Regulamento 
elaborado 
(100,00%) 

Indicação de uma 
equipa multidisciplinar 

para elaborar o 
regulamento de 

extensão 

Equipa 
criada e 

exercício de 
suas funções 

            CB-UEM X   Actividade em curso 30,00% 

  

Monitorar a 
implementação do 

Regulamento de Extensão 
Universitária 

Grau (%) de 
cumprimrnto do 
regulamento de 

extensão 

Regulamento 
de Extensão 
divulgado 

Divulgar o 
Regulamento de 

Extensão por todas as 
UO 

Nº de 
Unidades 
Orgânicas 
abrangidas 

            
Direcção 
Científica 

x   Actividade em curso 50,00% 

  

Elaborar e aprovar o 
regulamento para o 
envolvimento de 

estudantes finalistas e 
docentes no 

desenvolvimento de 
produtos em parceria com 

empresas e indústrias 

Nível de 
envolvimento de 

estudantes no 
desenvolvimento 

de produtos 

Envolver 
todos os 

estudantes 
finalistas 

Elaboração do 
Regulamento 

Regulamento 
aprovado 

            

FC 

X   Actividade em curso 25,00% 

Aprovar e divulgar a Política de 
Extensão Universitária por 
todas as unidades orgânicas 

  

Elaborar e aprovar o 
regulamento do 

funcionamento do 
laboratório de 

investigação e extensão 
(Laboratório Central) 

Funcionamento 
regular dos 
laboratórios 

Regulamento 
Aprovado 

Elaborar e aprovar o 
regulamento do 

funcionamento do 
laboratório de 
investigação e 

extensão 

Regulamento 
elaborado 

            X   Actividade em curso 25,00% 

Propor instrumentos 
normativos de financiamento 

compatível, regular e 
permanente das acções de 

Extensão 

  
Elaborar e aprovar a 

tabela de preço de análises 
no Laboratório Central 

Preços de 
análises 

laboratoriais 
tabelados 

Tabela de 
preços 

aprovada 

Elaborar uma tabela 
de preços de análises 

laboratoriais 

Tabela 
elaborada 

            X   Actividade realizada 100,00% 

Elaborar um regulamento que 
rege todas as actividades de 

extensão 
  

Elaboração de 
instrumentos  para regular 

aulas praticas e 
laboratoriais 

Manuais e fichas 
para aulas 
práticas 

aprovados 

100,00% 
Elaboração de manual 

e fichas para aulas 
praticas e laboratoriais 

Manual e 
fichas 

elaboradas 
            X   Actividade em curso 50,00% 

Aprovar e divulgar o 
regulamento de Extensão 
Universitária por todas as 

unidades orgânicas 

  
Divulgar o regulamento 

do Cevet 

Seminários ou 
reuniões de 
divulgação a 

Parceiros 

100,00% 
Divulgar das 
actividades e 

regulamento do Cevet 

4 Encontros 
realizados 

50,00% 50,00%         FAVET x   Actividade em curso 50,00% 

Incorporar actividade de 
investigação nos Relatórios de 

culminação de estudo 

Ligação 
teórico-
prática  

Induzir os estagiários à 
investigação 

Resultados de 
investigação 

reflectidos nos 
Relatórios de 
culminação de 

estudos 

N/A  

Acompanhar os 
estudantes-estagiários 
ao campo de pesquisa 

Nº de 
estudantes 

            

FDUEM 

X   

Dois grupos foram 
constituídos, sendo 
que cada um deles 
está a investigar um 
tema de interesse 

nacional (nas áreas 
contratual, de defesa 

do consumidor e 
pluralismo jurídico).  

100,00% 

Apoiar os estudantes-
estagiários no 
processo de 

organização de dados 
e de produção dos 

resultados da pesquisa 

Nº de 
estudantes 

            X   

Foi realizada no dia 
29 de Setembro a 

"Tarde Científica" que 
consistiu na 

apresentação e 
divulgação dos 

resultados de pesquisa 

100,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (1) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Ligação teórico-
prática 

Integrar os  
estudantes nas 
actividades ou 
programas de 

estagio   
  
  

    
Acompanhar os 

estudantes-estagiários 
ao campo de pesquisa 

Nº de estudantes 
estagiários 

X   X       FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

    

Apoiar dos 
estudantes-estagiários 

no processo de 
organização de dados 

e de produção dos 
resultados da pesquisa 

Nº de estudantes 
estagiários 

X   X       FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

    

Instruir dos 
estudantes-estagiários 
sobre a produção de 
peças processuais e 
defesas públicas em 

julgamentos, incluindo 
a postura dos mesmos 
junto à comunidade 

no geral e, 
especialmente, junto à 
comunidade jurídica. 

Nº de estudantes 
estagiários 

X   X       FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Tornar os estudantes-
estagiários auto-
suficientes para a 

protecção/defesa dos 
direitos das pessoas 
carenciadas e/ou 
desamparadas. 

Nº de estudantes-
estagiários 
formados 

 6 tipos de peças 
processuais. 

Instruir os estudantes-
estagiários sobre a 
produção de peças 

processuais e defesas 
públicas em 

julgamentos, incluíndo 
a postura dos mesmos 
junto à comunidade 

no geral e, 
especialmente, junto à 
comunidade jurídica.  

Nº de peças 100,00%           FDUEM X   

Foram 
produzidas 5 
tipos de peças 
processuais 

83,00% 

50 casos 

Instruir os estudantes-
estagiários sobre a 

resolução extrajudicial 
de litígios, através do 
seu envolvimento na 
efectiva mediação e 

resolução dos 
mesmos.  

Nº de casos   100,00%         FDUEM X   

Os casos 
atendidos, não 

houve registo de 
situação que 

requeresse uma 
intervenção 
extrajudicial 

0,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (2) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Ligação teórico-
prática 

Tornar os estudantes-
estagiários auto-
suficientes para a 

protecção/defesa dos 
direitos das pessoas 
carenciadas e/ou 

desamparadas 

Nº de estudantes-
estagiários 
formados 

25 estudantes 

Introduzir os 
estudantes estagiários 

aos Tribunais, 
Procuradorias e outras 
Instituições públicas e 

privadas para a 
resolução efectiva dos 
diferendos. Atender, 

pelo menos, 150 casos 
anuais (judiciais e 
extra-judiciais). 

Nº de estudantes 
estagiários 

    50,00% 50,00%     FDUEM X   

Foram 
envolividos 9 

estudantes, uma 
vez que os 

ingressos de 
2022 só 

iniciaram o 
estágio em 
Setembro 

36,00% 

4 visitas 

Conduzir os estagiário 
ao campo (cadeias) 

com vista a auscultar e 
obter senssibilidades 

sobre a situação 
prisional dos detentos. 

Nº de sessões de 
auscultação 

  50,00%   50,00%     FDUEM X   

Houve apenas 
uma visita ( 

visita ao 
Estabelecimento 
Penitenciário de 

Recuperação 
Juvenil de 
Boane) 

25,00% 

Integração de 
estudantes em 

programas de estágios 

Nº de estudantes 
integrados no 
programa de 

estágios 

18 Estudantes 

Recrutar estudantes 
para participar no 

programa de estágios 
para finalistas da 
UEM no PMA 

Nº de 
beneficiários 

            CEPPAG X   

18 Estudantes 
beneficiaram de 
estágios e alguns 

conseguiram 
pstos de 

trabalho no 
PMA 

100,00% 

Desenvolvimento 
Comunitário e 

Transferência de 
Tecnologia 

Prestação de servicos 
à comunidade 

Deslocação às 
comunidades 

100,00% 

Formar comissões de 
trabalho 

  100,00%           FAF     
Actividade 
realizada 

100,00% 

Visitar os diferentes 
pontos dentro ou fora 
da Cidade de Maputo 

  50,00%     50,00%     FAF     
Actividade não 

realizada 
0,00% 

Potenciar o Centro de 
Recursos em 

Educação Não-
Formal para a 

Extensão 

1 Laptop; 1 
Desktop; 1 Camera 

x 
Apetrechar o Centro 

de Recursos 
  X X         FACED x   

Fundos não 
alocados 

0,00% 

Estabelecer parcerias 
entre o Centro e 
instituições de 

Educação de Adultos 

5 Parcerias firmadas x 
Identificação de 

parceiros 
      5 2     FACED x   

1 com ADVV e 
outra com 

DEA-MINEDH  
40,00% 

5 Parcerias firmadas   Firmar de parcerias       5       FACED x   
A espera da 
resposta de 

ADVV 
0,00% 

2 Capacitações de 
alfabetizadores/ 
educadores de 

adultos 

  
Capacitação de 
alfabetizadores/ 

educadores de adultos 
      1       FACED x   

Fundos não 
alocados 

0,00% 

2 Consultorias   
Prestação de servicos 

a instituicoes de 
Educação de Adultos 

      1       FACED x   Não realizada 0,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (3) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Desenvolvimento 
Comunitário e 

Transferência de 
Tecnologia 

Lançamento de 
soluções inovadoras 

  

Lançamento das 
Soluções do 

Hackability4Moz 
ð Hackathon 
Deficiência e 

Inclusão. 

Participar na 
cerimónia de 

lançamento das 
Soluções do 

Hackability4Moz ð 
Hackathon 

Deficiência e Inclusão. 

Participou na 
cerimónia de 

lançamento das 
Soluções do 

Hackability4Moz 
ð Hackathon 
Deficiência e 

Inclusão. 

            VRA X   

A Senhora VRA 
participou em 

representação do 
Magnífico Reito 

100,00% 

Realização de eventos 
nacionais e 

internacionais 

Discussão das 
diversas matérias de 

interesse social 
  

Realizar reunião no 
âmbito da 

Conferência sobre as 
Mudanças Climáticas. 

Realizada reunião 
no âmbito da 
Conferência 

sobre as 
Mudanças 
Climáticas. 

            VRA X   
Actividade 

coordenada pela 
Senhora VRA. 

100,00% 

Participar na 
Conferência Anual do 

Programa 
Crescimento inclusivo 

em Moçambique 
"Dinâmicas do Sector 

e Bem-estar em 
Moçambique". 

Participou na 
Conferência 

Anual do 
Programa 

Crescimento 
inclusivo em 
Moçambique 

"Dinâmicas do 
Sector e Bem-

estar em 
Moçambique". 

      X     VRA X   

A Conferência 
Anual do 
Programa 

Crescimento 
inclusivo em 
Moçambique 

"Dinâmicas do 
Sector e Bem-

estar em 
Moçambique" 
realizou-se no 

dia 08.11.2022.. 

100,00% 

Assistir a Palestra 
sobre a Conservação 

da Biodiversidade 
pelo Doutor António 
Emílio Couto (Mia 

Couto) 

Assistiu a 
Palestra sobre a 
Conservação da 
Biodiversidade 
pelo Doutor 

António Emílio 
Couto (Mia 

Couto). 

X           VRA X   
Palestra realizada 

no dia 
14.12.2022. 

100,00% 

Prestação de 
Serviços e 
Assistência 

Técnica 

Instituir o modelo de 
prestação de serviços 

qualificados no 
Centro de Práticas 

Jurídicas 

Nível de prestação 
de serviços de 

qualidade 

Prestar, pelo 
menos, 10 (dez) 

serviços 
jurídicos. 

Prestar serviços de 
pesquisa 

encomendados no 
âmbito de protocolo 

de cooperação 

Nº de serviços 
prestados 

  20,00% 40,00% 40,00%     FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Realizacao de cursos 
de Formacao de 
Curta duracao 

Nº de formados/Nº 
de cursos de curta 
duração oferecidos 

4 Cursos e 80 
individuos 
Formados 

Estabelecer contacos 
com a Associacao dos 
Juizes Comunitarios e 
Conselhos Municipais 

Nº de cursos/Nº 
de beneficiários 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FDUEM X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (4) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 

resultados 
Meta Anual Actividade  

Indicador do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Prestação de 
Serviços e 
Assistência 
Técnica 

Prestação de Serviços Colaborações Nao determinada 

Participação na 
Elaboração de 

Regulamento Interno 
da Escola Ccompleta 

Esperança 

  1           FACED x   Realizado 100,00% 

Responsabilidade 
Social e Elevação 
da Consciência 

Cívica  

Envolver a 
comunidade 

academica, sectores 
publico, privado e 
sociedade civil em 

actividades de 
extensao universitaria 

    

Realizar projectos de 
pesquisas com 

participação activa da 
comunidade 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

10,00% 15,00% 15,00% 10,00%     FLCS x     100,00% 

    

Realizar jornadas 
cientificas e outros 

eventos com 
envolvimento de 
pesquisadores da 

comunidade 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

1,00% 1,00% 1,00% 2,00%     FLCS x   
Foram realizados 

18 eventos 
cientificos 

100,00% 

    
Integrar docentes em 

actividades de 
extensao 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

  5,00% 5,00% 5,00%     FLCS x   
31 docentes 
integrados 

100,00% 

    
Envolver estudantes 
em actividades de 

extensão 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

1,00% 1,00% 1,00% 2,00%     FLCS x   
70 estudantes 
envolvidos 

100,00% 

    
Integrar CTA em 

actividades de 
extensao 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

2,00% 3,00% 3,00% 2,00%     FLCS x   
10 CTA 

integrados 
100,00% 

    

Oferecer cursos de 
curta duração nos 
departamentos e 

centros envolvendo 
participantes oriundos 
dos sectores publico e 
privado e da sociedade 

civil 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

1 1 1 1     FLCS x   
3 cursos 

oferecidos 
70,00% 

    
Celebrar o dia da 

diversidade cultural da 
FLCS 

Aumento da 
visibilidade das 
accoes da FLCS 

    1       FLCS x   
Actividade 
realizada 

0,00% 

Responsabilidade 
Social e Elevação 
da Consciência 

Cívica 

 Realizar palestras e 
produção de 

panfletos para 
divulgação dos 
resultados de 
investigação 

  

    
Esboçar os conteúdos 

dos panfletos, 
livrinhos e palestras 

Conteúdos 
elaborados 

            FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

    

Realizar palestras de 
divulgação dos 
resultados das 

pesquisas efectuadas 
pelos estudantes-

estagiários 

Nº de palestras             FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (5) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Responsabilidade 
Social e Elevação 
da Consciência 

Cívica 

 Realizar palestras e 
produção de 

panfletos para 
divulgação dos 
resultados de 
investigação 

  

    

Realização de 2 (duas) 
palestras de 

disseminação dos 
resultados e sobre os 

direitos humanos 

Nº de palestras             FDUEM X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Disseminar o papel 
do CPJ junto às 
Comunidades 

Nº de  palestras 
semestrais 

realizadas/ Nº de 
entrevistas 
televisivas 

Participação em 
6 entrevistas. 

Participar em 
entrevistas televisivas, 

radiofónicas e de 
jornal impresso com 

vista a divulgar a 
existência e o papel 
preponderante do 

CPJ junto à 
comunidade no geral.  

Nº de entrevistas 
televisivas 

50,00%   50,00%       FDUEM X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 

 4  palestras. 

Realizar palestras 
comunitárias sobre os 
direitos fundamentais 
dos cidadãos e sobre 
os meios judiciais e 

extrajudiciais de 
resolução de 

conflitos.  

Nº de palestras 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%     FDUEM X   

Foram 
realizadas 2 
palestras na 

Associação dos 
Cegos de 

Moçambique 

50,00% 

Criar Projectos de 
desenvolvimento 
técnico do CPJ 

Nº de projectos 
Implementados/Nº 

parcerias 
estabelecidas 

3 Projectos 

Desenhar  projectos  
de dessiminação dos 
direitos fundamentais 

do cidadão.  

Nº de Projectos 100,00%           FDUEM X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 

2 Parcerias 
Estabelecer parcerias 
para o financiamento 

dos projectos. 
Nº de Parcerias 100,00%           FDUEM X   

Actividade não 
realizada 

0,00% 

Incremento da 
Cooperacao com 

Instituicoes ligadas a 
Direitos Humanos 

Nº de instrumentos 
de cooperação 

assinados 

4 projectos de 
Investigacao/ 

Formacao 

Estabelecer contactos 
com o M. Justica, 

A.R., M. do Inerior, 
Organizacoes da 
Sociedade Civil. 

Nº de 
Projectos/Nº de 

beneficiários 
50,00% 50,00%         FDUEM X   

Actividade não 
realizada 

0,00% 

Celebração do Dia 
Mundial da Filosofia 

Dia Mundial de 
Filosofia celebrado 

100,00% 

Criar Comissão de 
Trabalho. 

    100,00%         FAF X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Mobilizar docentes 
Nº de docentes 

mobilizados 
    100,00%       FAF X   

Actividade 
realizada 

100,00% 

Organizar a Mesa de 
Debates e realizar o 

evento 

Nºde eventos 
realizados 

      100,00%     FAF X   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Divulgação do Curso 
de Filosofia nas 

escolas secundárias 
Visitas às escolas 100,00% 

Formar equipas de 
trabalho e destacá-las 

para diferentes 
estabelecimentos de 
ensino secundário 
dentro e fora da 

Cidade de Maputo 

Nº de equipas de 
trabalho 

  50,00%   50,00%     FAF X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (6) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador do 

produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de 
financiamento 

Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de 
situação 

Nivel de 
execucao 

(%) I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar 
/criar 

projectos com 
impacto 

transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Responsabilidade 
Social e Elevação 
da Consciência 

Cívica 

Elaboração de Linhas 
de Extensao 

Linhas de extensão 
devidamente 

definidas 
100,00% 

Definir areas de 
intervenção 

  100,00%           FAF X   
Actividade não 

realizada 
0,00% 

Promover de açcãoes 
de consciencialização 

ambiental 
Número de acções Não determinado 

Integrar estudantes em 
actividades alusivas 
Celebração do Dia 
Internacional da 
Biodiversidade 

  1           FACED x   Realizada 100,00% 

Mobilização e criação de 
clubes de ambientas nas 
escolas; no âmbito do 
Dia Internacional do 

Ambiente 

    4 1       FACED x   
Actividade 
realizada 

50,00% 

Disseminação de espaços 
nas escolas; no âmbito do 

Dia Internacional do 
Ambiente 

    1         FACED x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Palestras para Promoção 
da orla verde de Maputo ; 

no âmbito do Dia 
Internacional do 

Ambiente e Dia Mundial 
da Limpeza 

  1     1     FACED x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Exposicao de materiais e 
sensibilizacao ambiental 
no ambito da Celebração 
do Dia Aberto na UEM 

    1         FACED x   Realizada 100,00% 

Promoção da orla verde 
de Maputo 

  1           FACED x   
Actividade 
realizada 

100,00% 

Oferecer assistência 
Psicológica 

Comunidade 
universitária 

assistidas pelo 
CEAP 

90,00% 
Prestar assistência 

psicológica a comunidade 
da universidade 

  1 1 1 1     FACED x   

Foi realizado um 
númemro de 
atendimentos 
superior às 
projecções 

iniciais 

60,00% 

Assistência as 
instituições de 
atendimento a 

crianças com NEE 

0,80% 

Prestar assistência técnica 
e psicológica aos centros 
de atendimento a crianças 

com NEE 

  1 1 1 1     FACED x   
A COVID-19 
inviabilizou a 

actividade 
0,00% 

Prestar Serviços 
Número de Serviços 
prestados a outras 

instituições 

Não determinado 

Conceber pacotes de 
prestação de serviços 

para potenciais clientes 
(individuos, empresas, 

etc) 

  x x         FACED x   

foram prestados 
serviços a 
algumas 

entidades. Prevê-
s+O6e também 
a divulgação de 

pacotes de 
serviços 

5,00% 

1 

Capacitação de 
Directores de Escola do 
Distrito de Mabote em 

Gestão Escolar 

  0   0       FACED x   Não realizada 0,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (7) 

Intervenca
o 

estrategica 

Dimens
ão 

Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  Indicador do produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte 
de 

financia
mento 

Responsav
el 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 

execucao (%) 
I  II  III  IV 

Planifica
da 

Nao 
planifica

da 

Identificar 
/criar 

projectos 
com 

impacto 
transformad

or na 
sociedade e 
integrar os 
estudantes 

em 
actividades 
de acção 
cívica e 

solidariedad
e 

Responsa
bilidade 
Social e 

Elevação 
da 

Consciên
cia Cívica 

Coordenar a 
realização 
do Dia 

Aberto na 
UEM 

    
Monitorar a realização do 

Dia Aberto na UEM 
Participou das actividades do 

Dia Aberto na UEM. 
            VRA X   

Dia Aberto realizado no dia 
17.06.2022. 

100,00% 

Participação 
em eventos 
comemorati

vos 

    

Participar na palestra do 41o 
Aniversário do ataque da 
Matola aos Membros do 

ANC. 

Participou na palestra do 
41o Aniversário do ataque 
da Matola aos Membros do 

ANC. 

            VRA X   Palestra realizada no dia 14.02.2022 100,00% 

Participar na reunião sobre o 
Seminário para a Celebração 

do Dia Mundial do 
Património Africano e 

Colóquio sobre Codificação 
do Português de 
Moçambique. 

Participou na reunião sobre 
o Seminário para a 

Celebração do Dia Mundial 
do Património Africano e 

Colóquio sobre Codificação 
do Português de 
Moçambique. 

            VRA X   
A Senhora VRA participou em 

representação do Magnífico Reitor. 
100,00% 

Participar na cerimónia de 
homenagem ao Doutor 

Honoris Causa José 
Craveirinha. 

Participou na cerimónia de 
homenagem ao Doutor 

Honoris Causa José 
Craveirinha. 

            VRA X   
Actividade coordenada pelo 

Magnífico Reitor 
100,00% 

Participar na cerimónia de 
lançamento do Programa 

das Comemorações dos 45 
anos da Electricidade de 

Moçambique. 

Participou na cerimónia de 
lançamento do Programa das 
Comemorações dos 45 anos 

da Electricidade de 
Moçambique. 

            VRA X   
A Senhora VRA participou em 

representação do Magnífico Reitor. 
100,00% 

Participar no lançamento do 
ciclo de actividades no 

âmbito da homenagem e 
colóquio  José Craveirinha 
alusiva a passagem dos 100 
anos do seu nascimento. 

Participou no lançamento do 
ciclo de actividades no 

âmbito da homenagem e 
colóquio José Craveirinha 
alusiva a passagem dos 100 
anos do seu nascimento. 

            VRA X   

O lançamento do ciclo de 
actividades no âmbito da 

homenagem e colóquio José 
Craveirinha realizou-se no dia 

25.05.2022. 

100,00% 

Participar na cerimónia de 
inauguração da Exposição 

Pamoja. 

Participou na cerimónia de 
inauguração da Exposição 

Pamoja. 
            VRA X   

A Senhora VRA procedeu a 
intervenção da ocasião em 

representação do Magnífico Reitor. 
100,00% 

Participar na cerimónia das 
Comemorações do Dia 

Mundial de Alimentação. 

Participou na cerimónia das 
Comemorações do Dia 

Mundial de Alimentação. 
            VRA X   

O Dia Mundial de Alimentação foi 
celebrado no dia 19.10.2022 e a 

Senhora VRA proferiu a 
intervenção de abertura. 

100,00% 

Participar na entrega do 
livro da cantora Mingas à 
Faculdade de Engenharia. 

Participou na entrega do 
livro da cantora Mingas à 
Faculdade de Engenharia. 

            VRA X   
Actividade coordenada pelo 

Magnífico Reitor. 
100,00% 

Potenciar os 
centros 

vocacionado
s para a 

Extensão 

Responsa
bilidade 
Social e 

Elevação 
da 

Consciên
cia Cívica 

Divulgação 
das 

actividades 
desenvolvid
as no Museu 

para a 
sociedade 

  

Brochuras 
concluidas 

Produção de Brochuras dos 
Acervos Etnograficos 

Quantidade das brochuras 
produzidas 

X X X X     MHN x   Finalizado 100,00% 

Participar 
no evento 
organizado 
pela CADE 

Organizar a Exposiçã para 
CADE 

    X         MHN x   Actividade realizada 100,00% 

Participar 
no evento 
organizado 
pela UEM 

Actividades do Dia Aberto( 
Exposição) 

    X         MHN x   Actividade realizada 100,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (8) 

Intervenca
o 

estrategica 

Dimens
ão 

Acçã
o  

Indicador de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as metas 
trimestrais 

Orça
men
to 

(10³ 
Mt)  

Font
e de 
finan
ciam
ento 

Resp
onsa
vel 

Situacao da 
actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV 

Planific
ada 

Nao 
planificad

a 

Identificar/
criar 

projectos 
com 

impacto 
transforma

dor na 
sociedade e 
integrar os 
estudantes 

em 
actividades 
de acção 
cívica e 

solidariedad
e 

Ligação 
teórico-
prática 

Conci
liar a 
teoria 

e a 
prátic

a 
atravé
s de 

estági
os 

curric
ulares 

Lista de Locais de 
Estagios disponivel 

100,00% 
Fortalecer e angariar mais Unidades de 

Acolhimento 

Novas 
Unidades de 
Acolhiment

o 

0,00% 
25,00

% 
50% 

25
% 

    

ESH
TI 

X   
Foram angariados 15 novas Unidades de Acolhimento com maior 

enfoque ao curso de Gestao Hoteira. 
100,00% 

Estagiarios de turismo 
nas Unidades de 

Acolhimento 
100,00% 

Operacionalizar o processo de estágio 
curricular para 70 estudantes do curso de 

Licenciatura em Turismo (Envio de cartas de 
solicitaçao de vagas para diferentes Unidades 

de Acolhimento no pais). 

Estagiarios 
nas 

Unidades de 
Acolhiment

o 

0,00% 
0,00
% 

50,00
% 

25,0
0% 

    X   

Os Estagios do Departamento de Turismo realizaram-se de 12 de 
Setembro a 04 de Novembro e os I e II de GH em simultaneo de 12 

de Setembro a 26 de Outubro de 2022. GMT-4, AT-6, IT-19 nas 
provincias de Inhambane, Maputo e Gaza. 

100,00% 

Estagiarios das Areas de 
Conservacao presente 
em locais de estagio 

100,00% 
Solicitar viatura da BTTS e Utilizar a Minibus 
para acompanhar estagiários, para Banhinhe e 

Vilanculos. 
  0,00% 

0,00
% 

50,00
% 

50,0
0% 

    X   
Foram alugadas 2 viaturas em Setembro e Novembro (Banhine e 

PNAB) e Dezembro (PNAB). 
100,00% 

Pasta do Processo 
existente 

100,00% 

Operacionalizar o processo de estágio 
curricular I e II para 50 estudantes do curso de 
Licenciatura em Gestão Hoteleira (pedidos de 

vagas). 

Estudantes 
estagiários 

0,00% 
50,00

% 
50,00

% 
      X   

No mes de setembro realizam o estágio I de curso de GH 23 
estudantes. No momento decorre o Estágio I de GH do III nivel, de 

23 de Dezembro de 2022 a 07 de Fevereiro de 2023. Estão em 
processo de estágio 37 estudantes de GH, nas provincias de 

Inhambane e Maputo. 

90,00% 

Relatorios de 
Actividades do estagio 

100,00% Monitoria e avaliacao o decurso dos Estagios 

Unidades de 
Acolhiment

o e 
Estudantes 

0,00% 
0,00
% 

50,00
% 

50,0
0% 

    X   

A monitoria é feita por meio de um Grupo de WhatsApp criado junto 
com os estagiários e a DAG. Igualmente sao feiras visitas a nivel da 
cidade de Inhambane, bem como chamadas de controle de Rotina. - 
As visitas a locais fora da cidade de Inhambane continuam a ser um 

grande desafio, devido à défices orcamentais 

70,00% 

Desenvo
lvimento 
Comunit

ário e 
Transfer
ência de 
Tecnolo

gia 

Dese
nvolv
iment

o 
comu
nitári
o e 

transf
erênci
a de 

conhe
cimen

tos 

30 Jovens Formados 100,00 % 

Formar cozinheiros 
Cozinheiros 
formados 

100,00
% 

          

X 

  

A formação em Recepção e Housekeeping na qual participaram 10 
jovens oriundos do PNAB foi concluida no dia 09/07/2022 - A 

formação planeada foi de Recepção e Housekeeping, a qual integrou 6 
Rapazes e 4 Raparigas. 

30,00% 

Formar Empregados de Mesa 
Empregados 

de mesa 
formados 

    
100,0
0% 

        
A formação foi concluida na qual participaram 10 jovens oriundos do 
PNAB no dia 08/10/2022 - A formação planeada foi de Recepção e 

Housekeeping, a qual integrou 6 Rapazes e 4 Raparigas. 
30,00% 

Exec
ução 
do 

Plano 
Estrat
égico 
do 

CAIC
C 

grau da execução do 
Plano Estratégico do 

CAICC 

100,00% do 
planificado 
para 2022 

Realizar Workshops Distritais               
CUE

M 
X   

Realizados 6 workshops nos distritos de Pemba, Mecúfi, Chiúre, 
Namuno, Balama e Montepuez, sobre a localização e disseminação 

dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) tendo 
envolvido 85 membros da comunidade (18 mulheres) 

100,00% 

Realizar Capacitação de Servidores Públicos 
Distritais 

              
CUE

M 
X   Não realizada por falta de recursos 0,00% 

Realizar Visitas on-the-job training aos 
voluntários das rádios comunitárias 

              
CUE

M 
X   Não realizada por falta de recursos 0,00% 

Realizar Curso Interprovincial de capacitação a 
jornalistas comunitários 

              
CUE

M 
X   

Capacitados 14 voluntários (6 mulhres) em Pemba, provenientes de 7 
rádios comuntárias da província de Cabo Delgado na localização, 

produção de programas radiofónicos com enfoque nos ODS 
100,00% 

Gestão da plataforma OLAVULA               
CUE

M 
X   

Tarefa execuatada e concluida, que tem como objectivo a gestão da 
plataforma Olavula e assistência técnica ao Centro de Aprendizagem e 

Capacitação da Sociedade Civil (CESC) e aos seus parceiros. 
100,00% 

Gestão da plataforma USHAHIDI               
CUE

M 
X   

Tarefa execuatada e concluida, que tinha como objectivo a gestão da 
plataforma USHAHIDI e assistência técnica Fundação Aga Khan e 

aos seus parceiros, na partilha de mensagens sobre saúde 
100,00% 

Gestão do Website sobre COVID-19               
CUE

M 
X   

Tarefa executada e concluida com vista a actualização do website e 
partilha de mensagens a pandemia da COVID-19 

100,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (9) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta 
Anual 

Actividade  
Indicador 
do produto 

Meta: inserir as 
metas trimestrais 

Orçamento 
(10³ Mt) 

Fonte de financiamento Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 
I  II  III  IV Planificada 

Nao 
planificada 

Identificar/criar 
projectos com 

impacto 
transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Desenvolvimento 
Comunitário e 

Transferência de 
Tecnologia 

Transferência 
de 

Tecnologia 

    
Cursos para estabelecer viveiros 

comunitários 
Nº  de 

beneficiários 
            FAEF X   

Actividade rwealizada 
parcialmente 

70,00% 

    
Treinamento em maneio de moscas 

da fruta com princípios 
agroecologicos 

Nº  de 
beneficiários 

          

DGD- Directorate General Development 
Cooperation (Belgica, Tervurem), no 
ambito do projecto AGRoecological 
methodology in VEGetable crops 

FAEF X   Actividade realizada 100,00% 

    

Treinamento de Extensionistas e 
Produtores Modelos em Monitoria e 

Avaliação de Projectos e 
Desenvolvimento de Grupos de 

Aprendizagem 

            
icipe-international centre of insect 

physiology and ecology (Nairobi, Quenia) 
FAEF X   Actividade trealizada 100,00% 

  

  
Fornecer cursos de treinamentos 
sobre boas práticas agrícolas para 

pequenos agricultores 

Nº  de 
beneficiários 

          OE FAEF X   Realizado parcialmente 30,00% 

    

Providenciar respostas as 
preocupações reais dos agricultores 

(Pesquisa direcionada) 

Resultados 
de estudos/ 

Nº de 
beneficiários 

          RP FAEF     Realizado parcialmente 70,00% 

    
Estudo do impacto dos projectos de 

extração mineira 

Relatório 
tecnico-

científicio 
            CEA X   

 Debate sobre os programas 
de responsabilidade social e 
corporativa das empresas do 

sector de mineração 

50,00% 

    

Apresentacao do projecto: 
Afrometripolis em movimento: 

cartografias urbanas de  mobilidade 
em Dakar, Maputo e Dar es Salam 

Projecto           ISARC e CEAI CEA x   Realizada  100,00% 

    

Apresentacao do Estudo sobre: 
Pacote de Mudanças de 

Comportamento de Hábitos de 
Higiene em Resposta à COVID-19 

Relatório 
científico 

            CEA x   Seminário Nacional 100,00% 

    

Apresentacao do Estudo 
sobre:Corredores de 

Desenvolvimento  Rural e 
Transformação Social em 
Moçambique: Perspectivas 

Comunitárias no Corredor de Nacala 

Relatório 
científico 

            CEA x   Conferência Nacional 100,00% 

    
Apresentacao do Estudo sobre: 

APPL-CAUS order in Cinyungwe 
Relatório 
científico 

            CEA x   Wohshops Nacional 100,00% 

    

Apresentacao do Estudo sobre: 
Conceitos, Símbolos e Linguagem 

Matemática: Tradução, uso e 
implicações no Ensino Bilingue 

Relatório 
científico 

            CEA x   Seminário Nacional 100,00% 
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Tabela C2: Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensão (10) 

Intervencao 
estrategica 

Dimensão Acção  
Indicador 

de 
resultados 

Meta Anual Actividade  
Indicador 

do 
produto 

Meta: inserir as metas trimestrais 
Orçamento 

(10³ Mt) 
Fonte de 

financiamento 
Responsavel 

Situacao da actividade 

Ponto de situação 
Nivel de 
execucao 

(%) 

I  II  III  IV Planificada 
Nao 

planificada 

Identificar/criar 
projectos com 

impacto 
transformador 
na sociedade e 

integrar os 
estudantes em 
actividades de 
acção cívica e 
solidariedade 

Prestação de 
Serviços e 
Assistência 

Técnica 

Treinamento 
de 

funcionários 
de diversas 
instituições 

  

Treinamento na área de 
Gestão de documentos em 

bibliotecas para funcionários 
das seguintes instituições: 

Universidade Gwaza 
Muthine, Bolsa de Valores 
de Moçambique, Instituto 

Nacional de Segurança 
Social e Centro Cultural 
Moçambique Alemão 

Nº de 
instituições/pessoas 

beneficiárias 

  

          DSD X 

  

  Actividade realizada 100,00% 

  

Treinamento de funcionários 
na área de implementação e 

uso de repositórios aos 
funcionários do Instituto 
Superior Politécnico de 

Gaza 

Nº de pessoas 
beneficiárias 

  

          DSD X 

  

  Actividade realizada 100,00% 

Desenvolvimento 
Comunitário e 

Transferência de 
Tecnologia 

transferencia 
de 

tecnologia 
para as 

comunidades 

  
Capacitação em questões do 
trinómio: agua, cólera e boas 

praticas 
Nº  de beneficiários 

  

          FC X 

    

Actividade realizada 100,00% 

  
Criar um centro de 
desenvolvimento de 

projectos comunitarios 
Centro criado 

  

          FC X 

    

Actividade realizada 100,00% 

  
Sensibilização na aplicação 

de boas pratica na 
manipulação de alimentos 

Comunidades 
abrangidas 

  

          FC X 

    

Actividade realizada 100,00% 

  
Produção de ração para 

aquacultura a base de algas e 
produtos locais 

Amostra da ração 

  

          FC X 

    

Actividade realizada 100,00% 

  
Disseminação de sistemas de 
aquecimento solar de água 

Comunidades 
abrangidas 

  

          FC X 

    

Actividade realizada 100,00% 

 
 
 




